SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUNIYET SONRASI TIP EGIiTiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde galisan uzmanhk &grencileri ve yan
dal uzmanlik 6grencilerinin Tipta Uzmanlik Egitiminin gerektirdigi faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ile bilimsel arastirma faaliyetlerine katilimlarinin diizenlenmesini; uzmanlik egitimi karnesi, tez yapma ve
uzmanlik sinavlarinin ilgili mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yénerge, Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi uzmanlhk &grencileri ile yan dal uzmanlik
ogrencilerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 18 Temmuz 2009 tarih ve 27292 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige

512

giren “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi” hiikiimlerince uygun olarak diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen,

a) Universite: Selguk Universitesini,

b) Tip Fakiiltesi: Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesini,

c) Dekan: Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Dekanlik: Selguk Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanligin1,
d) Kurul: Mezuniyet sonras1 Tip Egitimi Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulunun Kurulus ve Gorevleri

Kurulus
MADDE 5 - (1) Mezuniyet Sonrast Tip Egitiminin amaglarinin ve bunun gerceklesmesi i¢in yapilacak faaliyetlerin
diizenlenmesini saglamak amaciyla kurul olusturulur.

Kurul

MADDE 6 - (1) Kurul asagida belirtilen iiyelerden olusur.

a) Dekan,

b) Mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu Dekan Yardimecist,

¢) Baskoordinator,

¢) Temel Tip Bilimleri Bolim Baskani,

d) Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bagkani,

e) Dahili Tip Bilimleri Boliim Bagkani ve

f) Tip Egitimi ve Biligimi Anabilim Dali1 Bagkani.

(2) Kurulun Bagkani Dekandir. Gerekli durumlarda her boliimiin (dahili, cerrahi ve temel tip bilimleri) uzmanlik
Ogrencisi temsilcisi toplantiya davet edilir

(3) Kurul yilda en az iki kez toplanir.

(4) Kurulun sekreterya gorevini Fakiilte sekreteri ytiriitiir.

Kurulun Gérevleri

MADDE 7 - (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin Tipta Uzmanlik Egitim hedeflerini belirlemek,

b) Bu hedeflere ulasabilmek igin anabilim/bilim dallarinin teorik ders, uygulama, beceri kursu, arastirma
faaliyetleri ile yillik olarak giincellenen genisletilmis egitim miifredatin1 belirlemek,

¢) Birimlerin rehber egitim sorumlularini listelemek,

¢) Her anabilim/bilim dalinin uzmanlik egitimi karnesini diizenlemelerini saglamak, karneleri her yilin Haziran
ayinda Dekanliga ulastirmak,

d) Anabilim/bilim dallarinin uzmanlik 6grencisi degerlendirme formu ve uzmanlik egitim karnesinin sekli,
kapsami, kullanilmasi ve ilgili diger hususlarin neler olacagini belirlemek,

e) Uzmanlik egitiminde egitim hedefleri ve miifredati ile uzmanlk egitim Karnelerinin olusturulmas: ve
kullanilmasi faaliyetlerini izlemek, gelistirmek ve denetlemek,

f) Uzmanlik egitim karnelerinin doldurulmasi ve uzmanlik &grencisinin eksik kalan egitiminin belirlenmesi i¢in
yilda en az iki kez her anabilim dali bagkani ile degerlendirme toplantisi yapmak,



g) Anabilim/bilim dallarmin uzmanlik egitim sorumlularinin her alti ayda bir dekanliga bildirdikleri uzmanhk
6grencilerinin mesleki bilgileri, mesleki uygulama, goreve baghlik, caligma, aragtirma, yonetme yetenekleri ile meslek ahlaki
hakkindaki goriis ve kanaatlerini igeren raporlari incelemek ve mevzuata gore islem yapmak,

§) Uzmanlik tezlerinin nitelikleri ve yazim kriterleri konusunda kurallar gelistirmek ve uygulanmasini denetlemek,

h) Uzmanlik 6grencilerinin tez danismanlarmin belirlenmesini ve tezlerin zamaninda verilmesini takip etmek,

1) Goreve yeni baslayan uzmanlik 6grencilerine, kuruma adaptasyon i¢in kurumu tanitict bilgiler vermek, kanuni
sorumluluklar, mesleki gelisim, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlart diizenlemek.

i) Nobet, ¢aligma ve egitim odalar1 gibi uzmanlk egitimi alan kisinin egitsel ve sosyal gereksinimlerini kargilayan
alt yapinin kurulmast i¢in Dekanliga oneriler sunmak,

j) Uzmanlik 6grencilerinin bilimsel arastirma faaliyetlerine katilmasini tesvik edecek yontemler gelistirmek,

k) Mezuniyet sonras1 egitim konusunda ¢ikacak mevzuatin Tip Fakiiltesine adapte edilmesini saglamak,

I) Mezuniyet sonrasi egitim konusunda fakiiltenin ulusal ve uluslararasi akreditasyon islemlerini planlamak,
yapmak ve izlemek, bunun igin gerekirse kurula bagl alt komisyonlar kurmak,

m) Akreditasyon ¢aligmasi yapacak anabilim/bilim dallarina destek olmak,

Nn) Mezuniyet sonrasi egitim ile ilgili her konuda Dekanliga danismanlik yapmak.

Kurulun ¢ahsma sekli

MADDE 8 — (1) Kurul, bagkan veya vekilinin giindemli ¢agris1 iizerine salt ¢ogunlukla toplanir. Kararlar salt
¢ogunlukta alinir ve karar defterine yazilir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.
Alman kararlar toplantiya katilan tiim {iyeler tarafindan imzalanir. Karara katilmayan iiye kars1 oy gerekgesini karar defterine
yazmak zorundadir. Kurullarin alacag kararlar tavsiye niteligindedir.

Yiiriirliik
MADDE 9 — (1) Bu yénerge, Selcuk Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu yonerge Dekan tarafindan yiirtitiiliir.



