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ONSOZ 2013

Kurulusu 1975 yilina dayanan Selguk Universitesi’nin iki tip fakiiltesinden biri olan Selguklu
Tip Fakiiltesi, 2001 yilinda kurulmus ve 2010 yilinda Universitenin diger tip fakiiltesi olan Meram T1p
Fakiiltesi’nin Necmettin Erbakan Universitesi’ne baglanmasindan sonra senatonun teklifi ile ismi
“Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Tip Fakiiltemiz 2002-2003 ders yilindan
itibaren Ogrenci kabul etmeye baslamistir ve bugiin itibariyle toplam 344 doktor mezun vermistir.
Mezunlarimiz Tiirkiye'nin dort bir yaninda pratisyen hekim, aragtirma gorevlisi, uzman ve dgretim

gorevlisi olarak gorev yapmaktadir.

Ulkemizde tip fakiiltesi sayisinin hizla artigina paralel olarak Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kurulu’nun (UTEAK) tiim fakiiltelerde lilkemiz i¢in belirlenen asgari standartlarin karsilanmasini
saglamak icin yaptig1 calismalara gereksinim de o hizla artmaktadir. Fakiiltemizin gelisim siirecine
katkida bulunmak, egitimde standart dayanaklar1 belirlemek ve sadece Tiirkiye’de degil diinya

Ol¢ceginde de iyi bir yerde olabilmek i¢in UTEAK siirecinin i¢inde yer almak istemekteyiz.

Ozdegerlendirme raporu hazirlarken fakiiltemizi artilar1 ve eksileriyle tekrar gdzden gegirerek,
daha once gozden kagirmis oldugumuz hususlari fark etmek ve uluslararasi kabul gormiis standartlar
saglayabilmek i¢in gerekli diizenleme ve iyilestirmeleri yapmak bizler i¢in son derece verimli ve
heyecan verici oldu. Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi’nin bu akreditasyon siireci iginde gerek tip
egitimi gerekse arastirmalar agisindan yeni bir ivme kazanacagina inaniyor, UTEAK'a ve bu asamada

emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Oktay SARI
Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan




Tip Egitiminde Akreditasyonun Amaci /Onemi/Tanimi

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK): UTEAK hazirlik ¢aligmalarina 2002
yilinda baslanmis, Tip Dekanlar1 Konseyi inisiyatifinde 2008’de kurulmustur. 2009 yilinda “ulusal
standartlar”, calisma yonergeleri, akreditasyon siire¢ planlari, ilgili formlar ve kilavuzlar1 yaymlanmis
ve 2009 Haziran ayinda basvuru kabuliine baslamistir. 30 Kasim 2011 tarihli YOK Genel Kurul
toplantisinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programlari'nin Akreditasyonu icin ulusal bir Kalite
Giivence Kurulusu olarak tanmmistir. Bugiine kadar 20 tip fakdiltesinin mezuniyet Oncesi egitim
programi UTEAK tarafindan 6 yillik siire ile akredite edilmistir. UTEAK tarafindan Diinya Tip Egitim
Federasyonu’na (WFME) bir akreditasyon kurulu olarak akredite olmak amaci ile yapilan akreditasyon
basvurusu 30 Temmuz 2013 tarihinde yapilan degerlendirmede 10 yil gegerli olmak iizere kabul
edilmistir.

Tip egitiminde akreditasyon;, “egitimin niteliginin” tanimlanmis standartlara uygunlugunun
bagimsiz, tarafsiz bir kurulug tarafindan nesnel olarak degerlendirilerek belgelendirilmesidir.
Bu baglamda akreditasyon;

- Egitim programinin belli standartlar1 sagladiginin ve siirekli gelistirildiginin,
- Benzer kurumlar arasindaki yerinin,
- Bu kurumdan mezun olan hekimlerin yeterliginin gostergesidir.

Akreditasyon Neden Gerekli ve Bize Ne Saglayacak?

Tip Fakiiltesi Egitim siirecinin nitelikli olmasi, bilginin siirekli yenilenen ve degisime agik
olmas1 ile miimkiindiir. Bu nedenle, egitim programlarinin bilesenlerinin ve hedeflere ulasmada
kulland1g1 yontemlerin belli araliklarla gézden gecirildigi bir degerlendirmenin yararlar1 yadsinamaz.

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon, sadece kalite giivencesini elde etmek icin bir amag degil,
aynt zamanda c¢agdas egitimi yakalamak ve korumak icin gerekli degisimleri belirlemekte

yararlanilabilecek bir ara¢ oldugunu diisiinmekteyiz.




Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyonu;

Ulusal ve uluslar aras1 arenada SUTF’nin Tip Egitimi konusunda yetkinligini
belgelendirmek ve mezun ettigi hekimlerin nitelikli bir egitim aldigim
kanitlamak ve alaninda tanimirhgim artirmak igin,

Fakiiltemizin, tip egitiminde kalitenin gostergesi olan ulusal standartlara sahip
oldugunu gostermek icin,

Tip egitiminde gerekliligi belirlenmis temel standartlar yaminda, tip egitimi ve
nihai hedef olan hasta bakiminda gelecege yonelik siirekli gelisme icin planlama
ve calismalarimizin siirdirildiigiinii paylasmak icin,

Uluslararasi standartlar bazinda hazirlanmis ulusal standartlara sahip olan ve
bu standartlar1 koruyan ve gelistiren bir fakiilte olarak, alt yapisini olusturmus,
hekim olma motivasyonuna sahip olan égrenciler icin fakiiltemizi cazip secenek
durumuna getirmek ve egitimde, bilimde, saghk hizmetinde nitelikli hekim
yetistirmek icin,

olanaklar saglayacaktir.




MEZUNIYET ONCESI ULUSAL TIP EGITiMi
STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMU

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Tip fakiiltelerinin egitim, arastirma ve hizmet 6gelerinin amac¢ ve hedeflerinin
tammmlanmasi

Mevcut Durum

Fakiiltemiz egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amag¢ ve hedeflerimiz (misyon ve
vizyonu) fakiiltemizin kurulusundan itibaren yonetim kurulunca belirlenmektedir. ve yillik faaliyet
raporlarinda her yil revize edilerek yer almigtir. Bu yil Fakiilte misyon ve vizyon caligsmalari
ogrencilerimiz, 6gretim iiyelerimizin katilimini saglayan anket ve toplantilarla, paydas katilimini
saglayan “Strateji Arama Toplantisi” ile genis katilimli olarak yapilmis (Genel Tip
Dergisi,,http://www.tip.selcuk.edu.tr/)S.U.Tip Fakiiltesi Dekanligi Fakiilte Kurulunun 04.07.2013
tarih ve 2013/11 sayili karari ile.onaylanmistir.

Misyonumuz

Mesleki bilgi ve beceri donanimi tam, etik ve ahlaki degerlere saygili, alaninda yetkin ve
basarili, meslektaslariyla ve hastalarla dogru iletisim ve empati kuran, insanliga hizmet ilkesini
benimsemis, akile1 ve yenilik¢i diislinen, ¢evresine duyarli, sosyal, kendini gelistirebilen hekimler
yetistirmek.

Ogretim iiyeleri ve verdigi egitim agisindan {istiin nitelikli, dgrencilere iyi ve dogru rehberlik
verebilen, teorik ve pratigin iyi bir sekilde harmanlandigi, verimli, yenilik¢i, motivasyonu yiiksek, ekip
ruhuna sahip ve 6zgiin bilimsel arastirma yapabilen akademisyenlerin yetismesine olanak saglayan bir
tip fakiiltesi olmak.

Saglik hizmeti alaninda ¢evresi ile uyum i¢inde, bolgesel ve ulusal saglik sorunlarina ¢éziim
iireten, koruyucu hekimligi ve toplum sagligini 6n planda diisiinen, hasta-hekim memnuniyeti
saglayabilen, giiler yiizlii, deontolojik kurallar1 gdzeten, bilimsel ve ileri teknoloji ile desteklenen
saglik hizmeti sunmak. (http://www.tip.selcuk.edu.tr/)

Vizyonumuz

Egitim ve 6gretim elemanlarinin niteligini siirekli artiran, mensubu ve mezunu olmaktan gurur
duyulan, 6grencilerini kariyer basamaklarina hazirlayan, verdigi egitim ile bilim adami vizyonu
kazandiran, ¢cok yonlii, hiimanist kisiliklerin olusmasini ve gelismesini saglayan lider bir tip fakiiltesi
olmak.

Bilimsel arastirmaya 6nem veren, ¢agdas, dinamik, yenilik¢i goriis ve arastirmalara agik, bilgiyi
en iyi sekilde kullanan ve bilgi lireten, siirekli yenilenen ve yeniliklere oncii olmay1 gelenek haline
getiren yapisi ile 6nde gelen, ulusal ve uluslararasi merkezlerle isbirligi i¢inde bir bilim merkezi olmak.

Birey ve toplum sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesi odakli, kaliteli saglik hizmeti veren,
saglik hizmeti sunumunda bolgesinde oldugu kadar, ulusal ve uluslararasi alanda da taninan, sayginlig
olan ve tercih edilen, misyonunu kurumsallastirabilmis Ornek bir tip fakiiltesi olmak.
(http://www.tip.selcuk.edu.tr/)

Amacimiz
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“Tip Doktorlugu” programimin amaci, hastalik kavramlarini, hastaliklarin  olus
mekanizmalarin1 ve tedavilerini bilen toplumun saglik gereksinimlerine ve sorunlarma duyarli,
coziimler iiretebilen, yetkin, gelisime ve arastirmaya agik, insan haklarina saygili, cagdas hekimler
yetistirmektir.

Hedeflerimiz
Egitim Alanminda

- Diinyanin en iyi egitim veren, saygin tip fakdilteleri arasina girebilmek icin ideal egitim
kosullarin1 saglamak ve devam ettirmek.
- Opgretim iiyesi/6grenci oraninin ideal dl¢iilere ulasmasini saglamak.
- Yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip hekimler yetistirmek.
- Etik degerlere saygili hekimler yetistirmek.
- Arastirmaci, sorgulayici, 6zgiiveni tam, iyi iletisim becerilerine sahip hekimler yetistirmek.
Arastirma Alaninda

- Diinyanin en iyi egitim veren, saygin tip fakiilteleri arasina girebilmek i¢in nitelikli yaym
oranini artirmak, ogretim tiyesi basina diisen bilimsel yayin ve atif sayisini arttirmak.

- Ulkemizde ve diinyada arastirma ve inovasyon alaninda dnemli katkilarda bulunabilmek, patent
sayisini artirmak, ulusal ve uluslararasi projeler iiretmek.

- Arastirma alaninda destek olanaklari saglamak.

- Arastirmalan ile uluslararasi nitelikli, saygin, basarili, yeniliklere acik arastirmaci, lider bir
kurum olmak.

- Arastirma alaninda diger kurumlar ve sanayi alani ile igbirligi yapmak

Hizmet Alaninda

- Sundugu saglik hizmetleriyle hasta memnuniyetini yiikseltmek, referans akademik saglik
kurumlarindan biri olmak.

- Ulusal ve uluslararas: diizeyde basarili, modern ve etik kurallar ¢ercevesinde, giivenilir saglik
hizmeti sunmak.

- Koruyucu hekimlik alaninda, bireysel ve toplumsal katki yapmak.

- Ulkemizdeki saglik programi ve politikalarinin olusumunda etkili olmak, yaygin saglhk
problemlerine kars1 projeler olusturmak ve uygulamak.

$ Giiclii Yénlerimiz

Amagc ve 6grenim hedefleri, misyon ve vizyon, hekimlik temel degerleri ve yetkinlikleri; 6grenci,
Ogretim iyeleri ve diger paydaslarin goriisleri alinarak ve wulusal, uluslararasi Ornekler
degerlendirilerek gelistirilmistir.

Hedef ve amaglar dogrultusunda gelistirilen misyon, vizyon ve temel degerler etkin bir sekilde
duyurulmustur ve duyurulmaktadir.

;l
o] |

Amag ve hedeflerin paydaslarla siirekli ve sistematik bir sekilde paylagilmasi.

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz




1.2 . Egitimin programinin amag ve hedeflerinin ozellikleri

Mevcut Durum

Selguk Universitesi T1p Fakiiltesi Mezuniyet dncesi tip egitiminin amag ve program yeterlikleri
stirekli ve paylasimci bir siireg ile 2013 yilinda gozden gecirilerek son sekli verilmistir.

Program yeterlikleri mezuniyet 6ncesi tip egitimi program yeterlikleri hekimin toplumdaki rol
ve sorumluluklarini yerine getirmeye yonelik yetkinlikleri kapsamaktadir.

Egitim programinda temel ve klinik bilimlere ait hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler
tanimlanmistir

Egitim programinda davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik
ogelere ait hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler tanimlanmigtir

Egitim programinda genel hekimlik becerilerine ait hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler
tanimlanmistir

Fakiiltemiz program yeterlikleri, egitim amag¢ ve hedefleri resmi web sitesinde
(http://www.tip.selcuk.edu.tr/program-ciktisi.html) ~ yayimlamakta ve fakiilte yonetimi, Ogretim
iiyeleri, 6grenciler ve diger tip fakiilteleri ile paylagsmaktadir.

$ Giclii Yonlerimiz

Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin amaci, tip alanindaki bilimsel ve
teknolojik gelismeler, egitim bilimlerindeki yenilik ve uygulamalar ve toplum sagligindaki degisimler
dogrultusunda siirekli gelistirilmektedir.

1.3. Egitim program amac ve hedeflerinin duyurulmasi

Mevcut Durum

Fakiiltemiz egitim amag ve hedeflerini, resmi web sitesinde
http://www.tip.selcuk.edu.tr/program-¢iktisi.html) yayimlamakta ve fakiilte yoOnetimi, O0gretim
iiyeleri, 6grenciler ve diger tip fakiilteleri ile paylagsmaktadir.

$ Giiclii Yonlerimiz

Egitim programmin ama¢ ve hedefleri  genis paydas katilimlinin oldugu siireglerle
gelistirilmekte, Genel Tip Dergisinde 6zel akreditasyon sayisinda basili olarak ve web sitesi iizerinden
ve fakiiltenin ¢esitli boliimlerinde yer alan panolar araciligl ile 6gretim iiyeleri ve Ogrencilerle
paylasilmaktadir.
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1.4. Egitim program amag ve hedeflerinin tammlanmasinda paydas katilim

Mevcut Durum

Mevcut egitim programi hazirlanmasi siireci anabilim dali 6gretim tiyeleri, koordinatorliikler,
fakiilte yonetim kurulu ile paylasilarak gerceklestirilmistir.

Mezuniyet Oncesi tip egitimi programiin amag¢ ve hedefleri ile ilgili olarak genis paydas
katiliminin saglanabilmesi yoniinde anabilim dallarindan egitimde rol alan biitiin 6gretim tyeleri,
ogrenciler, tip fakiiltesi hastane yoneticileri, bolgedeki saglik egitim, arastirma ve hizmet alaninda yer
alan paydaslarimizi kapsayacak anket c¢alismalar1 ve paydas katilimli strateji arama toplantisi
yapilmistir

Fakiiltemizin UCEP cercevesinde hazirlanan mezuniyet 6ncesi tip egitimi programi 2012-2013
yil1 ders programi web sitemizde donemler halinde (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) ana meniiniin egitim
sekmesinde 6grencilere ve dgretim iiyelerine duyurulmaktadir

$ Giiclii Yonlerimiz

Fakiiltemizde akademik genel kurullari, bBolim kurullari, 6gretim {iyeleri ve &grenci
temsilcileri fakiilte egitim programi amag ve hedeflerinin tanimlanmasina katkida bulunmaktadir.

1.5. Egitim programlarimin diizenlenmesi ve uygulanmasinda 6zerklik

Mevcut Durum

Fakiiltemiz egitim programini UCEP ile uyumlu olacak, ancak 6zgiin, gelistirici ve destekleyici
programlar da eklenerek egitimden sorumlu kurul ve 6gretim gorevlileri 6nerileri dogrultusunda 6zerk
olarak hazirlamaktadir

$ Giiclii Yonlerimiz

Fakiiltemiz egitim programini ulusal standartlara uyacak sekilde UCEP ile uyumlu olarak ve ayni
zamanda anabilim dallar1 ve koordinatorliiklerin 6nerilerini de dikkate alarak Fakiilteye has 6zellikler
de tasiyan, yetistirecegimiz hekimlerin sahip olmas1 gereken 6zellik ve donanimlar1 da saglayacak
sekilde ozerk olarak gelistirilmistir.

Programlar her yil gdzden gecirilecek ve gereksinimlere gore gelistirilecek dzelliktedir. Ozellikle
secmeli dersler hekimlerin sahip olmasi gereken sosyal yetkinlikler de dikkate alinarak
diizenlenmektedir.

2. EGITIiM PROGRAMI

10
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2.1. Egitim programi modeli ve 6gretim yontemlerinin tanimlanmasi

Mevcut Durum

Fakiiltemizde temel olarak egitici merkezli ve sistem temelli karma egitim modeli
uygulanmaktadir. Bu karma egitim modeli i¢inde Ogrencinin aktif olarak katildigi laboratuvar
calismasi, mesleksel ve klinik beceriler (maketler ve modeller kullanilarak) ile hasta bas1 egitim
yontemleri de yer almaktadir. Karma egitim modeli i¢inde ayrica 6grenci merkezli “Probleme Dayah
Ogrenim” (PDO) oturumlar yiiriitiilmektedir.

- Klinik Oncesi Dénem (I, II, I1T)

o Entegre sistem Ders Kurullari
Teorik dersler
Laboratuvar uygulamalari

Mesleki Beceri ve Kisisel Gelisim Egitim Programi

Temel Mesleki Beceri Uygulamalari (I-11)
Davranis Bilimleri ve iletisim Becerileri (I)
Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimai (1)

Sosyal Tip Uygulamasi (I)

Saglik Egitim Uygulamalar1 ve Danigmanlig (1)
Klinige Giris Mesleki Beceri Uygulamalari

PDO oturumlar1 (I11)

Mesleki (T1bbi) Ingilizce dersi (I11, I1I)

Bagimsiz calisma saatleri: Fakiiltemiz Donem I, II ve III egitim programinda
bagimsiz c¢aligma saatleri “Serbest Calisma” ifadesi ile programda yer
almaktadir. Bagimsiz Ogrenme saatleri Ogrencilerin Ogrenim hedeflerini
arastirmalar i¢in programda yer alan zaman dilimleridir.
(http://www.tip.selcuk.edu.tr/)

- Klinik Donem Dénem (IV-V)

o Stajlar

Teorik dersler

Poliklinik uygulamalar

Serviste yatan hasta bag1 egitimleri

Bagimsiz caligma saatleri
(http://www.tip.selcuk.edu.tr/)

- Intornliik (VI)

Stajlar

$ Giiclii Yénlerimiz
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Fakiiltemizde hedefledigimiz yeterliklere uygun olarak diizenlenmis entegre program iginde
PDO ve Mesleki Beceri ve Kisisel Gelisim programi basta olmak iizere dgrenci merkezli egitim

yontemlerinin kullanilmasi.

Y
2 967}
o] |

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

Ogrenci merkezli kiigiik grup etkinliklerinde egitim yonlendiricisi standardi1 saglanamadig i¢in
gruplar arasinda farkliliklar olusmaktadir. Bu farkliliklar1 gidermek igin bu egitimlerin dneminin
siirekli vurgulanmasi ve niteligin gelistirilmesi. Ozellikle klinik donemde mesleksel beceri ve iletisim

becerileri uygulamalarinin daha etkin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi.

2.2. Tip fakiilteleri egitim programimin temel 6zelliklerinin tanimlanmasi

Mevcut Durum

Egitim Programimzin Temel Ozellikleri:
Dénem I: Zorunlu Dersler (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Ingilizce)
Dénem I, I, ITI: Se¢meli Dersler ve Mesleki Ingilizce (Kurullar icinde)

KLINIiK ONCESI DONEM

DONEM 1

NORMAL YAPI VE FONKSIYON
TEMEL BILIMLER-HUCRE BILIMLERI / 2 adet PDO

Hiicre Bilimleri Hiicre Bilimleri | Hiicre Bilimleri | Hiicre Bilimleri Hiicre Bilimleri
DONEM 2

NORMAL YAPI VE FONKSIYON / 2 adet PDO
DOKU- SISTEMLER

Doku Dolagim Sindirim Urogenital | Noro-Duyu Sistemi
Solunum Metabolizma ve Endokrin

DONEM 3

FiZYOPATOLOJi, HASTALIK VE TOPLUM SAGLIGI / 2 adet PDO

Hastaliklarin Obstetrik | Gastrointestinal | Santral

Biyolojik Mikroorganizmalar | Kardiyopulmoner | ve Sistem, Sinir

Temeli ve | ve Enfeksiyon Sistem Jinekoloji, |Endokrinoloji, | Sistemi,

Neoplazi Urogenital | Hematoloji Kas Iskelet

Sistem Sistemi,

Toplum
Saglig

KLINIiK DONEM 1

DONEM 4
KLINiK ve HASTA BASI EGITIM

‘ DONEM 5 \

Jejewre[ndA) edeq ewnydo],

uoAseabau3 ausjwijig |swa |

uoAseaBayu3g aaswiig Miui

uoAseabayug AsxIQ
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‘ KLINiK ve HASTA BASI EGITIiM \

$ Giiclii Yonlerimiz

Programimizin ulusal ¢ekirdek egitim miifradatina uygun, yatay ve dikey entegrasyon gozetilerek
hazirlanmis olmasi, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda se¢gmeli dersler ile zenginlestirilmesi.

N
S8 7 51
o] |

Klinik doneme se¢meli dersler ve stajlar eklenerek 6grencilerin bireysel hedeflerine yonelik
caligmalar ¢esitlendirilmeli. Klinige hazirlik programi uygulanmali.

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

2.3. Egitim programinin topluma yonelik/topluma dayah ozellikleri

Mevcut Durum

Egitim programimiz, iilkemizin sosyo-ekonomik ve demografik ozellikleri ve oncelikli
saghk sorunlari gozetilerek yapilandirilmistir.

Fakiiltemizde, Ulusal Cekirdek Egitim Programinda yer alan hastalik-semptom listesi ile
uyumlu bir egitim programm mevcuttur. Egitim programinda, toplumda sik goriilen saghk
sorunlarina oncelik taninmastir.

Dénem 1, 2 ve 3°de PDO senaryolari toplum sagligi agisindan 6ncelikli sorunlara yer verecek
ve olgulara biyopsikososyal bakis agisin1 kazandiracak sekilde hazirlanmakta, Donem III’ten itibaren
klinik ders programlariin olusturulmasinda toplumda sik goriilen hastalik ve durumlar belirleyici
olmaktadir.

Fakiiltemizde topluma dayali tip egitimi Donem III’te “’Topluma Dayali Ders Kurulu’’ ile
baslar. Ilgili kurul i¢inde 6grenciler, I. Basamak Saglik Kurumlarinda egitim gormektedirler. Dénem
VI egitim programi i¢inde yine Halk Sagligi Anabilim Dal1 tarafindan yiiriitiilen kamu, 6zel kurum ve
kurulus gezileri bulunmaktadir. Saglik Miidiirliigii biinyesinde 28 no’lu ve 6 no’lu Aile saghg:

merkezlerinde uygulamali egitim yapilmasi i¢in protokol imzalanmstir.

Farkli kurum ve kuruluslardaki egitimler, Fakiiltemiz egitim programimi ¢esitlendirmekte ve
ogrencilerimize gelecek yillarda calisacaklar1 kurumlari tanima olanag: saglamaktadir.

$ Giiclii Yonlerimiz
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Programimizda ulusal ve sik karsilasilan saglik sorunlarma yer verilmektedir. Egitim
etkinliklerinin bir kismui {i¢lincii basamak disinda ve toplum i¢inde gerceklesmektedir. Daha once
sadece intornliikkte yapilan kurum ziyaretleri 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren Dénem III
programina da eklenmistir. Ayrica Donem I programina sosyal igerikli proje uygulamalari, Donem II
programina saglik savunuculugunu hedefleyen sunum etkinlikleri ilave edilmistir.

Y,
._j"'

Saglik hizmetlerini ve kurumlarini yerinde tanima ve birinci basamak saglik kurumlarinda (Aile
Saghigi Merkezleri, Toplum Saglhigi Merkezleri) ¢alisma olanaginin arttirilmasi, programa ev ve aile
ziyaretlerinin eklenmesi.

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

2.4. Egitim programlarinda bilimsel yontem ve ilkeler ile kanita dayah tibba yer
verilmesi

Mevcut Durum

Ogrencilerin bilimsel ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeleri, , saglik sorunlari ile ilgili karar
verme slireglerinde tibbi kanitlara ulagsma ve kullanabilme becerilerini gelistirmeleri amaciyla Dénem
I-11-1IT *de uygulanan 6gretim etkinleri agagida sunulmaktadir.

Donem I Biyoistatistik dersleri

Donem ITI Epidemiyoloji dersleri

Donem IV-V Olgu sunumlari, seminer saatleri
Olgu sunumlari, seminer hazirlama,

Donem VI sunum  teknikleri ve  arastirma
planlanmasi, rapor yazimi ve sunumu,
makale cevirisi

2013-2014 egitim-0gretim yilinda programa eklenen sosyal tip uygulamalarinda Donem I
ogrencilerine proje hazirlama ve yiiriitme etkinlikleri, Donem II 6grencilerine ise sunum ¢alismalari

yaptirilmaktadir.

$ Giiclii Yénlerimiz
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Ogrencilere bilimsel diisiinme, arastirma planlama ve yiiriitme yeterlikleri egitimin ilk yilindan
itibaren kazandirilmasi, bilgisayar uygulamalarina mesleki beceri ve kisisel egitim programinda yer
verilmesi, 0gretimin multidispliner yiiriitilmesi, 6gretim etkinliklerine ¢ok sayida 6gretim tiyesinin
katiliminin saglanmasi.

A
2 947
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Programda “Kamita Dayali Tip” terimi kullanilmamakla birlikte bu uygulamalara yer
verilmektedir. Oncelikle bu ifadeye programda yer verilmesi ve tim doénemlerde bu uygulamalarin
yayginlagtirilmasi.

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

2.5.Egitim programinin entegrasyonu

Mevcut Durum

Doénem I-11-1II’de multidisipliner modiiler yap1 ile entegrasyon saglanmaktadir. Modiiller,
Donem 1’den itibaren hiicre diizeyinden baslayarak, organ sistemleri temel alinarak
yapilandirilmaktadir. Modiilerde ayr1 ayr1 temel ve klinik bilimler igerisinde yatay, temel ve Kklinik
bilimler arasinda dikey entegrasyon saglanmaktadir

PDQ’de, yatay ve dikey entegrasyon yani sira, davranigsal, toplumsal ve etik boyutu da igeren
cok boyutlu entegrasyon saglanmaktadir.

Donem I, II ve III’de Mesleki beceri ve Kigisel gelisim programm” Ogretim etkinlikleri
entegrasyonu giiclendirmektedir.

Donem IV-V’te disiplin temelli stajlar daha fazladir. Staj programlarinda entegrasyon daha
diisiik diizeydedir.

KLINiK ONCESI DONEM

DONEM 1

NORMAL YAPI VE FONKSiYON
g TEMEL BILIMLER-HUCRE BILIMLERI

YATAY ENTEGRASYON
DONEM 2

Giiclii

NORMAL YAPI VE FONKSiYON
DOKU- SISTEMLER

YATAY ENTEGRASYON

DONEM 3
FiZYOPATOLOJI, HASTALIK VE TOPLUM SAGLIGI

YATAY ENTEGRASYON

‘ DONEM 4 \

Yonlerimiz

UV IVINYINOAN ITVAVA VINNTdOL

NOASVIOAINT THATINT'TIE TANAL

NOASVIOAINT THATNTTIE MINITI
NOASVIOAILNA AMIA
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KLINiK ve HASTA BASI EGITIM

KLINIiK DONEM 2

DONEM 5
KLINiK ve HASTA BASI EGIiTiM

‘ DONEM 6 \

Programimiz egitimin tiim asamalarinda genel hekimlik becerilerinin kazandirilmasi, toplumsal
ve etik 6gelerin oncellenmesi, erken donemlerde 6grencilerin hasta ve toplumun saglik sorunlariyla
karsilasmasini saglayacak ozellikte olmasi. Ozellikle klinik ncesi dénemde yatay-dikey entegrasyon
iceren modiiler yap1 ve PDO uygulamalarinin yeterli diizeyde olmast.

Y,
L 967
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Klinik donemde staj temelli uygulamalar farkli anabilim dallar tarafindan yiiriitiildiiglinden
yatay, dikey ve ¢ok boyutlu entegrasyon yeterli diizeyde olmamasi. Klinik donemde modiiler yapiya
gecilmesi, yatay-dikey ve ¢ok boyutlu entegrasyonun gelistirilmesi.

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

2.6.Egitim programinin ulusal cekirdek miifredata uygunlugu

Mevcut Durum

Egitim programi kurumsal hedefler ve oncelikler yani sira ulusal ¢ekirdek egitim miifredatina

(CEP) uygun olarak hazirlanmistir.

2010-2011 egitim oOgretim yilinda, ders ve staj programlarinin ulusal cekirdek miifredati

karsilama durumu giincellestirilmistir. Fakiiltemiz egitim programi ulusal ¢ekirdek egitim programinda

yer alan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii karsilamaktadir. g
$ Giiclii Yénlerimiz -/

Egitim Programimiza Cekirdek Egitim Programina yiiksek oranda uyumlu olarak
toplumun oncelikli saghk sorunlarmm icerecek sekilde kurgulanmasi. Klinik 6ncesi donemde
“Mesleki Beceri ve Kisisel Gelisim Program1” uygulanmasi.

Y
2 47
o ii,

Fakiiltemizin kendine ait ¢ekirdek egitim miifredatinin olusturulmasi.

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

2.7. Ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlama
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Mevcut Durum

Egitim programimiz ile mezunlara kazandirmay1 hedefledigimiz yeterlikler, birinci basamakta
hekimlik yapabilmek acgisindan gereken bilgi, beceri ve tutumlar1 kapsayacak niteliktedir. Egitimim
programimizda yer alan sosyal tip, PDO, mesleki beceri ve kisisel gelisim programi, kanita dayali tip,
klinik stajlar, Halk Saglig: staji ve intdrnliikk donemi uygulamalari, tip etigi dersleri 6grencilerimizi
mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlamaya yardimer olacak niteliktedir.

Doénem I Mesleki Beceri ve Kisisel Gelisim Programi
Tip Tarihi ve Etik dersleri
Donem II Mesleki Beceri ve Kisisel Gelisim Programi
Donem IIT Mesleki Beceri ve Kisisel Gelisim Programi
Halk Saghig
Poliklinik ve Servis Uygulamalari
Adli Tip Staji Hekimin adli goérevi ve yasal sorumlulugu nedir?
Dénem IV-V Klinik adli tip uygulamalart Adli rapor yazim
uygulamalari
Kliniklerde birinci yil asistani gibi ¢aligsmaktadir.
Lt Halk Sagligi Farkli alanlardaki hekimlik uygulamalari ve
Aile Hekimligi yasal sorumluluklar

$ Giiclii Yonlerimiz

Ogrencilerimiz farkli asamalarda cesitli faaliyetler ile mezuniyet sonrasi egitim ve calisma
kosullarina hazirlanmas.

;‘l
4
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Ogrencilerin mezuniyet sonras1 egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlanmas: ile ilgili belirli bir
seviyeyl yakalamis oldugumuz uygulamalarimizin giincel etkinliklerle zenginlestirilmesi.

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1.0l¢me degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi

Mevcut Durum
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Fakiiltemizde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinda l¢gme ve degerlendirme, tanimlanan
kazanimlar ve 6lgmenin temel ilkeleri dogrultusunda belgeleyici ve bigimlendirici nitelikte ve ¢oklu
yontemlerle yapilmaktadir.

S.U. Tip Fakiiltesi’'nde 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi dogrultusunda yapilmakta fakiiltemiz web sayfasinda (www.tip.selcuk.edu.tr) 6gretim
iiyeleri ve 6grencilerle paylasilmaktadir.

Klinik Oncesi Dénem: Dénem koordinatorliigii tarafindan bilgi verilmektedir.

Klinik Donem: Staj sorumlusu 6gretim iiyeleri staj tanitimi i¢inde program ve 6lgme degerlendirme
hakkinda bilgi vermektedir.

Intornliik: {lk giin adaptasyon programi uygulanarak gorev tanimlari ve degerlendirme ile ilgili
aciklamalar yapilmaktadir.

Genel cercevesi yonetmelikle cizilen ol¢gme degerlendirme icin donemler ve

stajlarda farkh yontem ve olc¢iitler uygulanir

Coktan se¢meli sorular
Kisa ve/veya uzun yanitl yazili sinav
KARAR VERDIRICI SINAVLAR | Laboratuvar uygulama siavlari
Birden fazla 6gretim {iyesinin katildig1 s6zlii sinavlar
Jf Performansa dayali degerlendirme
@@ ﬂ Stajda vaka temelli uygulama siavi
<>
Enfeksiyon Hastaliklar: Staji Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinavi (OSCE)
PDO oturumlari sonras1 gdzleme dayali degerlendirme
o o Mesleki ve klinige Giris Beceri Dersleri sonrasi uygulamaya
BICVIMLENDIRICI dayal1 degerlendirme
DEGERLENDIRME Tibbi Biyoloji
YONTEMLERI’__ Laboratuvar foylerinin degerlendirilmesi | Tibbi Biyokimya
— e < Kiiciik grup egitim degerlendirilmesi | G6z Hastaliklar staj1
L) . ~ T
ety Hasta dosygm ve genis ruhsal gozlem | Ruh Saghgl‘ ve
3 degerlendirilmesi Hastaliklar staji
@ (Sozlii sinav puaninin %10°u)
Aldiklar1 gorev ve sorumluluklari
yerine getirmelerine gore gozleme | Intdrnlitk
dayali degerlendirilme

& Giiclii Yénlerimiz
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Fakiiltemizde geneli karar verdirici ve bicimlendirici 6lgme degerlendirme yontemleri
kullanililmasi.

’l
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Ozellikle klinik donem staj siav yontemlerinin gelistirilmesi ve gesitlendirilmesine yonelik
caligmalarin yapilmasi.

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

3.2. Ol¢me degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore tammlanmasi

Mevcut Durum

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore yiiriitiilen
egitim-ogretim programlart i¢inde, klinik oncesi donemde kurul sonu sinavlari, klinik dénemde ise
farkli staj degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

Donem I-111
Kurul Sonu Simavi
Teorik Sinav | Uygulama Sinavlari PDO Mesleki Beceri
(Bulundugu kurulda) (Bulundugu kurulda)
¢SS Farkl1 yontemler S puan 5 soru 3 veya 4 puan pratige
(Ders saati (Ders saati oraninda) pratige teorige
oraninda)

Y1l Sonu Sinavi

Teorik Sinav | Uygulama Sinavlart

CSS Farkli yontemler
(Ders saati (Ders saati oraninda)
oraninda)

Klinik Oncesi Donem

Yilsonu Ge¢me Notunun Hesaplanmasi (Ge¢mek i¢in en az CC olmal)
%60 %40
Dd6nem i¢i not ortalamasi Yilsonu sinav notu (En az 50 almak)
Klinik Donem
Staj Gecme Notunun Hesaplanmasi (Ge¢mek icin en az CC olmal)
%40 %60
Teorik Sinav notu Pratik Sinav notu

& Giiclii Yénlerimiz
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Ogrenme hedefleri ile uyumlu farkli dlgme degerlendirme ydntemleri kullanarak matriksler
gelistirilmesi.

%l
il

Bireysel gelisimin degerlendirilmesi. Klinik donem stajlarinda kullanilan 6l¢gme degerlendirme
yontemlerinin ¢esitlendirilmesi.

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

3.3.0lcme degerlendirmede ¢oklu ve giincel yontem ve gere¢ kullanimi

Mevcut Durum

Fakiiltemizde ders/stajlarin 6grenme hedeflerinin diizeylerine ve tiirlerine uygun olarak ¢ok
cesitli ve gilincel 6lgme yontem ve araglart kullanilmaktadir

Klinik Oncesi Dénem (Entegre Sistem)

Yazili ¢goktan se¢cmeli

£ Uygulama sinavi sinav

2

" -

p TR = Gozleme Dayal1 Performans

V Bireysel Performans

Klinik Donem (Stajlar)

Yazili Sinav
Coktan se¢cmeli/Klasik/Bosluk doldurma

t\
" -

n Sozli sinav
} TN //‘_l/

== Bireysel Performans
(Hasta basu vizitlere katilim,
servisteki ¢aligma ve Klinik
uygulamalara olan ilgi)

Pratik sinav ve/veya hasta basi degerlendirme
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, -
— Smav sonuglar listeler halinde asilarak 6grencilerimize duyurulmakta ve notlar

otomasyona girildikten sonra mesaj olarak kendilerine ulastirilmaktadir.

$ Giiclii Yonlerimiz

Klinik 6ncesi donemde ¢oklu 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi.

4
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Fakiiltemizde uygulanan 6l¢gme yontemlerine giincel degerlendirmelerin ilave edilmesi, gelisim
smavlarinin diizenlenmesi. 2013 yilindan itibaren &lgme degerlendirme calismalarmm “Olgme
Degerlendirme Birimi” tarafindan siirdiiriilmesi. Klinik stajlarin degerlendirilmesinde, staj 6grenme
hedefleri ile uyumlu performansa ve yeterlige dayali 6lgmelerin yeterince olmamasi

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

3.4. Olcme degerlendirme uygulamalarinin gecerlik ve giivenirligi

Mevcut Durum

Klinik 6ncesi dénemde (Dénem I-I11) sinavlarin gegerlili@i dersin hedefleri dogrultusunda,
konu agirlig1 da dikkate alinarak (igerik, hedef/soru sayisi matrisi olusturularak) saglanmaktadir.

Hazirlanan smav sorulart her anabilim dalinin akademik kurulundan gézden gecirilmekte
bilimsel ve teknik dogrulugu degerlendirilmektedir

Donem I-III ¢oktan se¢meli testlerinin analizleri bu amagla gelistirilen program kullanilarak
yapilmaktadir.

Test analizlerinin yani sira testteki her bir sorunun (soru giiglik indeksi, ayiricilik indeksi,
celdiricilerin degerlendirmesi ) analizleri de yapilmaktadir.

Klinik staj sinavlar1 agirlikli olarak ¢oktan segmeli test ve sozlii sinav olarak yapilmaktadir ve
gecerlik ve gilivenirlik ¢aligmalar1 yapilmamaktadir.

$ Giclii Yonlerimiz

Klinik 6ncesi donemde dlgme ve degerlendirme sisteminin gegerlilik ve glivenilirlik caligmalari
diizenli olarak yapilmasi. Sorular hazirlanirken igerigin yani sira 6grenme hedeflerine dikkat edilmesi.
Bunu gii¢lendirmek ve soru bankasi olusturmak i¢in yeni bir program alinmig olmasi. Soru hazirlama

ve beceri olgme tekniklerini gelistirmeleri amaciyla Ogretim iyelerine yo6nelik “Ol¢me
degerlendirme kurslar1” diizenlenmesi.
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Klinik 6ncesi donemde yiiriitiilen gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 giiclendirilmeli. Klinik
donemdeki 6l¢gmelerin amacina uygun (gegerli) ve giivenilir sekilde yapilmasi, gecerlilik ve giivenirlik
kanitlarinin saglanmasi.

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

3.5. Ol¢me degerlendirme uygulamalariin 6grenmeyi desteklemesi

Mevcut Durum

Fakiiltemizde 6grenme hedeflerine uygun olarak farkli 6l¢gme degerlendirme yontem ve araglari
kullanilmaktadir. Mezuniyet Oncesi egitiminde uygulanan 6l¢gme degerlendirme yontemleri genel
olarak 6grenmeyi motive edecek bicimde uygulanmakta ve su ana kadar bu faaliyetler donem
koordinatorleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde, Ogrencinin Ogrenmesini desteklemek iizere bigimlendirici degerlendirme
yontemlerine yer verilmektedir.

1
“ Ogrencilerden 6lgme degerlendirme konusunda geribildirim alinmaktadir.

$ Giclii Yonlerimiz

Karar verdirici ve bicimlendirici yontemler kullanilarak o6grencilerin degerlendirilmesi.
Degerlendirmede coklu yontemlerin (¢oktan se¢meli sinav, kisa cevapli yazili sinav, sozlii sinav,
pratik sinav) kullanilmasi.

;‘l
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Olgme ve degerlendirme ile ilgili bir Kurul ya da Komisyonun kurularak 2013-2014 dénemi
icin ¢alismaya baglamasi, 6lgme ve degerlendirmede giincel yontemlerin uygulanmasi, 6zellikle
klinik egitim basta olmak ilizere 6gretim liyelerinin 6lgme degerlendirme yontemleri ile ilgili genis
kapsaml egitim aldirilmasi.

x,"; yl;;
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Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alim ve sayis1 konularinda izlenen politika

Mevcut Durum

Fakiiltemizde her yil alinacak O6grenci sayisi belirlenirken Fakiiltemizin bdlge ve ulusal
hedefleri, egitim programinin yapisi, egitim alt yapimizi olusturan olanaklar, egirici kadrosu ve egitim
icin ayilabilen biitceler de dikkate alinmaktadir.
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Fakiiltemizin, toplam sayis1 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 408, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
473, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 481, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 617 ve 2012-2013 egitim-
Ogretim yilinda 696 olarak belirlenmistir.

Fakiiltemiz idari temsilcileri, YOK tarafindan diizenlenmekte olan yillik periyodik Tip
Dekanlar1 Calistayi’na katilmakta ve fakiiltemizin 6grenci alimi ile ilgili goriis ve Onerilerini bu
toplantida sunmaktadirlar.

Fakiiltemiz 6grenci se¢imi ve alimmin planlamasinda bir goriis olusturmak iizere AOK Calisma
Grubunca bir rapor hazirlanmis ve bilgilendirme, paylasma amagli Genel Tip Dergisi Akreditasyon
Ozel Sayisinda (2013;23 (2) yaymnlanmustir.

4.2. Ogrenci temsiliyeti

Mevcut Durum

Tip fakiiltemizin egitim ve 6gretim ile ilgili siireglerinin biiyiik kisminda, egitim programinin
yapilmasi ve uygulanmasi egitimin 6nemli bir paydasi olarak 6grenci temsiliyeti saglanmuistir.

Fakiiltemizde 6grenci temsiliyeti her donem igin “Dénem Temsilcisi” ve Universite Ogrenci
Konseyi’nde fakiiltemizi temsil etmek tizere “Fakiilte Temsilcisi” secilmesi yoluyla saglanmaktadir.
Ogrenci temsilcilerinin se¢imi her egitim-6gretim yil1 baglangicinda yapilmaktadir.

Tiim dgrencilerin egitim yonetimine temsilcilikler yoluyla dogrudan, geri bildirim anketleri ve
formlar1 ile dolayli olarak katilmasini saglamaya yonelik bir yap1 ve igleyis olusturulmustur.

Dekanlik ve Koordinatorliikler tarafindan her bir donem 6grencileri ile ayri olmak {izere
periyodik degerlendirme toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilarda o6grencilerden ve Ogrenci
temsilcilerinden alinan Oneriler, degerlendirmeler egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik olarak
kullanilmaktadir.

Fakiilte Yonetim Kurulu’na ve Fakiilte Kurulu'nun) egitim ile ilgili konularinin ele alindig:
toplantilarina Fakiilte Ogrenci Temsilcisi davet edilmektedir. Ogrenci temsilciliklerinin ve dgrenci
konseyinin, diger iiniversite 6grenci temsilcileri ile deneyim ve bilgi paylasimini saglamak iizere
fakiiltemizde “Ogrenci Temsilcileri Calistayr” diizenlemek iizere program hazirlanmis ve biitiin tip
fakiiltesi temsilcileri davet edilmistir .
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Ogrenci temsiliyeti dgrenciler arasinda bilinmekle birlikte, 6zendirici tanitim ve duyurularin da
yapilmasi gerekmektedir.

elistirilmesi Gereken Yonlerimiz

4.3. Ogrencilere yonelik damsmanlik hizmetleri

Mevcut Durum
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Tip Fakiiltemizde 6grenciler icin yapilandirilmis akademik ve sosyal danigmanlik hizmetleri
mevcuttur.

Ogrenci Danismanlik alanlarinin akademik, sosyal ve burs danismanlig alanlarin1 kapsayan
Selguk Universitesi Ogrenci Danigsmanlik Yonergesi hazirlanmig ve Fakiilte Kurulu tarafindan kabul
edilmistir

Danigmanlik sisteminin siirekliliginin saglanmasi ve daha etkin bir danigmanlik verilebilmesi
icin her 6gretim yilinin baslangicinda danigsman olarak gorevlendirilen 6gretim liyeleri ve d6grencilerle
toplantilar yapilmakta ve danigmanlik sisteminden beklentilerin anlatilmasi, geri bildirimlerin alinmasi
planlanmaktadir.

Mezuniyet sonrasi egitim olanaklari, uzmanlik alanlari, yiiksek lisans ve doktora secenekleri ve
arastirma merkezlerinin tanitilacagi ve kariyer planlamalarinda akilci ve idealist yaklagimin
anlatilacagi “Kariyer Giinleri” toplantilar1 diizenlenmektedir ve her ay bir alan tanitilmaktadir.

Fakiiltemizden mezun O6grenciler i¢in de akademik ve sosyal danigsmanlik hizmetlerinin
kurumsallagsmasi “Mezunlar Kuliibii” kurulmustur ve web sayfasindan baglanti saglanabilmektedir.

$ Giclii Yonlerimiz

Amacit Ogrencilerin, tip fakiiltelerinin egitim ve sosyal kosullara uyum saglamalarini,
sorunlarin lstesinden gelebilmelerini, etkin 6grenme ve mesleksel gelisimlerini destekleme olan
danigmanlik sistemi yaygin ve etkin olarak siirdiiriilmeye ¢alisilmaktadir.
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Fakiiltemizde 6grenciler igin psikolojik danismanlik sisteminin gelistirilmesi gerekmektedir.

Danismanlik sistemi hakkinda 6grenciler ve 6gretim liyeleri daha fazla bilgilendirilmelidir.
Danigman o6gretim iiyesi ile dgrencileri arasinda iletisim sistemik olarak kurulabilmeli ve diizenli
toplantilar yapilmalidir.

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

4.4. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Mevcut Durum

Ogrencilerimizin kampiis alani i¢inde ulasabilecegi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlar
Universitemizin  Tanitim  Katalogunda aciklanmigs ve {iniversitemizin web sayfasinda
yayinlanmaktadir

Fakiiltemizi kazanan her bir 6grenciye kayit yaptirma esnasinda Ilk Adim Rehberi ve Brosiirii
verilerek, liniversitemiz ve fakiiltemiz tanitilmakta ve Ogrencilerin ihtiyaci olabilecek konularda
bilgiler verilmektedir.
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Ogrencilerin yer aldig1 6grenci topluluklari ve kuliipler aracilig1 ile de gesitli sosyal, bilimsel,
kiiltiirel aktiviteler diizenlemeleri, bu aktivitelere katilmalari miimkiin olabilmektedir. Universitemiz
bilinyesinde fakiiltemiz Ogrencilerinin katilabilecegi toplam 67 adet o6grenci toplulugu vardir.
Fakiiltemiz biinyesinde ise toplam 5 adet faaliyette olan 6grenci toplulugu mevcuttur.

Fakiiltemizde kurulan Avicenna bilim 0Ogrenci toplulugu, Atasagun ogrenci toplulugu,
Norojenerasyon Ogrenci ¢alisma grubu, Neokorteks ogrenci toplulugu, Geng Tibbiyeliler dgrenci
toplulugu ve TurkMSIC Selguk yerel 6grenci kurulu faaliyetlerine devam etmektedir.

=

TurkMSIC

Geng

Tibbiyeliler
3

Norojenerasyon
Neokorteks

Atasagun

Sekil: Fakiiltemizdeki 6grenci topluluklari.

Fakiiltemiz 6grenci kuliipleri araciligi ile Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine
katilmalarini (kermes vs.) desteklemektedir.

Doénem II 6grencilerinden olusan 6grenci gruplart sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
cesitli saglik projeleri siirdiirmektedirler ve yil sonunda proje sunumlari yapilacak ve 6grencilere ayrica
gecis notuna da etki edecektir.

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde dgrencilere yonelik yar1 zamanh ve asistan dgrenci
konumunda ¢alisma imkani ile ekonomik destek olanaklari saglanmaktadir.
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Sosyal sorumluluk projeleri alanindaki faaliyetlerin kapsami ve sikliginin arttirilmalidir.

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz
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4.5. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Mevcut Durum

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde her egitim-6gretim yilinda dénem koordinatorleri
tarafindan her donem igin toplantilar yapilmaktadir.

Fakiiltemizdeki tiim 6grencilerle diizenli iletisim kurmak i¢in e-posta, SMS sistemleri, goriis
ve Oneri kutular1, duyuru panolari, web sayfasi (http://www.tip.selcuk.edu.tr/),

Sosyal medya kanallarinda  olusturulan  fakiiltemizin =~ Youtube web  sayfasi
(http://www.youtube.com/user/selcuklutip),

Fakiiltemizin Twitter web sayfas1 (https://twitter.com/SUTIPFAKULTESI),

Fakiiltemizin Facebook web sayfasi (https://www.facebook.com/SUTIPFAKULTESI) ve
kapali devre TV yaymi ile iletisimler saglanmaktadir

$ Giclii Yonlerimiz

Her donem 6grencileri ile ayr1 ayr1 periyodik toplantilar yapilarak geri bildirimler alinmaktadir.

Danisman ogretim iiyeleri ile her 6grenci ile iletisim kurulmasi ve 6grencinin gerek duydugu
her alanda danigmanlik verilmesi siirdiiriillmektedir.

Hem donem bagkanlari hem de 6grenci topluluklarinin temsilcileri ile genis 6l¢iide, 6grencilere
ulagsmak miimkiin olmaktadir.

Ozel giinlerde ve cesitli temalarla yapilan toplantilarda 6grencilerle dgretim iiyeleri biraraya
gelmekte ve etkin paylasim ortami saglanmaktadir.
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Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

Daha giiclii bir iletisim i¢in web sayfasinin yenilenmesi ve aktiflestirmesi ¢alismalar1 hizla
devam etmektedir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sistemi

Mevcut Durum

Fakiiltemizde Program degerlendirme sistemi diizenli olarak toplanan 6gretim iiyesi ve 68renci
geribildirimleri ile egitim programi hedefleriyle iliskilendirilmis 6grenci performans: izlemlerini
kapsamaktadir.



http://www.tip.selcuk.edu.tr/
http://www.youtube.com/user/selcuklutip
https://twitter.com/SUTIPFAKULTESI
https://www.facebook.com/SUTIPFAKULTESI

Fakiiltemizde mevcut olan ve her donemi temsil eden koordinatdrlerden olusan “Egitim
Komisyonu” program degerlendirme, diizenleme ve izleme fonksiyonunu diizenli olarak
stirdiirmektedir.

PROGRAM
DEGERLENDIRME

PROGRAM GERIBILDIRIM
EGITIM KOMiSYONU DEGERLENDIRME DEGERLENDIRME
KOMISYONU KOMIiSYONU

KOORDINATORLUKLER

Sekil Program degerlendirme sistemi yapilanmasi.

Fakiiltemiz egitim programinin degerlendirilmesinin daha sistematik ve diizenli yapilabilmesi
amaciyla fakiilte yonetimi ile “Program Degerlendirme Komisyonu” olusturulmustur.

Ogrenci geri bildirim anket verilerinin degerlendirilmesi amaciyla “Geribildirim
Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur “Geribildirim Degerlendirme Komisyonu” programla ilgili
olarak elde ettigi sonuglar1 “Egitim Komisyonu” ve “Baskoordinatorliige” bildirmektedir.

Yilda iki kere periyodik olarak Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimler alanlarinda
yapilan fakiilte akademik genel kurul toplantilarinda egitim programlar ile ilgili degerlendirmeler,
oneriler alinmakta ve bu veriler programlarin gelistirilmesinde kullanilmaktadir

Ogretim siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin egitim programinin her bir donemi ve
staj1 i¢in 08rencilerden periyodik toplantilarla sézlii geribildirimler ve yapilandirilmis formlarla yazili
geribildirimler alinmaktadir. Ogrenci geri bildirim formlar1 her egitim programi sonunda toplanmakta
ve TEBAD tarafindan degerlendirilmektedir. Ogretim iiyelerinden ge¢mis ve mevcut programlarla
ilgili olarak geri bildirimler alinmaktadir.

Ogrenci basarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, 5grencilerin egitime basladiktan
sonraki basarilar1 ders/staj/donem bazinda bireysel ve grup olarak izlenmektedir.

Egitim programinin degerlendirilmesinde Ogrencilerimizin Tipta Uzmanlik Sinavi basari
diizeyleri izlenmektedir.
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Ogrenci geri * Anketler

bildirimi e Gorusmeler
e e Akademik
Ogretim Uyesi geri Kurullar
bildirimi .

e Gorusmeler

e Basari
Paydas geri bildirimi oranlari

e Anketler

Sekil. Program degerlendirme veri kaynaklari

Program degerlendirme kapsaminda toplanan veriler programin gelistirilmesi amaciyla
kullanilmaktadir.

$ Giclii Yonlerimiz

- Program degerlendirmenin siirekli ve sistematik bir sekilde yapilabilmesi i¢in “Geri bildirim
Degerlendirme Komisyonu” 5 Mayis 2013 tarihinden itibaren ¢alismaya baslamistir.

- 2012-2013 dénemi igin Ogrenci ve Ogretim iiyelerine “Geri Bildirim Anketleri” uygulanmis ve
sonuglar1 degerlendirilerek sistemde iyilestirmeler ve yeni diizenlemeler yapilmistir.
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- Program degerlendirme konusunda nesnel olgiitlerin belirlenebilmesi igin gerekli egitimlerin
verilmesi.

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

5.2. Program degerlendirme sonuc¢larimin paylasimi ve kullanim

Mevcut Durum

Fakiiltemiz program degerlendirme sonuglarint Geri Bildirim Degerlendirme Komisyonunda
degerlendirildikten sonra fakiilte yonetimi, akademik gorevliler ve 6grenciler ile paylasmakta ve
programin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinden elde edilen veri ve &neriler TEBAD tarafindan diizenlendikten
sonra fakiilte yonetimi, anabilim dali baskanliklar1 ve her bir 6gretim gorevlisi ile paylasiimaktadir.

Donem 4-5-6 6grencilerinin geribildirimleri ilgili ABD/BD Dallarina gondermektedir.
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PDO yonlendiricisi dgretim iiyelerinden alinan geribildirimler ilgili modiil ve donem baskanina
gonderilmektedir.

Mesleksel beceri egitim etkinliklerine iligkin 6grenci geribildirimleri ABD/BD’ye
gonderilmektedir.

Iletisim becerileri egitimine iliskin dgrenci geribildirimleri egitimde gérev alan Ogretim
iiyelerine gonderilmektedir.

$ Giclii Yonlerimiz

Program degerlendirme kapsaminda toplanan verilerin analiz edilerek, egitim kurullar1 ve ilgili
ABD/BD ile paylasilmaktadir
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Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

Program degerlendirme sonuglarinin ve bu dogrultuda yapilan program gelistirme
caligmalarinin 6grencilerle ve 6gretim liyeleri ile yeterince ve zamanli sekilde paylasilmamasi

6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIK KADRO)

6.1. Akademik kadro politikasi

Mevcut Durum

Anabilim Dali1 uygulamalarinda ekol ¢esitliligi, temel bilimler alaninda tip ve tip dis1 6gretim
iiyelerinin dengeli birlikteligi saglanarak, kadro talepleri dekanlik yoluyla rektorliige gonderilerek
egitim odakli bir yapilanma saglanmaya calisiimaktadir.




Fakiiltemizde 6 Ocak 2014 tarihi itibari ile 42 Anabilim ve 22 Bilim Dali’nda 149 6gretim tiyesi
bulunmaktadir.

$ Giiclii Yonlerimiz

Fakiiltemizde 6gretim iiyesi basina diisen ortalama 6grenci sayisi 3,4’ diir.

Fakiiltemizdeki akademik kadrolarin belirlenmesinde dekanlik tarafindan  boliim
baskanliklarina kadro talep formlar1 gonderilmekte ve boliim baskanliklar1 tarafindan Anabilim Dali
baskanliklarindan kadro talepleri istenmektedir.

Temel Bilimler alaninda tip ve tip dis1 6gretim {iyelerinin dengeli birlikteligi saglanmistir.
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Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

Stratejik Amagc 2 baslig1 altinda, Hedef 1°de akademik, idari ve teknik personelde norm kadro
uygulamasina gegilmesi planlanmistir

6.2. Ogretim eleman secim, atama ve yiikseltmeleri

Mevcut Durum

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin se¢im, atama ve yiikseltilme kriterlerinde yiiriirliikteki 2547
sayil1 Yiiksekogretim ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunlari temel alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin segim, atama ve yiikseltilmelerinde Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Bagvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarma gore

yapilmaktadir
$ Giiclii Yonlerimiz

Ogretim elemanlarmin segim, atama ve yiikseltilmelerinde “Selguk Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarina”
dikkate alinarak egitim, bilimsel arastirma, uluslararasi deneyim, toplumsal caligmalara katilim
durumu goz oniinde tutularak yapilmaktadir.

;l
141
._".'

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz
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Egitici Gelisimi Programlarina katilim belgesinin Yonetim Kurul karari ile atanma kriterleri
igerisinde aranmasimin ve Egitici Gelisimi Programlarinin fakiiltemiz biinyesinde baslatilmasinin karara
baglanarak, Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri
ve Uygulama Esaslari’na eklenmesi amaciyla Fakiilte Kurulu karar1 alinarak, yonetmelik degisikligi icin
Rektorliige gonderilmistir

6.3. Ogretim elemanin gorev ve sorumluluklar

Mevcut Durum

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesinde calisan akademik kadroda gérevli personel 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’na tabidir. Akademik personel, gérev ve sorumluluklarini, ilgili kanunda her
akademik unvana gore tanimlanmis sekli ile yerine getirmektedirler.

Dekan, dekan yardimciligi, boliim bagkanligi, anabilim dali baskanligi, bilim dali bagkanligi,
Ogretim {iyesi, arastirma gorevlisi, uzman, okutman, &gretim gorevlisi, egitim komisyonu, bas
koordinatér, dénem koordinatdrii ve Intérn doktorun her asamadaki gorev ve sorumluluklari
tanimlanmistir.

$ Giclii Yonlerimiz

Dekanligimiz egitim programlarina katilimi ve bilimsel yayinlari 6gretim iiyesi performansi
icinde degerlendiren bir sistem kurmus ve ek 6demelerde bu faaliyetleri yiiksek oranda puanlamistir.

YOK mevzuatlarma gore yilda bir kez akademik ve idari calisanlarin performanslar sicil
formlar1 ile degerlendirilmekte ve 6zliikk dosyalarina konmaktadir.

Tip Fakiiltesi Hastanesi Kalite Yonetimi sistemi tarafindan periyodik araliklarla akademik
kadrolarin gorev ve sorumluluklar: ile birlikte hizmet sunumlar1 denetlenmekte ve eksik goriilen
kisimlar geri bildirimlerle giderilmesi konusunda ilgili birimler uyarilmaktadir.

"l
=uil

Performans uygulamasi nedeniyle Ogretim {yelerinin egitim odakli uygulamalardan
uzaklasmasinin 6nlenmesi.

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

Ozellikle 6grenci merkezli egitimde ogretim iiyelerinin motivasyonunun saglanmasi ve
arttirtlmasi.

6.4. Egitici gelisim programlari

Mevcut Durum




Fakiiltemizde son 3 yil iginde egiticilerin egitimi alaninda Probleme Dayali Ogrenme (PDO)
kurslar1 diizenlenmistir.Toplam 119 6gretim iiyesi PDO kurlarina katilmistir. Ayrica Fakiiltemiz
Dekanlig1 toplant1 salonunda 22 Subat 2013 tarihinde 49 kisinin katilmi ile “Ol¢me degerlendirme
kursu” gerceklestirilmistir.

Ogretim elemanlarinin “Egitici Gelisim Programina” katilim belgesi olanlar belirlenmis
olmayanlar i¢in yeni kurslar diizenlenmesi planlanmustir.

$ Giiclii Yonlerimiz

Fakiilte Yonetimi, Ogretim elemanlarimizin egitici gelisim programlarina talepleri
dogrultusunda her zaman gorevlendirmeler yapmakta olup bu gorevlendirmeler i¢in ayrica maddi
destek saglamaktadir.
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Oniimiizdeki donemde bu kurslarin basta gen¢ akademisyenler olmak iizere biitiin dgretim
iiyelerini kapsayacak sekilde artirilmasi planlanmaktadir.

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

Egitim programlarin etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla 6grenci ve Ogretim {iyeleri
tarafindan geri bildirim formlar ile anket uygulamasi yapilmaktadir. Geri bildirimler sonrasinda
sonuglar degerlendirilerek yeni diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, atanma kriterleri igerisinde ‘’Egitici Gelisimi Programlarina katilim
belgesinin’’ aranmasina ve Egitici Gelisimi Programlarinin fakiiltemiz biinyesinde baslatilmasia karar1
alinmis ve kararm Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve
Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari’na eklenmesi igin gerekli girisimleri baslatmistir

6.5. Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisimi

Mevcut Durum

Fakiiltemiz akademik kadrolarin siirekli mesleksel gelisim programlarina katilim konusunda
ozendirmektedir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 akademik faaliyetlere katilan 6gretim liyelerimizin sayisi yillar i¢cinde artig
gostermektedir. Son dort yilda yurt i¢i ve yurt dist kongrelere katilan 6gretim iiyelerinin sayisi ve
dagiliminin yillar i¢inde artis gosterdigi (2009 yilinda 41 katilim, 2010 yilinda 289 katilim, 2011
yilinda 503 katilim, 2012 yilinda 560 katilim) gézlenmektedir.

Ogretim {iyelerinin anabilim dallar1 egitim-dgretim faaliyetleri ¢ergevesinde makale, seminer,
klinik-patolojik toplantilar, birden ¢ok anabilim dalinin katilimi ile konsey halinde yapilan ¢aligsmalar,
tiniversitemizin diger birimleri veya diger tiniversitelerden davet edilen konusmacilarin fakiiltemizde
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sunduklar1 konferanslar ile 6gretim elemanlarinin bilimsel niteliklerinin iyilestirilmesine yonelik
programlar uygulanmaktadir.

$ Giclii Yonlerimiz

) Tip fakiiltesi ogretim elemanlarinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla Selguk
Universitesi kendi imkéanlari ile yurti¢i ve yurtdisina, YOK bursuyla da yurt disina 6gretim elemani
gondermektedir.
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Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

Oniimiizdeki donemde bu kurslarin basta gen¢ akademisyenler olmak iizere biitiin dgretim
iiyelerini kapsayacak sekilde artirilmasi planlanmaktadir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

7.1. Akademik birim, altyapi ve olanaklar

Mevcut Durum

Ogretim iiyelerinin sayilar1 gdz 6niine alindiginda fakiiltemizde 2013 yili rakamlarma gore
Ogretim iiyesi basina 3,4 6grenci dliigmektedir.

Fakiiltemizde:
- 3 amfi (Toplam kapasite 720 kisi)
- 40 adet degisik 6grenci kapasitesine sahip derslik mevcuttur.
o Dersliklerin icindeki odalarin 12 tanesi PDO odast olarak ta kullaniimaktadir.

33



Dersliklerin toplam 6grenci kapasitesi ise 1572 dir.

Bashekimlik bilinyesinde 1 adet ve dekanlikta 2 adet olmak iizere toplam 3 adet ¢ok amagh
toplant1 salonu bulunmaktadir (Bu salonlar derslikler i¢inde de tanimlanmaistir)

Fakiiltemizin laboratuvar imkanlar1 Ogrenci kapasitemizin ihtiyacim1 karsilayabilecek
sekildedir. Toplam 300 6grenci kapasitesine sahip {i¢ adet ortak 6grenci laboratuvart mevcuttur.

Ayrica fakiiltemiz laboratuvarinda 2 adet kadavra, 42 adeti Klinik Beceri laboratuvarinda ve 73
adeti Anatomi Ogrenci laboratuvarinda olmak tiizere toplam 116 adet simiilatdr/maket mevcuttur.
Kadavra basina diisen 68renci sayisi (donem 2 6grencileri goz 6niine alindiginda) 71 dir .

Klinik 6ncesi egitim verilen klinik beceri laboratuvarimizda yeterli sayida maket, model ve
manken bulunmaktadir.

akiiltemizde 6grencilere simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklar1 kismi
de olsa sunulmaktadir. Bu uygulamalar, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal1 tarafindan “Mesleki
Beceri ve Kisisel Gelisim Programi1” seklinde yiiriitilmektedir.

2013-2014 programuna gore de “Psikiyatrik Temel Semptom Anamnez ve Muayene” dersi,
Ruh Sagligi ve Hastaliklart AD. Ogretim {liyeleri tarafindan simiile/standardize hasta ile egitim ve
degerlendirme imkani sunulmakta, 2 yildir siiren bu program Dénem 3 dgrencilerine uygulanmaktadir.

Fakiiltemizden yiiriiyerek 5 dakika uzaklikta Selguk Universitgsi yerleskesi i¢inde Merkez
Kiitliphane, Merkezi Yemekhane, Bilgisayar destekli egitim merkezi (BILMER) bulunmaktadir.

Tip fakiiltesi blinyesinde de ayr1 bir kiitiiphane bulunmakta olup bu kiitiiphanede daha ¢ok Tip
Fakiiltesi 6grencilerine yonelik kitaplar bulunmakta ve bu kitaplar her yil giincellenmektedir. Bu
kiitiiphanemiz 750 m? alanda hafta ici 08:00-22:00 saatleri arasinda, hafta sonu 10:00-19:00 saatleri
arasinda, 136 kisilik oturma kapasitesine sahip okuma ve ¢aligsma salonlari, 5 masa iistii bilgisayar ve
kablosuz internet baglantisi ile hizmet vermektedir

$ Giiclii Yonlerimiz

Fakiiltemizde geng¢, dinamik, yeniliklere agik, degisimlere kolay uyum saglayan G6gretim
elemani kadromuzun olmas1 6nemli bir avantaj saglamaktadir.

Fakiiltemizdeki kendi blinyesindeki egitim olanaklarina kampiis i¢inde olmasinin getirdigi diger
imkanlar1 da katarak daha gii¢lii bir egitim olanagi, alt yap1 ve sosyal imkanlar sunmaktadir.
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Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

Artan 6grenci sayisinin, egitim kalitesi lizerine olacak olumsuz etkilerine karsi alinmasi gereken
onlemlerin planlanmasi.

7.2. Klinik eg@itim ortam ve firsatlari

Mevcut Durum

Universite Hastanesi ve Fakiiltenin egitim birimleri baglantili ortak mekanda yer aldiklar igin
amfiler, egitim salonlari, ders arag¢ geregleri ve diger kaynaklar ortaklasa kullanilmaktadir.




Hastanemizin 130000 m? kapali ve 106000 m? acik alani bulunmaktadur.

Hastanemizde 40 ayr1 serviste, 753 yatak bulunmaktadir. Boliimlere goére yatak sayilari
dagilimlari sunulmustur. Cocuk Yogun Bakim Servisi dahil olmak iizere 73 yogun bakim yatag:
bulunmaktadir.

Hastanemizde 2009-2013 yillar1 arasinda polikliniklerde 1197362 hastaya ayaktan hizmet
verilmistir. Aynt donem igerisinde 85457 hasta yatirilarak 46151 hasta ameliyat edilerek tedavi
edilmistir.

Ogrencilere Egitim ve Ogrenim disinda sunulan diger imkanlar1 asagidadir:

- Ders calisma alanlari: Fakiiltemizde Ogrencilerimizin kullanabilecegi 136 kisi kapasiteli
kiitiiphane ve yerleske i¢erisindeki Merkez Kiitliphanesi

- Yemekhane: “Merkez Yemekhane”), dekanlik binasinin 4.katinda yer alan kantin-kafeterya,
kampus alaninda yer alan spor alanlari,

- Dinlenme alanlari: Dekanlik katlarinda oturma gruplari, klinik dgrencilerimize yonelik 4 adet
dinlenme odasi, her klinikte Intérn doktor odalar1

- Ogrenci dolaplar1: 696 adet kilitli dolaplari.

$ Giiclii Yonlerimiz

Fakiilte 6grencilerimizin saglik hizmeti sunulan degisik ortam ve kosullar1 tanimasi, hasta
temasina erken donemde baglamasi i¢in 1. ve 2. basamak saglik kurumlart ve diger iiniversitelerle
karsilikli isbirligi yapilmaktadir.
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elistirilmesi Gereken Yonlerimiz

Egitim programimizda tip fakiiltesi 6grencilerimizin, birinci siniftan baglamak tizere haftanin
bir yarim giinii Universite Hastanemizin poliklinik ve ayaktan tedavi iinitelerinde gdzlemci olarak
bulunmasi, yine haftada bir glin ndbetlere gozlemci olarak katilmalari konusunda bir planlama
yapilacaktir.

7.3. Arastirma ve egitim firsatlar

Mevcut Durum

Fakiiltemiz 0Ogrencilerinin arastirmalart elestirel okuyup, anlayabilecekleri ve meslek
yagsamlarinda uygulayabilecekleri egitim etkinlikleri Dénem I, II ve III programinda Probleme Dayali
Ogrenim (PDO) uygulamalar ile baslamaktadr.

Doénem VI’da intérnler tiim olgu sunumlari, arastirma gorevlisi seminerleri ve makale saatlerine
katilmaktadirlar. Ayrica stajlarda analitik ve elestirel diisiinmeyi gelistirecek, farkli bilimsel yontemleri
anlamayi saglayacak uygulamalar yapilmaktadir;

- Halk Saglig1 staj1 programinda 3 giin “Seminer hazirlama”, 1 giin “Sunum teknikleri ve arastirma
planlanmas1”, 1 giin “Rapor yazimi1”, 8 giin “Arastirma”, 1 giin “Rapor sunumu”, 1 giin “Staj
degerlendirme” basliklar1 yer almaktadir
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- Acil Tip Stajinda intdrnler olgu sunumlar1 yapmakta ve 6gretim liyesi danigmanliginda hazirladiklar
semineri sunmaktadirlar.

- Kadin Hastaliklar1 ve Dogum stajinda her intdrn bir makale ¢evirisi yapmaktadir.
- Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 stajinda her intérn en az bir kez sunum yapmaktadir.

- Kardiyoloji stajinda her intdrn bir adet makale takdimi yapmaktadir

$ Giiclii Yonlerimiz

Aragtirma gorevlilerine 14 Mart Tip Bayrami’nda basarilarina (“Arastirma gorevlisi bilimsel
basar1 6diilii”’) gore odiiller verilerek motivasyonlari yliksek tutulmaktadir.

Ogrenci gruplarinin diizenledigi aktivitelerle fakiiltemiz ve {iniversite dgrencilerine onciiliik
yapmaktadir.
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Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

Ogrenci gruplarmin toplantilari i¢in mali kaynak bulunmasinda yasanan giigliikler.

7.4. Mali kaynaklar

Mevcut Durum

Tip fakiiltemizde, tip egitiminin desteklenmesi, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim kosullarinin
hazirlanmasi, sarf ve laboratuvar malzemelerinin saglanmasi i¢in her yil planlama yapilmakta ve
giderler tiniversitenin ortak biitcesinden (Ozel biitge ve doner sermaye gelirinden) karsilanmaktadir.

Her mali yilbasinda bir sonraki egitim-6gretim yil1 i¢in ihtiyag¢ olabilecek arag-gerec ve sarf
malzeme ihtiyaclar1 belirlenerek tahmini bir biitce hazirlanarak onay i¢in rektorlik makamina
sunulmaktadir.
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Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

Ogrenci gruplarma mali destegin kurallara baglanmasi

7.5. Ulusal ve uluslar arasi isbirligi

Mevcut Durum

Mezuniyet Oncesi egitim alaninda ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlar: liniversitemiz
tarafindan desteklenmektedir.
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Avrupa Birligi Yasam Boyu Ogrenme Programi ERASMUS eylem plani kapsaminda, fakiiltemizin
Napoli Universitesi (Italya) (8 dgrenci) ve Aristotle Universitesi (Yunanistan) (2 dgrenci) ile karsilikl
anlasmalar1 mevcuttur.

Farabi programi i¢inde 90 yurt i¢i tiniversite ile degisen siireler igerisinde anlagsma yapilmistir. Erasmus
programlarindan yararlanan 6grencilerimizin saymin her yil giderek artis gostermesi son derece
sevindiricidir. Ayrica Erasmus programi biinyesinde yurt disindan 6gretim gorevlileri de fakiiltemize
gelmektedir. Erasmus programi biinyesinde 4 6grenci yurt disina gitti. Yurt digindan 1 6gretim tiyesi
geldi.
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Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

Ogretim iiyelerinin katildigi uluslararas1 bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum, panel vs.)
sayis1, Uluslararasi ortakli / destekli proje sayisi, Uluslararasi aktif igbirligi yiiriitiilen {iniversite ve her
tirlii aragtirma merkezi sayisi, Lisans/Lisanstistii egitim programlarinda ortak derece veren program
sayisinin arttirilmasi hedeflenmistir.

8. TIP FAKULTESI YONETIM YAPISI

8.1. Tip fakiiltesinin yonetim yapisi

Mevcut Durum

Fakiiltemiz dekan ve iki dekan yardimcisi, fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve 3 bolim
baskanligindan olusan bir akademik ydnetim yapisina sahiptir. idari ve akademik faaliyetlerle ilgili
biiro isleri fakiilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir.

Dekanlik ¢alismalarina destek olmak iizere olusturulan Fakiilte Kurulu, Fakiilte YOnetim
Kurulu, Bilimsel Arastirma ve Proje Kurulu, Erasmus-Farabi Kurulu, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu, Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi Yiriitme Kurulu, Siirekli Tip Egitim
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Komisyonu, Geri Bildirim Degerlendirme Kurulu, Akreditasyon Ozdegerlendirme Kurulu, Bologna
Koordinasyon Kurulu ve Egitim Komisyonlar1 uyum iginde ¢alismaktadir.

Her y1l diizenli olarak yapilan akademik kurullarda fakiiltemizin sorunlar1 tartigiimaktadir.

$ Giclii Yonlerimiz

Fakiiltemizde yonetim yapilanmasi egitimi Oncelik listesinde ilk siraya alarak gorev
yapmaktadir.

8.2. Egitim yonetimi orgiitlenmesi

Mevcut Durum

Fakiiltemizde Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Yiiriitme Kurulu, Siirekli Tip Egitim
Komisyonu ve Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonlar1 aktif olarak c¢aliymalarina devam
etmektedir.

Ogrenci ve aragtirma gorevlileri temsilcileri egitimle ilgili toplantilara aktif olarak katilmakta
ve goriisleri mutlaka degerlendirilmektedir. Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Kuruluna 6grenci ve
aragtirma gorevlilerinin katilimi saglanarak, karar siireclerinde fikirleri almmustir. Mezuniyet Oncesi
Egitim Komisyonu aktif olarak ¢aligmalarini devam etmektedir.

$ Giiclii Yonlerimiz

Ogrencileri yasam boyu dgrenme becerilerini kazandiracak farkl: tiirden 6gretim etkinliklerini
planlayarak, bunlar1 donem programlarina yerlestirilmek.
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Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

Ogrenci temsiliyetinin egitimle ilgili kurullarda arttirilmas.

8.3. Egitim orgiitlenmesi destek yapisi

Mevcut Durum

Fakiiltemizde, fakiilte sekreterinin yonetiminde 6grenci isleri biirosu, egitim koordinatorligi
sekreterligi, boliim sekreterlikleri (dahili, cerrahi ve temel tip sekreterlikleri), anabilim dali
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sekreterlikleri, kiitliphane, bilgi islem birimi, ve i¢ hizmetler birimleri (teknik servis ve temizlik) ,
egitime teknik ve sekreteryal destek vermektedirler.

Bu orgiitlenmenin temel bilesenin olusturan 6grenci ileri biirosunda kayittan mezuniyete kadar
ogrencilere iliskin bireysel, akademik ve idari islemler; egitim programinin yiiriitiilmesine yonelik idari
islemler; ilgili kayitlarin tutulmasi ve arsivlenmesi; istatistiki islemler ve yazismalar yiiriitiillmektedir.

Egitim yonetimine destek saglayan bu orgiitlenmenin yapisi, gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde birbirleriyle koordineli bir seklide ¢aligmaktadir.

$ Giiclii Yonlerimiz

Egitim koordinatorliigii sekreteri, egitim koordinatorliigiintin aldigi kararlar dogrultusunda ders
programlarinin diizenlenmesini, duyurulmasini, yoklamalarin takibini ve 6grenci notlarinin girisini

yapmaktadir.
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Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

Veri girisleri ve istatistiksel analizler i¢in ayr1 birim kurulmasinin planlanmasi.

8.4. Yonetim kadrosu

Mevcut Durum

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesinin Dekani1, dekan yardimcilari tip fakiiltesi mezunu olup,
akademik alanda yetkin, 6grenci egitimi ve yonetim alanlarinda ise deneyim sahibi yoneticilerdir.

$ Giiclii Yonlerimiz

Fakiiltemizde gorev yapan yoneticilerimizin egitim, Ogretim ve ydnetim alanlarinda
deneyimlidir. Dekan ve Dekan Yardimcilarimiz fakiiltemizde egitimle ilgili kurullarinda aktif olarak

gorev almiglardir.

8.5. Ogretim elemanlar: aras1 uyum ve isbirligi

Mevcut Durum

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri yonetim kurulu karari ile tiniversitemiz i¢indeki fakiilte (Mesleki
Egitim Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi),
Yiiksekokullar (Aksehir Kadir Yallag6z Saglik Yiiksekokulu), meslek yiiksekokullar1 (Saglik
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Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu) ve enstitiilerde (Saglik Bilimleri Enstitiisii) egitim destegi vermek
amaciyla gorevlendirilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri yonetim kurulu karari ile tiniversitemiz i¢indeki farkli birimlerde
(Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi, Aksehir Kadir Yallagoz Saglik Yiiksekokulu, Deneysel
Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi) idareci olarak (bashekim, bashekim yardimcisi, miidiir)
gorevlendirilmistir.

Ogretim {iyeleri akademik kurullarda bir araya gelerek egitimle ilgili goriis alisverisinde
bulunmaktadir.

Ayrica fakiiltemizdeki anabilim dallar1 tarafindan uzmanlik Oncesi ve sonrasi egitim
kapsaminda birgok toplant1 diizenlenmektedir. Universite televizyonu UNTV ve yerel televizyonlarda
ogretim tyeleri halki bilgilendirme amaciyla saglik programlarina katilmaktadir. Fakiiltemizin ulusal
ve yerel basinla olan isbirligi sonucu giincel tibbi gelismeler dekanlik web sayfasi araciligr ile
paylasilmistir. Aile Hekimligi Anabilim Dalinin faaliyetleri ile bolgesel dlgekte fakiiltemizin toplumla
olan iliskileri devam etmektedir.

$ Giiclii Yonlerimiz

Fakiiltemizdeki anabilim dallar1 tarafindan uzmanlik 6ncesi ve sonrasi egitim kapsaminda
birgok toplant1 diizenlenmektedir. Universite televizyonu UNTV ve yerel televizyonlarda dgretim
iiyeleri halki bilgilendirme amaciyla saglik programlarina katilmaktadir.

Aile Hekimligi Anabilim Dalinin faaliyetleri ile bolgesel 6l¢ekte fakiiltemizin toplumla olan
iligkileri devam etmektedir .

Her ayin ilk Persembe giinii Fakiiltemiz bilinyesinde saglikla ilgili bilimsel ¢calismalardan patent
basvurularina uzanan yolculugu anlatan “Patent Giinleri” ad1 altinda toplantilar diizenlenmektedir.

Yerel ve ulusal basinda, 2012-2013 yillar1 arasinda Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi ile ilgili
ulasilabilen biitiin haberler “Basinda S.U.Tip Fakiiltesi” baslikli 196 sayfalik bir derleme kitapta
toplanmig olup ayrica web sitemizde (www.tip.selcuk.edu.tr) e-dergi olarak da yaymlanmaktadir.

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi ile ABD Michigan State Universitesi arasindaki isbirligi
kapsaminda Osteopathic Tip Fakiiltesinden ve Uluslar aras1 Saglik Enstitlisiinden yoneticiler ve bir
grup dgrenci (19 kisi) Universitemiz tip Fakiiltesine gelmisler ve bir hafta boyunca bilimsel, sosyal
aktivitelerde bulunmuslardir.
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Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

T1p egitiminde devam eden ulusal ve uluslar arasi1 igbirligini gelistirmek.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM:

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim

Mevcut Durum %

Mezuniyet Oncesi tip egitimi, egitimden sorumlu dekan yardimcisi, baskoordinatér ve donem
koordinatorleri tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu program gelistirilmekte ve
yenilenmektedir. Giincel ders programlar1 her egitim 6gretim yili baginda, fakiiltemizin web sayfasinda
( www.tip.selcuk.edu.tr) tiim 6grencilere duyurulmaktadir.

» Fakiiltemizde kurulusundan itibaren 6grenci merkezli egitim uygulamalarinda (mesleki beceri
ve PDO); yapilan egitim, egiticilerin 6zellikleri, teknik sartlar ve akran degerlendirmesinin
yapildig1 geri bildirimler uygulanmaktadir.
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» Mezuniyet dncesi tip egitim programlarinin gelisimi ve yenilenmesine ek olarak egiticiler igin
“Mesleki Gelisim Kurslar1 diizenlenmektedir.

» Temel egitimin gerceklestirildigi tip fakiiltesi binamiz su anda ihtiyaglar1 karsilar durumda olup
yillar igerisinde 6grenci amfileri, staj siniflari, TEBAD odalar1 ve laboratuarlarimiz 6grenci
ihtiyaci ve kapasitesi gdz oniine alinarak siirekli degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Fakiiltemizde, hizmet, arastirma ve egitim faaliyetlerine iliskin veriler kisisel ve kurumsal
olarak izlenmekte ve yillik faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir.

Selguk Universitesinin misyon, vizyon ve stratejik plani ilk olarak 2005 yilinda belirlenmistir.
En son 2013 yilina ait kurumsal politikalar akademik, idari ¢alisan ve Ogrencilerle birlikte tiim
paydaslarin katilimi ile olusturulmustur.

Fakiiltemizde, hizmet, arastirma ve egitim faaliyetlerine iliskin veriler kisisel ve kurumsal
olarak izlenmekte ve yillik faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir.

$ Giiclii Yonlerimiz

Fakiiltemizin vizyon ve misyonunu da iceren kurumsal politikalarinin; i¢ ve dis
paydaslarimizla birlikte belirlenmis olmasi. Fakiiltemizin, vizyon ve misyonunu benimsemis,
bilimsel arastirma, saghk uygulamalar1 ve egitim-dgretim alanlarinda deneyimli ve siirekli
kendini gelistiren Ogretim liyelerine sahip olmasi.Fakiiltemizde, her yil olusturulan bir komisyon
tarafindan, iceriginde stratejik plan konularinin da yer aldigi “Yilhk Faaliyet Raporlar” nin
hazirlanarak, Rektorliik Makamina sunulmasi.
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Fakiiltemizde, 2014-2018 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani i¢in “Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu” nun kurularak 2013-2014 déneminde ¢alismaya baslamasi. Fakiiltemizin YOK, OSYM,

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

ODTU Arastirma Merkezi gibi resmi kurumlar tarafindan yapilan Tip Fakiiltesi siralamalarinda iist
siralara ylikseltilmesini saglamak. Fakiiltemizin siirekli yenilenme ve gelisiminin, Olciilebilir
degerlendirme yontemleriyle izlenmesi.

2013 ODR HAZIRLAYANLAR LISTESI

AKREDITASYON VE OZDEGERLENDIRME KURULU

No | Kurul Gorevi Unvam, Adi Soyadi Gorevi Boliimii
Dekan Prof.Dr. Oktay SARI Dekan Niikleer Tip
1 | Kurul Bask Prof.Dr. Hilmi Cevdet Dekan Deri ve Ziihrevi
urul baskant AL TINYAZAR Yardimeist Hastaliklar
Ozdegerlendirme Dekan

Prof.Dr. Duygu FINDIK T1ibbi Mikrobiyoloji

Koordinatori Yardimcisi

3 | Ogretim Uyesi |Prof.Dr. ismihan Ilknur UYSAL | Baskoordinatér | Anatomi

Baskoordinator

4 | Ogretim Uyesi |Dog.Dr. Kamile MARAKOGLU v

Aile Hekimligi
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Bagkoordinator

5 | Ogretim Uyesi |Dog.Dr. Sema YILMAZ v I¢ Hastaliklart
6 | Ogretim Uyesi |Dog.Dr. Nadire Unver DOGAN Egg?én I Anatomi
7 | Opretim Uyesi | Dog.Dr. Ugur ARSLAN ponem 2 Tibbi Mikrobiyoloji
8 | Opretim Uyesi | Prof.Dr. Hiilagii BARISKANER Eggfgﬂ 3 Tibbi Farmakoloji
9 | Ogretim Uyesi |Dog.Dr. Levent KEBAPCILAR Egg‘r"é‘l 4 ic Hastaliklart
w e " - Donem 5 Ruh Sagligi ve
10 | Ogretim Uyesi |Dog¢.Dr. Ozkan GULER Koord. Hastaliklart
11| Ogretim Uyesi |Dog.Dr. Aysegiil BAYIR Egg?én 6 Acil Tip
<. .= . |Prof.Dr. H. Serdar M e S e
12 | Ogretim Uyesi GERGERLIOGLU Ogretim Uyesi | Tip Egitimi ve Bilisimi
T «. . = . |Enfeksiyon
13 | Ogretim Uyesi |Prof.Dr. Onur URAL Ogretim Uyesi Hastaliklart
14 | Ogretim Uyesi |Prof.Dr. Serefnur OZTURK Ogretim Uyesi | Néroloji
15| Ogretim Uyesi | Prof.Dr. Zekeriya TOSUN Opretim Uyesi z'(f“k’ Rek. ve Estetik
«. . . | Dog¢.Dr. Halil Haldun w. . . | Cocuk Saglig1 ve
16 | Ogretim Uyesi EMIROGLU Ogretim Uyesi Hastaliklant
17 | Ogretim Uyesi |Dog.Dr. Kamil Hakan DOGAN | Ogretim Uyesi | Adli Tip
18 | Ogretim Uyesi |Dog¢.Dr. Banu BOZKURT Ogretim Uyesi | G6z Hastaliklar1
T N «_ . = . | Anesteziyoloji ve
19| Ogretim Uyesi |Dog¢.Dr. Seza APILIOGULLARI | Ogretim Uyesi Reanimasyon
20 | Ogretim Uyesi Yrd.Dog.Dr. Kemal Macit Ogretim Uyesi | Halk Saghig
HISAR
21 | Ogretim Uyesi | Prof.Dr. Yavuz KOKSAL Ogretim Uyesi Gocuk Saghg ve
T Hastaliklar1
. e . . «. . = . | Anesteziyoloji ve
22 | Ogretim Uyesi | Prof.Dr. Jale Bengi CELIK Ogretim Uyesi Reanimasyon
23 | Ogretim Uyesi | Prof.Dr. Kayhan OZTURK Ogretim Uyesi Iéz;?k Burun Bogaz
24 Ar.'flstm.n? Ars.Gor.Dr. Nedim AKGUN Arastirma Gor. | Halk Saglhig
Gorevlisi
Arastirma Ars.Gor.Dr. Esra N . e
25 Gérevlisi OZTASYONAR Arastirma Gor. | Aile Hekimligi
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26

Arastirma

Ars.Gor.Dr. Nisa Cetin KARGIN

Aragtirma Gor.

Aile Hekimligi

Gorevlisi
27| MezunDr.  |Dr. Yusuf ERDEM Pratisyen Konya Numune Hast.
Hekim Acil Ser.
Co - Kalite . .
28 | Idari Personel |Uzm. Hasan OZANTURK e Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorii
29 | Idari Personel |Seref ERDOGAN Birim Ogrenci Isleri
Sorumlusu g ?
30 | Idari Personel |Hatice OZTURK Memur Egltlm. e
Koordinatorligi
31 Ogrenci Sevim UCAR Ogrenci Dénem 1
32 Ogrenci Kazim Bugra SEKERCI Ogrenci Doénem 1
33 Ogrenci Halil Alper ERYILMAZ Ogrenci Dénem 2
34 Ogrenci Stileyman EROL Ogrenci Doénem 2
35 Ogrenci Mubhittin OZCAN Ogrenci Dénem 3
36 Ogrenci Rukiye SEVINC Ogrenci Doénem 3
37 Ogrenci Ayse Begiim SAPMAZ Ogrenci Do6nem 4
38 Ogrenci Merve CESUR Ogrenci Doénem 4
39 Ogrenci Melih CAMCI Ogrenci Donem 5
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