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ONSOZ 2014

Fakiiltemizin UTEAK Akreditasyon caliymalart 1 Ocak 2013 tarihinde baslamistir.
Calismalarimiz genis katitliml titm paydaslarimizla (6grenciler, akademisyenler, idari caliganlar ve
dis paydaslar) birlikte ekip calismast yaparak siirdiiriilmiistiir. 2013 Agustos ayinda ilk

Ozdegerlendirme Raporumuz UTEAK ’a degerlendirilmek iizere ulastirilmigstir.

UTEAK ziyaret ekibi Ocak 2014°te Fakiiltemizi ziyaret etmistir. Ziyaret sonrast Nisan
2014°te Dekanlhigimiza gonderilmis olan UTEAK Geribildirim Raporunda olumlu bulunan

yonlerimizle birlikte, bazi gelistirilmesi gereken yonlerimize iliskin onerilerde bulunulmustur.

Yapilan bu oneriler dogrultusunda, yapmis oldugumuz egitim programin biitiin
bilesenlerine yonelik degerlendirmeler ve gelistirme calismalart 2014 Yili Ek Ozdegerlendirme

Raporumuzda sunulmustur.

2014 ODR’nin giincellenmesi swrasinda emegi gecen tiim calisanlarimiza ve UTEAK
Yonetimi ve ziyaret ekibine egitimimizin gelisimine yaptiklari degerli katkilardan dolayt

tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Oktay SARI
Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
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MEZUNIYET ONCESI ULUSAL TIP EGIiTIMi
STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMU

1. AMAC VE HEDEFLER:

11 Tip fakiiltelerinin egitim, arastirma ve hizmet o6gelerinin amag¢ ve
hedeflerinin tanimlanmasi
TS111 Tip fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amag ve hedefleri
mutlaka tanimlanmis olmahdir.

Yapilan Diizenlemeler

Fakiiltemizin daha onceden belirlenmis olan misyon ve vizyonu egitim - ogretim yontem Ve
modellerindeki geligsmeler, hekimden beklenen yeterlikler, toplumun oéncelikli sorunlart ve bilgi
yonetimi dikkate alinarak yapiandirimistir. BU dogrultuda genis paydas katilim gelistirmek icin tiim
donemleri kapsayacak sekilde dgrenci ve ogretim iiyelerinin geribildirim ve onerilerini almaya
yonelik anketler uygulanmustir. Bu anketlerin sonuglart ile birlikte, fakiiltemizden mezun olacak
hekimde olmasi1 gereken yetkinliklere yonelik uygulanan anket sonuglari, fakiilte misyon ve
vizyonumuzu olustururken genis katilimli paydas goriisii olusturmak amaciyla Konya ili iginde yer
alan diger saghk alam paydagslart ile misyon ve vizyon yonelimli “Strateji Arama Toplantisi”
sonuglari, Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Kurulu (AOK) iivesi égretim iiyeleri tarafindan
donemlerine gore ayrilarak degerlendirilmis, o6grenci ve ogretim iiyesi ve dis paydaslarimizin
perspektifinden nasil bir tip fakiiltesi istedigimiz, iilkemizde ve diinyada iyi bir tip fakiiltesi olmanin
gerekler ve yapilacaklar hakkinda raporlar hazirlanmis ve Genel Tip Dergisinin Akreditasyon Ozel

Sayisinda (2013; 23(2)) ve bu derginin web sayfasinda  (http://www.geneltip.org/) yayimlanmistir
(TS.1.1.1/a).

Yeni Ekler:

TS.1.1.1/a: Genel Tip Dergisinin Akreditasyon Ozel Sayisi (2013; 23(2)) ve dergi web sayfasi
(http://www.geneltip.org/ )

1. Oztiirk S, Akreditasyon Ozdegerlendirme Kurulu 2. Calisma Grubu Uyeleri. Tip egitimine
baslarken. Genel Tip Dergisi. 2013, 23(ek 1): 1-2



http://www.geneltip.org/
http://www.geneltip.org/

Dogan KH, Akreditasyon Ozdegerlendirme Kurulu 2. Calisma Grubu Uyeleri. Nasil bir tip
fakiiltesi? Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyonu, vizyonu ve mezun olacak hekim
ozelligine iligkin ogrencilerimizin goriisleri. Genel Tip Dergisi. 2013; 23(ek 1): 3-6

Bayir A, Akreditasyon Ozdegerlendirme Kurulu 2. Calisma Grubu Uyeleri. Nasil bir tip
fakiiltesi istiyoruz? Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi,nin vizyonu, misyonu ne olmalidir?
Osretim iiyelerine yonelik anket sonuclari. Genel Tip Dergisi. 2013; 23(ek 1): 7-8

Akgiin N, Akreditasyon Ozdegerlendirme Kurulu 2. Calisma Grubu Uyeleri. Nasil bir tip
fakiiltesi? Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi misyon, vizyon paydas toplantisi sonu¢lari. Genel
Twp Dergisi. 2013; 23(ek 1): 9-13

Apiliogullar: S, Akreditasyon Ozdegerlendirme Kurulu 2. Calisma Grubu Uyeleri. En iyi
diinya iiniversiteleri arasina girebilmek; Nden énemli? Nasil miimkiin? Genel Tip Dergisi.
2013; 23(ek 1): 14-16

Marakoglu K, Akreditasyon Ozdegerlendirme Kurulu 2. Calisma Grubu Uyeleri. Tiirkiye de
tip bilimleri alaninda insan giicii durumu. Genel Tip Dergisi. 2013; 23(ek 1): 17-18

Emiroglu HH, Akreditasyon Ozdegerlendirme Kurulu 2. Calisma Grubu Uyeleri. Ogrenci
danismanlig1 sistemi ve Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi. Genel Tip Dergisi. 2013, 23(ek 1):
17-19

Kebapcilar L, Akreditasyon Ozdegerlendirme Kurulu 2. Calisma Grubu Uyeleri. Genel Tip
Dergisi. Tipta egitim raporu. 2013, 23(ek 1): 20-21

1.2.

Egitim programinin amac ve hedeflerinin 6zellikleri

Tip fakiiltelerinin mezuniyet oncesi egitim programina iliskin amag¢ ve hedefleri,

tip egitimi siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarim yerine

TS.1.2.1. | getirmesine yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekilde tamimlanmahdir. Bu

tamimlama siirecinde ulusal ve uluslararasi tip egitimi amac ve hedefleri mutlaka

goz oniine alinmahdir.

Yapilan Diizenlemeler

Sel¢uk Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet éncesi tip egitimi, cagin ulastigi bilgi ve beceri

donammint kazandirma hedefinin yani swra, tip egitimi siirecinde, hekimin toplumdaki rol ve

sorumluluklarina yonelik yetkinlikleri de kazandirmaya yonelik amag ve hedefleri kapsamaktadir.




Ulusal Cekirdek Egitim Programindaki degisiklikler dikkate alinarak gelistirdigimiz egitim

programimiz ¢er¢evesinde fakiiltemiz mezuniyet oncesi tip egitimi sonunda edinilmesi gereken hekim

veterlilikleri, ii¢ ana baslik altinda toplanmistir (TS.1.2.1/a).

1-Hekimlik wygulamalari:Bu alana iliskin yeterlikler program gelistirme calismalarinda tekrar

degerlendirilmis, Ulusal CEP’e uyumlu olarak yenilenmis ve egitim programina yerlestirilmistir. Bu

stireg, ogrenci ve 6gretim tiyelerinin aktif katilimi ve geri bildirimleri ile gelistirilmistir. Gelistirilen

program, fakiiltemiz web sitesinde yaymlannugtir (TS.1.2.1/a).

a) Hekimlik uygulamalarina yénelik olarak Hekimlik Uygulamalart Kurulu olusturulmustur.

b)

Yonergesi olusturulmus ve iiyeler bilgilendirilmistir (1S.1.2.1/b).  Her ddnem igin
uygulanacak mesleksel beceriler belirlenmistir ve géreviendirmeler i¢in Anabilim Dallarina
vazi gonderilmistir (1S.1.2.1/C). Saghk Hizmetleri yiiksek okulu ile beceri egitimi i¢in gerekli
egitim ortami, maket ve mankenler icin goriismeler yapilarak destek alinnuigtir (TS.1.2.1/d).
Beceri egitiminde gorev alacak ogretim iiyeleri mesleksel beceri egitimleri ve egiticiligi
konusunda bilgilendirilmislerdir.

Ogrenme rehberleri ilgili becerilerin egitiminde gérevli — gretim iiyeleri ile gozden

I

gecirilerek gelistirilmektedir. Akdeniz Universitesinin yiiriitiiciiliigiinii yaptigi *“ mezuniyet
oncesi tip egitiminde mesleksel beceri egitimine yonelik e-ogrenme uygulamasi” icin
basvuruda bulunulmus, sorumlu ogretim iiyesinin bildirilmesi ile ogrenci sifreleri elde

edilmis ve dgrencilere ulastirilmistir (http://www.onlinetipegitimi.com/).

2-Genel tip alanina temel olusturan bilgiler ve bilgiye yonelik egitim icerigi ,UCEP dikkate alinarak

ogrenci ve 6gretim tiyesi aktif katilimi ve geri bildirimi ile olusturulmugs ve yayinlanmistir. Bu alanlar

icinde temel bilimler, klinik bilimler, davranis bilimleri, sosyal/beseri bilimlerle ilgili yetkinliklerin

gelistirilmesine de ozen gosterilmigtir.

a) Dénem programlarina Kanita Dayali Tip, Topluma Dayali Tip, Hekimlik Uygulamalart
egitimlerinin gelistirilmesi ve amactyla yeni kurullar olusturulmustur ve mevcut kurullar
gelistirilmistir.

b) Bu kapsamda Kanita Dayali Tip Kurulu olusturulmus, yonergesi hazirlanmis ve kurul
tiyeleri bilgilendirilmistir (TS.1.2.1/b). 2014-2015 egitim ve ogretim yilinda egitim
donemlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde KDT programi olusturulmustur. Her donem igin
Kamita Dayali Tip uygulamalart amag, hedef ve kapsam hazirlanmistir. (TS.1.2.1/e).
Goreviendirmeler i¢in anabilim dallari/6gretim tiyeleri belirlenmistir ve yazismalar
tamamlannugtir (1S.1.2.1/1)..

¢) PDO oturumlar: icin tammlanmis olan ogretim  hedefleri dogrultusunda mevcut

senaryolarin gelistirilmesi ve yeni senaryo olusturulmasi i¢in Senaryo kurulu yonergesi



olusturulmus, kurul tiyeleri belirlenmis ve gorevlendirilmistir (1S.1.2.1/9) Senaryo Kurulu
(TS.1.2.1/b) tarafindan olusturulan senaryolarla ulasiimak istenen 6grenme hedeflerinin
sadece temel ve klinik bilim bilgisini degil, davranissal, toplumsal ve etik ogrenme

hedeflerini de icermesi amaglanmaktadir.

3-Profesyonel degerler, davraniglar ve profesyonellige yonelik egitim icerigini gelistirmek iizere
topluma dayali tip uygulamalarini iceren programlarla saghga biitiinciil yaklagim (biyo psiko-sosyal
ve kiiltiirel yaklasim), hasta-merkezli yaklasim, toplum ydnelimli hekimlik uygulama becerilerinin
kazandwrilmasi hedeflenmistir.

a) Bu kapsamda Topluma Dayali Tip Kurulu olusturulmustur yonergesi hazirlanmis ve kurul
tiyeleri bilgilendirilmistir (TS.1.2.1/b). Topluma Dayali Tip uygulamalarina yonelik her
donem igin amag, hedef ve kapsam belirlemistir (1S.1.2.1/h). Géreviendirmeler i¢in anabilim
dallari/ogretim tiyeleri belirlenmistir (TS.1.2.1/1). Program kapsaminda kullanilacak rehber
ve kontrol listeleri hazirlanmistir (TS.1.2.1/i, TS.1.2.1/]).

Yeni Ekler:

TS.1.2.1/a: S.U.Tip Fakiiltesi 2014-2015 Egitim Programi

TS.1.2.1/b: S.U.Tip Fakiiltesi Egitim Yonetimi Orgiitlenmesi ve Yonergeler

TS.1.2.1/c: Hekimlik Uygulamalarina iliskin her donem igin uygulanacak mesleksel becerilerin listesi
ve gorevlendirme i¢in ana bilimdallarina gonderilen yazismalar

TS.1.2.1/d: Saghk Hizmetleri yiiksek okulu ile, beceri egitimi igin gerekli egitim ortami, maket ve
mankenler i¢in yapilan yazigsmalar

TS.1.2.1/e: Kanita Dayalr Tip Kurulu (KDT) kararlart

TS.1.2.1/f: Kanita Dayali Tip Kurulu (KDT) i¢in yapilan géreviendirmelerle ilgili yazismalar
TS.1.2.1/9: Senaryo kurulu tarafindan yapilan géreviendirmeler

TS.1.2.1/h: Topluma Dayali Tip Kurulu kararlart

TS.1.2.14: Topluma Dayali Tip Kurulu'min goreviendirdigi anabilim dallari/égretim tiyeleri ile
yapilan yazigsmalar

TS.1.2.1/i: Topluma Dayali Tip Uygulamalar: 6grenci rehberi .

TS.1.2.1/j: Kanita Dayali Tip Uygulamalar: 6grenci rehberi .

N



1.5. Egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda 6zerklik

Tip Fakiilteleri yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim
TS.1.5.1. | programlarini belirlenen temel amac¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlemek ve

uygulamak konusunda 6zerklige sahip olmahdir.

Yapilan Diizenlemeler

S.U.Tip Fakiiltesi 2014-2015 Yili icin yeni diizenlemelerle Egitim-Ogretim Ders Programi ve

Fakiiltemizin web sitesinde (http://www.tip.selcuk.edu.tr/)  ana meniiniin egitim sekmesinde

yvaymlanmistir (1S.1.2.1/a).

Yeni Ek:

TS.1.2.1/a: S.U.Tip Fakiiltesi 2014-2015 Egitim Programi

2. EGITIiM PROGRAMI

2.1. Egitim programi modeli ve 6gretim yontemlerinin tanimlanmasi

Yapilan Diizenlemeler

Egitim programi modelimiz ve ogretim yontemlerimiz (2014-2015) asagida belirtilen siireclerden

Qecilerek yeniden tanimlannugtir.

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi'nde tip egitimi kapsami, mezun olacak hekimin sahip olmas:
hedeflenen yeterliklerden ve gorevlerinden yola c¢ikilarak (veterlige dayali program gelistirme
vaklasimiile) belirlendi. Egitim programi Ulusal CEP-2014’te tamimlanan semptom/durum ve
hastalik/klinik problem listeleri ve Egitim Kurullarinca uygun goriilen diger iceriklere yer verilecek
sekilde gelistirilmektedir.

2014-2015 egitim ogretim yuli egitim programin gelistivilmesi amaciyla bir dizi ¢alistay
gerceklestirildi. Bu c¢alistaylarin temel amaci, egitim programimin siirekli gelistirilmesi ilkesi
dogrultusunda SUTF 'nin ézellikleri ve ihtiyaclar: géz éniine alinarak Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Programimin her asamasi icin ogrenme kazammlarinin belirlenmesi/gozden gegirilmesi; 6grenme
kazanimlari, ogretme-6grenme yontemleri ve o6l¢me degerlendirme yontemlerinin iliskilerinin

gosterildigi program matrislerinin olusturulmasidir.



http://www.tip.selcuk.edu.tr/

Bu ¢alistaylarin sonunda;,

- Egitim programimin amaglart dogrultusunda, dénemler, ders kurullari, stajlar kapsaminda
ogrenme amag ve hedeflerinin ortaya konmast,

- Her donem/ders kurulu/staj icin amag, hedefler ile iliskili olarak egitimin kapsamini, uygun
egitim yontemlerini ve ol¢me yontemlerini iceren egitim programi matrisi olusturulmast,

- Mezuniyet oncesi Tip Egitimi Programinin tiimiinii dikkate alarak sarmal programlama ilkesi
ile donem bazinda Kanita Dayali Tip, Topluma Dayali Tip, Hekimlik Uygulamalarinin
programlara yerlestirilmesi,

- Yatay, dikey ve derinlemesine entegrasyonun donemler bazinda ve egitimi programinin tiimii
i¢in tasarlanmast hedeflenmigtir.

SUTF’de egitim égrenci merkezli, probleme dayali, entegre, topluma dayali, secmeli ve
sistematik egitim modeli esas alinarak planlanmakta ve kurumsal ozellikler dikkate alinarak hayata
gecirilmektedir. SUTF’de tip eSitiminin icerigi, mezuniyet Oncesi tip eSitiminin amact ve
kazandwrilmasi  hedeflenen  yeterlikleri dogrultusunda  belirlenmektedir.  Egitim iceriginin
belirlenmesinde, tamimlanan yeterlik alaminin kapsanmasi, sarmal programlama yaklagimi ve
entegrasyon ilkeleri temel alinmaktadir.

SUTF de egitim programi égrencilerin kendi 6grenme ihtiyaclarint belirleme, bilgiye ulasma,
kendi ogrenmelerinin sorumlulugunu alacak sekilde ogrencilerin aktif oldugu egitim etkinliklerini
kapsamaktadir. Bu amacla egitim programinda probleme dayali 6grenme, kanita ve topluma dayall
tip uygulamalar: gibi etkinliklere yer verildi.

SUTF de egitim programi, sarmal programlama yaklasimi temel alinarak olusturulmaktadir.
Klinik oncesi donemde ders kurullart donemin ogrenme hedefleri dogrultusunda entegrasyon
saglanarak sistem temelli olarak yapilandirilmis, klinik dénemde ilgili bilim alanlarini kapsayan ve
yatay entegrasyona destek saglayacak sekilde staj bloklari olusturuldu. Bu yolla egitim programi
ardisik, derinlemesine ve konularin gerekli durumlarda tekrarlanmasini saglayacak sarmal sekilde
vapilandirimis olup, egitimin ilk yillarinda daha ¢ok bilgi, beceri ve tutum kazandirmaya yonelik
yiiriitiiliirken donemler ilerledikge yeterlik kazandirmaya dogru farklilasmaktadir.

SUTF’de egitim programi yatay, dikey ve derinlemesine (iletisim, etik, toplumsal)
entegrasyonu saglayacak sekilde yapilandirildi. Yatay ve dikey entegrasyon klinik éncesi donemde
sistem temelli ders kurullari, bu kapsamda yiiriitiilen probleme dayali ogrenme etkinlikleri ve
panellerle saglanmaktadir. Derinlemesine entegrasyon kapsaminda topluma ve kanita dayali tip
uygulamalart asamall olarak donemlere yerlestirildi. Klinik donemde yatay entegrasyonu saglayacak
staj bloklart olusturulurken, anabilim dallar: birbirlerine katkilarda bulunmaktadir. Klinik donem ile

klinik oncesi dénem arasinda dikey entegrasyona érnek olacak uygulamalar mevcuttur.



SUTF de egitim programinda klinik éncesi donemde zorunlu dersler yaninda secmeli dersler,
klinik donemde ise zorunlu stajlar yaninda se¢meli stajlar yer almaktadir. Bu yolla ogrenciler ilgi
duyduklart t1bbi alanlarda bilgi ve beceri kazanma firsati bulurlarken, ayrica tipla etkilesimi olan

diger alanlar tanimalarina olanak sagland.

SUTF’de egitim programinda oncelikli saglik sorunlarina yer verilmesi ve ayni zamanda
ogrencilerin toplum i¢inde uygulamalar yapmalarina olanak saglanmasi ile topluma dayali olma

ozelligi karsilanmaktadtr.

SUTFde kanita dayali tip uygulamalari, egitim programimn ilk yilinda kanita dayali tip icin
temel bilgileri saglayacak dersler, daha sonraki yillarda da bilimsel yontemlerle analitik ve elestirel
diisiinmeyi gelistirmeye yonelik firsatlar yaratacak uygulamalar saglanarak yapilandirildi. SUTF 'de
mesleki beceri egitimleri tam o&grenme ve humanistik egitim yaklasimlart dogrultusunda
kazandrilmaktadir. Humanistik yaklasim dogrultusunda ogrenciler gercek hastalar iizerinde
herhangi bir islem yapmadan énce bu becerileri maket ve modeller iizerinde kazanmaktadirlar. Bu
siirecte tam ogrenme yaklasimi dogrultusunda ogrenciler aktif olarak uygulamalar yapmakta,

egiticilerinden geri bildirim alarak soz konusu becerileri pekigtirmektedirler.

1) Donem I, Il ve Ill'de “Mesleki Beceri ve Kisisel Gelisim Egitim Programi” adi altinda
uygulanan program “Hekimlik Uygulamalar:” adi altinda ilgili kurul tarafindan gozden gegirilerek
revize edildi. Bu uygulamalar bilissel alan hedeflerinin yanmi swra, klinik beceriler, iletisim ve bilgi
yonetimi becerileri kazandirmaya yénelik hedefleri de icermektedir. Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dall ile yapilan gériismeler sonucu uzaktan (0grencilere

verilen sifreler ile) mesleki beceri rehberlerine ulagim sagland: (http://www.onlinetipegitimi.com).

2) Dénem I programinda yer alan proje olusturma ve yiiriitme ile ilgili “Sosyal Tip

Uygulamalar1” Kanita Dayali Tip uygulamalari etkinlikleri i¢inde degerlendirildi.

)

3) Dénem II programinda yer alan “Saghk Egitim Uygulamalari ve Danismanligi’
uygulamalart Topluma Dayali Tip uygulamalar etkinlikleri i¢inde degerlendirildi.

4) Klinik oncesi donemde baslatilan se¢meli dersler gozden gec¢irildi, yant sira Donem IV ve

V programina Se¢meli Stajlar eklend;.

5) Donem 1V icin egitim-ogretim yilimin basinda bir haftalik klinik ortama uyum ve semiyoloji

programi ger¢eklestirildi.
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Donemlere gore ogretim yontemleri

Donem

Yontem

Klinik Oncesi
Egitim Donemi
(Donem I-11-111)

Amfi dersleri: Her ders kurulunda belirlenmis amag¢-hedeflere uygun 40’°ar
dakikaltk sunum dersleri

Pratik uygulama dersleri: flgili anabilim dallarimin kurul amac-hedeflerine
uygun laboratuvar ortaminda yiiriittiigii dersler

Probleme Dayali Ogrenme (PDO) oturumlari: Ders kurullarimin amac-
hedefleri ¢ercevesinde her donem basina iki kurulda olmak iizere toplam 6
adet programlanmuis 3 yarim giinden olusan oturumlar.

Hekimlik Uygulamalari: Iletisim becerileri ve maketler iizerinde yiiriitiilen
klinik becerileri iceren ders kurullart amag-hedeflerine uygun olarak
diizenlenen kiiciik grup etkinlikleri

Topluma Dayali Tip Uygulamalart

Temel saglik hizmetleri yaklasimi ile Tiirkiye’'de saglik orgiitlenmesinin
isleyigini birinci ve ikinci basamak diizeyinde tanimalari ve basamaklar arasi
zinciri gozlemlemeleri i¢in paneller, yerinde ziyaretler ve devaminda toplum
saghg ile iliskili bir konuyu arastirma ve bu konuda toplumu bilgilendirme
becerisi kazanmalarini saglayacak uygulamalar.

Kanita Dayali Tip Etkinlikleri: Dénem I icin son kurulda amfi dersleri ve
pratik uygulamalar, Dénem II ve III icin kiiciik gruplarla danismanlarinin
vonlendirmesiyle bir arastirma projesi hazirlama (arastirma Onerisi ve
raporu)

Secmeli dersler: Tibbi ya da tp disi alanlart iceren 3 donemden de
ogrencilerin segebilecegi dersler

Swnif dersleri: UCEP e uygun teorik sunumlar

Hasta bast egitim vizitleri: Stajer doktor tarafindan hastadan anamnez
alinmasi, klinik semptomlar, fizik muayene ile laboratuar bulgularina gore
dosyalarin hazirlanmast ve dosya tizerinden ayirict tani, on tani ve tanilarin
tartistimasi.

Poliklinik egitimleri: Iigili polikliniklerde gozleme ve uygulamaya dayali
egitim

thlb].‘nff:?m Olguya dayali tartisma saatleri: Bazi stajlarda uygulanan segilmis olgular
(Dénem 1V-V) tizerinden akil yiiriitme siire¢lerini gelistirmeye yonelik etkinlikler
Seminer-Makale egitimleri: Bazi stajlarda uygulanan dnceden belirlenmig
konularda seminer-makale hazirlama ve/veya intorn ve arastirma gorevlisi
seminer-makale sunumlarina izleyici olarak katilmak, kanita dayali tip
uygulamalart kapsaminda yapilandiriimis oturumlarla makale okur-yazarhigt
becerisi kazanmak i¢in uygulanan egitimler
Se¢meli Stajlar: Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan anabilim dallary/bilim
dallar: tarafindan yiiriitiilen stajlar.
Intérnlitk Egitim | Bir yili kapsayan, Fakiilte Kurulu’nun onayladigi stajlart iceren, ogretim
Dénemi tiyesi gozetiminde hasta sorumlulugu almayr ve kazandiklar: yeterlikleri
(Donem VI)

performansa doniistiirmeyi saglayacak servis ve poliklinik ¢calismalart
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2.2.Tip fakiilteleri egitim programinin temel 6zelliklerinin tanmimlanmasi

Yapilan Diizenlemeler

SUTF ’de egitimin icerigi, Sistemler temel alinarak Dénem 1 ve 2’de “yapi ve islev bilgisi”,
Donem 3’te “yapir ve islev bozukluklar: bilgisi” ve “klinige giris” (semptomatoloji ve klinik
semiyoloji), Donem 4 ve 5°de ise “klinik yeterlikler” (tani- tedavi bilgisi, klinik beceriler vb)
seklinde yapilandirildi. Egitim programi yatay, dikey ve derinlemesine (iletisim, etik, toplumsal)
entegrasyonu saglayacak sekilde yapilandrildi. Yatay ve dikey entegrasyon klinik éncesi donemde
sistem temelli ders kurullar:, bu kapsamda yiiriitiilen probleme dayali dgrenme etkinlikleri ve
panellerle saglanmaktadir. Derinlemesine entegrasyon kapsaminda topluma ve kanita dayali tip
uygulamalart asamalt olarak donemlere yerlestirildi. Klinik donemde ise ilgili bilim alanlarini

kapsayan ve yatay entegrasyona destek saglayacak sekilde staj bloklart olusturuldu.

SECMELI DERSLER ve STAJLAR (2014-2015):

Osrencilerin ilgi duyduklari tubbi alanlarda bilgi ve beceri kazanma firsati bulacaklari,
ayrica tipla etkilesimi olan diger alanlari tanimalarina olanak saglanacak olan se¢meli dersler ile
ilgili ¢calismalar 2014-2015 egitim-ogretim yilindan itibaren Egitim Etkinlikleri Kurullarindan olan
Se¢meli Ders Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu egitim-ogretim yul igin kurul ¢alismalarini
yaparak se¢meli ders ve stajlart belirlendi dersin yiiriitiilmesi ile ilgili onerileri olusturdu, oneriler
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu nda goviisiilerek karara baglandi. Dénem I, II, III 2013-2014
egitim programina eklenmis olan se¢meli dersler gozden gecirildi, Donem IV ve V programina

se¢meli stajlar eklendi, Donem VI se¢meli staj listesi de genisletildi.

2014-2015 Egitim-ogretim yuli program haritast

KLINIK ONCESI DONEM
DONEM 1

YAPI VE ISLEV BILGISI

Ders Kurulu | Ders Kurulu 11 Ders Kurulu 111 Ders Kurulu IV Ders Kurulu V

GENOM VE KIKIRDAK VE KEMIK | KANITA DAYALI TIP VE
KALITIM DOKULARI ETIK

DONEM 2

YAPI VE ISLEV BILGISI
DOKU- SISTEMLER

HUCRE YAPISI HUCRELER ARASI ETKILESIM

Ders Kurulu | Ders Kurulu 11 Ders Kurulu 111 Ders Kurulu IV Ders Kurulu V

SINDIRIM
SISTEMI ve
METABOLIZMA

DONEM 3

DOLASIM / SOLUNUM
SISTEMI

SINIR SISTEMive | UREME /BOSALTIM VE

HAREKET SISTEMI DUYU ORGANLARI | ENDOKRIN SiSTEM




YAPI VE ISLEV BOZUKLUKLARI BILGISI VE KLINIGE GIRIS
Ders Kurulu | Ders Kurulu 11 Ders Kurulu 111 | Ders Kurulu 1V Ders Kurulu V Ders Kurulu VI
SOLUNUM ve GASTRO
HASTALIKLARIN BIYOLOJIK MIKRO DOLASIM INTESTINAL | SINIR SISTEMI, | 1100 opn i o1
TEMELI ORGANIZMALAR SISTEMI, SISTEM ve KAS-ISKELET SISTEM
ve ENFEKSIYON | HEMATOPOETIK | ENDOKRIN | SISTEMi ve DERI
SISTEM SISTEM
KLINIK DONEM 1
DONEM 4
KLINIK YETERLIKLER
. Cocuk
. . Enfeksiyon X L Genel Cocuk . .
Gogiis Hast. | Kardiyoloji s Secmeli Saghgi ve cerrahi | Cerrahisi Adli Tip I¢ Hast.
Hast.
KLINIK DONEM 2
DONEM 5
KLINIK YETERLIKLER
Kadin
Hast. ve
Dogum Kulak . n Fizik .
Noroloji Beyin Cerrahi | Burun gth Dermatoloji | Uroloji | Psikiyatri | Radyoloji \?JE??:\?' Tedavi ve ';‘,c'l
._S'egmel Bogaz : " | Reh. P
|
INTORNLUK
DONEM 6
Cocuk Aile Halk I¢ Hast. Kadin | Genel Acil Tip | Psikiyatri | Kardiyoloji Gogiis | Secm
Saghgt | Hekimligi | Saghg Hast. ve | Cerrahi Hast. eli
ve Hast. Dogum

2.3. Egitim programinin topluma yonelik/topluma dayah ozellikleri

Yapilan Diizenlemeler

2014-2015 egitim-ogretim yili program gelistirme ¢alismalart sirasinda; egitim programinin
topluma yonelik/topluma dayali ozellikleri gozden gecirildi, Topluma Dayali Tip Uygulamalar
Kurulu’nun ¢calismalart ile asagidaki diizenlemeler yapildi ve programa yerlestirildi;

Klinik oncesi donemde ogrencilerin kademeli olarak toplumu tanmimalari, hizmet edecekleri
toplumun saglik sorunlari ile erken donemde karsilagsmalart ve ¢oziime yonelik oneriler iiretmelerine
vonelik bilgi, beceri ve deneyim kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu gerekge ile 2013-2014 egitim-
ogretim yiuinda TEBAD tarafindan yiiriitiilen “Sosyal Tip Uygulamalari” ve “Saglk Egitim
Uygulamalar: ve Danismanligi” adi altinda 6grencilerin merkezde oldugu uygulamalar baslatilmist.
Bu uygulamalar iginde proje olusturmak, toplumda saglik ve hastalik (korunma yollari, bas etme,
tedavi siiregleri v.b) ile ilgili farkindalik olusturmak iizere sunumlar yapmak yer almaktaydi. Klinik
oncesi donemde ogrencilerin, temel saglik hizmetleri yaklasimi ile Tiirkiye’de saglik orgiitlenmesinin
isleyisini birinci ve ikinci basamak diizeyinde tanimalart ve basamaklar arasi zinciri gézlemlemeleri




i¢in paneller ve yerinde ziyaretler ve devaminda toplum saghg ile iliskili bir konuyu arastirma ve bu
konuda toplumu bilgilendirme becerisi kazanmalarim saglayacak uygulamalar programlandi. Klinik
donemde ise toplumsal agidan onemli bir saghk sorunu (hipertansiyon, diyabet, obezite, kronik
bobrek hastaligi, KOAH, vb.) belirleyebilme (anket vb. uygulamalar), bu saglhk sorununun ortaya
konulmast i¢in saha ¢alismast yapma (kan basinci 6l¢me, viicut kitle endeksi 6l¢me, kan sekeri dlgme

gibi), raporlama ve sunum yapma uygulamalar: planlandi.

Mevcut uygulamalar yani sira 2014-2015 egitim-égretim programinda, 6grencilerin temel saglik
hizmetleri yaklasimi ile Tiirkiye’de saglik érglitlenmesinin isleyisini birinci ve ikinci basamak diizeyinde

tanimalari ve basamaklar arasi zinciri gézlemlemeleri icin paneller ve yerinde ziyaretlere yer verildi.

2.4. Egitim programlarinda bilimsel yontem ve ilkeler ile kanita dayah tibba yer
verilmesi

Yapilan Diizenlemeler

2014-2015 egitim 6gretim yili program gelistirme ¢alismalart sirasinda; egitim programinda
bilimsel yontemlerle analitik ve elestirel diisiinmeyi gelistirmeye yonelik firsatlart artirmak iizere
Kanita Dayali Tip Uygulamalart Kurulu’nun calismalar: ile asagidaki diizenlemeler yapildi ve
programa yerlestirildi.

Klinik oncesi donem icin mevcut programdaki amfi dersleri [KDT yaklasimi ve uygulamasi;
bilim ve bilimsel diisiinme, analitik ve elestirel diisiinme ilkelerini a¢iklama, tip bilimine katki
saglayan bilim insanlarimi tamma, tipta elektronik bilgi kaynaklarini kullanarak dogru bilgiye
ulagma, temel bilgisayar programlarini kullanma, temel istatistik kavramlart a¢iklama ve temel
istatistik hesaplamalar: yapma, bilimsel arastirma ilkelerini ve agamalarim agiklama, tipta arastirma
yontemlerini, kullanim amaglarint aciklama, yayinlanmis verileri degerlendirme (makale okuma ve
degerlendirme)] yeniden belirlendi.

Kiiciik gruplar ile yiiriitiilecek uygulamalar (bilimsel arastirma projesi onerisi hazirlama ve
sunma, bilimsel arastirma agamalarini planlama, yiiriitme ve sonuglarini sunma) planlandi ve
programa yerlestirildi. Benzer sekilde klinik donem icinde 6grenim kazanmmlar: (kanita dayali tip
uygulamalart ilkelerini kullanarak bir konuyu arastirma ve sonuglarim tartisma) dogrultusunda
planlamalar yapild:.
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2.5.Egitim programinin entegrasyonu

Yapilan Diizenlemeler

2014-2015 egitim ogretim yili program gelistirme ¢alismalart sirasinda;
Egitim programinin entegrasyonu gozden gegirildi.

Klinik dncesi donemlerde ders kurullar: yeniden sekillendirilirken, ders kurullarinda yer alan
anabilim dali ogretim tiyeleri, klinik donemde ise staji bulunan anabilim dali ogretim tiyeleri ile
toplantilar diizenlendi. Klinik oncesi egitim programinda yatay ve dikey entegrasyonun gozetildigi
sistem temelli ders kurullart olusturuldu. Klinik donemde ise bilim alanlarini kapsayan ve yatay
entegrasyona destek saglayacak sekilde staj bloklari olusturuldu.

Klinik éncesi donemde uygulanan mesleki beceri egitimleri Hekimlik Uygulamalar: Kurulu ve
donem koordinatorleri tarafindan gozden gegirildi;

Ders kurulu amacg-hedeflerine uygun mesleki beceriler kurul programlarina asamali
uygulama prensibine gore yerlestirildi. Mesleki beceri uygulama rehberleri yeniden diizenlendi.

2.7. Ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlama

Yapilan Diizenlemeler

2014-2015 egitim 6gretim yili program gelistirme ¢alismalar sirasinda;

Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlama aktivitelerine ilave
olarak, temel saglik hizmetleri yaklasimi ile Tiirkiye'de saghk orgiitlenmesinin isleyisini birinci ve
ikinci basamak diizeyinde tanimalar: ve basamaklar arasi zinciri gozlemlemeleri icin paneller ve
verinde ziyaretler ve devaminda toplum saghgu ile iliskili bir konuyu aragtirma ve bu konuda toplumu
bilgilendirme becerisi kazanmalarin: saglayacak uygulamalar programlandi.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1.0l¢me degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi

Yapilan Diizenlemeler

SUTF’de olcme ve degerlendirme; hem égretme ve Ogrenmenin etkinligini ortaya koymak

hem de etkiligini arttirmak amaciyla yapilan sistematik bir siire¢ olarak uygulanmaktadur.

SUTF’de égrencilerin  kazammlarimin  degerlendirmesinde asagida tanimlanan  siire¢
izlenmektedir:

- Degerlendirmeye esas olacak kazanimlarin belirlenmesi,

- Degerlendirme amacinin belirlenmesi,

- Kazamm tiirii ve diizeyine uygun degerlendirme yontem ve araglarinin belirlenmesi.

Egitim programinda yer alan ol¢me-degerlendirme yontem ve araglart ve her degerlendirme
yonteminin kurul sonu/donem i¢i ve donem sonu ge¢cme notuna katkr orani ve ge¢me kalma esaslari
ve dagilimina iliskin agiklamalar egitim-6gretim sinav yonetmeligine uygun olarak donem
koordinatérleri tarafindan belirlenir. Klinik oncesi donemde 6lgme ve degerlendirme siireci “S.U.
Tip Fakiiltesi Sinav Uygulama Akis Plani” na gére koordinatorler tarafindan yiiriitiilmektedir. Klinik

donemde ise 6l¢gme-degerlendirme siirecini ilgili anabilim dallar yiiriitmektedir.

SUTF ’de sinif ya da staj gegme ile ilgili kurullar S.U.Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nde belirtilmis olup yonetmelik fakiiltemiz web sayfasinda (www.tip.selcuk.edu.tr)

ogretim tiyeleri ve 6grencilerle paylasiimaktadir.

Osrencilere her akademik yiln basinda, icinde bulunduklari doneme iligkin, egitim
programinin tanitimini i¢eren sunumlar yapilmakta, bu kapsamda ol¢me-degerlendirme sistemi,

kullanilan 6l¢me yontem ve araglari ile agirliklarina iliskin ayrintili bilgi verilmektedir.

Ayrica, Donem 1 ogrencilerine de fakiiltemize basladiklar: hafta Dénem I koordinatorliigii
tarafindan bilgi verilmektedir. Intornliik doneminin ilk giinii adaptasyon programi kapsaminda
hastane isleyisi, intérnlerin gorevieri, sorumluluklarinin yam sira degerlendirmeye iliskin konularda

acgtklamalar yapilmaktadr.

SUTF ’de sinav bilesenleri ve agirlik daglim: Tablo 3.1.1/a-c de ézetlendi.
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Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi 2014-2015 Egitim Yili Donem II Basar: notu Bilesenleri (Ornek)

.. o .. Donem
Ders Kurulu Sinavlart % Déonem I¢i | Donem Sonu % Basart %
Notu Stnavt
Notu
Kurul 1 Teorik 70
Pratik 27
Hekimlik Uygulamalart 3
(stireg i¢i performans)
Kurul2 | Teorik 71 Teorik 65
Pratik 26
Doénem ici 60
Hekimlik Uygulamalari- 3 notu
(siireg i¢i performans)
Kurul 3 Teorik (+PDO teorik 60
%5) Pratik 25
Pratik 27
Ders kurulu
PDO'(SIZV@C lg‘l 5 sinay
performans) puanlarinin
ortalamast
Hekimlik Uygulamalart 3 Topluma
(stireg i¢i performans) Dayalr Tip
- Uyg. 5 Dénem 40
Kurul 4 Teor_lk 70 degerlendirm SONU SINAVL
Pratik 27 o
Hekimlik Uygulamalari- 3
(stireg i¢i performans)
Kurul 5 Teorik (+PDO teorik 67 Hekimlik
%5) Uygulamalar 3
Pratik 20 t (NYKS)
PDO-(siirec ici 5
performans)
Hekimlik Uygulamalari- 3 Kanita 2
(stireg i¢i performans) Dayalr Tip
Uyg

Ders Kurulu Sinaviari-Kurul Sonu Not: Her kurulun sonunda yapilan simavlardir. Bu
sinavlarda her Anabilim Dalinin o ders kurulundaki ders agirligi oraminda sinav agirligi belirlenir.
Kurul i¢i ve kurul sonu sinaviari yapilirken Anabilim Dalina ait derslerin teorik ve uygulamali ders
agirliklart ve ogrenme kazanmimlar: gozetilerek sinav yapilir. Herhangi bir kurul sonunda alinan
“kurul sonu notu”” donem sonu sinavina girebilmek icin kriter degildir.



Donem I¢i Basart Notu: Yil boyunca ders kurullart sinaviarindan elde edilen “ders kurulu
notlarimin” ortalamast ayn yitlin “Donem i¢i basart notunu” olusturur. Dénem i¢i basart notu da,
aynen ders kurulu notlarinda oldugu gibi, donem sonu sinavina girilmesi igin kriter degildir.

Donem Sonu Sinavlari-Dénem Sonu Sinav Notu: Donem sonu sinavinda, ayni ders yili
icindeki her Anabilim Dalimin yiizde ders agirligi oraminda sinav agirligt belirlenir. Donem
sonundaki teorik ve uygulama sinavlarmmin puan agwrliklart da yil igcindeki teorik ve uygulama ders
agwrliklarina gore belirlenmektedir. — Ogrencilerin  donem sonu sinavdan en az 50 almasi
gerekmektedir.

’

Baraj uygulamasi: “Ders kurulu sonu”, “dénem sonu” ve “biitiinleme” sinavlart igin;
siavin notu hesaplanirken, ayni sinavda sorusu bulunan her anabilim dali i¢in baraj uygulamast soz
konusudur.
Buna gore ogrenciler her bir ders ve ders gruplarindan %50’lik basar: saglamis ise, derslerden
alinan puanlar toplanarak teorik sinav puani olarak belirlenir. Fakat ders kurulunu olusturan
derslerin bir veya birka¢indan %50°lik basart saglanamamuy ise o ders veya derslere ait teorik tam
puanin %50’si ile alinan puan arasindaki fark, eksi puan olarak degerlendirilir. Bulunan eksi
puanlar, o ders veya derslerden alinan teorik puanlardan diisiilerek o ders veya derslere ait teorik
puan hesaplamir. Bu uygulama ile ders programinda agirligi az olan konularin dgrenilmesi
konusunda motivasyonun arttirtimasi amaglanmaktadir.

Hekimlik Uygulamalar1 Degerlendirme: Mesleki beceri uygulamalarimin donem i¢i bagart
notuna etkisi %3, Donem sonu basartya etkisi %3 'diir. Hekimlik uygulamalar: degerlendirmesinin iki
bileseni vardir. Birinci bilegsen olan siire¢ degerlendirmesi; tam d&grenme ilkesi dogrultusunda

mesleki beceri laboratuarinda 6grenmesini tamamlayan ogrencinin sorumlu ogretim iiyesi tarafindan

degerlendirilmesidir. Ikinci bilesen ise donem sonu yapilacak olan NYKS ile degerlendirmedir.

Donem Basart Notu: Donem i¢i basart notunun %601, donem sonu sinav notunun %401
toplanarak elde edilir. Dénem sonu notu 100 (yiiz) tizerinden en az 60 (altmig) (CC ve iizeri) olmast
gerekmektedir.

Donem sonu sinavindan yeterli puani alamayan ogrencilere donem sonunda benzer yapida
bir biitiinleme sinavi yapilmaktadir. Donem sonu biitiinleme sinavindan 50 ve iizeri not alamayan ve
bu simav sonucu ile hesaplanan donem basart notu CC altinda kalan o&grenciler yili tekrar

etmektedirler.

Secmeli Ders degerlendirmesi: Ogrenci secmeli dersleri 6retim plaminda yer alan sayida ve
derslerin yer aldig1 yaryillarda almak ve basarmakla yiikiimliidiir. Se¢meli derslerde ders ge¢me

esast uygulanir ve bir tist doneme ge¢mede bu derslerin basarist goz oniinde bulundurulmaz.

Stajlarin ol¢me degerlendirme siireci ve bilesenleri ;



Degerlendirme Dénem sonu not agwrliklart

Pratik Sinav %60

Teorik Sinav %40

Staji tamamlamak i¢in staj basart notunun CC ve itizeri olmast geremektedir. Staj sonu
sinavda bagarisiz olan ogrenci, takip eden staj grubuna baslatilir ve akademik takvimde belirtilen
tarihlerde biitiinleme sinavina girer. Biitiinlemelerde staj basart notu ayni yontemle hesaplanir.
Biitiinleme sinavindan basarisiz olan ogrenciler staji tekrarlar. Bir donemin stajini tamamlamayan

ogrenci bir tist donemden staj alamaz.

Donem VI

Donem VI'da ogrencilerin intornliik egitiminin degerlendirilmesi, 6grencinin nitelikli bir

saglik hizmeti sunmasi igin gerekli olan yeterlilik diizeylerinin degerlendirilmesine dayanmaktadir.

Bu degerlendirme, tiim stajlarda intorn karnesi ile yapilmaktadir. Ayrica Halk Sagligi
stajinda intérnler bir bilimsel arastirma ¢alismast iginde yer almakta ve bunu staj sonunda rapor
olarak sunmaktadirlar. Bunun yanm sira intornler Halk Saghgi stajindaki saha uygulamalari sonrasi
rapor hazirlayiyp sunmaktadirlar. Bu raporlar intorn degerlendirmesinin  bir parcasini
olusturmaktadir. Aile hekimligi stajinda intérnler, stajin son giinii egitimlerine katkida bulunan,
ogretim tiyesi ve arastirma goreviileri esliginde yaptiklart uygulama, goézlem, anlattiklar
seminer/makale, devam durumlari ve yapilan sozlii sinavdan aldiklart not goéz oniinde

bulundurularak degerlendirilmektedir.

Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi gereSince, gecme notu

CC olup Tip Fakiiltesi’nde bunun mutlak karsiligi olan 100 iizerinden 60-69 puan kullanilmaktadir.

3.2. Olcme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gére tanimlanmasi

Yapilan Diizenlemeler
Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Swimav Yonetmeligi dogrultusunda

egitimin agamalarina gore egitim programlarinin amact ve égrenme kazamimlari ile iliskili olarak

ogretim ve ol¢me-degerlendirme yontemleri tanimland.

SUTF’de belgelemeye ve bicimlendirmeye yonelik degerlendirmeleri kapsayan olcme ve

degerlendirme yontemleri egitimin farkli donemlerine gore asagidaki sekilde tanimland::




1.  Klinik oncesi egitim donemi (Dénem I-11-111),
2. Klinik egitim donemi (Dénem IV-V),
3. Intornliik egitim donemi (Dénem VI).

Klinik oncesi donemde olgme ve degerlendirme, farkli bilesenleri iceren, ders kurulu sonu,

donem sonu él¢gme ve degerlendirmeler seklinde yapilandiriid:.

Donem I-111 ders kurulu sonu, dénem sonu ol¢me ve degerlendirme uygulamalari iginde yer

alan:

- Coktan se¢meli sinavlar, dogru- yanls sinavlari égrencilerin ders kurulu igerigine iliskin

bilgi kazanimi ile bunlarin tibbi problemlere uygulanabilme diizeyini ol¢mektedir .

- Laboratuvar ortaminda gergeklestirilen uygulama sinaviart 2014-2015 egitim-ogretim
yilinda nesnel olarak yapilandirilmigtir. Bu sinavla ders kurulu kapsaminda laboratuar

uygulamalarindaki 6grenme kazanimlarina uygun uygulama ve bilissel becerileri 6l¢iilmektedir.

- PDO siire¢ ici performans degerlendirme, Ogrencilerin PDO oturumlar: sirasinda
gostermeleri beklenen bilgiye ulasma, gruba katilim, iletisim becerileri, problem ¢ozme ve elestirel

diisiinme becerilerine yonelik performanslart degerlendirilmektedir.

- Hekimlik uygulamalarina iligkin siire¢ i¢i degerlendirmeleri yapilmakta olup, 2014-2015
egitim ogretim yilinda ogrencinin elde etmesi hedeflenen klinik becerilerin (anamnez alma, fizik
muayene, girisimsel beceriler vb) Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinav (NYKS) ile degerlendirilmesi

karart alindl.

- Topluma Dayali Tip Uygulamalari degerlendirme: Topluma dayali tip egitimi kapsaminda
ogrencilerin yaptiklar: ¢alismalar ve ¢alisma raporlart (yapilandirilmis degerlendirme formu ile)

degerlendirilmektedir.

- Kanita Dayali Tip Uygulamalar: degerlendirme: Ogrencilerin Dénem I'de Kanita Dayali
Tip ogretim etkinlikleri kazanimlar: ¢coktan se¢meli sinavlarla degerlendirilmektedir; Donem II proje
onerilerinin degerlendirilmesi, projelerinin asamalarint iceren posterle/arastirma raporu sunumlart
degerlendirilmektedir. Donem III de 6grencilerin olguya dayali bilimsel verileri toplama, tartisma
stireglerini sonunda hazirladiklar: raporlar degerlendirilmektedir.

Klinik dénemde ol¢me ve degerlendirme, pratik ve teorik sinav bilesenlerinin belli oranlarda
katkist alinarak hesaplanmaktadir. Teorik sinav ¢oktan se¢meli sinav olarak yapilmaktadir. Sorular,
ilgili ABD/BD Akademik Kurulunca onaylanan sorulardan olusmaktadir. Klinik akil yiiriitme, hasta
yonetimi vb. beceriler yapilandirilmis sozlii sinavlar ve hasta basi degerlendirmeler ile olciilmektedir



(Donem IV-V staj sinaviart Kasim ayimin ikinci yarisindan itibaren yapilacaktir. Bu sinavlar ile ilgili
hazwrliklar tamamlandi ancak, sinav soru érnekleri sinav tarihinden sonra eklenecektir.).
Intérnliik  Donemi;  Ogrencilerin  yeterlikleri, staj sonrasi ¢alisma  karneleri ile

degerlendirilmektedir.

3.3.0lcme degerlendirmede ¢oklu ve giincel yontem ve gere¢ kullanimi

Yapilan Diizenlemeler

SUTF’de ol¢me degerlendirme sistemi, tip egitimi programi yeterlikleri dogrultusunda
tarmumlanan kurul ve staj 6grenme kazamimlarimin tiirlerine ve diizeylerine ve dl¢menin amacina

uygun olarak farkli yontem ve araglarin bir arada kullanildig: sistematik bir siire¢ olarak planland:;

Degerlendirme Yontem/Arag

- Coktan se¢meli sorulardan olusan testler
Yazili ve sozlii degerlendirme | - Kisa yanith sorular

- Actk uclu sorular

- Bosluk doldurmali sorular

- Sozlii sinavlar/Yapilandiriimig sinav

- Nesnel yapilandirilmis uygulama sinavt

Klinik/uygulama - Nesnel yapilandiriimus klinik sinav
degerlendirme - Klinik akal yiiriitme sinaviari (Klinik akil yiiriitme
problemleri)
Gozlem - Kontrol listeleri
- Raporlar
Performans kayitlar - Karne
Proje degerlendirme -Kontrol listeleri

Yapilan sinaviarda ogrencinin genel olarak biligsel alan kazammlarina yonelik ol¢gme ve
degerlendirmelerin yanmi sira, egitsel hedefler taksonomisinin diger alanlari olan beceri ve tutumu

ol¢me ve degerlendirmeye yonelik olarak farkli sinav yontemleri kullaniimaktadir.
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Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde degerlendirme bilesenleri:

Amag

Donem

Yontem

Belgelendirmeye yonelik

Klinik Oncesi
Egitim Donemi

Coktan Se¢cmeli Sinav: Her ders kurulunun sonunda ¢coktan
se¢meli sorularla yapilir. Bu sinavin amaci ogrencilerin ders
kurulu kapsamindaki bilissel alan 6grenme kazanimlarinin
diizeyini degerlendirmektir. Sinav drnekleri TS.3.2.1/a’da
sunulmustur.

Probleme  Dayali Ogrenme  (PDO)  performans
degerlendirme: Her ders kurulunun sonunda egiticiler,
ogrencilerin PDO egitim siirecindeki performanslarini bu

amagla yapilandirilan bir édlgekle degerlendirmektedirler.
(TS.3.2.1/c)

*Nesnel Yapilandirilmig Klinik Sinav (NYKS): Her yaryilin
sonunda, egitim siirecinde ogrencinin ulagmasi hedeflenen
klinik yeterlilikleri degerlendirmek amaciyla yapilan bir
stavdir.

Saghk Kurumlar: (Alan) Ziyaret Degerlendirme: Topluma
dayali tip egitimi kapsaminda hazirladiklar: ¢alisma raporu
ve stiregteki performanslari ile degerlendirilmektedirler.

Kanita Dayali Tip Degerlendirme: Ogrenciler Donem I'de
Kanita Dayali Tip dersi kapsaminda ¢oktan se¢meli sinav ve
hazirladiklar:  odevler gelistirilen kontrol listeleri ile
degerlendirilmektedir,

Donem IlI'de Kanita Dayali Tip dersi kapsaminda
ogrencilerin damismanlarinin yonlendirmesiyle hazirladiklar
arastirma projeleri (arastirma onerisi ve raporu) gelistirilen
kontrol listeleri ile degerlendirilmektedir (TS.1.2.1/j)

Donem [ll’de ogrencilerin olguya dayali bilimsel verileri
toplama, tartisma stireglerini sonunda hazirladiklar: raporlar
degerlendirilmektedir.

**Klinik Egitim
Donemi

Coktan Se¢meli Sinavlar

Sozlii Sinaviar/Yapulandirilmig sozlii sinavlar

Hasta  basi
degerlendirme

degerlendirme/Hasta  dosyasina  dayali

NYKS, Mini-Cex,
(kontrol listeleri ile)

Siire¢ i¢i  performans degerlendirme

Coktan Se¢meli Sinavlar

Intornliik
Donemi

Staj karneleri: ilgili anabilim dalinda ¢alisma ortaminda
yvaptiklari etkinlikleri degerlendirilmektedir.

Bicimlendirici
Degerlendirme

Klinik Oncesi
Egitim Donemi
(Donem I, II ve

1)

Ders  kurulu sonunda yapilan, bilgisayar ortaminda
uygulanan Dogru yanlis  sorularindan  olusan  sinav
(TS.3.2.1/a)

Topluma Dayali Tip Uygulamalar: siire¢ degerlendirme
(TS.1.2.1/1)

Hekimlik Uygulamalar siire¢ degerlendirmesi (TS.3.2.1/d)

* NYKS uygulamasin ilki Donem Il de 1. Yart yitin sonunda yapilacakar TS.3.2.1/e.
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**(Donem IV-V staj sinavlari Kasum aymn ikinci yarisindan itibaren yapilacaktir. Bu sinaviar ile

ilgili hazirliklar tamamlanmistir ancak sinav soru ornekleri sinav tarihinden sonra eklenecektir.)
SUTF de egitim koordinasyon kurullarindan biri olan “Program ve Ol¢cme Degerlendirme
Birimi”:

- Ol¢me-degerlendirme siireglerinin planlanmast,

Ol¢me uygulamalarini destekleyici ¢calismalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi degerlendirilmesi,

Ol¢me uygulamalarinin gelistirilmesi ¢calismalar: yiiriitiilmektedir.

Ayrica, Tip Egitimi ve Bilisimi AD, dl¢gme degerlendirme ile ilgili gelismeleri izleyerek,
ol¢me-degerlendirmeye iliskin niteligi arttirmaya yonelik fakiilte ogretim iiyelerine, d&l¢me-
degerlendirme ve/veya egiticilerin egitimi kurslari diizenlemektedir.

Klinik Oncesi Dénemde Sgrenciler her ders kurulu siireci i¢inde, USTAD programi ile web
tabanli olarak/online olarak gerc¢eklestirilen Dogru / Yanlis sorularindan olusan “Ders
Kurulu Bicimlendirmeye Yonelik Sinav” ile ders kurulu bilissel kazanimlarini bireysel olarak

degerlendirmektedirler ve sinav uygulamasinin hemen ardindan geribildirim almaktadirlar

3.4. Ol¢me degerlendirme uygulamalarimin gecerlik ve giivenirligi

Yapilan Diizenlemeler

SUTF’de 2014-2015 egitim-6gretim yil1 icin klinik éncesi donemde her dénem ve her bir ders
kurulunun égrenim hedefleri belirlenmis ve dgrenim hedefi, icerik, dgrenim yontemi ve olgme
yontemini kapsayan program matrisleri olusturuldu. Klinik donem stajlart icinde benzer program
matrisleri olusturuldu. Dénem I, Il ve Ill’de kullanilan ol¢me ve degerlendirme araglarinin kapsam
gecerliginin saglanmasi, sinavlarin hazirlanmasi asamasinda ders ve staj programlar: igin
gelistirilmis olan, test evrenini tamimlamayr saglayan program matrislerine dayanmaktadir. Klinik
oncesi donem i¢in bu program matrislerinde yer alan ogrenim hedefleri USTAD soru bankasina
entegre edilmistir. Klinik oncesi donemde ders kurul sonu, donem sonu ve biitiinleme sinavlarinin
coktan seg¢meli sorulart kapsam gecerligini saglayacak sekilde hedeflerle iliskilendirilerek
belirlenmektedir. Buna yonelik olarak ders kurulu ve dénem sonu sinavlarin sorulacak soru sayilari
donem koordinatorlerince belirlenmekte, anabilim dallart i¢indeki dagilim ise dersin sorumlusu olan
ogretim tiyesi tarafindan, dersin amag ve hedefleri dogrultusunda, konu agirligi dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu sekilde hazirlanan swinaviar, ders kurulu kapsaminda yer alan ogrenme

kazanimlarinin her birine yonelik soru icermektedir.

Klinik éncesi donemde yer alan PDO uygulamalarina yonelik sorular, PDO’de yer alan

ogrenim hedeflerinin simanmasini saglayacak sekilde hazirlanarak ilgili ders kurulu sinava dahil




edilmektedir. Hazirlanan bu sorular PDO oturumlar: bittikten sonra ilgili PDO de gérev alan biitiin

vonlendiriciler ile tartisilmakta ve degerlendirilmektedir.

Ayrica uygulama sinavlart igin kapsam gegerligini saglamaya yonelik olarak soru dagilimi ve
istemi ile ilgili 6rnek ekte sunulmaktadir.

Hazirlanan sinav sorularimin teknik ve bilimsel uygunlugu anabilim dali baskanlari
tarafindan degerlendirildikten sonra sisteme giren sorular teknik acidan degerlendirilmek iizere son
asamada ders kurul baskanlar: tarafindan incelenmekte ve sorularin onaylanmasini takiben soru

kitapg¢iklar: olusturulmaktadir.

Sinavlar uygulandiktan sonra test analizleri ve sorularin madde analizleri yapilmakta, elde
edilen sonuglara iliskin Dénem Koordinatorliikleri ve ders kurul baskanlar: ve soru yazarlarina geri
bildirim saglanmaktadir. Yapilan analizler sonuglart dogrultusunda uygun olmadig saptanan (ayirt
edicilik ve giicliik indeksleri dikkate alinarak) sorular bilimsel ve maddi hatalar agisindan anabilim
dallar tarafindan tekrar degerlendirilmekte, degerlendirme sonuglar: fakiilte yonetim kurulu onayt

ile donem koordinatorliiklerine gonderilmektedir.

Donem IV ve V'de ise staj koordinatorleri tarafindan yazili ve sozlii sinavlarda sorulacak
sorularinda hazirlanmis olan program matrisleri kapsaminda yer alan ogrenim hedefleri

dogrultusunda hazirlanmis olmasina dikkat edilmektedir.

Ayrica Fakiiltemizde yiiksek gegerlik ve giivenirlige sahip sinavlar yapimasinda teknik destek
saglamak, gelistirme oOnerileri sunmak ve degerlendirme yapmak iizere Program ve Olcme

Degerlendirme Kurulu olusturuldu.

Fakiiltemizde kullanilmakta olan USTAD programi ile klinik oncesi donemde yapilan
sinavlarin psikometrik ozellikleri degerlendirilmekte,  test istatistikleri ve madde analizleri
vapimakta ve sorular uygunluk agisindan degerlendirilmektedir. So6z konusu yazlimla testin
giivenirligi (Kuder-Richardson 20) ve her bir maddenin giicliik indeksi ve ayiricilik indeksi
hesaplanmaktadir, analiz sonuglart Dénem Koordinatorliikleri, Anabilim Dali Baskanliklari ve

soruyu hazirlayan 6gretim tiyesine gonderilerek geribildirim saglanmaktadir.

Giivenirligin arttirilmast kapsaminda sorularin toplanmasi, kitap¢ik haline getirilmesi
asamalarinda USTAD soru bankasinin kullanilmast yapilan sinaviarin giivenirligini i¢in onemli bir

ortam saglamaktadir.

Ayrica olgme ve degerlendirmenin gecerlik, giivenirlik ve yararlilik ozelliklerini artirmak ve
ogretim tiyelerinin soru hazirlama ve beceri sinama tekniklerini gelistirmek amaciyla 6l¢me

degerlendirme kurslari yapilmaktadir. Olgme degerlendirme becerilerine yonelik egitimler 2014-



2015 &gretim yilindan itibaren, yilda iki kez “Ol¢me-Degerlendirme Kursu” adi altinda diizenli

olarak yapilmas: planland..

3.5. Olcme degerlendirme uygulamalarimin 6grenmeyi desteklemesi

Yapilan Diizenlemeler

Osrenciler, dlcme degerlendirme yontemlerinden etkilenmekte, iist diizey bilissel becerileri
kullanmayr gerektiren,degerlendirmeler ogrencilerin derinlemesine ogrenmelerini desteklemektedir.
Bu amacla, SUTF’de égrenme kazamimlarina uygun olarak coklu élgme degerlendirme yéntem ve
araglart kullanilmakta, ogrencilerin ogrenme taksonomisinde yer alan diizeyler ve alanlarda bilgi ve
beceri kazanimi desteklenmektedir.

SUTF’de egitim programimn  yiiriitilmesi ve degerlendirme siireclerinde saglanan
geribildirimler 6grenmenin arttirilmasinda énemli rol oynamaktadir. SUTF de Ogrencilere dgrenme
siireci swrasinda ogrenme ve ¢alisma becerilerini diizenleme/iyilestirmelerine olanak saglayacak
geribildirimler saglayan bicimlendirmeye (formatif) yoénelik degerlendirme yontemlerine yer
verilmektedir. Egitim programinda, PDO, Topluma Dayali Tip Uygulamalar, Hekimlik
Uygulamalart derslerinde siiregte performansin degerlendirilmesi ve bireysel geribildirimler yoluyla

ogrencilerin ogrenme siireci desteklenmektedir.

SUTF’de ayrica 2014-2015 egitim o&gretim yilindan itibaren bicimlendirmeye yénelik
degerlendirme amaci ile Klinik Oncesi Dénemde her ders kurulunda, USTAD programi araciligi ile
Dogru/Yanhs sorularindan olusan  “Ders  Kurulu  Bigimlendirmeye Yonelik  Swinav’lar
vapilmaktadir. Boylece dgrenciler ders kurulu belgelendirmeye yonelik sinaviara girmeden once
bilissel kazanimlarint bireysel olarak degerlendirmekte, geribildirim almakta ve 6grenme agisinda

eksik gordiigii alanlar gelistirme firsati bulmaktadir.
Ayrica Ders Kurulu sonunda yapilan Coktan Se¢meli Testin sorulari, sinav sonrasi yapilan

toplantilarla 6grenciler ile tartisilarak, 6grenme yanlislart ve eksikliklerinin giderilmesine destek

olunmaktadir.
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4. OGRENCILER :

4.2. | Ogrenci temsiliyeti

e Tip fakiilteleri egitim-6gretim ile ilgili tilm siireclerinde egitimin 6nemli bir

paydasi olarak ogrenci temsiliyetini mutlaka saglamahdir.

Yapilan Diizenlemeler

Egitim-ogretim ile ilgili tiim siireglere, ogrencilerin daha etkin olarak katilimini ve katkisini
saglamak amaciyla “Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu” olusturuldu, yonergesi hazirlanmus,
toplantilara katilmas: saglamig, program degerlendirme ve gelistirme ¢alismalarina katki saglamak
amact ile bu kurul her domeminde yaptigi toplantilarla ogrencilerden  egitime iliskin sozlii

geribildirimler aldi ve hazirladiklar: raporla program gelistirme ¢alismalarinda degerlendirilmistir.

(TS.1.2.1/b), (TS.4.2.1/c).

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi olarak égrenci temsiliyetini daha da iist diizeye ¢ikarmak ve
tip fakiiltelerinin egitim siireglerinde 6grencilerin etkinligini artirabilmeye yonelik olarak, ulusal
biling olusturmak ve deneyimlerin paylasilmasint saglama amaciyla Tiirkiye'de ilk olarak
fakiiltemizde gerceklestirilen, Tip Fakiiltesi Temsilcileri, Tip Egitimi Calistayr yapilmistir. Cok
sayida tip fakiiltesinin temsil edilmis oldugu bu toplantida, konuk ogrenci temsilcileri iki giin
boyunca kendi deneyimlerini paylasmis, fakiiltelerinin gii¢lii ve gelistirilmesi gereken yonlerini
paylasmislardir. Fakiiltelerin tammalanan giiclii ve gelistirilmesi gereken ozellikleri keypad
uygulamasi ile biitiin ogrenci temsilcilerince degerlendirilmis ve bu degerlendirme bir rapor ve
bildirge olarak hazirlanmaktadir. Ayrica toplantiya iliskin izlenimler de Genel Tip Dergisinde bir
rapor olarak yayimlanmustir (1S.4.2.1/a), (TS.4.2.1/b).

Yeni Ekler:

TS.1.2.1/b: S.U.Tip Fakiiltesi Egitim Yonetimi Orgiitlenmesi ve Yonergeler

TS.4.2.1/c:  “Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu” toplanti raporlari

TS.4.2.1/a: Tip Fakiilteleri Ogrenci Temsilcileri Calistayr duyuru brosiirii

TS.4.2.1/b: Tip fakiilteleri temsilcileri tip egitimi calistay; Bir calistayin ardindan. Serefinur Oztiirk,
Aysen Melek Aytug Kosan, Duygu Findik, Oktay Sar1 87-89 doi:10.15321/GenelTipDer.2014




4.3. Ogrencilere yonelik damsmanhk hizmetleri

e Tip fakiiltelerinde ogrenciler icin akademik ve sosyal damismanh@ hizmetleri

mutlaka saglanmal ve siirdiiriilmelidir.

Yapilan Diizenlemeler

Daha once olusturulmus olan danismanlar kurulu, yeni yapilandirilan egitim orgiitlenme
vapist i¢inde yeniden tamimlandi yonergesi gelistirilmis ve kurul iiyeleri gorevlendirilmistir
(TS.1.2.1/b). Yénerge kapsaminda 2014-2015 yuli Danismanlar Kurulu bilgilendirme toplantisi
gercgeklestirilmistir (1S.4.3.1/a).

Danmismanlik sisteminin etkinligini artirma ve devamliligini saglamak amaciyla USTAD

programi icinde danigmanlik sekmesi olusturulmugtur (https://ustad.tip.selcuk.edu.tr ). Bu sistemde

danmisman ogretim iiyesi, damsmant oldugu ogrencilere kolaylikla ulagabilmekte ve ogrenciler de
ayni sekilde danisman 6gretim tiyeleri hakkinda bilgiye ulasabilmektedir. Programin gelistirilmesi
amaciyla, danisman ogretim tiyelerinin, danmismani olduklart 6grencilerin gelisimini izleyebilmesi

planland:. danisman égretim tiyelerinin 6grenci ile goriismelerinde ve takiplerinde kullanilmak iizere

hazirlanan formlar kullanilmaya baslanmustir (1S.4.3.1/c).

Yeni Ekler:

TS.1.2.1/b: S.U.Tip Fakiiltesi Egitim Yonetimi Orgiitlenmesi ve Yonergeler
TS.4.3.1/a: 2014-2015 yili Danismalar kurulu bilgilendirme toplantisi yazismalari.
TS.4.3.1/c: Ogrenci danismanligy icin yapilan bilgi ve izlem formlar:.

GS.4.3.3. | Tip fakiiltelerinde 6grenciler icin kariyer danmismanhk hizmetleri saglanmahdir.

Yapilan Diizenlemeler

Ogrencilerimize hekimligin cesitli alanlarim tanitmak amaciyla her ay diizenlenen “Kariyer
Giinleri” program serisi ile degisik saglik alanlart ve kariyer alanlarinda ¢alisan alanlarinin 6rnegi
konumunda hekimler fakiiltemize davet edilmis ve ogrencilerimizin tibbin hizmet, arastirma ve egitim
alanlarint tammalart saglamistir. Aktif katilimin oldugu bu toplantilarda ogrencilerimiz konuk

kariyer temsilcileri ile tartisma ve soru sorma imkani bulmugslardir (GS.4.3.3/a) , (GS.4.3.3/b) ,

(GS.4.3.3/c).



https://ustad.tip.selcuk.edu.tr/

Yeni Ekler:

GS.4.3.3/a: “Kariyer Giinleri” etkinlikleri programi

GS.4.3.3/b: “Kariyer Giinleri” aylik duyurular

GS.4.3.3/c: “Kariyer Giinleri” toplantilarinin ardindan Fakiilte WEB sayfamizda ve yerel basinda
ctkan haberler.

e Tip fakiilteleri 68rencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli iletisim saglayacak
" | mekanizmalar (sosyal, idari, akademik) mutlaka olusturmahdir.

Yapilan Diizenlemeler

SUTF’de ogrencilerle  siirekli ve diizenli iletisim saglayacak cesitli mekanizmalar
olusturulmustur. Bu mekanizmalari; her dénemin égrenci temsilcileri, Mezunivet Oncesi Egitim
Ogrenci Kurulu, Dénem koordinatorleri, koordinator ve kurul sekreterlikleri, égrenci Isleri Sefligi,
Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi olusturmaktadir.

Ayrica ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim saglamak amaciyla Sel¢uk Universitesi Tip Fakiiltesi
WEB sitesi i¢cinde USTAD, Sel¢uk Tip Bulut online sekmeler gelistirilmistir. (TS.4.5.1/a).
(TS.4.5.1/b).

Yeni Ekler

TS.4.5.1/a: https://ustad.tip.selcuk.edu.tr/login
TS.4.5.1/b: http://bulut.hastane.selcuk.edu.tr/owncloud

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1 Program degerlendirme sistemi

Tip fakiiltelerinde, egitim programim ve ogrencilerin gelisimini izleyen, programa
iliskin goriis ve onerilerin tanimlanmasi ve ele alinmasini saglayan bir program

degerlendirme sistemi mutlaka olmahdir.
TS.5.1.1.
Program degerlendirme sistemi, mutlaka, diizenli olarak toplanan 6gretim iiyesi

ve oOgrenci geribildirimleri ve egitim program hedefleriyle iliskilendirilmis

ogrenci performansi izlemlerini kapsamahdir.




Yapilan Diizenlemeler

Selcuk  Universitesi Tip Fakiiltesinde siirdiiriilmekte olan program degerlendirme
calismalarimi  yapilandirmak, sistematize etmek ve kurumsallastirmak amaci ile “Program
Degerlendirme ve Olcme Kurulu (PDOK)” kurulmustur (TS.1.2.1/b). PDOK’de, Tip Egitimi ve
Bilisimi AD, temel, dahili ve cerrahi tip bilimlerinden ogretim tiyeleri ve uzmanlik ogrencileri ve

ogrenci temsilcisi gérev almaktadir (TS.5.1.1/a).

Kurulda ilk olarak, program degerlendirme modelleri ve ornekleri incelenmis, “baglam-
girdi-siire¢-iriin” modeli temel alinarak program degerlendirme sorulart tamimlanmis ve her bir
degerlendirme sorusuna yonelik “degerlendirilen parametre, veri, veri kaynagi/ veri analizi/ yorumu,
Veri toplama sikligi, nereye/kime rapor edilecek” basliklarindan olusan “program degerlendirme

matrisi” olusturulmustur (TS.5.1.1/b).

“Program degerlendirme matrisinin” tamamlanmasini takiben, yillik ¢alisma takvimi
hazirlanmus ve kurulun etkin olarak calismasi icin ihtiya¢ duyulan kaynaklar belirlenmistir. PDOK,
altyapr ve hazirlik ¢alismalarinin tamamlanmasint takiben, 2014-2015 egitim-ogretim yilinda

program degerlendirme ¢aligsmalarini, tammlanan model ve plan dogrultusunda yiiriitmeye

baslanmistir (TS.5.1.1/c).

SUTF’de program degerlendirme ¢alismalar siirekli ve sistematik olarak ve program

gelistirme ¢alismalarinin temel bir bileseni olarak gerceklestirilmektedir.

Bu ¢alismalar kapsaminda girdi bashiginda; ogrenciler, egiticiler, egitim programi ve fizik
altyapiya iliskin veriler farkli yontemlerle toplanmaktadir. Siire¢ degerlendirme kapsaminda, egitim
programinin hedeflendigi sekilde yiiriitiiliip yiiriitiilemedigine iliskin, egitici ve ogrenci algilar
degisik yontemlerle elde edilmektedir. Ciktilar kapsaminda; ogrenimi devam eden ve mezun olan
ogrencilerin bagari, gelisim, yeterlilik algilari, kariyer tercihleri vb ozelliklere iliskin veriler

toplanmaktadw (TS.5.1.1/d).

Program degerlendirme bulgulari ile programi gelistirici diizenlemeler ilgili anabilim dallar

ile paylasiimakta ve gelistirilebilecek alanlarda ¢alismalar yapilmaktadir (TS.5.1.1/e).

Yeni Ekler:

TS.1.2.1/b: S.U.Tip Fakiiltesi Egitim Yéonetimi Orgiitlenmesi ve Yonergeler
TS.5.1.1/a: Program Degerlendirme ve Ol¢me Kurulu Uyeleri
TS.5.1.1/b: Program Ol¢cme Degerlendirme Matrisi
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TS.5.1.1/c: Program Degerlendirme ve Olgme Kurulu 2014-2015 ¢alisma takvimi
TS.5.1.1/d: 2014-2015 Egitim ve Ogretim yili Program Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu ¢alisma
stireci ve anket ornekleri.

TS.5.1.1/e: Dekanlik tarafindan ilgili AD/BD Dallarina gonderilen yazilar

5.2 Program degerlendirme sonuc¢larinin paylasim ve kullanim

Tip fakiilteleri program degerlendirme sonu¢larim mutlaka fakiilte yonetimi,
TS.5.2.1. | akademik gorevliler, 6grenciler ile paylasmali ve programin iyilestirilmesi

yoniinde kullanmahdir.

Yapilan Diizenlemeler

2013-2014 egitim ogretim yilina ait program degerlendirme verileri, o donemde yiiriirliikte
olan “Geribildirim Degerlendirme Komisyonu” ve daha sonra gelistirilen “Program ve Ol¢cme
Degerlendirme Kurulu” tarafindan degerlendirilmistir. Farkli 6gretim yontemleri, egitimin icerigi,
organizasyonu, egiticiler ve egitim ortamimin degerlendirilmesine iligkin klinik éncesi donemde her
kurul sinavi sonrasi, benzer igerikte klinik donemde de staj sonrasit uygulanan agik u¢lu sorular: da
iceren anketlerden elde edilen veriler ve ogrenci goriisleri Geribildirim Degerlendirme Komisyonu/
Program ve Ol¢me Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmistir. Raporlanan degerlendirme
sonuglart Egitim Komisyonu, Anabilim Dali Baskanliklar: ve bireysel olarak ogretim iiyeleri ile
paylastimistir (1S.5.2.1/a).

Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu’nun Dénem I-VI icin donem temsilcilerin dgrenci
arkadaglariyla yiiz yiize yaptigi goriismeler sonucu elde edilen geribildirimler, program gelistirme
calistaylarinda girdi olarak kullamlmistir. Paylasilan raporlar egitim programinin gelistirilmesi

stirecine ogrenci katkisi olarak degerlendirildi(TS.5.2.1/b), (TS.4.2.1/c).

Yeni Ekler:

TS.5.2.1/a: Geribildirim Degerlendirme Komisyonul Program ve Ol¢me Degerlendirme Kurulu
geribildirim ornekleri

TS.5.2.1/b: Dénem I-\I-11I Program Gelistirme raporu

TS.4.2.1/c: Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu toplanti raporlar:

B
=)


../Documents/Belgelerim/Documents%20and%20Settings/sozturk/Belgelerim/Belgelerim/Downloads/D1%20EKLERİ/5.PROGRAM%20DEĞER.ekleri%202013/D.1-5.Ekleri-2013/TS.5.1.1-1.Dönem%20Koordinatörleri.pdf
../Documents/Belgelerim/Documents%20and%20Settings/sozturk/Belgelerim/Belgelerim/Downloads/D1%20EKLERİ/5.PROGRAM%20DEĞER.ekleri%202013/D.1-5.Ekleri-2013/TS.5.1.1-1.Dönem%20Koordinatörleri.pdf

6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIiK KADRO):

6.2. Ogretim elemani secim, atama ve yiikseltmeleri

Yapilan Diizenlemeler

Egitici Gelisimi Programlarima katihm belgesinin, Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina atanma kriterleri icerisinde bulunmasina yonelik olarak baslatilan yazismalar sonucu,

Selcuk Universitesi Senatosu 29/11/2013 tarih ve 172 sayili karari ile “Egitici Gelisimi

Programlarina Katilim Belgesinin Sel¢uk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile

Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari’'na eklenmesi” maddesi Selcuk

Universitesi Rektorliigiince uygulamaya gecirildi (1S.6.2.1/a).

Yeni EKler:

TS.6.2.1/a: Atanma ve Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari Hakkinda Degisiklik Universite Senato Karart

6.4. Egitici gelisim programlari

Yapilan Diizenlemeler

Fakiiltemizde egitici gelisim programlarinin  kurumsallastirilmas: kapsaminda Sel¢uk

Universitesi Senatosu 29/11/2013 tarih ve 172 sayili karar ile “Egitici Gelisimi Programlarina

katilim_belgesinin Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve
Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari 'na eklenmesi” uygulamaya gecirildi (1S.6.2.1/a).

Yeni Ekler:

TS.6.2.1/a: Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari Hakkinda Degisiklik Universite

Senato Karari

Gelisim Standartlarina katki saglayan bir gelisme olarak: 2014-2015 egitim 6gretim yilinda
egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik olarak “BAP Bilgilendirme Toplantisi” (GS.6.4.1/a), “Tez
Nasil hazirlanir?” (GS.6.4.1/b), “ Tip Egitiminde ezbercilikten kurtulma ve analitik ogrenci
yetistirme “baglikli toplantilar yapildi (GS.6.4.1/c).

TEBAD tarafindan egitici gelisim program modiilleri ve egitim program takvimi olusturuldu
(GS3.3.1/a).
Yeni Ekler:
GS.6.4.1/a: “BAP Bilgilendirme Toplantisi” Afisi
GS.6.4.1/b: “Tez Nasil Hazwrlanr” Sunum Afisi
GS.6.4.1/c: “Tip Egitiminde Ezbercilikten Kurtulma ve Analitik Ogrenci Yetistirme” Sunum Afisi

GS.3.3.1/a :TEBAD Egitici Geligim Programi Takvimi
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6.5. Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisimi

Yapilan Diizenlemeler

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde, Ocak 2013 tarihinde bagslanan ve kurumsal
kimligimizin bir par¢ast haline gelen Patent Giinleri’nin 19 uncusu 20 Ekim 2014 tarihinde yapild:
(TS.6.5.1/a). Bu toplantilarin etkisiyle Tip Fakiiltemizden 19 konuda Ulusal, 10 konuda Uluslararasi
ve 2 adet Ulusal faza gecis asamasinda olan Patent bagvurular: yapildi (TS.6.5.1/b).

Yeni Ekler:

TS.6.5.1/a: Paten Giinleri Toplanti Duyurulart
TS.6.5.1/b: Ulusal ve Uluslararast Patent Bagvuru Listeleri

. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR:

7.1 Akademik birim, altyapi ve olanaklar

Yapilan Diizenlemeler

Egitici ve ogrencilerden alinan geribildirimler, artan ogrenci sayist ve yiiriitiilmekte olan
egitim programimin gerekleri dogrultusunda Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlik Egitim
Birimlerinde iyilestirme ve yeni teknik donamimlarin alinmasi sonrasi diizenlemeler yapildi. Egitim
vapilanmasindaki yenilenme sonucu ihtiya¢ duyulan Soru Bankasi olusturuldu. Soru Bankasinin

iginde bulundugu USTAD program: (https://ustad.tip.selcuk.edu.tr) kapsaminda o&grenci isleri

yonetim sistemi, anket sistemi, yoklama sistemi, ders miifredati sistemi, yoklama modiilleri
uygulamaya ag¢ildi. Egitim modiiliinde 120 noktada 6grenci ve akademisyenlerin Wireless araciligi
ile internet erisimi saglandi. Tek katta hizmet veren Tip Fakiiltesi kiitiiphanesinde diizenlemeler
vapildi. Kiitiiphane 2 kata yayildi. Yeni bilgisayarlar alindi, kitap sayisi arttirildi, kitap giivenlik
sistemi ve KIOSK (Katalog tarama) sistemleri kuruldu. Oturma alanlari yenilendi. Ayrica

http://www.tip.selcuk.edu.tr/ adresinde Selcuk Tip Bulut bashigindan girilerek, akademisyenlerin

lokal buluta sunularim yiikleyerek biitiin amfi ve dersliklerden baglanarak sunum yapabilme imkani

saglandi. Bu diizenlemelere ait Eyliil 2014 tarihli belgeler ekte sunuldu (TS.7.1.1/a).

Yeni Ekler:

TS.7.1.1/a: Dekanlik Egitim Birimleri ve Ortamlarinda Altyap: Iyilestirmeleri Listesi
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7.2. Klinik egitim ortami ve firsatlari

Yapilan Diizenlemeler

gitim yapilanmasindaki yenilenme ve 6grenci sayisindaki artis nedeniyle, dersliklerin etkin
kullanilmasi igin poliklinik katlarinda bulunan 3 genel derslik ve 22 poliklinik derslikleri kodlanarak
ortak kullamima agildi. Béylece donem 4 ve 5’de bulunan stajlarin derslik ihtiyaglart 2104-2015
egitim ogretim yili icin tamamlandi. Bu diizenlemelere ait 15 Eyliil 2014 tarihli belgeler ekte sunuldu
(TS.7.2.1/a).
Yeni Ekler:

TS.7.2.1/a: Klinik Egitim Birimleri ve Ortamlarinda Altyap: Lyilestirmeleri Listesi

7.3. Arastirma egitimi firsatlar:

Yapilan Diizenlemeler

Genel Tip Dergisi 2013 yili son sayisinda ogretim iiyeleri, arastirma goreviileri ile
ogrencilerimizden Sevim Ugar (Donem-1), Rukiye Seving (Doénem-IIl) ve Ayse Begiim Satmaz
(Dénem-1V) in katki sagladigi 8 makale yazilarak bastirildr (TS.7.3.1/a).

SUSAB Oésrenci_grubu_tarafindan 1-2 Mart 2014 tarihinde S.U. Tip Fakiiltesi Beyhekim

Toplanti Salonunda NoroCamp toplantisi diizenlendi (1S.7.3.1/b). Toplantiva 29 ogrenci katilds.

Toplantida “Ileri Sunum Teknikleri, Farkli Bir Ogrenme ve Diisiinme Yolu: I-Mind Map” konulart
tartisildi (TS.7.3.1/c).

Tiirk Noroloji Dernegi ve Ankara Tabip Odasi tarafindan 12 Mart 2014 tarihinde Ankara’da

“Beyin Yili1 2014 baslikli toplanti yapildi. Bu toplantida S.U. Tip Fakiiltesi Strok Ogrenci grubu (10
Osrenci) sunum yapti. Toplanti duyurusu (TS.7.3.1/d) sunuma ait poster (TS.7.3.1/e) ve sunum
sonrast belge verilme torenine ait fotograflar ekte sunuldu (TS.7.3.1/f).

Avicenna Ogrenci Toplulugu tarafindan 2014 yili icerisinde degisik basliklarla toplantilar
diizenlendi (1S.7.3.1/q). Ayrica Avicenna Ogrenci Toplulugu tarafindan 2-4 Mayis 2014 tarihlerinde
Konya’da 1.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi diizenlendi (1S.7.3.1/h).

SUSAB égrenci toplulugu tarafindan_hazwrlanan “Insan Zihin Haritasi” poster olarak 49.
Ulusal Noroloji Kongresi'nde 15-21 Kasim 2013 de Antalya’da sunuldu (1S.7.3.1/1).
MD, PhD Programi hakkinda Dekanlik tarafindan “SUTF Tip Bilimleri Doktoru

Biitiinlestirilmis Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” taslagi hazirland: ve bu taslak
Yiiksek Ogretim Kurulu nun onayim almak iizere Rektorliik Makamina arz edildi (1S.7.3.1/i).

Kamnita Dayalr Tip Programi kapsaminda yapilan arastirmalar ile Sosyal Tip kapsaminda
yapilan arastirmalara Ogrenciler destek verdi (TS.2.3.1/a).




Yeni Ekler:

TS.7.3.1/a: Genel Twp Dergisinde Ogrenci ve Akademisyenlerin Ortak Yavinlar:

TS.7.3.1/b: SUSAB Osrenci Grubunun diizenledigi Norocamp Etkinligi

TS.7.3.1/c: Norocamp Sunum Etkinlikleri

TS.7.3.1/d: “Beyin Yili 2014~ Kongresinde Ogrenci Sunumu

TS.7.3.1/e: “Beyin Yili 2014 Kongresinde Odrenci posteri

TS.7.3.1/f: “Beyin Yili 2014 Kongresinde Katilan Ogrenci Fotograflart

TS.7.3.1/q: Avicenna Ogrenci Toplulugu Etkinligi

TS.7.3.1/h: I.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi

TS.7.3.1/i: SUSAB Osrenci Toplulugunun 49. Ulusal Néroloji Kongresi’nde Poster Sunumu

TS.7.3.1/i: “SUTF Tip Bilimleri Doktoru Biitiinlestirilmis Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” Taslag

TS.2.3.1/a 2013-2014 Egitim ve Ogretim yilina ait tamamlanmis “Sosyal Tip Uygulamalart” proje rapor érnekleri

7.5. Ulusal ve uluslararasi isbirligi

Yapilan Diizenlemeler

Amerikan Michigan Metro Health Hospital ‘la, donem 5 ogrencilerinden Yilmaz Tiirk ve
Fatih Tiirkoglu misafir 6grenci olarak Temmuz-Agustos 2014 tarihlerinde gonderildi (TS.7.5.1/a).

Erasmus Degisim programi ile Yunanistan’ a giden Prof-Dr. Duygu Findik tarafindan 17
Nisan 2014 de ““Erasmus ve Selanik Izlenimleri” baslikli sunum yapildi (TS.7.5.1/b).

Yeni Ekler:

TS.7.5.1/a: Yurtdisina Misafir Ogrenci Gonderilmesi Belgesi
TS.7.5.1/b: “Erasmus ve Selanik Izlenimleri” Sunum Afisi

. YONETIM VE YURUTME:

8.1. Tip fakiiltesi yonetim yapisi

Yapilan Diizenlemeler

Egitim programindaki degisim sonucu, idari orgiitlenmede diizenleme ve yeni birimlerin
cklenmesi gerekli hale geldi. Bu amagla: Idari Yénetim Semasi (1S.8.1.1/a) ve Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetim Semast (1S.8.1.1/b) olusturuldu. Yeni yapilandirilan kurul ve komisyonlar
(TS.8.1.1/c) listesine Is Saglhigi ve Giivenligi Kurulu ve Risk Degerlendirme Ekibi eklendi.

Yeni Ekler:

TS.8.1.1/a: Idari Yonetim Semasi
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TS.8.1.1/b: ISG Yénetim Semast

TS.8.1.1/c: Kurul ve Komisyonlar Listeleri

8.2. Egitim yonetimi orgiitlenmesi

Yapilan Diizenlemeler

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi nde mezuniyet Oncesi egitiminin koordine edilerek
yiirtitiilmesi, stirekli gelistirilmesi ve degerlendirilmesi multidisipliner yapida ve birbirleri ile igbirligi
halinde calisan egitim kurullar: ile saglanmaktadir. Bu kurullar ve gérevieri Selcuk Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi esas alinarak hazirlanan Selcuk Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim Yonetimi Yonergesinde tamimlanmaktadir. S6z konusu yonerge, her egitim-ogretim
yili basinda yeniden gozden gegirilerek diizenlenmektedir. En son diizenlemeye yonelik ¢alismalar
Nisan 2014 tarihinde Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali ve Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonunun koordinasyonu ile yiuiriitiildii. Bu c¢alismada, mezuniyet oncesi tip egitiminin
yvapilanmasit goz oniine alinarak egitim kurullart gozden gecirildi, ihtiya¢ duyulan yeni kurullar

olusturuldu, var olan kurullarin yapilanmasi, gorev, sorumluk ve is tanimlar: yenilendi ve 5 Mayis

2014 tarihinde Fakiilte Kurulu karari ile onaylandi ve yayimland: (TS.1.2.1/b).

Egitim Yénetimi Orgiitlenmesi Yonergesinde yer alan kurullar icin géreviendirmeler
yvapilarak uygulamaya gegildi (1S.8.2.1/a).

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Sinav yonetmeliginde: Mezuniyet Oncesi
Egitim Komisyonu, Baskoordinatérliik ve Koordinatorliik konu bashklarinda yeni egitim

orgiitlenmesine uygun olarak yapilan degisiklikler Resmi Gazete 'de yayimland:. (TS.8.2.1/b).

Yeni Ekler:

TS.1.2.1/b: Egitim yonetimi Orgiitlenmesi Yonergesi ve semalart
TS.8.2.1/a: Egitim Kurullarina Géorevlendirmeler
TS.8.2.1/b: Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Degisikligi

8.3. Egitim orgiitlenmesi destek yapisi

Yapilan Diizenlemeler

Egitim programi geregi yeni kurulan Egitim Kurullarimin sekreteryalarini yiiriitmek iizere

gorevlendirmeler yapildi ve Kurul Sekreterligi Gorev Tanimi olusturuldu (T1S.8.3.1/a).

Yeni Ekler:

TS.8.3.1/a: Egitim Kurullart igin Sekreterya Géreviendirilmesi ve Gorev Tanimi
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM:

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim

Yapilan Diizenlemeler

SUTF’de Egitim Yénetimi Orgiitlenmesinde iist kurul olan Egitim Komisyonu, egitimin
izlenmesi degerlendirilmesi, ¢alismalarint yiiriitmekte ve tip egitimi alanindaki gelismeleri, egitim
programina yansitmaktadir. Bu siirecte, egitim yonetimi orgiitlenmesi kapsaminda, egitimin farkl
bilesenleri (Kanita Dayali Tip, Topluma Dayali Tip, Hekimlik Uygulamalar: vb) i¢in kurulmus olan
kurullar Egitim Komisyonun ¢alismalarini desteklemektedir.

Bu orgiitlenme icinde yer alan Program ve Ol¢me Degerlendirme Kurulu programin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde, sistematik olarak topladigi veriler araciligi ile
programin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini ortaya koymak ve oneri gelistirmek iizere
calismalarim yiiriitmektedir.

Nisan 2015 tarihinde Michigan State Universitesi’'nin destegi ile Sel¢uk Universitesi Tip
Fakiiltesi Mezuniyet oncesi Tip Egitim programina yonelik SWOT analizi yapilmas: planlandi.

Her yil egitim, fiziki, mali performans ve hedeflerle ilgili olarak degerlendirme yapilmak
tizere Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir, 2013 yili i¢in 2014°de hazirlanarak Rektorliige

sunuldu.
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