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Enstitiiler; ogrencilerin kendi alanlarinda bagimsiz bilimsel arastirma yaparak, bilgiyi
degerlendirip, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis acisi ile inceleyip yorum yaparak yeni
ufuklara ulagmak i¢in gerekli adimlarin atildig1 kurumlardir.

Enstitiimiiz, 2547 sayili Kanunun yiiriirlige girmesinden sonra 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 22/5 maddesi geregince 20.07.1982 tarihinde kurulmus ve 06.10.1982 tarihinde
faaliyetlerine baglamistir. Enstitiimiizde halen 29 Yiiksek Lisans, 27 Doktora ve 3 Tezsiz Yiiksek
Lisans (II. Ogretim) Programi bulunmaktadir. Bu programlarda 2.367 6grencimiz ile Enstitiimiiz
Anabilim Dallarinda goérevlendirilen 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Enstitiimiizden,
kurulusundan bu giine kadar 6.847 Yiiksek Lisans, 1.470 Doktora olmak iizere toplam 8.317
Ogrenci mezun olmustur.

Adi Soyadi : Prof.Dr.Sait GEZGIN
Unvam . Enstitii Miidiirii
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Demokratik, laik, insan haklarma saygil, ¢agdas bir Universite olarak, dgrencilerimizin kendi
potansiyellerini ortaya koymalarina firsat verecek bir ortamda teorik ve uygulamali arastirmalar
gerceklestirmek amaciyla yaratici ve evrensel bilime katki yapan bilim insanlarii yetistirmek.

Vizyon

Fen Bilimleri alaninda egitim ve arastirmalariyla uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen;
yeni ufuklar acan, degisen diinya kosullarinda kendi alanlarinda topluma liderlik yapabilen bilim
insan1 yetistiren bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiz birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapmakta olan Anabilim Dallarindan olusur. Lisansiistii egitim bu amagla
kurulan Enstitiiler tarafindan yiiriitiiliir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Enstitii Miidiirii: 2547 sayili kanunda verilmis olan gorevleri Enstitii adina yerine getirir.

Enstitii Kurulu: Enstiti Midiriinin Baskanliginda, Miidiir Yardimcilari ve Enstiti
Anabilim Dali Baskanlarindan olusur. Enstitii Kurulu akademik bir organ olup, Enstitiiniin egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 saptamak Enstitii
Yonetim Kuruluna iiye se¢cmek, kanun ve yonetmenliklerle verilen diger gorevleri yapmakla
yiikiimliidiir.

Enstitii Yonetim Kurulu: Enstitii Midiriinin Baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve
Enstitli Midiirii tarafindan gosterilecek alti aday arasindan, Enstitii Kurulu tarafindan ti¢ yil siire igin
secilecek {i¢ 6gretim {iyesinden olusur.

Idari faaliyetlerde Miidiire yardime1 bir organ olup, egitim-6gretim plan ve programlari ile
akademik takvimin uygulanmasim saglamak, Miidiiriin Enstitii yonetimi ile ilgili olarak 6grenci
kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmasi ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar
almak, kanun ve yonetmenliklerle verilen diger goérevleri yapmak.



1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
1 -- -- -- -- -
Salonu
Konferans B B B B B 3
Salonu
Toplam 1 -- -- -- -- -

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 5 280 13
Calisma Odasi -- - -
Toplam 5 280 13

1.4- Ambar Alanlar
1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 18 m?

1.6- Atolyeler

1.7- Hastane Alanlar




2- Orgiit Yapisi

[ Enstitii Miidiirii }

[Miidiir Yard1mc151}

1 1
[Enstitﬁ Sekreteri} {Mﬁdﬁr Yard1mc151}

1
Muhasebe
(Tahakkuk)

|
1
} [Ogrencihleri} [

1
Satin Alma

(Ayniyat) } [

1
Ozliik isleri
(Personel)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 15 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon -- 1 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz -- -- -
Episkop -- - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi -- -- -
Fotokopi makinesi 2 -- -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi -- -- -
Kameralar - - -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 3 -- -
Miizik Setleri -- - -

Mikroskoplar

DVD ler




4- Insan Kaynaklari

1-Bir Enstitii Miidiirti

2-Iki Enstitii Miidiir Yardimcist
3-Bir Enstitli Sekreteri

4-Bir Ozel Kalem, (Santral Memuru)
5-Bir Muhasebe, Ozliik Isleri

6-Bir Ayniyat Memuru

7-Dért Ogrenci Isleri Memuru

8-Bir Evrak Kayit Memuru

9-Bir Hizmetli

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam Cahstigr Béliim Geldigi Universite Kisi Say.

Unvan

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi | Bitki Koruma Ahi Evran Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi | Zootekni Siirt Universitesi 1

TOPLAM 2




4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50
4.6- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 7 7
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 4 1
Yiizde 28 58 14
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Y11| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 2
Yiizde 44 28 28




4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 2 2
Yiizde 44 28 28
4.10- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Toplam 4 4
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 3
Yiizde 25 75
4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1
Yiizde 25 50 25




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |[Top. | E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstittler 1210 | 823 | 2033 | 253 | 81 334 904 1463 2367
Meslek
Yiiksekokullar1
Toplam 1210 | 823 | 2033 | 253 | 81 334 904 1463 2367

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi ° g;amapan Toplam
Tezli Tezsiz v
Fen Bilimleri Enstitiisii | 1.Ogretim 1571 462 2033
Fen Bilimleri Enstitiisii | I1.Ogretim 334 334
Toplam 1571 334 462 2367




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanca Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 44 150 194
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 44 150 194

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3-Idari Hizmetler

Akademik ve idari personelin maaslariyla birlikte farkli tniversitelerden tez savunma
smavlarina gelen jiiri tiyelerinin yolluk-yevmiye 6denmeleri yapilmistir. Odenek yetersizligi nedeniyle

baska faaliyet gerceklestirilememistir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde mal ve hizmet alimlari muayene ve kabul komisyonu, tasinir ve kayit kontrol
yetkilisi, piyasa arastirma ve degerlendirme komisyonu, piyasa arastirmasi yapacak personel

gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi olarak gorev dagilimi yapilmustir.

D- Diger Hususlar




I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Avrupa Birligi uyum siirecinin en Onemli
pargalarindan birisi {iniversitelerdir. Bu kapsamda
diinyadaki o6nde gelen esdeger programlari
inceleyerek egitim kalitesini artirmak Avrupa ve
Amerika’da bulunan degisik tiniversitelerle 6grenci
degisim programlari imzalamak.

1-Diinyadaki 6nde gelen esdeger programlari
inceleyerek 6gretim programlarini giincellemek

2-Enstitlimiiz 6gretim elemanlarinin kalitesini
arttirmak biitce imkanlari ¢er¢evesinde miistakil
binamizi yaptirmak diger tiniversitelerle ortak
proje yapmak icin girisimde bulunmak.

Universite sanayi isbirligi kapsaminda sanayii
ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirmek.

3-Meslek Odalari ile bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi.

Sanayinin ve toplum ihtiyaglarina doniisii yeni
multidisipliner Anabilim Dallarinin olusturulmasi.

4-Multidisipliner Anabilim Dallar1 olustulmasi i¢in
organize calismalar1 yapmak.

Diger  Universitelerle ortak lisansiistii
programlarin gelistirilmesi.

5-Diger Universitelerle ortak lisansiistii program
olusturulmasina doniik ¢aligmalarin organize
edilmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “2023 Tiirkiye’nin

Yiiksekogretim Stratejisi” ve

—2023 Selguk Universitesi Stratejik plani, Cercevesinde gereken tiim calismalar

politikamiz ve dnceligimiz olacaktir.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler




1.1-Biitce Giderleri

Rapor Yih :2022 Rapor Yih :2021
GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 15.498.974,00 15.472.424,18 99,83
01 - PERSONEL GIiDERLERI 15.280.727,00 15.260.334,68 99,87
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 180.070,00 180.070,18 100,00
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 38.177,00 32.019,32 83,87
05 - CARi TRANSFERLER h - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -

1.2-Biitce Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuclar:

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri




1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
1nsan Kaynaklar1 Yonetimine
Iliskin Faaliyetler
YONETIM VE UST YONETIM, | insaat ve Yapt islerinin
DESTEK IDARI VE MALI | Yiiriitiilmesi
PROGRAMI HIZMETLER -
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler
Arastirma Gorevlileri Yurtdisi
o o . Arastirma Bursu Hizmetleri
OGRETIM
. o . ELEMANLARINA |
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS | Ogretim Ellemanlarl Yurtdlsl .
VE DESTEKLER | Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdigi Destek
Hizmetleri
Doktora Ogrencilerine Yonelik S'U_'BAP Koor_dir_latérlﬁgii tarafindan
Burs Hizmetleri verilen tez projesi bursu.
ON LISANS
EGITIMI, LISANS Doktora ve Tipta Uzmanlik
EGITIMI VE Egitimi
LISANSUSTU
EGITIM Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal
Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci
.. o = . Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
YUKSEKOGRETIM Hizmetler
OT}I USANS_ Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi
EGITIMI, LISANS ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
EGITIMI VE Altyapinin Gelistirilmesi
LISANSUSTU Hizmetleri
EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Yiiksekodgretim Kurumlar fkinci
Ogretim




Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMIi,
LISANS EGITIiMI VE
LISANSUSTU EGITIiM

Yiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

Is Saghigi ve Givenligi, Bilgisayar
Miihendisligi  ve  Biyoekeonomi
Programlart.

Yiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Yiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Is Saghgi ve Givenligi, Bilgisayar
Miihendisligi  ve  Biyoekeonomi
Programlari.Bagvurulari
Gergeklestirildi.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Yiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Yiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

N
1

e

Diger Hususlar

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Enstitlimiiziin bu bolimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi i¢in teskilat
yapisi, organizasyon yetenegi, yeterli olmasina ragmen teknolojik kapasite bazi eksiklikler
bulunmaktadir. Oncelikle Enstitii Otomasyon sistemlerinin eski olmasindan dolay1 bazi
noktalarda sorunlara neden olmaktadir.

A- Ustiinliikler

Fen Bilimleri Enstitiisiinde 31 adet Yiiksek Lisans, 26 adet Doktora ve 2 adet Tezsiz Yiiksek
Lisans (II. Ogretim) programlarinin yiiriitiildiigii Anabilim Dallar1 mevcuttur. Enstitiiniin biitiin
program mezunlaring; istenen gereksinimleri karsilayacak bigimde bir sistemi, par¢ayi yada siireci
tasarimlama becerisi ile mesleki problemleri tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisini gii¢lii bir
bicimde vermektedir. Bu beceriler seminer ve tez projeleri vasitasiyla verilmektedir.

Enstitimiiziin bir baska kuvvetli yonii de Anabilim Dallarimizin gen¢ ve dinamik 6gretim
iiyesi kadrosuna sahip olmasidir. Bu durum, egitim 6gretimde ¢agin gerektirdigi degisim ve doniigiimii
kolaylastirmakla birlikte degerli bir potansiyel olarak goriilmektedir.

B- Zayifliklar

Personel Eksikligi ve Fiziksel Yetersizlikler:

Enstitiiler, tiniversitemizin dis diinyaya agilan kapilaridir. Enstitli hizmet binamiz kendi
adimiza bagimsiz degildir.

C- Degerlendirme
Mevcut imkanlarimiz genisletildiginde, Enstitiimiiz adina tam donanimli bina yapildiginda ve

personel sayisi arttirildiginda kurumsal yapilanma tamamlanarak egitimde istenilen kaliteye ulagilmig
olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER



EK-3

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

[C KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

30/12/2022
Imza
Ad-Soyad : Prof.Dr.Sait GEZGIN
Unvan : Enstitii Mudiira

U Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet
raporlarina eklenir.

21yil  icerisinde  harcama  yetkilisi  degismisse “benden  onceki  harcama
vetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



