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1. BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Sarayonli Meslek Yiksekokulu 161.000 m?lik bir alana sahip olan mevcut
yerleskemizin hizmet binasinda 14 adet derslik, 40 ve 20 adet bilgisayar kapasiteli 2
bilgisayar laboratuvari, o6grencilerimizin mesleki uygulamalara ydnelik analizleri
yapabildigi 1 adet Biyoteknoloji laboratuvari, atik yonetimine uygun c¢evresel analizler
yapilabilen 1 adet Cevre Teknoloji laboratuvari, 6grencilerimizin arastirma ve okuma
ihtiyaglarina yonelik hizmet veren 1 adet kutuphane, 1 adet atolye, 1 adet
yemekhane, 1 adet kantin bulunmaktadir.

Yiksekokulumuz yerlegkesi 30.000 m?lik c¢evre dizenlemesi ve
agaclandirimasi devam eden yesil alana sahiptir. Bu alan 6grencilerimizin ders
aralarinda dinlenebilecekleri kamelya, sUs havuzu ve oturma gruplariyla
dizenlenmigtir. Birer adet basketbol, voleybol, tenis ve suni ¢im futbol sahasi
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin arastirma ve uygulama yapmasina yoénelik olarak,
300 m?lik uygulama alani olmak Uzere toplamda 500 m?lik alana sahip 1 adet
polikarbon sera bulunmaktadir. Ayrica elma, ayva, agaclar ile kurulmus 3 adet
meyve bahgesi, fidan ve anac¢ yetistirme parseli icin ayrilmis cesitli parseller

mevcuttur.



iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Meslek
Yiiksekokulu
Adi

SARAYONU MESLEK YUKSEKOKULU

Adres

Yukari Mahalle Sarayonu Caddesi No: 13 42430 Sarayonu / KONYA

Telefon/Faks

0332 617 28 00/ 0332 617 31 58

E-Posta

sarayonumyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/sarayonu_myo/1867

Meslek Yiiksekokulu Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Prof. Dr. MUSTAFA 0332 617 2800 | myorg@selcuk.edu.tr
YORGANCILAR /113

Midiir Dog. Dr. MUHAMMED 0332 617 2800 | muhammedkoden@selcuk.edu.tr

Yardimcisi KAMIL ODEN /117

Midiir Ogr. Gor. MEHMET 0332 617 2800 | mehmetyilmaz@selcuk.edu.tr

Yardimcisi YILMAZ /114

M.Y.O : . 0332 617 2800 | hcetinkaya@selcuk.edu.tr

Sekreteri HALIL CETINKAYA 116

i i . demirpolat Icuk.edu.t

Eg“n:iesyon Ogr. Gor. SULEYMAN ?131372 617 2800 | demirpolat@selcuk.edu.r

Baskani ORKUN DEMIRPOLAT

Kalite Dr. Ogr. Uyesi YASEMIN | 0332 617 2800 | ypinarkara@selcuk.edu.ir

Temsilcisi KARYEYEN /130

i R demi lcuk.edu.

Eg“ﬁff’s o Ogr. Gor. Dr. MURAT ?132372 617 2800 | mdemirsoy@selcuk.edu.tr

omisy DEMIRSOY

Uyesi )

Kallte. ngencu NURI PARAL| 0332 617 2800 | sarayonumyo@selcuk.edu.tr

Temsilcisi
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Tablo 2. Birimin Kalite Komisyonu Ust Grup

Sarayénii Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Ust Grup

Ad-Soyad Bolim / Gorev e-posta
1 | Prof. Dr. Mustafa YORGANCILAR Madar myorg@selcuk.edu.tr
2 Dog. Dr. Muhammed Kamil ODEN | Mudur Yrd. muhammedkoden@selcuk.edu.tr
3 Halil CETINKAYA Fakulte Sekreteri hcetinkaya@selcuk.edu.tr
Liderlik,
4 Yonetisim ve
Ogr. Gor. S. Orkun DEMIRPOLAT | Kalite Sorumlusu | demirpolat@selcuk.edu.tr
5 Egitim ve Ogretim
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KARYEYEN | Sorumlusu ypinarkara@selcuk.edu.tr
Aragtirma ve
6 Gelistirme
Prof. Dr. S. Ahmet BAGCI Sorumlusu abagci@selcuk.edu.tr
- Toplumsal Katki
Dr. Ogr. Uyesi Senol SAHIN Sorumlusu ssahin@selcuk.edu.tr
Birim Kalite
8 Ogrenci
Nuri PARALI Temsilcisi sarayonumyo@selcuk.edu.tr
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1.1. Tarihge

Yiksekokulumuz 1992-1993 Selguk Universitesi’nin birimi olarak 6gretim yilinda
egitim-6gretim faaliyetine baglamistir. 2001-2002 6gretim yilinda Konya’nin Sarayonu
ilcesindeki yeni hizmet binasina tasinmistir. Yiksekokulumuz halen Bilgisayar
Programciligi, Cevre Koruma ve Kontrol, Gida Teknolojisi, Organik Tarim Programi
ve Sivil Havacilik Ulastirma Hizmetleri Programi olmak Gzere toplam 5 bolim ile

egitim ve ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimi

Bilgisayar Teknolojileri Uzerine 6n lisans bolimuadar. 2001-2002 6gretim
yilinda kurulmus olan Bilgisayar Programciligi Programi yuksekokulumuzda iki yil
sureli 6gretim vermektedir.

Bilgisayar teknolojileri alaninda yagsanan yeni gelismeleri takip edebilen, isletmelerin
ihtiyac duydugu bilgi ve becerilerle donatilmis ve bilgisayarlarla ilgili sorunlara ¢ézim

uretebilen bireyler yetistirmektir.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

2001-2002 egitim-ogretim yilinda Yuksekokul bunyesinde Fidan Yetistiriciligi
ve Tohumculuk programlari ile dgretime baslayan Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolimua, 2005-2006 yilinda Organik Tarim programinin eklenmesiyle birlikte 3 alt
programa ayrilmigtir. Bolimiin amaci; égrencilerimizin, Bitkisel ve Hayvansal Uretim
alaninda almig olduklari ileri seviyedeki teorik ve uygulamal bilgiler ile donatilmasi ve
bu bilgileri teknik olarak basariyla uygulayabilmeleridir.

Boliumumuz; Ulke genelinde tarimsal faaliyetlerde teknik donanima sahip, teknolojiyi
takip eden ve uygulayabilen, sahada tarimsal faaliyetlerde alani ile ilgili konularda
yetkin ve yonetim kabiliyetine sahip teknik elemanlarin yetistiriimesinde 6nemli bir

sorumluluk Ustlenmistir.

Cevre Koruma Teknolojileri Bolimii

Ulkemizde ve diinyada insan sagh§i ve cevre dengesi acgisindan en buyUk
sorunlarin baginda gelen ¢evre kirliligi ve kontroli konusunun 6nemi her gegen gun
artmaktadir. Ozellikle diinyada kiresel 1sinma olarak da adlandirilan gevresel tehdit

bu konunun Uzerinde durulma gerekliligini beraberinde getirmistir. Kiresel iklim
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degisimi, atmosferdeki sera gazlarinin oraninin artmasi, ozon tabakasinda incelme,
ormansizlasma, denizlerin ve i¢ sularin kirlenmesi, atik maddeler (¢opler, sanayi
atiklari, zehirli atiklar), toprak kirliligi, orman ekosisteminin dengesinin ve saghginin
bozulmasi, sulak alan ekosistemlerinin tahrip edilmesi ve biyolojik ¢esitliligin
azalmasi baslica gevre sorunlari olarak kabul edilmektedir. Cevre koruma ve kontrol
programinin amaci; yukarida siralanan ¢evre sorunlarinin bilincinde olan, ozellikle de
hava, su ve toprak kirliligine yol agan atiklarin gevreye zarar vermeden yok edilmesi
icin gerekli tesislerin kurulup isletiimesi konusunda c¢alisacak ara elemanlari
yetistirmektir.

Programda iki 6gretim Uyesi ve bir 6gretim goérevlisi bulunmaktadir. Cevre
laboratuvari 80 m?’lik alana kurulmus olup bolim igin gerekli tim arag ve gereclere
sahiptir. Programa ait iki adet derslik bulunmaktadir. Derslerde projeksiyon cihazi ve

akilli tahta kullanilmaktadir.

Gida isleme Boéliimii

Gida teknolojisi, tarim ve hayvanciiga dayali hammaddeleri modern
teknolojileri uygulayarak isleyen ve guvenli gida dretimini saglayarak insan
beslenmesine sunan bir teknoloji dalidir. Bu alan, gidalarin tedarik edilmesi,
gelistirme, Uretim ve pazarlama konularini kapsamaktadir. Glnimuzde, iyi tada
sahip uzun omurla ve hizli bir sekilde hazirlanmis taze, dogal, saglikl besinler tercih
edilmekte, buna ek olarak, ¢agin gerekleri iginde yer alan 6zel beslenme ihtiyaglari
ve yasal gereklilikler izerinde de onemle durulmaktadir. Dolayisiyla gida teknolojisi,
uretimde fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik Ozellikler, islem asamalari, yasal
dizenlemeler ve isletme ekonomisi agisindan gidayi sorgulayarak kaliteli tretimin
gerceklestirimesi ve ekonomiye kazandiriimasi hedefi ile ilgilenmektedir.
Ogrencilerimize temel bilim dersleri ile birlikte mesleki (teorik ve uygulamali) dersler
veriimektedir. Bu sayede ogrencilerimizin mesleki anlamda detayli ve ileri duzeyde
bilgi ve beceri edinmesi saglanmaktadir. Uygulamali dersler ile laboratuvar galisma
kosullarini ve prensiplerini 6grenmeleri, laboratuvar ekipmanlarini aktif bir sekilde
kullanabilmeleri saglanmaktadir. Ayrica teorik olarak ogrenilen Uretim proseslerini

yerinde gormeleri igin teknik geziler duzenlenmektedir.



Ulastirma Hizmetleri Bolimu
Ulastirma Hizmetleri Bolimi YOK'Un 14.12.2018 tarih ve 96251 sayili karari ile

okulumuz biinyesinde kurulmustur. Biinyesinde Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi

Programi acilmistir. Bolumumiz hem temel havacilik hem de isletme egitimini
birlestirerek, sektorin yetismis personel ihtiyacini karsilamak Uzere kurulmustur.
Bolumumuzde Hava Tasimaciligi, Havacilik Kurallari, Havacilik Emniyeti ve
Guvenligi, Havayolu Yonetimi, Havaalani Faaliyetleri ve Donanimi, Yolcu ve Yer
Hizmetleri gibi havacilik alani ile ilgili dersler yaninda genel kaltura artirici ve insan
iliskilerini gelistirici, Yonetim ve Organizasyon, isletme, Finansal Yénetim ve iletisim
gibi derslere de agirlik verilecektir. Bolumumuz 2 yillik on lisans egitimi verecektir ve
meslede yoOnelik staj egitimi bulunmaktadir. Bolumimuzde 1 adet dgretim gorevlisi
bulunmaktadir. Akademik personel yeterliligi saglandigi takdirde 6grenci alimina

baslanacaktir.

1.2. Misyon

-Ulu Onder Atatiirk’in gosterdigi cagdas uygarlik yolunda, cagimizin gerektirdigi
Olclde Ogrencilerimizi meslek hayatina en iyi sekilde hazirlayacak nitelikte modern
bir 6gretim kurumu olusumunu surekli kilmak,

- Gelisen teknolojileri takip etmek igin motive edilmis ve kendini mesleki olarak
yasam boyu gelistirmenin onemini kavramis arastirmaci, sorgulayici, analitik
dugunceye sahip insan hak ve 6zgurluklerine saygili aydin mezunlar yetistirmek,

-Yonetimde seffaflik, 6zdenetim ve toplam kaliteyi saglayarak egitim-0gretim ve
topluma hizmet faaliyetlerinde evrensel standartlari yakalamak,

-Halkimizin bilimsel, sosyal, kulturel, teknolojik ve ekonomik gelisimi saglamak
icin bilgi Uretmek,

-Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimseyen ve surekli
gelismeyi kendisine vizyon edinerek, Universitemizin Dunyada ilk 500 Universite
arasina girme calismalarina Sarayonu Meslek Yuksekokulu olarak her tirli katkiyi

saglamaktir.



1.3. Vizyon

-Ulkemizde ve boélgemizde bulunan genclere egitim firsati vererek arastirmaci,
katilimci, toplumsal de@erlere saygili, paylasimci, ¢agdas bir ogretim kultard
olusturmak,

-Cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, kamu ve 6zel sektérin kaliteli
insan gucu ihtiyacini kargilamak igin mesleki agidan yetkin, 6zgluven sahibi ara
eleman yetistirmek,

-Bir egitim ogretim kurumu olarak, egitim-6gretim yontem ve imkanlarini kullanip
kapsamli ve Kkaliteli mesleki egditimi verebilmenin yaninda, surekli yenilenen,
gelismeleri takip ederek cevresine yol gosteren, projeler ureten, rehberlik ve 6nculuk
yaparak toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunan bir anlayis ve
yaklasimi hedefleyip surdirmek,

-Mezunlariyla yakin iletisim iginde olup, onlarin mezuniyet sonrasi tecrube, bilgi
birikimi ve donanimlarindan mevcut 6grencilerin de faydalanmasini saglamak,

-Bulundugu yorenin bilimsel, kulturel, sosyal ve ekonomik agidan kalkinmasina
katkida bulunmak,

-Ogretim elemanlarinin kendilerini yenilemeleri ve gelistirmelerini saglamaktir.

1.4. Temel Degerler

e Evrensel degerleri temel alarak, insan odakli bir ydnetim anlayisi gelistirmek,

o Bilimsel arastirma ve yayinlarla birlikte; cagdas, kaliteli ve uygulamali egitim-
ogretim ve idari hizmet anlayisiyla, Ulkenin ihtiyag duydugu nitelikte bireyler
yetistirmek,

e Bodlgenin ve ulkenin; sosyo-ekonomik ve kilturel gelisimine katki saglamak,

o Kalite YoOnetim Sistemi sartlarina uymak, etkinligini surekli iyilestirip
gelistirerek, kaynaklari etkin ve verimli gekilde kullanarak degisimi
gerceklestirmek suretiyle; 6grenci ve personel memnuniyetini en Ust dizeyde
saglamak,

e Verilen hizmetlerin hedeflere uygunlugunu olgerek sonug odakl olmak,



1.5. Hedefler

e Akademik ve idari Personel ile Egitime Katki Saglamak:
Kurumdaki akademik ve idari personelin surekli iyilestirme taahhadinu agik¢a
ortaya koymak, egitim kalitesini ve kurumsal performansi artirmayi hedefler.

e Ogrencilere Mesleki Yetkinlikler Kazandirmak:
Onlisans egitimi aracihgiyla dgrencilere toplumun ihtiyag duydugu mesleki
alanlarda yeterli teknik bilgi ve becerileri kazandirarak, ig piyasasina uyumiu
bireyler yetistirmeyi amaclar.

e Fiziki ve Uygulamali Egitim imkanlarini Saglamak:
Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek igin gerekli olan fiziki ve
uygulamali egitim imkanlarini saglamak, o&grencilerin pratik becerilerini
gelistirmelerine olanak tanir ve is dinyasina hazirliklarini destekler.
Bu hedefler, Yiksekokulun egitim kalitesini artirmak, égrencilerin ihtiyacglarini

karsilamak ve topluma daha etkili bir sekilde hizmet etmek i¢in belirlenmistir.

2. TEMEL STRATEJILER
Temel stratejilerimiz su sekildedir:

o Nitelikli Bireyler Yetistirmek: Egitim-6gretim faaliyetleriyle dgrencilere nitelikli
bir egitim sunarak, is dunyasina ve topluma katki saglayacak nitelikli bireylerin

yetistiriimesi hedeflenmektedir.

e (Co6zim Odakl Bireyler Yetistirmek: Egitim-6gretim faaliyetleriyle 6grencilere
¢O6zUm odakli duginme ve hareket etme becerileri kazandirilarak, sorunlara

etkili gozumler Uretebilen bireylerin yetistiriimesi amaglanmaktadir.

e Toplumsal Katki Saglamak: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle topluma
katki saglanmasi, bilgi ve deneyimlerin toplumun faydasina kullaniimasini

hedeflemektedir.

e Toplum ve Egitim-Ogretim Etkilesimini Saglamak: Egitim-6gretim faaliyetlerinin
topluma hizmet etmesi ve toplumun ihtiyaclarina yonelik olarak
sekillendiriimesi, etkilesimi gu¢lendirmeyi amaclamaktadir.
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e Ulkeye ve Cevreye Katki Saglamak: Egitim-6gretim faaliyetleriyle, ulke
ekonomisine ve gevreye katki saglayacak bilgi ve becerilere sahip bireylerin

yetistiriimesi 6nemsenmektedir.

e Akademisyenlerin Ulusal ve Uluslararasi Katilimlarini Tesvik Etmek:
Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi toplantilara katihmlarinin tesvik
edilmesi, akademik bilgi ve deneyimlerin paylasilmasini ve kurumsal bilgi

birikiminin artirllmasini hedeflemektedir.

e Akademisyenlerin Bilimsel Etkinlik ve Proje Calismalarini Desteklemek:
Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katilimlarini tesvik etmek ve proje
calismalarini desteklemek, bilimsel arastirma ve vyenilikgilik alanlarinda

kurumun etkisini artirmayi hedeflemektedir.

e Akademisyenlerin Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile is Birligini
Desteklemek: Akademisyenlerin uygulama ve arastirma merkezleriyle is birligi
yapmalarini tesvik etmek, kurumun arastirma ve uygulama kapasitesini

guglendirmeyi amaclamaktadir.

Bu stratejiler dogrultusunda, kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini guclendirerek

topluma ve ulkeye daha fazla katki saglamasi hedeflenmektedir.

2.1. Deger Sunumu Tercihi

Yuksekokulumuz, hizmet sunumuna deger katmak icin sosyal imkanlari, 6grenciye
yonelik destekleri, egitim-d6gretim programlari ve ydntemleri, arastirma-gelistirme
projeleri ile toplumsal katki agisindan kalitesini yukseltmeyi hedeflemektedir.

Yuksekokulumuzun deger sunumuyla ilgili tercihleri agagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 3. Faktor ve Durumlari

Yok

Faktorler Tercihler £t Azalt | Artir | Yenilik
Sosyal imkanlar Sosyal imkanlar X X
Destekler (Burslar vb.) [Basari Tesvikleri X X

Orglin Ogretim X X
Egitim Yontemleri

Uzaktan Egitim X X

On Lisans Ogrenci Sayisi X X
Egitim Programlari _

Uluslararasi 6grenci sayisi X X

Dis Paydaslarla is birlikleri X X
is birlikleri Ulusal / Uluslararasi X X

Universitelerle Is birlikleri X X
Projeler Arastirma Projeleri X X

Tanitim ve Bilinilirlik X X
Gorsel Kimlik ve

Bilisim Teknolojilerinden
Markalagma X X

Faydalanma

Yayinlar X
Aragtirma / Yayin

Disiplinler Arasi Aragtirmalar X X
Patent / inovasyon Patentler X

Toplumsal Duyarlilik X X

Projeleri X X
Toplumsal Katki

Egitim Hizmetleri X X

Sosyal ve Kiltirel Hizmetler X X

2.2. Temel Yetkinlik Tercihi

Yuksekokulumuz, vizyonunu ve hedeflerini gerceklestirmek igin asagidaki temel

yetkinlikleri kullanmaktadir:

e Girigsimcilik: Yenilikgi ve cesur yaklagimlarla yeni fikirler Gretme, risk alabilme

ve firsatlari degerlendirme yetenedgi.
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e Onclliik: Sektoriinde liderlik etme, trendleri belileme ve digerlerine ilham

verme yetenegi.

e Katilimci ve Seffaf Yonetim: Tum paydaglar is suUreclerine dahil etme, acik

iletisim ve hesap verebilirlik ilkesine dayali yonetim anlayisi.
o Kalite YoOnetim Sistemleri (TSE 9001): Kalite standartlarina uygun olarak
sureclerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve surekli iyilestirme

saglanmasi.

e iletisim Yénetimi: Etkili iletisim becerileriyle ic ve dis paydaslar arasinda bilgi

akigini saglama ve igbirligini artirma yetenegi.

e Ortak Akil: Farkh bakis acilarindan faydalanarak kolektif zeka ile ¢dézimler

uretme ve karar alma sureclerinde paydaslarin katimini saglama.

e Katilimcilik: Tim paydaslarin goruslerini alarak karar alma sureglerine katiima

ve onlari surece dahil etme.

Bu vyetkinlikler dogrultusunda Yuksekokulumuz, surekli olarak personelinin ve

ogrencilerinin bu alanlardaki becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.
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2.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uluslararasi kalite standartlarinda egitilmis ara kademe insan gucunu (Meslek
Elemani) yetistirmektir. Ayrica okul-sanayi igbirligini saglamak, mezunlarin kendi
alanlarinda rahatlikla is bulabilecekleri ortamlari 6grencilerimize saglamak, Avrupa
Birligi'ne giris slrecinde ortaya gikan yeni olusumlardan okulumuz ve 6grencilerimiz

acisindan azami olgude yararlanmaktir.

Muadurun gorev, yetki ve sorumluluklari

e Yuksekokul kurullarina bagkanlk yapmak, yuksekokul kurullarinin kararlarini

uygulamak ve yuksekokul birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yluksekokulun genel durumu ve

isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

e Yulksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek yuksekokul butgesi ile ilgili dneriyi ylksekokul yonetim kurulunun da

gorusund aldiktan sonra rektorlige sunmak,

e Yuksekokul birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gbozetim ve
denetim gorevini yapmak,

e 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yuksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve geligtiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurutulmesinde, butin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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3.1.

3. IDAREYE ILiSKIN BILGILER (2023 Yil Sonu itibari ile)

Fiziksel Yapi

Egitim Alanlari Derslikler

Tablo 4. Egitim Alanlarinin Fiziksel Durumu

Egitim ve Sosyal | Miktari Ogrenci Yiiz 6l¢iimii

Alani (Adet) Kapasitesi (Alan m?)
(Adet)

Sinif 8 40 60

Bilgisayar Lab. 2 80 175

Bolum 2 40 110

Laboratuvarlari

Kantin 1 200 320

Ogrenci 1 70 80

yemekhane

Acik Spor Tesisleri 3 100 2250

Toplanti Salonu

Konferans 1 60 60

Salonu

Akademik Personel 12 300

Odalari

Atdlye Sayisi 1 60

Isitma Sistem 1 108

Odasi

Malzeme Deposu 2 120

Toplam 34 590 3643
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3.2. Orgiit Yapisi

Sarayonu Meslek Yuksekokulu Organizasyon Semasi
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3.3. Egitim Kaynaklars

Tablo 5. Egitim Materyallerinin sayilari

Cinsi idari Egitim Aragtirma
Amacgh Amacgh Amacgh
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 22 1

Tepegoz

Fotokopi 2

makinesi

Faks 1

Fotograf 1

makinesi

Kameralar 12

Televizyonlar 1

Tarayicilar 1

Mikroskoplar

Masa ustu 20 68

bilgisayar

Tasinabilir 1 1

bilgisayar

Kitap Sayisi 1625

3.4. Insan Kaynaklari

3.4.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Yuksekokulumuzun akademik personeli; 2 profesdr doktor, 3 dogent doktor, 3 doktor
ogretim Gyesi, 15 Ogretim gorevlisi egitim-6gretim ile bilimsel faaliyetlere katki
sunmaktadir. Yuksekokulumuzdaki unvanlara gore toplam 6gretim elemanlari sayisi
23 dr.

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel

hizmet dagilimi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmigtir.
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Tablo 6. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boéliim/Program Profesor | Dogent |Dr. Ogr. | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi
1. Bilgisayar Teknolojileri
1.1 Bilgisayar 1 2 3
Programciligi
2. Bitkisel ve Hayvansal
Uretim
2.1. Organik Tarim 5 5
2.2. Tohumculuk 1 1 1
2.3. Fidan Yetigtiriciligi 3
3. Cevre Koruma
Teknolojileri
3.1 Cevre Koruma ve Kontrol 2 1 3
4. Gida isleme
4.1 Gida Teknolojisi 1 3 4
5. Ulastirma Hizmetleri
5.1Sivili  Hava Ulastirma 1 1
isletmeciligi
Tablo 7. idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet sinifi Unvani Kisi Sayisi
Genel idari Hizmetler Yuksekokul Sekreteri 1
Genel idari Hizmetler Sef 1
Genel idari Hizmetler Memur 1
Yardimci Hizmetler Hizmetli 4
Teknik Hizmetler Teknisyen -
Yardimci Hizmetler Gulvenlik Gorevlisi 4




3.4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 8. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 |41-50 .
51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi
® 5 11 6
Sayisi
Yuzde 22 50 28

3.4.3. ldari Personelin Egitim Durumu

Tablo 9. idari Personelin Egitim Durumu

On

. Y.L. ve
[Ikdgretim | Lise . Lisans
Lisans Dokt.
Kisi
s 1 1 1
Sayisi
Yiizde 33 33 34
3.4.4. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 | 4-6 7 — 11- | 16-20 21 -
Yil Yil 10Yll | 15 VYl Yil Uzeri
Kisi
s 1 2
Sayisi
Yiizde 33 67
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3.4.5. Idari Personelin Yasg itibariyle Dagilimi

Tablo 11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-
Yas |Yas |Yas |Yas |Yas Uzeri
Kisi
s 1 2
Sayisi
Yuzde 33 67
3.4.6. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 12. Surekli Iscilerin Yasg itibariyle Dagilhimi
21- 26- 31- 36- 41-50 -
25 30 35 40 Yas T
Uzeri
Yas |Yas |Yas |Yas
Kisi
3 5
Sayisi
Yuzde 38 62
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4. SUNULAN HIZMETLER

4.1. Egitim Hizmetleri

4.1.1. Ogrenci Sayilari

Tablo 13. Programlarda egitim goren mevcut 6grenci sayisi (2023 Yih Verileri)

Program Adi 1. Sinif 2. Sinif Genel Toplam
Bilgisayar Programciligi 37 58 95

Organik Tarim 33 62 95

Gevre Koruma ve Kontrol 28 30 58

Gida Teknolojisi 39 63 102
Tohumculuk Teknolojisi - 1 1

Bahge Tarimi - 1 1

Fidan Yetistiriciligi - 1 1

TOPLAM 353

4.2. Idari Hizmetler

Yuksekokulumuzda 1 adet Mudur,

Yiksekokulumuzun 2023-2024 Egitim-Ogretim déneminde idari ve bliro hizmetlerini

surdirmektedir.

4.3. Diger Hizmetler

Yuksekokulumuzun temizlik, bahge duzenlemesi, v.s. igleri surekli iscilerimiz

tarafindan yapilmigtir.
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5. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

5.1. Mali Bilgiler

5.1.1. Biitgce Giderleri

Tablo 14. Butge Verileri

2023 2023 GERGEKLESME
ODENEK GERGEKLESME |ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTGE GIDERLERI
TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLER] %100.00
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA  DEVLET %99,98
PRIMi GIDERLER]
03 - MAL VE HIZMET ALIM
%94,61

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GIDERLERI

5.2. Faaliyet ve Proje Bilgileri

5.2.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 15. Faaliyet Listesi

FAALIYET TURU

2021-2022

2022-2023 | 2023-2024

Sempozyum ve Kongre | -

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

N RN R e
o

Tiyatro

Konser
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Serqi -

Turnuva -
Teknik Gezi -

Egitim Semineri -

w| V| w
e

6. PERFORMANS BILGILERI

Performans goOstergeleri agisindan belirtilen 6geler sunlardir:

Tarkiye'deki MYOQ'larin  Siralamasi: Yuksekokulun Turkiye'deki diger meslek
yuksekokullari arasindaki siralamasi, akademik basari, 6grenci memnuniyeti ve

istihdam oranlari gibi kriterlere dayali olarak belirlenmelidir.

Ogrenci ve Akademik Personel Anket Sonuclari: Yillik olarak dgrenci ve akademik
personel arasinda gergeklestirilen anket sonuglari, memnuniyet duzeylerini

belirlemek icin 6nemli bir gostergedir.

Mezunlarin istihdam Oranlari: Mezunlarin kamu ve ézel sektérde istihdam ediime
oranlari, Yuksekokulun mezunlarinin is gictune katilimini ve is piyasasindaki rekabet

glcund yansitmaktadir.

Ogrenci Anket Sonuglari: Yillik olarak dgrenciler arasinda gerceklestirilen anket
sonuglari, egitim kalitesi, hizmetlerden memnuniyet ve 6grenci deneyimi gibi faktorleri

degerlendirmektedir.
Ogretim Elemani Basina Disen Ogrenci Sayisi: Her 6gretim elemanina disen
Ogrenci sayisi, Ogrenciye daha fazla bireysel ilgi gosterebilme kapasitesini

yansitmaktadir.

Tebligli Katihnan Konferans Sayisi: YUksekokulun akademik etkinliklere katilimini ve

akademik bilgi Uretimine katkisini 6lgmek icin dnemli bir gostergedir.
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Yeni Bina Kazandiriimasi: Yeni bir okul binasinin kazandiriimasi, fiziki altyapinin

iyilestiriimesi ve genigletilmesi agisindan onemlidir.

Siniflarin Ders Anlatim Altyapisinin lyilestiriimesi: Siniflarin tepegdz veya projeksiyon
ile donatilmasi, modern egitim teknolojilerinden faydalanarak 6grencilere daha etkili

bir 6grenme deneyimi sunabilir.

Katuphanenin Fonksiyonelliginin  Artirlmasi:  Kuatuphanenin daha iglevsel hale

getirilmesi, 6grencilerin arastirma ve 6grenme ihtiyaclarini kargilamak igin dnemlidir.

Paydas Etkinliklerine Katiim ve Sunum Sayisi: Yuksekokulun paydaslarla etkilesim
dizeyini ve paydaslar tarafindan sunulan geri bildirimleri degerlendirmek igin bu

gOsterge kullanilabilir.
Yerel Yonetim ve Sivil Toplum Orgltleri Geri Bildirimleri: Yerel ydnetimler ve sivil
toplum érgutlerinin geri bildirimleri, Yuksekokulun toplumsal katkisini degerlendirmek

icin dnemli bir kaynaktir.

Bu performans gostergeleri, Ylksekokulun basarilarini élgmek ve iyilestirme

alanlarini belirlemek igin kullanilabilir.
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7. GELECEGE YONELIK STRATEJIK AMAGLAR ve HEDEFLER

7.1. Amag 1: Temel Kurumsal Katki

Hedef: Yuksekokul Yoénetiminde Dijitallesmenin Gelistirilmesi

Faaliyetler/Projeler:

Universite dijital ddnlisiim projesine destek veriimesi

Performans Gostergeleri:
e Universite dijital déniistim projesine verilen destek sayisi

e Universite uygulamasini kullanan kullanici sayisi

isbirligi Yapilacak Birimler: Rektorliik

Bu hedefin altinda, Universite duzeyinde dijital doéndsimi desteklemek ve
Yuksekokul ydnetiminde dijitallesmeyi gelistirmek icin belirlenmis iki ana faaliyet/proje
bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin etkinligini 6lgmek icin belirlenen performans
gostergeleri, hedeflerin basarisini degerlendirmek icin kullanilacaktir. igbirligi
yapilacak birimler arasinda Rektorluk bulunmaktadir, ¢cinku Universite duzeyindeki
dijital dontsum projeleri genellikle rektorlik tarafindan yurittilmektedir ve Yuksekokul

bu projelere destek vermektedir.

Hedef: Kurumsal iletisimin Gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

e Web sayfasinin guncel tutulmasi
e MYO Kurumsal iletisim sorumlusunun atanmasi
e Okul ici dijital duyuru ve duvar panolarinin etkin hale getirilmesi

o Dijital egitim iceriklerinin geligtiriimesi
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Performans Gostergeleri:

e Egitim verilen personel sayisi
e Atanan personel sayisi
e Aktif hale getirilen pano sayisi

¢ Dijital ortama aktarilan igerik sayisi

isbirligi Yapilacak Birimler: Rektorliik

Bu hedef altinda yer alan faaliyetler ve projeler, kurumsal iletisimin gelistirilmesi icin
belirlenmis stratejik adimlari temsil etmektedir. Performans gostergeleri, bu hedefe
ulasma derecesini Olcmek igin kullanilacaktir. Rektorluk ile igbirligi yapilmasi,
kurumsal iletisim stratejilerinin Universite genelinde uyumlu bir sekilde uygulanmasini
saglayacaktir. Bu igbirligi, hedefin etkin bir sekilde gergeklestirimesine ve kurumsal
iletisimin guclendiriimesine yardimci olacaktir.

Hedef: insan Kaynag Niteliginin Gelistirilmesi

Faaliyetler/Projeler:

e Programlara uygun alan mezunu 6gretim elemanlarinin alinmasi
e Mevcut 6gretim elemanlarinin alanlarina uygun bolumlere atanmasi

e Ogretim elemanlarinin arastirma, proje ve yayina tesvik edilmesi
Performans Gostergeleri:

e Alinan 6gretim Uyesi sayis|

e Atanan 6gretim Uyesi sayisi

e Index verileri

isbirligi Yapilacak Birimler: Personel Daire Baskanhg!
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Bu hedef altinda belirlenen faaliyetler ve projeler, insan kaynagdinin niteligini
artirmaya yonelik stratejik adimlari temsil etmektedir. Performans goéstergeleri, bu
hedefe ulasma derecesini 6lgmek icin kullanilacaktir. Personel Daire Baskanhgdi ile
isbirligi, personel yonetimi sureglerinin etkin bir sekilde yuratulmesini ve hedeflenen
nitelikli insan kaynaginin saglanmasini destekleyecektir. Bu igbirligi, ogretim
elemanlarinin niteligini artirmak ve kurumsal hedeflere ulasmak i¢in dnemli bir adim

olacaktir.
Hedef: Kalite Glvencesinin Saglanmasi
Faaliyetler/Projeler:
e MYO Kalite eylem planinin hazirlanmasi
Performans Gostergeleri:
e Hazirlanan MYO Kalite eylem planlari
isbirligi Yapilacak Birimler: Universite Kalite Birimi
Bu hedef altindaki faaliyet, MYO'nun kalite yonetimini saglamak icin bir eylem
planinin hazirlanmasini igermektedir. Performans gostergesi olarak, hazirlanan kalite
eylem planlarinin sayisi kullanilacaktir. Universite Kalite Birimi ile yapilan isbirligi,
kalite standartlarinin uygulanmasini ve en iyi uygulamalarin benimsenmesini
destekleyecektir. Bu isbirligi, kurumun kalite gUvencesi sureglerinin etkinligini
artirmaya yonelik dnemli bir adim olacaktir.
Hedef: Universite Kimliginin ve Aidiyetinin Yayginlastiriimasi
Faaliyetler/Projeler:
e MYO Kampusunun universite kampus alaninda oldugunun o6grencilere ve

galiganlara hissettiriimesi

e Merkez kampuste sunulan hizmetlerin MYO Kampusunde de sunulmasi
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Performans Gostergeleri:

e MYO kampus alaninda yapilan dizenleme ve iyilestirme galismalarinin sayisi
e MYO kampusunde sunulan hizmetlerin sayisi

e Yararlandirilan personel sayisi

isbirligi Yapilacak Birimler: Yapi isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Bagkanligi

Bu hedef altindaki faaliyetler, MYO'nun Universite kimligine daha yakin hissettiriimesi
ve kampusunde sunulan hizmetlerin merkez kampusle uyumlu hale getirilmesini
icermektedir. Performans gostergeleri olarak, kampuls alaninda yapilan dizenleme
ve lyilestirme calismalarinin sayisi ile kampuste sunulan hizmetlerin sayisi
belirlenmistir. Bu hedefin gerceklestirimesi icin Yapi Isleri Daire Bagkanhgi ve
Personel Daire Bagkanligi ile igbirligi yapilacaktir. Bu igbirligi, kampusun fiziksel ve

hizmet altyapisinin guglendiriimesine yonelik olarak dnemli bir destek saglayacaktir.

Hedef: Uluslararasilasmanin Gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

e Erasmus+, Mevlana gibi degisim projelerinin yapiimasi

e Genglik projelerinin yapiimasi

Performans Gostergeleri:

e Degisim programlarindan yararlanan édrenci ve personel sayisi

e Yapilan genclik projelerinin sayisi

isbirligi Yapilacak Birimler: ilgili Koordinatérliikler

Bu hedef altindaki faaliyetler, uluslararasilagma sirecini desteklemek igin belirlenmig

projeleri icermektedir. Performans godstergeleri olarak, degisim programlarindan ve
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genclik projelerinden yararlanan kisi sayilari belirlenmistir. isbirligi yapilacak birimler,
ilgili koordinatorluklerdir, ¢unku uluslararasi projelerin koordinasyonu ve yonetimi
genellikle bu birimler tarafindan saglanmaktadir. Bu isbirligi, uluslararasilasma

hedeflerinin etkin bir sekilde gergeklestiriimesine yardimci olacaktir.

7.2. Amag 2: Egitime Katki

1. Hedef: Onlisans Egitimi Pedagoijisinin Yenilenmesi

Faaliyetler/Projeler:

e Ogretim elemanlarina pedagojik formasyon egitiminin verilmesi

e Surekli ve Uzaktan Egitim Projesinin desteklenmesi

Performans Godstergeleri:

e Verilen formasyon egitimi sayisi ve saati

e Sdurekli ve uzaktan egitime yonelik hazirlanan ders sayisi ve mufredati

isbirligi Yapilacak Birimler: UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi), Rektorliik

Bu hedef altindaki faaliyetler, Onlisans egitimi pedagojisini glncellemek ve
gelistirmek icin belirlenmis stratejik adimlar temsil etmektedir. Performans
gostergeleri, bu hedefe ulasma derecesini 6lgmek icin kullanilacaktir. igbirligi
yapilacak birimler arasinda UZEM ve Rektorluk bulunmaktadir. UZEM, surekli ve
uzaktan egitim projelerinin yénetimi ve uygulanmasi konusunda uzmanlasmis bir
birimdir ve bu hedefin gergeklestirimesinde énemli bir rol oynayacaktir. Rektorluk ise
universitenin  genel yonetimini temsil eder ve hedefin Universite genelinde

uygulanmasi ve desteklenmesi igin dnemli bir ortaktir.

2. Hedef: Onlisans Programlarinin Yeniden Yapilandiriimasi

Faaliyetler/Projeler:
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e Mufredatlarin gincellenmesi
e Uygulama ders sayilarinin artiriimasi
e Uzaktan verilen ders sayilarinin artiriimasi

e Secmeli ders sayilarinin artirilmasi

Performans Gostergeleri:

e Gulncellenen mifredat sayisi
e Uygulama derslerinin sayisi

o Secmeli derslerin sayisi

isbirligi Yapilacak Birimler: Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Bu hedef altindaki faaliyetler, oOnlisans programlarinin gincellenmesi ve
cesitlendirilmesi icin belirlenmis stratejik adimlari temsil etmektedir. Performans
gostergeleri, bu hedefe ulasma derecesini 6lgmek icin kullanilacaktir. igbirligi
yapilacak birim olarak Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi belirlenmistir. Cunki
ogrencilerin programlara erigsimi, ders secimi ve mufredatlar hakkinda bilgi alma
sureclerinde bu birim énemli bir rol oynamaktadir. Bu isbirligi, hedefin basariyla

gerceklestirimesine ve 6grenci memnuniyetinin artirlmasina yardimci olacaktir.

Bu hedef ve faaliyetlerle ilgili olarak performans gostergeleri ve isbirligi yapilacak

birimler asagidaki gibi duzenlenebilir:
3. Hedef: Yabanci Dilin Gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler:
e Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin yabanci dillerinin gelistiriimesi:
e Dil kurslari duzenlenmesi.

e Dil egitim materyallerinin hazirlanmasi ve sunulmasi.

e Dil pratik gruplarinin olugturulmasi.

30



e Ogrencilerin yararlanacadi yabanci dil etkinliklerinin artirimasi ve uygun
ortamlarin saglanmasi:
¢ Dil etkinlikleri ve kulturel etkinliklerin dizenlenmesi.

¢ Dil etkinlikleri i¢cin uygun ortamlarin olusturulmasi ve desteklenmesi.

Performans Gostergeleri:

Yabanci dil konusabilen 6gretim Uyesi ve 6grenci sayisi:

o Yillik dil yeterlilik testleriyle belirlenebilir.
¢ Dil sertifikalarinin ve basari belgelerinin dagitiimasi.

e Yabanci dille yapilan etkinlik sayisi veya uygun ortam sayisi:

e Etkinliklerin dizenli olarak takip edilmesi ve raporlanmasi.

Etkinliklerin katilimcilari ve geri bildirimleri Uzerinden degerlendirilmesi.
isbirligi Yapilacak Birimler: YADAM (Yabanci Dil ve Dil Egitimi Arastirma Merkezi)
Dil egitimi konusundaki uzmanlklarindan faydalaniimasi. Dil etkinlikleri ve
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda destek saglanmasi. Dil egitimi ve
gelisimi ile ilgili olarak ortak arastirma projelerinin yuratilmesi. Bu sekilde belirlenen
hedefler, faaliyetler, performans gdstergeleri ve igbirli§i yapilan birimlerle yabanci
dilin etkili bir sekilde gelistiriimesi ve desteklenmesi saglanabilir.

4. Hedef: Egitim Kalitesinin Gelistiriimesi ve Yonetiimesi
Faaliyetler/Projeler:

Egitim kalitesini belirlemek igin kriterlerin olusturulmasi:

e EQgitim, arastirma ve topluma katki kriterlerinin belirlenmesi.

o Kiriterlerin tespit edilmesi ve belgelendirilmesi.

Uygulama egitimlerinde dgdrencilerin daha kaliteli egitim almasinin saglanmasi:
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e Uygulama egitimlerinin igeriginin ve yontemlerinin gézden gegirilmesi.

e Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak uygulama egitimlerinin iyilestiriimesi.

Performans Gostergeleri:

Egitim kalitesini dlgmek igin i¢ paydas ve dis paydas anketleri:

o EQitim kalitesini degerlendirmek i¢in 6grenci, 6gretim elemanlari ve igverenler
arasinda anketlerin dizenlenmesi.

¢ Anket sonuglarinin analizi ve degerlendirilmesi.

is basi egitim raporlari ve anketleri:

o s basi egitimlerini tamamlayan ogrencilerin performanslarinin
degerlendiriimesi igin raporlarin olugturulmasi.
e is basi egitimlerinin etkinligini degerlendirmek icin 6égrenci geri bildirimlerinin

alinmasi ve analiz edilmesi.

isbirligi Yapilacak Birimler: Rektorliik

Egitim kalitesinin gelistiriimesi igin stratejik kararlarin alinmasi ve desteklenmesi.
Proje ve faaliyetlerin bltge ve kaynak yonetimi agisindan desteklenmesi.

Gerekli politika degisikliklerinin yapilmasi ve uygulanmasi icin yonlendirme
saglanmasi.

Bu sekilde belirlenen hedefler, faaliyetler, performans gdstergeleri ve isbirligi yapilan
birimler ile egitim kalitesinin gelistiriimesi ve yonetilmesi sureci daha etkin bir sekilde

yuratulebilir ve izlenebilir hale getirilebilir.

5. Hedef: Kampiis Hayatinin iyilestirilmesi ve Gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

Yesil ve surdurdlebilir kampus projesi:
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o Enerji verimliligi 6nlemlerinin alinmasi.
o Atik yonetimi sistemlerinin geligtiriimesi.

e Yesil alanlarin artirilmasi ve doga dostu uygulamalarin tesvik edilmesi.

Sosyal, sportif ve kultlrel etkinliklerin artirilmasi projesi:

e Duzenli olarak sosyal etkinliklerin ve etkinlik gunlerinin dizenlenmesi.
e Spor turnuvalar, kultirel etkinlikler, konserler gibi c¢esitli etkinliklerin

organizasyonu.

Fiziki imkan ve teknik donanimlarin artirilmasi projesi:

e Kampus igindeki bina ve tesislerin bakimi ve yenilenmesi.
e Teknolojik altyapinin guincellenmesi ve gelistiriimesi.

e Ogrenci hizmetleri merkezlerinin ve 6grenci yasam alanlarinin iyilestiriimesi.

Performans Gostergeleri:

o Kampuste uygulanacak enerji verimliligi uygulamalari sayisi.
e Kampus uygulanacak yenilenebilir enerji uygulamalarinin sayisi.
e Yapilacak olan sosyal, sportif ve kilturel etkinliklerin sayisi.

e lyilestirilen fiziki mekanlarin ve donanimlarin sayisi.

isbirligi Yapilacak Birimler:

Saglik Kultar Spor Daire Baskanligi: Sportif ve sosyal etkinliklerin organizasyonunda
ve kampus yasaminin iyilestirimesinde aktif rol alacak.
Yap! isleri Daire Baskanli§i: Fiziki altyapi ve donanimlarin iyilestirilmesi ve

gelistiriimesi projelerinde isbirligi yapacak.

Bu sekilde belirlenen hedefler, faaliyetler, performans gdstergeleri ve isbirligi yapilan
birimler ile kampus hayatinin iyilestiriimesi ve geligtirimesi sureci daha etkin bir
sekilde yonetilebilir ve izlenebilir hale getirilebilir.
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6. Hedef: Arastirma Ciktilarinin Niteligini ve Etkisini Artirmak
Faaliyetler/Projeler:
Teknik alanlarda projeler yapmak:
e Teknik bilimlerde arastirma projelerinin baslatilmasi ve yurutulmesi.
e Muhendislik, bilgisayar bilimleri gibi teknik alanlarda vyenilikgi projelerin
gelistiriimesi.
Sosyal bilimlerde projeler yapmak:
e Sosyal bilimlerde yapilan arastirmalarin niteligini artirmak igin projelerin
olusturulmasi ve desteklenmesi.
e Sosyal sorunlara ¢6zim odakli arastirma projelerinin baglatiimasi.
Ogretim elemanlarini doktora sonrasi ¢caligmalara yénlendirmek:
e Ogretim elemanlarinin doktora sonrasi arastirma calismalarina katilimi igin
tesvik edici programlarin dizenlenmesi.
e Doktora sonrasi arastirma pozisyonlarinin olusturulmasi ve desteklenmesi.
Performans Gostergeleri:

Yapilan proje sayisi:

e Teknik alanlarda ve sosyal bilimlerde yapilan projelerin toplam sayisinin takip

edilmesi.

Arastirma merkezli destekli yapilan proje sayisi:

e Arastirma merkezlerinden destek alarak yapilan projelerin sayisinin

belirlenmesi.
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Ogretim Uyesi sayisi:

e Doktora sonrasi calismalara yonlendirilen 6gretim elemanlarinin sayisinin

takip edilmesi.
isbirligi Yapilacak Birimler: BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri)

Arastirma projelerinin baslatiimasi ve desteklenmesi igin BAP birimi ile isbirligi
yapilmasi.

Proje tekliflerinin degerlendiriimesi ve finansman saglanmasi konusunda BAP birimi
ile isbirligi yapilmasi.

Bu sekilde belirlenen hedefler, faaliyetler, performans gostergeleri ve isbirligi yapilan
birimler ile arastirma c¢iktilarinin niteliginin artirilmasi ve etkisinin artiriimasi

hedeflenir.
7. Hedef: Endustriyel Sektére Yoénelik Eleman Yetistiriimesi
Faaliyetler/Projeler:
Ara eleman yetistirecek programlarin agiimasi:
e Endustriyel sektore yonelik meslek edindirme programlarinin gelistiriimesi ve
uygulanmasi.
o Endustriyel sektérun ihtiyaclarina uygun olarak teknik becerilerin
kazandirilacagi programlarin olugturulmasi.
Performans Gostergeleri:
Acllan program sayisi:
o Endustriyel sektére yonelik agilan meslek edindirme programlarinin sayisinin

takip edilmesi ve raporlanmasi.

isbirligi Yapilacak Birimler: Organize Sanayi
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Organize Sanayi bodlgeleri ile isbirligi yaparak endustriyel sektorin ihtiyaclarini
belirlemek ve programlarin gelistiriimesinde katki saglamak.

Isbirligi yapilarak programlarin uygulanmasi igin gerekli kaynaklarin saglanmasi.

Bu sekilde belirlenen hedefler, faaliyetler, performans gostergeleri ve isbirligi yapilan
birimler ile endustriyel sektore yonelik eleman yetistiriimesi ve topluma katki

saglanabilir.

8. Hedef: Toplumsal Duyarhligin Egitim Programlariyla Entegre Edilmesi

Faaliyetler/Projeler:

Toplumsal deg@erleri igeren derslerin segmeli ders olarak okutulmasi:
e EQitim programlarina toplumsal degerleri iceren se¢gmeli derslerin eklenmesi.
e insan haklari, cevre bilinci, kiiltirel gesitlilik gibi konulari iceren derslerin

gelistiriimesi ve 6grencilere sunulmasi.

Performans Gostergeleri:

Okutulan ders sayisi:
e Toplumsal degerleri iceren se¢meli derslerin sayisinin takip edilmesi ve

raporlanmasi.

isbirligi Yapilacak Birimler: Rektorliik

Egitim programlarinin  guncellenmesi ve toplumsal duyarliik unsurlarinin
entegrasyonu konusunda rektorlukle igbirligi yapiimasi.

Programlarin uygulanmasi ve etkinliginin degerlendiriimesi icin rektorlukle
koordinasyon saglanmasi.

Bu sekilde belirlenen hedefler, faaliyetler, performans gdstergeleri ve igbirligi yapilan
birimler ile toplumsal duyarliigin egitim programlarina entegre edilmesi saglanabilir

ve ogrencilere toplumsal degerler konusunda daha kapsamli bir egitim sunulabilir.

9. Hedef: Kurumlararasi Proje
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Faaliyetler/Projeler:

Kurumlararasi Isbirligi:
e Belediye ve Organize Sanayi gibi kurumlarla ortak projelerin belirlenmesi ve
yuratulmesi.

e Ortak calisma gruplari olusturularak projelerin planlanmasi ve uygulanmasi.

Performans Gostergeleri:

Sunulan proje sayisi:
e Kurumlararasi igbirligi kapsaminda sunulan projelerin sayisinin takip edilmesi

ve raporlanmasi.

isbirligi Yapilacak Birimler: Belediye, Organize Sanayi

Belediye ve Organize Sanayi ile igbirligi yaparak ortak c¢ikarlar dogrultusunda
projelerin belirlenmesi ve uygulanmasi.

Ortak projelerin finansmani ve kaynak yonetimi konularinda igbirligi yapiimasi.

Bu sekilde belirlenen hedefler, faaliyetler, performans gostergeleri ve isbirligi yapilan
birimler ile kurumlararasi isbirligi saglanarak arastirma c¢iktilarinin topluma katkisi

artinlabilir ve daha etkili projelerin hayata gecirilmesi saglanabilir.
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8. GELECEGE YONELIK POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Daha Kaliteli Egitim Ortamlarini Saglamak:

e Ogrencilere daha iyi egitim ve O6gretim ortamlari sunarak, cagdas egitim
standartlarina uygun bir 6grenme deneyimi saglamay1 amaclar.

e Ogretim Programlarinin Sirekli lyilestiriimesi:

e Ogretim programlarinin her vyl gdzden gegirilerek gincellenmesi ve
iyilestiriimesi, ogrencilerin ihtiyaglarina ve ¢agin gereksinimlerine uygun bir
egitim sunulmasini saglar.

e Performans ve Bilgiye Dayali Personel Segimi ve Degerlendirme:

e Personel secimi ve dederlendirmesinde performans ve bilginin esas alinmasi,
kurumun kalitesini artirmak ve nitelikli personelin ise alinmasini saglar.

e Cagin Gerektirdigi Yenilik ve Gelismelerin Topluma Kazandiriimasi:

e Cagin gerektirdigi yeniliklerin ve gelismelerin topluma aktariimasi,
Yuksekokulun toplumsal katkisini artirir ve 6grencilerin gagin gereksinimlerine
uygun olarak yetismelerini saglar.

e Bu politikalar ve oncelikler, Yuksekokulun egitim kalitesini artirmak, personelin

etkinligini artirmak ve topluma daha iyi bir hizmet sunmak igin belirlenmigtir.

9. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITE VIZYONU

9.1. Ustiinliikler

Yuksekokulunuzun kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendiriimesindeki
ustunlukler sunlardir:

e Gilgli Bir Universitenin Biinyesinde Olma: Ylksekokulunuzun gigli bir
universitenin parcasi olmasi, akademik kaynaklara ve altyapiya erigsim saglar
ve kurumunuzun prestijini artirir.
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e Geng¢ ve Dinamik Akademik Kadro: Gen¢ ve dinamik bir akademik kadro,
yenilikgi ve guncel egitim yontemlerinin benimsenmesini saglar ve 6grencilere
daha etkili bir egitim sunar.

e Ozverili Calisanlar: Calisanlarin dzverili olmasi, kurum kiltirinG giglendirir,
hizmet kalitesini artirir ve 6grenci memnuniyetini yukseltir.

e Yeniliklere ve Degisime Aciklik: Yeniliklere, degisime ve gelisime acgik olma,
kurumunuzun surekli olarak kendini yenilemesini ve iyilestirmesini saglar.

e Sosyal Faaliyetler Gergeklestirme: Sosyal faaliyetlerin gergeklestiriimesi,
ogrencilerin akademik dersler disinda sosyal ve kulltirel agidan da
gelismelerine katki saglar.

e Kurumsal Gelisme istegi: Kurumsal gelisme istegi, kurumunuzun daha iyi bir
hizmet sunma ve daha ylksek basariya ulasma hedefine yonelik bir
motivasyon saglar.

e Fiziksel Altyapinin Ust Dizeyde Olmasi: Dersliklerin fiziksel kosullarinin
ogrenci sayisina gore Ust dlizeyde olmasi, etkili bir 6grenme ortami sunar ve
ogrencilerin konforunu artirir.

e Cesitli Binalarin Bulunmasi: Yliksekokulun Ug¢ binaya sahip olmasi, altyapiyi
cesitlendirir, hizmetlerin daha etkin bir sekilde sunulmasini saglar ve kapasite
artirrmina imkan tanir.

e Yiksek Ogretim Elemani/Ogrenci Orani: Ogrenci basina diisen 6gretim
elemani sayisinin yluksek olmasi, Ogrencilere daha fazla bireysel ilgi
gOsterilmesini saglar ve 6grenme deneyimlerini geligtirir.

e Sosyal ve Kulturel Etkinlikler icin Salon Bulunmasi: Sosyal ve kulturel
etkinlikler igin salon bulunmasi, 6grencilerin sosyal yasamini zenginlestirir ve
kurum ici etkilesimi artirir.

e Bu Ustunlukler, YuUksekokulunuzun gug¢li yonlerini ve potansiyelini
gOstermektedir. Bu oOzellikler, kurumunuzun basarilarina ve topluma olan
katkilarina onemli bir temel olusturur.

9.2. Zayifliklar

Yuksekokulunuzun kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendiriimesindeki
zayifliklar sunlardir:

e Mezunlarla iletisim Eksikligi: Mezunlarla siki bir iletisim kurulmamasi, mezun
aginin guclendiriimesi ve mezunlarin  kurumla baglarinin  surdurtlmesi
acisindan bir zayiflik olabilir.
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e Uzak Konum: Yuksekokulun merkez kampusten uzak olmasi, erisilebilirligi
azaltabilir ve bazi 0Ogrencilere ve personel Uyelerine ulagim sorunlari
yaratabilir.

e Yuksek Uygulamali Egitim Maliyetleri: Uygulamali egitim giderlerinin yuksek
olmasi, kurumun butgesini etkileyebilir ve bazi 6grenciler igin ek finansal yuk
olusturabilir.

e Teknolojik Ekipman Eksikligi: Son teknolojik uygulama materyallerine hizli
erisim eksikliginin o6gretim yontemlerinin uygulanmasini zorlagtirabilir ve
ogrencilerin 6grenme deneyimlerini etkileyebilir.

e idari Personel Eksikligi: idari personel eksikligi, kurumsal yénetimi ve
operasyonlari etkileyebilir, ig yukunun adil bir sekilde dagitiimasini ve
hizmetlerin verimli bir sekilde sunulmasini zorlastirabilir.

e Bu zayifliklarin farkinda olmak, kurumunuzun gelisim alanlarini belirleyerek
iyilestirme stratejileri gelistirmenize yardimci olabilir.

10. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Selguk Universitesi Sarayoni Meslek Yiksekokulu, egitim-6gretim hizmetlerinin
kalitesini uluslararasi standartlara uygun bir seviyeye getirerek ogrenci odakl bir
yaklasim benimsemektedir. Bu dogrultuda, asagidaki dnemli noktalar vurgulanmigtir:

e Toplumsal Katki Odakh Faaliyetler: Yuksekokulun faaliyetleri, toplumsal
katkiya yonelik olarak planlanmaktadir. Ozel ve kamu sektér( ile isbirligi
icinde, sivil toplum kuruluglari, yerel yonetimler, odalar ve meslek
kuruluslariyla dizenlenen etkinliklerle stratejik hedefler belirlenmektedir.

e Teknolojik Olanaklarin Kullanimi: On lisans programlarinin etkinligini artirmak
icin teknolojik olanaklardan faydalaniimaktadir. Bu kapsamda, program
yeterlilikleri ve ders dgrenim c¢iktilarina égrencilerin ulagsma duzeyi izlenmekte
ve OQretim yontemleri bu c¢iktilara ulasmaylr saglayacak sekilde
yapilandiriimaktadir.

e Egitim ve Gelisim ilkesi: Yiiksekokul, idari ve akademik kadronun mesleki
egitim gelisimlerini surdurmek ve iyilestirici faaliyetleri hayata gecirmeyi ilke
edinmigtir.  Bu, surekli iyilestrme ve mukemmellik stratejileriyle
desteklenmektedir.

e Stratejik Planlama ve Izleme: Ylksekokul, stratejik  hedeflerin
gerceklestirimesinde izlenen yol ve performans gostergelerinin dizenli olarak
takibini ve raporlanmasini ®nemsemektedir. i¢ ve dis paydaslarin
degerlendirmesine sunulmak Uzere amag¢ ve hedeflerin gergeklestiriime
durumu belirli araliklarla raporlanmaktadir.
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Kalite Giivencesi ve Sireklilik: Ust ydnetim ve alt birimler arasinda koordineli
calisma ile eylem planlar olugturularak surekli iyilestirme ve mukemmellik
stratejileri hayata gecirimekte ve kalite guvence sisteminin gelistiriimesi ve
surekliligi saglanmaktadir.

Bu ilkeler dogrultusunda, Yuksekokulun 2024 yili faaliyet raporuna olumlu
katkilar saglanmasi hedeflenmektedir.
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e KOMISYON VE KURULLAR

Sarayonu Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Miidiir Prof. Dr. MUSTAFA 0332 617 2800 | myorg@selcuk.edu.tr
YORGANCILAR /113
Miidir Dog. Dr. MUHAMMED 0332 617 2800 | muhammedkoden@selcuk.edu.tr
Yardimcisi KAMIL ODEN /117
Miidiir ) ) 0332 617 2800 | mehmetyilmaz@selcuk.edu.tr
Yardimcisi Ogr. Gor. MEHMET YILMAZ 114
' 0332 617 2800 | hcetinkaya@selcuk.edu.tr
M.Y.O Sekreteri HALIL CETINKAYA
/116
Bolum Bagkani | &, ¢ Dy S. Ahmet BAGCI
Béliim Baskan! Oar. Gor. SULEYMAN 0332 617 2800 | demirpolat@selcuk.edu.tr
ORKUN DEMIRPOLAT 1117
Béliim Baskan! Dr. Or. Uyesi YASEMIN 0332 617 2800 | ypinarkara@selcuk.edu.tr
KARYEYEN /130
e 0332 617 2800 | ssahin@selcuk.edu.tr
Bolim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Senol SAHIN /132

Sarayénii Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Ust Grup

Ad-Soyad Bolim / Gorev e-posta
1 | Prof. Dr. Mustafa YORGANCILAR Madur myorg@selcuk.edu.tr
2 " MUdur Yrd.
Doc. Dr. Muhammed Kamil ODEN | Mudur Yrd muhammedkoden@selcuk.edu.tr
3 _ Yuksekokul
Halil CETINKAYA Sekreteri hcetinkaya@selcuk.edu.tr
4 Liderlik, Yonetisim

Ogr. Gor. S. Orkun DEMIRPOLAT | ve Kalite Sorumlusu | demirpolat@selcuk.edu.tr

Egitim ve Ogretim

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KARYEYEN | Sorumlusu ypinarkara@selcuk.edu.tr
Arastirma ve
6 Gelistirme
Prof. Dr. S. Ahmet BAGCI Sorumlusu abagci@selcuk.edu.tr
v Toplumsal Katki
Dr. Ogr. Uyesi Senol SAHIN Sorumlusu ssahin@selcuk.edu.tr
8 Birim Kalite Ogrenci
Nuri PARALI Temsilcisi sarayonumyo@selcuk.edu.tr
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Sarayoni Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Arastirma Komisyonu (MESYEAK)

Ad-Soyad

Bolim / Gorev

e-posta

Dog. Dr. Bilgehan Yabgu HORASAN

Cevre Koruma
Teknolojileri
BolUma

byhorasan@selcuk.edu.tr

Ogr. Gér. Dr. Filiz SAGLAM

Gida isleme Bolim

fsaglam@selcuk.edu.tr

Ogr. Gor. Burak GURBUZ

Bitkisel ve
Hayvansal Bolum

bgurbuz@selcuk.edu.tr

Ogr. Gor. Dr. Aliye SEFLEK

Bitkisel ve
Hayvansal Bolum

aliyeseflek@selcuk.edu.tr

Ogr. Gér. Z. Betiil AGIKGOZ

Bilgisayar
Teknolojileri
Bolimu

zeynepbetul.acikgoz@selcuk.edu.tr

Sarayonii Meslek Yiiksekokulu Risk Degerlendirme Komisyonu (MESRIDEK)

Ad-Soyad

Bolim / Gorev

e-posta

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KARYEYEN

Komisyon Bagkani

ypinarkara@selcuk.edu.tr

Halil CETINKAYA

Yuksekokul Sekreteri

hcetinkaya@selcuk.edu.tr

Ogr. Goér. S.Orkun DEMIRPOLAT

Kalite Temsilcisi

demirpolat@selcuk.edu.tr

Ogr. Gor. Ali OZDONER

Bolum Temsilcisi

aozdoner@selcuk.edu.tr

Ogr. Gor. Dr. Metin AYDIN

Bolum Temsilcisi

bgurbuz@selcuk.edu.tr

Ogr.Gor.F. Altan GOKSU

Bolum Temsilcisi

altan@selcuk.edu.tr
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Sarayoniu Meslek Yiiksekokulu Mezun Komisyonu

Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

Ogr. Gor. Ali OZDONER

Komisyon Baskani

Dog. Dr. Bilgehan Yabgu HORASAN

Uye

Doc. Dr. Muhammed Kamil ODEN

Uye

Gida Isleme Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KARYEYEN

Komisyon Baskani

Ogr. Gor. Dr. Filiz SAGLAM Uye
Ogr. Gér. Dr. Siikrii ACAR Uye
Ogr. Gor. Ali Cagr KARA Uye

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Dr.Ogr.Uyesi Senol SAHIN

Komisyon Baskani

Ogr.Gor.Zeynep Betiil ACIKGOZ

Uye

Ogr.Gor.Fevzi Altan GOKSU

Uye

Bitkisel Ve Hayvan

sal Uretim Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Irfan OZER

Komisyon Baskani

Ogr. Gor. Burak GURBUZ

Uye

Ogr. Gér. Dr. Murat DEMIRSOY

Uye
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Sarayoni Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonlari

Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii

Dog. Dr. Muhammed Kamil ODEN

Komisyon Baskani

Ogr. Gor. Ali OZDONER

1. Smiflarin Danigmani

Dog. Dr. Bilgehan Yabgu HORASAN

2. Smiflarin Danismani

Gida Isleme Boliimii

Ogr. Gor. Dr. Filiz SAGLAM

Komisyon Baskan1

Ogr. Gér. Dr. Siikrii ACAR

1. Smiflarin Danismani

Ogr. Gor. Ali Cagr1i KARA

2. Siniflarin Danigmani

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Dr.Ogr.Uyesi Senol SAHIN

Komisyon Baskani

Ogr.Gor.Zeynep Betiil ACIKGOZ

1.Smiflarin Danigmani

Ogr.Gor.Fevzi Altan GOKSU

2.Siniflarin Danismant

Bitkisel Ve Hayvan

sal Uretim Boliimii

Ogr. Gér. Dr. Metin AYDIN

Komisyon Baskani

Ogr. Gor. Dr. Dursun BABAOGLU

1.Siniflarin Danismani

Ogr. Gor. Burak GURBUZ

2.Siniflarin Danismant
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