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Astlari Koordinatorlik Birimleri

Bu gérev tanimi formu; _
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol

Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmistir.

Gorevin Tanimi

Selcuk Universitesi lst ydnetimi tarafindan belirlenen amacg ve ilkelere uygun olarak;
SUYOS Koordinatérliginin  vizyonu, misyonu dogrultusunda SUYOS basvuru ve
yerlestirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuratilmesi amaciyla galismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

Gorevi ve Sorumluluklari

1. 2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapar.

2. SUYOS Koordinatérliigiiniin misyon ve vizyonunu belirler, tim calisanlar ile
paylasir, gerceklesmesi igin calisanlari motive eder.

3. SUYOS Koordinatérliigu personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapar.

4, Koordinatorlikte gerceklestirilen islerin diizenli bir sekilde sGirdirtlmesini saglar.

5. SUYOS Koordinatorliik personelinin sorunlarini tespit  eder,
c6zime kavusturur, gerektiginde Gst makamlara iletir.

6. Baskanlidin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglar.

7. Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

8. Bagh personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalar icin surekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanir.

9. Kurum/kurulus ve sahislardan Koordinatorlige gelen yazilarin cevaplandiriimasi
icin gerekli islemleri yapar.

10. Koordinatorlik islerinin dizenli bir bigimde yuritilmesini saglar.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Selcuk Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4. Imza yetkisine sahip olmak.

Hazirlayan Onaylayan ’ ’
Sayfa No
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6. Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
7. Emrindeki personeli, 6dlllendirme, egitim verme, gérevini dedistirme ve izin

verme yetkisine sahip olmak.

8. Kuruma alinacak personelin seciminde dedgerlendirmeleri karara baglama ve

onaylama yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticisi
Rektodr Yardimcisi

Nitelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
2. Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak,
3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde sirdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun

¢c6zme niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluklan

SUYOS Koordinatéri, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Rektére kars! sorumludur.
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