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OZET

Fakiiltemizin 2023 yili sonu itibariyle performans ve gelisimiyle ilgili degerlendirmeleri igeren Birim
I¢c Degerlendirme Raporu Fakiiltemiz Kalite Kurulu komisyonu tarafindan kendi iginde hazrlannustir.
Bu raporda kurum hakkinda bilgiler; liderlik, yonetim ve kalite; egitim ve Ogretim, arastrma ve
gelistirme; toplumsal katki bagliklar1 altmda yapilan faaliyetler, kamtlar1 ile birlikte sunulmustur

BiRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. lletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ach Teknoloji Fakiiltesi

Adres Selcuk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi Teknoloji Fakiiltesi PK:42075
Selguklu / KONYA

Telefon/Faks 0332 223 33 68 / 0332 241 2179

E-Posta tfdekanlik@selcuk.edu.tr

Web Adresi http://tf.selcuk.edu.tr

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Sakir TASDEMIR 0 332 223 33 68 stasdemir@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimeisi Dog. Dr. lker Ali OZKAN 03322233371 ilkerozkan@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimeisi Prof. Dr. A. Engin OZCELIK 0332 223 3365 eozcelik@selcuk.edu.tr

Fakiilte Sekreteri Savas GUR 0332223 3370 sgur@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon Dog. Dr. Ilker Ali OZKAN 0332 223 3392 ilkerozkan@selcuk.edu.tr

Baskan

Kalite Temsilcisi Irfan CAKIR 0 332 223 33 68 irfancakir@selcuk.edu.tr

Kalite Ogrenci Semih TUNCAY 213312048@ogr.selcuk.edu.tr

Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 tarih ve 27405 sayih Resmi Gazetede yaymlanan
Bakanlar Kurulu karan ile endiistrinin ihtiyag duydugu uygulama becerisi yiiksek, milhendisler
yetistirmek iizere kurulmus olan 21 Teknoloji Fakiiltesinden biridir. 2010-2011 O6gretim yihinda
Bilgisayar Miihendishigi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Metaliirji ve
Malzeme Miihendisligi bolimleri acimistw. 2012-2013 6gretim yihnda Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine Mihendisligi boliimlerine 6grenci alarak lisans ogretimi
baslamstir. 2017 yilinda fakiiltemize Biyomedikal Miihendisligi ve Mekatronik Mithendisligi bolimleri
kurulmustur. 2020 yihinda Mekatronik Miihendisligi boliimiine 0Ogrenci alarak lisans Ogretimi
baglanugstir.



Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik -
Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Metaliirji-Malzeme
Miihendisligi  boliimleriyle hizmet vermektedir. Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimleri 1. ve 2. &gretim programlariyla acik olup, OSYM'nin
SAYISAL puan tiirii ille 6grenci almaktadirlar. Bolim miifredatlart 8 yartyilhk, ulusal ve uluslararasi
akreditasyonlu (ABET ve MUDEK) miihendislik fakiiltelerindeki boliimlerin miifredatma esdeger
olarak ve 240 AKTS kredilik derslerile yapilandiriimigtr. Miifredatta bir yariyil isyeri egitimi disinda
iki yaz donemine dagitilan 60 isgiinii siireli staj programu da bulunmaktadr. Ogrenciler kosullari
sagladiklari durumda isterlerse ERASMUS ve MEVLANA programiyla yurtdismdaki, FARABI
programiyla yurtigindeki denk ve anlagmali iiniversitelere 1 veya 2 yariyil giderek egitimlerini SU
dismda da siirdiirebilirler.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak calismakta olan 6gretim elemam sayis1 ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personelsayisi

Boliim/Program Profes or Dogent Dr. Ogretim | Ars Gor Ogretim | Toplam
Uyesi Gorevisi

Bilgisayar 4 4 7 6 1 22
Miihendisligi
Elektrik Elektronik 5 3 7 2 1 18
Miihendisligi
Makine 8 4 6 1 - 19
Miihendisligi
Metalurji ve 2 3 2 1 - 8
Malzeme
Miihendisligi
Mekatronik - - 4 1 - 5
Miihendisligi
Biyomedikal - 3 1 3 - 7
Miihendisligi

19 17 27 14 2 79

Tablo 3. idari personelhizmet smifi dagihmu

Hizmet simfi Unvam Kisi Sayis1
Genel Idari Hizmetler Memur 20
Teknik Hizmetleri Smifi Teknisyen 4
Yardmci Hizmeth Hizmeth 6

30




2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Program Program Program Dili | Ortak Cift Anadal/ | Alam

Adi Tiird Seviyesi Derece Yandal

Bilgisayar NO-I0 Lisans Tiirkge - Cift Anadal | Mihendislik
Miihendisligi

Elektrik NO-10 Lisans Tiirkce - Cift Anadal | Miihendislik
Elektronik

Miihendisligi

Makine NO-IO Lisans Tiirkce - Cift Anadal Miihendislik
Miihendisligi

Mekatronik NO Lisans Tiirkce - Cift Anadal Miihendislik
Miihendisligi

Metalurji ve | NO Lisans Tiirkge - Cift Anadal Miihendislik
Malzeme

Miihendisligi

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grencisayisi

Program Ad

Lisans Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Miithendisligi

518 (NO) + 520 (10) = 1038

Elektrik Elektronik Miihendisligi

438 (NO) + 429 (10) = 867

Makine Miihendisligi

472 (NO) + 377 (10) = 849

Mekatronik Mithendisligi 154 (NO)
Metalurji ve Malzeme 57 (NO)
Miihendisligi

TOPLAM 1639 (NO) +1326 (I0) = 2965

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Arastrma c¢ahgmalar1 ve bilimsel faaliyetleri siirdiiren, yenilik¢i, cagdas, kaliteli egitim-6gretim

faaliyetlerini uygulayan, sanayi ve endiistri ile baglar giiclii, girisimei, yapici ve iiretici faaliyetleriyle

toplumsal ve teknolojik sorunlara ¢oziim iireten, ¢cevre ve etik degerlere saygih, problem ¢ozme ve

tasarim yetenegi kazanmig, modern geregleri kullanabilen,

yetistirmektir.

dinamik, donammh miihendisler




3.2.Vizyon

Ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerde dnde gelen, Ar-Ge ¢alismalarnda rekabetedebilecek nitelikte
altyapr olanaklar1 ve insan giiciine sahip, evrensel Olgekte teorik bilginin yam sra paydaslarin
gereksinimleri  dogrultusunda  bilgi ve teknoloji iireten, karsiikli etkilesim iginde ¢ok
disiplinli/disiplinleraras1 iligkilerin kurulmasmi hedefleyen, saygm ve oncii bir mithendislik fakiiltesi
olmaktir.

3.3.Degerler

Bilim ve Teknolojiye Katk:: Bilim ve teknolojiye dayal evrensel standartlarda egitim 6gretim, arastirma
ve danismanlik hizmetleri saglama, bilimin gelisimine katkida bulunma, verilen hizmetlerde disiplinler

arasicalismay1 destekleme, siirdiirme ve artirma.
Etik Degerlere Baghlk: Calsmalarmizda hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat etmek.

Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Yeni diisiincelerin ve girisimlerin faydal, katma degeri yiiksek iiriin ve

hizmetlere doniisme siireclerini desteklemek.

Ortak Akil ve Katihmcilik: Calisanlarmmn bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her kademede

yonetim stireclerine katilmalarmi saglamak, tiim paydaslarmmn goriis ve diisiincelerine deger vermek.

Kurumsal Aidiyet: Universitemiz ¢albsanlarmm ve Ogrencilerinin - memnuniyetini ~ saglamak,

onemsemek, farkh fikir ve onerilere anlayss ile yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.
Cevreye Saygi ve Duyarlihk: Cevrenin korunmasi, siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi icin oncii olmak.

Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek: Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve yerel konulara
duyarhhg: ile yerel ve toplumsal kalkmmaya destek olmak.

3.4.Hedefler

1) Lisans programlarmizin akreditasyon siireclerinin tamamlanmasi
2) Programlarimizda yurt dismdan 6grenci ve 6gretim {iyesi katilimmi saglamak
3) Uluslararasi degisim programlari kapsammnda 6grencilerin uluslararas: hareketliligini arttrmak

4) Egitimde kullanlan donanmmlan c¢agdaslastrmak, bilgi teknolojilerinin egitimde kullammint

yaygmlastrilmasmi saglamak ve egitim mekanlarmm standartlarmi yiikseltmek
5) Ogrencilerin kuliip, yarisma, sosyal, sanat, kiiltiir ve spor etkinlikleri yapmak ve/veya desteklemek,
6) Mezun ogrencilere yonelik kariyer ve is bulma destegini gelistirmek

7) Fakiiltemizde yiiriitiilen proje sayism arttrmak



8) Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlari ile is birligi igerisinde AR-GE ¢alismalar1 yiiriitmek
9) Etki faktorii yiiksek olan dergilerde 0gretim elemani basma diisen yaym ve atif sayisimi arttrmak

10) Ogretim elemanlarmm tescillenmis toplam patent sayismi arttrmak

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Birim stratejik siire¢ yonetiminin 6nemli ve siirekli gelisim saglayan bir parcasiolan kalite giivence ve
Olecme caligmalart ve bunlan ger¢eklestirecek planlamalar, her seviye i¢ paydasm katlm ve dis
paydaslarm gortisleri ile biitiinlik¢ti bir yapida hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2022 yih igerisinde
“birim stratejik plani” hazirlanmis ve takip edilmeye baglanmustir. Kalite giivencesi politikalar1 ve ilgili
stratejileri tanimlayan misyon, vizyon ve hedeflerin tanimlamalari, bu hedefleri saglayacak ve gelisimini
izleyecek hilihazirda isleyen i¢ kalite giivence sistemi, bu hedeflere ulasm destekleyici ilgili paydas
katihmi ve uluslararasilagma olgiitleri bashklar halinde degerlendirilmistir.

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiiltemizin yonetim organlar1 2547 sayih Kanun’un 16., 17. ve 18. maddeleri geregince Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmaktadwr. Fakiiltemizin yOnetiminde dekan, iki
dekan yardimcssi, fakiilte sekreteri yer almaktadr. Fakiilte Kurulu dekan baskanhginda, fakiiltemizin
boliim baskanlar, {i¢ profesor temsilcisi, ki dogent temsilcisi, bir doktor 6gretim iiyesi temsilcisi ve
fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Fakiilte yonetim kurulu dekan baskanhgmda {i¢ profesor, iki dogent,
bir doktor 6gretim iiyesi ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Fakiiltede akademik ve idari faaliyetlerin
planlanmasi, ger¢eklestiriimesi ve kontrolii Fakiilte Dekanm liderliginde iki adet dekan yardime1 ve
Fakiilte Sekteri tarafindan yiiriitiilmektedir (A.1.1.1). Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasmnda
benimsedigi yonetim plam ve siire¢ planlar1 ilan edimistir (A.1.1.2). Teknoloji Fakiiltesi igerisindeki
akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki alt1 bolimden gelen temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik
Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte Yo6netim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili
idari kararlar almmaktadir (A.1.1.3). Yonetim kurulu diizenli araliklarla toplanarak giindem maddelerini
karara baglamaktadirlar (A.1.1.4). Fakiiltede bulunan boliimlerde ise nihai kararlar Bolim Akademik
Kurulu tarafindan almmaktadir. Tiim boliim 6gretim elemanlari ¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir.
Komisyonlar gorev ve sorumluluklar1 igerisinde kalan konular1 komisyon toplantilar: ile belirleyerek,
Boliim Akademik Kuruluna sunmakta, Boliim Akademik Kurulu da nihai kararlarialmaktadr (A.1.1.5).
Tim bolimlerde komisyonlar1 ve komisyonlarda gorev alan 6gretim elemanlar: ilgili bolimlerin
internet sayfasmda ilan edimektedir (A.1.1.6). Idari birimlerin organizasyon semasi, Fakiilte Y 6netim
Kurulu tarafindan belirlenir ve ilgili resmi kanallar aracihfiyla duyurulur. Bu organizasyon semast,

fakiiltenin yonetim ve isleyisini diizenlemek i¢in temel bir kilavuz saglar (A.1.1.7). Fakiiltemizin



akademik ve idari teskilat yapist Universitemizin ilgili yonetmeliklerine uygun olarak belirlenir.

Akademik teskilat yapisi, fakiilte biinyesindeki boliimlerin organizasyonunu ve akademik kadrolarini

icerir (A.1.1.8). Fakiiltemizdeki her bir birim i¢in belirlenen gorev tanmlari, ilgili mevzuat ve

yonergeler dogrultusunda olusturulur. Gorev tanmmlary, her bir personelin hangi sorumluluklari

tstlendigini, hangi isleri yiiriittiigiinii ve hangi yetkilere sahip oldugunu agikg¢a belirtir (A.1.1.9).

Fakiiltemizin yonetim ile ilgili siire¢ tanimlari, fakiiltenin igleyisini diizenleyen ve belirli bir yonetim

hedefine ulagmak i¢in izlenen adimlar1 igerir. Bu siirecler, genellikle belirli bir prosediirii takip eder ve

belirli bir sonuca ulagsmayr amaglar (A.1.1.10).

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasmi giivence altma alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarm genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasma iligkin uygulamalart izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.1.1.1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

A.1.1.2. Is Akis Semasi

A.1.1.3. Akademik Kurullar

A.1.1.4 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

A.1.1.5 Bolim Akademik Kurulu Karari

A.1.1.6 Bolim Komisyonlari

A.1.1.7. idari Birimler Organizasyon Semasi

A.1.1.8. Akademik ve Idari Teskilat Yapisi

A.1.1.9. Goérev Tanimlari

A.1.1.10. Yonetim ile ilgili Stire¢c Tanmmlar:
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A.1.2. Liderlik

Fakiiltede kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite ¢algmalarmmn koordine edilmesini saglayan bir liderlik anlayisi bulunmaktadir.
Fakiilte Kalite Komisyonu, fakiiltenin kalite gilivencesi sistemini ve kiiltiiriinii desteklemek igin
kurulmustur (A.1.2.1). Bu komisyon, fakiiltenin kalite politikalarmi1 belirlemek, kalite yonetim
sistemlerini olusturmak ve siirekli iyilestirmeyi saglamakla gorevlidir. Komisyon fakiiltenin tiim
boliimlerinden akademik ve idari personelin katimiyla olusmaktadr ve diizenli toplantilar yaparak
kalite ile ilgili konular1 ele almaktadwr. Fakiilte, diizenli araliklarla 6z degerlendirme siireglerini
yiriiterek bu siireclerin sonucunda bir 6z degerlendirme raporu hazirlamaktadir (A.1.2.2). Bu rapor ile
fakiiltenin giighii ve zayif yonlerini, basarilar1 ve gelisim alanlarmi degerlendirilerek, fakiiltenin kalite
glivencesi sistemini desteklemektedir. Fakiilte stratejik plam, fakiiltenin uzun vadeli hedeflerini ve
hedeflere ulagsmak i¢in izlenecek yol haritasmi belirlemektedir (A.1.2.3). Bu stratejik plan ile fakiiltenin
kaynaklarm etkin bir sekilde kullaniimas1 Ve kalite giivencesi sistemini desteklenmesi saglanmaktadr.
Fakiilte, dig paydaslarla diizenli olarak iletisim halinde olup onlarm goriislerini almak icin anketler
diizenlemektedir (A.1.2.4). Fakiilte, 6grencilerin egitim kalitesi, 6gretim elemanlarmna ve idari personel
hizmetlerine yonelik memnuniyetlerini 6lgmek amaciyla diizenli olarak 6grenci memnuniyet anketleri
diizenlemektedir (A.1.2.5). Fakiilte, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimini desteklemek i¢in
ogrenci bilgilendirme toplantilar, teknik geziler ve sektorle is birligi toplantilar1 diizenlemektedir. Bu
etkinlikler ile 6grencilerin ders diginda pratik deneyim kazanmalarmi ve sektorle baglanti kurmalarini
saglanarak kalite giivencesi sistemini desteklenmektedir (A.1.2.6).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagmm bulunmamaktadr.

2- Birimde liderlerin Kkalite giivencesi sisteminin yonetimi ve Kkiiltliriiniin  i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayimis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarm kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.1.2.1. Fakiilte Kalite Komisyonu

A.1.2.2. Teknoloji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

A.1.2.3. Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plan
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A.1.2.4. D1s paydas Anketi

A.1.2.5. Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.1.2.6. Ogrenci Bilgilendirme Toplantilari, Teknik Geziler ve Sektorle is Birligi Toplantilar

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Fakiilte olarak misyon edindigimiz anlayisla diinya standartlarmda sunmus oldugumuz egitimin ¢aga
uyum saglamasi ve gerek Ogrencilerimizin daha iyi egitin almasi, sanayi ile isbirligi igerisinde
gelismeleri yakindan takip ediyoruz. Miihendislik egitiminde degisen dinamikleri géz Oniinde
bulundurularak lisans miifredat1 giincellenmis MUDEK akreditasyonuna uygun hale getirilmis ve
boliimlerimizde akreditasyon i¢cin gerekli ¢ahgmalar diizenlenmektedir. Birimde degisim yonetimi
yaklasmmi desteklemek icin kurulan Bolim Akreditasyon (MUDEK) Komisyonu, birimin kalite
standartlarma ve akreditasyon siireglerine uygunlugunu saglamak amaciyla faaliyet gosterir (A.1.3.1).
Bu komisyon, birimin akademik programlarmm ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu
degerlendirir, gerekli iyilestirmeleri belirler ve bu iyilestirmelerin uygulanmasmi takip eder. Bu siireg,
birimin siirekli gelisimine katkida bulunarak degisim yonetimi yaklasmmm birimin  geneline
yayllmasmi saglamaktadir. Bolimlerde birimin akreditasyon siirecini koordine etmek ve yonetmek i¢in
MUDEK Akreditasyon Cahsma Toplantilar1 diizenlenmektedir (A.1.3.2). Bu toplantilar, Bé&lim
Akreditasyon Komisyonu iiyeleri ve ilglli paydaslarm katimiyla gergeklesmektedir. Yapilan bu
toplantilar, degisim yonetimi yaklagimmm birimin geneline yayilmasm saglayarak tim paydaslarin
katthmmi tesvik etmeyi amacglamaktadwr. Birimin dis paydaslarmm goriislerini  alarak birimin
performansmi  degerlendirmek ve iyilestirme alanlarmi belirlemek igin Dig Paydas Anketleri
diizenlenmektedir (A.1.3.3). Elde edilen geri bildirimler, birimin degisim y6netimi yaklagimmm birimin
geneline yayilmasm destekler ve stratejik iyilestirmelerin yapilmasmi saglamaktadir. Fakiilte Danisma
Kurulu, birimin stratejik yonetim ve karar alma siireclerine rehberlik etmek amaciyla olugturulmus bir
yapidrr (A.1.3.4). Bu kurul, fakiiltenin akademik ve idari liderleri ile dis paydaslar arasmnda bir iletisim
ve isbirligi platformu saglamaktadr.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasmmi birimin - geneline yayimis ve Dbiitlinciil olarak
yiiriitiimektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler almmaktadr.
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5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

A.1.3.1. Boliim Akreditasyon (MUDEK) Komisyonu

A.1.3.2. MUDEK Akreditasyon Calisma Toplantisi

A.1.3.3. Dis Paydas Anketi

A.1.3.4. Fakiilte Danisma Kurulu

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Her personelin, akademik veya idari, belirli goérev ve sorumluluklar1 net bir sekilde tanmmlanmigtr. Bu
gorev tamimlari, her bir personelin ne tiir faaliyetlerden sorumlu oldugunu ve hangi siireglere katki
sagladigmi belirlemektedir (A.1.4.1). Fakiilte Is akis semalar, birimin isleyisini gorsel olarak temsil
eden ve farkh faaliyetler arasmndaki iligkileri agik¢a gosteren belgelerdir. Bu semalar, birimin i¢ kalite
glivencesi siireglerini biitiinciil bir sekilde yonetmede her bir faaliyetin nasil gergeklestirildigini, kimin
sorumlu oldugunu ve faaliyetler arasmdaki baglantilar1 gosterir (A.1.4.2). Teknoloji Fakiiltesi Oz
Degerlendirme Raporu, birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin seffafigmi ve biitlinliigiinii saglamak igin
bir arag olup, giicli ve zayif yonlerini belirler ve iyilestirme alanlarmi ortaya koyar (A.1.4.3). Program
temelli kalite glivence ¢alismalari incelendiginde, kalite glivence calsmalar1 ilgili komisyonlarin
toplantilar1 ile gerceklestirilmektedir. Bu komisyonlar aracihigiyla belirlenen 6grenim c¢iktilarma ve
hedeflere ulasma performansi asagida verilen ilgili ¢iktilarla degerlendirilmektedir.  Ogrenci
memnuniyet anketleri, dgrencilerin egitim deneyimleri, ogretim kalitesi ve destek hizmetleri gibi
konulardaki memnuniyetlerini olger (A.1.4.4). Elde edilen geri bildirimler, birimin performansmni
degerlendirmek ve iyilestirme alanlarmi belirlemek i¢in kullanilir. Genel smav raporu, birimin akademik
programlarmm degerlendiriimesinde kullamlan smav sonuglarmi analiz eder ve sonuglart sunar
(A.1.4.5). Bu raporlar, 6grenci basarismi ve 6grenme ¢iktilarmi degerlendirmek i¢in kullanilir ve kalite
glivencesi siireglerine rehberlik etmektedir. Mezun anketleri ile mezunlarm egitim deneyimlerini,
kariyer gelisimlerini ve mezuniyet sonrasi basarilarmi degerlendirilmektedir (A.1.4.6). Danisman
kurullar1 dis paydaslarm ve uzmanlarm birime sundugu degerli goriis ve Onerileri almakta ve bu
goriisleri birimin performansmi degerlendirmek ve iyilestirme alanlarm belirlemek i¢in kullanmaktadir
(A.1.4.7). Fakiilte Kalite Komisyonu fakiiltenin kalite politikalarin1 belirleyerek, kalite yonetim
sistemlerini olusturup ve Kalite giivencesi siireglerini denetlemektedir (A.1.4.8).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
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2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayinus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiimektedir.

4- 1¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.1. Gorev Tanimlari

A.1.4.2. Is Akis Semalari

A.1.4.3. Teknoloji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

A.1.4.4. Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.1.4.5. Genel Smav Raporu

A.1.4.6. Mezun anketleri

A.1.4.7. Damsman Kurullar

A.1.4.8 Fakiilte Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Teknoloji Fakiltesi sayfasinda (A.1.5.1) egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders
mifredatlar, komisyon ve kurul kararlari yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer almaktadir.
Paylasilan bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve givenilirligi ilgili Birim tarafindan kontrol edilmekte ve
bilgilerin glincellenmesiinternet sayfasisorumlusu personeltarafindan yapilmaktadir. Tim bélimlerin
internet siteleri dizenli olarak giincellenmekte egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine donik
duyuruve haberler, faaliyetraporlarive i¢ degerlendirme raporlariakademik personel, 6grenciler ve
kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.1.5.2). Hesap verebilirlikle iliskili olarak her egitim-6gretim yilinda
fakilte akademik personelinin katilimi gergeklestirilen “Akademik Kurul”larda akademik ve idari
faaliyetler Dekanlik tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bicimde yapilan sunu ile anlatilmaktadr.
Yapilmasi istenen hususlara ait oneriler ve elestiriler kurulda dile getirilmektedir (A.1.5.3). Ayrica
kamuoyuna bilgilendirme saglamak amaciyla sosyal medya hesaplari ve mobil uygulama aktif olarak

kullanilmaktadir (A.1.5.4,A.1.5.5,A.1.5.6).

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadr.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
taniml siirecler bulunmaktadir.

3- Birim tanmh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarmi isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

A.1.5.1. Teknoloji Fakultesi Web Sitesi

A.1.5.2. Bolim Web Sitesi

A.1.5.3 Akademik Kurul Toplantisi

A.1.5.4. Fakiilte Sosyal Medya Linkleri

A.1.5.5. Fakiilte LinkedIn Mezun Grubu

A.1.5.6. Fakiilte Mobil Uygulama (Android ve 10S)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte ve tiim programlarm, misyon ve vizyonunu “Stratejik Plan” cercevesinde giincelleyerek

tamamlayic1 stratejik amag ve hedeflerini  belirlemistir. Fakiiltenin misyon, vizyon, stratejik amac ve

hedefleri, altmda web sitesinde verilmistir (A.2.1.1). Ayrica tiim boliimlerin misyon ve vizyon bilgileri
tammhdr (A.2.1.2,A.2.1.3, A.2.1.4, A.2.15 A.2.1.6,A.2.1.7, A.2.1.8).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler almmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kamtlar

A.2.1.1 Fakiilte Misyon ve Vizyonu

A.2.1.2. Bolim Misyon ve Vizyonu

A.2.1.3. Bolim Misyon ve Vizyonu

A.2.1.4. Bolim Misyon ve Vizyonu

A.2.1.5. Bolum Misyon ve Vizyonu

A.2.1.6. Bolim Misyon ve Vizyonu

A.2.1.7. Bolim Misyon ve Vizyonu

A.2.1.8. Bolim Misyon ve Vizyonu

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birim 2022-2026 Dénemi Stratejik Plani “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda
ve Selguk Universitesi Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanmustir (A.2.2.1). Stratejik Plan'a Y 6nelik
Memnuniyet Anketi ilr fakiiltenin ¢ahsanlary, ogrencileri ve diger ilgili paydaslar stratejik planin
hedeflerine ulasmak i¢in kullanidlan stratejilerin etkinligini, plann uygulanmasmndaki zorluklar1 ve
tyilestirme Onerilerini  degerlendirimistir (A.2.2.2). Elde edilen geri bildirimler, stratejik planin

glincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in bir yol haritas1 olusturmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plam bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

4- Birim uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarma yansitiimaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.2.2.1. Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plam

A.2.2.2. Stratejik Plan’a Y 6nelik Memnuniyet Anketi
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A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik Plan kapsammnda belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik bolimlerr ait temel performans
gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica tiim programlarda Boliim performans gostergeleri
tanimlanmustr.  Performans gostergelerinin birim Slgeginde gergeklesme diizeyleri belirli sikhklarla
izlenmekte ve raporlanmaktadr (A.2.3.1). Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir
yaklagimla ele almmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine
ve gelecege hazirlanmasma yardimct olur. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri,
birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalarmi desteklemek icin énemli bir aragtir. Bu
gostergeler, birimin hedeflerini belirlemek, performansmi 6lgmek ve iyilestirme alanlarmi tanimlamak
icin kullaniimaktadr (A.2.3.2). Akademik Tesvik Yonetmeligi akademik personelin performansini
degerlendirmek, tesvik etmek ve ddiillendirmek igin belirlenen kurallar1 ve prosediirleri igermekte ve

performansm olgiilmesi, degerlendiriimesi ve tesvik edilmesi siireglerini yonlendirmektedir (A.2.3.3,
A.2.3.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmugtir.

3- Birimin geneline yayimis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarma gore iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5- Igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.2.3.1. Selcuk Universitesi izleme Kriterleri Hedef Sistemi

A.2.3.2. Performans Gostergeleri ve Anahtar Performans Gostergeleri (Performans Raporu)

A.2.3.3. Akademik Tesvik YOnetmeligi

A.2.3.4. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Selcuk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, iiniversitemizin sagladigi bilisim altyapisidan ve bilgi
sistemlerinden faydalanmaktadir (A.3.1.1). Fakiilte biinyesinde Universite ¢apmda kullanlan bilgi
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sistemleri ayrica kullamimaktadir. Universite tarafindan saglanan bilgi sistemlerine Fakiilte ve
boliimlerin  web sitelerinden erisim saglanmaktadir (A.3.1.2). Universitemizde tiim faaliyetlere ve
hizmetlere iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadr. EK olarak fakiilte ihtiyaglari dogrultusunda gergeklestirilen otomoasyon sistlermleri
ve ¢oziimler kullanlmaktadir (A.3.1.3-4).

Olgunluk Diizeyi

1
2

Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadr.

Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1.1. Universite Bilgi Sistemleri

A.3.1.2. Fakiilte web sayfasi

A.3.1.3. Isletme Mesleki Egitim Otomasyonu

A.3.1.4. Internet destekli egitim portal

A.3.2. Insan kaynaklan yénetimi

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde ylirlitebilmek iizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadr. Boliimlerden gelen talep iizerine egitim-6gretim kadrosu icin Rektorliik makammdan
kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorlik onaymi takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ige
alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir. Disaridan ders vermek {izere 6gretim
eleman secilirken doktora unvanma sahip, konusunda uzman olmasma bakilmaktadir. Bolimlerdeki
ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim  kadrosunun uzmanhk alanma gére ders dagihmlari
yapiimaktadir. Bolimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimmi saglamak amaciyla ise
alma, atanma siireclerini ayrmtii olarak tammlayan Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri bulunmaktadir (A.3.2.1). Akademik ve idari personel
icin memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Universite genelinde yaplan Personel Memnuniyet
Aragtrmast sonuglar1 analiz edilip rapor haline getirilmektedir (A.3.2.2). Kurullarmda &gretim
elemanlarma ders gorevlendirmeleri yapilirken, ogretim elemanlarindan gelen talepler ve uzmanlik
alanlar dikkate almmaktadir (A.3.2.3-7).
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimh siiregler buluinmamaktadr.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimh siiregler
bulunmaktadr.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammh siireglere
uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uyelizgi Kadrolarma Basvuru ile ilgili Atanma ve

Yiikseltme Olciitleri

A.3.2.2. Calsan (Akademik ve idari) Memnuniyeti Anketleri, Uygulama Sistematigi ve Anket

Sonuclari

A.3.2.3. Boliim Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri

A.3.2.4. Boliim Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri

A.3.2.5. Bolim Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri

A.3.2.6. Boliim Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri

A.3.2.7. Boliim Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri

A.3.3. Finansal kaynaklarn yonetimi

Fakiilte ve Boliimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustr. Biitge uygulama sonuglarinca gider
ve gelir ger¢eklesmeleri fakiilte web sayfasinda verimektedir (A.3.3.1). Fakiiltede idari ve teknik destek
sunan birimler Fakiilte Sekreterligi biinyesinde toplanmustwr. Boliimler tarafindan gelen talepler
dogrultusunda mali harcamalar ger¢eklestirilmektedir. Tagmir ve tagimmaz kaynaklarm yonetimi Tagmir
Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan gergeklestirilmektedir (A.3.3.2).

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistrr ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve aragtrma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barmma licreti vb.) + arastrma gelirleri (devletten

merkezi biitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri
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+ uluslararas1 arastrma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglk hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarhk vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlgiim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + bagslar (devlet digi, sarth veya
sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrmtismda izlenmektedir ve birim profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarm yonetimine iligkin tanimh siirecler bulunmamaktadr.

2- Birimde finansal kaynaklarm yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarm yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireglere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarm yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.3.1. Yilik Faaliyet Raporlar1 — Mali Bilgiler

A.3.3.2. Satin Alma Prosediirii

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Teknoloji Fakiiltesi icerisindeki akademik kararlar, fakiilte blinyesindeki alti boliimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte
Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alnmaktadr. Yonetim kurulu diizenli
toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Fakiiltedeki egitim-6gretim, Ar-Ge, idari ve
mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans degerlendirmesini yapmak {izere
asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur (A.3.4.1):

1. Fakiilte Kurulu

2. Fakiilte Y6netim Kurulu

3. Damisma Kurulu

4, Bilimsel Etkinlikler ve Yaym Komisyonu
5. Degisim Programlari Komisyonu
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6. Etik Kurul

7. Fakiilte Staj Komisyonu

8. Girisimeilik ve Proje Yonetimi Komisyonu
9. Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulu
10. Kalite Komisyonu

11 Sportif ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

12. Tanitim ve Iletisim Komisyonu

Fakiilte akademik ve idari siire¢ler igin siire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip edilmektedir
(A.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
stire¢ler tanmlanmanustir.

2- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stiregleri tammlanmugtir.

3- Birimin genelinde tanimh siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.4.1. Teknoloji Fakiiltesi Web Sayfasi

A.3.4.2. Is Akis Semalari

A.4. Paydas Katihmm

A4.1. Ic ve dis paydas katilimm

Birim bazmda ‘“Kalite Giivence” uygulamalar1 6gretim iiyeleri, boliimlerin ilgili komisyonlari, 6grenci
temsilcileri, dis paydaslar (sanayi temsilcileri, damsma kurulu vb.) ve fakiilte damigma kurulunun
aracih@1 ile saglanir (A.4.1.1-2). I¢ ve dis paydaslarmiz asagidaki listede verilmistir:

Lisans Ogrencileri
Ogretim elemanlar
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Isverenler
Ogrenci Temsilcileri
Kamu Kurum ve Kuruluslari
Meslek Odalari
Mezunlar
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katiimmni saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katlmmi saglamak {izere Birimin geneline
yaylimis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katlim mekanizmalarmm  isleyisi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.4.1.1. Dis Paydas Anketi

A.4.1.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tiim Béliimlerde, dgrenci geri bildirimleri, Bélim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Boliim
Mezun Anketi kullanllarak ve Ogrencilerle yiiz yiize ve/veya c¢evrimi¢ci toplantilar yapilarak
almmaktadr. Programlarm genelinde 6grenci geri bildirimleri alnmasi i¢cin diizenli olarak 6grenci
memnuniyet anketleri yapilmaktadir (A.4.2.1). Bu anketler, her yariyil veya her akademik yil sonunda
ogrencilerin egitim deneyimleri, O0gretim kalitesi, ders igerigi, 0gretim elemanlarmm performansi ve
destek hizmetlerinden memnuniyetlerini degerlendirmek i¢in kullaniir. Ogrenci geri bildirimlerini
almak i¢in bir diger yontem ise dilek/sikayet kutularmm kullandmasidir. Bu kutular, 6grencilere
programla ilgili goriislerini, Onerilerini veya sikayetlerini bildirmeleri i¢in bir platform saglar (A.4.2.2).
CIMER ve SIMER gbi resmi iletisim kanallari da ogrenci geri bildirimlerinin alnmasmnda
kullanilmekte ve bu platformlar, 6grencilere programla ilgili diisiincelerini, sikayetlerini veya taleplerini
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resmi bir sekilde iletmeleri icin bir imkan sunmaktadr (A.4.2.3). Ogrenci isleri iletisim birimi,
ogrencilerin programla ilgili geri bildirimlerini almak ve yénetmek i¢cin dnemli bir rol oynar. Bu birim,
ogrencilerin ders icerigi, akademik personel, ders programlari, smavlar ve kaytt islemleri gibi konularda
goriislerini ve sikayetlerini dinler ve ¢6ziim odakh bir sekilde hareket etmektedir (A.4.2.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin almmasma yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemam, program, 6grenci i yikii* vb.) almmasma iliskin ilke ve kurallar olugturulmustur.

3- Programlarm genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
almmaktadr.

4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin almmasma iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katihmma dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireclerine yansitimaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.4.2.2. Dilek / Sikayet Kutular

A.4.2.3. Cimer / Simer Uygulamalar

A.4.2.4. Ogrenci Isleri Iletisim

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla Kurum Mezun Bilgi Sistemi
kullanimaktadir (A.4.3.1). Boylece Kalite ¢alismalarmi biitiinlestirmek amaciyla, mezun goriisleri tek
bir sistemde toplanmig ve mezunlarmizin veri ve goriis bildirimine acgik hale getirilmistir. Birim
biinyesinde yapilan kariyer etkinlikleri mezunlarm da katimiyla gergeklestiriimektedir (A.4.3.2).
LinkedIln mezun platformu iizerinden Teknoloji Fakiiltesi mezunlar1 bolimdeki gelismeleri giincel
olarak takip edebilmektedir (A.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarm amac¢ ve hedeflerine ulagilip ulagimadigmin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
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3- Birimdeki programlarm genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.4.3.1. Selcuk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2. Kariyer Giinii Etkinlikleri

A.4.3.3. SU Teknoloji Fakiiltesi Mezunlari Grubu

A.S. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yone timi

Birimin stratejik planinda belirttigi uluslararasillagsma stratejisi; ogretim iiyesi ve ders veren ogretim
gorevlisi bagma diisen uluslararasi 6grenci sayisim arttrmak, 0gretim elamanlarm proje ve bilimsel
cahsmalarmda uluslararast isbirliklerini artrmak ve Ogrenci ve Ogretim elemanlarmm degisim

programlarmdan daha ¢ok faydalanmasm saglayacak isbirligi anlasmalarmm sayism ¢ogaltmaktir.

Universitemizde 6grenci ve dgretim elemani degisim faaliyet ve siiregleri Universitemiz ERASMUS+
Kurum Koordinatorliigli tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Uluslararasilagma stireglerinin
yonetimine ilisgkin organizasyonel yapilanmayi desteklemek amaciyla olugturulan Teknoloji Fakiiltesi
Degisim Programlar1 Komisyonu, birimin uluslararasilasma stratejilerini belirleme ve uygulama
sireglerine liderlik eder. Bu komisyon, Erasmus, Farabi ve diger degisim programlarma iliskin
politikalarin  olusturulmasm saglar, 6grenci ve personel degisim programlarmm koordinasyonunu
saglar ve uluslararasi ortakliklarm gelistirilmesine yonelik ¢ahgmalart destekler (A.5.1.1). Erasmus,
Mevlana ve Farabi Koordinatorleri 6grenci ve personel degisimlerini organize eder, bagvuru siire¢lerini
yonetir, uluslararasi ortak tiniversitelerle iletisimi saglar ve degisim programlarma katilan &grenci ve
personelin desteklenmesini saglar (A.5.1.2-6). Boumerdes Universitesi Ogretim Elemanlar1 Isbirligi
Semineri, Boumerdes Universitesinden gelen Ogretim elemanlari ile birimin akademik personeli
arasinda bilgi ve deneyim paylasmm tesvik etmek amaciyla diizenlenmistir (A.5.1.7). ICENTE’23,
birimin uluslararasilasma siireglerine 6nemli bir katki saglayan uluslararasi bir konferanstr. Bu
konferans, miihendislik teknolojileri alannda diinyanmn dort bir yanmdan gelen akademisyenlerin,
arastrmacilarm ve endiistri profesyonellerinin bir araya gelmesini saglamistr (A.5.1.8). Endonezyali
misafir 6grenciler ile ilgili faaliyetler 6grenci degisim programlarmm basgarih bir sekilde yiiriitiilmesine
katki saglamis ve birimin uluslararasilasma g¢abalarmi desteklemistir (A.5.1.9). Erasmus, Mevlana ve
Farabi gibi uluslararasi degisim programlarma iliskin yonergeler, birimin uluslararasilagsma siireclerinin

seffaf ve diizenli bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir (A.5.1.10-12).
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapismna iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagsma siireglerinin  yonetimine iligkin  organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihmc1 bicimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma siireclerinin - yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.5.1.1. Teknoloji Fakiiltesi Degisim Programlar: (Erasmus, Farabi vb.) Komisyonu

A.5.1.2. Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.1.3. Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.1.4. Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.1.5. Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.1.6. Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.1.7. Boumerdes Universitesi Ogretim Elemanlar: Isbirlizi Semineri Gerceklesti

A.5.1.8. 7th International Conference n Engineering Technologies (ICENTE’23)

A.5.1.9. Endonezyali Misafir Ogrenciler ile ilgili Faaliyetler

A.5.1.10. Erasmus Y Onergesi

A.5.1.11. Mevlana Y Onergesi

A.5.1.12. Farabi YoOnergeleri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasi hareketlilige yonelik programlara ait faaliyetlerin siirdiirebilmesi icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar ve detaylarma iliskin genel bilgiler ise ilgili birim web
sayfalarmda yer almaktadwr. Birimin uluslararasilagsma kaynaklarmm birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmesini Dis lliskiler Koordinatorligii araciigi ile birimin tiim uluslararasilasma faaliyetlerini
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https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1632
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https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118

koordine edilir, dis iliskiler stratejilerini belirlenir ve uluslararasilagsma kaynaklarmm etkin ve dengeli
bir sekilde kullamlimasmni saglar (A.5.2.1). ERASMUS anlagmalari, birimin uluslararasilagsma
kaynaklarmin denge gozetilerek yonetimesine Onemli bir katki saglar. Bu anlagmalar, birimin
ERASMUS programi kapsaminda yiirtittigi 6grenci ve personel degisimlerini destekler (A.5.2.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebimek icin uygun nitelk ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasma yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarmmn dagihm izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.5.2.1. Dss lliskiler Koordinatorligii

A.5.2.2. ERASMUS Anlasmalarimiz

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimin uluslararasilasma kapsaminda, uluslararasi 6grenci sayismm artirilmasi, degisim programlart
kapsaminda giden/gelen Ogrenci sayismmn artrilmasi, uluslararasi indeksli bilimsel dergilerde ve
konferanslarda yer alan nitelikli yaym sayilarmm artrlmasi ve ogretim iiyelerin AR-GE faaliyetleri
kapsammndaki uluslararas1 isbirliklerinin artriimasi hedefleri mevcuttur (A.5.3.1). Uluslararasi
igsbirliklerini artrmak amaciile Erasmus Degisim Programi kullamlmaktadr (A.5.3.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5

Igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3.1. Teknoloji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

A.5.3.2. ERASMUS Ogrenim Hareketliligi
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B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarnim ve onayl

Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.)

dikkate almarak hazirlanmustr (B.1.1.1-5). Kazammlarn ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve

devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir (B.1.1.6-10). Programlarn amaglari ve 6grenme ¢iktilari
(kazanmmlar1)) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur (B.1.1.11-20).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde programlarmn tasarmmi ve onayma iliskin siiregler tammlanmamustir.
2- Birimde programlarm tasarmm ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katimni igeren tanimh siirecler bulunmaktadir.
3- Tanml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarmmu ve onayi gergeklesen programlar,
programlarm amag ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak yiiriitiilmektedir.
4- Programlarm tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte veilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.1.1.1. Bolim Ders Icerikleri

B.1.1.2. Bolim Ders Icerikleri

B.1.1.3. Bolim Ders Icerikleri

B.1.1.4. Bolim Ders icerikleri

B.1.1.5. Bolim Ders Icerikleri

B.1.1.6. Bolum Ders Miifredatlari

B.1.1.7. Boluim Ders Miifredatlar:

B.1.1.8. Bolum Ders Mifredatlar:

B.1.1.9. Bolim Ders Miifredatlar:

B.1.1.10. Bolim Ders Miifredatlar:

B.1.1.11. Bolim TTYC Program Ciktilar1 1liskisi
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B.1.1.12. Bolim TTYC Program Ciktilar1 [liskisi

B.1.1.13. Bélim TTYC Program Ciktilar1 Tliskisi

B.1.1.14. Bolim TTYC Program Ciktilar1 {liskisi

B.1.1.15. Bolim TTYC Program Ciktilar1 liskisi

B.1.1.16. Bolim Program Ciktilar:

B.1.1.17. Bolim Program Ciktilar

B.1.1.18. Bolim Program Ciktilari

B.1.1.19. Bolim Program Ciktilar:

B.1.1.20. Bolim Program Ciktilar:

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programm ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Fakiiltede bulunan tiim bolimler
tiim boliimlerde derslerin dagihmu akreditasyon olgiitlerine gore planlanmustir (B.2.1.1-5). Bolimlerdeki
dersler, Temel Bilim Dersleri, alana 6zgii Temel Mithendislik Dersleri, Teknik Se¢meli Dersler, Bitirme
Projeleri ve Tasarim Dersleri ve Alan Dis1 Se¢meli Dersler olarak smiflandirilmaktadir. Boliimlerce ders
bazinda derslerin igerik, amag, 6grenim ¢iktilar1 ve program egitim amaglarma katkilarmi gosteren
ogrenci is yikiine dayah kredi degerlerine (AKTS), Selcuk Universitesi Bilgi Paketinden
erisilebilmektedir  (B.1.2.6). Programlara ait miifredat ders dagiimlar1 ilgili bolim internet
sayfalarmdan ilan edilmigtir. Programlara ait alan ve meslek bilgisi derslerinin yani sira teknik olmayan
ve alan dis1 se¢meli dersler tammlanmustir. Teknik olmayan se¢meli dersler boliimlerin  miifredat
programlarmda belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagihmma iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmanustir.

2- Ders dagiimma iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlk kazanma, farkli disiplinleri tamma imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimh siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarm genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siirecler dogrultusunda hazrlanms ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.1.2.1. Ders Icerik ve Dagilimlari

B.1.2.2. Ders icerik ve Dagilimlari

B.1.2.3. Ders Icerik ve Dagilimlari

B.1.2.4. Ders Icerik ve Dagiimlari

B.1.2.5. Ders Icerik ve Dagilimlari

B.1.2.6. AKTS Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazammlarinin program c¢iktilan ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanmmlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazanmlar eslestirmesi
olusturulmugtur. Kazammlarm ifade sekli ongdrillen Ders kazammlarmmn program ¢iktilart ile
eslestirilmesi amaciyla her ders i¢in program ¢iktilari ile iligki diizeyini belirleyen bir matris ilgili dersin
Ogretim elemani tarafindan olusturularak Bolim Akademik Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir
(B.1.3.1-5)

Olgunluk Diizeyi

1
2

Ders kazanmmlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarmm olugturulmasi1 ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin
ilkke, yontem ve smiflamalar1 igceren tanimh siire¢ler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarm genelinde program ¢iktilariyla uyumlandiriimistr ve ders bilgi
paketleri ile paylasimaktadir.

4- Ders kazanimlarmm program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirimektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanmlarmm liskilendirilmesi

B.1.3.2. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlarmm {liskilendirilmesi

B.1.3.3. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanmlarmm {liskilendirilmesi

B.1.3.4. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanmlarmm Tliskilendirilmesi

B.1.3.5. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanmlarmm Iliskilendirilmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
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Selcuk Universitesi, ilgili programm yer aldizi diploma diizeyi ve alan icin Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler ¢ergevesinde ilgili diploma programini bitiren
Ogrencinin kazanacagl bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisim ifade eden, Ggrenim
kazanmmlariyla agikca belirlenmis ders saatleriile 6grenciler i¢in 6ngoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli
calsma saatleri goz Oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer
Sistemi'ne (AKTS) ge¢mistir. Tiim programlara ait ders tammlama formlarmda 6grencinin o derste
yapacag etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamah ders saati, rapor hazirlama, sunu hazirlama vb.)
haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir (B.1.4.1-5). Tim derslerin AKTS
degeri web sayfasi ilizerinden paylagiimakta, Ogrenci is yiikii takibi  komisyonlar ile
dogrulanmaktadir(B.1.4.6-10). Staj ve meslege ait uygulamah 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci ig yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir (B.1.4.11-13).

Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci ig ylikiine dayal olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar igerenilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh siirecler®™ bulunmaktadr.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenciis yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarmu giincellenmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1. AKTS Ders Bilgi Paketleri

B.1.4.2. AKTS Ders Bilgi Paketleri

B.1.4.3. AKTS Ders Bilgi Paketleri

B.1.4.4. AKTS Ders Bilgi Paketleri

B.1.4.5. AKTS Ders Bilgi Paketleri

B.1.4.6. Bologna ve AKTS Komisyonu

B.1.4.7. Bologna ve AKTS Komisyonu

B.1.4.8. Bologna ve AKTS Komisyonu

B.1.4.9. Bologna ve AKTS Komisyonu

B.1.4.10. Bologna ve AKTS Komisyonu
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B.1.4.11. Teknogirisim Dersi

B.1.4.12. Staj Uygulama Y Onergesi

B.1.4.13. Isletmede Mesleki Egitim Y onergesi

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi'nde ¢evrimi¢i olarak incelemeye hazir bulunan “Ders
Tanmmlama” formlarmda, dersler ile ilgili igerikler sunulmakta, aym zamanda derslerin program
ciktilarma katki diizeyleri her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayri olmak iizere verilmektedir. Programlarm
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasmdaki iliskilendirme dénem sonunda dersi veren ilgili

dgretim iiyesi tarafindan yapilan Ders Ogrenme Ciktilar1 (DOC) ile yapimaktadr (B.1.5.1-5).
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktlarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarmm izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarm genelinde program c¢iktilarmmn izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletiimektedir.

4- Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarn goriigleri de almarak
glincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.1. Program Ciktilari

B.1.5.2. Program Ciktilar1

B.1.5.3. Program Ciktilar

B.1.5.4. Program Ciktilar

B.1.5.5. Program Ciktilari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yone timi

Tim Bolimlerde egitim-6gretim siirecleri Komisyonlar tarafindan planlanmakta, izlenmekte ve

degerlendirilmektedir (B.1.6.1-5). Fakiilte ve tim bolimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir
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sekilde yiirlitmek {izere is akig semalar1 tanmmlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarmm tasarlanmasi,

yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde egitim ve Ogretim sireglerini bitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem
bulunmamaktadir.
2- Birimde egitim ve ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarma gore iyilestirme yapimaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B1.6.1. Bolim Miifredat Komisyonlari

B1.6.2. Bolim Miifredat Komisyonlari

B1.6.3. Bolim Miifredat Komisyonlari

B1.6.4. Bolim Miifredat Komisyonlari

B1.6.5. Bolim Miifredat Komisyonlari

B.2. Programlann Yiiriitilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdr. Tiim egitim tiirleri

icerisinde (6rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,

siire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen

yaklagimlara yer verilir. Programlarm genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin uygulanmasi,

Ogrencilerin egitim deneyimlerini gelistirmek ve 6grenme siireglerini etkili bir sekilde yonetmek i¢in

onemli bir stratejidir. Programlar 6grenci merkezli yaklagimlara ne kadar bagh oldugunu ve bu

yontemlerin siireglerinin nasil tammlandi@ini1 goésterilmektedir (B.2.1.1). Ders bilgi paketlerinde 6grenci

merkezli 6gretim yontemlerinin varligi, programlarm 6grenci merkezli yaklasimlara ne kadar 6nem

verdigini ve bu yontemlerin egitim siire¢lerinde ne kadar yaygm olarak kullamldigm1 gosterir (B.2.1.2).
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Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyalleri, ¢esith dijital araglar ve teknolojiler kullanilarak hazrlanir
ve ogrencilerin 6grenme siireclerine uygun bir sekilde tasarlanir (B.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasmm uygulanmasma yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarm genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanmh siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrencimerkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katimiyla iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. Ogrenci merkezli 68renme-ogretme yaklasimma iliskin uygulamalar kanitlar

B.2.1.2. Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim Y 6ntemlerinin Varhg

B.2.1.3. Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme ve Ogretim Y éntemlerine liskin

iIkeler, Mekanizmalar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universite biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siireleri “Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi®, “Teknoloji Fakiiltesi Staj Y&nergesi” ve “Teknoloji Fakiiltesi
Isyeri Egitimi Yonergesi”, “Teknoloji Fakiiltesi Smav Y énergesi” gibi ilgili yonergelerle tanmlanmuistir
(B.2.2.1). Olgme ve degerlendirmenin siireklilizi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siireg, odakli
(normatif) 6dev, proje, port folyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazammlarma ve egitim
tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadr. Smav
uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimi¢i smavlar, dezavantajh gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1

bulunmaktadir (B.2.2.2-7).
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarm genelinde Ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis Olcme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

4- Oprenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn
katihmiyla iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

B.2.2.1. Teknoloji Fakiiltesi Yonergeler

B.2.2.2. Smav Analizleri

B.2.2.3. Smav Analizleri

B.2.2.4. Smav Analizleri

B.2.2.5. Bilgisayar Destekli Ogretim Sistemi ve Olcme Uygulamalari

B.2.2.6. Olcme ve Degerlendirme Uvygulamalarmm Ders Kazanmlart ve Program

Yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, Ogrenci Is Yiikiinii Temel Aldigmi Gosteren Ders Bilgi Paketi

Ornekleri

B.2.2.7. Dezavantajli Gruplar ve Cevrimici Smavlar Gibi Ozel Olcme Tiirlerine {liskin

Mekanizmalar

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tammlanmis ve ilan edilmistir (B.2.3.1). Birim lisans
programlarma 6grenci kabulii asagidaki yollardan olabilmektedir:

OSYM tarafindan yapilan merkezi smavla
Yatay gecisle

Dikey gecisle

Miihendislik tamamlama yoluyla

Fakiiltede 6grenim gérmeye hak kazanmadan dnce baska bir yiiksekogretim kurumunda &grenci olmusg
ogrencilerin, daha 6nce 6grenci olduklar1 kurumdan aldiklar1 dersler karsiiginda intibaklarmm nasil
belirlenecegi, “Teknoloji fakiiltesi Intibak Islemleri Y&nergesi’ne gore Fakiilte ve Bolim Intibak
Komisyonlarinca yapimaktadr (B.2.3.2). Selguk Universitesine kurumlar arasi yatay gecis yapacak
Ogrencilerin  bagvurularmda ve degerlendirilmesinde kullanllacak olan kriterler-asgari kosullar ve
degerlendirme esaslar1 dogrultusunda gecisler yapimaktadir. Esaslar her programm web sayfalarmda
yer almaktadir (B.2.3.3). Cift Anadal Programu, kendi programlarm yiiksek basariseviyesinde siirdiiren
ogrencilere istedikleri takdirde ikinci bir dalda da lisans diplomasi almak {izere 6grenim gérme imkani
saglamaktadr. Birim biinyesindeki tiim programlar ¢ift anadal ve yandal 6grencisi kabul etmektedir.
Cift anadal ve yandal programlari ile ilgili kriterler ve esaslar “Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans
Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapiimas1 Esaslarma iliskin Y6netmelik” ile “Selguk Universitesi Cift Anadal Y&nergesi”
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belgeleri ile belirlenmistir (B.2.3.4). Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftr
(B.2.3.5-6).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde &grenci kabulii, onceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogprenci kabulii, o6nceki Ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin ~siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan edimektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tannmasi ve Kredilendirilmesine Tliskin ilke ve

Kurallar

B.2.3.2. Intibak Yonergesi

B.2.3.3. Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

B.2.3.4. Cift Anadal Rehberi

B.2.3.5. Ozel Ogrencisi Y onergesi

B.2.3.6. Egitim Ogretim ve Smav Y onetmeligi

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandinlmas1 ve diploma

Birimimizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar,, mezuniyet karar siirecleri Selguk Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirtildigi sekilde yiiriitiilmektedir
(B.2.4.1). Yiiksekogretim Kurumlarmda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis,
Cift Anadal, Yandalile Kurumlar ArasiKredi Transferi Yapimas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik’in 7/2
maddesine gore hazirlanan Selguk Universitesine kurumlar arasi yatay gecis yapacak dgrencilerin
bagvurularmda ve degerlendirilmesinde kullamlacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme

esaslari dogrultusunda gegisler yapimaktadir (B.2.4.2-7).

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligkin  siiregler
tanimlanmanmugtir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasi na iligkin kapsamh, tutarh ve
ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iligkin uygulamalar

bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

B.2.4.1. Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Y onetmeligi

B.2.4.2. Selcuk Universitesi Yandal Yonergesi

B.2.4.3. Selcuk Universitesi Cift Anadal Programi Y onergesi

B.2.4.4. Cift Anadal Rehberi

B.2.4.5. Cift Anadal Komisyonu

B.2.4.6. Cift Anadal Komisyonu

B.2.4.7. Kontenjan Duyurusu

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Smuif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur.
Ogrenme ortamu ve kaynaklarmm kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimimizde bulunan
derslik derslerin yiiriitiilmesi amacma uygun donamm ve 6zelliklere sahiptir. Laboratuvar ve atélyelerin
kurulmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢ahsmalar devam etmektedir (B.3.1.1-5).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
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Kanitlar

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmm (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi, basil/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasma yonelik planlar1 vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmm yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasidenge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarmmn gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Icsellestiritmis, ~ sistematik, ~siirdiiriilebilir ~ ve ornek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadr.

B.3.1.1. Laboratuarlar

B.3.1.2. Atolyeler

B.3.1.3. Kiitiiphane

B.3.1.4. Sosyal Tesisler

B.3.1.5. Teknoloji_Fakiiltesi Ogrenme Yonetim Sistemi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi her dgrenciye dgrenim

siiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimei1 olmak ve durumunu izlemek {izere kayith oldugu

boliim baskanhgmca oOgretim iiyeleri arasmdan bir akademik danisman belirlenmekte ve Ggrencilere

bildiriimektedir (B.2.3.1) Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve

iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydrr ve gesitli erisimi olanaklar: (yiiz yiize,
¢evrimi¢i) bulunmaktadr (B.2.3.2-7).

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadr.

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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5-

Kanitlar

Icsellestiritmis, ~ sistematik, siirdiiriilebilir ~ ve 6rnek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadr.

B.2.3.1. Ogrenci Damismanlk Yonergesi

B.2.3.2. Danisman Belirleme Siireci

B.2.3.3. Danismanlk Listeleri

B.2.3.4. Danismanlk Listeleri

B.2.3.5. Damsmanlik Listeleri

B.2.3.6. Danismanhk Listeleri

B.2.3.7. Bitirme Projesi Damsmanlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz Ogrencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri i¢cin derslik, bilgisayar

laboratuvari, toplanti salonu ve ¢ahgma alanlart mevcuttur. Bu bilgiler kurum hakkinda bilgilerin

sunuldugu bolimde verilmistir. Dersliklerde projeksiyon cihazlar1 6gretim elemanlarmm kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alsma alanlari, saglk, ulasim,

bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelk ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (B.3.3.1-4).

Olgunluk Diizeyi

1-
2-

Kanitlar

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmmn (yemekhane, yurt, saglk, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasma ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak
yararlamlmaktadir.

Tesis ve altyapmm kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Icsellestiritmis, ~ sistematik, siirdiiriilebilir ~ ve 6rnek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.3.1. Tanitim Katalogu
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B.3.3.2. Tesisler

B.3.3.3. Tesisler

B.3.3.4. Tesisler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajh, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli yoksul, azmlk, gé¢men vb.) egitim

olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitliik ve kapsayicihk gozetilerek saglanmaktadwr. Uzaktan

egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyac1 dikkate alnarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde

ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir (B.3.3.1-10).

Olgunluk Diizeyi

1-

Kanitlar

Birimde dezavantajh gruplarm egitim olanaklarma erigimine iligkin  planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajh gruplarm egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine ilisgkin planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarma erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarma erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarm goriigleri de almarak iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, ~ sistematik, siirdiiriilebilir ~ ve ornek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadr.

B.3.3.1. Engellilere Yonelik Proje Calismalari

B.3.3.2. Engellilere Yonelik Proje Calismalari

B.3.3.3. Engellilere Yonelik Proje Cahsmalar:

B.3.3.4. Engellilere Yonelik Proje Cahsmalar

B.3.3.5. Engelli Bireylere Yonelik Etkinlikler

B.3.3.6. Erisilebilir Kitap Uygulamalari

B.3.3.7. Mekan Erisilebilirligi

B.3.3.8. Boliim Engelli Ogrenci Komisyonu

B.3.3.9. Smav Ek Siire Uygulamalar

B.3.3.10. Engelli_Bilgilendirme Rehberi
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari orgiitlenme mevcuttur (B.3.5.1-6).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelk ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet olanaklarmm yaratimasma iligkin  planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlaniimaktadir.
4-  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.5.1. Teknoloji Fakiiltesi Sportif ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

B.3.5.2. Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari

B.3.5.3. Ogrenci Topluluklari

B.3.5.4. Teknoloji Fakiiltesi Sosvyal Etkinlikler Listesi

B.3.5.5. Sportif Etkinlikler

B.3.5.6. Sportif Etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Egitim-6gretim  siirecini etkin sekilde ylirlitebilmek iizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag

bulunmaktadr. Boliimlerden gelen talep iizerine egitim-6gretim kadrosu icin Rektorliik makammdan

kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorlik onaymi takiben ilgili kanun maddeleri kapsammnda ise

almma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir. Disaridan ders vermek lizere 6gretim

elemam secilirken doktora unvanma sahip, konusunda uzman olmasma bakilmaktadwr. Bolimlerdeki
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ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim  kadrosunun uzmanhk alanma gore ders dagihmlari
yapimaktadr. Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktr (B.4.1.1). Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir (B.4.1.2-3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmanustr.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana
Ozgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tim alanlar i¢in tamimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise almmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir.

4-  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmm sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglar1
degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uvyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Y Onergesi

B.4.1.2. Ogretim Uyeleri Basvuru Esnasinda Istenilen Belgeler

B.4.1.3. Teknoloji Fakiiltesi Akademik Personel Alm Siireci

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarmm etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer

vb) ve bunu istlenecek/ ger¢eklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardr (B.4.2.1-5).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde o&gretim elemanlarmmn  6gretim  yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin  gretim elemanlarmm;  Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine ilisgkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmm 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar

vardir.
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4- Ogretim yetkinligini gelistrme uygulamalarmdan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem

sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler almmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

B.4.2.1. Egiticilerin _Egitimine Y 6nelik Uygulamalar

B.4.2.2. Esiticilerin Egitimine Y 6nelik Uygulamalar

B.4.2.3. Egiticilerin Egitimine Y 6nelik Uygulamalar

B.4.2.4. Egiticilerin  Egitimine Y onelik Uygulamalar

B.4.2.5. Uzaktan Egitime Y 6nelik Egitimler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaraticvyenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttrmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir (B.4.3.1-4)

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarmm; yetkinlk temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasma yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddilllendirme uygulamalart birim geneline yayimustir.

4- Tegvik ve odiil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3.1. Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansmi Takdir-Tanima ve Odiillendirmek

Uzere Yapilan Planlama, Uygulama ve lyilestirme Kanitlari

B.4.3.2. Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansm Takdir-Tanima ve Odiillendirmek

Uzere Yapilan Planlama, Uygulama ve Iyilestirme Kanitlari

B.4.3.3. Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansm Takdir-Tanima ve Odiillendirmek

Uzere Yapilan Planlama, Uygulama ve Iyilestirme Kanitlart

B.4.3.4. SU Teknoloji Fakiiltesi Akademik Odiil Plaket ve Tesekkiir Belgesi Verme Usul ve
Esaslar1 (Fakiilte Kurulu : 24.05.2023 tarih ve 2023/07)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastrma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir (C.1.1.1-7).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastrma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisma iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastrma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastrma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapismmn iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler almmaktadr.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. Bilimsel Etkinlik Komisyonu

C.1.1.2. Bilimsel Calsmalar

C.1.1.3. Arastrma Proje Rehberi

C.1.1.4. Arastrma Projesi (lisans)

C.1.1.5. Arastirma Uygulama Merkezi

C.1.1.6. Etik Kurul (Arastrmacilar icin)

C.1.1.7. Teknoloji Fakiiltesi Arastrma Projeleri Y Onergesi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Selcuk Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon (BAP) Birimi, Selguk Universitesi
bilimsel arastrma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin
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hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmas1 amaciyla kurulmustur (C.1.2.1). BAP Proje
desteginin amaci, Universitenin akademik birimlerinde arastrmayi tesvik etmek, yaygmlastrmak; yeni
ve Oncelikli alanlarda arastrmalara olanak tanmmaktir. Bu ¢er¢cevede BAP biit¢esinin harcanmasinda
temel ilke, biitcenin ¢ok sayida arastrmaciya proje bazmnda destek saglayacak sekilde kullanmlmasidir.
Desteklenecek projelerden beklenen hedefler, yaym, patent, faydali model gibi iirlinlerin gelistirilmesi,
Universite iginde ve disinda bilimsel arastrmanm dzendirilmesidir. BAP projelerinde siirecler, birimin

web sayfasinda verilmistir. Bu sistem sayesinde siirecler hizlica ilerlemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastrma ve gelistirme faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastrma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasma yonelik planlart bulunmaktadir.

3- Birim arastrma ve gelistirme kaynaklarmi arastrma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastrma kaynaklarmm yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde Bilgisayar, Makine miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinde
Tiirk¢e doktora programi bulunmaktadr (C.1.3.1-2).

Olgunluk Diizeyi

1
2

Birimin doktora programu ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Birimin arastrma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programu ve doktora

sonrasi imkanlarma iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastrma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yliriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrastimkanlarmin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirimektedir.

5- Igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar
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C.1.3.1. Doktora Programi Bilgi Paketleri

C.1.3.2. Egitim Faaliyetleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Birimimiz akademik personellerinin uzmanlk alanlar1 ve yetkinlikleriyle ilgili agiklayic1 listeler
olusturulmus ve web sitemizde yaymlanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarmmn arastrma yetkinliginin gelistirimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadr.

2- Birimde, o&gretim elemanlarmin arastrma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde G6gretim elemanlarmin  arastrma yetkinliginin  gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, ogretim elemanlarmmn aragtrma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
almmaktadr.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3.1. Akademik Uzmanhk Alan1 Veritaban

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi1 ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Fakiiltede, kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastrma programlari, arastrma aglarma
katiim, ortak arastrma birimleri varhg, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastrma
faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gergeklestiriimektedir (C.2.2.1-6).

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtrma birimleri ile
arastrma aglarma katiim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastrma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiriitiiimektedir.

4-  Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim igi ve birimleraras1 ortak programlar ve ortak
arastrma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirimektedir.

5- Igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.1. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar

C.2.2.2. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar

C.2.2.3. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar

C.2.2.4. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar

C.2.2.5. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar

C.2.2.6. Uluslararasi Diizeyde Isbirlizi Yapilan Kuruluslar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz arastrma faaliyetleri yillk bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastwilr ve

sapmalarmn nedenleri irdelenir (C.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastrma performansmnmn izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastrma performansmm izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadr.

3- Birimin genelinde arastrma performansmi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullamlmaktadir.
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4- Birimde aragtrma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Birimimizin Boéliimler bazmnda ilgili yil i¢in yaym, proje, patent ve sosyal faaliyetler ile ilgili nicel
hedefleri ortaya konmakta ve yil sonunda bunlarm gergeklesme oranlart {iniversitemiz
hedef.selcuk.edu.tr uygulamasi araciligiyla izlenmektedir. Birimde, akademik personelin egitime
katkilarmm digmda yaptigi cahsmalar; uluslararasvulusal yaym, kitap/kitap bolimii, davetli, sozli,
poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alnan odiiller, patentler ve atiflar performans
gostergeleri olarak smiflandriimaktadr. Her yil yapilan arastrma faaliyetleri Akademik Tegvik
Y o6netmeligine gore yilsonunda puanlandiriimaktadir (C.3.2.1-2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ogretim elemanlarmin aragtrma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ogretim elemanlarmm arastrma performansmm izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde Ogretim elemanlarmin aragtrma gelistrme performansm izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4- Opretim elemanlarmm arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. Akademik Tesvik Puan Tablosu

C.3.2.2. Bolim Faaliyet Raporlari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yone timi

Birim tratejik Plani ¢er¢evesinde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk ¢ergevesinde stratejik amag ve
hedeflerini belirlemistir.  Birimimizin toplumsal katki diizeyini artrmak amaciyla devam eden
protokolleri bulunmaktadr (D.1.1.1-3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapismn islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alnmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

D.1.1.1. Isbirligi Protokolleri ve Calsmalari

D.1.1.2. Isbirligi Protokolleri ve Calismalart

D.1.1.3. isbirlizi Protokolleri ve Calismalari

D.1.2. Kaynaklar

Birim biitgesi katma biitge ve doner sermaye gelirlerinden olugsmaktadr. Katma biitge Maliye Bakanhg1
tarafindan {niversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorliik tarafindan Fakiiltelere dagitilarak
kullandrilmaktadr. Fakiilte biitgesinin akademik ve idari birimleri arasmdaki dagilmm Dekanlik
tarafindan yapilmaktadr. Kisith kaynaklardan dolayr diger Kurum birimleri ile isbirligi igerisinde
toplumsal katki amaciyla belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi dnemlidir.

Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluklar agismdan degerli bir baska kaynak da mesleki ve sosyal
ogrenci topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik damgmanhgi cercevesinde 6grenci topluluklarinin
faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak ¢ogunlukla topluluk wve ilgili Birim

elemanlarmin gayretiyle sponsorlardan temin edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadr.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarm olusturulmasma yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasidengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarmm yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz toplumsal katki performanslar1 Universitemiz tarafindan yapilan anketlerle izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (D.2.1.1-2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansmn izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansmnm izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullamimaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1. Anket Calismalari

D.2.1.2. Anket Cahsmalari

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde, bilim ve teknolojinin 1518nda nitelikli arastrmaci ve uzmanlar yetistirmek
amaclanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, fakiiltemizde egitim/G6gretim ve bilimsel arastrma

kalitesinin devamh olarak artiriimasma katkida bulunmak, boliim olarak arastirma, egitim ve uygulama
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cahsmalarm gelistirerek siirdiirmek i¢in faaliyetler siirmektedir. Bu gercevede 6grenci anketleri, bolim
Ogretim elemanlar, dis paydas anketleri 1s1gmda Program Ciktilarmi degistirerek, yeniden
diizenlenmektedir. Ayrica, akreditasyon ¢alsmalari devam etmektedir. Bununla birlikte, lisans ders
planlarmm ve ders iceriklerinin siirekli olarak giincellemeye devam etmesi hedefler arasmdadir. Aym
zamanda, birim yonetimi ile hem akademik hem de idari personeller arasmda uyumlu bir koordinasyon
bulunmaktadrr. Fakiiltemiz tarafindan siklikla miihendislik alaninda uzman isimler agirlanmakta ve
konferans, panel vb. etkinlikler diizenlenmektedir. Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, stratejik
plan cercevesinde, planlamalarm gerceklesmesine yonelik olarak, izlemelerini yil igerinde planh

toplantilarla izleme ve denetlemeler diizenlenmektedir.
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