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ONSOZ

13.11.2009 tarith ve 27405 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Bakanlar Kurulu karan ile
kurulan Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesinde, hali hazrda Bilgisayar Miihendisligi,
Biyomedikal ~Miihendisligi, Elektrik-Elektronik ~ Mihendisligi, Makine Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimleri mevcuttur. 2023
Aralk ay tarihi itibariyle, 19 profesér, 17 dogent, 27 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 14
Arastrma Gorevlisi ve 30 idari personel gorev yapmaktadr. Fakiitemiz 2016 yilindan itibaren
mezun vermeye baslamis ve 2024 yili itibariyle 2109 6grenci mezun etmistir. Fakiittemizde
bugiin itbariyle 496 kiz ve 2394 erkek olmak iizere toplam 2890 Ogrencimiz mevcuttur.
Fakiiltemiz, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki 10 farkh Anabilim Dah ile Doktora ve
Yiksek Lisans egitimine destek vermektedir.

Fakiitemiz, sanayi ve endiistri ile baglarnn giichi, Ar-Ge calsmalarinda rekabet edebilecek
nitelikte altyap1 olanaklar1 ve insan giicline sahip, disiplinlerarasi ¢alismay1 Onemseyen, tretiCi
faaliyetleriyle toplumsal ve teknolojik sorunlara c¢oziim {ireten, evrensel ve etik degerler
siZinda ¢agdas egitim-Ogretim faaliyetleri ile bilgi ve teknoloji lireten, alanmda Oncii bir
mithendislik fakiiltesidir. Fakiiltemiz kuruldug

u 2009 yhindan bu yana Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli mihendisler ile isgiiciinii
yetistrme konusundaki tecriibe ve becerilerini siirekli artrrken, bilimsel birikime de katki
saglamaktadir. Yenilik¢ci ve katihmc1 ilkeleri, belirlenen misyon ve vizyon ¢ergevesinde, egitim
programlarindaki kaliteyi artrmak ve yaygmlastirmak i¢cin akreditasyon stratejisini dnceleyen
hedeflerden biri olarak belirledik.

Fakiiltemiz egitim-6gretim ve arastrma faaliyetlerinde modern yeni teknoloji araglarmi 6grenci
ve Ogretim elemanlarinin kullanimina sunmaya ve laboratuvar-atdlye altyapisini giiclendirmeye
devam etmekte, mevcut fiziki altyapisinda yapilacak iyilestirme ve yenileme ¢alsmalar: ile
engelli 0grencilerimiz i¢in de ulasilabilir hale getirilecektir.

Fakiiltemiz bu doneme ait Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunwnun 9’uncu maddesi uyarmca “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi”
dogrultusunda ve Selguk Universitesi Stratejik Plam ile uyumlu olarak hazrlanmistir.
Fakiitemiz Stratejikk Planmin hazrlanmasinda emeg§i gegen tiim akademik ve idari
personelimize cabalarmdan dolayr tesekkiir eder saygilar sunarim.

Prof. Dr. A. Engin OZCELIK
Dekan V.

vi



1. BIR BAKISTA STRATEJiK PLAN

1.1. Vizyon

Ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerde onde gelen, Ar-Ge cahsmalarinda rekabet edebilecek nitelikte

altyap1 olanaklar1 ve insan giiciine sahip, evrensel Olgekte teorik bilginin yam swra paydaglarm gereksinimleri

dogrultusunda bilgi ve teknoloji iireten, karsiikli etkilesim i¢inde ¢ok disiplinli/disiplinlerarast iliskilerin
kurulmasini hedefleyen, saygin ve oncii bir mithendislik fakdiltesi olmaktir.

1.2. Misyon
Arastrma ¢alismalar1 ve bilimsel faaliyetleri siirdiiren, yenilik¢i, ¢agdas, kaliteli egitim-6gretim faaliyetlerini

uygulayan, sanayi ve endistri ile baglar1 giighi, girisimci, yapici ve {iiretici faaliyetleriyle toplumsal ve

teknolojik sorunlara ¢6ziim {ireten, cevre ve etikk degerlere saygli, problem ¢6zme ve tasarim yetenegi

kazanmig, modern gerecleri kullanabilen, dinamik, donammli miihendisler yetistirmektir.

1.3. Hedefler

1) Lisans programlarimizin akreditasyon siireglerinin tamamlanmasi

2) Programlarimizda yurt digindan Ogrenci ve 6gretim tiyesi katlimini saglamak

3) Uluslararasi degisim programlari kapsammnda Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini arttrmak

4) Egitimde kullanilan donanmlar1  ¢agdaslasgtrmak, bilgi teknolojilerinin  egitimde  kullanimini
yayginlastirilmasini saglamak ve egitim mekanlarinin standartlarini yiikseltmek

5) Ogrencilerin kuliip, yarisma, sosyal, sanat, kiiltir ve spor etkinlikleri yapmak ve/veya desteklemek,

6) Mezun 6grencilere yonelik kariyer ve is bulma destegini gelistirmek

7) Fakiiltemizde yiiriitilen proje sayisini arttrmak

8) Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlar1 ile is birligi icerisinde AR-GE cahsmalar: yiiriitmek

9) Etki faktorii yiiksek olan dergilerde Ggretim elemani basma diisen yaym ve atif saysini arttrmak

10) Ogretim elemanlarinin tescillenmis toplam patent sayisini arttrmak



2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgmin 04/10/2021-E.150367 tarih ve sayih yazsina istinaden
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu c¢ahsmalarina bagslamistir. Fakiitemizde, Dekanhgmmzin 20.10.2021 tarih ve
161562 sayili Kalite komisyonu kurulmasi hakkmndaki yazsiyla Kurulan Fakiiltemiz kalite komisyonu
cahsmalara baglamustir. Fakiiltemiz 2024-2028 donemi Stratejik Plami c¢ahgmalar1 altt bolimiin - kalite
komisyonu temsilcilerinden olusan Teknoloji Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmiistiir. Bu
komisyon tarafindan, Dekanlk ilgili idari biirolarindan toplanan, personel, mali Ogrenci istatistikleri gibi
niceliksel verilere Fakiiltemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Plam olusturulmustur. Plan olusturulurken, bir
onceki donem fakiilte dort yillik plam da incelenmistir. Stratejik planlama siirecinde gorev alanlarm isim
listesi Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. 2024-2028 Stratejik Plan Hazarlanmasinda Katkida bulunan Kalite Komisyon Uyeleri

Adi1 Soyadi Boliim Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Hawa
DEMIRPOLAT Dekan Yrd. Bagkan

Dog. Dr. Emin SALUR Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi ~ Uye

Dog¢.Dr. M.Serdar BASCIL Biyomedikal Miihendisligi Uye
Dog. Dr. Adnan BERBER Makine Miihendisligi Uye
Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin DOGAN Mekatronik Miihendisligi Uye
Dog. Dr. Tahir SAG Bilgisayar Miihendisligi Uye
Dr.Ogr.Uyesi Ugur TASKIRAN Elektrik Elektronk Miihendisligi Uye

Hazrlanan 2024-2028 Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plami Kalite Komisyonunun

14.03.2024 tarihli toplantisinda oybirligi ile kabul edilmistir.



3. DURUM ANALIiZi

3.1. Teknoloji Fakiiltesi Tarihcesi

Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 tarih ve 27405 saylh Resmi Gazetede yaymlanan
Bakanlar Kurulu karan ile endiistrinin ihtiya¢ duydugu uygulama becerisi yiikksek, mithendisler yetistirmek
tizere kurulmus olan 21 Teknoloji Fakiiltesinden biridir. 2010-2011 6gretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi bolimleri
actmistr. 2012-2013 6gretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi ve Makine
Miihendisligi boliimlerine Ogrenci alarak lisans Ogretimi baslamistir. 2017 yihinda fakiiltemize Biyomedikal
Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi bolimleri kurulmustur. 2020 yiinda Mekatronik Miihendisligi
bolimiine 6grenci alarak lisans 6gretimi baglamustir.

Sekil 2. Teknoloji Fakiiltesi Merkez Laboratuvar Goriintiile ri



3.2. Yasal Yiikimliiliikkler ve Mevzuat Analizi
3.2.1. Akademik

a) 2547 sayili kanun ve bu kanuna dayal olarak diizenlenen diger ikincil mevzuat,

b) Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.

3.2.2. idari
a) 657 sayilh devlet memurlar1 kanunu ve 2914 sayili yiiksekdgretim personel kanunu ile bu kanunlara
dayah olarak diizenlenen mevzuat,

b) Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gdrev ve sorumluluklar.

3.2.3. Mali
5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu, 4734 sayih kamu ihale kanunu ve 4735 saylh kamu ihale
sOzlesmeleri kanunu, diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.

Fakiiltenin ve Bolimlerinin temsilcisi olan Dekan, 2547 sayih kanunun degisik 16.maddesi (b) fikrasinda
belirtilen;

Fakiilte Kurullarina baskanlk etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarmi uygulamak ve Fakiilte birimleri arasmda
diizenli caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yii sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiiltenin biitgesi ile
ilgili Oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen goérevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiiltenin ve bagh birimlerin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin  almmasinda, Ogrencilerin  gerekli  sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alnmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



3.3. Kurulusun Yapisi

3.3.1. Organizasyon Semast

DEKANLIK
BILGISAYAR | BIYOMEDIKAL %ﬁiﬁg‘l\l K MAKINE | MEKATRONIK M£BEMUIEUI VE
MUHENDISLIGI | MUHENDIS LIGI MUHENDIS LIGi MUHENDISLIGI | MUHENDIS LIGI MUHENDIS LiG:i
Bilgisayar Biy omedikal Elektronik A.B.D. | Enerji A.B.D Elektronik A.B.D. | Malzeme A.B.D
Bilgisayar Biyoelektronik Elektrik Makineleri . Uretim M etaliirji
Donanimi A.B.D. | AB.D. ABD. OtomotivA.B.D. | Kontrol ABD. | 5 g by
o . . [malat —
Bilgisayar Biyomekanik Devreler ve I .
Bilimleri A.B.D. | A.B.D. Sistemler A.B.D. | Konstriksiyon | Mekanik A.B.D.
A.B.D.
Kontrol ve
Kumanda Sistemleri [ Mekanik A.B.D. Yazilim A.B.D.

A.B.D.

Elektrik Tesisleri
A.B.D.

Termodinamik ve
Is1 Teknigi A.B.D.

Haberlesme A.B.D.

M akine Teorisi ve
Dinamigi A.B.D.

Elektromanyetik ve
M ikrodalga Teknigi
A.B.D.

Sekil 3. Birimler Organizasyon Semasi




TEENOLOJI FAKULTESI DEKANI

DEKAN YARDIMCISI J t DEKAN YARDIMCISI

| FAKULTE SEKRETERI |

PERSONEL BIRIMI ‘

SATINALMA BIRIMI

OGRENCI ISLERIBIRIMI

MUHASEBE BIRIMI |

TASINIR KAYITBIRIMI ‘

EVRAK KAYITBIRIMI

IS YERIEGITIMIBIRIMI |

TEKNIK SERVIS |

Sekil 4. Dekanlik Organizasyon Semasi



3.4. Ogrenci Profili

Tablo 2. Yillara Goére Toplam Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Yih Kadin Erkek Genel Toplam
2023-2024 496 2394 2890
2022-2023 410 2253 2663
2021-2022 412 2260 2672
2020-2021 376 2232 2608
2019-2020 375 2024 2399
2018-2019 359 2013 2372
2017-2018 293 1587 1880
2016-2017 260 1318 1578

Tablo 3. Yillara Gore OSYS Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Egitim-Ogretim Yih Kontenjan Yerlesen Bos Kalan | Doluluk Oram %
2023-2024 480 491 0 102,29
2022-2023 480 469 11 97,70
2021-2022 480 437 43 91,04
2020-2021 490 463 27 94,48
2019-2020 440 420 20 95,45
2018-2019 450 437 13 97,11
2017-2018 420 434 0 103,33
2016-2017 264 273 0 103,40




Tablo 4. Yillara Gére Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilan

Egitim-Ogretim Yil Kadin Erkek Toplam
2023-2024 16 89 105
2022-2023 15 83 08
2021-2022 22 115 137
2020-2021 11 55 66
2019-2020 13 73 86
2018-2019 4 29 33
2017-2018 8 28 36
2016-2017 3 15 18

Tablo 5. Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Yili Ulke Kontenjan Giden Ogrenci Sayis1

2023-2024 Fransa-Litvanya- 9 8
Portekiz-Romanya

2022-2023 Awvusturya -7 9
Bulgaristan -
Almanya  -italya -
Polonya - Romanya

2021-2022 Romanya, 5 5
Makedonya, italya

2020-2021 Romanya, Litvanya 8 8

2019-2020 Almanya, Romanya, | 16 16
Litvanya, Slovenya




2018-2019 Italya, Litvanya, | 12 12
Slovakya, Slovenya
2017-2018 Litvanya, Letonya 7 7
2016-2017 Litvanya, Letonya 4 4
Tablo 6. Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim Yih Kadin Erkek Toplam
2022-2023 96 418 514
2021-2022 65 387 452
2020-2021 82 286 386
2019-2020 67 262 329
2018-2019 43 140 183
2017-2018 41 154 195
2016-2017 17 33 50




3.5. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Fakiiltemizde 2024 yihi itbariyle 81 akademik ve 30 idari olmak {izere toplamda 111 personel gorev

yapmaktadr.
Tablo 7. Unvan Bazinda Yillara Gore Akademik Personel Sayisi
UNVAN 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Profesor 13 14 14 16 16 17 19 21
Docent 3 4 5 9 11 12 16 15
Dokt(ir Ogretim 18 18 15 20 25 26 ” 31
Uyesi
Ogretim Gorevlisi | 2 2 3 2 4 3 3 3
Arastirma Gorevlisi | 24 24 24 24 24 23 15 11
TOPLAM 60 62 61 71 80 81 81 81
Tablo 8. Boliimlere Gore Akademik Personel Sayisi
UNVAN Prof. Do¢. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor | Ars. Gor.
Bilgisayar Miih. 5 4 7 2 6
Biyomedikal Miih. - 2 2 - 2
Elek.-Elektronik Miih. | 5 3 8 1 1
Makine Miih. 9 3 6 - 1
Mekatronik Miih. - - 5 - -
Metaliirji Mal. Miih. | 2 3 3 - 1
TOPLAM 21 15 31 3 11

10



Tablo 9. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

Yillar 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1-3 il 6 6 9 12 10 10 6 6
4-6 Yil 11 13 11 6 6 6 7 7
7-10 Y1l 6 5 7 12 14 14 13 13
11-15 Yl 17 15 12 12 7 8 9 9
16-20 Yil 10 13 15 13 18 18 19 19
21 Yil ve Uzeri | 17 18 21 24 25 25 27 27
Tablo 10. Akademik Personel Yas Durumu
Yillar 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
21-25 Yas 7 3 3 1 1 2 2 2
26-30 Yas 19 18 16 15 10 11 11 11
31-35 Yas 16 15 15 13 17 16 16 16
36-40 Yas 14 14 16 16 16 16 16 16
41-50 Yas 19 23 20 24 23 23 23 23
51 ve Uzeri Yas |5 7 11 11 13 13 13 13
Tablo 11. Unvan Bazinda Yillara Gére idari Personel Sayisi
UNVAN 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Genel idari 8 11 11 17 19 19 19 19
Hizmetler
Teknik 6 6 6 4 4 4 4 6
Hizmetler Simfi

11



Yardimer | 5 6 4 4 4 4 6 6
Hizmetli
TOPLAM | 19 23 21 25 27 27 29 31
Tablo 12. Kadrolu idari Personelin Egitim Durumu
YILLAR ILK LISE ON LISANS | Y. LISANS/ | TOPLAM
OGRETIM LISANS DOKTORA

2017 6 6 3 4 19

2018 7 9 3 4 23

2019 5 9 1 6 21

2020 4 12 2 7 25

2021 4 12 - 9 2 27

2022 4 12 9 1 27

2023 6 12 10 1 29

2024 8 12 10 1 31

TOPLAM
Tablo 13. idari Personel Yas Durumu
Yillar 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

21-25 Yas |2 2 2 1 1 1 0 0
26-30 Yas |3 1 1 3 3 3 5 5
31-35Yas (O 1 2 4 5 5 5 6

12



36-40 Yas | 4 2 2 1 1 1 2 3
41-50 Yas | 8 14 11 13 13 13 13 13
51 ve Uzeri | 2 3 3 3 4 4 4 4
Yas
Tablo 14. idari Personelin Yillara Gére Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim
Yillar 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
1-3 vl 3 2 1 - - - 2 2
4-6 Yil 2 2 2 2 2 2 2 2
7-10 Yil 3 5 2 7 7 7 7 7
11-15 vl 4 7 5 8 8 8 8 10
16-20 vl 2 2 4 3 5 5 5 5
21 Yil ve Uzeri |5 5 6 5 5 5 5 5

13




3.6. Fiziki Kaynak Analizi

Fakiiltemiz toplam 6250 m2 A blok ve 4600 m2 B blok olmak iizere toplam 10850 m2 metrekare
alan igerisinde yaylmustir. Fakiltemiz derslik alanlar1 toplann 2250 m2 olup, toplam 19 smif
bulunmaktadwr. Fakiiltemiz laboratuvar alanlar1 toplamnn 2000 m2 olup, toplam 16 Ilaboratuvar
bulunmaktadr.

Tablo 15. Egitim Alanlann ve Derslik Sayilan

Egitim Alam Say1
Simf 19
Seminer/Toplanti Salonu 6
Bilgisayar Laboratuvari 3
Diger Laboratuvarlar 13
Toplam 41

Fakiiltemiz egitim-68retim, aragtrma hizmet alanlar1 ve idari alanlar ile ofisler yeterli sayidadr. Mevcut
personel ve dgrenci sayllar1 i¢in ihtiyac1 karsilamaktadir.

Tablo 16. Boéliimlerin Biiro Bilgileri

Boliimler Sayisi1 (Adet) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Bilgisayar Miih. 18 19
Biyomedikal Miih. 5 7
Calisma
Odasi Elek. Elektronik Mih. | 15 19
Makine Miih. 18 19
Mekatronik Miih. 6 5
Metaliirji Mal. Miih. 9 10
Toplam 71 79

Tablo 17. idari Biiro Bilgileri

Idari Personel Hizmet Alanlan Sayisi (Adet) | Kullanan Sayisi (Kisi)

Cahsma Odas1 (Boliimler/Dekanhk) | 20 27
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Ambar 1 1
Arsiv 2 1
Toplam 23 29

Fakiiltemiz smrlarinda, toplamda 400 m2 alana sahip, iki adet kantin bulunmaktadr. Fakiitemiz,

tniversite yerleskesi icerisinde yer aldigindan, bu sayiar yeterlidir.

Saglk, yemekhane ve Spor hizmetleri, yeterli sayr ve kalitedeki, Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor

Dairesi Baskanh@1 uhdesinde bulunan tesislerce karslanmaktadir. Fakiilte 6grencilerimiz Universitemiz

Merkez Kiitliphanesinden faydalanmaktadir.

3.7. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Fakiiltemiz demirbasina kayith 254 adet Masalistii ve 42 adet tagmabilir bilgisayar bulunmaktadir.

A ve B bloklarimizda fiber hatlarla Bilgi Islem Daire Baskanh§ma bagh olup, ayrica Ogrenci ve

akademisyenlerimize yonelikk kablosuz ag sistemi binalarimizda mevcuttur. Kablosuz ag sisteminden

yazihm musafirler de faydalanabilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bilgisayarlarda {iniversitemiz

Bilgi Islem Daire Bagkanhginca saglanan yazilimlar kullamlmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim (7+1) ve staj uygulamalarini gergeklestirmek

amaciyla iye.selcuk.edu.tr adresine igyeri otomasyonu aktif olarak kullanilmaktadir. Bu otomasyona

akademisyen, Ogrenci ve isletmeler giris yaparak siire¢ yonetimini gergeklestirebilmektedirler.

Fakiiltemiz mobil uygulamalar1 ie Ogrencilerimiz cep telefonlarindan fakiiltemiz bilgilerine ve

duyurularini takip etme olanagi bulmaktadirlar.
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3.8. Mali Kaynak Analizi

Mali kaynaklarin yOnetimi etkin olarak gerceklestirilmektedir. Satn alma, ihale gbi karar alma

stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisy, mali yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit

ve degerlendirmeler; 5018 Sayih Yasann ongordiugi sekliyle yiiritilmektedir.

Fakiitemiz 2023 yih biitgesi, biitce ddenek tablosu baslangic Odenekleri ve gerceklesmeleri ile
birlikte Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. 2023 yih Biitce Odenegi Tablosu (b)

Odenek Toplamm Biitce Baslangic Odenegi Biitce Gerc¢eklesme
Biitce Giderleri Toplanm 1.016.600,00 933.339,01
Personel Giderleri 6.492.000,00 9.179,321,15
SGK Primi Giderleri 975.000.00 1.366.837,83
Mal ve Hiz. Al. Giderleri | 7.050,00 6.000,00
Cari Transferler 295.132,20 278.836,20
Sermaye Transferler - -

Fakiiltemiz biitcesi ile ilgili 4734 sayili kanunun ilgili maddelerince islem yapilmaktadir. Mali

denetimimiz, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhginca takip edilerek, talimatlar1 dogrultusunda

ilgili iglemler yapimaktadr. Fakiilte i¢i ve dist mali denetim raporlarmda yapilan tespit ve degerlendirmeler

ile bunlara karsi alman veya almacak Onlemler ve yapilacak islemlerle ilgili 5018 Sayih yasa geregi harcama

yapiimakta olup, yasalara uygun sekilde hareket edimektedir.
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4. AMACLAR, HEDEFLER VE STRATEJILER

4.1. Egitim-Ogretimde Verimlilik ve Kalite

AMAC

EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE  KALITENIN
GELISTIRILMESI

Hedef

Egitim-ogretim niteliginin arttiridlmasi

Stratejiler

Fakiiltemiz bolimlerinin ihtiyagclarmin saptanmasi ve giincellenmesi
Yeni kurulmus olan boélimlerin egitim alt yapilarmin giiglendirilmesi
Fakiilte egitim uygulamalarmm Avrupa iniversiteleri tarafindan kabul
edilen bir akreditasyon sistemine uygun hale getirilmesi

Bolimlerin akreditasyon stirecine baslamasi
Bolim miifiedat iceriklerinin yenilikler ve ihtiyaglara uygun olarak
glincellenmesi

Degisim programlarinin yaygmlastirilmasi

Performans
Gostergeleri

Belirlenen akreditasyon sistemine uygun hale gelen bokim sayisi

Akreditasyon stirecine baslayan/tamamlayan bolim sayis1

Miifredat giincellemesi yapilan bolim sayist
Degisim programlar1 tanitim toplantilarmin sayisi
Degisim programlarina bagvuran 0grenci sayist
Degisim programlar1 katilan 6grenci sayisi

Hedef

Aragtirma ve gelistirme altyapisinin gii¢clendirilmesi

Stratejiler

Ogretim elemanlarinin - TUBITAK, TEYDEB, BAP ve diger proje
stireclerine katihmlarinin tesvik ediimesi

Basta Bolgemiz olmak {izere iniversite-sanayi iliskilerinin arttrilmasi
Fakiiltemiz biinyesinde arastrma amach laboratuvarlarin kurulmasi

Bolimler arasi ortak arastrma projelerinin arttrilmasi

Performans
Gostergeleri

Fakiiltemiz Ogretim tiyelerinin katlimi saglanan proje sayis1 artist (%)
Sanayi isbirligi ile yapilan proje sayist artist (%)

Yeni kurulan arastrma laboratuvari sayilari

Sanayi kuruluslar1 ile diizenlenen toplanti sayisi
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Hedef

Ulusal ve Uluslararasi dégrenci hareketliliginin gelistirilmesi

Stratejiler Mevlana, Farabi ve ERASMUS ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarindan fakiiltemize gelen ve giden 6grenci sayisinin arttrilmasi

Performans Giden ve Gelen Ogrenci sayisinin yil baznda degisimi (%)

Gostergeleri

Hedef Uygulamali Miithendislik Egitiminin gii¢clendirilmesi

Stratejiler Isletmede Mesleki Egitim (7+1) egitiminde paydas sayismin arttrilmas1
Bitirme projelerinin tiniversite sektor igbirligi ile yapimasi

Performans Isletmede Mesleki Egitim (7+1) egitiminde protokol yapilan firma

Gostergeleri sayisinda yillik artis

Universite sektdr isbirligi ile yapilan lisans bitirme projesi sayisi
Memnuniyet  anketlerinde  Isletmede Mesleki Egitim  miihendis lik
memnuniyet oranmndaki artig(%)
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4.2. Akademik personelin sayisim arttirmak ve niteligini gelistirmek

AMAC AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE
NITELIGIiNi GELISTIRMEK

Hedef Akademik personel sayisinin arttirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Stratejiler Bolimlerin/Programlarin stratejik amaglarma yonelik akademik personel

ihtiyacinin karsilanmasi

Akademik personel saysini artrarak Ogretim elemant basma diisen
Ogrenci sayismin distiriilmesi

Performans Ogretim Uyesi sayis1 ve aragtrma gdrevlisi sayismdaki artis orani(%o)
Gostergeleri

Hedef Akademik personel niteliginin arttirdmast

Stratejiler Ogretim elemanlarmin egitim ve dgretim becerilerini destekleyici hizmet

ici egitim programlar1 diizenlenmesi

Bilgi ve gorgii gelisimine yonelk kisa sireli yurtici ve yurtdigi
gorevlendirilmelerin arttirilmasi

Ogretim elemani degisim progranmu anlagmalarinm sayilarmin arttrilmasi
ve niteliklerinin gelistirilmesi

Performans Akademik personele yonelk hizmet ici egitim sayisi
Gostergeleri Yurtici ve yurtdisinda gérevlendirilen akademisyen sayisi
Ogretim eleman1 degisim progranu anlasmalarmin sayisi

Ogretim elemani degisim programu ile gelen dgretim iiyesi sayist
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4.3. Idari personelin sayisim arttirmak ve niteligini gelistirmek

AMAC IDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NIiTELIGINi
GELISTIRMEK

Hedef Idari  personelin memnuniyetinin arttiridmast ve niteliklerinin
gelistirilmesi

Stratejiler Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin artrilmas1 ve desteklenmesi
Idari personel sayisinm - arttiriimasi
Idari personelin hizmet ici egitimden faydalanmasinin saglanmasi

Performans Idari personele yonelik sosyal faaliyetlerin sayisi

Gostergeleri
Idari personele yonelik hizmet ici egitim sayisi
Egitim alan idari personel sayisi

Hedef Idari personel kadro doluluk oraninin arttirilmast

Stratejiler Birimlerdeki idari personel sayismin kargilanmas1
Boliimlerin  stratejik amaglarma  yonelk idari personel ihtiyacinin
karsilanmas1

Performans Idari personel sayisindaki artis

Gostergeleri

Bolimlerin idari personel(boliim sekreteri, teknisyen vb) saylarindaki
artis
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4.4. Fiziksel altyapiyr giiclendirmek

AMAC FiZIKSEL ALTYAPIYI GUCLENDIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Fiziki Altyapisimin Giiclendirilmesi
Strateji Fakiiltemizde ihtiyag duydugu yeni binalarinin yapimasi
Fakiiltenin ihtiyag duydugu egitim-6gretim altyapt ve yenileme
caligmalarmin yapiimasi
Fakiiltenin Mevcut dersliklerinin yenilenmesi
Ogrencilerin  yararlanabilecei  ¢alsma ve proje salonlari
olusturulmasi
Performans Fakiilte derslk ve amfi sayisindaki artis
Gostergeleri Fakiilte laboratuvar sayismdaki artis
Yenilenen derslik sayisi
Projelendirilen laboratuvar saysi
Iyilestirilen laboratuvar sayist
Her bir laboratuvar i¢in temin edilen cihaz sayismdaki artis
Hedef Arastirma ve Gelistirme Fiziki Altyapisinin Giiglendirilmesi
Strateji Arasgtrma ve Ogrenci laboratuvarlarinin  altyapismin - ve ilgili
donanmin gliniin ihtiyaglarina gore gelistirilmesi
Donammsal altyapis1 yenilenmis 6grenci kullanimina devamh agik
bulunan bilgisayar laboratuvar1 olusturulmasi
Donanmimsal altyapist yenilenmis 6grenci kullannmma devamli agik
bulunan bilgisayar smiflarin olusturulmasi
Arastrma laboratuvarlarinin  donanmli teknik personel ihtiyacinin
kargillanmasi
Performans Donanmimsal altyapis1 yenilenen Ogrenci laboratuvarlarmin sayisi
Gostergeleri
Hedef Akademik ve Idari birimlerde hizmet ve calisma ortamlart ve
kosullarinin iyilestirilmesi
Strateji Bolimlerde egitim-6gretim alam disindaki arag-gereg ve ihtiyaglarin

kargillanmasi

Bolimlerde kullanilan ofis sayilarinin arttirilmasi
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Idari birimlerde ¢absma ortamlarinin iyilestirilmesi

Is sagg1 ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin alnmasi

Performans Boliimlerde kullanilan ofis sayisimdaki artig

Gostergeleri Akademik ve idari birimlerde almin i saghgi ve giivenligi
tedbirlerinin sayist

Hedef Bilgi teknolojileri ve Sistemleri Altyapisinin Gelistirilmesi

Strateji Ogrenci bilgisayar laboratuvarlarinmn yazilimlarinmn giincellenmesi
Ogrenci ve personelin kullandig1 tiim formlarin elektronik ortamda
glincel tutulmasi
Ogrenci projelerini takibini kolaylastirmak amaciyla bir otomasyon
sistemi kurulmasi

Performans Yazilim altyapis1 yenilenen Ogrenci bilgisayar laboratuvarlarinin

Gostergeleri sayis1

Elektronik ortamda giincellenen form sayisi
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4.5. Kurumsal imaj ve isbirliklerinin giiclendirilmesi

AMAC KURUMSAL IMAJ ve ISBIRLIKLERININ
GUCLENDIRILMESI

Hedef Etkin bir fakiilte tanitinun yapilmasi

Strateji Tantim faaliyetlerinin iyilestirilmesi
Bilimsel semmer/panel /toplantilarin diizenli olarak yapiimasi
Toplumsal katki saglamaya yonelk isbirliklerini ve hizmetleri
arttrmak

Performans Web sayfasin1 ziyaret edenlerin sayisindaki artig

Gostergeleri Diizenlenen toplant/etkinlik sayist

Hedef Mezunlar ileiliskilerin gelistirilmesi

Strateji Mezunlar ile  isbirligini  saglayacak bir web otomasyonun
gelistirilmesi
Toplumsal katki saglayan faaliyetlerin sayisi

Performans Web otomasyonuna kayith olan mezun sayisi

Gostergeleri
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

IZeme ve degerlendirme Kkalite siirecinin ayrimaz bir par¢asidr. Kamu Idareleri I¢in Stratejkk Planlama
Kilavuzunda belirtildigi lizere; izleme, strateji plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidr. Degerlendirme ise, uyulama sonuglarmm amag ve hedeflere kiyasla Olgiilmesi ve s6z konusu

amag ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Bu amagla Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Kalite komisyonu bu stratejik planda belirtilen
planlamalarin  gergeklesmesine yonelk olarak izlemelerini yil igcerinde planh toplantilarla izleme ve
denetlemelerde bulunmasi planlanmustir. izleme ve degerlendirme islemi fakiilte sekreteri ve bir dekan

yardimcis1 tarafindan kurula rapor edilir.

IzZeme ve degerlendirme siireglerinin sonuclarinda elde edilecek verilerin stratejik planlar dogrultusunda

ortaya konan hedeflere ne kadar yaklasildigi konusunda olumlu sonuglarinin olmasi beklenmektedir.
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