SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMSAL ILETISIM KOORDINATORLUGU YONERGESI

Amacg

Madde 1. Bu yonergenin amaci, Selcuk Universitesi Rektérligi, Kurumsal Iletisim Koordinatorlii-
gii'niin gorevleri ve igleyisi ile ilgili esaslan diizenlemektir.

Kurumsal iletisim Koordinatorliigiiniin Gorevleri
Madde 2. Kurumsal iletisim koordinatorltiglniin baglica gorevleri sunlardir:

a. Rektorliik tarafindan tniversitenin basin, halkla iliskiler ve tanitimi kapsaminda talep edilen gorev-
leri yerine getirmek,

b. Gerék Universite icinde gerekse diger kurum ve kuruluglarla kurumsal iletigimin giiclendirilmesi fa-
aliyetlerini gergeklestirmek,

c. Kamuoyunda olusan pozitif imaji gliglendirmek, gelistirmek, siireg igerisinde olugabilecek negatif
diigiinceleri ortadan kaldirmaya yonelik dogru ¢éziimler Gretmek,

d. Selcuk Universitesi ile ilgili her tiirlii organizasyon ve faaliyetleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerel
ve ulusal basin kuruluslan ile kamuoyuna duyurmak,

e. Universitemiz Rektorligii tarafindan diizenlenen faaliyetler ve etkinlikler arasinda koordinasyonu
sadlamak, bu faaliyetleri basin yoluyla kamuoyuna duyurmak,

f. Ulusal ve yerel basin giindemini takip ederek, Universiteyi ilgilendiren konularda Universite rektord
basta olmak tizere ilgili kurumlar bilgilendirmek.

g. Glnliik gazetelerden haber taramalan yapmak, tasniflemek,
h. Gerekli gériilen durumlarda basin bilgilendirme toplantilari yapmak

i. Ulusal ve yerel medya ile iliskiler kurmak, geligtirmek ve dodru haber akisini saglamak konusunda
gerekli hallerde birimlerle igbirligi saglamak,

j.  Kurum personeline halkla iliskilere yonelik hizmet-igi egitim seminerleri diizenlemek ve kurumsal
aidiyet duygusunu geligtirmek,

k. Universitemizi ziyaret eden konuklar igin gerekli protokol diizenlemelerini yapmak,

. Konya ici ve disindaki liselere tniversitede ilgi duyduklan fakilte ve bolimler hakkinda tanitici ve
bilgilendirici faaliyetlerin organizasyonunu yapmak,

m. Gerekli gériilen hallerde, Universite personeline gesitli konular hakkindaki faaliyetleri tanitan bilgi
notlan ulastirmak veya bilgilendirme toplantilar yapmak.



n.  Gerek kurum digi ve gerekse kurum ici hedef kitlelerle giiclii iletigim badlan olusturmada gerekli
koordinasyonu saglamak,

0. Akademik téren organizasyonlarinin yani sira 6gretim (iyeleri ile halka yonelik sempozyum, panel ve
konferans diizenlemek sureti ile tiniversitenin tanitimina katkida bulunmak,

P.  Kurum calisanlarinin aidiyet duygusunu giiclendirmek amaciyla sosyal etkinlik diizenlemek ve idari
personelin motivasyonuna yénelik faaliyetlerde bulunmak,

r. Kamu kurum ve kuruluslan ile cesitli ishirligi olanaklarinin aragtinlmasi ve ortak zeminde isbirligi icin
zemin hazirlamak.

s. Universiteye ait dergi ve tanitim brosdirii gibi gorsel ve yazili malzemelerin tasanimi, baskisi, tasnifi
ve daditimini saglamak.
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Kurumsal Iletisim Koordinatérliigiiniin Bagh Oldugu Birim
Madde 3. Selguk Universitesi Kurumsal lletisim Koordinatdrltigi Selcuk Universitesi Rektdriine
baghdr.
Kurumsal Iletisim Koordinatérii ve Yardimcisinin Atanmasi
Madde 4. Kurumsal Iletisim Koordinatérii ve yardimaisini atama yetkisi Universite Rektériine ait-
tir.
Yiriirlik
Madde 5. Bu Yénerge Selcuk Universitesi Senatosunda onaylandidi tarihte yariirlige girer.,
- Yiiriitme

Madde 6. Bu Yonerge Selcuk Universitesi Rektéri tarafindan yiirdtiiliir,

) Gegici Madde 1. Bu Yonergenin Selguk Universitesi tarafindan kabul edilmesiyle birlikte Selguk
Universitesi Basin Misavirligi ve Selguk Universitesi Halkla ligkiler Koordinatorliigii olarak faaliyet gosteren
birimler faaliyetlerine Kurumsal lletisim Koordinatorltigjii olarak devam ederler.
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