T.C.
Yl ~ SELCUK UNIVERSITESI
K&\ SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU
. SELCUK
UNIVERSITESI

IS SURECLERI

17) AKADEMIK PERSONEL ALIM ISLEMLERI

/ ‘”W » \
i
NS

 SELCUK UNIVERSITESI
SIVIL HAVACILIK YOKSEKOKULU

SUREC ADI Akademik Personel Alim Siireci

SUREC NO 17 TARIH

21.09.2020

SURECIN SORUMLUSU | Miidiirliik, Boliim Baskani

SUREC ORGANIZASYON Boliim Bagkanligi, Miidiirliik, Rektorlitk

ILiSKiSI
UST SURECI Yonetim Isletisim Siireci
SURECIN AMACI Akademik Personel Ihtiyacinin Karsilanmast,

) Bolim Baskanimin Bir Ust yazi Ile Miidiirliige Akademik Personel
SURECIN SINIRLARI Ihtiyacin1 Bildirmesi Ile baslar, Rektorlugiin Akademik Personeli
Atamasi ve llgilinin Goreve baglamasi Ile Sonlanir.

Bir Ust Yazi ile Miidiirliige bildirir.
e Midirlik, Akademik Personel

Gerekli Izinler Alinir.

Atamalarin1 Yiiksekokula yapar.

EttiktenSonra Baslama Yazisim1 Yazar
e Akademik Personel Miidiirliikte Tlgili
Biriminde Goérevine Baslar.

e Boliim Bagskan1 Akademik Personel Ihtiyaci Oldugunu

Ihtiyacim Bir Ust Yaz1 ile Rektorliige Bildirir.
e Birimlerin Talepleri Universite Yénetim Kurulunda
Goériisiildiikten Sonra Uygun Olanlar I¢in YOK ’ten

e Rektorliik Ulusal Basin Yolu ile Akademik Personel
Alacagini ve ilanin Ozelliklerini Duyurur.

e Adaylar Miiracaatlarim Ilgili Birimlere Yapar.

SUREC ADIMLARI e llgili Birimler Sinav Komisyonlari Olustururlar.

e Smav Komisyonu Kanun/Y6netmelikte Belirtilen
Esaslar Dogrultusunda Sinavlarini Yapar.

e Sinavlarda Basarili Olanlarin Listesi Yonetim Kurulu
Karari ile Birlikte Dosyalar1 Rektorliige Génderilir.

e Rektorliik Gerekli Incelemeyi Yaptiktan Sonra

e Yiiksekokul Atamasi yapilan Personele Teblig

SUREC PERFORMANS Performans Gostergesi

GOSTERGELERI Ogrenci sayis1 / Akademik personel sayis




AKADEMIK PERSONEL ALIM SURECIH
ISLEMINi BASLAT

v

Boliim Baskanligi Akademik Personel Thtiyacim Bir Ust yazi ile
Miidiirlik Makamina Bildirilir.

Midiirliik Boliim Bagkanliginin Talebini Y6netim Kurulunda
Gortgstir.

Talep uygun
mu?

HAYIR
talebi reddedilir

Boliimiin personel

Miidiirliik Akademik personel Talebini Bir Ust yazi ile
Rektorliige Bildirir.

v

Rektorliik Tiim Birimlerin Taleplerini Degerlendirir. Konu
Universite Yonetim Kurulunda Gériisiiliir.

l

HAYIR
Talep uygun ,  Midiirligiin Talebi
mu? reddedilir
l EVET
[ Rektorliik izin Almak Uzere YOK’e gonderir. ]
YOK izin Verdi Rektorlugun Talebl
mi? reddedilir

Rektorliik Ulusal Basin Yolu fle Akademik Personel
Alacagim Ogzellikleri ile Birlikte Duyurur.
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Adaylar Miiracaatlarmi Ilgili Birimlere Yapar.

A 4

Smav Komisyonu Kanun / Ynetmelikte Belirtilen Esaslar
Dogrultusunda Sinavlar1 Yapar.

A 4

Siav Sonuglar1 Universitenin web Sayfasinda Ilan Edilir.

Simavda basarili Olanlarin Dosyas1 Y6netim Kurulu Karar1
Ile Birlikte Rektorliige Gonderilir.

A 4

Rektorliik Gerekli incelemeleri Yaptiktan Sonra Kazanan
Adaym Atamasimi Yiiksekokula Yapar.

\ 4

Kararnameyi Miidiirliige Gonderir.

l

Miidiirliik Kararnameyi Ilgiliye Teblig Eder.

l

Miidiirlik Baslama Yazisin1 Yazar ve Rektorliige Gonderir.

v

Akademik Personel Yiiksekokulda ilgili Biriminde Goreve
Bagslar.
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