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Bu gérev tanimi formu;

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

Gorevin Tanimi

1. Selcuk Universitesi st ydnetimi tarafindan belirlenen amacg ve ilkelere uygun
olarak; fakdltenin vizyonu, misyonu dodrultusunda egitim ve 06gretimi
gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yurttilmesi amaciyla galismalarinda Dekana yardimci olur.

2. Dekan izinli oldugunda yerine vekalet eder.

Birimin Gorevi ve Sorumluluklari

—

Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yaratar.

2. Dederlendirme ve kalite gelistirme calismalari igin standartlarin belirlenmesini
sadlar.

3. Dederlendirme ve kalite gelistirme calismalar igin kurullarin olusturulmasini ve

calismalarini saglar. Dederlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yilhk

raporlarini hazirlar ve Dekanlida sunar.

4. Fakultede yiratilen programlarin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

5. Fakdiltenin 6z dederlendirme raporunu hazirlar.

6. Fakiltenin stratejik planini  hazirlar. Belirlenen standartlarin  kalitesinin
gelistirilmesini saglar.

7. Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli galismalari yapar.

8. Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin

programini hazirlar ve yuritur.

9. Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Dederlendirme Anketlerinin” uygulanmasini
saglar.

10. Ogrencilerin Fakiilteyi dederlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini sadlar.

11. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

12. Ogrenci konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan segimlerin yapilmasini saglar.

13. Dilek ve Oneri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve dederlendirmesini yapar.

14. Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlar.

15. Faktltede 6gretim Uyeleri tarafindan yuratilen projeleri takip eder.

16. Fakiilte Ogrenci isleri ve sosyal faaliyetlerin diizenli bir bicimde yapilmasini sadlar.

17. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

18. Ders lcret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

19. Dekanin goérev alani ile ilgili verecedi diger isleri yapar.

20. Dekan olmadidi zamanlarda Dekanlia vekalet eder.




Ust Yoneticisi
Dekan

Birime Bagh Is Unvanlarn
Bolim Baskanliklari, Ogretim Uyeleri, Fakllte Sekreteri, Bolim Sekreterleri.

Nitelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde sirdlrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun
¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluklari
Dekan yardimcisi, yukarida yazili olan bitin bu gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Dekana karsi sorumludur.

Prof. Dr. Silleyman NESELI
DEKAN




