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OZET

Akodren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu Birim Ig Degerlendirme Raporu, 2021 yili igin ilk i¢
degerlendirme raporudur. Birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasinda ve bilgilerin
yanitlandirilmasinda; stratejik plan, politika metinleri, 2022 yil1 birim idare faaliyet raporu, 2022 yil1
performans program ve stratejik plan izleme raporlar, idare faaliyet raporu verilerinden yararlanilarak

olusturulmustur.

Egitim Ogretim siireglerinin yonetiminde, birimin 6grenci kabuliinde agik ve tutarli kriterler
uygulanarak calismalar yiiriitiilmiistir. Ogrenci merkezli 6grenme, ogretme ve degerlendirme
stireglerinde 6zellikle 2020 yilinda yasanan pandemi kosullar degerlendirildiginde ¢evrimigi ortamlarda
kullanilabilecek Ogrenci merkezli ve etkilesime Onem veren Ogrenme yoOnetim sistemleri tercih
edilmistir. Pandemi déneminde uzaktan egitimin etkin bir sekilde yiiriitiilerek akademik personelin,
ogrencilerin ve diger ilgili paydaslarin kisisel ve sosyal gelisimi i¢in birimin ¢evrimigi egitim

kaynaklarindan yararlanilarak, bu kapsamda ¢ok sayida toplant1 ve egitim diizenlenmistir.

Akoren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye nin &rnek bir Yiiksek Ogretim Birimi
olma yolunda ¢alismalarin1 seffaf, agiklanabilir, disiplinli bir sekilde siirdiirmeye ve alamiyla ilgili

geligsmeleri hizmetlerine eklemeye devam etmektedir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim ydneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Yiiksekokul Ad1 | S.U. Akéren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu
Yeni Mah. Nurullah Ercan Sok. No:15 42060 - Akdren

Adres

/Konya
Telefon/Faks 0332 461 28 90/03324612892
E-Posta akorenmyo@selcuk.edu.tr
Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/akoren_myo
Fakiilte Yoneticileri
Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Miidiir Prof.Dr. Eray TULUKCU 03324612890/7901 | eraytulukcu@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimcisi Opr.Gor. Fazil Saray 03324612890/7908 | fazilsaray@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimcisi Ogr.Gor. Memis KARAER 03324612890/7910 | mkaraer@selcuk.edu.tr
Yukseko.kul Bedirettin YILDIZ 03324612890/7903 | bedri@selcuk.edu.tr
Sekreteri
Kalite Komisyon Prof.Dr. Eray TULUKCU 03324612890/7901 | eraytulukcu@selcuk.edu.tr
Baskani
Kalite Temsilcisi Ogr.Gor. Memis KARAER 03324612890/7910 | mkaraer@selcuk.edu.tr




2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz 1997 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Halen birinci 6gretimde 6
programla aktif egitim veren toplam 10 programla 6n lisans diizeyinde 646 6grenciye 6n
lisans seviyesinde egitim Ogretim verilerek ililkemizin ihtiyact olan vasifli ara elemani
yetistirilmektedir. Yiiksekokulumuzda biit¢e ve fiziki imkanlar iyi bir egitim-6gretim ortami
olusturmak igin azami sekilde kullamlmaktadir. Ogrencilerimizin bos zamanlarini verimli
degerlendirmeleri i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere destek verilmektedir.

Yiiksekokulumuz kadrosunda 19 akademik personel ile 1 Yiiksekokul Sekreteri ve 1
memur gorev yapmaktadir. Personelimizin maas ve ek ders iicretleri ile sosyal haklarindan

dogan alacaklar1 okulumuz biit¢esinden karsilanmaktadir.

2.1.Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayisi1 ve idari personel hizmet dagilim

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Béliim/Program Profesor | Docent | Dr. Ogretim | Toplam
Ogretim | Gorevlisi
Uyesi Doktor

Bilgisayar Teknolojileri - - - 1 2

Finans Bankacilik ve Sigortacilik

Yonetim ve Organizasyon - - - -

Muhasebe ve Vergi Bolim - - 1 -

Elektronik ve Otomasyon - - - 1
Halkla Iliskiler - - - -
Meslek Yiiksekokulu Kadrosunda Bulunan Ogretim

Elemanlar1
Toplam - - 1 3 15

W =] N N W

Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilimi

Hizmet simifi Unvam Kisi Sayisi
Genel idari Hizmetler Yiiksekokul Sekreteri 1
Genel idari Hizmetler Sef 1
Genel idari Hizmetler Memur 2




2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Program Program |Ortak E;fztldal/
Program Adi Tiirii Seviyesi Dili Derece | Yandal | Alam
Bilgisayar Programciligi ORGUN ONLISANS [ TURKCE TEKNIK
Bankacilik ve Sigortacilik ORGUN ONLISANS [ TURKCE SOSYAL
Lojistik ORGUN ONLISANS [ TURKCE SOSYAL
Yerel Yonetimler ORGUN ONLISANS | TURKCE SOSYAL
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 | ORGUN ONLISANS | TURKCE SOSYAL
Elektronik Teknolojisi ORGUN ONLISANS [ TURKCE TEKNIK
Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist
BOLUM HAZIRLIK | 1. SINIF | 2. SINIF | Genel Toplam
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 77 62 139
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 1 109 82 192
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI(1.0) 1 1
ELEKTRONIK 1 1
ELEKTRONIK TEKNOLOJIiSI 80 73 153
LOJISTIK 43 21 64
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 1 37 10 48
YEREL YONETIMLER 1 34 13 48
Genel Toplam 3 381 262 646

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Mesleginin gerektirdigi evrensel, glincel nitelikte bilgi ile donanmus, ¢agin gerektirdigi
kiiltiirel birikime, iletisim becerisine sahip, paylasimci, katilimei, siirekli gelisen, problem
¢ozme yetisinde ve ekip ¢alismasi ruhuna sahip, vatanini ve milletini seven, toplumsal

degerlere saygili insan giicii yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Toplam kalite yonetimi anlayisini 6ziimseyen, girisimci, alaninda is diinyasinin talep ettigi
bilgi ve beceriye sahip ara elemanlar yetistiren, siirekli gelisen, yetistirdigi insan ve iirettigi
bilgi ile drnek alinan, 6grenciler ve ¢alisanlar tarafindan tercih edilen bir Meslek

Yiksekokulu olmaktir.

3.3.Degerler

+ Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik

¢ Kurumsal 6zerklik

+ Seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas isbirligine dayali bir yonetigim




» Siirdiiriilebilir kalite yonetimi

+  Ogrenci odaklilik

* Dogaya duyarlilik

» Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

» Etik degerlere baglilik

* Meslek Yiiksekokulun bolgeyle olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimini
arttirmak

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna ulasmada dikkate aldig1 temel ilkeler ve egilimleri
sunlardir; Egitim 6gretim programlarini giincellemek, ulusal ve uluslararasi projelerin
sayisini/etkinligini/kalitesini artirmak, On lisans 6grenci oraninda %25 oranini yakalamak,
Ogretim elemani sayisi ve niteliklerini artirmak, yiiksek kiiltiirli, Gistiin nitelikli ve ahlakli

bireyler yetistirmektir.

3.4.Hedefler

- Ogrenci Merkezli Egitim Vermek

- Egitim ortamlarin1 6grenci merkezli egitime imkan verecek sekilde diizenlemek

- Performans ve kalite degerlendirme ¢alismalarini baglatmak

- Egitim i¢in gerekli Laboratuvarlari alt yapiy1 ve egitim teknolojilerini gelistirmek
- Ogrenci damigmanlik sistemini gelistirmek

- Stajlarin niteligini artirmak

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapilanmasi katilimei bir yonetim modelini benimseyerek, kurumsal
eylem ve Kkararlarinda isbirligine dayali egitim, O6gretim, bilim, kiiltlir ve arastirma stratejilerini
belirlemekte, bu anlayisin siirekli giincellenmesinde paydaslarinin katilimina da 6nem vermektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde siireglerin isleyislerini agik ve net bir sekilde aktarabilmek ve
uygulanabilirligini standart hale getirmek igin, Yiksekokulumuz web adreslesin de organizasyon
semalar;, gorev tamimlar1i ve is akis semalarma tiim damisma kurullarina erisebilmektedir.
Yiiksekokulumuz birimlerinde bulunan kalite komisyonlar1 ile birlikte gergeklestirilen toplantilarla
birim stratejik hedefleri ile mevcut durumlar beraber degerlendirilmekte ve bu sayede Yiiksekokulumuz
stratejik hedefleri ile Programlardaki hedefler, uyumlastirma ve iyilestirme ¢alismalar ile glincel hale

getirilmektedir.



A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

*  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/yonetim/43968

*  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/is-akis-
semasi/26290

*  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/organizasyon-
semasi/26320

*  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/danisma-

kurulu/26380
*  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/kalite-
kurulu/26350
A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/kalite-
kurulu/26350

2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/danisma-
kurulu/26380

3. https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/KaliteBelgesi 637929268761062412.pdf

4. https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/SifirAtikBelge 637929268831373477.pdf

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/kalite-
politikamiz/26330
2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/hakkinda/27050




3. https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/KaliteBelgesi 637929268761062412.pdf
4. https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/SifirAtikBelge 637929268831373477.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

1. https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/KaliteBelgesi 637929268761062412.pdf
2. https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/SifirAtikBelge 637929268831373477.pdf

3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren myo/1850/organizasyon-

semasi/26320

4. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/is-akis-
semasi/26290

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/hakkinda/27050
2. https://www.youtube.com/watch?v=4QAOsBISk8¢c
3. https://www.youtube.com/watch?v=Fvyicr-s11k
4. https://www.youtube.com/watch?v=_3HvQ7mZVKk
5.  https://www.youtube.com/watch?v=hNqpzqfipVk
6. https://www.youtube.com/watch?v=teE49w0YMWs
7. https://www.youtube.com/watch?v=92tNeTbgV D0
8. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/tanitim-

videolari/23370

9. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-
yuksekokullari/akoren _myo/1850/yuksekokulumuz/23380

10. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/kalite-
politikamiz/26330

11. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/ali-riza-
ercan/23490




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuz 6grenci odakli bir {iniversite olarak, 6grencilerine sundugu egitim 6gretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararasi egitim 6gretim standartlarina uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede
paydaslarimiza, topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri saglamay1 amaglamaktadir. Bu amaca
hizmet etmesi i¢in iiniversitemizde mezun veren programlarin akreditasyonlart desteklenmekte ve

Kalite Yonetim Sistemi uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” alinmis bu kapsamda
Yiiksekokulumuzda is akis siirecleri, prosesler, prosediirler hazirlanarak standart hale getirilmis, “Kalite

El Kitab1” hazirlanmis ve web sitemizde yayinlanmstir.

Yiiksekokulumuzda ge¢misten bugiine sahip oldugu degerleri ve bu degerlerin zaman igindeki
gelisimini ve siirekli iyilestirme yaklagimi ¢ercevesinde kurumsallagma yolunda nasil bir seyir izlemesi

gerektigine dair stratejiler belirlemistir.

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan bir¢ok faaliyet toplumsal katkiya hizmet edecek sekilde
kurgulanmaktadir. Aym1 zamanda ¢evre bilinci ile hareket edilmektedir. Bu kapsamda “Sifir Atik
Projesi” tam anlamiyla Yiksekokulumuzda uygulanmaya baslanmustir. Tiim akademik ve idari
personele “Sifir Atik Projesi” hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Yapilan toplantida; Bu
caligmalar kapsaminda miimkiin oldugu kadar az enerji kullanmak, Atik olusturmadan siiregleri
yonetmek, atiklar ortaya g¢ikiyorsa da, bunlar olabildigince etkin sekilde geri doniistiirmek, Cevre
yOnetiminin tiim diinya i¢in ¢ok énemli oldugunu ve siirdiiriilebilir kalkinmanin ancak atik kontroliiyle
miimkiin olabilecegi, burada ayristirma ve ayristirarak toplamanin onem arz ettigi, nitelikli bir
ayristirmanin, geri doniisiimiin kalitesini de olumlu yonde etkiledigi, Yiiksekokulumuz kampiisiinde,
cam, plastik ve kagit icin geri doniisliim ayristirma iinitelerinin aktif sekilde kullanildigini ve ayristirilan
atiklarin yetkili firmalara teslim edildigi, Birim bazinda ve genelde bir ¢aligma ekibi olusturuldugu ve

calismalarin stirdiriildigi vurgulanmastir.

Ogrenci odakli olma hedefini gergeklestirmek amaciyla hazirlanan Egitim-Ogretim siirecinde yeni

Ogrenci, akreditasyon talepleri, stratejik plan, akademik takvim, degisim programlari kapsamindaki
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ogrenciler girdiyi; mezun 6grenci, kaydi silinen 6grenci, diploma, diploma eki, transkript, staj dosyalari,
Ogretim plani, smav kayitlar, projeler, akademik yayin ve iiriinler, tezler, akreditasyon kayitlari, ders

degerlendirme anketleri sonuglari ise siireg ¢iktisini olusturmaktadir.

Ozel sektor ve kamu sektorii kuruluslarmin yani sira sivil toplum kuruluslarma, yerel
yonetimlere, odalara, birliklere, meslek kuruluslarina yonelik diizenlenen toplanti ve etkinliklerle ise
stratejik planin kurum dis1 ayagi olusturulmustur. S6z konusu toplanti ve etkinliklere iliskin bazi
ornekler, kanit olarak sunulmustur. Hazirlanan siiregler 1s181inda, sunulan egitim, dgretim ve Ar-Ge
hizmetleri ile 6grencilerine diger paydaslarin ihtiyag ve beklentilerini dogru bir sekilde tespit etmeyi
amaclamaktayiz. Bunu yapabilmek icin de siireclerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve siirekli
iyilestirmeye odaklanilarak kaynaklar mevzuat ¢er¢evesinde temin edilmis, siireglerin amaca ulagma

yeteneklerinin ve performanslarinin takibi saglanmustir.

Ayrica tiim galisanlarimiza Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden resmi yazi
gonderilerek, hizmet binalarmin uygun yerlerine asilarak ve ¢esitli egitimlerle calisanlarm
bilgilendirilmeleri saglanmistir. Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan kalite politikast dokiimante
edilmis bilgi olarak muhafaza etmektedir. Politikamizin anlagilmasi ve benimsenmesi igin gerekli

sorumluluklarn iistlenmektedir. Birimimiz bu politikalar ¢cergevesinde hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/hakkinda/27050

2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/etkinlikler/26180

3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/kalite-
kurulu/26350
4. https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/SifirAtikBelge 637929268831373477.pdf

5. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/diploma/27150

6. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/yuksek-onur---
onur-belgesi/27140

7. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/ders-
icerikleri/27010

8. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/sinav-

programlari/26990

9. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/ders-

programlari/23940
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
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Ogrenci Merkezli Egitim Vermek.

Egitim ortamlarin1 6grenci merkezli egitime imkan verecek sekilde diizenlemek.
Performans ve kalite degerlendirme ¢aligmalarini baglatmak.

Egitim i¢in gerekli Laboratuvarlan alt yapiy1 ve egitim teknolojilerini gelistirmek.
Ogrenci danismanlik sistemini gelistirmek.

Stajlarn niteligini artirmak.

Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve stirekliligini saglamak

Etkili sosyo-kiiltiirel ve egitsel imkanlarla 6grenci sayis1 artirilacaktir.

Uygulamali egitim modeli yayginlastirilacak ve 6grenci niteligi yiikseltilecektir.

. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
. Beseri kaynaklarin nicelik ve niteligi gelistirilecektir.
. Birimlerimizde yapilan is tanimlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi.

. Calisanlarimizin fiziki mekanlarinin teknolojik alt yap1 ve donaniminin gelistirilmesine katki

saglamak.

Universitede kurumsal kimlik, kiiltiir ve imaj olusturulmasina katkida bulunmak

Hizmet sunumlarimizi ¢agin gereklerine uyarlamak.

Desteklenen projeler bazinda, tiniversiteler arasindaki siralamalarda ilk ona girilebilmesi
icin katki vermek.

Egitim —6gretimde aciklik ilkesinin benimsenmesine katki saglamak.

Ekip c¢alismasina 6nem vermek.

Biitlin hedeflerimize ekip ruhuyla ulagmak.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/staj./26980
2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/danisman-ogretim-
elemanlari/27000
3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-
yuksekokullari/akoren _myo/1850/yuksekokulumuz/23380
4. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/tanitim-
videolari/23370
5. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/etkinlikler/26180
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6. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/organizasyon-
semasi/26320

7. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/gorev-
tanimlari/26260

8. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/is-akis-
semasi/26290

9. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/kalite-
politikamiz/26330

10. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/raporlar-/26390

11. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/danisma-
kurulu/26380

A.2.3. Performans yonetimi

1. Ders igeriklerinin giincellenmesi

2. Her egitim donemi igerisinde bilgi paketlerinin glincellenmesini saglayacak mekanizmayi
kurmak.

3. Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi.

4. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi egitim ve istihdam konularinda takibinin yapilabilmesi icin
sistemsel alt yapiy1 olusturmak.

5. Ogrenci memnuniyet oranimin artirilmas.

6. Ogrencilerin 6grenim hayati siiresince egitim ve sosyal faaliyetlere yonelik doyumunun
artirtlmas1 amaciyla olanaklarin gii¢lendirilmesi.

7. Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.

8. Ogrencilerin egitim hayati siiresince basta akademik danigsmanlari olmak iizere boliim dgretim
elemanlarimin da 6grencilerle daima aktif iletisim icerisinde olacag: bir mekanizmaya sahip
olmak.

9. Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi.

10. Birim bazinda 6grencilerimizin sosyal ve sportif anlamda daha aktif bir egitim hayata
gegebilmelerini saglamak amaciyla gerek liniversite genelinde diizenlenen miisabakalara
katilmak gerek ise birim igerisinde programlar arasi sosyal faaliyet sayisini artirmak.

11. Fiziki ortamin egitime daha da uygun hale getirilmesi.

12. Birim egitim ve dgretim siirecinde kullanilan fiziksel alanlar olan sinif, laboratuvar ve
konferans salonlarinin teknolojik imkanlariin ¢aga ayak uyduracak sekilde giiclendirilmesi ve
smiflarmn fiziki ortamlarinin iyilestirilmesi

13. Altyapr eksikliklerinin giderilmesi

14. Birim bazinda bulunan bazi programlarin uygulamali egitim gibi ihtiyaglarina yonelik
laboratuvar eksikliklerinin ileriki siire¢lerde giderilmesi ve ihtiyaca cevap verebilecek
laboratuvarlarin kurulmasi ve materyalin temini.

15. Ogrenci degisim programindan dgrencilerimizin faydalandiriimas.

16. Universite bazinda gergeklestirilen ERASMUS ve FARABI 6grenci degisim programlarindan
faydalanan ve dahil olan 6grenci sayisimi artirmak ve 6grencilerimizin bu yonde farkindaligim
geligtirmek.

17. Idari personel igin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi
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18. Birim dahilinde istihdam edilen idari personelin mesleki yetkinliklerinin ve kisisel
gelisimlerinin artirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitimler tertip etmek ve tiniversite genelinde
diizenlenen etkinliklere katilimlarinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

19. Performans degerlendirme ve 6diillendirme sisteminin gelistirilmesi.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/danisman-ogretim-

elemanlari/27000

2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/yuksek-onur---
onur-belgesi/27140

3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/akoren _myo/1850/yonetmelikler/23960

4. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/ders-
icerikleri/27010

A.3. Yonetim Sistemleri

Selguk Universitesi Akoren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu, {iniversitemizin sagladigi bilisim
altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde Universite ¢apinda
kullanilan bilgi sistemleri ayrica kullanilmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde yiiriitiilen is ve islemlerde var olan yazilim programlari kullanilmakta olup; her
personelin kullaniminda bilgisayar bulunmaktadir. Yazi isleri ve evrak kayit islemleri EBYS iizerinden
gergeklestirilmektedir. Diger is ve islemler i¢in de gerekli otomasyon sistemleri aktif olarak

kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
Kamitlar

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 ydonetimi mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir. Birimimize atanan
personelin gerekli yetkinlikleri dogrultusunda gérev tanimlar1 yapilmaktadir. Ise atanan idari personelin

tamimlanan gorevle ilgili gerekli uyum ve egitim ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2547 Sayili YOK Kanunu

e  YOK Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Ynetmeligi

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik,
kamu kaynaklarimin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas
almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi olan Yiiksekokulumuz kaynaklarini daha etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek i¢in yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol
ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu ¢ergevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler,

harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde finansal kaynaklarm yonetime iliskin uygulamalar taniml

siireglere uygun bigimde yiiriitilmektedir.
Kamitlar

e  https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/AkorenMYO is_akis_surecleri 63792926
4870548106.pdf

A.3.4. Siirec yonetimi

Yiiksekokulumuzda yapilan tiim siiregler 6grencilerimizin detayli bilgi edinmesi ve siirecte

zorlukla kargilasmamasi adina is akis semalari ile adim adim bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
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e  https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/AkorenM YO is_akis_surecleri_63792926
4870548106.pdf

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/ders-
icerikleri/27010

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/dilekce-
ornekleri/23950

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/staj./26980

A.4. Paydas Katilim

Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslar1 Kalite Komisyonu ¢aligmalar1 konusunda diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda, kalite caligmalarinin 6nemi ve isleyisi hakkinda farkindalik
yaratmak i¢in posterler araciligiyla duyurular yapilmakta, Kalite Komisyonu toplantilarina dgrenci
temsilcilerinin katilimi saglanmakta, akademik ve idari birimlere yonelik belirli araliklarla bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir. Kalite siire¢lerin de iyilestirme ¢alismalarina temel olusturacagi

belirlenen veriler i¢ paydaslardan talep edilmektedir.

Yiiksekokulumuz i¢ paydaslar ve dis paydaslar Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu Karari ile

karara baglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz, en 6nemli paydaslarindan birisi olan d6grencilerimize yonelik ¢aligsmalarina
onemli bir zaman ayirmaktadir.
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhimm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/S%C3%9C%20Ak%C3%B6ren%20MY O
%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu_637929266293083140.pdf

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/kalite-
politikamiz/26330

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/kalite-
kurulu/26350

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuz web sayfamizda her programdan sorumlu olan 6grenci isleri personeli irtibat

telefonlar1 ve e-posta adresleri bulunmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan Enstitiimiize resmi mail
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adresimize, direkt ya da boliim baskanliklart vasitasiyla iletilen tiim dilekgeler Yiiksekokulumuz

Yo6netim Kurulu toplantilarinda goriisiilmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma

stireclerine yansitilmaktadir.
Kamtlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/Person/Akademik

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/Person/Idari

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/dahili-
telefonlar/27030

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/hakkinda/27050

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun bagl oldugu kurumun mezun bilgi sistemi vardir. Ogrenciler
Buraya kayit yaptirarak is olanaklarini takip edebilir, eleman arayabilir, arkadaslar1 ile sosyal

etkilesimde bulunabilirler.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

programlarda gilincellemeler yapilmaktadir.
Kanitlar

e https://mezun.selcuk.edu.tr/

e https://anket.selcuk.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin Yiiksekokulumuza kabulleri,

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/suyos/2128/yonerge/22140 uyarinca yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/suyos/2128/yonerge/22140
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak

bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile ve TYYC ile uyumlu olacak
sekilde her bir program mezunlar, meslek orgiitleri, ilgili sektdr temsilcileri, 6grenciler, 6gretim
elemanlar1 ve diger paydaslarin katkilariyla program yeterliliklerini  belirlerler. Meslek
Yiiksekokulumuzda programlarin tasarimi ve onayi siireglerine dis paydas katilimi 2022 yilinda

yiirtirliige giren danisma kurullar yonergesi ile glivence altina alinmustir.

Tasarlanan programlar her seviyede 6gretim programi igin ders plani ve ders bilgi paketleri,
programlarin egitim amaclar1 ve ¢iktilar1 tanimlarina gore ve YOK tarafindan ilan edilmis olan 6n lisans
yeterlilikleri ¢ergevesinde hazirlanarak her programin resmi internet sayfasinda ve biitiin programlar
icin olusturulan Bologna Selguk internet sayfalari iizerinden ilan edilerek i¢ ve dis paydaslara

duyurulmaktadir.

Akoren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu, 2021 yili igin ilk ig
degerlendirme raporudur. Birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasinda ve bilgilerin
kanitlandirilmasinda; stratejik plan, politika metinleri, 2021 yil1 birim idare faaliyet raporu, 2021 yil1
performans programi ve stratejik plan izleme raporlari, idare faaliyet raporu verilerinden yararlanilarak
olusturulmustur. Egitim 6gretim siireglerinin yonetiminde, birimin 6grenci kabuliinde agik ve tutarl

kriterler uygulanarak ¢aligmalar ytiriitiilmiistiir.

Meslek yliksekokulumuzdaki tiim programlarin ¢iktilan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak olusturulmus ve liniversitemizin Bologna ders icerigi internet
sayfasinda tanimlanmistir. Birim bilinyesinde bulunan programlarin program ¢iktilari ve kazanimlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler sitesi araciligiyla paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarin saglayacak sekilde —
ogrenci merkezli egitim- anlayigini stirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz programlarinda mezuniyet
icin 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel alinmaktadir. Bir 6gretim programinda
ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik,
final siavi, sunu hazirhigi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢alismasi vb.
bilgiler is yiikii hesaplamasinda kullanilmakta ve bu bilgilere ders bilgi paketlerinden
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ulasilabilmektedir. ‘SELCUK UNIVERSITESI PROGRAM BILGI PAKETI VE DERS BILGI
PAKETI HAZIRLAMA Kilavuzu’na a gore 1 AKTS 6grencinin 30 saatlik 6grenci is yiikii olarak
kabul edilmis ve tiim kredi hesaplamalarinda bu siireye gore yapilmistir.

Staj zorunlulugu, mesleki uygulama veya alan ¢alismasi olan programlarda, yurt i¢i ve/veya
yurt disindaki uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Alinan derslerin  AKTS karsiligim1  gosteren Diploma Eki tiim mezunlara
verilmektedir.

Program ¢iktilarinin gergeklestigi ¢esitli yontemlerle izlenmektedir. Bu yontemler; mezun anketleri,
isveren anketleri, 6grenci anketleri ve dgretim elemanlari tarafindan ‘SELCUK UNIVERSITESI
ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI
YONERGESI’ kapsaminda hazirlanan 6lgme ve degerlendirme geri bildirim raporlaridir.
Ogrencilerin program kazanimlarina ulasma diizeyine ydnelik &grenci, isveren ve Ogretim
elemanlarindan elde edilen veriler ilgili programlarda degerlendirilmekte ve iyilestirme ve
planlamalarda kullanilmaktadir. Ogrencilerin program yeterlilikleri ve ders kazanimlarina ulasma
diizeyleri tim programlarda diizenli olarak izlenmektedir. Bu durum 12 Oca 2017 tarihinde
uygulamaya baslayan ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARI. OLCME VE
DEGERLENDIRME ESASLARI YONERGESI’nin 5.Maddesi ile giivence altina alinmistir. Bu
yonerge ile 6gretim elemanlarinin 6lgme islemi ile program kazanimlarim iligkilendirmesi ve
degerlendirme sonucunda ise dersin 6grenim ¢iktisinda saglanamayan genel basari ortalamasi ile
ilgili olarak Ogretim elemanmin bu konuda yapacagi diizenlemeleri agiklamasi istenmektedir.
Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarindan (i¢ paydaslardan)gelen bu degerlendirmeler (bilgi ve
veriler) programlarin tasarim ve onay1 siire¢lerinin dongiisel ve sistematik bilgi ve veri akisi ile

izlendigine yonelik kanitlardir. Mevzuatla giivence altina alinmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e  https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren_myo-bilgisayar_teknolojileri/tr

e  https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren _myo-

elektronik_ve otomasyon/tr

e https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren_myo-

finans_bankacilik ve sigortacilik/tr

e https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren _myo-muhasebe ve vergi/tr

e  https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren _myo-

yonetim_ve_organizasyon/tr
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B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler ilgili mevzuat hiikiimlerinde agik¢a

belirtilmistir.

Mevzuat  gergevesinde  gergeklestirilen  miifredat  yenileme  siirecinde  §gretim
programlarinin(miifredat) yapisi zorunlu segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi, yonergede belirtilen
agirliklara gore diizenlenmis ve dgretim programlarinin kiiltiirel derinlik saglamasi ve farkli disiplinleri
tanima olanagi sunmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica her donem &grencilerin almasi gereken derslerin
sayist ve haftalik ders saatlerinin (ders yiikii) belirlenmesinde Ogrencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirmasini saglayacak sekilde diizenlenmesine dikkat edilmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi siire¢leri yeni baslamis olup, izlenmesi
ve lizerinde iyilestirmeler yapilmasi daha 6nce bilgi ve belge sunulan 6l¢ek, anketlerle, staj ve uygulama
formlarinda yer aldig1 sekliyle elde edilmesi yoniinde birim kalite ekiplerinin yaptiklari toplantilarda
goriis olugmustur. Formlarm hazirligi ile igeriklerinin paydas geri bildirimleri almaya yonelik maddeleri

ilgili boliimlerce hazirlanacak, analiz edilecek, degerlendirilecek ve izlenmesi yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/onlisans

e  https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Program%C4%B11n%20ders%20da%
C4%9F%C4%B11%C4%B1m%?20dengesi-
Bologna%20Haz%C4%B 1rlama%20K%C4%B1lavuzu.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

*  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/akoren _myo-bilgisayar teknolojileri-

bilgisayar programciligi-onlisans

*  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/akoren _myo-elektronik ve otomasyon-

elektronik teknolojisi-onlisans

*  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/akoren _myo-finans_bankacilik ve_sigortacilik-

bankacilik ve sigortacilik-onlisans

*  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/akoren _myo-muhasebe ve vergi-

muhasebe_ve vergi_uygulamalari-onlisans
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*  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/akoren _myo-yonetim ve_organizasyon-lojistik-

onlisans

»  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/akoren myo-yonetim ve organizasyon-

yerel yonetimler-onlisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda oOgrenci is yiiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.
Kamtlar

»  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren myo-bilgisayar teknolojileri-

bilgisayar programciligi-onlisans

*  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren_myo-elektronik ve otomasyon-

elektronik teknolojisi-onlisans

*  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren_myo-finans_bankacilik_ve sigortacilik-

bankacilik ve_sigortacilik-onlisans

*  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren _myo-muhasebe ve vergi-

muhasebe_ve vergi_uygulamalari-onlisans

*  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren_myo-yonetim ve_organizasyon-lojistik-

onlisans

*  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren_myo-yonetim ve_organizasyon-

yerel yonetimler-onlisans

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de

alinarak gilincellenmektedir.
Kamtlar

»  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/akoren myo-bilgisayar teknolojileri-

bilgisayar programciligi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/akoren myo-elektronik ve otomasyon-

elektronik teknolojisi-onlisans

»  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/akoren_myo-finans bankacilik_ve_sigortacilik-

bankacilik ve_sigortacilik-onlisans

*  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/akoren_myo-muhasebe ve vergi-

muhasebe_ve vergi_uygulamalari-onlisans
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*  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/akoren_myo-yonetim_ve_organizasyon-lojistik-

onlisans

»  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/akoren myo-yonetim ve organizasyon-

yerel yonetimler-onlisans

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde egitim ve 0gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

*  https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci_isleri/2.Yeni%20Kay%C4%
B1t%20ve%20%C3%96nlisans%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B11ar%C4%B1.pd
f

*  https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci_isleri/4.Birim%20%C4%B0
cmalleri%20%C3%96nlisans.pdf

*  https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci_isleri/6.Birimler%20Detayl
%C4%B1%20%C3%96nlisans.pdf

*  https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%BOSANS%
20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-
%C3%96%C4%9IERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y %C3%96NETMEL%C4%B0%
C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0OSANS%
20VE%20L%C4%B0OSANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L.%C3%87ME%20VE%20D
E%C4%9EERLEND%C4%BORME%20ESASLARI%20Y %C3%96NERGES%C4%B0_638
022858327311350.pdf

*  https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/MESLEK %20Y%C3%9CKSEKOK
ULLARI%20STAJ%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022857752311371.pdf

»  https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A 7uk%20%C3%9Cniversit
€s1%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

Programlar 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak,
Ogrencinin mesleki ve sosyal kazamimlarimi destekleyecek segmeli dersleri icerecek sekilde
planlanmaktadir. Ayrica farkli programlarda 6grencinin elde ettigi kazanmimlar1 uygulayabilmesi ve
disiplinler aras1 proje gerceklestirilmesi amaciyla proje temelli dersler bulunmaktadir. Ogrenciler

Selguk Universitesi, UZEM tarafindan yiiriitiilmekte olan Ogretim Yonetim Sistemi ile ders
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kaynaklarma erisebilmekte ve ¢evrimigi derslere katilabilmektedir. Ogrenciler ayrica bu dersleri daha
sonra tekrar izleme imkani bulabilmektedir. Ayrica 6grencilerin mesleki ve sosyal gelisimine katki
saglayacak ve program ciktilarmi destekleyen cesitli etkinlikler, konferans ve ¢evrimigi seminerler

diizenlenmektedir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans programlarinuzi kapsayacak sekilde teknolojinin sundugu
olanaklardan faydalanilmaktadir. Ogretim yontem ve tekniklerinde yenilik¢i uygulamalarin etkilerinin
degerlendirilmesi siiregleri boliim kurullar tarafindan yapilmaktadir. Program yeterliliklerine ve ders
Ogrenim ¢iktilarina 6grencilerin ulagsma diizeyi sistematik olarak izlenmekte ve 6gretim yontem ve

tekniklerinin bu ¢iktilara ulagsmay1 garanti edecek sekilde yapilandirilmasi faaliyetleri yiiritilmektedir.

Yiksekokulumuz programlarinda  yiiriitilen derslerde  Ogrencilerin  yetkinlik  ve
performanslarmin degerlendirilmesi amaciyla dénem iginde ddev, sinav, sunum/uygulama/canlandirma
yapilmasi, laboratuvar ve proje gibi ¢ikti temelli degerlendirmeler tesvik edilmektedir. Tiim derslerde

uygulanacak degerlendirme sistemi birimlerin ders bilgi paketleri lizerinde agikca belirtilmistir.

Ogrenci ders bilgi paketlerindeki 6grenme ¢iktilarina ulasiima durumunun kapsamli bir sekilde
tespit edilmesi i¢in, hem sonu¢ hem de siire¢ degerlendirme yontemleri bir arada kullanilmaktadir.
Gergeklestirilen tiim dlgme ve degerlendirme faaliyetlerinin katki oram 6gretim elemam tarafindan

belirlenmekte ve birim yonetim kurulunun onayi alinarak kesinlestirilmektedir.

Yiksekokulumuz programlarinda dgrencilerin simav notlarinin degerlendirilmesinde dersin
gereklerine uygun olarak Mutlak veya Bagil Degerlendirme Sistemlerinden biri uygulanmaktadir.
Olg¢me ve degerlendirme esaslari, Bagil Degerlendirme Sisteminde basar1 notu hesaplamasina katilma
sartlari, kisitlari, bunlarmn smirlar;, basar1 dereceleri “Selguk Universitesi On lisans ve Lisans
Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” ne gore uygulanmaktadir. Ogrenci
degerlendirilmesi amaciyla yapilan tiim faaliyetler ders 6grenim ¢iktilar ile iliskili olup ¢ikt1 temelli bir
degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica 6lgme ve degerlendirmede sorularin kategorilendirilmesi, yazili
ve test sorularinin puanlandirilma esaslart ve 6gretim elemani donem sonu degerlendirilmeleri ile

tutarlilik ve giivenilirlik saglanmaktadir.

Isyeri egitimi yapan dgrencilerin raporlarinin giinliik olarak girilebilmesi, firmalar ile daha iyi
bir iletisim saglanabilmesi ve danisman Ogretim elemanlarmin firmalardaki uygulama temelli
kazammlar1 degerlendirebilmesi amaciyla Selguk Universitesi Isyeri Egitimi ve Staj Otomasyonu
gelistirilmistir. Kurum ihtiyaglan biinyesinde gerceklestirilen bu otomasyon ile dgrencilerin Isyeri

Egitimi ve Staj sliresince kazanimlar1 anlik olarak degerlendirilebilmektedir.

“Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Selguk
Universitesi Ogrenci Damsmanlik Yonergesine” gore Ogrencilere akademik danismanlk hizmeti
sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda o6grenim gormekte olan engelli Ogrencilerin ihtiyaglarim

karsilamakla sorumlu Engelli Ogrenci Biriminin yapi, isleyis, gérev ve sorumluluklari ile ilgili
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hiikiimleri diizenleyen bir yonerge bulunmaktadir. Engelsiz bir kampiisiin olusturulmasi hususunda

calismalar biiyiik oranda tamamlanmus olup, YOK Engelli Komisyonu tarafindan diizenlenen Engelsiz

Universite bayrak ve nisan uygulamalarina bagvuru yapilmistir. Ayrica uzaktan egitim siirecinde de

engelli Ogrencilerin geri bildirimlerini degerlendirerek, ihtiyaglarmi karsilamak {izere cesitli

diizenlemeler yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla

iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/26180/Kilistra 638015918425103892.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/26180/Dil%20Bayram%C4%B1_6380159
05291983922 .pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/26180/SigortaCenter_63801206199434315

0.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/26180/Elektronik 638038777416815592.p

df

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/26180/CumhuriyetveDemokrasi 63803878
0719173607.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/26180/10Kas%C4%B1m_ 6380619337965

87646.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/26180/11Kas%C4%B1mMilliAg gun 638

061937254563130.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/26180/Her%20C%CC%A7al%C4%B1s%
CC%AT7an%20Bir%20Fidan_638061940629510135.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/akoren_myo/icerik/26180/Mehmet%20Akif 6380793
98570043981.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akoren_myo/AkorenMY OL ojistikGe

zisi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akoren_myo/yrlY onetimlerdenGencl

ikMerkeziZivareti(2).pdf

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akoren_myo/KadinlarGunu2022.pdf




B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yontemleri, her bir programa ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen
Olciitlere gore yapilmaktadir. Tiim programlarda dgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlagsmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Her bir program egitim amaglar1 ve
ogrenme ¢iktilarina ulasip ulasilmadigini arastirmakta, proje, 6dev, portfolyo, sergi, drnek olay inceleme
gibi yontemlerle siireci ger¢eklestirmektedirler. Meslek Yiiksekokulu 6l¢gme ve degerlendirme islemleri
Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne uygun olarak

gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/Press/ogrenci-

duyurular/2022-2023-guz-donemi-final-sinav-tarihleri/8647

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/Press/ogrenci-

duyurular/2022-2023-guz-donemi-butunleme-sinav-tarihleri/9206

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/akoren _myo/1850/yonetmelikler/23960

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitenin ve Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda basvuru ile ilgili tiim siiregler ilan edilir
ve gerekli giincellemeler bu sayfa tizerinden duyurulur. Meslek Yiiksekokulu 6grenci kabuliine iliskin
ilke ve kurallar tammlanmistir. Boliimleri icin 6grenci yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi
yerlestirme sonuglarma gore yapilan tercihlerle gerceklestirilir. Ogrenci kabuliine yonelik ilke ve
kurallar tutarl1 ve uygulamalar da kamuoyuna agiktir. Ogrencilerin 6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla 6nceki 6grenmelerinden edindikleri bilgi ve becerilerinin taninmasi

islemleri ilke ve kurallar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/akoren _myo/1850/yonetmelikler/23960
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/G%C3%9CZ%20VE%20BAHAR
%20D%C3%96NEM%C4%B0%20EK %20MADDE%201%20UYGULAMA%20%C4%B0L
KELER%C4%B0_638022847152459001.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/ KURUMLARARASI%20YATAY
%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA %20%C4%BOLKELER%C4%B0_63
8022847252065504.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/Y AZ%200KULU%20UYGULAM
A%20ESASLARIY%C2%A0_638043675012642627.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%
20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY %C4%BONDEY%20YURT%20DI%C5%9EI
NDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKILU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%
20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858272309258.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0OSANS%
20VE%20L%C4%B0OSANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-
%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y %C3%96NETMEL%C4%B0%
C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Y eterliliklerin%20sertifikaland%C4%
B1r%C4%B11mas%C4%B1%20ve%20diploma-
Diploma%20Eki%20%C3%96rne%C4%9F1.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz bolgenin en modern ve en donanimli yiiksekokullarindan birisidir.

85.000 m? lik yesil kusak kampiis alani igerisinde, 5000 m? kapali egitim 6gretim alan1, 1200 m? kapali

spor salonunda egitim 6gretime devam etmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde 20 derslik, 2 amfi, 3

adet 40'ar 6grenci kapasiteli bilgisayar laboratuvari, 1 adet Elektrik-Elektronik Atoélyesi, 1 adet

Elektronik ve Otomasyon Laboratuvari, 200 kisilik konferans salonu,400 0grenci kapasiteli 6grenci

kantini, 4.500 yaymin bulundugu 100 kisilik kiitiiphane ve okuma salonu, 25 idari ve destek ofisi

bulunmaktadir. Kampus alani igerinde 6grencilerin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri kapali spor

salonu, agik voleybol, basketbol ve tenis kortu ile futbol sahasi da bulunmaktadir. Kampus alam

icerisinde kiz 6grencilerin barinma ihtiyacinm karsilamak amaciyla 135 6grenci kapasiteli modern bir kiz

Ogrenci yurdu ile 1000 Ogrencinin beslenme ihtiyacim1 karsilayan yemekhanemizde faaliyet
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gostermektedir.

Yiiksekokulumuzun iginde bulundugu kampiis alaninin rahat ve huzurlu bir egitim ortami olarak daha
modern yesil bir ¢ehreye kavusmasi igin baslangictan bu yana ¢alismalar yiriitiilmekledir. Yapilan
peyzaj ¢alismalariyla yiriiyiis yollart olusturulmus, sosyal etkinlikler i¢in 800 6grenci kapasiteli amfi
tiyatro yapilmis, 50 adet bank, 5 adet kamelya, kamera giivenlik ve bahge 1s1klima sistemi kurularak
Ogrencilerimizin gilinliin her saatinde yararlanabilecekleri bir kampiis ortami olusturulmustur.
Akademik personel niteligi bakimindan Tirkiyenin donanimli &gretim elemanlarina sahip
yiiksekokullarindan biri olan Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Profesér, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 18 6gretim
gorevlisi olmak tizere toplam 20 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarimiz gerek

yiiksek lisans gerek doktora seviyesinde alanlariyla ilgili akademik ¢aligmalar yiiriitmektedirler.
Meslek Yiiksekokulumuz 3 sosyal, 2 teknik bilimler alaninda olmak tizere toplam 5 bolimde

6 program ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda egitim verilen programlar;
e Bilgisayar Programcilig1
e Elektronik Teknolojisi
o Lojistik
e Yerel Yonetimler
¢ Bankacilik ve Sigortacilik
e Muhasebe ve Vergi

Programlaridir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve

iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/tanitim-

videolari/23370

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-
yuksekokullari/akoren _myo/1850/yuksekokulumuz/23380

e https://www.youtube.com/watch?v=4QAO0sBISk&8c
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/danisman-ogretim-
elemanlari/27000

e https://api.yvokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/kariver%20merkezi.png
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Kariyer%20Portal%C4%B1.PNG

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli c¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmim kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A 7uk%20%C3%9Cniversit
€s1%20Sosyal%20Tesisler%20Y %C3%B6nergesi.pdf

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/tanitim-

videolari/23370

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/barinma-
olanaklari/23520#

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi : Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/202 1/ProofFiles/Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%
20Birim%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC.png

e https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/Press/ogrenci-duyurular/--

s.u.-engelli-ogrenci-bilgi-sistemi-olusturuldu--yeni-sayfaniza-baktiniz-mi-%31{/8606
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e https:// www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/etkinlikler/26180

B.4. Ogretim Kadrosu

Selguk Universitesinde Ogretim iiyeleri 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayil
“Yiiksekdgretim Personel Kanunu”, “YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yodnetmeligi”
ile ve Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme
Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 cercevesinde atanir ve yiikseltilirler. Selguk Universitesi Atama ve
Yiikseltme 6lgiitleri, misyon ve vizyonunun bir sonucu olarak YOK tarafindan uygulanan &lgiitlerden
daha yiiksektir. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari, tiim iiniversite biinyesindeki 6gretim {iyelerini kapsayacak ve kadro etkinligini

yiikseltmeyi hedefleyecek sekilde tasarlanmugtir.

Ogretim iiyesi digindaki akademik personelin (6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi
vb.) atama islemleri ise 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel
Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik”
esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir. Ogretim eleman: atama yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri,
kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve dlgiitler akademik liyakati gozetip, firsat

esitligini saglayacak niteliktedir. Atama ylikseltmeler bu kriterlere uygun olarak yapilmaktadir.

Akademik personel niteligi bakimindan Tiirkiyenin donanimli 6gretim elemanlarina sahip
yiiksekokullarindan biri olan Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Profesor, 1 Dr.Ogretim Uyesi, 18 6gretim
gorevlisi olmak iizere toplam 20 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Tlim 6gretim elemanlarimiz gerek

yiiksek lisans gerek doktora seviyesinde alanlariyla ilgili akademik ¢alismalar yiiriitmektedirler.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi

seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
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Ogretim elemant se¢imi ve yartyil sonunda performanslariin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem

sonuclari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-(standart-
formlar)/39610

e  https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiless ATANMA VE Y%C3%9CKSELTM
E_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE UYGULAMA _ ESASLARILpdf

e  https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/B.4-
E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1-
G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzatma%20Faaliyet%20raporu.pdf

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/AkorenM YO _is akis_surecleri 63792926
4870548106.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere

uygulamalar vardir.

Kanitlar

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96% C4%9Fretim%20ele
manlar%C4%B1na%20v%C3%B6nelik%20UZEM %20e% C4%9Fitimleri.png

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e https://api.yvokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Atanma%20Y %C3%BCkseltme%20
Y %C3%B6netmeli%C4%9F1%20E%C4%9Fitim%20Te%C5%9F vik.png

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik _tesvik birimi/1960/akademik-

tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
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e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik _tesvik birimi/1960/akademik-

tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Selcuk Universitesi arastirma ve gelistirme siireglerini 6gretim elemanlar1 basta olmak iizere
tiim paydaslari ile isbirlik¢i bir yapi igerisinde bilimsel(akademik), kiiltiirel, toplumsal ve sosyal etkiler
gozetilerek once bolgesel daha sonra da ulusal ve uluslararasi kalkinmaya destek verecek bir kurgu ile
yonetmektedir. Kurumun arastirma amaglari, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda toplumsal katkiy1
maksimum tutacak diizeyde ve etkin, adil kaynak dagilimimi 6ngéren arastirma ve gelistirme faaliyetleri
mevzuat ¢ercevesinde ytiriitiilmektedir. Bu faaliyetler ilgili akademik komisyonlar, kalite yonetim ekibi,
ilgili arastirma gelistirme birim ydneticilerinin ve {ist yonetimin koordinasyonunda BAP Otomasyon
Sistemi, HIBE Portali basta olmak iizere gesitli yonetim bilisim sistemi uygulamalari {izerinden takip
edilmektedir. Selguk Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigii, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Y&netimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve dis paydas konumunda bulunan Konya TEKNOKENT, KOSGEB-TEKMER
Birimleri ve Innopark (Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile birlikte yiirlitmektedir. Kurumun
arastirma birimleri birbiri ile koordineli, yiiriitilen faaliyetleri seffaf bir sekilde web siteleri iizerinden
paylasarak ve sanayi ile iliski igerisinde kurumsal bir yap1 {izerinden yoOnetilmektedir.

Yiksekokulumuzda arastirma-gelistirme kaynaklar {iniversitemiz kaynaklari ile saglanmaktadir

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
Kamitlar

 Ogretim elemanlarinin BAP gérevlendirilmeleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamitlar

e http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15
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C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Selguk Universitesi arastirma hedef ve politikalar1 dogrultusunda hem biinyesinde bulunan
hem de disarida is birligi i¢erisinde oldugu tiim arastirmaci ve 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinligini artirmak, siirdiirmek, iyilestirmek i¢in ¢alismaktadir. Bu kapsamda arastirma uygulama
merkezleri, ILTEK, SELCUKSEM, Konya TEKNOKENT, INNOPARK, SELCUK TTO, BAP
birimleri koordinasyonunda diizenledigi ¢esitli kurs, ¢alistay ve egitimlerin yani sira burs, proje
destegi vb. tesvik destekleri de verilmektedir. BAP Kooordinatorliigii araciligiyla proje desteklerine ek
olarak, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen konferans, kongre, seminer ve sempozyum katilimlari igin
sunum tiirii ve sunumun yapilacagi iilkelere gore degisik miktarlarda destekler sunmaktadir. Yine BAP
Koordinatorliigii tarafindan arastirmacilarin nitelikli yayinlarina ve bu yaymlara yapilan atiflara
TUBITAK UBYT destekleri cercevesinde belirlenen limitler iizerinden destekler verilmektedir.
Selguk Universitesi atama ve yiikseltme ydnetmeligi arastirmacilar/dgretim elemanlarmin tiim
akademik ve idari caligmalarini genis bir yelpazede degerlendirmekte ve onlarin arastirma yetkinligini
artirmaya yonelik tesvik edici uygulamalar yapmaktadir. Yine BAP Koordinatorliigii biinyesinde
arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri, Uluslararasi
Bilimsel Toplantilara Katilim Projesi, Altyap1 Projesi, Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Egitim/Kurs

Diizenleme Destek Projesi gibi projeler ylirtitiilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Olgunluk Diizeyi: Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Selguk Universitesi her yil hazirlanan faaliyet raporunun yam sira Yiiksekdgretim Kurulu’nun
cerceve yonetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik™ sisteminde puanlamaya esas olan
arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindigi YOKSIS verileri, URAP (University Ranking by Academic

Performance), Scival, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, diinya siralamalar1 vb. gdstergeler ile
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aragtirma ve gelistirme faaliyetleri Olclilmekte ve degerlendirilmektedir. Her birim arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini, etkinlik diizeyi/performansim verilere dayali, periyodik olarak hazirlanan
faaliyet raporlar1 ile raporlamaktadir. Selguk Universitesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
degerlendirildigi yillik faaliyet raporlarini seffaflik ilkesi geregi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na
ait web sitesinde yayimlamaktadir. Ayrica BAP Uygulama Ilkelerinde verilen desteklerde yiiriitiilen
projeler, yapilan arastirma faaliyetleri ve bu projelerin ¢iktilarinin niteligine gore arastirmacilara ilave

destek ve tesvikler verilmektedir.

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve
sonuclarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik _tesvik _birimi/1960/akademik-

tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde O6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik _tesvik birimi/1960/akademik-

tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Selcuk Universitesi, tiim faaliyetlerinde oldugu gibi toplumsal katki faaliyetlerinde
siirdiiriilebilirligi esas almis ve egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin odagma toplumsal katki
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misyonunu yerlestirmistir. Universitenin belirledigi temel degerler, gerceklestirdigi tiim faaliyetlerde
toplumsal katki odakli, kamu-iiniversite-6zel sektor isbirligi igerisinde paydas katilmli ve toplumsal
katkinin 6l¢iimii esasina dayali olarak sekillendirilmistir. Bu anlamda Universitenin belirledigi sosyal
sorumluluk, paydas isbirligi ve katilimcilik ilkeleri, biitiin faaliyetlerinin temelindeki toplumsal katki
degerleri olarak goriilmekte ve benimsenmektedir. Bu odaklilik, Selguk Universitesi’nin 2022-2026
Stratejik Planindaki ‘toplumsal ve evrensel degerler 1s18inda yenilik¢i, miikkemmeliyet¢i ve farkindalik
yaratan egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleriyle iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmektir”
seklindeki misyon ifadesi ve “topluma ve insanliga siirekli deger katan’ seklindeki vizyon ifadesi ile
temel degerlerinde yer alan “katilimci ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim, 6grenci odaklilik,
dogaya duyarlilik, farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci ve etik degerlere baglilik” ifadelerinde

iist politika olarak alt1 ¢izili bir bicimde vurgulanmustir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamitlar

e https://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/toplumsalkatki

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/kalite-
politikamiz/26330

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar
e ¢ ve dis paydaslar ile toplum yararma projelerin gergeklestirilmesi ve geri bildirimlerin

alinmasi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e https://anket.selcuk.edu.tr/Base/lIvilestirmeler
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz alanindaki biitiin siireglerdeki deneyimiyle, siirdiiriilebilir bir kalite
yOnetim sistemi kurmus, kalite kiiltiiriinii her diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve topluma hizmet
siireglerindeki uygulamalarla siirekli gelistirmeye ve yaygilastirmaya galismaktadir. Ozverili personel,
mevcut i§ disiplini, ekip ruhu, oturmus kalite anlayisi, fiziki yapisi ve teknolojik olanaklari, stirekli

gelisim bilincine sahip yonetim anlayisi ile amaglar1 dogrultusunda siirekli gelismektedir.

Meslek Yiksekokulumuz kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecini yiiksekOgretime iliskin
biitiin siireglerin iyilestirilmesi agisindan bir firsat olarak gormektedir. Bu nedenle biitiin siireglerinde
kalite giivencesi mekanizmasinin kurulmasi, tiim faaliyetlerinin bu kapsamda siirdiiriilebilir olarak
planlanmasi, uygulanmasi, gézden gegirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ¢aligmalarini aktif
olarak yiriitmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz almaya hak kazandigi TS ENISO 9001-2015 Kalite

Yonetim Sistemi belgesini kesintisiz siirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim siireglerinde sahip oldugu altyapt ve kapasite
agisindan Tiirkiye nin énemli yiiksekdgretim kurumlardan biri olan Selguk Universitesi’ nin en koklii
ve sistemli birimlerinden birisidir. Biinyesindeki tiim programlar, TYYC ile uyumlu olacak sekilde
program yeterliliklerini belirlemisglerdir. Egitim programlari, ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlari, uzaktan egitim, egitim-6gretim alt yapisinin gii¢lii olmasi, 6grencilerin mesleki, kiiltiirel
ve sosyal gelisimlerine imkan saglayan araglarin varligi, nitelikli egitim-6gretim kadrosu gi¢lii
yanlarimizi olusturmaktadir. Egitim-6gretimin tiim siireglerinde uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve

iyilestirmeler ilgili birimler tarafindan yapilmaktadir.

Kamu ve 6zel sektorlerdeki ¢esitli kurumlarin ihtiyaglarina yonelik talepleri dogrultusunda ¢ok
sayida program ve danigmanlik hizmeti vermektedir. Bu yolla {iniversitemiz kamu ve 6zel sektoriin
ihtiya¢ duydugu bilgiyi iireterek, iilkemiz sektdrlerinin ve kurumlarinin bilgi temelli gelismesine katki
saglamaktadir. Diger kurumlarla igbirligi i¢erisinde toplumun ve kurumlarin ihtiya¢ duydugu egitimleri
diizenlemekte ve yiirlitmektedir. Diizenledigi ¢ok sayida sanat ve spor etkinlikleri ile dgrencilerinin
yaninda bdlge halkina katki saglamaktadir. Memnuniyet anketleri ve performans gostergeleri ile

topluma katki hizmetlerinin niteligini 6l¢mekte ve iyilestirmeleri planlamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla is birligine dayali katilimei
bir yonetisim modelini benimsemistir. Koklii gecmisi ve kurumsallagsma tecriibesiyle, yonetim sistemi
agisindan etkin olarak yiiriitiilen operasyonel ve destek siireglerine sahiptir. Yonetsel ve operasyonel
faaliyetlerin etkin yOnetimini gilivence altina alabilmek {izere, bilgi ve verileri periyodik olarak
toplamak, analiz etmek ve degerlendirme sonuglarini, mevcut siireglerin iyilestirilmesini saglamak adina
calismalar yapilmaktadir. Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili, etik anlayiga sahip, gelisime

acik geng nesiller yetistirmek i¢in her alanda gelismeye devam etmektedir.
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Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye a¢ik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baslhklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve birime sunulmus bir
Birimsel Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in
alman oOnlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili

olarak verilmelidir.
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