ISLETMEDE MESLEKi EGITIM PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1

Bu protokol, ile Selcuk Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi
arasmda ....... [eeei... /202... tarthinde imzalanmustir.

Kapsam

Madde 2

Bu protokol, Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesindeki mithendislik programlarma kayith
ogrencilerin; bir dénemlik egitimlerini kanmu veya Ozel sektor isyerlerinde Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi kapsaminda mesleki uygulamalar yaparak daha 1yi yetistirilmelerini esas alan kurallar1 icerir.

Yiiriirliik

Madde 3

Bu protokolin hikkiimleri, protokoliin imzalandig tarihten itbaren ve aksi belirtimedigi miiddetce
stiresiz gecerlidir. Taraflar, takip eden 6gretim yih icin, en az iki ay Onceden yazih olarak haber vermek
suretiyle Isyeri Egitimine kontenjan ayrmay1 ve programm uygulanmasmi sona erdirebilir.

Siire

Madde 4

Isyeri Egitiminin siiresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretimin baslangic ve bitis tarihleri ile
smirlandirilr ve dordiincii smifin Giiz veya Bahar Yaryilinda gerceklestirilir.

Isletmede Mesleki Egitim icin Kontenjan Verilmesi

Madde 5

Kurum weya isletmeler, bu protokolin imzalanmasi srasnda isletmede mesleki egitim icin yillk kag
Ogrenci i¢in kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler. Bu kontenjan bir yil i¢inde iki donemde farkh
ogrencilerin faydalanmas1 i¢cin kullanilabilir.

Programun Yiiriitiilmesi

Madde 6

Kurumlar veya isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi alanmda en az lisans egitimi mezunu
“fsletmede Mesleki Egitim Yetkilisi’dir. Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesinde bu programdan
sorumiu vyetkili ise Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii’diir. Ancak bu Protokolii,
“Isletme Yoneticisi” ve “Fakiilte Dekam” tarafindan onaylanacaktr.

Isletmede Mesleki Egitim uygulamalari, protokol hiikiimleri dahilinde hazrlanan ve Bolim Isyeri
Egitimi Komisyon Uyesi, Ogrenci ve Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi tarafindan imzalanan
SOZLESME hikiimleri gercevesinde yiiriitiilir. Bu sdzlesme protokoliin ayrimaz ekidir.

Isletme Yoneticisi ve Yetkilisinin Sorumluluklar

Madde 7

Ogrencilerin  Isletmede Mesleki Egitimi  kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmas1 ve denetimi,
yalnizca giindiiz mesai saatleri icinde olmak kaydiyla, Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi ile 6grencinin
bagh oldugu denetci 0gretim elemanmm ortak sorumlulugunda yapiir. Kamu ve 6zel sektore ait kurum,
kurulus ve isletmeler; Biinyelerinde Isletmede Mesleki Egitim yapan ogrencileri kontrol amaciyla gelen
denet¢i 6gretim elemanma gerekli kolayligi saglarlar.




Isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Sorumluluklari

Madde 8

Ogrenciler, isletmede mesleki egitim kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isletmelerde gecerli
calisma sartlarma ve kurallarma uyarak ve tiim mesleki etkinlklere bizzat katilarak bir yartyll boyunca
cahsmak zorundadwlar. Buna aykmt ve tutum iginde olan Ogrenciler isletmede mesleki egitimden
basarisiz sayilir.

Isletmede Mesleki Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklan

Madde 9

a)  Oprencilere 6denecek {icret, Yiiksekogretinde Uygulamah Egitimler Cerceve Yonetmeliginde
belirtilen sekilde yapir. Kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler ile Ogrenci arasmdaki
licret anlasmasinda Selcuk Universitesi taraf degildir.

b)  Ogrencilerin isletme personeline tanman ulasim imkanlar1 ile diger sosyal hizmetlerden parasiz
olarak yararlandirilmas1 beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak yapimakta
olan yardmlardan ogrenciler istifade edemeZler.

¢) Selcuk Universitesi, Isletmede Mesleki Egitimi yapan 6grencileri icin; 5510 sayih kanun
geregi Is Kazas1 ve Meslek Hastahklanna kars: sigortalar ve primlerini 6der. Olasi bir is kazasi
durumunda Isyeri Egitimi Yetkilisi, anlan kanun hiikiimleri cergevesinde Ogrenciyi en yakm saghk
kurumuna yonlendirip, ii¢ is giinii icerisinde SGK’ya Is kazasi bildirimini yapmakla ve durumu denetgi
Ogretim elemanina bildirmekle yiikiimlidiir.

Gidi Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklannin Korunmasi

Madde 10

Isletmede Mesleki Egitim srasmdaki ¢alisma, arastrma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde
herhangi bir asamada yer almis olan Ogrenciler yapilan cabsmalarla ilgili tim ticari swlan ve gizli
belgeleri koruyacaklarini, hicbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler.

Bu protokolde yer almayan hususlar hakkmnda Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesinde belirtilen hikkiimler esas almmaktadir.

Madde 11

Isbu protokoliin uygulanmasmdan dogabilecek uyusmazlklarda protokolde hikkiim bulinmadig
hallerde genel hikkiimler uygulanr. Idari ve hukuki anlagmazliklarm ¢6ziimii konusunda Konya
Mahkemeleri yetkili olacaktir.

Isletmesinde asagidaki tabloda belirtlen miihendisik programlarmda 6grenci kontenjam igin, Selcuk
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi ile birlikte isbu protokol hiikiimleri cercevesinde Isletmede Mesleki
Egitim cahsmalarinda igbirligini kabul ve taahhiit eder.

MUHENDISLIK PROGRAMI/'BOLUMU KONTENJAN SAYISI
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Hektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
Makine Miihendisligi Boliimii

Mekatronik Miihendisligi Boliimii
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

S.U. Teknoloji Fakiiltesi Dekam Isletme Yoneticisi
(Kase Imza)




