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SONUC ve DEGERLENDIRME



OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile temel olarak Aksehir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
giiclii ve gelismeye agik yonlerini ortaya koymak ve iyilestirme ¢aligmalarina katkida bulunmak
amaglanmaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri ile uyumlu olarak; “liderlik, yonetim ve kalite”, “egitim-0gretim”, “arastirma ve
gelistirme” ve “toplumsal katki” bagliklar1 altinda tiim siiregler kapsamli sekilde ele
alinmaktadir. S6z konusu basliklar cercevesinde; sahip olunan kaynaklar, bu kaynaklarin
kullanimi, siire¢ yOnetimleri, karar alma mekanizmalari, planlama caligmalari, izleme ve
iyilestirme faaliyetleri ve paydas katilimi agiklanmaktadir. Gelismeye acik ydnlerimiz,

ilerleyen yillarda gerceklestirilmesi gereken faaliyetlerin kapsamini belirleyerek temel

hedeflerimize ulasmamizda bizlere yol gosterici bir konum iistlenmektedir.

BiRiM HAKKINDA GENEL BiLGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon

yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri
Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ad1 Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Selcuk Universitesi Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kozagag Mah. Kozagac
Cad. No: 132/1 42550 Aksehir/KONYA

Telefon/Faks (0332) 812 8589 /(0 332) 813 85 89

Adres

E-Posta aksehiriibf@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakultesi/1812

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Mehmet Mucuk (332) 8128589 mehmetmucuk@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimcisi Atila Karahan (332) 8128589/7347 akarahan@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimeisi Ibrahim Ozmen (332) 8128589/7313 | ibrahimozmen@selcuk.edu.tr
Fakiilte Sekreteri Muhammed Altunyaldiz | (332) 8128589/7352 maltunyaldiz@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon Atila Karahan (332) 8128589/7347 akarahan@selcuk.edu.tr
Baskam

Kalite Temsilcisi Ibrahim Ozmen (332) 8128589/7313 | ibrahimozmen@selcuk.edu.tr
?:Illilt;lgsgire“d Hilal Demiral (332) 8128589/7389 dmrl.hll19@gmail.com




2. Tarihsel Gelisimi

Selcuk Universitesi Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 15 Kasim 2010 tarih ve
2010/173 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmus, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Giiz
déneminde Isletme Boliimii normal ve ikinci &gretim programlarma égrenci alimi yaparak
egitim-ogretim faaliyetine baslamistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giiz doneminde ise
Maliye Boliimii’niin, normal 6gretim ve ikinci O0gretim programlarina da o6grenci alimi
gerceklestirilmigtir. Su an her iki boliimiin yalnizca normal 6gretim programlarinda egitim-
ogretim faaliyeti siirdiiriilmektedir. Egitim dili Tiirk¢edir. Kurulus asamasinda egitim-6gretim
faaliyetleri igin tarihi eski Cumhuriyet Ilkokulu binasi tahsis edilen Aksehir Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, 2016 yilinda Kozaga¢ Mahallesi’nde bulunan yerleske icerisindeki yapimi
tamamlanan kendi binasina taginmistir. Yaklasik 6.000 m? kapali alana sahip olan Fakiiltemiz,
11 adet derslik, 3 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet seminer salonu, 1 adet konferans salonu,
1 adet kiitiiphane, 1 adet toplant1 salonu ve toplam 25 adet calisma ofisine sahiptir.
Fakiiltemizde Isletme Boliimii; gelisen ve kiiresellesen diinyada cagdas isletmeciligin temel
kural ve ilkelerini 6grencilere kazandirmay1 amaglamaktadir. Maliye Boliimii ise kamu ve 6zel
sektdor kuruluglarimin; muhasebe-finansman, mali-idari isler ve stratejik planlama
departmanlarinda nitelikli insan giicii yetistirmeyi temel amag olarak benimsemektedir. Egitim
ve Ogretim yolu ile kazanilan bilgileri kullanma yetenegine sahip donanimli ve erdemli
genclerin topluma kazandirilmasi, boliimlerin ortak hedefleri arasinda yer almaktadir.
Ogrencilerin séz konusu nitelikleri kazanabilmesi acisindan ders planlarinin ve fiziki

olanaklarin ihtiyaglara uygun sekilde giincellenmesine 6zen gosterilmektedir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri
2022 yili sonu itibariyle kadrolu olarak c¢aligmakta olan akademik personel sayisi ve idari

personel hizmet dagilimi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Béliim/Program | Profesor Dogent Dr. Ogretim Uyesi | Ogretim Gorevlisi Toplam
Iktisat — 1 1 - 2
Isletme 1 — 3 - 4
Maliye 1 2 - - 3
Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet Smifi Unvam Kisi Sayis1
Fakiilte Sekreteri 1
Genel Idari Hizmetler Sef - :
Bilgisayar Isletmeni 2
Memur 2
Teknik Hizmetler Teknisyen 1
Yardime1 Hizmetler Hizmetli 1




2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik birim program listesi

Program . .. | Program | Program | Ortak Cift Anadal/
Adi Program Tird Seviyesi Dili Derece Yandal Alamt
: oL . .. Sosyal, Beseri ve
Isletme Normal Ogretim Lisans Tiirkce - - idari Bilimler
. L . . Sosyal, Beseri ve
Maliye Normal Ogretim Lisans Tiirkce - - idari Bilimler

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Iktisat - -
Isletme 141 -
Maliye 261 -
TOPLAM 402 -

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu,

degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

3.1.Misyon
Gergek hayatla ile biitiinlesmis bir egitim vermek; iniversite-sanayi-toplum is birligini
saglayarak, yerel ve ulusal kalkinmaya destek olmaktir.

3.2.Vizyon

Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile diinya ¢apinda taninmis; yerel, ulusal ve kiiresel
sorunlara kars1 duyarli, milli ve evrensel degerlere saygili, katilime1 ve paylasimcei bir yonetim
anlayis1 cercevesinde paydaslariyla is birligine onem veren, dinamik bir yapiya sahip

kurumsallasan bir fakiilte olmaktir.

3.3.Degerler
Fakiiltemizin degerleri arasinda; bilimsellik, katilimcilik, evrensellik, arastirmacilik, ¢agdaslik,
seffaflik, verimlilik, siirdiiriilebilirlik, hayat boyu 6grenme, insan haklarina saygili olma ve
yurtseverlik yer almaktadir.

3.4.Hedefler

Fakiiltemizin stratejik amag ve temel hedefleri su sekilde siralanabilir:



Tablo 6. Stratejik amag ve hedefler

Amac 1.  Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak
Kamu ve 6zel sektoriin degisen ihtiyaclar1 dogrultusunda ders igeriklerini siirekli
Hedef 1.1. N
giincel tutmak
Hedef 1.2.  Uygulamali dersler igin gerekli olan teknik ekipman ve programlart modernize etmek
Hedef 1.3.  Ogrenci basina diisen dgretim iiyesi sayisini artirmak
Hedef 1.4 Reel sektor temsilcileri ile 6grencileri diizenli olarak bir araya getirmek suretiyle
" teorik bilgilerin uygulamadaki karsiliklarini degerlendirmek
Ders igeriklerini zenginlestirmek amaciyla ihtiya¢ duyulan ve talep edilen
Hedef 1.5. . .
materyalleri temin etmek
Amac 2. Arastirma Faaliyetlerini Niceliksel ve Niteliksel Olarak Artirmak

BAP projeleri hakkinda diizenli bilgilendirmeler yaparak, bu projelerden daha fazla

el faydalanilabilmesi i¢in akademisyenleri yonlendirmek
Hedef 2.2 Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projeleri yakindan takip ederek,
" bu projeler hakkinda tanitim toplantilar1 diizenlemek

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay vb. faaliyetlere iliskin gelen tiim
Hedef 2.3. N AU . s o

cagrilar1 6gretim liyeleri/elemanlar1 ve d6grenciler ile paylasmak
Hedef2.4.  Proje hazirlama siirecleri ile ilgili egitim faaliyetleri diizenlemek

SSCI, SCI, SCI-Expanded, uluslararas: alan endeksleri ve ULAKBIM tarafindan
Hedef 2.5. .

taranan dergilerde daha fazla yayin yapilmasini desteklemek
Hedef2.6.  Uygulamali istatistik ve ekonometri egitimlerine katilim1 artirmak

Amac 3. Uluslararasilagsma Siirecini Hizlandirmak

Akademisyenlerin, kongre projeleri hazirlayarak yilda en az bir kez yurtdisina
Hedef 3.1. )

¢ikmasini tesvik etmek

Uluslararasi degisim programlarina daha fazla katilim i¢in 6grencileri bilgilendirmek
Hedef 3.2. .. .

ve yonlendirmek

Uluslararas1 degisim programlarina daha fazla katilim igin akademisyenleri
Hedef 3.3. S N .

bilgilendirmek ve yonlendirmek
Hedef3.4.  Yurt disindan misafir 6gretim iiyesi getirerek egitim programlari diizenlemek

Amag¢4. Tammirhg Artirmak

Hedef 4.1.

Hedef 4.2.

Hedef 4.3.

Milli Egitim Miidiirligii’niin izni ve planlamasi dogrultusunda okullar1 ziyaret
ederek Fakiilte ve boliimler ile ilgili yiiz yiize bilgilendirme toplantilar1 yapmak

Fakiilte tanitim araglarini internet ortaminda paylagmak

Kariyer giinleri diizenlemek




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde birimsel yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is
akig stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmaistir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
3- Birimin ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
Fakiiltemizin yonetim organlar1 2547 sayili Kanun’un 16., 17. ve 18. maddeleri geregince
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olugmaktadir. Fakiiltemizin
yonetiminde dekan, iki dekan yardimcisi, fakiilte sekreteri yer almaktadir. Fakiilte Kurulu
dekan baskanliginda, fakiiltemizin bolim bagkanlari, {i¢ profesor temsilcisi, iki dogent
temsilcisi, bir doktor 6gretim iiyesi temsilcisi ve fakiilte sekreterinden olugmaktadir. Fakiilte
yonetim kurulu dekan baskanliginda ii¢ profesor, iki dogent, bir doktor 6gretim tiyesi ve fakiilte

sekreterinden olusmaktadir. Birim teskilat semasi su sekildedir:



Grafik 1. Teskilat semasi

Dekan
Dekan Yardimcilari
n L} L] 1
Fakulte Sekreteri Bolum Baskanliklar Fakilte Kurulu Fakilte Yonetim Kurulu
Personel isletme B6liim Baskanligi
Mali isler Maliye Bélim Bagkanlig

Satin Alma - Tasinir Mal Kayit

Kontrol Iktisat Bolim Bagkanligi

Ogrenci Isleri

Yazi isleri ve Evrak Kayit
Birimi

Teknik Hizmetler

Kutiphane ve Otomasyon

Bilgi - islem

Ozel Kalem

Fotokopi ve Baski Makinesi

Koruma ve Guvenlik

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig: ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is
akig stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimmlanmis, ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmaistir.

Ornek Kamtlar

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat)

e Fakiilte yonetimi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi/181
2)
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Birim organizasyon semasi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42948/Aksehir 1IBF Teskilat_Se
masi(1) 637944333288652366.pdf)

Gorev tanimlart bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/04 1/icerik/42942/Gorev%20Tanimlar1_6379
44331031312022.pdf)

Is akis semasi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Aksehir 1iBF Is_Akis Se
masi_637944332263890547.pdf)

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde Dekan ve siireg, liderleri, kalite gilivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum i¢

kalite

giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Fakiilte genelinde ve

fakiiltedeki tiim boliimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirti yerlesmistir. Akademik

ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Fakiilte blinyesinde

kurulan kalite komisyonu ve danigma kurulu paydaslar1 temsil etmektedir (Kanit 1, Kanit 2).

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, gérev tanimlar1 (Kanit 3) ve is akis, siire¢leri

(Kanit 4) bellidir ve fakiiltenin web sayfasinda ilan edilmistir ve kurum personeli tarafindan

bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin

arttiritlmasi temel hedeftir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

Kalite komisyonu bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi/181
2/kalite-komisyonu/44303)
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e Danigsma kurulu bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi/181
2/danisma-kurulu/44305)

e Gorev tanimlar bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42942/Gorev%20Tanimlart_6379
44331031312022.pdf)

e Is akis semas: bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Aksehir 1iBF Is_Akis Se
masi_637944332263890547.pdf)

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan etkin bir yonetim
yaklagimi1 vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve
birimsel 6zgiinliigii gli¢lendirir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
3- Birimde degisim yOnetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
ylriitilmektedir.
4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalart izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Paydas toplantisi kararlar1 (11.08.2022 tarih ve E.337196 sayili yaz)

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz tarafindan belirlenen PUKO cevrimleri dogrultusunda ¢alismalar yapilmakta,
boliimlerimiz tarafindan yillik faaliyet raporlar diizenlenmekte ve s6z konusu raporlara gore
Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Gegmis donemlerde yiiriitillen faaliyetler ile

karsilastirmalar gergeklestirilerek performans takibi gerceklestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmais bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
3- ¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.
4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydagslarla birlikte
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e 2022 yili faaliyet raporu (23.01.2023 tarih ve E.448177 sayili yazi)

e lzleme ve degerlendirme raporlart (22.08.2022 tarih ve E.344181 sayili yazi ile
16.01.2023 tarih ve E.444963 sayili yazi)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz internet sayfasinda; fakiilte ile ilgili bilgiler, iiniversitenin ve fakiiltenin
yetkilendirmis oldugu birimlerce ve {ist yonetim ya da bilginin kaynag tarafindan verilen onay
dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Fakiilte sayfasinda egitim-6gretim ile ilgili
yonetmelikler, yonergeler, ders miifredatlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer
almaktadir. Gergeklestirilen etkinlikler internet sayfasi yoluyla kamuoyuna duyurulmaktadir.
Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi teyit edilmemis hig bir bilgi
paylasilmamaktadir. Fakiiltemiz seffaflik ilkesi ¢ercevesinde hareket ederek yonetim
stireclerini diger paydaslarla birlikte yiiriitmeye 6zen gostermektedir. Bu anlayis ayn1 zamanda
hesap verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesini saglamaktadir. Fakiiltemiz 2019-2023 donemi
stratejik planinda “Yonetimde seffaflik ve hesap verebilirlik” temel degerlerini 6n planda
tutmustur. Birimin bdlgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere taniml siiregler bulunmaktadir.
3- Birim taniml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.
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4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve
paydas goritisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

e Fakiilte web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi/181
2)

e Universite stratejik plani

(https://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/Stratejik-Plan-81)

e Paydas toplantis kararlar1

(11.08.2022 tarih ve E.337196 sayili yazi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmek ve kamuoyuyla paylagmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birim ve
boliimlere 6zel misyon ve vizyon, hedeflere ulasmak i¢in yol gostericidir. Paydaslarin da
goriigii alinarak kalite komisyonu tarafindan 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Kalite
yaklagimi tiim i¢ ve paydaslar tarafindan bilinmekte ve paylagilmaktadir. Kalite politikasi;
yalin, somut, gercek¢idir. Bu politikanin olusturulmasi ve izlenmesi faaliyetlerini yliriiten
komisyonun yapilanmasi gosterilmistir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

e Fakiiltenin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
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(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi/181
2/hakkinda/44314)

Isletme béliimiiniin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
isletme/19290/hakkinda/43090)

Maliye boliimiinlin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_iktisadi ve idari bilimler fakultesi-
maliye/19300/hakkinda/44393)

Oz degerlendirme raporunun yer aldi1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler fakultesi/

icerik/49397/0z%20Degerlendirme%20Raporu%20(23)_638086016657982880.pdf)

Kalite komisyonuna ait bilgilerin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi/181
2/kalite-komisyonu/44303)

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birimimiz stratejik planinda 6ngoriilen hedeflerin gerceklesme diizeyini tespit etmek amaciyla

Birim Faaliyet Raporu ile birlikte izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Fakiilte

kalite komisyonunda birimin akademik ve sosyal hedefleri tartisilarak olgunlastirilmakta ve

faaliyet izleme sonuglarindan tespit edilen eksikliklere karsi ig, ve dis paydaslarin goriisleri de

alinarak gereken dnlemlerin alinmasina ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
3- Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
4- Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.
5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

Fakiilte stratejik plani (Ek 1)
2022 yili faaliyet raporu (23.01.2023 tarih ve E.448177 sayili yazi)
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e Izleme ve degerlendirme raporlart (22.08.2022 tarih ve E.344181 sayili yaz ile
16.01.2023 tarih ve E.444963 sayili yazi)

e Paydas toplantisi kararlar1 (11.08.2022 tarih ve E.337196 sayili yaz)

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimct olur. Birimin stratejik bakis, acisin1 yansitan performans yonetimi siireg, odakli ve
paydasg, katilimiyla siirdiiriilmektedir. Performans kriterlerine iliskin gerceklesmeler “Faaliyet
Raporu” seklinde yillik olarak takip edilmektedir. Faaliyet raporu olusturulurken alt1 aylik
doénemlerde fakiiltede yer alan boliimlerden bilgi talep edilmektedir. ilgili birimlerden yillik
faaliyetlere iliskin gerceklesme orani, hedeflenen faaliyetlerin istenen diizeyde
ger¢geklesmemesi durumunda gergeklesmeme nedeni ve alinan Onlemler bashigi altinda veri
toplanmaktadir. Bu sekilde stratejik planda yer alan kriterler izlenmekte ve sonuglara gore
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz akademik kurulu aktif olarak toplanmakta,
performansa yonelik saptanan sorun ve aksakliklar kurum yoneticileri tarafindan
degerlendirilerek ¢oziimlenmektedir. Fakiilte ve birim akademik kurullarinin diizenli olarak
toplanmas1 saglanmaktadir. Web sayfalarindaki bilgiler glinceldir ve web sayfalarina yonelik
tasarimlar iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.
3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
4- Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuc¢larina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
o Fakiilte stratejik plan1 (Ek 1)
e 2022 yili faaliyet raporu (23.01.2023 tarih ve E.448177 sayili yazi)

e lzleme ve degerlendirme raporlart (22.08.2022 tarih ve E.344181 sayili yaz ile
16.01.2023 tarih ve E.444963 sayili yazi)

e Paydas toplantisi kararlar1 (11.08.2022 tarih ve E.337196 sayili yaz)
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Fakiilte web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi/181
2)

Kalite komisyonu bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi/181
2/kalite-komisyonu/44303)

Gorev tanimlari bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42942/Gorev%20Tanimlart_6379
44331031312022.pdf)

Fakiilte is akis siire¢lerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Aksehir 1iBF Is_Akis Se
masi_637944332263890547.pdf)

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler Universitemizin bilgi islem alt yapisi

tarafindan toplanmakta, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve

idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini

beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.
4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizin ihtiyag, duydugu akademik personel isttihdami ve kadro ilanlari, bdliimlerden

gelen kadro talepleri cercevesinde belirlenmektedir. Bu ihtiyaglar {iniversite tarafindan
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belirlenen hedefler ile uyumlu olarak 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemanit Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére saglanmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde istihdam edilecek veya akademik ilerleme i¢in basvuracak akademik
personel de Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen atama sartlarina tabidir.
Fakiiltemizde gorev yapan idari personel ve idari gérev yapan akademik personellerin gorev
tanimlar1 Fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir. Bunun yan1 sira 6gretim siirecinin etkin
ve verimli ylriitiilmesi a¢isindan birim biinyesinde gorev yapan akademik personelimiz ilgili
boliimlerde de idari gorev yiiriitmektedir. Bu gorevler de ilgili boliim web sayfalarinda her yil
giincellenerek paylasiimaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmamaktadar.
2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml
siirecler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Selcuk%20Universitesi
%200gretim%20Uyeligi%20Kadrolarina%20Atanma%20ve%20Yiikseltme%20Kriter
leri%?20Y 6nergesi.pdf)

e Gorev tanimlar bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/04 1/icerik/42942/Gorev%20Tanimlar1_6379
44331031312022.pdf)

e Is akis semas: bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Aksehir 1iBF Is_Akis Se
masi_637944332263890547.pdf)

e Organizasyon semasinin yer aldigr web sayfasi

18



(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42948/Aksehir 1IBF Teskilat_Se
masi(1) 637944333288652366.pdf)

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemizin bir gelir kalemi bulunmamakta olup; tiim giderleri ise Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Harcama YoOnetim Sistemi ve alt
programlar1 aracihigiyla Universitemizin ilgili birimlerine iletilmekte ve mali mevzuatlara
iliskin hiikiimler dogrultusunda Universitemiz biitgesi tarafindan karsilanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 stirecler bulunmamaktadir.
2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siirecler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bicimde yiiriitiilmektedir.
4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e 2022 yil faaliyet raporu — mali bilgiler (23.01.2023 tarih ve E.448177 sayili yazi)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Akademik yil baglangicinda ve sonunda fakiiltemizde gorevli idari ve akademik personel ile
degerlendirme toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilarda egitim siireci ve idari iglemler ile ilgili
konular degerlendirilmektedir. Ayrica ilgili siireglerin etkin ve dogru yonetilmesi igin
olusturulan is akig stirecleri ile ilgili gerekli bilgi ve dokiiman da birim web sayfasinda yer
almaktadir. Fakiiltemizin hedefleri ve amaclari ¢ercevesinde yillik planlar olusturulmaktadir.
Gergeklestirilen faaliyetler boliimler tarafindan her alt1 ayda bildirilmekte ve kalite komisyonu
tarafindan toplulastirilarak izleme ve degerlendirme raporu seklinde sunulmaktadir. Ayrica
siire¢ i¢ ve dig paydaslarimiz karar alma siirecglerinde ilgili kurullara katilarak yer almaktadir.
Paydas, goriisiine ihtiyag, olan toplantilara ilgili paydaslar davet edilerek goriislerine
basvurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemine iligkin siirecler tanimlanmamustir.
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2- Birimde egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalart  izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

e Is akis semas: bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Aksehir 1iBF Is_Akis Se
mas1_637944332263890547.pdf)

e Gorev tanimlar bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42942/Gorev%20Tanimlart_6379
44331031312022.pdf)

o Fakiilte stratejik plan1 (Ek 1)

e Kalite komisyonu bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi/181
2/kalite-komisyonu/44303)

e Izleme ve degerlendirme raporlart (22.08.2022 tarih ve E.344181 sayili yazi ile
16.01.2023 tarih ve E.444963 sayili yazi)
e Paydas toplantisi kararlar1 (11.08.2022 tarih ve E.337196 sayili yaz)

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmus

ve yonetmektedir.

A4.1. ic ve dis paydas katilim

Fakiiltemizin ig, paydaslar1 ve dig paydaslarinin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki
vermeleri saglanmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan olusturulan 6z degerlendirme raporunda ig, ve
dig, paydaglarimiza ait bilgiler sunulmustur. Paydaslarimiz ilgili siireclerde gerekli kararlarin
alindig1 toplantilara aktif katilim saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere Birimin
geneline yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Oz degerlendirme raporunun yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi/
icerik/49397/0z%20Degerlendirme%20Raporu%20(23)_638086016657982880.pdf)
Paydas toplantisi kararlart (11.08.2022 tarih ve E.337196 sayili yazi)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak her donem basi Ogrencilerin tamamini kapsayan genel

degerlendirme toplantilar1 ile alinmaktadir. Ayrica Ogrenciler; 6gretim siiregleri ve fiziki

olanaklar ile ilgili istek, temenni, sikayet vb. bildirimlerini dogrudan veya akademik

danigmanlar1 araciligiyla da yapabilmektedir. Diger taraftan 6grencilerin talepleri, 6grenci

temsilcisi tarafindan paydas toplantilarinda detayli olarak bildirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

I- Birimde ogrenci geri bildirimlerinin  alinmasina  yonelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemant, program, 6grenci is yikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4- Tiim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglart karar alma siireglerine yansitiimaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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Ornek Kamtlar
e Oryantasyon egitimleri (Ek 2)
e Paydas toplantisi kararlar1 (11.08.2022 tarih ve E.337196 sayili yaz)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz mezunlarina ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletisim ortami yaratmak, iletisim
etkinligini artirmak ve mezunlarimizla Selguk Universitesi ruhunu paylasmak igin;
https://mezun.selcuk.edu.tr adresindeki “Mezun Bilgi Sistemi” kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Selcuk Universitesi mezun bilgi sistemi

(https://mezun.selcuk.edu.tr)

A.S. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmektedir.
Bu cercevede organizasyonel yapilanmasini olusturulmus ve sonuglar periyodik olarak

izlenerek degerlendirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasi siireglerin yonetimi, bdliimler bazinda atanan koordinatorler
tarafindan ytriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde 6grenci alan tiim boliimlerde degisim

programlari koordinatérleri bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.
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2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Koordinatorliik gérev dagilimi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
isletme/19290/hakkinda/43090#!)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Selguk Universitesi tarafindan uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) dogrultusunda akademisyenlerimiz diger iilkelerde gerceklestirilen uluslararasi
kongrelere katilim saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
I- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini silirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
6- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

e Akademisyenlerimizin uluslararasi kongrelerdeki bildirileri (2022 Y1li) (Ek 3)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz, akademisyenlerin uluslararasilagma performansini izlemekte, ikili anlagmalar
yapilmasina yonelik calismalar ger¢eklestirmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
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2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

Yabanci akademisyenler ile ortaklaga yapilan bir bilimsel yayin 6rnegi (Ek 4)
Bilim Kurulu listesinde yabanci akademisyenlerin agirlikli olarak yer aldigr I

Uluslararas1 Turizm Ekonomi ve Isletme Kongresi’ne iliskin web sayfasi

(https://icteb22.selcuk.edu.tr/kurullar/)
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amaclarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamigtir. Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak Ogretim

programlari degerlendirilmekte ve gilincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemizde Ogrenci alimi1 gerceklestiren boéliimlerin; amaglart ve Ogrenme ¢iktilar
(kazanimlar1) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu
belirtilmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon
ve vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin stirecler tanimlanmamastir.
2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.
3- Tanimh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Isletme boliimii tanitic1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
isletme/19290/hakkinda/43090)

e lsletme boliimii program ciktilar1 bilgisinin yer aldig1 web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler faku

Itesi-isletme-isletme-lisans)

e lsletme boliimii TYYC ve program ciktilar iliskisi bilgisinin yer aldig1 web sayfasi
(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakul

tesi-isletme-isletme-lisans)

e Maliye boliimii tanitict web sayfasi
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(https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
maliye/19300/hakkinda/44393)

e Maliye boliimii program ¢iktilar: bilgisinin yer aldig1 web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler faku

Itesi-maliye-maliye-lisans)

e Maliye bolimii TYYC ve program ¢iktilar iliskisi bilgisinin yer aldig1 web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir_iktisadi ve idari bilimler fakul

tesi-maliye-maliye-lisans)

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Fakiiltemizdeki boliimlerin zorunlu ve segmeli ders dagilimi1 dengesi, ilgili boliim kurullarinca
belirlenmektedir. Fakiiltemizin egitim-0gretim stratejisi, tek bir alana yonelik degil;
ogrencilerin farkli disiplinleri de tanimasina olanak tanimaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde
diizenlenmektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmig
ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar
e Derslerin belirlenmesi ve dagilimina iliskin boliim baskanlig1 yazilar1 (08.08.2022 tarih

ve E.335232 sayili yazi ile 09.08.2022 tarih ve E.335236 sayil1 yazi)

e Isletme boliimii ders programi

(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi/181

2/Press/ogrenci-duyurular/bahar-yariyili-ders-programlari-(senkron-asenkron)/10885)

e Maliye boliimii ders programi
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(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi/181

2/Press/ogrenci-duyurular/bahar-yariyili-ders-programlari-(senkron-asenkron)/10885)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Fakiiltemizin 6grenci alimi gergeklestiren tiim bdliimlerinde derslerin 6grenme kazanimlari
tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli oOngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Tiim bunlar her boliime ait web sayfasinda yer alan ders paketi sekmesinin
altinda gosterilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
3- Ders kazamimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
4- Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Isletme boliimii ders paketi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

isletme-isletme-lisans)

e Maliye boliimii ders paketi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

maliye-maliye-lisans)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamugtir.
2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler® bulunmaktadir.
3- Dersler ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmusgtur.
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4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

Isletme béliimii ders paketi sekmesi altinda yer alan boliim derslerine iliskin web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

isletme-isletme-lisans)

Isletme boliimiinden rastgele secilmis bir derse ait 6grenci is yiikleri

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

isletme-isletme-lisans)

Maliye boliimii ders paketi sekmesi altinda yer alan boliim derslerine iliskin web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

maliye-maliye-lisans)

Maliye boliimiinden rastgele se¢ilmis bir derse ait 6grenci is yiikleri

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

maliye-maliye-lisans)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizin 6grenci alimi1 gerceklestiren her boliim ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma,

aciktan) program amagclarinin ve Ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde

gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 boliim kurullarinda degerlendirilmektedir.

Bolim kurullari, egitim ve 6gretim ile ilgili gostergeleri (her yartyil agilan dersler, 6grenci

sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, giincel gelismeler vb.)

periyodik ve sistematik sekilde izlemekte, tartismakta, degerlendirmekte, karsilastirmakta ve

kaliteli egitim yoniindeki giincellemeler yapabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

I- Program ¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.

2- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de

alinarak giincellenmektedir.
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5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

Derslerin belirlenmesi ve gorevlendirilmesine ydnelik isletme Béliimii Boliim Kurulu

Karar1 (16.09.2022 tarih ve 04 sayili vazi)

Derslerin belirlenmesi ve gorevlendirilmesine yonelik Maliye Boliimii Bolim

Bagkanlig1 yazis1 (16.09.2022 tarih ve 08 sayili yazi)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve dgretim siirecleri, Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Smav Yonetmeliginde diizenlenen esaslara gore yonetilmektedir. Akademik ve

idari personelle toplantilar yapilmakta, bu toplantilarda ortaya konulan sorun, gortis, ve dneriler,

ilgili boliim kurullarinda degerlendirmeye alinmaktadir. Paydaslarla toplantilar yapilarak,

onlarin ihtiyaglar1 ve beklentileri hakkinda fikir sahibi olunmakta ve buna gore egitim 6gretim

stiregleri giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.
2- Birimde egitim ve 0gretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde egitim ve O6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
4- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/ON%20LISANS%20VE%
20LISANS%20EGITIM-
OGRETIM%20VE%20SINAV%20YONETMELIGI_638060107236269956.pdf)

Egitim ve 6gretim siireclerinin tasarimina iliskin isletme Béliimii Boliim Kurulu Karari

(16.09.2022 tarih ve 04 sayili yazi)
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e Egitim ve 0gretim siire¢lerinin tasarimina iliskin Maliye B6liimii B6liim Kurulu Karari
(16.09.2022 tarih ve 04 sayili yazi)
e Paydas toplantisi kararlar1 (11.08.2022 tarih ve E.337196 sayili yaz)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli &gretim, Slgme ve degerlendirme yontemleri uygulamaktadir. Ogrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde ders veren Ogretim iiyeleri ve Ogretim elemanlari, verdikleri derslerin
ozelliklerine gore Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde diizenlenen esaslara gore Ogretim ve degerlendirme yapmaktadirlar. Ders
programlarinda; verilecek dersler ile bu derslerin teorik ve uygulamali ders saatleri ve kredileri
yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Ogrenme-ogretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
2- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasima yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
3- Programlarin genelinde ogrenci merkezli ogretim yontem teknikleri tanmiml siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn katilimiyla
tyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/ON%20LISANS%20VE%
20LISANS%20EGITIM-
OGRETIM%20VE%20SINAV%20YONETMELIGI_638060107236269956.pdf)

o Isletme boliimii ders programi

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi/

duyuruQ/10885/Isletme%20B&liimii%20Ders%20Programi_638126825849663206.pd
9]

30



e Maliye boliimii ders programi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi/

duyuruO/10885/Maliye%20Bolimii%20Ders%20Programi_638126826442411010.pd
f)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin basarilarinm 8lgiilmesi ve degerlendirilmesinde Selguk Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde yer alan diizenlemeler esas alinmakta ve
sinav siiregleri akademik takvim araciligiyla Onceden duyurulmaktadir. Olgme ve
degerlendirme amaciyla agirlikli olarak yazili sinav ve ¢oktan se¢meli testler uygulanirken
bitime projesi derslerinde ise siire¢ odakli proje yontemi kullanilmaktadir. Uzaktan egitim
yoluyla verilen derslerin smavlari, ilgili yonetmelik hiikiimleri ve Senato kararlar
dogrultusunda ¢evrimici olarak gergeklestirilebilmekte, 6grenciler Sinav Uygulama Esaslari’na
uygun sekilde Uzaktan Egitime Giris sistemini kullanarak bu smavlara katilmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ogrenciler, kullanici adi ve sifreleri ile giris yaptiklart Ogrenci
Girig, sistemi {izerinden aldiklar1 dersleri ve not durumlarini takip etmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.
2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
4- Osrenci merkezli olcme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/ON%20LISANS%20VE%
20LISANS%20EGITIM-
OGRETIM%20VE%20SINAV%20YONETMELIGI_638060107236269956.pdf)
e Akademik takvim
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(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/1035/2022-
2023%?20Bahar%20Y ar1y1l1%20Uzaktan%20Egitim%20Genel%20Akademik%20Tak
vimi_03.03.2023 638134297636021211.pdf)

e Uzaktan egitim giris sistemi

(https://uzaktanogrenme?2.selcuk.edu.tr)

e Uzaktan sinav uygulama esaslari

(https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf)

e Ogrenci giris sistemi

(https://obis.selcuk.edu.tr)

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde &grencilerin kabulii; OSYM tarafindan her yil uygulanan merkezi sinav ve
ardindan uygulanan 0&grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile
tamamlanmaktadir. Yiiksekdgretim Kurumlarinda “On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi
yonerge ve esaslar dogrultusunda merkezi yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis ek madde-1,
diger yiiksekdgretim kurumlarindan iiniversitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi
yatay ge¢is basvurular alinmakta ve degerlendirilmektedir. Esdeger diizeydeki programlara ¢ift
anadal, yan dal ile kurum i¢i yatay gegcis slirecleri, web sayfasinda yayinlanan kilavuz ve
duyurularla objektif olarak herkes acik bir sekilde yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi ydniinde uygulamalar vardir. Onceki 6grenimin taninmasi
noktasinda; 6grenci daha once baska bir yliksekdgretim kurumunda basarmis oldugu (Yatay
Gegcis, Dikey Gegis, Baska bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan) dersler igin ilk
kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

siiregler tantmlanmamustir.
2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
4- Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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5- Icsellestirilmis, sistematik, ~siirdiiriilebilir ve o&rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik

(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948 &mevzuat Tur=Kur

umVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5)

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri Selcuk Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
taniml1 slirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler
tanimlanmamugtir.

2- Birimde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarly ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler
tyilestirilmektedir.

4- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

e Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/ON%20LISANS%20VE%
20LISANS%20EGITIM-
OGRETIM%20VE%20SINAV%20YONETMELIGI_638060107236269956.pdf)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-0gretim
faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme
olanaklar1 tim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir durumdadir. Fakiiltemizde, 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.
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B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Fakiiltemiz, egitim-6gretim etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarimi yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Fiziksel mekan kaynaklar itibariyle
birimimizde 11 adet sinif, 3 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet konferans salonu, 1 adet seminer
odast ve 1 adet de kiitiiphane bulunmaktadir. Yaklasik 4200 adet basili kaynak ile
kiitiiphanemiz, ogrencilerin mesleki ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunmaktadir. Uzaktan
egitimde hem Ogrencilerin hem de Ogretim elemanlariin sisteme kolaylikla erisebilmeleri,
sisteme erigsimde zorluk yasamamalari i¢in kullanim kilavuzu ve videolar olusturulmus, s6z
konusu kaynaklar Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden ilgililere
ulastirtlmistir. Haftalik ders igerikleri video, sunum ve ders notu gibi materyallerle hem senkron
hem de asenkron olarak desteklenmektedir. Ayrica uzaktan egitimde; dgretimin niteliginin
artirtlmasinda egitmenlere sistem kullanim, etkili materyal tasarimi, 6lgme ve degerlendirme

gibi konularda cesitli egitimler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim O6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar
vardir.

3- Birimin genelinde O6grenme kaynaklarinin yoOnetimi alana 0zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarimin  gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve

iyilestirilme yapiimaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

e Fakiilte kiitiiphanesi (Ek 5)
e Bilgisayar laboratuvarlari (Ek 6)
e Selguk Universitesi uzaktan egitim sistemi

(https://uzaktanogrenmel .selcuk.edu.tr)

e Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi web sayfasinda yer alan kullanim

kilavuzu ve videolar
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(https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan _egitim _uyg ve ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danmisman akademisyen bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3- Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.
4- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

e Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/ON%20LISANS%20VE%
20LISANS%20EGITIM-
OGRETIM%20VE%20SINAV%20YONETMELIGI_638060107236269956.pdf)

e lsletme boliimii akademik damismanlik boliim baskanligi karar1 (07.09.2022 tarih ve
E.355190 sayil1 yazi)

e Maliye boliimii akademik danigsmanlik boliim bagkanligi karar1 (12.07.2021 tarih ve
51746934-100/95 sayili yazi)

e Is akis semas: bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Aksehir 1iBF Is_Akis Se
mas1_637944332263890547.pdf)

e Gorev tanimlar bilgisinin yer aldig1 web sayfasi
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(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/04 1/icerik/42942/Gorev%20Tanimlar1_6379
44331031312022.pdf)

e Selguk Universitesi 6grenci danisma merkezi yonergesi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/OGRENCI%20DANISMA
%20MERKEZ1%20YONERGESI 638022857795771339.pdf)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemize ve KYK’ya ait tesis ve altyapilar (yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi izlenmektedir.

Aksehir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binas1 Kozaga¢c mahallesinde yer alan yerleske
icerisinde bulunmaktadir. Kiz ve erkek KYK yurtlarina yiirime mesafesinde olan Fakiiltemiz
ontlinden halk otobiisleri ile sehir merkezine kisa siire igerisinde ulagim imkan1 vardir.

Mevcut binamiz idari boliim ve derslikler olmak {izere iki ayr1 bloktan olugsmakta ve her iki
blok arasinda da bir gegis baglantisi yer almaktadir. Toplam kullanim alan1 6.000 m? olan
binamizda 11 adet derslik, 3 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet seminer salonu, 1 adet toplanti
odas1 ve 1 adet de igerisinde yaklasik 50 kisilik ¢aligma masalarmin yer aldig kiitiiphane
bulunmaktadir. Ayrica akademik ve sosyal etkinlikler i¢in kullanilmak tizere 1 adet konferans
salonu mevcuttur. Akademik personel i¢in her biri 28 m2 olan toplam 14 adet ve idari personel

icin de her biri 20 m2 biiyiikliigiinde toplam 11 adet ¢aligma ofisi yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,

kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.)
kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali

olarak yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapumin  kullamimi  izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

e 2022 yil1 faaliyet raporu (23.01.2023 tarih ve E.448177 sayili yazi)
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz, mekansal erisilebilirlik konusunda bayrak almak {izere iyilestirmeler yapmay1
stirdirmektedir. Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gdocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Fakiilte i¢erisinde ihtiyaglar dogrultusunda bazi engelsiz liniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde 1 engelli 6grenci bulunmaktadir. Engelli 6grencimiz igin Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigt tarafindan destek saglanmakta ve organizasyon yapilmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 mevzuatta bu hususa yonelik gerekli diizenlemeler yapilmig olup bu diizenlemelere
uygun ¢alismalar yiiriitilmektedir.

Fakiiltemizdeki bir 6grencinin engeli nedeniyle bir dersin yiikiimliiliiklerini yerine getiremedigi
hallerde dgrencinin talebi, danismaninin ve ilgili yonetim kurulunun karariyla kolaylastirict
diizenlemeler yapilabilmektedir. Engelli Ogrenciler ig¢in engel durumuna gore smnav ve

gozetmen gorevlendirmeleri de yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuritilmektedir.
4- Dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erisimine yénelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

e Kat planlar1 (Ek 7)

¢ Bina disindaki engelli asansorleri (Ek 8)

e Kismi zamanl 6grenci bagvuru duyurusu (Ek 9)

e Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii web sayfasinda yer alan ulusal ve uluslararasi
mevzuatlar

(https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116#!)
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz yerleskesi, Ogrencilerin bazi sportif faaliyetleri gerceklestirebilmesine olanak
tantyan fiziki altyapiya sahiptir. Yerleske igerisinde 2 adet hali saha, 1 adet basketbol ve
voleybol sahasi bulunmaktadir. Ayrica &grenciler takimlar olusturularak, Universitemizin
diizenlemis oldugu spor turnuvalarina katilim saglamaktadir. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden
sorumlu Dekan Yardimcist’nin koordinatorliiglinde istege bagli olarak Ogrenciler sosyal
sorumluluk projelerinde ve kiiltlirel aktivitelerde de aktif rol almaktadirlar. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Selcuk Universitesi spor senlikleri turnuva eslestirme programlari (25.04.2022 tarih ve

E.276172 sayili yazi)

e Izleme ve degerlendirme raporlart

(22.08.2022 tarih ve E.344181 sayili yazi ile 16.01.2023 tarih ve E.444963 sayil1 yaz1)

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde, Ogretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregclerde adaletli olma ve agiklik ilkeleri benimsenmektedir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-

ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak

38



niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman: ders

yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.

Fakiiltemiz boliimleri oncelikli ihtiyag, duyduklari Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi

kadrolarina iligkin taleplerini kurul kararlari alarak Dekanliga bildirmekte ve s6z konusu

talepler boliimlerden geldigi sekliyle Personel Daire Bagkanligina gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamastir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar ic¢in tamimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm)

Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Selcuk%20Universitesi
%200gretim%20Uyeligi%20Kadrolarina%20Atanma%20ve%20Yiikseltme%20Kriter
leri%?20Y 6nergesi.pdf)

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923 &mevzuat Tur=Kur

umVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemize bagl programlarda gorev yapan dgretim tiyelerine yonelik olarak uzaktan egitim

konusuna iliskin Universitemizin UZEM Koordinatorliigii tarafindan ¢evrimici egitimler
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verilmistir. Verilen bu egitimlere tiim programlardaki 6gretim elemanlarimizin katilmalari i¢in
bilgilendirme yapilmistir. Ayrica akademik personelin Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapisi tizerinden verilen egitimlere katilimlar: tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglart ogretim elamanlart ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kamtlar

e Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi web sayfasinda yer alan kullanim

kilavuzu ve videolar

o (https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan_egitim_uyg ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde YOK tarafindan verilen akademik tesvik disinda egitim faaliyetlerine y&nelik
ayrt bir tesvik etme ve oOdiillendirme sistemi uygulanmamaktadir. Akademik tesvik igin
Universitemiz, her yil diizenli olarak web sitesinde ilgili bagvuru yilma ait gerekli duyurular
yapmakta ve resmi yazi ile birimlere bildirmektedir. Bu kapsamda, akademik tesvik bagvuru ve
degerlendirme siireglerine iliskin resmi yazilar Fakiiltemiz tarafindan EBY'S sistemi {izerinden
tiim 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerine bildirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayimigstir.

4- Tesvik ve 6diill uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

e Akademik Tesvik Basvuru Takvimi (Ek 10)

e Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonuglar Yazisi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/akademik _tesvik _birimi/duyuruG/10428/2
023%20Y1LI%20AKADEMIK %20TESVIK %20NIHAI%20PUAN%20LISTES] 638
121334013518738.pdf)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri, stratejik plan ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikler
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya dontstiiriilebilen bicimde yoOnetilmektedir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap:

mevcuttur.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirmeye yoOnelik amaglart ve bu amaglar gergeklestirmeye
yonelik hedefleri Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan belirlenmis ve Stratejik Plan’da ifade
edilmistir. S6z konusu hedeflerin gerceklestirilmesinde 6gretim elemanlarinin  bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetleri merkezi bir konuma sahiptir. Bu dogrultuda hem ulusal hem de
uluslararas1 diizeyde gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik yoOniinden
gelistirilmesine dnem verilmekte ve 6gretim elemanlari tarafindan benimsenmektedir. Ancak
Fakiiltemiz bilinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan ayri bir birim ya da
merkez bulunmamaktadir. Buna karsilik 6gretim iiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin bilimsel
caligmalarini yiiriitmek {izere ihtiyag, duydugu arastirma izni, gorevlendirme ve etik kurul gibi
resmi siireglerde destek saglanmaktadir. Diger taraftan Fakiiltemiz, ig paydaslarin aragtirma
faaliyetlerine katilimina Onem vermektedir. Dolayisiyla ogrencilerimizin proje yazma
konusunda tesvik edilmesine yonelik olarak bitirme projesi dersleri verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
4- Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisunin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
o Fakiilte stratejik plan1 (Ek 1)

e Etik Kurul siireglerine iliskin bilgilerin yer aldig1 web sayfasi

42



(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi/181
2/etik-kurul/43132)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizin fiziki ve teknik kaynaklari; misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu sekilde
gelistirilmeye c¢alisilmaktadir. Yaklagik 4200 basili kaynaga sahip Fakiilte kiitliphanemiz,
ogretim Tlyeleri ve Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda zenginlestirilmeye
calisilmaktadir. Calisma ofisleri, 6gretim elemanlarimizin arastirma yapmalarina olanak
saglayacak fiziki ve teknik araclar ile donatilmaktadir. Ancak arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesine yonelik Fakiiltemizin mali kaynaklar1 olmadigi i¢in, dgretim elemanlar
Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii tarafindan tahsis edilen gesitli
kaynaklardan faydalanabilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi
kaynaklara yonelim de Universitemiz tarafindan desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitlili§i  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar
e Fakiilte kiitiiphanesi (Ek 5)
e 2022 yili faaliyet raporu (23.01.2023 tarih ve E.448177 sayili yazi)

e Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Y dnergesi

(http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi
1

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini stirdiirmek

ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 2022 y1l1 itibariyle doktora derecesine sahip arastirmaci sayisi toplami 9°dur. Bu
arastirmacilarin boliimlere gére dagilimi; 2 Iktisat, 4 Isletme ve 3 Maliye seklindedir. Bilimsel
aragtirma yetkinligini iyilestirmeleri i¢in 6gretim elemanlarina arastirma izni ve gorevlendirme
gibi resmi slireclerde destek saglanmaktadir. Ayrica istatistik ve ekonometri alanindaki
uygulamali yontemlerin pekistirilmesi ve/veya kazandirilmasi i¢in 6gretim elemanlarina egitim
programlari ile bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamdaki faaliyetlerin Fakiiltemizde de
gerceklestirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliinin gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmakta
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Ornek Kanitlar

e Ogretim elemani gérevlendirme yazis1 drnegi (14.09.2022 tarih ve E.358340 sayili yazi)

e 2022 yili faaliyet raporu (23.01.2023 tarih ve E.448177 sayili yazi)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Fakiiltemizde disiplinleraras1 bir yiiksek lisans programinin agilmasina yonelik bagvuru
gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde, Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasit bilimsel
aragtirmalarinin nicelik ve nitelik yoniinden artirilmasina yonelik tamamlanan ve devam eden
caligmalar bulunmaktadir. Fakiiltemiz 0gretim elemanlarinin 2022 yilinda gergeklestirmis,
oldugu SCI/SCI-Exp/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde 2 adet, ESCI kapsaminda taranan
dergilerde 1 adet, diger uluslararasi indekslerde taranan dergilerde 1 adet, ULAKBIM
tarafindan taranan dergilerde 2 adet, ulusal hakemli dergilerde ise 1 adet arastirma makalesinin
bulundugu goriilmiistiir. Ayrica uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmig 1 adet kitap
editorliigii, 16 adet kitapta bolim yazarligi ve 4 adet de ulusal yaymevleri tarafindan
yaymmlanmis kitapta boliim yazarligi bulunmaktadir. Buna ilave olarak uluslararasi bilimsel
toplantilarda sunulan 23 adet ve ulusal bilimsel toplantilarda sunulan 4 adet bildiri vardir.
Fakiiltemizin uluslararas1 goriiniirliigiinii artirmak amaciyla 2022 yilinda 1. Uluslararasi
Turizm, Ekonomi ve Isletme Kongresi (INTCONTEB’22) gerceklestirilmistir. Erasmus
programi ¢ergevesinde 1 aragtirma gorevlimiz egitim gérmek amaciyla kabul almigtir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine
vonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar
e Maliye boliimiiniin disiplinlerarasi tezli yiliksek lisans programi agilmasina iligkin teklif

yazisi (04.11.2022 tarih ve E.398822 sayili yazi)
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e 2022 yil1 faaliyet raporu (23.01.2023 tarih ve E.448177 sayili yazi)
e I Uluslararas1 Turizm, Ekonomi ve Isletme Kongresi (INTCONTEB’22) bilgilerinin

yer aldig1 web sayfasi

(https://icteb22.selcuk.edu.tr)

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemizde, arastirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak o6l¢iilmekte,
degerlendirilmekte ve sonuglar yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular, Fakiiltemizin aragtirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak
aragtirma faaliyetleri 6 aylik periyotlar halinde izlenir, raporlarinir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Boliim toplantilarinda boliimiin bilimsel faaliyetlerine iliskin
degerlendirmeler yapilmakta bir sonraki donem i¢in planlama yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Izleme ve degerlendirme raporlar

(22.08.2022 tarih ve E.344181 sayili yazi ile 16.01.2023 tarih ve E.444963 sayil1 yaz1)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz akademik tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda akademik
personelin bir onceki akademik yila ait aragtirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi

caligmalarin raporlanmasi bir 6lgme araci olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemizin arastirma ve
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performans izlenmesine yonelik faaliyetlerinin degerlendirilmesi izleme ve degerlendirme

raporlar1 ve birim faaliyet raporlarinda gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde 0gretim elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde Ogretim elemanlarimin  arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

2022 yili faaliyet raporu (23.01.2023 tarih ve E.448177 sayili yazi)

Izleme ve degerlendirme raporlar

(22.08.2022 tarih ve E.344181 sayili yazi ile 16.01.2023 tarih ve E.444963 sayil1 yazi)
Akademik tesvik basvuru islemleri kilavuzu (04.01.2023 tarih ve E-77404935-108.04-
436880 sayil1 yazi)

Akademik tesvik 6denegi basvurularinda sunulacak belgelere dair kilavuz (04.01.2023
tarih ve E-77404935-108.04-436880 sayil1 yazi)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda

yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in fakiiltemiz uygun fiziki altyap1 olanaklarina sahiptir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi tiniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyum icindedir.
Fakiiltemiz ile Aksehir Meslek Yiiksekokulu tarafindan ortaklasa diizenlenen I. Uluslararasi
Turizm, Ekonomi ve Isletme Kongresi (INTCONTEB’22) aracihigiyla toplumsal faydaya
doniistiirtilebilecek ¢iktilar tireten sempozyum serisinin ilki gergeklestirilmistir.
Aksehir Ticaret ve Sanayi Odasi ile Selguk Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanan
protokol cergevesinde 0gretim iiyelerimiz tarafindan is diinyasinin temsilcileri ve ¢alisanlari
basta olmak tiizere toplumun farkli kesimindeki insanlarma egitim destegi sunulmaktadir.
Ayrica Fakiiltemiz biinyesindeki Burs Komisyonu, Engelli Ogrenci Danismani, Sifir Atik
Sorumlusu toplumsal katki siireclerinin yonetiminde gorev almakta ve toplumsal katkiy1
gelistirmek icin destek vermektedir
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir
Ornek Kamtlar
e Selguk Universitesi’nin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi

(https://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/2023-Misyon-Vizyon-7)

e Uluslararasi Turizm, Ekonomi ve Isletme Kongresi (INTCONTEB’22) bilgilerinin yer
aldig1 web sayfasi
(https://icteb22.selcuk.edu.tr)
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D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katkiya yonelik konferans, seminer, sempozyum, kongre vb. etkinlikleri
gerceklestirebilecek fiziki ve teknik altyapiya sahip olmakla birlikte fakiilte biinyesinde bu
faaliyetleri yliriiten ayrica bir arastirma veya uygulama merkezi bulunmamaktadir. Dolayisiyla
fakiiltemizde toplumsal katkiya yonelik faaliyetler i¢in ayri1 bir biitce bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini  siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagt
bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari1 bulunmaktadir.
3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
4- Birimde toplumsal katki kaynaklarmnin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

e Konferans salonu (Ek 11)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin Stratejik Plani’nda toplumsal katki alaninda kapsam ve etkinin gelistirilmesine
yonelik belirli hedefleri bulunmaktadir. Bu hedeflerin gerceklestirilmesi ve izlenmesi yoniinde
caligmalar yiiriitilmektedir.

Mezuniyet Oncesi 6grencilerimizi is yasamina hazirlayarak 6nemli toplumsal katki saglamay1
hedefleyen Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen
etkinliklere iliskin bilgiler, Fakiilte web sitesinde paylasilarak 6grencilerin katilimi tesvik
edilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz tarafindan da kariyer etkinlikleri organize edilerek
ogrencilerin kamu ve 6zel sektordeki istihdam olanaklar1 ve hazirlik stiregleri kapsamli sekilde
ele alinmaktadir. Diger taraftan enerji ve gevre gibi bagliklarda toplumsal bilinci yiikseltmeye

dair etkinliklerin diizenlenmesi ve bu etkinliklere katilimin saglanmas1 6nemsenmektedir.
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Fakiiltemiz dezavantajli gruplara yonelik bazi politikalar yiirtitmektedir. Mekanda erisebilirlik
yoniinde izlemeler yapilmakta ve iyilestirmelere gidilirken; Fakiilte yonetim kurulu ile engelli
ogrencilere yonelik egitimde erigebilirlik kararlari alinmaktadir. Ayrica yaslilar ve bakima
muhtag ¢ocuklar gibi farkli sosyal gruplar ziyaret edilerek farkindalik diizeyi artirilmaya
calisilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4- Birimde toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
o Fakiilte stratejik plan1 (Ek 1)
e Kariyer Gelisim Egitimleri adli etkinlik (Ek 12)
e Mezuniyet Sonrasi Kariyer Planlamasi: Alternatifler ve Oneriler adli etkinlik (Ek 13)
e Kariyer Soylesileri adl1 etkinlik (Ek 14)
e Tiirkiye’de Alternatif Enerji Uzerine Bir Degerlendirme adli etkinlik (Ek 15)
e Ogrencilerin huzurevi ziyareti (Ek 16)

e Ogrencilerin agaclandirma etkinligi (Ek 17)
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri; “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim

ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” bashiklar1 altinda 6zet olarak

sunulmaktadir.

1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

a. Giiclii Yonler

Gorev tanimlar ve is akig semasi belirlenmis ve ilan edilmistir.

Fakiilte blinyesindeki faaliyetler kurul ve komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmektedir.
Akademik ve sosyal faaliyetlerin planlanmasinda paydas katilim siirecleri miimkiin
oldugunca isletilmektedir.

Ogrencilerimiz 6gretim siireglerinde hem akademik hem de idari yapiyla iletisime
gegebilmektedir.

Akademik ve idari personelin birbirleri arasinda ve iist yonetim ile iletigsimleri giigliidiir.
Boliimler arasinda iletisim ve is birligi giicliidiir.

Fakiiltemiz web sayfasi kalite stireclerinin yonetimi agisindan giinceldir.

b. Gelistirmeye Acik Yonler

Akademik ve sosyal faaliyetlerin hayata gecirilmesinde paydas katiliminin daha fazla
giiclendirilmesi
Kalite komisyonunun ¢aligmalarinda tiim 6gretim elemanlarinin, planlanan faaliyetlerin

hayata gecirilmesine yonelik verdikleri destegin artirilmasi

2. Egitim ve Ogretim

a. Giiclii Yonler

Fakiiltemizi yeni kazanan Ogrencilere; ilgemizi, Fakiiltemizi, Universitemizi ve
Universite web sayfasini tanitici oryantasyon programi uygulanmaktadir.

Ders kayit ve danigsman onay siireclerinde Ogrencilere akademik ve idari diizeyde
yardimc1 olunmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri tiim Ogretim {yelerinin katilim sagladigi bir ortamda,
kendilerinin uzmanlik alanlar1 g6z 6niinde tutularak ve mevzuata uygun sekilde kurul
kararlar1 alinarak gergeklestirilmektedir.

Ihtiyag olusmas1 halinde béliimler, kurul kararlar1 gergevesinde ders paketlerinde
giincelleme yapmak i¢in idari siire¢lerin baslatilmasini istemektedir.

Egitim kadrosu gen¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir.

Fakiiltemizde 6grenci alimi1 gergeklestiren boliimlerin ders paketleri giincek bigimde
web sayfasinda yer almaktadir.
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Uygulamali dersler i¢in gerekli bilgisayar laboratuvarlari yeterli sayida ve

biiytikliiktedir.

b. Gelistirmeye Acik Yonler

Diger birimlerden talep edilen 6gretim elemani sayisinin diisiiriilmesi i¢in Fakiiltemiz
ogretim elemani kadrosunun giiclendirilmesi

Lisansiistii programlarin olmamasi

3. Arastirma ve Gelistirme

a. Giiclii Yonler

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarmin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuglari
alt1 aylik periyotlar halinde izlenmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin nicelik ve nitelik itibariyle giliclendirilmesi igin
uiniversiteleri  diizenledigi egitim programlart hakkinda ogretim elamanlari
bilgilendirilmektedir.

Ogretim elemanlarmin bilimsel caligmalarini yiiriitmek iizere ihtiyag, duydugu arastirma

izni, gbrevlendirme ve etik kurul gibi resmi siire¢lerde destek saglanmaktadir.

b. Gelistirmeye Acik Yonler

Arastirma faaliyetlerinde kurum dis1 fonlardan etkin bir sekilde yararlanilmasi
TUBITAK ve AB projelerinin gerceklestirilmesi
Erasmus programi kapsaminda ikili anlagmalar yapilmasi

Birim i¢inde uygulamali istatistik ve ekonometri alanlarinda egitimler diizenlenmesi

4. Toplumsal Katki

a. Giiclii Yonler

Fakiiltemiz stratejik planinda toplumsal katki politika hedefleri belirlenmistir.
Toplumsal faydaya doniistiiriilebilen topluma, arastirmacilara, i¢ ve dis paydaslara katki
saglayacak c¢evrimici bir uluslararasi kongre diizenlenerek, devami getirilecek bir
kongre serisi i¢in 6nemli bir tecriibe edinilmistir.

Staj seferberligi kapsaminda staj yapma hakki kazanan O6grencilerin tiim siirecleri
titizlikle takip edilerek yetkinliklerini artirabilmeleri ic¢in idari diizeyde destek

sunulmaktadir.

b. Gelistirmeye Acik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan bir maddi kaynagin olmamast
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Ek 1

Amac 1.

Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak

Hedef 1.1.

Hedef 1.2.

Hedef 1.3.

Hedef 1.4.

Hedef 1.5.

Kamu ve 6zel sektoriin degisen ihtiyaclar1 dogrultusunda ders igeriklerini siirekli
giincel tutmak

Uygulamali dersler igin gerekli olan teknik ekipman ve programlart modernize etmek

Ogrenci bagia diisen 6gretim iiyesi say1sini artirmak
Reel sektor temsilcileri ile 6grencileri diizenli olarak bir araya getirmek suretiyle
teorik bilgilerin uygulamadaki karsiliklarini degerlendirmek

Ders igeriklerini zenginlestirmek amaciyla ihtiyag duyulan ve talep edilen
materyalleri temin etmek

Amag 2.

Arastirma Faaliyetlerini Niceliksel ve Niteliksel Olarak Artirmak

Hedef 2.1.

Hedef 2.2.

Hedef 2.3.

Hedef 2.4.

Hedef 2.5.

Hedef 2.6.

BAP projeleri hakkinda diizenli bilgilendirmeler yaparak, bu projelerden daha fazla
faydalanilabilmesi i¢in akademisyenleri yonlendirmek

Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projeleri yakindan takip ederek,
bu projeler hakkinda tanitim toplantilari diizenlemek

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay vb. faaliyetlere iliskin gelen tiim
cagrilar1 6gretim liyeleri/elemanlari ve dgrenciler ile paylasmak

Proje hazirlama siiregleri ile ilgili egitim faaliyetleri diizenlemek

SSCI, SCI, SCI- Expanded, uluslararasi alan endeksleri ve ULAKBIM tarafindan
taranan dergilerde daha fazla yayin yapilmasini desteklemek

Uygulamali istatistik ve ekonometri egitimlerine katilimi artirmak

Amacg 3.

Uluslararasilagsma Siirecini Hizlandirmak

Hedef 3.1.

Hedef 3.2.

Hedef 3.3.

Hedef 3.4.

Akademisyenlerin, kongre projeleri hazirlayarak yilda en az 1 kez yurtdisina
¢tkmasini tesvik etmek

Uluslararasi degisim programlarina daha fazla katilim i¢in 6grencileri bilgilendirmek
ve yonlendirmek

Uluslararas1 degisim programlarina daha fazla katilim igin akademisyenleri
bilgilendirmek ve yonlendirmek

Yurt disindan misafir 6gretim iiyesi getirerek egitim programlari diizenlemek

Amac 4.

Tanimirhgi Artirmak

Hedef 4.1.

Hedef 4.2.

Hedef 4.3.

Fakiilte ve boliimler ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapmak

Tanitim brosiirleri ve filmleri hazirlamak, hazirlanan tanmitim araglarini internet
ortaminda paylagmak

Kariyer giinleri diizenlemek

53



Ek 2

o

SELCUK ONIVERSITES!
UZAKTAN EGITIM SisT

54



Ek 3

Arslan, E. & Candan, A. (2022), Social Entrepreneurship in Turkey, VI International European Conference
on Interdiciplinary Scientific Research, August 26-27, Burcharest, Romania. (Ozet, Uluslararast)

Alkan, A. T. (2022), Tiirkiye'deki Devlet Universitelerinin Isletme Béliimlerindeki Muhasebe Derslerinin
Yeterliligi: Uluslararast Muhasebe Egitim Standard: Perspektifinden Bir Inceleme, 9. Uluslararast Muhasebe]
ve Finans Arastirmalar1 Kongresi (ICAFR'22), Bildiri Ozetleri Kitabi, Tokat. (Uluslararasi)

Sanioglu Tamis Z. (2022), Sustainbility in Society 5.0 Perspective, International Congress 2022,
Multidimensional Sustainability: Transitions and Convergences, 29-30 Ekim 2022, Porto, Portekiz. (Tam|
metin, Uluslararasi)

Bal1 S. (2022), Ajan Bazli Hesaplanabilir (Kompiitasyonel) _I_ktisat Uzerine, The II1. International Academic
Studies Congress, 13-16 Mayis 2022, Osmaniye, Tiirkiye. (Ozet Bildiri)

Bali S. (2022), Karmasiklik (Kompleksite) iktisad1 Uzerine Kisa Bir Degerlendirme, The III. Internationall
Academic Studies Congress, 13-16 May1s 2022, Osmaniye, Tiirkiye. (Ozet Bildiri)

Bal1 S. (2022), Does It Matter Fiscal or Monetary Policy on Environmental Issue? Evidence from Kernel-
Based Regularized Least Squares (KRLS) for USA, The IV. International Academic Studies Congress, 3-5
November 2022, Poland. (Tam Metin)

Bal1 S. (2022), Energy Price and Food Price Shocks: MultipleBreaks Unit Roof evidence from China and
USA, 2nd SMK International Scientific Conference: “Societal Interactions: Rethinking Modern Issues”, 17th|
November 2022, Lithunia. (Tam Metin)

Tuncez H. A., Sahin M., Ates A. (2022), Etik Kavraminin Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlari
Kapsaminda Incelenmesi, ERPA2022 International Congresses on Education, 22-25 Eyliil 2022, Lefkose,
KKTC.

Ates A., Tuncez H. A. (2022), Sahin M., Tiirkiye'de Turizm Akademisi ile Turizm Endiistrisi Arasindaki
Boslugun Kapatilmasi, ERPA2022 International Congresses on Education, 22-25 Eyliil 2022, Lefkose,
KKTC.

10.

Sahin M., Ates A., Tuncez H. A. (2022),Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Egilimine Etkisine Y 6nelik Bir
Arastirma, ERPA2022 International Congresses on Education, 22-25 Eyliil 2022, Lefkose, KKTC.

11.

Ozcan G., Ozmen 1., Giiven C. (2022), New Evidence of Macro Economic Determinants of House Prices in
Turkey: Dynamic ARDL and Kernel-Based Regulated Least Squares IERFM Economic Research and
Financial Markets Congress with International Participation, 12-14 Mayis, Konya (Ozet Bildiri).

12.

Ozmen 1. (2022), Kapitalosen mi? Antroposen mi? iklim Krizine Marksist Yaklasimlar, Internationall
Congress of Climate Change Effects on Health, Life, Engineering and Social Sciences, 27-29 Agustos,
Konya (Tam Metin)

13.

Atatoprak Yorgancilar, F. N. ve Sen, S. (2022), Turkey’s Measures for The Economy Within the Scope of]
Covid-19. 3. Diinya Pandemi Aragtirmalar1 Kongresi, 17-19 Haziran, Kapadokya. ss.68-79.

14.

Atatoprak Yorgancilar, F. N. ve Sener, B. (2022), The Importance of Green Marketing and Eco-Labeling.
International Istanbul Congress of Multidisciplinary Scientific Research 16-17 Mayzs, Istanbul. ss. 112-129

15.

Atatoprak Yorgancilar, F. N. ve Orhan, M. (2022), The Central Bank Policies During Covid-19 Process:
Case of Turkey. International Istanbul Congress of Multidisciplinary Scientific Research 16-17 Mayis,
Istanbul. ss. 130-136.

16.

Atatoprak Yorgancilar, F. N. (2022), Vergi Kiiltiiriiniin Belirleyicileri.8. Uluslararasi Akademik Arastirmalar
Kongresi, 22 — 24 Haziran. ss. 84-85. (Ozet Bildiri)

17.

Atatoprak Yorgancilar, F. N. (2022), Turkiye Siyasi Krizinin Tiirkiye Ekonomisi Uzerine Etkileri. 8.
Uluslararas1 Akademik Arastirmalar Kongresi, 22 — 24 Haziran. ss.70-71. (Ozet Bildiri)

18.

Atatoprak Yorgancilar, F. N. ve Atalay, F. (2022), A Study on Economic Policies of Republic Period. 2.
International Cappadocia Scientific Research Congress, 17-19 Haziran, Nevsehir. ss. 1121-1131.

19.

Atatoprak Yorgancilar, F. N. ve Alabay, S. (2022), The Importance of Independence of Central Bank: Central
Bank of Turkish Republic. 2. International Cappadocia Scientific Research Congress, 17-19 Haziran,
Nevsehir. ss. 1132-1145.

20.

Atatoprak Yorgancilar, F. N. ve Yildirim, A. (2022), iletisimin Onemi ve Unsurlar1. 8th International Mardin
Artuklu Scientific Researches Conference, 4-6 Haziran, Mardin. ss. 251-258.

21.

Atatoprak Yorgancilar, F. N. ve Masat Gokdemir, I. (2022), Benchmarking Uygulamalari ve Onemi. 8th|
International Mardin Artuklu Scientific Researches Conference, 4-6 Haziran, Mardin. ss. 259- 272.

02.

Oztiirk, R. H. (2022), Konya’da 1840-1842 Yillari Arasinda Esnaf Sandiklarinin Faaliyetleri, 15th|
International Congress of Ottoman Social and Economic History (ICOSEH), s.54, July 11-15, Zagreb,)
Croatia. (Ozet Bildiri, Uluslararasi)

23.

Oztiirk, R. H. (2022), XIX.Yiizyilda Osmanl’da Mahalle Kavrami ve Mahalle Halkinin Devlete Odedigi
Vergiler: Konya Or_r_legi, Cumhuriyet 7th International Conference on Social Sciences, s. 136, October 29,
Ankara, Tiirkiye. (Ozet Bildiri, Uluslararasi)

55



Ek 4

Internuteod koamdef Evacanoset d Sowce mnd Techndagy (2020 M1 GE31 - 1083
b e ooyt 100 251 302 422030 4

Does fiscal policy spur environmental issues? New evidence
from selected developed countries

L Gzmen' ©.6.0xan*?. C COxan’ ©. £V Belun* D

o

Resaved 19 Ocubour 2001 ) Reamed 27 Deambee 2001 [ Accepted 2 Levary 20020 /P didwdonine | 3 Savae y 2000
© tdare Azad Unnoeraty L0 20 22

Abstract

It soady, we mvesngae e effecss of fiscal polic s oo the aavroamens wih Janeal feeguency penod from 1972 0 2007
dam for coummnes sech as Assaraba (e Faliad de UK 2ad Seeden Thus stady kevemges oa seoond- feners on st
root tess, bovesrap comte graed e, and bag-ma ceflicens ot musoes setable for heaogeneoes pasels snder review
Empencal msals of the bag-rem cocflic et camEos ax coaadat wilh Cosoauc-cavevamean] nanos aad e
Baasere Howeer iatems of fiscal poboy these msults o mot provade aay evadence of the expeciod nungasnyg effecs ca
eanmameanlpol ove = my ccenry Our man fiadagsshow St mwesse polcy doos aot gobeyoad fandng povernmens
cxpendeoe m Sese commmres Based oa these resalls, we propose o Bew Coacapes 10 e Basaswre oo cadoa twes We
call these comcepes New Env samend Sia Taves md Global Esvecameana] Debes. We base thes resalt oo the argemess

Bt repoaal soletoa s 10 ghobal peoblems e iasaficess

Keywosds Cxss-seawe dpeadeace Esvecamesdd i Fualpolcy  Haerggesooes pasd

1 Cassfiation H2 H2! C1 013 O QS

Introduction

Sace e mdusrul revolenos ia the eyghreeath ceanary,
e world ccononmy has beea oa e nse wath the morease
= wed prodecoos ad s mech more stacoaseaad dus
ewer before (WTO 201%) Cosnares rapedly mdearal ang
wih ghodal ccvaomx growdh seeded more anerry W geta

Bl copumdsbty Shalud Husan

SIFV Bkm
k¥ pooem ols ¢

*  Depataxnt of Ecswasc, Facdty of Pubtecd Scoxo,
Naaxttn Bdon Loy oty Kema Q00 Tedey

' Dep of Toaramn Moy Facdty of Texam,
Naaxttn Bludon Loy ooty oma Q00 Tedey

¢ Faodty of Eo mnd Sacad wooao.
ltanbd Gcloen Unwer aty ltabd Tadey

' Depatmamtof BEommasc wousty Sauth Usd S
Lasanty W Loss Axn. Oxdobaak Raom 45000

Al

share fom ds powd The ese of foxal feck to fulfll e
aeed for encrgy hus oesad mape cavecamean] dmmage
and dmase change problems wih the iayese | grees-
Bowese g redeased tosanere. bet these neganve effeces have
been mocxced years hoer (CBO 20135, WMO 2020). Follow-
uy sdeandnose coomss developaens inoresse of the
world popelinve, scrasny edamologal Iasovses B
recens years have ked 1o iaoreaed deound of eacrgy 1o e
oweary-frst connary (Mkeetad 2020

W the use of sl focks gacned by ey demund
and e damage w0 the cavioament, chmate problems
Bave samed 1o amraa the aeanos of reseaches x dey
am amoeg the prmary problems of te eooacany (Yas and
Crookes 2010). Esveronmenna] degrafasoe s oae of the fic-
wors tat dready affect benus heakh(Coasavawa Enagy
Fenare 2020) Mdung glaes, wikdh pracpeava, and
indwealy agrxelere are abo affeaad by fisse cavave-
meatd &gndinves (Yodm a i 2019). Carsoa's (1962)
remadable aovel Skea Spemg, eanrcamean] paoblems
and seaasuble devdopmens whah was seggested as Sex
solenoa hae come 1o the fore and were firs Gsosssad and
accepead a1 the 1972 Saockholm coafarence whthe Unsed
Nasoas Coafemace oathe Hamm Easvioamese Ia dus

| T

56



Ek S

57



VT30

H].“ L \ .




Ek 6

59



60



BIiRINCI KAT - SOL TARAF

- MIISYdad ﬁ u MIIsYdad
JAIGAAIN QTON 201 OM || oM VNI ATON ¥01
vail
ISVAO
MIIsYdad MIIsYdada MIIsYdad ISAAN MITSHAd
ATONI0I| |NTON €01 ATON SO01 WILTIDO | | N'TON 90T
A VSIA

Ek 7

61



IKINCi KAT — SOL TARAF

MI'1S¥Ad > AN
NHAIAIAIN . OM | | OM
N'TON 801 NIAIQUAIN VHdNLOM
MI'ISYAd MI'ISYAd MI'ISYAd ATrISdiaa
NTON LOT NTON 601 NTON 011 NTON LTI

62



ZEMIN KAT — SOL TARAF

Ny

iC KAPI )
RIATSI
AAIQIAIN ) )
. oM M AATQEAN TONTIDO
v
IR R |
VALVIOAV'T| | VALVIOAV'T Deﬂwom44
AVAVSIONIA | | AVAVSIOTIA VAVSIOTIA
AOHVY

KONFERANS SALONU

63



Ek 8

64



65



Ek 9

T. C. Selguk Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 23.09.2022 tarihli
yazisina istinaden Fakiiltemize "Yiiksekdgretim Kurumlar: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma
Usul ve Esaslar1" hiikiimleri ¢ergevesinde 1 adet Kismi Zamanli Ogrenci alimi yapilacaktir.

Bagsvurularin Fakiiltemiz Yaz Isleri Birimi’ne sahsen yapilmas1 gerekmektedir.
Basvuru i¢in Son Tarih ve Saat: 28.09.2022 — 17:00
Istenilen Belgeler:
« Is Bagvuru Formu
e Yeni Tarihli Ogrenci Belgesi
e Niifus Cilizdan1 Fotokopisi
e« SPAS
e Fotograf (1 adet)
e Vakifbank Banka Hesap Numarasi olan 6grencilerin hesap numarasini belgeleyen

dekont

Bagvuru Formu i¢in tiklayimiz.
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Ek 10

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI

AKADEMIK TESVIK DUZENLEME, DENETLEME VE ITIRAZ KOMISYONU

Akademik Tesvik basvurularina iliskin Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve
Itiraz Komisyonu tarafindan 2023 yili Akademik Tesvik Basvuru Takvimi, asagidaki sekilde
belirlenmistir. Akademik Personel faaliyet bilgilerinin YOKSIS sistemine girerek, YOKSIS den alacagi
bagvuru formu ¢iktisi, akademik faaliyetleri ve kanitlayici belgeleri igeren dosyalar ilgili birimlere
elektronik (CD veya flash bellek) veya basili olarak bagvurularini yapacaklardir.

2022 Yih Akademik Faaliyetlerine iliskin Akademik Tesvik Bagvuru Takvimi

16-23 Ocak 2023

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarina
basvuru

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinin

26 Ocak 2023 < . -
degerlendirmelerini tamamlamasi
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinin
27 Ocak 2023 degerlendirme kararlarinin Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiiler tarafindan

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonuna
iletilmesi

30 Ocak — 03 Subat 2023

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunda
nihai kararlarin verilmesi ve taslak puan sonuglarinin duyurulmasi

06 — 07 Subat 2023

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
kararlarina itiraz

9 Subat 2023

Yapilan itirazlarin Akademik Tegvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu tarafindan incelenerek, bagvurulara iligkin nihai kararlarin

hazirlanmasi ve duyurulmasi
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Ek 11

Ek 12

e O O O /selcukunikamer
CUK UNIV] ITE
RIYER PLANLAM/
MERKEZI

KARIYER GELISIM EGITIMLERI

SUKariyer Merkezi, Aksehir iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi, Aksehir MYO ve ISKUR Konya s Kultibil is Birlgi ile

* Kariyer Merkezive Yetenek Kapisi Tanitimi * is AramaBecerileri isveren Beklentileri
* Oz Gegcmis Hazirlama - Miilakat Teknikleri

«22Mart 2022 (Sal)) «Saat:14.00 eAksehir iiIBF Konferans Salonu
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Ek 13

SELCUK UNIVERSITESI
AKSEHIR IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI

Mezumyet Sonrasi Kariyer Planlamasi: Alternatifler ve Oneriler

¢ 01Nisan 2022 (Cuma) * Saat: 11.30
* Aksehir IIBF Konferans Salonu

i

|

> Konusmaci

™ @ Dog. Dr. Savas ERDOGAN
- SU iktisadive dari Bilimler Faktitesi

Ek 14

CUK UL
AKSEHIR IK

{DARI BiLIMLER FAKULTESI

KARIYER SOYLESILERI

* 8 Aralik 2022 (Persembe) ¢ Saat: 11.00
« SU Aksehir iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonu

Moderatér Konugmaci

Prof.Dr. Mehmet MUCUK Dr.Mehmet OZEL
Aksehir Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Aksehir Kaymakami
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Ek 15

SELCUE
AKSEHIR ADI VI
IDARI BILIMLER FAKULTESI

Moderator
Dog. Dr. FatmaNur YORGANCILARATATOPRAK

OlUm

Konugmaci o Konusmaci Konusmaci .
esi Rahime Hiillya OZTURK Hasan GOCMEN ; Ars. Gor.Emre DEVECI
BF ik gretim

Dr. Ogr. Uy

« 13 Ekim 2022 (Persembe) Saat:10.30 e Yer: Aksehir lIBF Konferans Salonu

tim U S hir IBF Ikti 361U ot

30/09/2022.15:31
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Ek 17
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