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OZET

2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Aksehir Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin giiclii ve
gelismeye acik yonlerini ortaya koymay1 ve iyilestirme caligmalarina katkida bulunmay1
amaclanmaktadir. Bu amacla, bu rapor Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri kapsaminda “liderlik, yonetim ve kalite”, “egitim-
ogretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “toplumsal katki” basliklart ilgili siirecleri ele
almaktadir. Bu kapsamda raporda; kaynaklar, bu kaynaklarin kullanimi, siire¢ yonetimleri,

karar alma mekanizmalari, planlama c¢aligmalari, izleme ve iyilestirme faaliyetleri ve paydas

katilim1 agiklanmaktadir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne ait iletisim bilgileri, fakiilte yonetimi, temsilcisi

ile ilgililere ait iletisim bilgileri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Birimin iletisim Bilgileri ve ilgili Birim Y®&neticileri
Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ad1 Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Selcuk Universitesi Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kozagag Mah. Kozagac
Cad. No: 132/1 42550 Aksehir/KONYA

Telefon/Faks (0332) 812 8589 /(0332) 813 85 89

Adres

E-Posta aksehiriibf@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir _iktisadi ve idari bilimler fakultesi/1812
Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Mehmet MUCUK 812 85 89 mehmetmucuk@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimecisi Atila KARAHAN 812 85 89/7347 | akarahan@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimeisi Ibrahim OZMEN 812 85 89/7313 | ibrahimozmen@selcuk.edu.tr
Fakiilte Sekreteri Muhammet ALTUNYALDIZ | 812 85 89/7352 | maltunyaldiz@selcuk.edu.tr
g;;ilir; Illfalite Komisyon Ibrahim OZMEN 812 85 89/7313 | ibrahimozmen@selcuk.edu.tr
?:Illilt;lgsgire“d Giiliz DONMEZ




2. Tarihcesi

Selcuk Universitesi Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 15 Kasim 2010 tarih ve
2010/173 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Giiz
déneminde Isletme Boliimii Normal ve Ikinci Ogretim programlarina égrenci alimi yaparak
egitim-ogretim faaliyetine baslamistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giiz doneminde ise
Maliye Boliimii’niin, Normal Ogretim ve Ikinci Ogretim programlarma da 6grenci alimi
gerceklestirilmigtir. Mevecut durumda her iki boliim de yalnizca normal 6gretim programlarinda
egitim-Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir. Egitim dili Tiirk¢edir. Kurulus asamasinda egitim-
ogretim faaliyetleri icin tarihi eski Cumhuriyet Ilkokulu binas tahsis edilen Aksehir iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, 2016 yilinda Kozagag¢ Mahallesi’nde bulunan yerleske icerisindeki
yapimi tamamlanan kendi binasina taginmustir. Yaklagik 6.000 m? kapali alana sahip olan
Aksehir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 11 adet derslik, 3 adet bilgisayar dersligi, 1 adet
seminer salonu, 1 adet konferans salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet toplant1 salonu ve toplam 25

adet caligma ofisine sahiptir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri
2023 yil1 sonu itibariyle kadrolu akademik personel sayis1 Tablo 2°de, idari personel ve idari
personelin hizmet dagilimi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu Calisan Akademik Personel Sayisi

Béliim/Program Profesor Docent Dr'i(j))il;?tim gf:::};?;l z‘::zlvrll:sl:l Toplam
Iktisat 1 — 1 - 1 3
Isletme 1 — 3 - 1 5
Maliye 1 2 - - 1 4
Tablo 3. idari Personel Hizmet Sinifi Dagilin
Hizmet Smifi Unvam Kisi Sayis1
Fakiilte Sekreteri 1
. Sef 1
Genel Idari Hizmetler -
Bilgisayar Isletmeni 4
Memur 1
Teknik Hizmetler Teknisyen 1
Yardime1 Hizmetler Hizmetli 1

2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde iki program 6grenci kabul etmektedir. Bunlar

Tablo 4’te gosterilmektedir.



Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

. .. | Program | Program | Ortak | Cift Anadal/
Program Ad1 | Program Tiirii Seviyesi Dili Derece Yandal Alam
. ao . . Sosyal, Beseri ve
Isletme Normal Ogretim | Lisans Tiirkce - - idari Bilimler
. a . . Sosyal, Beseri ve
Maliye Normal Ogretim | Lisans Tiirkce - - idari Bilimler

2023 yili sonu itibariyle Isletme ve Maliye Béliimlerindeki dgrenci sayist Tablo 5°de

verilmistir.

Tablo 5. Programlarda Egitim Goren Mevcut Ogrenci Sayist

Program Adi Lisans Ogrenci Sayis Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Iktisat - -
Isletme 122 -
Maliye 242 -
TOPLAM 364 -

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Bu boliimde Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin temel amaclarina ulasmak igin
neler yapmaya calisti§1 sorusuna yanit verebilmek {izere birimin misyonu, vizyonu, degerleri

ve hedefleri 6zet olarak sunulmustur.

3.1. Misyon

Gergek hayatla ile biitiinlesmis bir egitim vermek; iniversite-sanayi-toplum is birligini

saglayarak, yerel ve ulusal kalkinmaya destek olmaktir.

3.2. Vizyon

Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile diinya ¢apinda taninmis; yerel, ulusal ve kiiresel
sorunlara kars1 duyarli, milli ve evrensel degerlere saygili, katilime1 ve paylasimci bir yonetim
anlayis1 cercevesinde paydaglariyla is birligine onem veren, dinamik bir yapiya sahip

kurumsallasan bir fakiilte olmaktir.

3.3. Degerler

Aksehir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Selguk Universitesinin sahip oldugu; bilimin
evrenselligi ve akademik ozgiirliikk, kurumsal 6zerklik, seffaf, hesap verebilir, katilimci ve
paydas is birligine dayali bir yonetisim, siirdiiriilebilir kalite yonetimi, 6grenci odaklilik,
dogaya duyarlilik, farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci ve etik degerlere baglilik gibi

degerleri 6nceler.



3.4. Hedefler

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi her yilin baginda olmak iizere “hedef.selcuk.edu.tr”

tizerinden boliim bagkanliklar: araciligi ile hedeflerini belirlemektedir. Bunlarin disinda, birim

tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu’nda belirlenen hedeflere de sahiptir. Ayrica

misyonunu hedef olarak belirlemistir.

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin uzun vadeli hedefleri arasinda asagidaki ilk ii¢

madde siralanabilir.

Gelisen ve kiiresellesen diinyada cagdas isletmeciligin temel kural ve ilkelerini
ogrencilere kazandirmay1 hedefler.

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin; muhasebe-finansman, mali-idari isler ve stratejik
planlama departmanlarinda nitelikli insan giicli yetistirmeyi temel hedef olarak
benimsemektedir.

Egitim ve 6gretim yolu ile kazanilan bilgileri kullanma yetenegine sahip donanimli

genglerin topluma kazandirilmasi,

Ayrica, Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Selguk Universitesi’nin 2022-2026

Stratejik Plan1 ¢ergevesinde ilan ettigi asagidaki hedeflere de sahiptir;

Egitim-0gretim kalitesini uluslararasi standartlara ulagtirmak icin iyilestirmeler yapmak
Toplumsal ve siirdiiriilebilir etkin aragtirma faaliyetleri gerceklestirmek

Nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak

Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak calismalarin sayisini artirmak

Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak

Paydas iliskilerini giiclendirmek

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Aksehir iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi yonetimi ve idari yapisi katilime1, kurumsal eylem
ve kararlarinda is birligine dnem vermektedir. Ogretim, bilim, kiiltiir ve arastirma stratejilerini
belirlenmesinde bu anlayis1 benimsemekte, birimsel donilisiimiinii saglayacak yonetim
modeline sahip olma c¢abasinda ve kalite giivence kiiltliriinii igsellestirmek i¢in c¢aba

harcamaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde birimsel yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is
akig stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmaistir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yénetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
3- Birimin yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir.
4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
Fakiiltemizin yonetim organlar1 2547 sayili Kanun’un 16., 17. ve 18. maddeleri geregince
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olugmaktadir. Fakiiltemizin
yonetiminde dekan, dekan yardimcilar1 ve fakiilte sekreteri yer almaktadir. Fakiilte Kurulu
dekan baskanliginda, fakiiltemizin bolim bagkanlari, {i¢ profesor temsilcisi, iki dogent

temsilcisi, bir doktor 6gretim iiyesi temsilcisi ve fakiilte sekreterinden olugmaktadir. Fakiilte



yonetim kurulu dekan baskanliginda ii¢ profesor, iki dogent, bir doktor 6gretim iiyesi ve fakiilte

sekreterinden olusmaktadir. Birim teskilat semasi su sekildedir:

Grafik 1. Teskilat Semasi

Dekan
Dekan Yardimcilart
L) L] L] 1
Fakiilte Sekreteri Boliim Bagkanliklart Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
— personel Isletme Boliim Baskanlig:
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Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis stiregleri

vardir. Ayrica bunlar yayimlanmis, ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

Akademik Tegkilat Yonetmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuat Tur=Kur

umVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5)

Fakiilte Yonetimi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/1812/yonetim/43480)

Birim Organizasyon Semasi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

fakulte/icerik/42948/Organizasyon%20S%CC%A7emas%C4%B1_638451075451169

513.pdf)

Gorev Tanimlar bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42942/Go%CC%88rev%20Tan%C4%
Blmlar%C4%B1_637944331031312022.pdf)

Is Akis Semas: bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Aksehir 1iBF Is_Akis Se
mas1_637944332263890547.pdf)

Danigsma Kurulu bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

fakulte/icerik/44305/Danisma%20Kurulu_638415316282934792.pdf)

Kalite Komisyonu bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi/181
2/kalite-komisyonu/44303)

Isletme Boliimii Faaliyet Raporu (19/12/2023 tarih ve E.658877 sayil1 yazi)

Iktisat Boliimii Faaliyet Raporu (12/12/2023 tarih ve E.654050 sayili yaz)

Maliye Boliimii Faaliyet Raporu (20/12/2023 tarih ve E.658882 sayili yazi)

A.1.2. Liderlik

Fakiilte genelinde ve fakiiltedeki tiim boliimlerde liderlik anlayisi yerlesmistir. Akademik ve

idari birimler ile yonetim arasinda iletisim ag1 olusturulmustur. Fakiilte biinyesinde kurulan

kalite komisyonu ve danisma kurulu paydaglar1 temsil etmektedir. Akademik ve idari personel

ile ilgili kurallar, gérev tanimlar1 ve is akis siirecleri bellidir ve fakiiltenin web sayfasinda ilan
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edilmis ve kurum personeli tarafindan bilinmektedir. Gorev tanimlarina iligkin kanitlar “Gorev

Tanimlart bilgilerinin yer aldig1 web sayfas1” nda asagidaki linkte yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiliriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

Fakiilte Yonetimi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari bilimler fakultesi-
fakulte/1812/yonetim/43480)

Danigsma Kurulu bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi/181
2/danisma-kurulu/44305)

Kalite Komisyonu bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi/181
2/kalite-komisyonu/44303)

Gorev Tanimlar bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42942/Go%CC%88rev%20Tan%C4%
Blmlar%C4%B1_637944331031312022.pdf)

Is Akis Semas: bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Aksehir 1iBF Is_Akis Se
mas1_637944332263890547.pdf)

Birim Oz Degerlendirme Raporu’nun yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/1812/raporlar/55092#!)
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A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini takip ederek birimin gelecege hazir olmasim1 amaglayan bir yonetim
yaklagimi vardir. Gelecege uyum i¢in amag ve misyon ortaya koyulmustur; ayrica bunlar birim
web sayfasinda yayimlanmuistir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3- Birimde degisim yOnetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiritiilmektedir.
4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim ydnetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Vizyon ve misyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakultesi-
fakulte/1812/hakkinda/44314)

e “Diinya insan Haklar1 Giinii’niin Anlam ve Onemi” adl etkinlik (Ek-5)

e “Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Diinya ve Tiirkiye’de Enerji Politikalar1” adl1 etkinlik
(Ek-6)
e Uluslararas: Isletme ve Ekonomide Giincel Yaklasimlar Kongresi (ICCABE’23)

(https://iccabe.selcuk.edu.tr/)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Selcuk Universitesi tarafindan belirlenen PUKO ¢evrimleri dogrultusunda c¢alismalar
yapilmakta, Aksehir Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerimiz tarafindan
yillik bolim faaliyet raporlar1 diizenlenmekte ve s6z konusu raporlara gore Birim Yillik
Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Gegmis donemlerde yliriitiilen faaliyetler ile karsilagtirmalar
gerceklestirilerek performans takibi gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar: tanimlanmigstir.

3- ¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yiiriitiilmektedir.
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4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
o Isletme Boliimii Faaliyet Raporu (19/12/2023 tarih ve E.658877 say1li yaz1)
e Iktisat Béliimii Faaliyet Raporu (12/12/2023 tarih ve E.654050 sayili yaz)
e Maliye Boliimii Faaliyet Raporu (20/12/2023 tarih ve E.658882 sayili yaz1)
e Izleme ve Degerlendirme Raporlari (18.09.2023 tarih ve E.594346 sayil1 yazi)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi internet sayfasinda; fakiilte ile ilgili bilgiler, ilgili
mevzuat dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Fakiilte sayfasinda egitim-6gretim ile
ilgili yonetmelikler, yonergeler ve ders miifredatlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular yer
almaktadir. Gergeklestirilen etkinlikler internet sayfasi yoluyla kamuoyuna duyurulmaktadir.
Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi teyit edilmemis higbir bilgi
paylasilmamaktadir. Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi seffaflik ilkesi cercevesinde
hareket ederek yonetim siireclerini diger paydaslarla birlikte yiiriitmeye 6zen gostermektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siiregler bulunmaktadir.
3- Birim tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.
4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Fakiilte Web Sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi/181
2)
e Bilimsel Etkinlikler Linki
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(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/1812/PressAll/bilimsel-etkinlikler)
e Sosyal Etkinlikler Linki

(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/1812/PressAll/sosyal-etkinlikler)

e Web sayfasi sorumlu gorevlendirme yazisi (25.11.2022 tarih ve E.413230 say1ili yazi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak performans oOl¢iimii kapsaminda sonuglar

izlemeye calisarak degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonu tanimlanmis ve birim
calisanlarinca bilinmektedir. Bu misyon ve vizyon fakiilte bdliimlerinin hedeflerine
ulagabilmesi i¢in yol gostericidir. Kalite yaklagimi tiim i¢ ve dig paydaslar tarafindan bilinmekte
ve paylasilmaktadir. Kalite politikasi; yalin, somut ve gercekgidir. Bu politikanin olusturulmasi
ve izlenmesi faaliyetlerini yiiriiten komisyonun yapilanmasi gosterilmistir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2- Birimin tanimlanmig ve birime ozgii misyon, vizyon ve politikalar: bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydagslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Fakiiltenin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi/181
2/hakkinda/44314)

e Isletme boliimiiniin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
isletme/19290/hakkinda/43090)

e Maliye boliimiiniin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
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(https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_iktisadi ve idari bilimler fakultesi-
maliye/19300/hakkinda/44393)

Oz Degerlendirme Raporu’nun yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakultesi-
fakulte/1812/raporlar/55092#!)

Kalite Komisyonu’na ait bilgilerin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi/181
2/kalite-komisyonu/44303)

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Selguk Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflerin &ngériilen

gerceklesme diizeyini tespit etmek amaciyla Birim Faaliyet Raporu ile birlikte Izleme ve

Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

Isletme Boliimii Faaliyet Raporu (19/12/2023 tarih ve E.658877 sayil1 yazi)
Iktisat Boliimii Faaliyet Raporu (12/12/2023 tarih ve E.654050 sayili yaz)
Maliye Boliimii Faaliyet Raporu (20/12/2023 tarih ve E.658882 sayili yazi)
Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 (18.09.2023 tarih ve E.594346 say1l yaz1)

Stratejik Plan
(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%
20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf)

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Performans

kriterlerine iligskin gerceklesmeler “Faaliyet Raporu” seklinde yillik olarak takip edilmektedir.

Faaliyet raporu olusturulurken alt1 aylik donemlerde fakiiltede yer alan boliimlerden bilgi talep
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edilmektedir. lgili birimlerden yillik faaliyetlere iliskin gerceklesme orani, hedeflenen
faaliyetlerin istenen diizeyde gergeklesmemesi durumunda gergeklesmeme nedeni ve alinan
onlemler basligi altinda veri toplanmaktadir. Bu sekilde stratejik planda yer alan kriterler
izlenmekte ve sonuglara gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Web sayfalarindaki bilgiler
giinceldir ve web sayfalarina yonelik tasarimlar iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde performans gostergeleri ve performans  yonetimi mekanizmalar
tamimlanmistir.
3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
Isletme Béliimii Faaliyet Raporu (19/12/2023 tarih ve E.658877 say1li yaz1)
Iktisat Boliimii Faaliyet Raporu (12/12/2023 tarih ve E.654050 sayili yaz)

Maliye Boliimii Faaliyet Raporu (20/12/2023 tarih ve E.658882 sayili yazi)

Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 (18.09.2023 tarih ve E.594346 sayil yaz1)

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler Selguk Universitesi bilgi islem alt
yapist tarafindan toplanmakta, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
siireclerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve

degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.
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3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar
e Ogrenci Bilgi Sistemi

(https://obis.selcuk.edu.tr)

e Uzaktan Egitim Web Servisleri

(https://uzaktanogrenme3.selcuk.edu.tr)
e Ilisik Kesme Otomasyonu

(http://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login)

e Mezun Bilgi Sistemi

(https://mezun.selcuk.edu.tr)

e Kiitiiphane Web Servisleri

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953)

e 2023 yilma iligkin akademik ve idari memnuniyet anketi raporlar
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler fakultesi-

fakulte/icerik/55089/Anket%20Raporu-1_638449020376992852.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/icerik/55089/Anket%20Raporu-2_638449020532910614.pdf

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ihtiya¢ duydugu akademik personel istihdami
ve kadro ilanlari, liniversite tarafindan belirlenen hedefler ile uyumlu olarak 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2547 say1li Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore saglanmaktadir. Fakiilte bilinyesinde istihdam edilecek veya akademik
ilerleme icin basvuracak akademik personel de Selguk Universitesi Senatosu tarafindan
belirlenen atama sartlarina tabidir.

Fakiiltemizde gorev alan idari personel ve idari gorev yapan akademik personellerin gorev
tanimlar1 Fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir. Bunun yan1 sira 6gretim siirecinin etkin

ve verimli ylriitiilmesi a¢isindan birim biinyesinde gorev yapan akademik personelimiz ilgili
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boliimlerde de idari gorev yiiriitmektedir. Bu gorevler de ilgili boliim web sayfalarinda her yil

giincellenerek paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.
2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli
siirecler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
stireclere uygun bir bigcimde yiiriitiilmektedir.
4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/1-
Selcuk%20Universitesi%200gretim%20Uyeligi%20K adrolarma%20Basvuru%20ile
%2011gili%20Atanma%20ve%20Yiikseltme%200I¢iitleri%20ve%20Uygulama%20Es
aslar%2030.12.2021 637927822588759762.pdf)

Isletme Boliimii Kadro Talep Yazilar1 (07.08.2023 tarih ve E.567442 sayil1 yazisi)
Maliye Boliimii Kadro Talep Yazilari (07.08.2023 tarih ve E.567470 sayil1 yazisi)
Isletme Béliimii Kadro Talep Yazilar1 (07.08.2023 tarih ve E.567461 sayili yazisi)

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizin bir gelir kalemi bulunmamakta olup tiim giderleri ise Elektronik Belge Y 6netim

Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Harcama YoOnetim Sistemi ve alt

programlar1 aracihigiyla Universitemizin ilgili birimlerine iletilmekte ve mali mevzuatlara

iliskin hiikiimler dogrultusunda Universitemiz biitgesi tarafindan karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-
2.

3-

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siirecler bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere

uygun bicimde yiiriitiilmektedir.
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4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e lsletme Boliimii Faaliyet Raporu (19/12/2023 tarih ve E.658877 sayili yaz1)
e Iktisat Béliimii Faaliyet Raporu (12/12/2023 tarih ve E.654050 sayili yaz)
e Maliye Boliimii Faaliyet Raporu (20/12/2023 tarih ve E.658882 sayili yazi)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, is akisi
ve yonetim yazili bir halde ve birim tarafindan icsellestirilmistir. Bu tiir diizenlemeler web
sayfasinda yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siirecler tanimlanmamustir.
2- Birimde egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.
3- Birimin genelinde taniml siire¢ler yonetilmektedir.
4- Birimde siire¢ yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydagslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Is Akis Semasi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Aksehir 1iBF Is_Akis Se
masi_637944332263890547.pdf)

e Gorev Tanimlar bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42942/Go%CC%88rev%20Tan%C4%
B1mlar%C4%B1_637944331031312022.pdf)

e Kalite Komisyonu bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi/181
2/kalite-komisyonu/44303)

e Izleme ve Degerlendirme Raporlari (18.09.2023 tarih ve E.594346 sayil1 yazi)

e Oz Degerlendirme Raporu’nun yer aldig1 web sayfasi

19


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi/1812/kalite-komisyonu/44303
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi/1812/kalite-komisyonu/44303

(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/1812/raporlar/55092#!)

A.4. Paydas Katilm

Birim,

i¢c ve dig paydaslarin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlar1 kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmus ve

yonetmektedir.

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilmm

Fakiiltemizin i¢ paydaslar1 ve dis paydaslarinin kalite giivencesi sistemine katilimi1 ve katki

vermeleri beklenmektedir. Fakiiltemiz tarafindan olusturulan 6z degerlendirme raporunda i¢ ve

dis paydaslarimiza ait bilgiler sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

I- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarima paydas
katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere Birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Oz Degerlendirme Raporu’nun yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/1812/raporlar/55092#!)

Danisma Kurulu’nun bulundugu web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/icerik/44305/Danisma%20Kurulu_638415316282934792.pdf)
Paydas Etkinligi (Ek 3 ve Ek 7)
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya

onerileri i¢cin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig

denetlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

I- Birimde ogrenci geri bildirimlerinin  alinmasina  yonelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci is yikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde ogrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4- Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadar.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

Ogrenci temsilcisinin secilmesine iligkin yazi (14.12.2023 tarihli, 654375 say1il1 yaz)
Ogrencilere uygulanmis olan genel memnuniyet ve ders memnuniyet anketleri (Ek-19)
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakultesi-
fakulte/1812/anketler/55089)

Dilek ve Oneri Kutusu (Ek-18)

Ogrenci Anketi (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3JhAACi-
WReDwxkjfd-1t39vZ6flsvn TXr3YU4uHjWaB9Zg/viewform)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz mezunlarina ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletisim ortami yaratmak, iletisim

etkinligini artirmak ve mezunlarimizla Selguk Universitesi ruhunu paylasmak igin;

https://mezun.selcuk.edu.tr adresindeki “Mezun Bilgi Sistemi” kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-
2-

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Programlarin amag ve hedeflerine ulasitlip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir

mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
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3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
5- 1Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Selguk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

(https://mezun.selcuk.edu.tr)

A.S. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimlestirilmistir. Yonetim

ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasi siire¢lerin yonetimi yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde

ogrenci alan boliimlerde degisim programlari koordinatorleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
4- Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
e Boliimlere Gore Koordinatdrliik Gorev Dagilimi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_iktisadi ve idari bilimler fakultesi-
isletme/19290/hakkinda/43090#!)
(https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_iktisadi ve idari bilimler fakultesi-
maliye/19300/hakkinda/44393)
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Selguk Universitesi tarafindan uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) birimimizde bilinmektedir ve kullanilmasi ¢aba harcanmaktadir. ERASMUS biitcesi
kapsaminda Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanan olanaklar disinda Fakiilte
bazinda bir biitce bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
I- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.
3- Birimin uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e ERASMUS kapsaminda Isletme Béliimiinden Ars. Gér. Nazli Gamze OZEL 2022-2023
Bahar/Giiz déneminde Polonya-Katowice Business Universitesi'ne gitmistir

(15.02.2023 tarihli ve E.473992 sayili gorevlendirme yazist).

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarint kanitlar: vardar.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
2- Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Birimin uluslararasilasma performansi izlenmekte 2023 yilinda yapilmis akademik

yaymlar takip edilmektedir. (Ek-14)
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Maliye boliimiinde yurt digindan arastirmacilarla yapilan yayin bilgisi sayist 3 tanedir.
(Ek-13)

ERASMUS kapsaminda Isletme Boliimiinden Ars. Gor. Nazli Gamze OZEL 2022-2023
Bahar/Giiz déneminde Polonya-Katowice Business Universitesi’ne gitmistir
(15.02.2023 tarihli ve E.473992 sayili gorevlendirme yazis1)

Uluslararasilagma Politikasi (Ek-14)
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, dgretim programlarmm Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamistir. Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin

periyodik olarak dgretim programlar1 degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde oOgrenci alimi1 gerceklestiren boliimlerin; amaglart ve Ogrenme ¢iktilar
(kazanimlar1) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu
belirtilmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon
ve vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin stirecler tanimlanmamastir.
2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
3- Tanimh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Isletme boliimii tanitic1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
isletme/19290/hakkinda/43090)

e Isletme boliimii program ciktilar1 bilgisinin yer aldig1 web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler faku

Itesi-isletme-isletme-lisans)

e lsletme boliimii TYYC ve program ciktilar iliskisi bilgisinin yer aldig1 web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakul

tesi-isletme-isletme-lisans)
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Maliye boliimii tanitict web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
maliye/19300/hakkinda/44393)

Maliye boliimii program ¢iktilar: bilgisinin yer aldig1 web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler faku

Itesi-maliye-maliye-lisans)

Maliye boliimii TYYC ve program c¢iktilari iligkisi bilgisinin yer aldigi web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir_iktisadi ve_idari_bilimler fakul

tesi-maliye-maliye-lisans)

Uzaktan  egitim  sistemindeki  Ogretim  elemami  destek  kilavuzlar

(https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan _egitim_uyg ve ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizdeki boliimlerin zorunlu ve segmeli ders dagilimi dengesi, ilgili boliim kurullarinca

belirlenmektedir. Fakiiltemizin egitim-6gretim stratejisi, sahip olunan mevcut sartlar

kapsaminda 6grencilerin diger disiplinleri de tanimasina olanak tanimaya ¢alismaktadir. Ders

sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi

sekilde diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tamimli siirecler
bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tammli siirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

Derslerin belirlenmesi ve dagilimina iliskin boliim bagkanlig1 yazilar1 (31.07.2023 tarih
ve: E-331523 sayil1 yazi ile 31.07.2023 tarih ve: E-517469 sayili yazi)

Isletme boliimii ders programi
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(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/duyuruO/17119/%C4%B0%C5%9ELETME%20B%C3%96L%C3%9CM%C3
%9C%20DERS%20PROGRAMI%20_638321008371710600.pdf)

Maliye boliimii ders programi
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/duyuruO/17119/MAL%C4%B0YE%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%2
O0DERS%20PROGRAMI%20_638325461384380975.pdf)

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Fakiiltemizin Ogrenci alimi gerceklestiren boliimlerinde derslerin 6grenme kazanimlari

tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur.

Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca

belirtmektedir. Tiim bunlar Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne ait web sayfasinda

yer alan her iki boliime ait web uzantilarinda yer alan ders paketi sekmesinin altinda

gosterilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
3- Ders kazamimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
4- Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

Isletme boliimii ders paketi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

isletme-isletme-lisans)

Maliye boliimii ders paketi bilgilerinin yer aldigi web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

maliye-maliye-lisans)

Isletme boliimii ders 6grenim ¢iktilari ile program ciktilarinin iliskisinin yer aldig web

sayfasi
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(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir_iktisadi ve idari bilimler fakul

tesi-isletme-isletme-lisans)

Maliye boliimii ders 6grenim ¢iktilart ile program ¢iktilarinin iligkisinin yer aldigi web
sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir_iktisadi ve idari bilimler fakul

tesi-maliye-maliye-lisans)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile

dogrulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamugtir.
2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stirecler bulunmaktadir.
3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmusgtur.
4- Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISA
NS%20ve%20LISANS%20EGITIM-

%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y %C3%96NETMELIGI 63831579706242

4191.pdf)

Isletme boliimii ders paketi sekmesi altinda yer alan boliim derslerine iliskin web sayfast

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

isletme-isletme-lisans)

Isletme boliimiinden rastgele secilmis bir derse ait 6grenci is yiikleri

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

isletme-isletme-lisans)

Maliye boliimii ders paketi sekmesi altinda yer alan boliim derslerine iliskin web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

maliye-maliye-lisans)
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Maliye boliimiinden rastgele sec¢ilmis bir derse ait 6grenci is yiikleri

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

maliye-maliye-lisans)

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/S.%C3%9C.%20D%C
4%B0OPLOMA.,%20D%C4%B0OPLOMA%20EK%C4%B0%20ve%20D%C4%B0%C
4%9EER%20BELGELER%C4%B0ON%20D%C3%9CZENLENMES%C4%BONE%?2
0%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0ON%20Y %C3%96NERGE 638227790573

34863 1.pdf)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizin 6grenci alim1 gergeklestiren her iki boliime ait ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma,

aciktan) program amagclarinin ve Ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde

gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 boliim kurullarinda degerlendirilmektedir.

Bolim kurullari, egitim ve 6gretim ile ilgili gostergeleri (her yartyil agilan dersler, 6grenci

sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, giincel gelismeler vb.)

periyodik ve sistematik sekilde izlemekte, degerlendirmekte ve kaliteli egitim yoniindeki

giincellemeleri yapmaya c¢aba harcamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
I- Program ¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.
2- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.
3- Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.
4- Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.
5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

Derslerin belirlenmesi ve gérevlendirilmesine yénelik Isletme Béliimii Boliim Kurulu
Karar1 (01.02.2023 tarih ve 05 say1li yazi)
Derslerin belirlenmesi ve gorevlendirilmesine yonelik Maliye Boliimii Bolim

Baskanligi yazis1 (25.09.2023 tarih ve 27 sayili yazi)
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Isletme Béliimii Miifredat Degisikligi Fakiilte Kurulu Karar1 (29.07.2022 tarih ve 04
sayil1 yaz1)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim siirecleri, Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nde diizenlenen esaslara gére belirlenip uygulanmaktadar. Tlgili

boliim kurullar bu konularda degerlendirmeler yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.
2- Birimde egitim ve 0gretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
4- Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISA
NS%20ve%20LISANS%20EGITIM-

%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y %C3%96NETMELIGI 63831579706242

4191.pdf)

Fakiilte yonetimi web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakulte

si/1812/yonetim/43480)

Gorev Tanimlar1
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42942/Go%CC%88rev%20Tan%C4%
Blmlar%C4%B1_637944331031312022.pdf)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli dgretim, dlgme ve degerlendirme ydntemleri uygulamaktadir. Ogrenci
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kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde ders veren Ogretim {yeleri ve Ogretim elemanlari, verdikleri derslerin

ozelliklerine gore Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi’nde diizenlenen esaslara gore ogretim ve degerlendirme yapmaktadirlar. Ders

programlarinda; verilecek dersler ile bu derslerin teorik ve uygulamali ders saatleri ve kredileri

yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Ogrenme-ogretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
2- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasima yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
3- Programlarin genelinde ogrenci merkezli ogretim yontem teknikleri tamiml siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn katilimiyla
tyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISA
NS%20ve%20LISANS%20EGITIM-

%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y %C3%96NETMELIGI 63831579706242

4191.pdf)
Isletme boliimii ders paketi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

isletme-isletme-lisans)

Maliye boliimii ders paketi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

maliye-maliye-lisans)
Isletme Boliimii Ders Plan1 (Ek-20)
Maliye Boliimii Ders Plan1 (Ek-20)

Isletme Béliimii Ders Programi
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(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/duyuruO/17119/%C4%B0%C5%9ELETME%20B%C3%96L%C3%9CM%C3
%9C%20DERS%20PROGRAMI%20_638321008371710600.pdf)

e Maliye Boliimii Ders Programi
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/duyuruO/17119/MAL%C4%B0YE%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%2
O0DERS%20PROGRAMI%20_638325461384380975.pdf)

e Uzaktan Egitim Sistemi web sayfasi (https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/)

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrencilerin basarilarinmn 8lgiilmesi ve degerlendirilmesinde Selguk Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde yer alan diizenlemeler esas alinmakta ve
sinav siiregleri akademik takvim araciligiyla Onceden duyurulmaktadir. Olgme ve
degerlendirme amaciyla agirlikli olarak yazili sinav ve ¢oktan segmeli testler uygulanirken
bitime projesi derslerinde ise siire¢ odakli proje yontemi kullanilmaktadir. Uzaktan egitim
yoluyla verilen derslerin smavlari, ilgili yonetmelik hiikiimleri ve Senato kararlar
dogrultusunda ¢evrimici olarak gergeklestirilebilmekte, 6grenciler Sinav Uygulama Esaslari’na
uygun sekilde Uzaktan Egitime Giris sistemini kullanarak bu smavlara katilmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ogrenciler, kullanici adi ve sifreleri ile giris yaptiklart Ogrenci
Girig, sistemi {izerinden aldiklar1 dersleri ve not durumlarini takip etmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalart bulunmaktadir.
4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

e Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi
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4191.pdf)

e Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1
Yonergesi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4
%B0OSANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3
%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%BORME%20ESASLARI%20Y %C
3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf)

e Akademik Takvim
(https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2468/2023-
2024%?20Akademik%20Takvimi_638385901303972374.pdf)

e Uzaktan Egitim Giris Sistemi

(https://uzaktanogrenme3.selcuk.edu.tr/)

e Uzaktan egitim kullanim kilavuzlari ve videolar: ( https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-

ve-uygulama-merkezleri/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/2105/kilavuzlar/47486)

e Uzaktan Smav Uygulama Esaslar1

(https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf)

e Ogrenci Giris Sistemi

(https://obis.selcuk.edu.tr)

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemizde &grencilerin kabulii; OSYM tarafindan her yil uygulanan merkezi sinav ve
ardindan uygulanan 06grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile
tamamlanmaktadir. Yiiksekdgretim Kurumlarinda “On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi
yonerge ve esaslar dogrultusunda merkezi yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis ek madde-1,
diger yiiksekdgretim kurumlarindan iiniversitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi
yatay gecis bagvurulari alinmakta ve degerlendirilmektedir. Esdeger diizeydeki programlara ¢ift
anadal, yan dal ile kurum i¢i yatay gegis, slirecleri, web sayfasinda yayinlanan kilavuz ve
duyurularla objektif olarak herkes acik bir sekilde yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina

paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
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hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yéniinde uygulamalar vardir. Onceki 6grenimin taninmasi

noktasinda; 6grenci daha once baska bir yliksekdgretim kurumunda basarmis oldugu (Yatay

Gegcis, Dikey Gegis, Bagka bir Yiiksekdgretim kurumundan mezun olan) dersler icin ilk

kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

siiregler tantmlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o&rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik

(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948 &mevzuat Tur=Kur

umVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5)

Yatay Gegis ve Intibak Komisyonlar1 (Ek-21)

Kurum I¢i (Universite i¢i) Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%8
7%C4%B0%20(%C3%9ICN%C4%BOVERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C
4%B0)%20YATAY %20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UY GULAMA%20%C4
%BOLKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf)

Kurumlararas1 Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42768/ KURUMLARARASI
%20YATAY %20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UY GULAMA %20%C4%B0L
KELER%C4%B0__638152508561818295.pdf)

Ders Muafiyet Dilekgesi (Ek-22)

Muafiyet ve Intibak Tablosu Ornegi isletme Béliimii Ornegi (20.10.2022 tarih ve E-
51746934-100-387798 nolu yazi1)
Muafiyet ve intibak Tablosu Ornegi Maliye Boliimii Ornegi (21.09.2022 tarih ve E-
33152300-100-365625 nolu yazi1)
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri Selcuk Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
taniml1 slirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler
tanimlanmamugtir.

2- Birimde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarly ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler
tyilestirilmektedir.

4- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

e Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y netmeligi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISA
NS%20ve%20LISANS%20EGITIM-

%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y %C3%96NETMELIGI 63831579706242

4191.pdf)
e Diploma Ornegi (Ek-23)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-0gretim
faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme
olanaklar1 tim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir durumdadir. Fakiiltemizde, 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemiz, egitim-6gretim etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarimi yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Fiziksel mekan kaynaklari itibariyle
birimimizde 11 adet sinif, 3 adet bilgisayar dersligi, 1 adet konferans salonu, 1 adet seminer

odast ve 1 adet de kiitiiphane bulunmaktadir. Yaklasik 4200 adet basili kaynak ile
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kiitiiphanemiz, 6grencilerin mesleki ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunmaktadir. Uzaktan

egitimde hem Ogrencilerin hem de Ogretim elemanlarinin sisteme kolaylikla erisebilmeleri,

sisteme erigsimde zorluk yasamamalari i¢in kullanim kilavuzu ve videolar olusturulmus, s6z

konusu kaynaklar Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden ilgililere

ulastirtlmistir. Haftalik ders igerikleri video, sunum ve ders notu gibi materyallerle hem senkron

hem de asenkron olarak desteklenmektedir. Ayrica uzaktan egitimde; dgretimin niteliginin

artirtlmasinda egitmenlere sistem kullanim, etkili materyal tasarimi, 6lgme ve degerlendirme

gibi konularda cesitli egitimler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim O6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar
vardir.

3- Birimin genelinde ogrenme kaynaklarmmin  yonetimi alana 6zgii  kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gercgeklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

Fakiilte Kiitiiphanesi (Ek-1)
Bilgisayar Derslikleri (Ek-2)
Selcuk Universitesi uzaktan egitim sistemi

(https://uzaktanogrenmel .selcuk.edu.tr)

Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi web sayfasinda yer alan kullanim
kilavuzu ve videolar

(https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan _egitim_uyg ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486)

Davetli Konugmacilar, Seminerler ve Konferanslar:

* Gli¢c Sende Biz De Yaninda! (Ek-3)
Istikbal ve Istiklal I¢in Tarih Suuru (Ek-4)
* Diinya Insan Haklar1 Giiniiniin Anlam ve Onemi (Ek-5)
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*  Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Diinya ve Tiirkiye'de Enerji Politikalar1 (Ek-6)
*  Bagimlilikla Miicadelede ilk Adim (Ek-7)

*  Ahilik Kiiltiirii ve Meslek Ahlaki Konulu Etkinlik (Ek-8)

*  Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda 100 Fidan Dikimi (Ek-9)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danmisman akademisyen bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yilize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Ancak birimimizde bu
tiir bir uygulama bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde Ggrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3- Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimly ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

e Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISA
NS%20ve%20LISANS%20EGITIM-

%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y %C3%96NETMELIGI 63831579706242

4191.pdf)
e lsletme boliimii akademik danmismanlik béliim baskanlig: karar1 (09.08.2023 tarih ve E-

33152300-100-568753 sayil1 yaz1)
e Maliye boliimii akademik danismanlik boliim bagkanligi karar1 (09.08.2023 tarih ve E-
51746934-100-568762 sayil1 yaz1)

e Is akis semas: bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
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(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Aksehir 1iBF Is_Akis Se
masi_637944332263890547.pdf)

e Gorev tanimlari bilgisinin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42942/Go%CC%88rev%20Tan%C4%
B1mlar%C4%B1_637944331031312022.pdf)

e Selguk Universitesi 6grenci danisma merkezi yonergesi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/OGRENCI%20DANISMA
%20MERKEZ1%20YONERGESI 638022857795771339.pdf)

e 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Oryantasyon Egitimi (Ek-17)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemize ve KYK’ya ait tesis ve altyapilar (yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi izlenmektedir.

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binas1 Kozaga¢ Mahallesi’nde yer alan yerleske
icerisinde bulunmaktadir. Kiz ve erkek KYK yurtlarina yiirime mesafesinde olan Fakiiltemiz
ontlinden halk otobiisleri ile sehir merkezine kisa siire igerisinde ulagim imkan1 vardir.

Mevcut binamiz idari boliim ve derslikler olmak {izere iki ayr1 bloktan olugsmakta ve her iki
blok arasinda da bir gegis baglantisi yer almaktadir. Toplam kullanim alan1 6.000 m? olan
binamizda 11 adet derslik, 3 adet bilgisayar dersligi, 1 adet seminer salonu, 1 adet toplant1 odas1
ve 1 adet de igerisinde yaklasik 50 kisilik ¢alisma masalarinin yer aldigi kiitiiphane
bulunmaktadir. Ayrica akademik ve sosyal etkinlikler i¢in kullanilmak iizere 1 adet konferans
salonu mevcuttur. Akademik personel i¢in her biri 28 m2 olan toplam 14 adet ve idari personel

icin de her biri 20 m2 biiyiikliigiinde toplam 11 adet ¢aligma ofisi yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,

kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.)
kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlaniimaktadir.

4- Tesis ve altyapmmin kullanim1  izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e 2023 yil1 faaliyet raporu (09.01.2024 tarih ve E-75527265-040-671722 sayil1 yaz1)
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari bilimler fakultesi-
fakulte/1812/raporlar/55092)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemiz, mekansal erisilebilirlik konusunda bayrak almak {izere iyilestirmeler yapmay1
stirdirmektedir. Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gdocmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Fakiilte i¢erisinde ihtiyaglar dogrultusunda bazi engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde 1 engelli 6grenci bulunmaktadir. Engelli 6grencimiz igin Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigt tarafindan destek saglanmakta ve organizasyon yapilmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 mevzuatta bu hususa yonelik gerekli diizenlemeler yapilmis olup bu diizenlemelere
uygun ¢alismalar yiiriitilmektedir.

Fakiiltemizdeki bir 6grencinin engeli nedeniyle bir dersin yiikiimliiliiklerini yerine getiremedigi
hallerde 6grencinin talebi, danismaninin ve ilgili yonetim kurulunun karariyla kolaylastirict
diizenlemeler yapilabilmektedir. Engelli Ogrenciler i¢in engel durumuna gore smnav ve

gozetmen gorevlendirmeleri de yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

3- Dezavantajli  gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yOnelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gortisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar

Kat Planlar1 (Ek 10)

Bina Disindaki Engelli Asansorleri (Ek 11)

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii web sayfasinda yer alan ulusal ve uluslararasi
mevzuatlar

(https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116#!)

Fakiiltemiz Egitimde Erisim Maddeleri (Ek-24)

Fakiiltemiz Sosyo Kiiltiirel Faaliyetlere Erisim Maddeleri (Ek-25)
Fakiiltemiz Mekanda Erisim Maddeleri (Ek-26)
Ucretsiz Yemek Bursu Duyurusu (09.10.2023 tarih ve E-612887 sayili yazi)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz yerleskesi, Ogrencilerin bazi sportif faaliyetleri gerceklestirebilmesine olanak

tantyan fiziki altyapiya sahiptir. Yerleske igerisinde 2 adet hali saha, 1 adet basketbol ve

voleybol sahasi bulunmaktadir. Ayrica &grenciler takimlar olusturularak, Universitemizin

diizenlemis oldugu spor turnuvalarina katilim saglamaktadir. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden

sorumlu Dekan Yardimcisi’nin koordinatorliiglinde istege bagli olarak Ogrenciler sosyal

sorumluluk projelerinde ve kiiltiirel aktivitelerde de aktif rol almaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

2023 yili igerisinde gerceklestirilen spor miisabakasi bulunmamaktadir.

2023 yili igerisinde aktif bir 6grenci toplulugu bulunmamaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde, Ogretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢clerde adaletli olma ve aciklik ilkeleri benimsenmektedir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-

ogretim yetkinliklerini gelistirmek icin olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.

Fakiiltemiz boliimleri oncelikli ihtiyag, duyduklari Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi
kadrolarina iligkin taleplerini kurul kararlar1 alarak Dekanliga bildirmekte ve s6z konusu
talepler boliimlerden geldigi sekliyle Personel Daire Bagkanligina gonderilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamastir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar ic¢in tamimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasu, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

e 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonetmeligi

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm)

e Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Selcuk%20Universitesi
%200gretim%20Uyeligi%20Kadrolarina%20Atanma%20ve%20Yiikseltme%20Kriter
leri%20Y 6nergesi.pdf)
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Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasima Iliskin Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923 &mevzuat Tur=Kur

umVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5)

Akademik personel is akis semalari
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Ak%C5%9Fehir_%C4%B0%C
4%BOBF_%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 6379
44332263890547.pdf)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemize bagl programlarda gorev yapan dgretim tiyelerine yonelik olarak uzaktan egitim

konusuna iliskin Universitemizin UZEM Koordinatorliigii tarafindan ¢evrimici egitimler

verilmistir. Verilen bu egitimlere tiim programlardaki 6gretim elemanlarimizin katilmalari i¢in

bilgilendirme yapilmistir. Ayrica akademik personelin Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim

Kapisi iizerinden verilen egitimlere katilimlar: tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2-  Birimin 6gretim elemanlarinin, ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, ol¢me
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
vetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarmdan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kamtlar

Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi web sayfasinda yer alan kullanim

kilavuzu ve videolar

(https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan _egitim _uyg ve ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486)
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flce disindaki birimlerden gelen 6gretim elemanlarmin dersleri uzaktan egitim ile
verebilmesine iliskin Senato Kararina istinaden ydnetim kurulu karari (isletme Boliimii)
(20.09.2023 tarih ve E-33152300-100-596677 sayil1 yazi)

Ilce disindaki birimlerden gelen 6gretim elemanlarmin dersleri uzaktan egitim ile
verebilmesine iligkin Senato Kararina istinaden yonetim kurulu karar1 (Maliye Bo6limii)

(20.09.2023 tarihli ve E-51746934-100-596652 sayil1 yaz1)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemizde YOK tarafindan verilen akademik tesvik disinda egitim faaliyetlerine y&nelik

ayr1 bir tesvik ve Odiillendirme sistemi uygulanmamaktadir. Akademik tesvik i¢in

Universitemiz, her yil diizenli olarak web sitesinde ilgili bagvuru yilma ait gerekli duyurular

yapmakta ve resmi yazi ile birimlere bildirmektedir. Bu kapsamda, akademik tesvik bagvuru ve

degerlendirme siireglerine iliskin resmi yazilar Fakiiltemiz tarafindan EBY'S sistemi {izerinden

tiim Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerine bildirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: birim geneline yayimistir.
4- Tesvik ve 6diill uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

e Akademik Tegvik Diizenleme ve Denetleme Komisyonlari (15/12/2023 tarihli ve 04
toplant1 say1l1 yazi)

e Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonuglar Yazis1 (09.02.2023 tarih ve E-77404935-
108.04-464853)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birimde arastirma faaliyetleri, boliim baskanlari tarafindan ortaya konan hedeflerle uyumlu bir

bicimde yiiriitiilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimde arastirma faaliyetleri, her yilin basinda bolim baskanlar1 tarafindan
(hedef.selcuk.edu.tr adresine girilen ve Ek-12’de belirtilen) belirlenen hedeflerle uyumlu
ciktilar (Ek-14’te belirtilen) iliretmeye yonelik boliim o6gretim iiyelerinin caligmalar ile
yiritiiliir. Ancak belirlenen bu hedefler disinda, birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin ayr1 bir planlama veya arastirma siireclerinin yonetimi,
motivasyon ve yonlendirme islevini gerceklestiren bir ekip bulunmamaktadir. Arastirma
faaliyetleri cogunlukla bireysel diizeyde yiiriitiilmekle birlikte kurumsal talepler de bu
faaliyetleri sekillendirmektedir. Buna karsilik 6gretim {iyelerinin ve aragtirma gorevlilerinin
bilimsel ¢aligmalarim yiirlitmek {izere ihtiya¢ duydugu arastirma izni, gérevlendirme ve etik
kurul gibi resmi siireclerde destek saglanmaktadir. Arastirma faaliyetleri yil sonu faaliyet
raporlari araciligryla izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma slire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
4- Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Boliim bagkanlar: tarafindan belirlenen 2023 yili hedefleri (Ek-12)
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler fakultesi-

fakulte/icerik/55087/Birim%20Hedefleri 638451075098212983.pdf)
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e 2023 Yih Faaliyet Raporu (09.01.2024 tarihli ve E.671722 sayili yazida Faaliyet ve
Proje Bilgileri bashigi altinda (s. 27-32) birimde gerceklesen aragtirma faaliyetleri
goriilebilir.)
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakultesi-
fakulte/1812/raporlar/55092)

e Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Bilimsel Etik Degerlendirme Kurulu
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari bilimler fakultesi-
fakulte/1812/etik-kurul/43132)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin fiziki ve teknik kaynaklari; misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu sekilde
gelistirilmeye caligilmaktadir. Yaklagik 4200 basili kaynaga sahip birim kiitiiphanesi, 6gretim
iiyeleri ve 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda zenginlestirilmeye ¢alisilmaktadir. Birim
arastirma faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik mali kaynaklara sahip degildir ancak 6gretim
elemanlari, Ek-13’te belirtildigi iizere Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan
verilen proje desteklerinden faydalanabilmektedir. Ayrica birim Ogretim iyeleri, Selguk
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan sunulan elektronik
bilgi kaynaklar araciligiyla iiniversite dis1 fiziki kaynaklara elektronik ortamda kampiis i¢inde
ve disinda erigsebilmektedir. Ek-3 ve Ek-7"de de belirtildigi iizere i¢ ve dis paydaslarin ortaklasa
diizenledigi etkinliklerle, 6grencilerimize bilgilendirme toplantilart gergeklestirilmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarmmin  yeterliligi ve c¢esitliligi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

e Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Ydnergesi
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(http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15)
2023 Yili Faaliyet Raporu (09.01.2024 tarihli ve E.671722 sayili yazida 1.4 Proje

Bilgileri baslikli tabloda alinan proje destekleri goriilebilir)
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/1812/raporlar/55092)

Agik erisim dergiler (https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-
baskanliklari/kutuphane/1953/acik-erisim-dergiler/49259)

Agik erisim kiitiiphane (https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-
baskanliklari/kutuphane/1953/acik-erisim-kutuphane/49261)
Ek-3, Ek-7 ve Ek-13.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Fakiiltemizin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar: bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek icin dogrudan olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sinirli olmakla birlikte

bu yonde ¢abalara sahiptir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde 2023 yil1 itibariyle Iktisat boliimiinde 2, Isletme boliimiinde 4 ve Maliye boliimiinde 3

olmak tizere doktora derecesine sahip toplam 9 aragtirmact bulunmaktadir. Ancak

aragtirmacilarin, doktora derecesini aldig1 kurumlarin dagilimi, kiimelenme/uzmanlik birikimi,

arastirma hedefleri ile Ortiigme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmemektedir.
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Birim,

akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,

calistay, proje pazarlari vb. faaliyetleri sistematik olarak gergeklestirmez. Ancak Selguk

Universitesi tarafindan bu amagla diizenlenen faaliyetlere, 6gretim elemanlarinm katilimi

tesvik edilir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde, O6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne
vonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmakta

Ornek Kamtlar

2023 Y1l Faaliyet Raporu (09.01.2024 tarihli ve E.671722 sayili yazida Faaliyet ve
Proje Bilgileri basligi altinda (s. 27-32) birimdeki aragtirma faaliyetleri goriilebilir.)
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakultesi-
fakulte/1812/raporlar/55092)

Elsevier e-kitaplari kullanici egitimi (https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-

baskanliklari/kutuphane/1953/Press/duyurular/elsevier-e-kitaplari-kullanici-egitimi-

31-ekim-sali-saat-14.00-/18528)

Diger bilimsel etkinlikler
(https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/PressAll/bilimsel-
etkinlikler)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak, birim bireylerarasi is birliklerini, disiplinler

aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri d6zendirecek mekanizmalar i¢in ¢abalara

sahiptir.
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olgmekte ve
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgularin, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢abalara sahiptir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak arastirma
faaliyetleri 6 aylik periyotlar halinde izlenir ve raporlanir. Birim i¢inde performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Ancak Selcuk Universitesi Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu nun yiiriittiigii tesvik mekanizmasi aracilityla
performans degerlendirmeleri sistematik olarak yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
I- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanmilmaktadir.
4- Birimde aragtirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
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5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Izleme ve Degerlendirme Raporu (18.09.2023 tarihli ve E.594346 sayil1 yazi)
2023 Y1l Faaliyet Raporu (09.01.2024 tarihli ve E.671722 sayil1 yaz1)
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/1812/raporlar/55092)

BAP destekli proje listesi (Ek-13)

Kanitlar ile birlikte hedef ve gerceklesmeleri gosteren tablo (Ek-14)
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

fakulte/icerik/55087/Birim%20Hedefleri 638451075098212983.pdf)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslarini, 6 aylik periyotlar halinde izleme ve

degerlendirme raporlar1 araciligiyla paylagsmasi beklenir. Bu raporlar, y1l sonu faaliyet raporunu

olusturur ve bu sayede performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi

saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde 0gretim elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde Ogretim elemanlarmin  arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

Izleme ve degerlendirme raporu (18.09.2023 tarihli ve E.594346 say1il1 yaz)

2023 Y1l Faaliyet Raporu (09.01.2024 tarihli ve E.671722 sayil1 yaz1)
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/1812/raporlar/55092#!)
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Akademik tesvik basvuru islemleri kilavuzu (15.01.2024 tarih ve E-77404935-108.04-
677152 sayil1 yazi)

Akademik tesvik 6denegi basvurularinda sunulacak belgelere dair kilavuz (15.01.2024
tarih ve E-77404935-108.04-677152 say1l1 yaz1)

50



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katk1 faaliyetlerini Selguk Universitesi 2022-2026 stratejik amaglar1 ve
hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in fakiiltemiz uygun fiziki altyap:

olanaklarina sahiptir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi tiniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyum icindedir.
Fakiiltemiz ile Aksehir Meslek Yiiksekokulu tarafindan ortaklasa diizenlenen 1. Uluslararasi
Isletme ve Ekonomide Giincel Yaklasimlar Kongresi (ICCABE’23) araciligiyla toplumsal

faydaya doniistiiriilebilecek sempozyum serisinin ilki ger¢eklestirilmistir.

Iklim krizini irdeleyen ve bu konunun toplumsallagmasi igin ¢aba harcayan fakiiltemiz,
Uluslararasi Isletme ve Ekonomide Giincel Yaklasimlar Kongresi (ICCABE’23) kapsaminda

uluslararast literatiirde taninir akademisyenler ile acilis konusmasi diizenlenmistir. (Ek-15)

Aksehir Ticaret ve Sanayi Odasi ile Selcuk Universitesi Rektdrliigii arasinda imzalanan
protokol cergevesinde 0gretim iiyelerimiz tarafindan is diinyasinin temsilcileri ve ¢alisanlari
basta olmak {iizere egitim destegi sunulmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz bilinyesindeki Burs
Komisyonu, Engelli Ogrenci Danismani, Sifir Atik Sorumlusu toplumsal katki siireglerinin
yonetiminde gorev almakta ve toplumsal katkiy1 gelistirmek i¢in destek vermektedir
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir
Ornek Kamtlar

e Selguk Universitesi’nin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
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(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakulte
si-fakulte/1812/hakkinda/44314)
e Uluslararas: Isletme ve Ekonomide Giincel Yaklasimlar Kongresi (ICCABE’23)

(https://iccabe.selcuk.edu.tr/)

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katkiya yonelik konferans, seminer, sempozyum, kongre vb. etkinlikleri
gerceklestirebilecek fiziki ve teknik altyapiya sahip olmakla birlikte fakiilte blinyesinde bu
faaliyetleri yliriiten ayrica bir arastirma veya uygulama merkezi bulunmamaktadir. Dolayisiyla
fakiiltemizde toplumsal katkiya yonelik faaliyetler i¢in ayri1 bir biitce bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
I- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi ic¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlart bulunmaktadir.
3- Birim toplumsal katki kaynaklarini1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Konferans Salonu (Ek-16)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz, Selguk Universitesi 2022-2026 stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda ve
Birim Boéliimlerinin hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemekte

ve siirekli iyilestirmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin toplumsal katki alaninda kapsam ve etkinin gelistirilmesine yonelik belirli
cabalar1 bulunmaktadir. Bu ¢abalarin gergeklestirilmesi ve izlenmesi yoniinde caligmalar

yiritiilmektedir.
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Fakiilte 6grencilerimizin sosyal yasamlarin1 daha iyi hale getirmek ve karsilasacaklar1 sosyal

olumsuzluklar1 agabilmelerini saglayacak egitimler ve kiiltiirel mirasin devamliligina yonelik

etkinlikler diizenlenmektedir. Diger taraftan enerji ve ¢evre gibi basliklarda toplumsal bilinci

ylikseltmeye dair etkinliklerin diizenlenmesi ve bu etkinliklere katilimin saglanmasi

Onemsenmektedir.

Fakiiltemiz dezavantajli gruplara yonelik bazi politikalar yiirtitmektedir. Mekanda erisebilirlik

yoniinde izlemeler yapilmakta ve iyilestirmeler i¢in ¢abalar harcanmakta iken Fakdiilte yonetim

kurulu ile engelli 6grencilere yonelik egitimde erigebilirlik kararlar1 alinmaktadar.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanmilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

“Gli¢ Sende! Biz Yaninda!” adli etkinlik (Ek-3)

“Bagimlilikla Miicadelede i1k Adim” adl1 etkinlik (Ek-7)

“Diinya Insan Haklar1 Giinii’niin Anlam ve Onemi” adli etkinlik (Ek-5)
“Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Diinya ve Tiirkiye’de Enerji Politikalar1” adli etkinlik
(Ek-6)

“Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda 100 Fidan Dikimi” adl etkinlik (Ek-9)
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EKLER

Ek-1

Ek-3
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ELCU

L AK
AKSEHIR'ME

1

iISTIKBAL VE iSTIKLAL iCiN TARIH SUURU

12 Aralik 2023 (Sall) * Saat:14.00
e Aksehir Kultur Merkezi

" Konusmaci .
Ogr. Gor. Dr. Halil Ibrahim CELIK

Necmettin Erbakan Universitesi Edebiyat Fakiltesi Tarih Bolumu

- TURKIYE
YUZYILI

DUNYA INSAN HAKLARI GUNU'NUN
ANLAM VE ONEMI

schir Tktisadi ve {dari Bilimler Fakilltesi
* Tarih: 7 Aralik 2023 (Persembe) * Saat: 11.00 * Yer: SU Aksehir iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonu

Ek-6

YUZYIL

CUMHURIYETIMIZIN 100. YILINDA
DUNYA VE TURKIYE'DE ENERJI POLITIKALARI

Konusmaci
Dog¢. Dr. Mahmut Sami DURAN
SU Yunak Meslek Yuksekokulu
« Tarih: 26 Ekim 2023 (Persembe) + Saat: 11.00
- Yer: Aksehir iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonu
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KONFERANS

LER ES1

BAGIMLILIKLA MUCADELEDE iLK ADIM

Nadir KALA Hilal KAYA Ahmet DEMIRTAS
Aksehir iice Saghik Midiirligl Psikolog Sosyal Calismaci Konya Narkotik Suclarla Miicadele Sube MidirlGga

* Tarih: 10 Ekim 2023 (Sah) * Saat: 10.30 * Yer: Aksehir Kiiltiir Merkezi

Ek-8

AHILIKKULTURU VE MESLEK AHLAKI

Moderatér 7 Konugmaci
7 Prof. Dr. Atila KARAHAN . Dr. Ogr. Uyesi Zehranur SANIOGLU TANIS
SU Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi SU Aksehir iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

e Tarih: 23 Eylil 2023 * Saat: 17.00

-« TURKIYE
. YUZYILI

CUMHURiYETiMiZiN‘ 100. YILINDA
100 FIDAN DIiKimi

e Tarih: 11 Kasim 2023 (Cumartesi) * Saat: 11.00
« Yer: Selcuk Universitesi Aksehir Yerleskesi
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Ek-11

Ek-12

Boliim Baskanhklar: Tarafindan hedef.selcuk.edu.tr Adresine Girilen 2023 Yili Hedefleri

mezunlara yonelik gelistirilen faaliyet

Ust Kategoriler Alt Kategoriler Iktisat Isletme Maliye
Egitim ve Ogretim Etkinlik-Panel 1 1
SSCI, SCI-EX, EBSCO kapsaminda yayimn 1 2 2
Ara.s‘u.rma ve WOS kapsaminda atif 4 3 10
Gelistirme
TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve ) 1
uluslararasi destek programi
Uluslararasilasma Uluslararasi ortak yazarli yayin 1
Toplumsal Katki Kariyer ¢aligmalar1 kapsaminda 6grenci ve 1 1
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Ek-13

BAP Destekli Proje Listesi

ULUSAL PROJELER (2)
Proje Tiirii Bilimsel Toplantilara Katilim Projeleri
Proje Numarasi 23703003
1 Proie Bilgisi Tungez H. Arif, Demiray Aytag, Lojistik Maliyetler ve Muhasebe Islemleri, International Conference on
: ) & Global Practice of Multi disciplinary Scientific Studies-IV, 28-30 Nisan 2023, Girne, KKTC.
Proje Yiiriitiictisii Dr. Ogr. Uyesi Hact Arif TUNGCEZ
Destek Biitgesi 3.000
Proje Tiirii Bilimsel Toplantilara Katilim Projeleri
Proje Numarasi 23703085
Deveci E., & Yorgancilar Atatoprak F. N. (2023). Cari Islemler Dengesi ve Dis Borg Yiikiiniin Ekonomik
2. Proje Bilgisi Biiyiimeye Etkisi; Dogrusal Olmayan ARDL Yaklasimi. Akdeniz 10th International Conference on Social
Sciences, Girne, Cyprus (Kktc).
Proje Yiiriitiictisii Prof. Dr. F. Nur YORGANCILAR ATATOPRAK
Destek Biitgesi 4.500
ULUSLARARASI PROJELER (5)
Proje Tiirii Bilimsel Toplantilara Katilim Projeleri
Proje Numarasi 23701272
1 Proie Bileisi Deveci, E. (2023) Impact of Foreign Direct Investment and Fossil Fuel Consumption on Carbon Emissions:
: ) g Ardl Approach, ICOAEF X, 8-9 Aralik, Roma.
Proje Yiiriitiictisii Ars. Gor. Emre DEVECIH
Destek Biitgesi 22.000
Proje Tiirii Bilimsel Toplantilara Katilim Projeleri
Proje Numarasi 23701248
Tungez H. Arif, Ates Alper, Demiray Aytag, Evaluation of The Concept Of Ethics FromThe Point of View
5 Proie Bilgisi of The Accounting Profession And Professional Members, XV International Conference Theoretical and
’ ) & Applied Ethics: Traditions and Prospects — 2023 Rationality. Practicability. Humanity 16-18 Kasim 2023, St.
Petersburg, Rusya.
Proje Yiiriitiictisii Dr. Ogr. Uyesi Hac1 Arif TUNGEZ
Destek Biitcesi 22.000
Proje Tiirli Bilimsel Toplantilara Katilim Projeleri
Proje Numarasi 23701007
3 Proie Bilgisi DUNDAR-OZTASCI Duygu, For Whom the Bell Tolls: Leisure? Efficiency?, International Conference on
’ ) £ the Social Sciences, Sociology and Globalization in Asia (ICO3SGA-2023), 10 Mart, italya.
Proje Yiiriitiiciisii | Ars. Gor. Duygu DUNDAR OZTASCI
Destek Biitgesi 15.000
Proje Tiirii Bilimsel Toplantilara Katilim Projeleri
Proje Numarasi 23701265
4 Proie Bilgisi Oztiirk, R. H. (2023). 19. Yiizy1l Osmanli Bankacilik Sisteminde Banka Iflaslarinin Nedenlerine {liskin Bir
: ) g Degerlendirme, ICOAEF X, 8-9 Aralik, Roma.
Proje Yiiriitiiciisii | Dr. Ogr. Uyesi R. Hiilya OZTURK
Destek Biitgesi 22.000
Proje Tiirii Bilimsel Toplantilara Katilim Projeleri
Proje Numarasi 23701267
OZEL N., Evaluation of the Concept of Eco-Friendly Packaging from the Consumers’ Perspective,
Proje Bilgisi International Conference on Economics Finance and Accounting (ICEFA), 13-14 Aralik 2023, Krakow,
5. Polonya.
Proje Yiiriitiictisii Ars. Gor. Nazhi Gamze OZEL
Destek Biitgesi 22.000
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Ek-14

Kanitlan ile Birlikte Hedef ve Gerg¢eklesmeleri Gosteren Tablo

2023 Y1l Hedefleri

Gergeklesenler

Ust
Kategoriler

Alt
Kategoriler

iktisat

Isletme

Maliye

iktisat

isletme

Maliye

Egit. ve
Ogr.

FEtkinlik-
Panel

1. Uluslararas1 Isletme ve
Ekonomide Giincel Yaklagimlar
Kongresi (ICCABE’23)
(https://iccabe.selcuk.edu.tr/)
(Kanit-1)

Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda Diinya ve
Tiirkiye'de Enerji Politikalar (Kanit-4)

Arastirma ve Gelistirme

SSCI, SCI-EX, EBSCO

Ozel N. G. & Altumigik R.,
(2023), Fostering Consumer
Wellbeing. Fatih Sénmez (Ed.),
Belongingness and consumer
wellbeing, Springer Nature
(Kanit-2)

1- Ozmen 1., & M. Mihai (2023). Don’t look
earth: environmental taxes effect on Co2
emissions, evidence from moments quantile
regression for EU countries. Environment,
Development and Sustainability,

Doi: 10.1007/s10668-023-04092-1. (SCI-EX) —
(Kanit-5)

2- Ozmen 1., Bal1 S., & Bekun F. V. (2023). Is
Abrams curve a mythorreality? Evidence from
two Baltic countries. Quality&Quantity,
Doi:10.1007/s11135-023-01778-6  (SSCI) -
(Kanit-6)

3- Ozmen 1., & Ozsahin S. (2023). Effects of
global energy and price fluctuations on Turkey’s
inflation: new evidence. Economic Change and
Restructuring, 56, 2695-2728.,
Doi:10.1007/s10644-023-09530-8. (SSCI)
(Kanit-7)

4-Ozmen I., & M. Mihai (2023). Public Debt and
Growth: New Insights. Journal of the Knowledge
Economy, Doi:10.1007/s13132-023-01441-3
(SSCI) — (Kanit-8)

WOS atif

10

Ozmen vd. (2022a)’ya yapilan atiflar:

1- Adebayo, T. S., & Samour, A. (2023).
Renewable energy, fiscal policy and load
capacity factor in BRICS countries: novel
findings from panel nonlinear ARDL model.
Environment, Development and Sustainability,
1-25. (SSCI)

2-Ozyilmaz, A., Bayraktar, Y., & Olgun, M. F.
(2023). Effects of public expenditures on
environmental pollution: evidence from G-7
countries. Environmental Science and Pollution
Research, 1-12. (SSCI)

3-Xie, H., Zhang, W., & Liang, H. (2023). Can
Local Government Debt Decrease the Pollution
Emission of Enterprises? Evidence from China’s
Industrial Enterprises. Sustainability, 15(11),
9108. (SSCI)

4- Dahmani, M. (2023). Environmental quality
and sustainability: Exploring the role of
environmental  taxes, environment-related
technologies, and R&D expenditure.
Environmental Economics and Policy Studies, 1-
29. (SSCI)

Ozmen vd. (2022b)’ye yapilan atif:

5-Torsney, A., & Buckley, Y. M. (2023). Visitor
demographics, site-type and activities determine
the occurrence and severity of environmental
impacts at nature-based tourist destinations.
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Ecological Solutions and Evidence, 4(1),
e12207. (SSCI)

Ozmen vd. (2022¢)’ye yapilan atif:

6-Liu, J., Ge, J., & He, H. (2023). The evolution
of renewable energy and its impact on
employment in China: assessing the role of
education. Environmental Science and Pollution
Research, 1-13. (SSCI)

TUBITAK tarafindan verilen

ulusal ve uluslararasi destek

1. H. Akinei, A. Yilmaz, M. Akea, K. N. Zengin.
(BIDEB) 2209-A  Universite  Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi.
Universite Ogrencilerinde Dijital Okuryazarlik
Diizeyinin Tespit Edilmesi: Selguk Universitesi
IIBF Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma

2. C. Azak, A. Yimaz. (BIDEB) 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programu

g Universite Ogrencilerinde Issizlik Kaygisinin
E) Girisimeilik Niyeti Qzerindeki Etkisi: Seluk
2 Universitesi I1IBF Ogrencileri Uzerine Bir
= Arastirma
1- Ozmen 1., & M. Mihai (2023). Don’t look
earth: environmental tax eseffect on Co2
a emissions, evidence from moments quantile
S regression for EU countries. Environment,
< = Development and Sustainability,
a g Doi: 10.1007/s10668-023-04092-1. (SCI-EX) —
e S (Kanit-9)
8 = L i 2-Cooray, A. V., & Ozmen 1. (2023). The role of
g g Institutions on Public Debt: A Quantile
= = Regression
= g Approach. http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.46007
= S 74 Working Paper — (Kanit-10)
e 3-Ozmen I., & M. Mihai (2023). Public Debt and
5 Growth: New Insights. Journal of the Knowledge
Economy, Doi:10.1007/s13132-023-01441-3
(SSCI) — (Kanit-11)
—_ oS Cumbhuriyetimizin 100. Y1ilinda )
gn - .C_‘: g 1 1 100 Fidan Dikimi Bagimlilikla Miicadelede Ik Adim
EPNS| § (Kanit-3) (Kanit-12)
&5 52 =
2y | 288
KANITLAR

Kanit-1
Kanit-2

https://iccabe.selcuk.edu.tr/

Kanit-3

CUMHURIYETIMIZIN 100. YILINDA
100 FiDAN DiKiMmi

* Tarih: 11 Kasim 2023 (Cumartesi)
* Yer: Selcuk Universitesi Aksehir Yerleskesi

* Saat: 11.00

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakultesi-

fakulte/1812/Press/sosyal-etkinlikler/cumhuriyetimizin-100.-yilinda-100-fidan-dikimi/18837
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http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.4600774
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.4600774
https://iccabe.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/Press/sosyal-etkinlikler/cumhuriyetimizin-100.-yilinda-100-fidan-dikimi/18837
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/Press/sosyal-etkinlikler/cumhuriyetimizin-100.-yilinda-100-fidan-dikimi/18837

Kanit-4

CUMHURIYETIMIZIN 100. YILINDA
DUNYA VE TURKIYE’ NERJI POLITIKALARI

https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakultesi-
fakulte/icerik/48496/Y eni%20Microsoft%20Word%20Belgesi%20(12) 638381618865489753.pdf

w

g https://link.springer.com/article/10.1007/s10668-023-04092-1
N

2

£ | https://link.springer.com/article/10.1007/s11135-023-01778-6
N

o

g https://link.springer.com/article/10.1007/s10644-023-09530-8
N

°

g https://link.springer.com/article/10.1007/s13132-023-01441-3
M

2

£ https://link.springer.com/article/10.1007/s10668-023-04092-1
¥

=

'g https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=4600774
N

é https://link.springer.com/article/10.1007/s13132-023-01441-3
<
N
-
M BAGIMLILIKLA MUCADELEDE iLK ADIM

Nadir KALA Hilal KAYA Ahmet. TAS
Aksehir ice Sagiik Madurlagi Psikolog  Sosyal Galismaci Konya Narkotik Suglaria Micadele Sube Midiriigi

0
4
<
e
11
L.
=
=)
=

* Tarih: 10 Ekim 2023 (Sal) + Saat: 10.30 * Yer: Akgehir Kiiltiir Merkezl
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakultesi-
fakulte/1812/Press/sosyal-etkinlikler/bagimlilikla-mucadelede-ilk-adim/17644
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/Press/sosyal-etkinlikler/bagimlilikla-mucadelede-ilk-adim/17644
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/Press/sosyal-etkinlikler/bagimlilikla-mucadelede-ilk-adim/17644
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ICCABE” 23
International Congress on Current Approach in Business and Economy

T
PAe

SELCUK U IVERSTTESE SEICUR ONIVERSITES]
S R AxsERTRATS O VDR S
IDART R R PARO st

There is no such thing as anthropogenic climate change: Why the climate crisis is capitalogenic
C and how it matters for planetary justice

Moderator
e Dr. Ogr. Uyesi Cagri idiman
Yeditepe University

© Date: December, 28 2023 (Thursday) eTime: 19.00
Congress web page: https://iccabe.selcuk.edu.tr/  Link: https://zoom.us/j/92316392683

Ek-16

Speaker
Prof. Dr. Jason W. Moore
Binghamton University

Ek-17
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Ek-19

OGRENCI MEMNUNIVET OLGEG] 20232024 Giiz SU AKSEHIR .1 B.F. 2023-2024 Giiz SU AKSEHIR 11.BF.
R St e e e Maliye - Ders Degerlendirme Anketi Igletrme - Ders Degerlendirme Anketi

::"Efmmw gin ve yanitlarinizin yapilacak Bu anket egitimde kaliteyi artirmak ve siirdirilebilirigini saglamak amaciyla, 2023-2024 Bu anket egitimde kaliteyi artimak ve strdurtlebilirligini saglamak amaciyla, 2023-2024
sracadnbimenz etz - figlak dayaldr. Katiim Egitim Oretim Yil Gz Yanyih Selguk Universitesi Aksehir Iktisadi ve idari Biimler Egitim Oretim Vil Gz Yanyih Selouk Universitesi Aksehir itsadi ve idri Bilimler
sessdEnEe ey e Fakltesi Malie Bolimdeki derslern ilenis sekiini degerlendirmek ve varsa aksakiidan Fakiiltesiigetme Bolimdeki derserin slens selii deg e varsa aksaklilan
Arastirma Ekibi tespit etmek icin yapiimaktadir. Anket sonuglarina gdre ders ile ilgli tespit edilen tespit etmek icin yaplimaktadir. Anket sonuclarina gare ders ile lglitespit edilen
. et . i oan e aksakliklar hususunda gereki iyilegtimeler yapilacakti Bu sebeple anket sorularina aksakliklar hususunda gerekliyilestirmeler yapilacakiir Bu sebeple anket sorularina
dikkatli bir sekilde cevap vermeniz biiyik onem arzeimektedir. Anket sorulan sadece dersin dikkatl bir sekilde cevap vermeniz biyk onem arz etmektedir, Anket sorulan sadece
R s islenisi ve gretim yesi e lgil olup, isisel bilgiiceren sorular dersinislenisi ve oretim dyes e i olup,Kisisel bilgi iperen sorular bulunmamaktadir.
Iglenigi y gl olup, L §lenisi ve ogretim Uye I olup, Kisisel ilgl
Formu kayrt oldugunuz her bir ders icin ayn ayn doldurmaniz gerekmektedir. Formu kayrth oldugunuz her bir ders icin ayri ayn doldurmaniz gerekmektedir.
Cinsiyetiniz *
O redn Katiimimiz icin tesekkir ederiz. Katliminiz icin tegekkr ederiz.
Q erkek
[lerleme durumunu kaydetmek igin Google da oturum agin Daha fazla bilgi lerleme durumunu kaydetmek icin Google'da oturum agin Daha fazla bilgi
Yiiksek
*Zorunlu soruyu belirtir *Zorunlu soruyu belirir
Sinif Di N
b Sifiniz* Smfinz*
[ Hazrik
U 1serf
1.5imif
U 25mf QO v.5m Q 1.5nf
[N
2.9nif . Sinif
U asnf 0 O 2.5n
U ssnf o 3.5mf O 3.5mf
L Viksek Lisans
L oekers Q 4.t Q 4
LJ Diger

Sonraki Formu temizie

Ders Seginiz (Formu her seferinde kayith oldugunuz 1 (bir) ders igin * Ders Seiniz (Formu her seferinde kayith oldugunuz 1 (bir) ders icin *
doldurabilirsiniz.) doldurabilirsiniz.)

Gooale Formlar
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Ek-20

MALIYE BOLUMU NORMAL OGRETIM OGRENCILERIN ALMASI GEREKEN
ZORUNLU VE SECMELI GUZ DONENMI DERSLERI

| I YARIVIL
DERSIN i - . e — -
KODU DERSIN ADI TEORI TUYGULAMA KREDI AKTS OGRETIM ‘U-'YBI
3203101 TURK DILI-I 2 o 2 2 %g"ukcs}gi Tahsin
3203102 T e we N 2 ) 2 2 83'21[%‘1’\‘: Sefika
3203103 YABANCIDIL -1 3 0 3 3 g‘giﬁ‘éf'zh'(ehmet
3203104 IKTISADA GIRIS - I 3 ) 3 a g;lgro %We
3203105 TICART ve MALI MATEMATIK 3 0 3 a ‘g%'ﬁ%%fua"s
Dog. Dr. Haci Anf
3203106 GENEL MUHASEBE - I 3 o 3 4 TUNCEZ
Dr. Ozr. Uyesi
3203107 HUKUKUN TENMEL KAVRANMI ART 3 o 3 4 ;‘%:IEOGLU
3203108 TOPLUM BILDvI 3 o 3 3 Prof. Dr. Selguk BALI
ISLETNME BILIMINDS TEMEL Dr. Ozr. Uyesi
3203109 EAVRAMLARI 3 e N 4 Abdullah YILMAZ
TOPLAN 35 0 35 30
I, YARIVIL
DERSIN " " . == g "
KoDU DERSIN ADI TEORI UYGULAMA | pooe AKTS OGRETIM UVESI
YONETIM ve : Dr.QOzr. Uyesi Zehranur
3203301 | SGRGANizASYON 3 0 . 4 SIOGLU Tl NIS
3203302 | ISTATISTIK 3 0 3 4 %ﬁ%%fuam
Dog¢. Dr. Fatma Nur
3203303 MIKRO IKTISAT 3 ] 3 4 TYORGANCILAR
ATATOPRAK
3203304 | MALIVE TEORIsi 4 0 4 s Dog. Dr. Iorahim
OZMEN
. Dr. Ozr. Uyesi Selman
3203305 | IDARE HUKUKU 3 0 3 4 Sacit BOZ
Dr. Ogr. Uyesi Huseyin
3203306 | BORCLAR HUKUKU 3 0 3 4 TOKAT
3203307 | ENVANTER BILANCO 4 0 4 s ?{’g\'.gé'zHa“ Arnf
TOPLAN 23 o P 20
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V. YVARIVIT

DERSIN > -
=0 DERSIN ADI TEORI | tvourana | L oo | axTs | oGrRETIM UYEST
OEr. Gor. Dr. Betul
3203501 VERGI HUKUKU 3 o 3 a CATAL
_ Dr. Ozr. Uyesi
3203502 }_?L}izs.gtsjﬁ AT GUVENLIK 3 o 3 4 g?}nc;fghle“'e
3203503 ¥<_;TLSADI DUSUNCELER 3 o 3 3 Dr. Qr»e tgi';i}a
OZTURK
Dr. Or. Uyesi
3203504 TURKIYE EKONOMISI 3 o 3 4 Rshime Hulva
3203505 NMATLT SOSYOLOJI 3 o 3 3 235 o, Toranim
3203506 SECMELI I (BILGISAYAR) 3 o 3 a4 Dr. Ozr. Uyesi
Emine ARSI AN
SECAELI IT ( RIESLERT = = ; O=r. Gor. Tahsin
S205S08 INGILIZCE - D 3 b . . ATCEKEN
SECMELI I (KITLER VE - ; Oz Gor. Dr. Bilal
3203507 OZELIESTIRME) > ° - * ERDENM
V. YARIYIL SECMELI DERSLER
5505506 BILGISAYAR 3 o 3 E3
- KIT LER - - )
3203507 OZZE.LLEE':.‘I?IR_I\, 3 o 3 4
5505508 NMESLERI INGILIZCE — T 3 4] 3 3
5503500 MEDENI HUKUR 3 ) 3 S
ISLET M E SERMAYEST - - -
3203510 ANALIZLERI ve YONETIMI 3 o 3 4
3505511 TIALI PLANLANA 3 o 3 E3
5305512 CEZA HUKUKO 3 ] 3 S
TOPLANMN 24 23 30
| VII. YARIYVIL
ez DERSIN ADI TEORI | vuvcuLama | EREDD | agor OGRETIM OYEST
Prof.Dr. Selcuk BALI
Doc. Dr. ibrahim OZMEN
) B ) Doc.Dr Haci Arif TUNCEZ
3203701 LISANS BITIRME PROJESI -1 0 2 2 5 Dr. Or. Uyesi Rahime Hiilya
OZTURK
Dr. Qzr. Uyesi Alper Tunsa
ATLKAN
. o Dog. Dr. Fatma Nur
3203702 PARA TEORISI ve POLITIKAST 3 0 3 3 YORGANCILAR
ATATOPRAK
i Dog. Dr. ibrahim OZMEN
3203703 VERGIUYGULAMATL ARI 3 0 3 4
o Dr. Ozr.Uyesi Abdullah
3203704 GIRISIMCILIK 3 0 3 4 YILMAZ
3203707 SECMFLI DERS I (EXKONOMETRI) 3 0 3 4 %Ei&’;{}}uc
SECMELI DERS II ( FINANSAL ve 4 Prof. Dr. Selcuk BALI
R MALI KRIZL ER TARIHL) B 0 . 4
SECMELI DERS III ( IKTISADI ) Prof. Dr. Selguk BALI
3203710 BUVUME VE KALKINMA) 3 0 3 4
3203712 SECMELI DERS IV ( MALIVET 3 0 3 4 Dog.Dr Haa Arif TUNCEZ
= - MUHASEBESI)
VII. YARIYIL SECMELI DERSLER
3203705 CALISMA EKONOMIST 3 0 3 4
FINANSAT ve MALIKRIZLER 4
3203706 TARIHT 3 0 3 4
3203707 EKONOMETRI 3 0 3 4
3203709 E-TICARET ve VERGILEME 3 0 3 4
3203710 IKTISADI BUYUME ve KALKINMA 3 0 3 4
3203711 DEVLET MUHASEBESI 3 0 3 4
3203712 MAILIYET MUHASEBESI 3 0 3 4
3203708 MESLEKI INGILIZCE —III 3 0 3 4
TOPLAM 24 24 30
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ISLETME BOLUMU NORMAL OGRETIM DERS PLANI

LYARIYIL

ot DERSIN ADI TEORI UYGULAMA KREDI AKTS OGRETIM UYESI
3201101 ISLETME BILIMINE 3 o 3 K .
GiRiS 1 Prof. Dr. Atila KARAHAN
3201102 IKTISADA GIRIS I 3 o 3 6 Dr. Or. Uyesi Rahime Hiilya
OZTURK
3201103 GENEL MUHASEBE 1 3 o 3 6 Dr. Ogr. Uyesi Alper Tunga
ALKAN
3201104 ISLETMECILER ICIN 4 o a4 5 - o
MATE TiK Osr. Gor. Baris CORUMLU
3201105 HUKUKUN TEMEL 3 o 3 a Dr. Ozr. Uyesi Mehmet
KAVRAMLARI KODAKOGLU
3201107 INGILIZCE 4 o 4 4 Ofr. Gor. Sevil SOYLUKAN
3201108 YABANCI DIL-I a o a a . . -
(NGILIZCE) Ogr. Gor. Sevil SOYLUKAN
3201109 TURK DILI 2 o 2 2 O5r. Gor. Tahsin YUKSEL
3201110 ATATURK IL KELERI 2 o 2 = . I
VE INKILAP TARIHI Q&r. Gor. sefika OZMEN
TOPLAM 20 o 30
III. YARIYIL
DERSIN . . . - L .
KODU DERSIN ADI TEORI UYGULAMA KREDI AKTS OGRETIM UYESI
3201302 MIKRO IKTISAT 3 o] 3 6 Dog. Dr. Fatma Nur
YORGANCILAR
ATATOPRAK
3201303 ENVANTER BILANCO 3 o 3 6 Dr. Ogr. Uyesi Alper Tunga
ALKAN
3201304 ISTATISTIK 3 3 5 Osr. Gor. Barns CORUMLU
3201305 YONETIM VE 3 3 5 Dr. Ozr. Uyesi Zehranur
ORGANIZASYON I SANIOGLU TANIS
3201306 TEMEL BILGISAYAR 3 o 3 4 Dr. Qgr. Uyesi Emine
BILIMLERI ARSLAN
3201308 ANAYASA HUKUKU 3 o] 3 4 Dr. Oszr. Uyesi Cansu Biisra
OLMEZ
TOPLAM 18 o 30
V. YARIVIL
DERSIN - o N - N . N
KODU DERSIN ADI TEORI | UYGULAMA | KREDI AKTS OGRETIM UYESI
3201501 FINANSAL YONETIM I 3 o 3 a Ozr. Gor. Neslihan GENCER
3201503 URETIM YONETIMI 3 o 3 4 Dr. Osr. Uyesi Emine ARSLAN
3201504 MALIYET MUHASEBESI I 3 o 3 a Dr. Ogr. Uyesi Alper Tunga
ALKAN
3201505 INSAN KAYNAKLARI 3 o 3 a Dr. Ozr. Uyesi Zehranur
YONETIMI SANIOGLU TANIS
3201506 BILGISAYARLI 3 o 3 a . . :
MUHASEBE ISLEMIERI Qer Kirsat OZDEMIR
3201551 SECMELI I (MUHASEBE 3 o 3 5 -
STANDARTLARI) Dog. Dr. Hac1 Arif TUNCEZ
3201560 SECMELI II (LIDERLIK 3 o 3 s .
KURAMLARI) Prof. Dr. Atila KARAHAN
TOPLAM 21 o 30
VIL YARIYIL
DERSIN i & ) . <~ M .
RODU DERSIN ADI TEORI UYGULAMA KREDI AKTS OGRETIM UYESI
Dr. Ogr. Uyesi Emine ARSLAN
- I . Dr. Ogr. Uyesi Zehranur
3201701 LISANS BITIRME PROJESI - 1 (o] 2 2 5 SANIOGLU TANIS
3201708 GIRISIMCILIK 3 o 3 a Dr. Ogr. Uyesi Abdullah
YILMAZ
3201709 HIZMET PAZARTLAMASI 3 o 3 5 Dr. Ogr. Uyesi Emine ARSLAN
3201710 YONETIMDE GUNCEL 3 [5) 3 4 Dr. Osr. Uyesi Abdullah
KONULAR YILMAZ
3201766 SECMELI I(IMUHASEBE VE 3 [5) 3 6 Osr Kursat OZDEMIR
VERGI UYGULAMALARI D
3201780 SECMELI II (BILIMLSEL 3 o 3 6 Dr. Ogr. Uyesi Zehranur
ARASTIRMA SANIOGLU TANIS
YONTEMLERD
TOPLANM 18 o 30
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Aksehir IIBF Kurul Uyelikleri Listesi

KOMISYON GOREVI ADI SOYADI
[sletme Boliimii: Komisyon Bagkan1 | Prof. Dr. Atila KARAHAN
e Burs N .
e Ucretsiz Yemek Bursu Uye Dr. Ogr. Uyesi Alper Tunga ALKAN
e Dikey Gegis ve Yatay Gegis Uye Dr. Ogr. Uyesi Emine ARSLAN
e Ders Muafiyeti . .. . R
e Ogrenci Konseyi Uye Dr. Ogr. Uyesi Zehranur SANIOGLU TANIS
Maliye Bolima: Komisyon Bagkani1 | Prof. Dr. Selguk BALI
e Burs
e Ucretsiz Yemek Bursu " .
«  Dikey Gegis ve Yatay Gegis Uye Dog. Dr. Haci Arif TUNCEZ
* ]?E:rs M}laﬁyetl . Uye Dog. Dr. Ibrahim OZMEN
e Ogrenci Konseyi
Ek-22
T.C.
SELCUK UNIVERSITESI

AKSEHIR IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGINA

...................................... Bolimi  N.O/L.O  Programi
SIf OZIeNCISIYIM. ..euivninitiiiiiii e

...................................................... Fakiiltesi ................. Boliimiinde

iken aldigim ve basarili oldugum asagidaki derslerin esdeger sayilmasi ve bu derslerden muaf

sayllmam hususunda; geregini arz ederim.

o] 200
Ad1 Soyad
Imza
Adres
Cep Tel.
e-posta
EKLER:
1. Transkript (..... sayfa)
2. Ders Igerikleri (..... sayfa)
Muaf Olunmak istenen Dersin:
Ders Ders Notu
Sira Ders Adi Do i/Simifi Agiklama
Kodu Kredisi Rakam Harf
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TURKh.{.E CUMHURIYETI REPUBLIC OF TURKIYE
SELCUK UNIVERSITESI SELCUK UNIVERSITY

Lisans Diplomasi
sswmee® BACHELOR'S DEGREE DIPLOMA

Selcuk Universitesi Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Having successfully completed the four years of
Fakiiltesi Maliye Bolimu dort yillik egitim-6gretim education in the department of Public Finance at Selcuk
programini basarryla tamamlayarak, kanunlarin verdigi University, Aksehir Faculty of Economics and

hak ve yetkilerden faydalanmak iizere bu diplomay1 Administrative Sciences, she has been entitled to receive
almaya hak kazanmstir. this diploma in order to benefit from the rights and

authorities given by the laws.
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