SELCUK UNIVERSITESI
AKSEHIR KADIR YALLAGOZ
~ SAGLIK YUKSEKOKULU

PERSONEL ISLERI BiRIMi
IS AKIS SURECI VE SEMASI

AKADEMIK PERSONEL ALIM iISLEMLERI

SUREC ADI Akademik Personel Alim Sireci
SUREC NO 3
SURECIN " U, . ,
SORUMLULARI Y uksekokul Miidiirligii,Bolim Baskanligi, Yiiksekokul Sekreteri.
SUREC
ORGANIZASYON Y tiksekokul Miidiirliigii,B6liim Baskanligi, Yiiksekokul Sekreteri,Rektorliik.
ILISKISI
UST SURECI Yonetim Isletisim Siireci
SURECIN AMACI Akademik Personel ihtiyacinin Karsilanmasi

SURECIN SINIRLARI

Boliim Baskanimin Bir Ust yazi ile Dekanliga Akademik Personel
Thtiyacin Bildirmesi ile baslar, Rektorligin Akademik Personeli
Atamasi ve llgilinin Goreve Baglamasi ile Sonlanir.

SUREC ADIMLARI

e Boliim Baskani Akademik Personel ihtiyaci Oldugunu Bir Ust Yazi ile
Dekanliga Bildirilir.

e Yiiksekokul Miidiirligii Akademik Personel ihtiyacini Bir Ust Yazi ile
Rektorlige Bildirir.

e Birimlerin Talepleri Universite Yénetim Kurulunda Gérisildikten
Sonra Uygun Olanlar i¢in YOK’ten Gerekli izinler Alinir.

e Rektorliik Ulusal Basin Yolu ile Akademik Personel Alacagini ve
ilanin Ozelliklerini Duyurur.

e Adaylar Miiracaatlarini ilgili Birimlere Yapar.

e ilgili Birimler Sinav Komisyonlari Olustururlar.

e Sinav Komisyonu Kanun/Yonetmelikte Belirtilen Esaslar
Dogrultusunda Sinavlarini Yapar.

e Sinavlarda Basaril Olanlarin Listesi Yénetim Kurulu Karari ile
Birlikte Dosyalari Rektorlige Gonderilir.

e Rektorlitk Gerekli incelemeyi Yaptiktan Sonra Atamalarini
Yiksekokul MudurliGgline Yapar.

o Yiksekokul Atamasi yapilan Personele Boliim Baskanhgi Araciligi ile
Teblig Ettikten Sonra Rektorliige Baslama Yazisini Yazar.

e Akademik Personel Fakiiltenin ilgili B6limiinde Gérevine Baslar.

SUREC PERFOSMANS
GOSTERGELERI

Performans (?.hq'mrgpei

Mazeret/Y1llik izin Kullanilan Personel Sayisi,Ortalama Izin Siiresi
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AKADEMIK PERSONEL

ALIM SURECI iISLEMINi

A

y

Bil

Boéliim Bagkanligi Akademik Personel ihtiyacini Bir Ust Yazi ile Miidiirliik Makamina

dirir.

A

y

Yiiksekokul Miidiirliigii Boliim Baskanliginin Talebini Goriisiir

|

Talep Hayir
Bolimiin Personel
Talebi Reddedilir
Evet

Yiiksekokul Miidiirliigii Akademik Personel Talebini Bir Ust Yaz ile Rektorliige Bildirir

A

y

Rektorlilk Tim Birimlerin Taleplerini Degerlendirir.Konu Universite Yonetim Kurulunda
goriisiiliir

|

Yiiksekokul
Taleﬁ] uU7ygurl Hayir Mﬁdﬁrlﬁgﬁnu_n_Talebi

' Reddedilir

Evet
Rektorliik izin Almak Uzere YOK e gonderir

o Rektorliigiin Talebi

YOK lzin Reddedilir

Verdi mi?

Evet

Rektorliik Ulusal Basin Yolu ile Akademik Personel Alacagim Ozellikleri ile Birlikte

|

Adaylar Miiracaatl

armni {lgili Birimlere Yapar

.

Birimler Sinav Komisyonlarini Olustururlar
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Siav Komisyonu Kanun/Y6netmelikte Belirtilen Esaslar Dogrultusunda Sinavlar1 Yapar

A 4

Sinav Sonuclarini Universitenin web Sayfasinda ilan Edilir.

A 4

Sinavda Basarili Olanlarin Dosyas: Yiiksekokul Y&netim Kurulu Karari {le Birlikte Rektorliige
Génderilir.

v

Rektorliik Gerekli incelemeleri Yaptiktan Sonra Kazanan Adayin Atamasini Yiiksekokul
Miidirliigiine Yapar.

A 4

Kararnameyi Yiksekokul Midirligiine Gonderir

Y

Yiiksekokul Miidiirliigii Kararnameyi Boliim Baskanlig1 Araciligi ile Ilgiliye Teblig Eder.

A 4

Yiiksekokul Miidiirliigii Baglama Yazisim Yazar ve Rektorliige Gonderir.

A 4

Akademik Personel Yiiksekokul Miidiirliigiiniin {lgili Biriminde Géreve Baslar.
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