
 

 

PERSONEL İŞLERİ BİRİMİ 

İŞ AKIŞ SÜRECİ VE ŞEMASI 

 
BÖLÜM BAŞKANI ATAMA İŞLEMLERİ İŞ SÜRECİ 

 

SÜREÇ ADI Bölüm Başkanı Atama İşlemleri 

SÜREÇ NO 5 

SÜRECİN 

SORUMLULARI 
Yüksekokul Müdürü,Bölüm Başkanları,Yüksekokul Sekreteri 

SÜREÇ 

ORGANİZASYON 

İLİŞKİSİ 

Yüksekokul Müdürü,Yüksekokul Sekreteri,Personel İşleri, 

ÜST SÜRECİ Yönetim İşletişim Süreci 

SÜRECİN AMACI Bölüm Başkanı Atama İşlemleri 

SÜRECİN SINIRLARI Yüksekokulun ilgili bölümlerinin Başkanlarının seçimi. 

SÜREÇ ADIMLARI 

 Yeni Bir Atama Yapılabilmesi İçin Bölüm Başkanının Görev Süresinin 

Sona Ereceği Tarih, Bölümü Oluşturan Anabilim Dalı Başkanlarına Yazılı 

Olarak Bildirilerek Yazılı Görüşleri İstenir 

 

  Anabilim Dalı Başkanlarının 15 Gün İçerisinde Verecekleri Yazılı 

Görüşleri Alınarak Dekan Tarafından 1 Hafta İçerisinde Atama Yapılı 

Anabilim Dalı Başkanlarının 15 Gün İçerisinde Verecekleri Yazılı Görüşleri 

Alınarak Dekan Tarafından 1 Hafta İçerisinde Atama Yapılır. 

 

 Atamalar; Atanan Kişiye, Bölüm Başkanlığına Ve Rektörlük Makamına 

Yazılı Olarak Bildirilir. 

  

 Özlük Haklarının Gereği İçin, Birim Tahakkuk Servisine Bir Suret Atama 

Onayı Verilir. 

 

 

SÜREÇ PERFOSMANS 

GÖSTERGELERİ 

Performans Göstergesi 

Bölüm Başkanlığı Atama İşlem Süreci 

  



 

 

PERSONEL İŞLERİ BİRİMİ 

İŞ AKIŞ SÜRECİ VE ŞEMASI 

 
 

  

 

             HAYIR 

 

 

                                                                                                                                                                

 EVET  

 

 

 

SÜRECİ BAŞLAT 

Bölüm Başkanı Atanacak Bölümde Bölüm 

Başkanı Olarak Atanabilecek Öğretim Üyesi 

Sayısı 1'den Fazla mı? 

Bölüm Başkanı Dekan 

Tarafından Doğrudan Atanır. 

Bölüm Başkanı 

Atanacak Bölüm 

Birden Fazla Anabilim 

Dalından mı 

Yeni Bir Atama Yapılabilmesi İçin 

Bölüm Kurulunun Görüşünü 

Oluşturmak Üzere Bölüm Öğretim 

Üyeleri Yazılı Olarak Toplantıya 

Davet Edilir. 

Yeni Bir Atama Yapılabilmesi İçin 

Bölüm Başkanının Görev Süresinin 

Sona Ereceği Tarih,Bölümü Oluşturan 

Anabilim Dalı Başkanlarına Yazılı 

Olarak Bildirilerek Yazılı Görüşleri 

İstenir. 

Bölüm Kurulunun Görüşü 

Alınarak Yüksekokul Müdürü 

Tarafından Atama Yapılır. 

Anabilim Dalı Başkanlarının 15 gün 

İçerisinde Verecekleri Yazılı 

Görüşleri Alınarak Dekan Tarafından 

1 Hafta İçerisinde Atama Yapılır. 

Atamalar; Atanan Kişiye, Bölüm 

Başkanlığına Ve Rektörlük 

Makamına Yazılı Olarak Bildirilir. 

Atama İşlemi Sonunda Evrakların Birer Sureti Standart Dosya Düzenine Göre Dosyalanır. 

İŞLEM SONU 


