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OZET

YOKAK"n kurulma siirecinin hemen ardindan Universitemizin "tabandan tavana" yayilmis kalite
felsefesi dogrultusunda birimimizde kalite komisyonu olusturularak stratejik plan hazirlanmustir.
Fakiiltemiz, alanlarinda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu, kurumsal yapisi ve
Olcme/degerlendirme odakli kalite sistemi sayesinde siirekli devinim halinde Bolgesinde saygin
konumunu siirdiirmeye ve gelistirmeye odakli bir vizyona sahiptir. Fakiiltemizde uygulanan Egitim
planlar1 akreditasyon kuruluslarmin gerekliliklerini saglayacak sekilde ve giincel ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilerek uygulanmaktadir. Bu kapsamda alt yap ile ilgili eksikliklerin giderilmesine
yonelik faaliyetler siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz Dekanlig1 tiim paydaslariyla etkilesimli olarak kaliteyi
merkeze alan, siirekli iyilestirme ve gelistirmeye odakli faaliyetlerinin bir ¢iktisi olan I¢ Degerlendirme

Raporunu bu anlayisla sunmaktadir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Adi | AKSEHIR MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTEST

Adres YENI MAHALLE FATIH SULTAN MEHMET CAD. NO:47 AKSEHIR/KONYA

Telefon/Faks | 0332 8140134

E-Posta akmmfak@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Mehmet AKBULUT 0(332)8140134-5124 makbulut@selcuk.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Samil

E)(Sll:glnmcﬂarl ARGUN 0(332)8140134-5129 2; fi;%gré@s:fézikegiut:r
Dr. Or. Uyesi Usame Ali USCA ' e

Fakiilte i

Sekreteri Yavuz YILMAZ 0(332)8140134-5128 yavuzyilmaz@selcuk.edu.tr

Kalite e ]

Komisyon Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Samil 0(332)8140134-5129 msargun@selcuk.edu.tr
ARGUN

Baskam

Kalite Dog. Dr. Abdullah KURT 0(332)8140134-5100 | abdullah.kurt@selcuk.edu.tr

Temsilcisi

Kalite

Ogrenci Merve YALCIN merveyalcinnnn218@gmail.com

Temsilcileri




2. Tarihsel Gelisimi

Aksehir Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin, Resmi gazetenin 2017 tarih ve 30262 sayisinda 2017-
10830 Nolu karariyla Milli Egitim Bakanlhiginin teklifi iizerine, Bakanlar kurulunun 11.09.2017

tarihinde kararlastirilarak kurulmasi uygun goriilmiistiir.

Kurulmasi tamamlanan Aksehir Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi'ne Boliimlerin agilmasi teklifi
yapilmis, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin13.06.2018 tarih ve 75850160-101.03.01-E.47284 Sayili
yazilariyla Gida Miihendisligi Bolimii ile Makine Miihendisligi Boliimiiniin agilmasi uygun
gorlilmiistiir. A¢ilmasi uygun goriilen bu boliimlere 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmast
konusunda yapilan teklifler 31.05.2018 tarihli Yiiksekogretim genel Kurul toplantisinda incelenmis ve
2547 sayil1 kanunun 2880 say1l1 kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri, 3843 sayili kanunun 4. maddesi,
2809 sayil1 kanunun 6. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci
Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak esaslara iliskin yonetmeligin 8. madde uyarinca karara baglanmis

olup 6grenci alinmasi uygun gorilmiistiir.

2.1.Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligsmakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Docgent Dr. Ogretim | Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi

Makine Miih. - - 1 1 2

Gida Miih. - 1 2 1 4

Tablo 3.1dari personel hizmet smifi dagilin

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Teknik Hizmetler Teknisyen 3
Genel idare Hizmetleri Bilgisayar Islet. - Memur 5
Isci Siirekli Isci 6




2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Program Program Program Ortak Cift Anadal/ | Alam
Adi Tiirii Seviyesi Dili Derece Yandal
Makine .
Sayisal Lisans Tiirkge - -
Miihendisligi
Gida .
Sayisal Lisans Tiirkge - -
Miihendisligi

Tablo 5. Programlarda egitim goren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayis Lisansiistii Ogrenci Sayis
Makine Miihendisligi 181 -
Gida Mihendisligi 13 -
TOPLAM 194 -

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya calistyor?” sorusuna yanit verebilmek tizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve

hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

3.1.Misyon

Miihendislik bilimine ve teknolojiye 6zgiin katkilar saglayarak topluma hizmet eden, fikir 6zgiirliigii ve
sorumluluk bilinci ile bilginin sinirlarint siirekli genisleten, ulusal ve uluslararasi rekabetci, arastiran,
¢ozlimleyen, girisimei, yenilik¢i, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip, degerlere saygili, cevreyi

koruyan takim ¢aligmasina yatkin miihendisler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Miihendislik egitiminde iist diizeye erismek, miihendislik bilim ve teknolojisine katkida yiiksek
standartlara sahip olup, diinya, iilke ve bolge ihtiyaglarim Universite-Sanayi isbirligi ile kaliteyi on

planda tutarak siirekli gelismeyi ve iyilesmeyi hedeflemektir.

3.3.Degerler

* Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik
* Kurumsal 6zerklik
* Seffaf, hesap verebilir, katilimci1 ve paydas isbirligine dayali bir yonetigim

« Siirdiiriilebilir kalite yonetimi



+ Ogrenci odaklilik

* Dogaya duyarlilik

* Farkindalik olusturan sosyal sorumluluk bilinci
* Etik degerlere baglilik

3.4.Hedefler

1) Lisans programlarimizin akreditasyon siire¢lerinin tamamlanmasi

2) Programlarimizda yurt disindan 6grenci ve dgretim iiyesi katilimini saglamak

3) Uluslararas degisim programlari kapsaminda 6grencilerin uluslararasi hareketliligini artirmak

4) Egitimde kullanilan donanimlar1 cagdaslastirmak, bilgi teknolojilerinin egitimde kullanimim
yayginlagtirilmasini saglamak ve egitim mekanlarinin standartlarini yiikseltmek

5) Ogrencilerin kuliip, yarisma, sosyal, sanat, kiiltiir ve spor etkinlikleri yapmak ve/veya desteklemek
6) Mezun Ogrencilere yonelik kariyer ve is bulma destegini gelistirmek

7) Fakiiltemizde yiiriitiilen proje sayisini artirmak

8) Sanayi kuruluslar;, KOBI’ler ve kamu kurumlari ile is birligi icerisinde AR-GE calismalari yiiriitmek
9) Etki faktorii yliksek olan dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin ve atif sayisini arttirmak

10) Ogretim elemanlarinin tescillenmis toplam patent sayisini artirmak

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Aksehir Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, birimsel doniisiimiinii saglayacak etkili bir yonetim
modeline sahip olmay1 amaglamaktadir. Bu model, fakiiltenin siirekli gelisimini desteklemek, egitim ve
aragtirma kalitesini artirmak i¢in liderlik yaklagimlarim etkin bir sekilde uygulamay1 gerektirmektedir.
Fakiilte, liderlik anlayisini sadece yoneticilerin degil, tim akademik ve idari personelin katilimim
saglayacak sekilde sekillendirir. Bu baglamda, liderlik ve yonetim becerilerinin giiclendirilmesi, fakiilte
genelinde ortak hedeflere ulasmada Onemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, i¢ kalite glivence
mekanizmalarinin olusturulmasi, Fakiiltemizin egitim siireclerinin ve yonetimsel isleyisinin siirekli
izlenmesi ve iyilestirilmesi adina biiylik 6nem tagimaktadir. Bu dogrultuda, kalite giivence sistemlerinin
uygulanmasi ve iyilestirilmesi i¢in diizenli degerlendirme siirecleri gerceklestirilmekte, akademik ve
idari personelin katilimryla kalite odakl1 bir yaklasim benimsenmektedir. Bu baglamda, kalite giivence
anlayisinin fakiiltemizin her biriminde igsellestirilmesi, kurum kiiltiiriiniin temel taslarindan biri olarak
kabul edilmektedir. Bu sekilde, liderlik ve kalite giivence siireclerinin siirekli bir sekilde i¢sellestirilmesi

ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.



A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Aksehir Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde birimsel bir yaklasim
benimsemekte olup, bu dogrultuda yonetim modelini olusturmustur. Fakiiltemizdeki karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari etkin bir sekilde islemekte ve bu mekanizmalarin seffafligi
saglanmaktadir. Fakiiltemizdeki kurullar, ¢ok seslilik ilkesini benimsemekte ve bagimsiz hareket etme
kabiliyetine sahiptir. Paydaslarin temsil edilmesi, fakiiltemizin karar alma siireglerinde énemli bir yer
tutmakta ve tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iliskileri agik¢a tanimlanmis olup, gérev tanimlan ve is akis siiregleri gercegi yansitmaktadir.

Ayrica, bu yapilar yayimlanmis ve isleyisin tiim paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Fakiiltemizin 2547 sayili Kanun’un 16., 17. ve 18. maddeleri geregince olusturulan yonetim organlari
(Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu), organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis

semalari, stratejik plan ve yonergeler Fakiiltemiz web sitesinde verilmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yoOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

» Fakiiltemiz is akis semalarimin yer aldi web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813
[is-akis-semasi/46680)

» Birim Organizasyon Semasi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/357/icerik/46640/swis0/Organizasyon%20%C5%9E
emas%C4%B1_637971076652840821.jpg)

» Birim Stratejik planin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/icerik/4
6596/Stratejik%20Plan_638095505886341223.pdf)

» Birimde uygulanan Yonetmelik ve Yonergelerin yer aldigi web sayfasi

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813

/yonerge-ve-yonetmelikler/50527)



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/is-akis-semasi/46680
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/is-akis-semasi/46680
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/icerik/46596/Stratejik%20Plan_638095505886341223.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/icerik/46596/Stratejik%20Plan_638095505886341223.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/yonerge-ve-yonetmelikler/50527
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/yonerge-ve-yonetmelikler/50527

» Gorev tanimlarimin yer aldig1 web sayfasi

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813

[gorev-tanimlari/46626)

» Kalite Komisyonu bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813
[fakulte-kalite-komisyonu/42907)

» Fakiilte Yonetim Kurulunun ders gorevlendirmeleri ile ilgili aldigi 6rnek gorevlendirme karari

1 |
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A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz web sayfasinda yonetim yapist ve gorev tanimlarin yer almaktadir. Birimimizde kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma motivasyonu, Fakiilte Kalite Komisyonunun, i¢ ve dis
paydaslarin belirlenmesi, 6z degerlendirme raporlariyla izlenebilirligin saglanmasi gibi faaliyetlerle
artirilarak igsellestirilmeye ¢alisiimaktadir. Kurumumuzun mevcut durumunu daha iyi analiz etmek ve
gelecekle ilgili 6ngoriilerini saglam bir zemine oturtmak adina dis paydaslarimizla diizenli toplantilar

yapilarak goriis ve Oneriler ¢cercevesinde kararlar alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.
2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiltiiriiniin igsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/gorev-tanimlari/46626
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/gorev-tanimlari/46626
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/fakulte-kalite-komisyonu/42907
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/fakulte-kalite-komisyonu/42907

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkist izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» Fakiiltemiz gorev tanimlarinin yer aldig1 web sayfasi

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813

[gorev-tanimlari/46626)

» Kalite Komisyonu bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813
[fakulte-kalite-komisyonu/42907)

> Fakiiltemiz Béliimlerinin Oz Degerlendirme Raporlari

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813
/oz-degerlendirme/46697)
» 2024 Y1l Fakiilte Dig Paydas Toplantisi

Z Pervasiz GUNDEM YASAM SPOR EKONOMI YAZARLAR YUNAK TUZLUKGU GELTIK DOGANHISAR b4

HABERLER > GUNDEM

MIMARLIK FAKULTESINDEN KALITE DIS PAYDAS TOPLANTISI

Selguk Universitesi Rektorliga Kalite Komisyonu birimi Aksehir Mi islik ve Fakiltesi Dig Paydas
Toplantisi gergeklestirildi.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/gorev-tanimlari/46626
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/gorev-tanimlari/46626
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/fakulte-kalite-komisyonu/42907
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/fakulte-kalite-komisyonu/42907

» I¢ Paydaslar:

T.C. : S
SELCUK UNIVERSITESI
AKSEHIR MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI SELCUK ONIVERSI

AKSEHIR MOHENDISLIK VE
MIMARLIK FAKU

Prof. Dr. Mehmet AKBULUT Dekan

Dog. Dr. Abdullah KURT Gida Mahendisligi Bolum Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Usame Ali USCA Makine Muhendisligi Bolum Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi M. Samil ARGUN Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mine ASLAN Ogretim Uyesi Temsilcisi

Yavuz YILMAZ Fakilte Sekreteri

Merve YALCIN Birim Ogrenci Temsilcisi

> Dis Paydaslar:

T.C.
SELGUK UNIVERSITESI
AKSEHIR MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI SELCUK ON

KSEHIR MOHEND
MIMARLIK FAKUL

Dr. Mehmet OZEL Aksehir Kaymakami

Dr. Ahmet Nuri KOKSAL Aksehir Belediye Baskani

Tiirkan Pinar CIGDEM ISKUR Aksehir Miidiiri

A.Barbaros TOPALOGLU Aksehir Milli Egitim Mudara

Biinyamin EFE Aksehir Kredi ve Yurtlar Kurumu Madura
Ender KALKAN Aksehir Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Mustafa DOGRU Aksehir Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani
Murat BALABAN Aksehir Organize Sanayi Bolgesi Muduri

Hasan Hiiseyin ANGILCI HARS Traktor A.$. Yonetim Kurulu Bagkani
Mustafa KANYILMAZ AKKOMSAN Ltd. $ti Temsilcisi

Hikmet UGURLUOGLU UGURLUOGLU Ltd. Sti. Yonetim Kurulu Baskani

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan yeni bir egitim miifredatina
(isletmede mesleki egitim modeli, 7+1) gegilerek sitemizde ilan edilmistir. Fakiiltemiz Staj Y 6nergesi

olusturularak web sayfamizda ilan edilmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.



5-

Kanitlar

Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalar

izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

> Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina gegildigine dair web sayfamizda yer alan duyuru

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813

[Press/slider/isletmede-mesleki-egitim/5721)

» Fakiiltemiz staj yonergesinin yer aldig1 web sayfasi

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813

fyonerge-ve-yonetmelikler/50527)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Universitemize ait kalite politikasmnin yer aldig erisilebilen ve giincellenen dokiimanlar Universite web

sitesinde verilmistir. Birimimiz bu politikalar dogrultusunda hareket etmektedir. PUKO cevrimleri

itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmistir.

Boliimlerimiz tarafindan her Egitim-Ogretim yili baginda Universitemiz tarafindan hazirlanan

otomasyon sistemine o yila ait; “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Uluslararasilagma”,

ve “Toplumsal Katki” basliklar1 altinda hedef girisleri yapilmaktadir. Sorumluluklar ve yetkiler

tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.
4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

> SELCUK UNIVERSITESI: Hedef Giris Ekrani
(https://hedef.selcuk.edu.tr/)

> Selcuk Universitesi kalite komisyonu ¢alisma- usul ve esaslarinin yer aldig1 web sayfasi

(https://kalite.selcuk.edu.tr/KaliteDosyalar/Yonetmelikler/selcukkaliteyonetmelik.pdf)



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/Press/slider/isletmede-mesleki-egitim/5721
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/Press/slider/isletmede-mesleki-egitim/5721
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://kalite.selcuk.edu.tr/KaliteDosyalar/Yonetmelikler/selcukkaliteyonetmelik.pdf

> Selcuk Universitesi Kalite Politikasinin yer aldig1 web sayfasi

(https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite _komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623)

» Fakiiltemiz gorev tanmimlarinin yer aldigi web sayfasi

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813

[gorev-tanimlari/46626)

» Gida Miihendisligi Boliimii ders degerlendirme anketleri degerlendirme raporu

DERS DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda yapilan Ders
Degerlendirme Anket sonuglarma gdre 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyih
fakiiltemiz Gida Miihendisligi Béliimii'nde agilan derslerin biiviik ¢ogunlugunda %75%in
iizerinde kesinlikle katthyorum wve katihyorum vamitlari almnustir. Sonuglar &grenci
memnuniyetinin  yitksek oldugunu  gostermektedir. Egitim-Ogretim  yili  basan  ile

tamamlanmistir.

DERS DEGERLENDIRME ANKET SORULARI

. Dénem basinda, dersin hedefi, icerigi ve kapsamu agikland.

. Dénem basinda, dersin degerlendirme siiregleri agikland..
. Ders hedef, igerik, kapsam ve Ggrenim ¢iktilarina uygun sekilde islendi.

. Dersin igerigi ile derse ayrilan zaman uygundu.

. Ders islenirken sunum, arag ve geregler etkin olarak kullamlds.

. Ders saatleri disinda belirlenen zamanlarda, dersin sorumlusu ile gériisme imkinim vardu.

. Ders kapsaminda dnerilen/verilen kaynak ve dokiimanlar égrenmemi destekledi.
. Ders, dgrencilerin derse katilimim dzendiren bir ortamda islendi.

el I Il el L R B e

9. Ogrencilerin derse yonelik sorularna verilen yamtlar tatmin ediciydi.

10. Derse vonelik ilgi ve motivasyonum yiiksek tutuldu.

11. Ders mesleki gelisimim acisindan faydalrydi.

12. Ders kapsaminda aldigim egitim analitik diisiinme, problem ¢ézme ve arastirma becerimi
geligtirdi.

13. Ders igin belirlenmis olan éleme ve degerlendirme vontemleri (sinav, proje, ddev vb.)
tarenci basarisini degerlendirmek igin uygundu.

14. Ders igin belirlenmis olan dlgme ve degerlendirme yontemleri (sinav, proje, ddev vh.)
dersin 6grenme ¢iktilanimin kazandirilmasi igin yeterliydi.

15. Dersin proje, rapor, Gdev ve sinav sonuclan degerlendirilerek Ggrencilere zamaninda
bildirildi.

16. Smav, ddev ya da projelere iliskin dgrencilere verilen geribildirimler yeterliydi.

17. Dersin 6gretim iiyesi/elemam ders siiresini etkin bir bigimde kulland.

18. Dersin gretim iiyesinin/elemaninimn dgrenciler ile iletisimi uygundu.
19. Dersin Ggretim iiyesinden/elemanindan yeni bir ders daha almak isterim.



https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/gorev-tanimlari/46626
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/gorev-tanimlari/46626

» Birimimiz Damigma Kurulu ig¢inde yer alan Dig Paydaslar ile ger¢eklestirilen toplanti

Pervaslz GCUNDEM YASAM SPOR EKONOMI YAZARLAR YUNAK TUZLUKGU CELTIK DOGANHISAR 2

HABERLER > GUNDEM

MIMARLIK FAKULTESINDEN KALITE DIS PAYDAS TOPLANI'ISI

Selguk Universitesi Rektorligi Kalite Komisyonu birimi Aksehir Mi islik ve ultesi Dig Paydas
Toplantisi gergeklestirildi.
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» Birim kalite komisyonu gorevlendirme yazilari:

g@? Dokiiman Ne YNT-KRA2
SERIG SELCUK DNIVERSITES] Yagan Tarihi 20062022
= . AKSEHIR "D'ém'%% \lr‘::’[ IMLI[ n;:al;lllli FAKOLTEST Ravizyon Mo e
\\IM;\RLLK AKOLTES] Revizyon Tarihi
| OTURUM TARIITI: 06.11.2024 OTURUM NO: 52 ]
[ KURULGOREVLILERI KURUL GOREVT BIRIM GOREV
1 Prof. Dr. Mchmet AKBULUT Bagkan Fakillie Dekan V.
* [ ProfDr. Selguk BALL Uye
3 Prof. Dr. Mubammet KARASAHIN Uye
* | prof Dr. Hacer COKLAR Oye
* | Do, Dr. Abdullah KURT Uye Guda Mihendisligi Bolim Bagkam
8 Dog. Dr. Talha DEMIRCI Uye
§ Dr.Or.Uyesi Mustafa Gamil ARGUN Oye
B Yavuz YILMAZ Rapartor Fakilte Sekreteri V.

GUNDEM-01: Fakiltemiz Yonetim Kurulu gindemdeki konulan gorismek Drzere Fakiliemiz Dekan V. Prof. Dr. Mehmet AKBULUT'un bagkanhginda
06.11.2024 tarihinde topland:.

KARAR NO-01: Fakuliemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim Yl Makine isligh ve Gida Komisyon goragaldu.

Yapilan Gordsmeler sonucunda; FakOltemiz 2024-2025 Egitim-Ofretim Yili Makine
gorevlendirmelerinin ayagdaki listede belintildifi sekilde yapilmasinn uygunluguna; Kararm Ogrenci Isbenn: Pemmel Islclma bildirilmesine oy Mﬂ:gl |I= kmr

verilmistir,

Sira Ne. Gorew Adi Sorumiu O retim Elemani

1 Bilgisayar Muhendisigl BoNIm Bagkam Dr.OFr.Uyesi Mustafa Samil ARGUN

2 Iakine Mihendislili Balim Bagkan Dr.0gr. Uyesi Usame All USCA.

3 Gida Mihendisligi Bolim Bagkani Dog.Dr.Abdullah KURT

4 f5taj Komisyonu Paskan: Or. Ofr. Uyesi Mustafa Samil ARGUN

(ye: Dag.Dr. Abdullah KURT
[ye:Or.0fr Uyesi Usame Ali USCA
Uvve: Dr.GjrUyesi Mine ASLAN
ye:Ars.Gar. Ayse Nur BULUT
(ye-Ars.Gar.Betdl SOZEN




il T 3agkan: Dr.Ofr.Uyesi Usame All USCA
3 Bilirnsel Exkinkik ve Yayam Komigyonu 'ie: Py o e
ve: Dr.Ofr, Dyesi Mine ASLAN
pye: Or.OFr. Oyesi Mustata Samil ARGUN
[Jye: Arg Gie Ayge Nur BULUT
[Dye: uy.Gir. Betdl SOZEN
7 Girigimeilik v Proje Yénetimi Komisyonu agian: Dr.Ofr.Uyesi Usame All USCA
Jve: Dog. Or. Abduliah KURT
ve: O Offr.yesi Mustafa Samil ARGUN
(Uye: Or. O Oyesi Mine ASLAN

8 Itatmede Mesledi Efitim Uygulama Kurul paskan: Dv.Ofr.Uyesi Usame All USCA
ye: Dog. D, Abdullah KURT

ve: Dr.OFr. Uyesi Mustafa Samil ARGUN
Oye: Or.Ofr. Oyesi Mine ASLAN

Ove: Ars Gr. Betdl SOZEN

ive: Arg.Gor. Ayge Nur BULUT

o Spartif ve Sosyal Etkinlikder Komisyonu Barjan: Or.Ofr.Uyest Jamil ARGUN
Uye: Arg. Gor. Botll SOZEN
Fitye: Arg. GrAyge Nur BULUT

ey Etik Kurul Kamisyonu Baskan; Dog.Dr.Abdullah KURT

Uyes Dv.OFr. Oyesi Dsame All USCA

ye: Dv. OFr. Cyesi Mine ASLAN

(hye: Do Ofr. Oyesi Mustata Samil ARGUN

u Mazuniyet Komisyony [Bagican: Dr.Or.Uyesi Mustafa Samil ARGUN
Kiyesarg Gor, Betdl SOZEN
[ ve:Ars. Gar Ayge Mur BULLIT

2 intibak Kemisyonu [Bagkan: Dr.Ofte.Uyest Mustafa Samil ARGUN
Uye: Bog. Dr. Abdullsh KURT

hye: Dr.Ofr. Cyesi Osame Al USCA
[ve: A Gor Botil SOZEN

13 Kalte Komisyonu Joaskan: Or.Ofr Dyesi Mustafa Samil ARGUN
|ove: Dog. Or. Abdultah KURT
five: Dr.Ofr. Ovesi Usame All USCA
ye: Dr O, Oyesi Mine ASLAN
iye:ars Gor, Bl SOZEN
- Arg Gr. Ayge Nur BULUT

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun

saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
3- Birim tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.
4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
» Birim kamuoyu bilgilendirme web sayfasi



(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813
)

» Birim bilimsel etkinlikler duyuru web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir _muhendislik_ve mimarlik_fakultesi/1813
[PressAll/bilimsel-etkinlikler)



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/PressAll/bilimsel-etkinlikler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini

izleyerek degerlendirme yapmakta ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimize ait misyon ve vizyon Fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmistir. Bu misyon ve vizyon,
fakiilte boliimlerinin hedeflerine ulasabilmesi i¢in yol gosterici olup stratejik planinin olusturulmasina

zemin olusturmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

» Fakiiltenin Misyon ve Vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813

/misyon-vizyon/46616)

» Cevreyi koruyan takim ¢alismasina yatkin miithendisler yetistirmek adina gergeklestirilen agag
dikme etkinligi

AKSEHIR MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTEST Selcuk Universitesi Ana Sayfasi Q

A Anasayfa

Personel
Bolamler
Hakkinda
Yoénetim
Yénetim-Kurullar
Fakdlte Tanitimi
Dilekge-Formlar
Kalite

ic Kontrol e 2

pre L “
#11.11.2024 - B8 Aksehir Mhendislik ve Mimarlik Fakltesi
Arastirma Dekanligi
Fidan Dikme Etkinligi

Arsgiirmiave Gelistire Eaalyean o N Kasim “Milli Agaclandirma Gunu” nedeniyle Aksehir MUhendislik ve Mimarlik Fakultesi bahgesinde “Haydi senin de

Aksehir'de dikili bir agacin olsun” sloganiyla Cumhuriyetimizin kurulusunun 101. yilinda 101 adet sedir agaci fidanlari
Akademik Takvim toprakla bulustu. 11 Kasim Milli Agaclandirma GUnU'nin bu yilki temasi ise “Insanliga Nefes" olarak belirlenmistir.
Aksehir Orman Isletme Sefligi'nin destekleriyle saglanan fidanlarin dikimleri, Aksehir Orman lIsletme Sefi
Mehmet Korkmaz tarafindan verilen egitimin ardindan fakultemiz ogrencileri, akademik ve idari personelleri
tarafindan yapildi. Gelecege Nefes Insanliga Nefes olmak niyetiyle dikilen fidanlar https:/mwww.gelecegenefes.gov.tr
adresi araciligiyla sahiplendirilmistir.

Yonerge ve Yonetmelikler

Etik Kurul


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/misyon-vizyon/46616
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/misyon-vizyon/46616

>  Egitim planlarrmiz Universite-Sanayi isbirligi ile kaliteyi on planda tutarak siirekli gelismeyi
ve iyilesmeyi destekler niteliktedir.

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir muhendislik ve mimarlik-
gida_muhendisligi/14730/egitim-ogretim/47520)

» 2024 Y1l Fakiilte D1 Paydag Toplantisi

Pervasiz GCUNDEM YASAM SPOR EKONOMI YAZARLAR YUNAK TUZLUKGU GELTIK DOGANHISAR a

HABERLER » GUNDEM

MIMARLIK FAKULTESINDEN KALITE DIS PAYDAS TOPLANTISI
Selguk Universitesi Rektorligi Kalite Komisyonu birimi Aksehir Mahendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde Dig Paydas
Toplantisi gergeklestirildi.

000F

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birimimize ait Stratejik Plan Fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmistir. Selguk Universitesi’nin 2022-
2026 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflerin 6ngoriilen gerceklesme diizeyini tespit etmek amaciyla

Birim Faaliyet Raporu ile birlikte Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» Birim stratejik planin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/icerik/4
6596/Stratejik%20Plan_638095505886341223.pdf)

» Birim Faaliyet Raporunun yer aldigi web sayfasi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi/14730/egitim-ogretim/47520
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi/14730/egitim-ogretim/47520
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/icerik/46596/Stratejik%20Plan_638095505886341223.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/icerik/46596/Stratejik%20Plan_638095505886341223.pdf

(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/icerik/50489/2024
%20FAL%C4%B0YET%20RAPORU_638761664651890895.pdf)

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde performans yonetim sistemlerinin biitiinsel bir yaklagimla ele alindigi hedef.selcuk.edu.tr
uygulamasi uygulanmaktadir. Ayrica performans kriterlerine iliskin gergeklesmeler “Faaliyet Raporu”

seklinde yillik olarak takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» Birimimizde planlanan ve devam eden proje faaliyetlerinin raporlart donemsel olarak ist

yonetime sunulmaktadir

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.12.2024-E.908858
BIRIM ADI AKSEHIR MOHENDISLIK VE MIMARLIK FAKOLTESI
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Aragtirma Dekanh§i(ARDEK) olarak proje yazma egitimi ve/veya
ylrlitme siirecinde mentdr destegi verilse TUBITAK/AB projesi
vermek ister misiniz?

> SELCUK UNIVERSITESI: Hedef Giris Ekrani
(https://hedef.selcuk.edu.tr/)

» Birim Faaliyet Raporunun yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/icerik/50489/2024
%20FAL%C4%B0OYET%20RAPORU_638761664651890895.pdf)

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beserl

ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahiptir.


https://hedef.selcuk.edu.tr/

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Elektronik Bilgi Yonetim Sistemleri mevcuttur.

Ogrenciler islemlerini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

» Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi
(https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637335396887775611)

> Ogrenci Bilgi Sistemi
(https://obis.selcuk.edu.tr)

» Uzaktan Egitim Web Servisleri
(https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr)

> llisik Kesme Otomasyonu

(http://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login)

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemize Akademik personel atama ve yiikseltme islemlerinde Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi

Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi uygulanmaktadir. Fakiiltemiz akademik

personellerinin ORCID entegrasyonu yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tamml siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637335396887775611
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
http://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf

Kanitlar

> Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Y&nergesi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4
%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y %C3%BCkseltme%20Kriterleri%20
Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf)

> Ogretim Elemam Talepleri ile ilgili Boliim Kurul Kararlart

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemizde MYS ve KBS sistemleri kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler bulunmamaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yurtitilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
> Selcuk Universitesi Rektorliigii Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Bakim Onarim Islemleri

Prosesi
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C
4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL %C3%9C%C4%IE%C3%IC%2
0%20%C4%B0DAR%C4%B0%20VE%20MAL %C4%B0%20%C4%B0%C5%9EL ER%20
%20DA%CA%BORE%20BA%C5%9EKANLI%C4%9E1%20%20BAKIM%200NARIM%20
%C4%B0%C5%9EL EMLER%C4%B0%20PROSES%C4%B0.pdf)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt stire¢ler tanimlidir. Birimimize ait gorev tanimlar, is akis semalari

ve risk analizi web sitemizde verilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligskin

siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve
alt stiregleri tanimlanmugtir.

3- Birimin genelinde tanimli siireler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Birim i¢ degerlendirme raporlarinin yer aldigi web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve mimarlik_fakultesi/1813
[birim-ic-degerlendirme-raporlari/50489)

» Gorev tanimlariin yer aldigi web sayfasi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20%20%C4%B0DAR%C4%B0%20VE%20MAL%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELER%20%20DA%C4%B0RE%20BA%C5%9EKANLI%C4%9EI%20%20BAKIM%20ONARIM%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20PROSES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20%20%C4%B0DAR%C4%B0%20VE%20MAL%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELER%20%20DA%C4%B0RE%20BA%C5%9EKANLI%C4%9EI%20%20BAKIM%20ONARIM%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20PROSES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20%20%C4%B0DAR%C4%B0%20VE%20MAL%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELER%20%20DA%C4%B0RE%20BA%C5%9EKANLI%C4%9EI%20%20BAKIM%20ONARIM%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20PROSES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20%20%C4%B0DAR%C4%B0%20VE%20MAL%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELER%20%20DA%C4%B0RE%20BA%C5%9EKANLI%C4%9EI%20%20BAKIM%20ONARIM%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20PROSES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20%20%C4%B0DAR%C4%B0%20VE%20MAL%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELER%20%20DA%C4%B0RE%20BA%C5%9EKANLI%C4%9EI%20%20BAKIM%20ONARIM%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20PROSES%C4%B0.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/birim-ic-degerlendirme-raporlari/50489
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/birim-ic-degerlendirme-raporlari/50489

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813

/gorev-tanimlari/46626)

Birim Is akis semalarinin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813
[is-akis-semasi/46680)

Birim risk analizinin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813
[risk-analizi/54612)

A.4. Paydas Katilimi

Birim,

ic ve dig paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltemizin Akademik kurullar1, I¢ ve Dis paydaslar1 web sitemizde ilan edilmistir. Kurumumuzun

mevcut durumunu daha iyi analiz etmek ve gelecekle ilgili dngoriilerini saglam bir zemine oturtmak

adina dis paydaslarimizla diizenli toplantilar yapilarak goriis ve oneriler cercevesinde kararlar alinmakta

ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katitlmimi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimii saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas kattim mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
» Birim akademik kurullarin yer aldig1 web sayfasi

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813
[akademik-kurullar/43982)



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/gorev-tanimlari/46626
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/gorev-tanimlari/46626
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/is-akis-semasi/46680
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/is-akis-semasi/46680
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/risk-analizi/54612
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/risk-analizi/54612
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/akademik-kurullar/43982
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/akademik-kurullar/43982

> Birim i¢ Paydaslar:

T.C. A
SELCUK UNIVERSITESI M
AKSEHIR MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI SELCUK ONIVERSITES

AKSEHIR MOHENDISLIK VE
MIMARLIK FAKULTES!

Prof. Dr. Mehmet AKBULUT
Dog. Dr. Abdullah KURT

Dr. Ogr. Uyesi Usame Ali USCA
Dr. Ogr. Uyesi M. Samil ARGUN
Dr. Ogr. Uyesi Mine ASLAN
Yavuz YILMAZ

Merve YALGIN

Dekan

Gida Mahendisligi Bolam Bagkani
Makine Muhendisligi Bolum Bagkani
Dekan Yardimcisi

Ogretim Uyesi Temsilcisi

Fakiilte Sekreteri

Birim Ogrenci Temsilcisi

» Birim Dig Paydaslar:

Dr. Mehmet OZEL

Dr. Ahmet Nuri KOKSAL
Tiirkan Pinar CIGDEM
A.Barbaros TOPALOGLU
Biinyamin EFE

Ender KALKAN

Mustafa DOGRU

Murat BALABAN

Hasan Hiiseyin ANGILCI
Mustafa KANYILMAZ
Hikmet USURLUOGLU

SELGUK UNIVERSITESI
AKSEHIR MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI

TC.

Aksehir Kaymakami

Aksehir Belediye Baskani

iISKUR Aksehir Madura

Aksehir Milli Egitim Madara

Aksehir Kredi ve Yurtlar Kurumu Madara
Aksehir Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Aksehir Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani
Aksehir Organize Sanayi Bolgesi Miudirii

HARS Traktor A.S. Yonetim Kurulu Baskani
AKKOMSAN Ltd. Sti Temsilcisi

UGURLUOGLU Ltd. Sti. Yonetim Kurulu Bagkani




» 2024 Y1l Fakiilte D1 Paydas Toplantisi

HABERLER » GUNDEM
MIMARLIK FAKULTESINDEN KALITE DIS PAYDAS TOPLAN“SI
Selguk Universitesi Rektorligi Kalite Komisyonu birimi Aksehir Mi islik ve ultesi Dis Paydas

Toplantisi gergeklestirildi.
S | i | o 000 ~
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P
Akgehir - Afyonkarahisar Yolu 1. Km
Yilnak Petrol

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde Fakiilte ve bolim temsilcileri secilmis olup 06grenci danigmanlari, Ogrenciler ve
temsilcilerle siirekli iletisim halindedir. Ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri diizenli

yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

> Ogrencilerin memnuniyet anketlerini yaptiklar1 web sayfasi

(https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Index)

» Yemekhane Hizmetleri Memnuniyet Anketi Raporu
(https://anket.selcuk.edu.tr/Base/lyilestirmeDetay/82)

> Selcuk Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER)
(https://simer.selcuk.edu.tr/)



https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Index
https://anket.selcuk.edu.tr/Base/IyilestirmeDetay/82
https://simer.selcuk.edu.tr/

» (Gida Miihendisligi Boliimii Ders Degerlendirme Anketleri Degerlendirme Raporu

DERS DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi kapsamuinda vyapilan Ders
Degerlendirme Anket sonuglarma gére 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyih
fakiiltemiz Gida Miihendisligi Boliimii'nde acilan derslerin bilyiik gogunlugunda %75'in
iizerinde kesinlikle katihyorum ve katihyorum yamtlan almmustir Sonuclar 6grenci
memnuniyetinin  yilksek oldugunu gdstermektedir. Egitim-Ogretim  wili  basan ile

tamamlanmistir.

DERS DEGERLENDIRME ANKET SORULARI

Dinem basinda, dersin hedefl, igerigi ve kapsami agikland:.

Dinem basinda, dersin degerlendirme siiregleri agiklandi.

Ders hedef, igerik, kapsam ve &3renim ¢iktilarina uygun sekilde islendi.
Dersin igerii ile derse aynlan zaman uygundu.

Ders 1slenirken sunum, arag ve geregler etkin olarak kullanildi.

Ders saatleri disinda belirlenen zamanlarda, dersin sorumlusu ile gériisme imkinim vards.

Ders kapsanunda dnerilen/verilen kaynak ve dokiimanlar 3renmemi destekled.
Ders, d@rencilerin derse katilimini dzendiren bir ortamda islendi.
Ogrencilerin derse yénelik sorularna verilen yamtlar tatmin ediciydi.
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10. Derse yonelik ilgi ve motivasyonum yiiksek tutuldu.

11. Ders mesleki gelisimim agisindan faydaliydi.

12. Ders kapsanminda aldifim egitim analitik diisiinme, problem ¢zme ve arastirma becerimi
elistirdi.

13. Ders igin belirlenmis olan élgme ve degerlendirme yontemleri (sinav, proje, ddev vb.)

dprenci basanisini deferlendirmek igin uygundu.

14. Ders icin belirlenmis olan dlgme ve degerlendirme yontemleri (sinav, proje, ddev vb.)

dersin 6grenme giktilarinin kazandirilmasi igin yeterlivdi.

15. Dersin proje, rapor, ddev ve sinav sonuclar1 degerlendirilerek o@rencilere zamaninda

bildirildi.

16. Sinav, ddev ya da projelere iliskin 63rencilere verilen geribildirimler yeterliydi.

17. Dersin dretim iivesi/elemam ders siiresini etkin bir bicimde kulland.

18. Dersin dgretim iiyesinin/elemaninin §grenciler ile iletisimi uygundu.

19. Dersin dretim iiyesinden/elemanindan yeni bir ders daha almak isterim.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz mezunlarinin istihdam bilgilerinin sistematik bir sekilde toplanabilecegi mezun bilgi sistemi

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

> Selguk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
(https://mezun.selcuk.edu.tr/)



A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmek, organizasyonel

yapilanmasini olusturmak ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirebilmek i¢in planlamalar

yapmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin de paydaslar1 arasinda yer aldig1 uluslararast kongre ve sempozyumlar diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin uluslararasilasma siire¢lerine iligkin yo6netsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
4- Uluslararasilagma siireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
» SUTIS 2024:

SELCUK UNIVERSITY

TEGHNOLOGY AND INNOVATION

26-28, DECEMBER 2024 KONYA

- Selgulc|
Aloeddin Keykubat Yerleghesi
Mize Binas:
Kampiss-KONYA




A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizin belirlemis oldugu uluslararasilasma ilkelerine uygun hareket edilmeye ¢alisilmaktadir.

Devlet ve 6zel birimler ile yapilan ikili anlagmalar dogrultusunda ihtiya¢ duyulan kaynaklar Selguk

Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

> Selcuk Universitesinin Uluslararasilasma ilkelerinin yer aldig1 web sayfasi

(https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite _komisyonu/2430/uluslararasilasma/50628)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma performansini izlemek amaciyla hedef.selcuk.edu.tr uygulamasi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

> SELCUK UNIVERSITESI: Hedef Giris Ekrani

(https://hedef.selcuk.edu.tr/)



https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/uluslararasilasma/50628

> Yabaci Uyruklu Bilim Insanlari ile yapilan ortak yaynlar:

& sciencedirect.com
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 0gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve d6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birimimiz Boéliimlerinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu

belirtilmis, web sitemizde kamuoyuna ilan edilmistir. Béliimlerimizin misyonu ve vizyonu goz Oniinii

almarak bu bilgiler olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.



3- Tamiml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Makine Miihendisligi Boliimii program ciktilar1 bilgisinin yer aldigi web sayfasi
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir muhendislik ve mimarlik-
makine muhendisligi-makine muhendisligi-lisans

» Makine Miihendisligi Boliimii tanic1 web sayfasi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir muhendislik ve mimarlik-
makine muhendisligi/19330

» Gida Miihendisligi Boliimii program ¢iktilar: bilgisinin yer aldigi1 web sayfasi
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir muhendislik ve mimarlik-
gida muhendisligi-gida muhendisligi-lisans

» Gida Miihendisligi Boliimii tanic1 web sayfasi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir muhendislik ve mimarlik-
gida muhendisligi/14730

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliimlerimizde ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Hazirlanan ders planlarinin

(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli

disiplinleri tanima olanag1 saglamaktadir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik

olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis ve web sitemizde ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi/19330
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi/19330
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi-gida_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi-gida_muhendisligi-lisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi/14730
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi/14730

» Gida Miihendisligi Boliimii Ders Dagilimi Karari

> Gida Miihendisligi Béliimii Ders Plani ve Ders icerikleri Web Sayfasi
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir muhendislik ve mimarlik-
gida_muhendisligi/14730/egitim-ogretim/47520

» Gida Miihendisligi Boliimii program ciktilar: bilgisinin yer aldig1 web sayfasi
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir muhendislik ve mimarlik-

gida muhendisligi-gida muhendisligi-lisans

> Makine Miihendisligi Boliimii Ders Plam ve Ders Icerikleri Web Sayfasi
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir muhendislik ve mimarlik-

makine muhendisligi/19330/egitim-ogretim/47521

» Makine Miihendisligi Boliimii program ciktilar: bilgisinin yer aldig1 web sayfasi
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir muhendislik ve mimarlik-

makine muhendisligi-makine muhendisligi-lisans



https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi/14730/egitim-ogretim/47520
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi/14730/egitim-ogretim/47520
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi-gida_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi-gida_muhendisligi-lisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi/19330/egitim-ogretim/47521
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi/19330/egitim-ogretim/47521
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans

» Makine Miihendisligi Boliimii Ders Dagilimi Karari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Boliimlerimizde verilen derslerin 6grenme kazanimlari tamimlanmis ve program g¢iktilarn ile ders

kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve Universitemizin Bologna sayfasinda ilan edilmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirlmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

4- Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Makine Miihendisligi Boliimii program ciktilar: bilgisinin yer aldig1 web sayfasi

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir muhendislik ve mimarlik-

makine muhendisligi-makine muhendisligi-lisans

» Makine Miihendisligi Boliimii ders paketi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir muhendislik ve mimarlik-

makine muhendisligi-makine muhendisligi-lisans

» Gida Miihendisligi Boliimii program ciktilar1 bilgisinin yer aldig1 web sayfasi

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir muhendislik ve mimarlik-

gida muhendisligi-gida muhendisligi-lisans

» Gida Miihendisligi Boliimii ders paketi bilgilerinin yer aldigi web sayfasi

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir muhendislik ve mimarlik-

gida_muhendisligi-gida_muhendisligi-lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Birimlerimizdeki tiim derslerin AKTS degeri web sayfamizda paylasilmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlarii artirmak Fakiiltemiz Boliimlerinde 7+1 Mesleki Egitim Modeline

gecilmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamagtir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagima iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlart igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Gida Miihendisligi Boliimii Ders Plan1 Web Sayfasi
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir muhendislik ve mimarlik-
gida muhendisligi/14730/egitim-ogretim/47520

» Makine Miihendisligi Boliimii Ders Plam1 Web Sayfasi

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir muhendislik ve mimarlik-

makine muhendisligi/19330/egitim-ogretim/47521

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in 6grenci memnuniyet anketleri yapilmakta ve degerlendirilerek rapor haline
doniistlriilmektedir. Boliimlerimiz 6z degerlendirme raporlar1 yapmakta ve bu raporlar web sitemizde

ilan edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi-gida_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi-gida_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi-gida_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi-gida_muhendisligi-lisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi/19330/egitim-ogretim/47521
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi/19330/egitim-ogretim/47521

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de aliarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

> Gida Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Béliimlerine Ait Oz Degerlendirme Raporlar
Web Sayfasi
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve _mimarlik/1813/0z-
degerlendirme/46697

> Gida Miihendisligi Boliimii Ders Degerlendirme Anketleri Degerlendirme Raporu:

DERS DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Universitemizin  Kurumsal Akreditasyon Programi  kapsaminda yapilan Ders
Degerlendirme Anket sonuglarma gore 2023-2024 Egitim Ogretim Yih Bahar Yariyili
fakiiltemiz Gida Miihendislidi Béliimii'nde acilan derslerin bityiik gogunlugunda %75’in
iizerinde kesinlikle katliyorum ve katubyorum vyamtlari almmustir. Sonuglar dgrenci
memnuniyetinin  yiiksek oldugunu  géstermektedir.  Egitim-Ogretim  yili  basan  ile

tamamlanmustir.

DERS DEGERLENDIRME ANKET SORULARI

Diénem basinda, dersin hedefl, igerigi ve kapsanu agikland:.

Dinem basinda, dersin degerlendirme siiregleri agikland.

Ders hedef, igerik. kapsam ve dgrenim ¢iktilarina uygun sekilde islendi.
Dersin igerigi ile derse aynlan zaman uygundu.

Ders islenirken sunum, arag ve geregler etkin olarak kullanilds.

Ders saatleri disinda belirlenen zamanlarda, dersin sorumlusu ile gériisme imkinim vards.
Ders kapsaminda onerilen/verilen kaynak ve dokiimanlar 6grenmemi destekledi.
Ders, d@rencilerin derse katihmim dzendiren bir ortamda islendi.
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Ogrencilerin derse yonelik sorularina verilen yanitlar tatmin ediciydi.

10. Derse yonelik ilgi ve motivasyonum yiiksek tutuldu.

11. Ders mesleki gelisimim agisindan faydaliydi.

12. Ders kapsaminda aldiiim egitim analitik diisiinme, problem ¢ézme ve arastirma becerimi
pelistirdi.

13. Ders igin belirlenmis olan dlgme ve degerlendirme ydntemleri (sinav, proje, ddev vb.)
dgrenci basarisini deferlendirmek i¢in uygundu.

14. Ders icin belirlenmis olan élgme ve degerlendirme yontemleri (sinav, proje, ddev vb.)
dersin dgrenme giktilannin kazandinlmas: igin yeterliydi.

15. Dersin proje, rapor, édev ve siav sonuglan degerlendirilerek égrencilere zamaminda
bildirildi.

16. Sinav, ddev ya da projelere iliskin 63rencilere verilen geribildirimler yeterliydi.

17. Dersin dgretim iiyesi/eleman ders siiresini etkin bir bigimde kulland:.

18. Dersin dgretim iiyesinin/elemaninin 6grenciler ile iletisimi uygundu.
19. Dersin 6gretim iiyesinden/clemanindan yeni bir ders daha almak isterim.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde Egitim ve &gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; 6gretim

programi olusturulmasi ve degisikliklerin yapilmasi, derslerin 6rgiin ve/veya uzaktan verilme sekilleri,



ders gorevlendirilme kararlar1 yonetim kurulu kararlariyla alinmakta ve iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.
2- Birimde egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
4- Birimde egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
> Fakiiltemize Ait Boliimlere iliskin Ders Progrramlar
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813/
Press/ogrenci-duyurular/bahar-donemi-ders-programlari/22292
» Fakiiltemiz Yonerge ve Yonetmelikleri
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/
1813/yonerge-ve-yonetmelikler/47279
> Fakiiltemiz is Akis Semasi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/
1813/is-akis-semasi/46680



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/yonerge-ve-yonetmelikler/50527
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/Press/ogrenci-duyurular/bahar-donemi-ders-programlari/22292
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/Press/ogrenci-duyurular/bahar-donemi-ders-programlari/22292
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/yonerge-ve-yonetmelikler/50527
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/yonerge-ve-yonetmelikler/47279
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/yonerge-ve-yonetmelikler/47279
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/yonerge-ve-yonetmelikler/50527
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/is-akis-semasi/46680
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/is-akis-semasi/46680

> Boliimlerin Ders Gorevlendirmelerine ili§kin Yonetim Kurulu Kararlar:
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemels;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallan tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz Ogrencilerini aktif hale getiren, motivasyonlarim1 artiran ve etkilesimli 6grenme
odaklanmaya katki saglayan isgletmede mesleki egitim uygulamasina Boliimlerimiz gegis yapmustir.
Proses Tasartmi gibi derslerle Ogrencilere fizibilite ¢aligmalar1 yaptirilarak multidisipliner ekip

calismalariyla 6grenci merkezli egitim verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadar.
2- Ogrenme-bgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural

ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli &gretim yontem teknikleri tanmimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.



4-  Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Makine Miihendisligi Boliimii program ciktilar: bilgisinin yer aldig1 web sayfasi

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir muhendislik ve mimarlik-

makine muhendisligi-makine muhendisligi-lisans

» Makine Miihendisligi Boliimii ders paketi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir muhendislik ve mimarlik-

makine muhendisligi-makine muhendisligi-lisans

» Gida Miihendisligi Boliimii program ciktilar: bilgisinin yer aldig1 web sayfasi
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir muhendislik ve mimarlik-

gida_muhendisligi-gida_muhendisligi-lisans

» Gida Miihendisligi Boliimii ders paketi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir muhendislik ve mimarlik-

gida muhendisligi-gida muhendisligi-lisans

» Fakiiltemiz Staj Yonergesi
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813/

yonerge-ve-yonetmelikler/50527

> Intérn Miihendislik Uygulamasi
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813/

Press/slider/isletmede-mesleki-egitim/5721



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi-gida_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi-gida_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi-gida_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik-gida_muhendisligi-gida_muhendisligi-lisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/yonerge-ve-yonetmelikler/50527
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/yonerge-ve-yonetmelikler/50527
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/yonerge-ve-yonetmelikler/50527
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/Press/slider/isletmede-mesleki-egitim/5721
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/Press/slider/isletmede-mesleki-egitim/5721

> Boliimlerin Teknik Gezileri:
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizde Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
Aksehir Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Yazili Smav Yonergesi kapsaminda Olgme ve
degerlendirmeye yonelik sinavlar yapilmakta olup dlgme ve degerlendirmenin siirekliligini saglamak

icin 6grencilere proje 6devleri verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde oOgrenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.



5-

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

>

Selcuk Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813/

yonerge-ve-yonetmelikler/50527

Aksehir Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Yazili Sinav Yonergesi
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813/

yonerge-ve-yonetmelikler/50527

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde olusturulmus olan Intibak ve yatay gecis komisyonlari tarafindan gecis yapan 6grencilerin

dosyalar1 incelenmekte ve karara baglanmaktadir. Fakiiltemize ait Muafiyet ve Intibak islemleri

Yonergesi web sayfamizda ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamustir.
2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
4- Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
> Intibak ve Yatay Ge¢is Komisyonu
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/icerik/47219/
AKMM-
Akademik%20Personel%20G0%CC%88rev%620Dag% CC%86%C4%B11%C4%B1m
%C4%B1 638137965852476577.pdf
> Aksehir MMF Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/ice
rik/50527/Aks%CC%A7ehir%20Mu%CC%88hendislik%20ve%20Mimarl%C4%B1k
%20Faku%CC%88ltesi%20Muafiyet%20ve%201%CC%87ntibak%201%CC%875%C
C%A7lemleri%20Y0%CC%88nergesi 638092080907643011 638131883577372833.pdf



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/yonerge-ve-yonetmelikler/50527
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/yonerge-ve-yonetmelikler/50527
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/yonerge-ve-yonetmelikler/50527
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/yonerge-ve-yonetmelikler/50527
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/icerik/47219/AKMM-Akademik%20Personel%20Go%CC%88rev%20Dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_638137965852476577.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/icerik/47219/AKMM-Akademik%20Personel%20Go%CC%88rev%20Dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_638137965852476577.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/icerik/47219/AKMM-Akademik%20Personel%20Go%CC%88rev%20Dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_638137965852476577.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/icerik/47219/AKMM-Akademik%20Personel%20Go%CC%88rev%20Dag%CC%86%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_638137965852476577.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/icerik/50527/Aks%CC%A7ehir%20Mu%CC%88hendislik%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Faku%CC%88ltesi%20Muafiyet%20ve%20I%CC%87ntibak%20I%CC%87s%CC%A7lemleri%20Yo%CC%88nergesi_638092080907643011_638131883577372833.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/icerik/50527/Aks%CC%A7ehir%20Mu%CC%88hendislik%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Faku%CC%88ltesi%20Muafiyet%20ve%20I%CC%87ntibak%20I%CC%87s%CC%A7lemleri%20Yo%CC%88nergesi_638092080907643011_638131883577372833.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/icerik/50527/Aks%CC%A7ehir%20Mu%CC%88hendislik%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Faku%CC%88ltesi%20Muafiyet%20ve%20I%CC%87ntibak%20I%CC%87s%CC%A7lemleri%20Yo%CC%88nergesi_638092080907643011_638131883577372833.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/icerik/50527/Aks%CC%A7ehir%20Mu%CC%88hendislik%20ve%20Mimarl%C4%B1k%20Faku%CC%88ltesi%20Muafiyet%20ve%20I%CC%87ntibak%20I%CC%87s%CC%A7lemleri%20Yo%CC%88nergesi_638092080907643011_638131883577372833.pdf

B.2.4.Y eterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri Selguk Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtildigi sekilde yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iligskin kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve taniml siirecler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

> Selcuk Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/1813/yonerge

-ve-yonetmelikler/50527

> Selcuk Universitesi Ilisik Kesme Otomasyonu
https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login

> Selcuk Universitesi Cift Ana Dal Yonergesi

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%87ift%20Ana%20Dal%20Y % C3%B6ner
gesi 14.11.2023 638355676883070863.pdf

> Selcuk Universitesi Kurumlararas1 Yatay Gecis Uygulama flkeleri

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Kurumsal%20Y atay%020Ge% C3%A7i1%C5%9
F%20Uyqulama%20%C4%B0lkeleri 638249319505983112.pdf

> Merkezi Yerlestirme Puam ile Yatay Gegcis (Ek Madde 1) Uygulama ilkeleri

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Merkezi%20Yerle% C5%9Ftirme%20Puan%C4
%B1%20%C4%B01e%20Y atay%620Ge%% C3%A7i%C5%9F%20(Ek%20Madde%201) 638249
319506183889.pdf

> Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanc1 Uyruklu
Ogrenci Kabulii Yonergesi

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%
C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyinde%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%
C4%B1ndan%20veya%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%620%C3%96%C4%9Frenci%20Ka
bul%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi 638519844865932884.pdf

> Selcuk Universitesi Ozel Ogrenci Yénergesi

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y
% C3%B6nergesi 02.11.2023 638345376513147986.pdf



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/yonerge-ve-yonetmelikler/50527
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_muhendislik_ve_mimarlik_fakultesi/1813/yonerge-ve-yonetmelikler/50527
https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%87ift%20Ana%20Dal%20Y%C3%B6nergesi_14.11.2023_638355676883070863.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%87ift%20Ana%20Dal%20Y%C3%B6nergesi_14.11.2023_638355676883070863.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Kurumsal%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri_638249319505983112.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Kurumsal%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri_638249319505983112.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Merkezi%20Yerle%C5%9Ftirme%20Puan%C4%B1%20%C4%B0le%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20(Ek%20Madde%201)_638249319506183889.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Merkezi%20Yerle%C5%9Ftirme%20Puan%C4%B1%20%C4%B0le%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20(Ek%20Madde%201)_638249319506183889.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Merkezi%20Yerle%C5%9Ftirme%20Puan%C4%B1%20%C4%B0le%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20(Ek%20Madde%201)_638249319506183889.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyinde%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20veya%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi_638519844865932884.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyinde%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20veya%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi_638519844865932884.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyinde%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20veya%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi_638519844865932884.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyinde%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20veya%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi_638519844865932884.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96zel_%C3%96%C4%9Frenci_Y%C3%B6nergesi_02.11.2023_638345376513147986.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96zel_%C3%96%C4%9Frenci_Y%C3%B6nergesi_02.11.2023_638345376513147986.pdf

>

Selcuk Universitesi Yan Dal Yénergesi

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Yandal y%C3%B6nergesi 14.11.2023 6

38355676883393438.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytiriitmek

icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim &grenciler i¢in

yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Birimimizde bulunan derslikler, derslerin yiiriitiilmesi amacina uygun donanim ve 6zelliklere sahiptir.

Laboratuvar ve atolyelerin kurulmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmim (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir,
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
> Selcuk Universitesi uzaktan egitim sistemi
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
» Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi web sayfasinda yer alan kullanim
kilavuzu ve videolar
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/2105/kilavuzlar/47486
» Fakiiltemiz Derslik ve Laboratuvarlari


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Yandal_y%C3%B6nergesi_14.11.2023_638355676883393438.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Yandal_y%C3%B6nergesi_14.11.2023_638355676883393438.pdf
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/357/icerik/42868/Tan% C4%B1t%C4%B1m%2
OKatalo%C4%9Fu 637962590249589265.pdf

(9 Adet)
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemize kayit yaptiran her oOgrenciye bir akademik damisman atanmaktadir. Ogrenciler

danigmanlaryla yiiz yiize ve sosyal medya {izerinden iletisim kurmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml

ilke ve kurallar bulunmaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/357/icerik/42868/Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Katalo%C4%9Fu_637962590249589265.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/357/icerik/42868/Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Katalo%C4%9Fu_637962590249589265.pdf

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve d6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

> Damsmanlarin Belirlenmesi
https://selcuk.edu.tr/contents/357/icerik/46680/36 Danismanlarin Belirlenmesi Islemleri 637
971211932911917.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz alt yapist derslerin islenisi agisindan yeterlidir, fakat uygulama laboratuvarlarinda eksiklik
vardir. Eksik laboratuvar ve atdlyelerin kurulabilmesi igin alt yapi1 kosullar1 uygundur. Engelli
ogrencilerin fakiiltemiz fiziki alanlarina erisimi birinci katta miimkiin olmakla beraber {ist katlarda
sinirlidir. Fakiiltemiz bir adet ana binadan olugmaktadir. Ortalama 30 kisi dokuz adet derslik
bulunmaktadir. Toplam 50 bilgisayar kapasiteli iki adet bilgisayar laboratuvari, bir adet gida
miithendisligi laboratuvari bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde dekan ve dekan yardimcilarimin
odalar1 dahil olmak iizere sekiz oda idari biiro, 4 oda ise akademik personel oda olarak kullanilmaktadir.
Her yi1l gelismekte olarak bir kiitiiphane, bir caligsma salonu, bir yemekhane ve bir kantin bulunmaktadir.

Erkek ve kiz 6grenciler icin birer adet ibadethane aktif olarak kullanima agiktir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

> Fakiilte Tamitim Rehberi
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/357/icerik/42868/Tan%C4%B1t%C4%B1m%?2
OKatalo%C4%9Fu 637962590249589265.pdf



https://selcuk.edu.tr/contents/357/icerik/46680/36_Danismanlarin_Belirlenmesi_Islemleri_637971211932911917.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/357/icerik/46680/36_Danismanlarin_Belirlenmesi_Islemleri_637971211932911917.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/357/icerik/42868/Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Katalo%C4%9Fu_637962590249589265.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/357/icerik/42868/Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Katalo%C4%9Fu_637962590249589265.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir.

Uzaktan egitim alt yapis1 engelli 6grencilerin ihtiyaci dikkate aliarak olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiirtitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
> Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii web sayfasinda yer alan ulusal ve uluslararasi

mevzuatlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli ogrenci/2116

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz biinyesinde Sportif ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu olusturulmus olup sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler bu komisyon tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.
4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
» Sportif ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116

https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir muhendislik ve mimarlik fakultesi/icerik/47219/AKMM

Akademik%20Personel%20Go0%CC%88rev%20Dag%CC%86%C4%B11%C4%B1m%C4%B1
638137965852476577.pdf

> Fakiiltemiz (")g' rencileri ile Kaynasma Yemegi:

AKSEHIR MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI Seluk Universitesi Ana Sayfasi Q

Makine Mihendisligi Ogrencileri ile Kaynasma Yemegi

Personel
i Bslomler
Hakdanda
Yonetim
Yonetim-Kurullar
Fakuite Tanitim)
Dilekge-Formlar
Kalite
Ig Kontrol
Arastirma Dekanligi

Arastirma ve Gelist

Etik Kurul

Komisyonlar

Ogrenci isteri

Mezun

Basinda Fakiitemiz

lletisim olduklarin h




B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim

stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemize Akademik personel atama ve yiikseltme islemlerinde Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi

Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi uygulanmaktadir. Akademik personellerin ders

gorevlendirmeleri Yonetim kurulu kararlariyla yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamugtir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

> 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi
(https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm)

> Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeligi-
kadrolarina-basvuru-esnasinda-istenilen-belgeler/39620

> Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=Kuru
mVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5)

» Akademik personel is akis semalari


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

(https://www.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Ak%% C5%9Fehir %C4%B0%C4
%B0OBF %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 63794
4332263890547.pdf)

» Boliimlerin Ders Gorevlendirmelerine iliskin Yonetim Kurulu Kararlar:
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birimimizde uzaktan egitim yoluyla verilen dersler UZEM alt yapis1 kullanilarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 0Ogretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli O6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar



» UZEM Egitimi Web Sayfasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9F retim%c20ele
manlar%C4%B1na%20y% C3%B6nelik%20UZEM%20e%C4%9Fitimleri.png

> Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kilavuzu

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/2105/kilavuzlar/47486

» Siirekli egitim Merkezi Yonetmeligi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/04/20180402-7.htm

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimizde gorevli akademik personellerin motivasyonunu artirmak adina tesekkiir belgesi verilmesi

planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve Oodiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yo6nelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistliriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Birimimizde bulunan bilgisayar laboratuvar1 ve Gida Miihendisligi Boliimii aragtirma laboratuvari alet
ve ekipman yoniinden gelistirilmeye devam edilmektedir. Var olan sinirli alt yap1 olanaklartyla proje

calismalar1 yapilmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/04/20180402-7.htm

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Fakiltemiz tanitim katalogunun yer aldigi web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/contents/357/icerik/42868/Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Katalo%C4%9F
u 637962590249589265.pdf)

> TUBITAK 2209 A/B proje yazma egitimi

AKSEHIR MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESE Seluk Universitesi Ana Sayfasi Q

TUBITAK 2209 A/B Basvuru Egtimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde yeterli sayida derslik, bilgisayar laboratuvarlari, ¢alisma alanlari bulunmakla birlikte

egitim O6gretim faaliyetleri igin gerekli olan yeterli sayida atlye ve laboratuvar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi



Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarimi arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
> Fakiiltemiz tanitim katalogunun yer aldigi web sayfasi

(https://selcuk.edu.tr/contents/357/icerik/42868/Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Katalo%C4%9F

u_637962590249589265.pdf)

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri

izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilan diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.



C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz akademik personellerinin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleriyle ilgili agiklayici listeler

giincellenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, dgretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

> TUBITAK 2209 A/B proje yazma egitimi
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimimiz akademik personellerinin uluslararasi ortak yayin ¢alismalar1 yapilmaktadir ve yayma kabul

edilmis ¢aligmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yiiriitilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim igi ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
> Yabaci Uyruklu Bilim insanlari ile yapilan ortak yayinlar:

& sciencedirect.com

Bioactive Carbohydrates and
Dietary Fibre

Volume 32, December 2024, 100437

@ Taylor & Francis
3 OPEN ACCESS | crma e

Impact of drying on techno-functional and nutritional properties of food

proteins and ¢ - A comp ive review

Shahida Anusha Siddiqui*® @, flknur Ucak® @, Surangna Jain® @, Wadah Elsheikh® @, Ali Ali Redha'? @,
Abdullah ] d Omer Said Toker' @

Innovative approaches
to pectin processing:
Enhancing techno-
functional properties for
applications in food and
beyond

Gurjeet Kaur °, Zakir Showat Khan "¢ & &,
Omer Said Toker 9, Mohmad Sayeed Bhat ¢,
Bulent Basyigit f, Abdullah Kurt 9, Sarvesh Rustagi ¢,
Shweta Suri ", Samaneh Hatami ', Shemilah Fayaz b

Thameed Aijaz

Show more

o9 Share 99 Cite

https://doi.org/10.1016/j.bcdf.2024.100437 »
Get rights and content 2

Abstract

Pectin, a natural-pabsaccharida..as a great



C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarim
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve

sapmalarin nedenleri irdelenir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

> SELCUK UNIVERSITESI: Hedef Giris Ekram
(https://hedef.selcuk.edu.tr/)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizin Boliimler bazinda ilgili yil i¢in yayin, proje, patent ve sosyal faaliyetler ile ilgili nicel
hedefleri ortaya konmakta ve yil sonunda bunlarin ger¢eklesme oranlar1 {iniversitemiz

hedef.selcuk.edu.tr uygulamasi araciligiyla izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://hedef.selcuk.edu.tr/

5-

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

>

SELCUK UNIVERSITESI: Hedef Giris Ekram
(https://hedef.selcuk.edu.tr/)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu

faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimimizin toplumsal katki diizeyini artirmak amaciyla Aksehir OSB Miidiirliigii ve Aksehir ilce Milli

Egitim Miidiirliigii ile devam eden protokolleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar


https://hedef.selcuk.edu.tr/

» Aksehir Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan isbirligi protokolii
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Akademik Takvim

Yénerge ve Yénetmelikler
-
Etik Kurul ﬂ
Kornisyoniar 17.10.2024 - B8 Aksehir Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi
Selguk Uni itesi Aksehir M islik ve Mimarhk iltesi ile Aksehir ilge Milli E§itim Mudirliga arasinda
Ogrenci Isleri ‘ Egitimde i birligi Protokolii 16 Ekim 2024 tarihinde imzalandi.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin toplumsal katki diizeyini artirmak amaciyla Aksehir OSB Miidiirliigli ve Aksehir ilge Milli

Egitim Miudiirliigii ile devam eden protokolleri bulunmaktadr.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

» Aksehir Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan isbirligi protokolii
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Komisyonlar

Selguk Universitesi Aksehir Mithendislik ve Mimarlik Fakilltesi ile Aksehir ilge Milli Egitim Madirlaga arasinda
Ogrenci Isleri Egitimde i birligi Protokolii 16 Ekim 2024 tarihinde imzalandi.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz toplumsal katki performanslar1 Universitemiz tarafindan yapilan anketlerle izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
> Toplumsal Katki ve Diger Anketler Tyilestirme ile ilgili linkler



(https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20

ve%20Di%C4%9Fer%20Anketler%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Linki.pdf)

(https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20

ve%20Di%C4%9Fer%20Anketler%20ve%20Analizleri%20Linki.pdf)

SONUC ve DEGERLENDIRME

A- Ustiinliikler

Boliimlerimizdeki mevcut akademik personel kadrolarina ilaveten yeni olusturulacak
kadrolarin se¢iminde deneyimli, dinamik, gen¢ ve ileriye doniik hedefleri olan bir

akademik kadro kurma istegi ve imkaninin olmasi

Biinyesinde yer alan Gida ve Makine Miihendisligi Boliimlerinin hem uygulamalarda
hem de teoride Aksehir ilgesinde yer alan endiistriyi siirekli gelistirme potansiyelinin
olmasi, bu sayede Aksehir’de alanlarinda daha yetkin ve rekabetgi firmalarin dogmasina

katki saglanmasi,
Fakiiltemiz Boliimlerinde 7+1 Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina gegilmis olmasi

Yeterliliklerini iist diizeyde saglamis mezunlarimizin yurti¢i ve yurtdisinda rahatlikla is

bulmas1 ve etkin pozisyonlarda olabilmesi,
Dis denetime agiklik,

I¢ degerlendirme ve denetime imkan saglayacak sekilde gerceklesen tiim siireclerin
zamaninda, 6zenli ve diizenli olarak gergeklesmesini saglayan is akislarinin mevcut

olmasi,

Ogrenciler, akademisyenler ve diger personellere yonelik hazirlanmis, siireclerin dijital
platformda ve her an ulasilabilir vaziyette isleyisini ve takibini saglayan Online
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, 6grenci ve dgretim iiyeleri i¢in ¢esitli Otomasyon

Sistemlerinin olmasi,

Internet sayfamizin her tiirlii ve bilgiyi sunacak sekilde tasarlanmasi ve erisimlerinin

saglanmasi, siirekli giincel tutulmasi,

Akademik ve idari birimlerin birbirileri ile uyumu,
Kurum igi hosgorii ve uzlagsma kiiltiiriiniin varligi,
Etkin iist yonetim destegi,

Egitim kalitesi,

Secmeli derslerinin ¢esitliligi,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20ve%20Di%C4%9Fer%20Anketler%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Linki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20ve%20Di%C4%9Fer%20Anketler%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Linki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20ve%20Di%C4%9Fer%20Anketler%20ve%20Analizleri%20Linki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20ve%20Di%C4%9Fer%20Anketler%20ve%20Analizleri%20Linki.pdf

- Egitim-Ogretimin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin gerekli fiziki altyapinin

bulunmasi,
- Yabanci Uyruklu Bilim Insanlari ile ortak yayinlar yapiliyor olmasi
B- Gelistirilmeye acik yonler

- Hem ulusal hem de uluslararasi arastirma projelerinde aktif rol alabilecek yeterli sayida

aragtirma gorevlisi kadrosunun olmamasi

- Boliimlerde ve anabilim dallarinda 6gretim {iyesi/elemant sayisinin istenilen diizeyde

olmamasi
- Boliimlerimizde heniiz Yiiksek Lisans ve Doktora programinin olmamasi

- (Gida ve Makine Miihendisligi Boliimleri igin yeterli sayida laboratuvar ve atolye

olmamasi

Engelli 6grenciler icin mekanda erisim noktasinda eksikliklerin olmasi
C- Degerlendirme

Fakiiltemizin aktif boliimleri olan Gida Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimleri 2021-2022
Egitim Ogretim Yilinin sonunda ilk mezunlarini vermistir. Fakiiltemiz kendi binasinda 2019 yilindan
beri faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizde yeterli sayida derslik, bilgisayar laboratuvarlari, ¢calisma
alanlart bulunmakla birlikte egitim 6gretim faaliyetleri i¢in gerekli olan yeterli sayida ve donanimda
Gida Miihendisligi Boliimii laboratuvarlar1 ve Makine Miihendisligi Boliimii atolye ve laboratuvarlar
bulunmamaktadir. Fakiiltemizde 6grencilerimizin faydalanabilecekleri kiitiiphane, yemekhane, kantin,

spor alanlari, mescit, ¢caligma alanlar1 yeterli diizeydedir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetleri devam eden bdliimlerin doluluk oranlar1 dikkate alindiginda
Makine Miihendisligi Boliimii agisindan oldukga iyi oldugu ama Gida Miihendisligi Boliimii a¢isindan
heniiz istenilen doluluk oraninin olusmadigi gériilmektedir. Ulkemizdeki iiniversitelerin Gida
Miihendisligi bakimindan doluluk oranlar dikkate alindiginda bu durumun normal oldugu ve sadece
Fakiiltemiz Gida Miihendisligi bolimii ile ilgili olmadigi anlasilmaktadir. Gida Miihendisligi
boliimiiniin dgrenci sayisim artirmak igin 2023-2024 Egitim Ogretim Yilindan itibaren gegerli olacak
sekilde Ogrencilere burs verilmesine yonelik Aksehir sanayicileri ile Rektorliiglimiiz arasinda burs
protokolleri imzalanmistir. Fakdiiltemiz ogrencilerinin niteligini artirmak ve mezuniyet sonrasi
alanlarinda daha kolay is bulmalarini saglamak amaciyla, akreditasyon kriterlerine uygun olarak Egitim
Planlarimizda gerekli giincellemeler yapilmis ve 7+1 isletmede mesleki egitim uygulamasina
gecilmistir. Bu noktada dis paydaslarla yapilan goriismeler dogrultusunda ilgili programin gelistirilmesi

ve glincellenmesi ile ilgili galismalar devam etmektedir.



