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OZET

Aksehir Meslek Yiiksekokulu, Selcuk Universitesi biinyesinde kuruldugu ilk giinden itibaren her
caligmalarini kalite felsefesiyle siirdiirmiis ve her gegen yil bu felsefe dogrultusunda faaliyetlerini
siirekli iyilestirerek yoluna devam etmektedir. Bu dogrultuda TSE Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme siireglerini basarili sekilde gergeklestirmekte ve her yil yapilan diizenli denetimleri

gecerek kalite faaliyetlerinin karsiligin1 almaktadir.

Kalite sistemini kurumsal bir yapiya oturtan Meslek Yiiksekokulumuz, diizenli olarak yapilan
memnuniyet 6l¢iimlerinden elde edilen geri bildirimler, paydas toplantilari ve ilgili kurullardan gelen

oOneri, istek ve talepler dogrultusunda iyilestirme ve diizeltici faaliyetlerini siirekli hale getirmistir.

Aksehir Meslek Yiiksekokulu 2023 yili faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla hazirlanan bu rapor,
birimin; Liderlik, yonetim ve kalite, egitim Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
slireglerinin uygulanma diizeylerini, uygulama 6rneklerini ve iyilesmeye agik yonlerini dzetleyecek ve
birime yol gdsterici niteliktedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu kriterleri gz dniinde bulundurularak

hazirlanmustir.

BiRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Yiiksekokul Ad1 | Aksehir Meslek Yiiksekokulu

Adres Kozaga¢ Mahallesi - Kozagag Caddesi No: 132/1 42550 AKSEHIR/KONYA

Telefon/Faks 03328140111/ 14

E-Posta aksehirmyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851

Yiiksekokul Yoneticileri

Goreyv Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Dog.Dr. Mehmet SAHIN gggi 814 01 11- | mhsahin@selcuk.edu.tr
0332 814 01 11- | soykanuysal@selcuk.edu.tr

Miidiir Yardimais1 | Ogr. Gor. Soykan UYSAL

7502
Yiikseko_kul Biilent KESKIN 0332 814 01 11- | habipozdemir@selcuk.edu.tr
Sekreteri 7503

Dog. Dr. Mehmet SAHIN gggg 814 01 11- | sahinmehmet@selcuk.edu.tr
Ogr. Gor. Habip Mehmet | 0332 814 01 11- | hmsevgi@selcuk.edu.tr
SEVGI 7519
0538 226 60 54 busenurislerr5252@icloud.com

Kalite Komisyon
Baskam

Kalite Temsilcisi

Kalite Ogrenci

Temsilcisi Busenur Isler




2. Tarihsel Gelisimi

S.U. Aksehir Meslek Yiiksekokulu, 1989-1990 &gretim yilinda ilce merkezinde bulunan Ana ishani diye
bilinen binanin kiralanmastyla egitim ve dgretim siirecine baslamustir. Ilk olarak Turizm ve Otelcilik
programi ile Muhasebe programi acilmistir. 18 Eylil 1990 - 27 Agustos 1993 tarihleri arasinda
Yiiksekokul Miidiirliigiinii yiiriiten Yrd. Dog. Dr. Zekeriya BULBUL’{in girisimi ve Aksehir yerel
yonetimlerinin de biiyiik katkilariyla kampus alani olarak kullanilmak {izere Aksehir ilge merkezine
takriben 7 kilometre mesafede Alanyurt Koyii Kozagag mahallesi civarinda bulunan Hazineye ait arazi,
iizerinde M.Y.O. yapilmak sartiyla uzlagsmaya varilarak 65.000 m 2 ’lik alan, Kampus alani1 olarak
{iniversitemize tahsis edilmistir. Universitemiz bu arsanm 18.000 m2’ lik béliimiinii Ogrenci Yurdu

yapilmak kaydiyla Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Miidiirliigiine devretmistir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak caligmakta olan 6gretim eleman1 sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor | Dogent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Yonetim ve Organizasyon - 1 - 0 1

Muhasebe ve Vergi - - 1 2 3

Finans, Bankacilik ve - - - 3 3
Sigortacilik

Seyahat, Turizm ve Eglence - - - 1 1
Hizmetler

Otel, Lokanta ve ikram - - 1 1 2
Hizmetleri

Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Genel idari Hizmetler Yiiksekokul Sekreteri 1
Memur 4
Boliim Sekreteri 1
Arastirmaci 1
Teknik Hizmetleri Sinifi Teknisyen 1

Yardimci Hizmetli Siirekli isci 2




2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program Turii | Program Program | Ortak Cift Anadal/ | Alan
Seviyesi Dili Derece Yandal
Isletme Yénetimi Normal Onlisans Tiirkge - - Sosyal
Ogretim Bilimler
Muhasebe ve Vergi Normal Onlisans Tiirkce - - Sosyal
Uygulamalari Ogretim Bilimler
Maliye Normal Onlisans Tiirkge - - Sosyal
Ogretim Bilimler
Bankacilik ve | Normal Onlisans Tiirkge - - Sosyal
Sigortacilik Ogretim Bilimler
Turist Rehberligi Normal Onlisans Tiirkge - - Sosyal
Ogretim Bilimler
Turizm Seyahat | Normal Onlisans Tiirkge - - Sosyal
Hizmetleri Ogretim Bilimler
Turizm Otel | Normal On lisans Tirkge - - Sosyal
Isletmeciligi Ogretim Bilimler

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Onlisans Ogrenci Sayisi
Isletme Yénetimi 141
Muhasebe ve Vergi 153
Uygulamalari

Maliye 305
Bankacilik ve Sigortacilik 125
Turist Rehberligi 115
Turizm Seyahat Hizmetleri 59
Turizm Otel Isletmeciligi 138
TOPLAM 1036

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Selguk Universitesi Aksehir Meslek Yiiksekokulu olarak, iginde bulundugu toplumun yararmna bilgi
tireterek tilkesinin ¢ikarlarimi gézeten, bilimsel ve akademik yonden donanimli, 6grencilerinin 6zgiivenli
bireyler olarak yetismesini saglayan, topluma ve is hayatina; duyarlilig: yiiksek, oncii ve akademik
ortamlarda taninan, mensubu olmaktan onur duyulan bir meslek yiliksekokulu olmaktir.



3.2.Vizyon

Selguk Universitesi Aksehir Meslek Yiiksekokulu olarak, kamu ve &zel sektdriin ihtiyag duydugu
nitelikli elemanlar yetistirebilen, sektorle tiniversiteyi bulusturabilen, bilimsel yayinlar yapabilen,
evrensel niteliklere ve mesleki donanima sahip insan giicli yetistirmenin yani sira, gelisen teknolojiye
uyum saglama, karar verme, sorumluluk alma 6zelliklerine sahip, yenilik¢i ve milli degerlere saygili
bireyler yetistirebilen, nitelikli ve 6ncelikli tercih edilebilen bir 6n lisans kurumu olmaktir.

3.3.Degerler

Aksehir Meslek Yiiksekokulu; temel ilke olarak bireylere saygi, sosyal sorumluluk bilinci, mesleki
yonden etik degerlere saygili, kaliteli, {iretken ve verimli, ¢agdas, rekabet¢i, yenilik¢i ve dinamik bir

anlayis1 benimsemisgtir.
Aksehir Meslek Yiiksekokulu olarak degerlerimiz; Bilimsellik, Katilimeilik, Giivenilirlik, Sorumluluk,
Seffaflik, Evrensellik, Arastirmacilik, Kalite, Etkinlik ve verimlilik, Firsat esitligi, Cevre bilinci, Hesap
verebilirlik, Ozgiirliik, Cagdaslktir.
3.4.Hedefler
- Egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak.
- Ogretim programlarinin niteligini ve dgrencilerin kalitesinin arttirmak
- Egitim-arastirma faaliyetlerinin desteklemek ve tesvik etmek

- Ogrencilere ve Ogretim elemanlarina yonelik fiziksel ve teknolojik donamimi asamali olarak

iyilestirmek

- Akademik personelin lisansiistii egitimlerinde ve arastirma, bilimsel yaym gibi faaliyetlerde
kazandiklar1 yetkinliklerin, egitim 6gretim siirecine aktarilmasi ve akademik personelin performansinin

yiikseltilmesi.
- Mevcut 6grenci kapasitesinin artirilmasi.

- Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin arttirilmasi. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi

protokolleri yapilmasi.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Aksehir Meslek Yiiksek Okulu yonetim (A.1.1.1) ve idari yap1 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
(A.1.1.2) ve diger Kanun ve Kanun hikkmiinde Kararnamelerle belirtilmis amaglar dogrultusunda

sekillenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis



stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi

saglanmistir. Yonetiminin Idari ve Akademik anlamda organizasyon semas1 ve karsiliklar1 asagidaki

gibidir (A.1.1.3). Organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarin rahatlikla ulagimi igin internet sitesinde

kalite sistemi basliginda yaymlanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siire¢leriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
e A.1.1.1 Yonetim
o A.1.1.2 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
e A.1.1.3 YOnetisim modeli ve organizasyon semasi
A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir olup 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun(A.1.2.1) 20. Maddesi

b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagl olarak gorevini siirdiirmektedir ve tiim caligma

gruplari i¢ ve dis paydaslar, (A.1.2.2) kurullar(A.1.2.3) ve komisyonlara(A.1.2.4) baskanlik ederek en

iist diizeyde sahiplenmektedir

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin y6netimi ve kiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yonetim/57382
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yonetim/57382
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yonetim-semasi/38480
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yonetim-semasi/38480

Kamtlar

o A.1.2.12547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
e A.1.2.2 Paydaslar

e A.1.2.3 Yiiksekokul Kurulu

e A.1.2.4. Komisyon

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag¢, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate
almarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasma yonelik calismalar planlanmasi

yapilmaktadir (A.1.3.1, A.1.3.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayillmis ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e A.1.3.1 Staj YOnergesi

e A.1.3.2 Ders Degerlendirme Anketleri

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO gevrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalar1 belirlidir (A.1.4.1). Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir
(A.1.4.5). Aksehir Meslek Yiiksekokulu'na ait kalite yonetim el kitabi, politika, prosesler, listeler,
prosediirlere ait dokiimanlar bulunmaktadir (A.1.4.2, A.1.4.3, A.1.4.4). Birim internet sitesinde kalite

sekmesi altinda gerekli verilerin ilan1 yapilmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tamimlanmustir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/paydaslar/56908
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yuksekokul-kurulu/43140
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/akademik-tesvik-birim-inceleme-komisyonu/54722
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/myo-staj-yonergesi/54551
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-1/56580

3- I¢ Kkalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiuriitiilmektedir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar

e A.1.4.1. Kalite El Kitabi
o A.1.4.2. Kalite Politikasi
e A.1.4.3 Prosesler

o A.1.4.4 Prosediirler

e A.1.4.5 Anketler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir. Birimimiz web sitesini aktif olarak kullanilmaktadir. Tim
duyurular giincel olarak web sitesinden tiim paydaslara duyurulmaktadir( A.1.5.1). Ayrica 6grencilerin
takip etmesini daha rahat hale getirebilmek icin birim sosyal medya hesaplar1 da aktif olarak

kullanilmaktadir (A.1.5.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
taniml siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tanmimlh siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/kalite-el-kitabi/48588
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/kalite-politikamiz/38400
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/kalite-politikamiz/38400
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/prosesler/48584
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/prosesler/48584
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/prosedurler/48585
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/prosedurler/48585
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/anketler/38450

Kamtlar

e A.1.5.1 Aksehir Meslek Yiiksekokulu web sitesi
e A.1.5.2 Aksehir Meslek Yiiksekokulu Resmi Instagram Hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir (A.2.1.1, A.2.1.2). Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir (A.2.1.3). Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.

Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekgidir ( A.2.1.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1.1 Misyon

e A.21.2Vizyon
e A.2.1.3. Kalite

e A.2.1.3 Politika

A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler

Aksehir Meslek Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda (A.2.2.1) tanimlanmis olan hedefler ve
degerler kurum ¢alisanlar1 tarafindan bilinmekte olup daha etkin ve bilingli bir siire¢ yonetiminin
iyilestirme g¢alismalari devam etmektedir. Aksehir Meslek Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik Plani
okulun web sitesinde yayinlanmaktadir (A.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/prosedurler/48585
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/prosedurler/48585
https://www.instagram.com/aksehirmyoresmi/
https://www.instagram.com/aksehirmyoresmi/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/misyonumuz/56914
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/misyonumuz/56914
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/birim-kalite-komisyonu/56907
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/birim-kalite-komisyonu/56907
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/politikalar/38400
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/politikalar/38400

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A.2.2.1. Aksehir MYO Stratejik Plan
o A.2.2.2 Aksehir MYO web sitesi

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Birimde belirlenen
amag ve hedeflere yonelik birime ait temel performans gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir.
Akademik kadro tarafindan gerceklestirilen egitim, arastirma gelistirme performanslar1 yillik faaliyet
raporlarinca izlenmektedir ve birim web sitesinde paylasilmaktadir (A.2.3.1). Her y1l diizenlenen birim
faaliyet raporlar1 birim iist yoneticisi tarafindan onaylandiktan sonra web sayfasinda yayinlanmakta ve

her yi1l yenilenmektedir (A.2.3.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e A.2.3.1 Faaliyet raporu 2023
e A.2.3.2 Memnuniyet Anketleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuzun her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iligskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi
ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmaktadir (A.3.1.1, A.3.1.2, A.3.1.3,
A.3.1.4). Yiiksekokulumuzun ve boliimlerimizin icerik ve Duyuru/Etkinlik Ekleme/Silme/Giincelleme

Panellerinin etkin faaliyet gostermesi igin gérev dagilimlart yapilmstir (A.3.1.5).

Olgunluk Diizeyi


https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_myo/icerik/56039/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20AK%C5%9EEH%C4%B0R%20MYO%202024-2028%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI_638462860939905159_638467893030656567.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/politikalar/38400
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_myo/icerik/56909/Faaliyet%20Raporu%20Tasla%C4%9F%C4%B1%202023_638379738300149998%20(1)_638550860272386594.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_myo/icerik/56909/Faaliyet%20Raporu%20Tasla%C4%9F%C4%B1%202023_638379738300149998%20(1)_638550860272386594.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/anketler/38450
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/anketler/38450

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

A.3.1.2. Akademik Personel Bilgi Sistemi

A.3.1.3. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
A.3.1.4. Kamu Biitiinlesik Mali Yonetim Sistemi (MYS)

A.3.1.5 Osrenci Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelin istihdamia yonelik diizenlemeler ilgili

yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK iin belirledigi

kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

Yonergesine gore yapilmaktadir ( A.3.2.1). Meslek Yiiksekokul biinyesinde yapilan ise alimlar, 657

sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu (A.3.2.2) ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun (A.3.2.3) ilgili

maddeleri uyarinca yapilmaktadir.

Bununla birlikte akademik ve idari personel goriis ve degerlendirmeleri her egitim-6gretim yilinin

bitiminde degerlendirilmekte ve sonuglar okulumuzun web sayfasinda yayilanmaktadir (A.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siirecler
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bigimde yuriitilmektedir.
4- Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

A.3.2.1 Selcuk Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi



https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://perbis.selcuk.edu.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login?service=https%3A%2F%2Fgiris.hmb.gov.tr%2Foauth2.0%2FcallbackAuthorize%3Fclient_id%3Duz8XlZzkF7zB%26scope%3Dfrom_gateway%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fmys-gateway.hmb.gov.tr%252Flogin%252Foauth2%252Fcode%252Flogin-client%26response_type%3Dcode%26state%3DJlqL96NyH1vxdpevZ6M9GYaCtXTTUxTXIBdf4NbRhRQ%253D%26client_name%3DCasOAuthClient
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf

e A.3.2.2 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

e A.3.2.32547 sayili Yiksekogretim Kanunu

e A.3.2.4 Personel Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali Kaynaklarin Yonetimi: Kurumun mali kaynaklar1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu geregince yiriitiilmektedir ( A.3.3.1). Okulumuz biit¢esi Meslek Yiiksekokulumuzun 6ncelikli
amaglar1 ve ihtiyaclart dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak dncelikle
zorunlu giderlerin kargilanmasinda kullanilmaktadir (A.3.3.2, A.3.3.3). Kaynaklarin ekonomik ve
verimli sekilde kullanilmasina dikkat edilmektedir. Birim faaliyet raporunda biitge bilgileri detayh

sekilde agiklanmaktadir (A.3.3.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yliriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.3.3.15018 Sayili Kanun
e A.3.3.2 Satin Alma Prosediirii
e A.3.3.3 Maas Tahakkuk Prosediirii

e A.3.3.4 Birim faaliyet raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuz olarak egitim-6gretime (ders programlari, isyeri egitim siirecleri, staj islemleri,
ogrenci kayitlar/igleri, sinav programlari) ait siiregler ve alt stirecler tanimlanmakta ve uygulanmaktadir
(A.3.4.1, A.3.4.2). ig ve dis kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders igerik
analizleri ve birim kalite komisyonu c¢aligmalar1 belli araliklarla diizenlenen toplantilarda
tartigilmaktadir (A.3.4.3). Bolim kurulu toplantilarinda &gretim amaglarina ulasilma durumu gézden
gegirilerek, boliimler igerisinde gergeklestirilebilecek faaliyetler i¢in eyleme gegilirken, hem bolim igi
eylem faaliyetleri hem de meslek yiiksekokulu bazinda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri igin
donem bast ve sonlarinda gergeklestirilen Akademik Kurul toplantilarinda konu gilindeme

getirilmektedir ( A.3.4.4).


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/anketler/38450
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/anketler/38450
file:///C:/Users/mehmet/Desktop/akşehir%20myo/•%09http:/www.tki.gov.tr/depo/2017/5018SayiliKamuMaliYonetimiveKo.pdf
file:///C:/Users/mehmet/Desktop/akşehir%20myo/•%09http:/www.tki.gov.tr/depo/2017/5018SayiliKamuMaliYonetimiveKo.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/satinalma-sue-mudurlugu/42578
file:///C:/Users/mehmet/Desktop/akşehir%20myo/•%09https:/www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/tahakkuk-sube-mudurlugu/42579
file:///C:/Users/mehmet/Desktop/akşehir%20myo/•%09https:/www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/tahakkuk-sube-mudurlugu/42579
https://www.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_myo/icerik/54600/AK%C5%9EEH%C4%B0R%20MYO%202023%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU_638434334334141704.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_myo/icerik/54600/AK%C5%9EEH%C4%B0R%20MYO%202023%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU_638434334334141704.pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siiregler tanimlanmamustir.
2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve
alt stirecleri tanimlanmustir.
3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e A.3.4.1 Form ve Dilekgeler
e A.3.4.2 Staj Yonergesi
e A.3.4.3 Ders Icerikleri

A.3.4.4. Birim Kalite Komisyonu

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Birimimizde gergeklestirilen faaliyetlerde i¢c ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme

siireglerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, kalite glivence sisteminin

etkin ve verimli bir sekilde yiritiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her

tiirlii cabay1 azami diizeyde gostermektedir (A.4.1.1). I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglaria

gore siireclerdeki iyilestirmeler gergeklestirilmektedir ve sonuglart izlenmektedir ( A.4.1.2, A.4.1.3).

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

5-

Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Paydas katilm mekanizmal armin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/dilekce-ve-form-ornekleri/42783
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/myo-staj-yonergesi/54551
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/birim-kalite-komisyonu/56907
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/birim-kalite-komisyonu/56907

e A.4.1.1 Kalite FEl Kitab1
e A.4.1.2ic Tetkik Raporu

e A.4.1.3 Yonetimi Gozden Gecirme Toplanti Tutanagi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuz tarafindan oOgrenme aktivitelerinin ve Ogretim eleman1 performansinin
degerlendirilmesi amaciyla donem sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir (A.4.2.1). Ayrica
donem basinda her bolim i¢in ayri ayr1 gorevli Ogretim eleman: tarafindan oryantasyon egitimi
verilmektedir ( A.4.2.3). SIMER iizerinden yapilan miiracaatlar birimimiz yonetim kanallarina
iletildikten sonra en kisa siirede geri doniis gerceklestirilmektedir (A.4.2.4). Ayrica, dgrencilerin
tiniversitede birimimiz yoneticileriyle yiiz yiize konusup sikayet ve dileklerini bildirebilmeleri i¢in her

tiirlii kanal agik tutulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o A.4.2.1 Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

o A.4.2.2 Ogrenci Memnunivyet Anketleri

e A.4.2.3 Oryantasyon Programi
e A.4.2.4SIMER

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizde mezun olan 6grencilerle iletisimi saglamak ve mezun profilinin istihdam vb. konularda

hakkinda veri toplayabilmek amaciyla mezun izleme sistemi kullanilmaktadir ( A.4.3.1., A.4.3.2) .
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/kalite-el-kitabi/48588
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/kalite-el-kitabi/48588
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/ic-tetkik-raporu/48590
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/ic-tetkik-raporu/48590
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yonetimi-gozden-gecirme-raporu-2023/48589
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yonetimi-gozden-gecirme-raporu-2023/48589
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/2023-2024-guz-yariyili-ders-degerlendirme-ogrenci-anketleri/54438
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/anketler/38450
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/sosyal-etkinlikler/aksehir-meslek-yuksekokulu-2022-oryantasyon-programi/6548
https://www.selcuk.edu.tr/OneriIstek/simer

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.4.3.1 Mezun izleme Sistemi
e A.4.3.2 Mezun Memnuniyet Anketi

A.S5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma stireglerinin yonetimi koordinatorlerce yiiriitiilmektedir. Erasmus, Mevlana ve Farabi
koordinatorii olmak {izere birimimizde 2 koordinator gorev almaktadir (A.5.1.1). Meslek
Yiiksekokulumuza ait ana web sayfasi ve boliim web sayfalarinin yabanci dil versiyonlar1 da aktif olarak

kullanilmakta ve giincel paylasimlarin yapilmasi saglanmaktadir (A.5.1.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.5.1.1 Farabi ve Erasmus Koordinatorleri

e A.5.1.2 Aksehir MYO Web Sitesi ( Ingilizce)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Aksehir Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin Uluslararas1 iliskiler ofisi kaynaklarmdan
faydalanmaktadir ( A.5.2.1, A.5.2.2, A.5.2.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.


https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2oASyqV0SkEEmIV8sMPcohP8WjKi0fwGOaMUI_WXcvfBevA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2oASyqV0SkEEmIV8sMPcohP8WjKi0fwGOaMUI_WXcvfBevA/viewform
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851#!
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851#!
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A.5.2.1 Farabi Koordinatorliigii

e A.5.2.2 Erasmus Koordinatorliigiu

e A.5.2.3 Mevlana Degisim Programi Koordinatorligi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizde 2022-2023 egitim Ogretim yilinda, uluslararasi 6grenci ve Ogretim elemani degisim

program hareketliligi uygulamalar1 aktif olarak faaliyet gosterememistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir ( B.1.1.1). Ogrenme c¢iktilarin ve gerekli dgretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Her bir

boliim igerisinde bulunan programlarinin miifredatlari, planlari, yeterlilik kosullari, program ¢iktilari,


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/mevlana_degisim_programi/2121
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/mevlana_degisim_programi/2121

iist programlar1 gecis hakkinda bilgi, 6l¢me ve degerlendirme, mezuniyet sartlar1 ve program olanaklar
hakkinda 6grencilerimiz bilgilendirilmistir. Bu sekilde boliim veya programa ilgi duyan adaylar
icerikleri onceden inceleyebilecegi gibi, mevcut 6grenciler ise egitim almakta olduklar1 ve alacak
olduklari dersler ile alakali bilgi sahibi olabilmektedir ( B.1.1.2). Programlarin egitim amaglari ve
kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde iiniversitemizin resmi web sitesinde Bologna siireci sayfasinda
ilan edilmistir. Yiiksekokulumuz On lisans programlar1 120 AKTS’den olusan Bologna siirecinde

hazirlanmis derslerden olusan bir miifredat programdir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamuistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Tamml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* B.1.1.1. Bologna Siireci

» B.1.1.2. Ders Icerikleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim progranm (miifredat)
yapisi zorunlu-segmeli ders, alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tamma imkan1 vermektedir ( B.1.2.1., B.1.2.2,, B.1.2.3,, B.1.2.4,, B.1.25,, B.1.2.6., B.1.2.7) . Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin

istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir ( B.1.2.8).
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamaistir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmisgtir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.2.1 isletme Yénetimi Ders Bilgi Paketi

e B.1.2.2 Bankacilik ve Sigortacilik Ders Bilgi Paketi

e B.1.2.3 Maliye Ders Bilgi Paketi

e B.1.2.4 Muhasebe ve Vergi Ders Bilgi Paketi

e B.1.2.5 Turizm ve Otel Isletmeciligi Ders Bilgi Paketi
e B.1.2.6 Turist Rehberligi Ders Bilgi Paketi

e B.1.2.7 Turizm ve Seyahat Hizmetleri Ders Bilgi Paketi

e B.1.2.8. Ders Programlari

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders o6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin
ogretim planlarindaki derslerin kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmistir. Ogretim programlarinin
amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi béliimde gorevli 6gretim elemanlarinca
gergeklestirilmektedir. Boliim baskanligi tarafindan her dénem kontrol edilmektedir. Ders bilgi
paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemani
sorumludur. Programlarin amaglar1 kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait bilgilere yiiksekokul web
sayfasinda ulagilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir ( B.1.3.1., B.1.3.2., B.1.3.3,, B.1.3.4,,
B.1.3.5.,B.1.3.6., B.1.3..7).

Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.3.1 isletme Yonetimi - Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi- Program

Ciktilarinin Iliskilendirilmesi



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turist_rehberligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turizm_ve_seyahat_hizmetleri-onlisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/PressAll/duyurular
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans

B.1.3.2 Bankacilik ve Sigortacilik Turkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi- Program

Ciktilarinin Tliskilendirilmesi

e B.1.3.3 Malive Turkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi- Program Ciktilarinin

Mliskilendirilmesi

e B.1.3.4 Muhasebe ve Vergi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi- Program

Ciktilarinin Tliskilendirilmesi

e B.1.3.5 Turizm ve Otel Isletmeciligi Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi-

Program Ciktilarinin {liskilendirilmesi

e B.1.3.6 Turist Rehberligi Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi- Program

Ciktilarinin iliskilendirilmesi

e B.1.3.7 Turizm ve Seyahat Hizmetleri Tirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi-

Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, &grenci is yiikil takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gz oniinde
bulundurulmaktadir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda
ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir (
B.1.4.1.,B.14.12.,B.143., B.14.4.,B.1.45., B.146., B.1.4.7) . Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt
disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirecekleri igyeri uygulama egitimi is yiikii programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. Ogrencilerin isyeri uygulama egitimi ve uygulamali aldiklar1 tiim dersler

diploma ekinde AKTS is yiikii ile yer almaktadir ( B.1.4.8.).
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlart igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler®* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

 B.1.4.1.Isletme Yo6netimi Dersleri

» B.1.4.2.Bankacilik ve Sigortacilik Dersleri

» B.1.4.3.Maliye Dersleri



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
file:///C:/Users/mehmet/Desktop/akşehir%20myo/•%20https:/bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
file:///C:/Users/mehmet/Desktop/akşehir%20myo/•%20https:/bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turist_rehberligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turist_rehberligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turizm_ve_seyahat_hizmetleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turizm_ve_seyahat_hizmetleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
file:///C:/Users/mehmet/Desktop/akşehir%20myo/•%20https:/bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans

» B.1.4.4.Muhasebe ve Verqgi Dersleri

* B.1.4.5.Turizm ve Otel Isletmeciligi Dersleri

* B.1.4.6.Turist Rehberligi Dersleri

» B.1.4.7.Turizm ve Seyahat Hizmetleri Dersleri

» B.1.4.8.Endiistriye Dayali Ogretim (STAJ)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurul toplantilari ile i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket sonuglari,
Ogrenci is yeri uygulama egitimi sonuglari ve uygulanan anketler kapsaminda gelen geri doniisler
degerlendirilmekte ve gerekli goriilmesi durumunda programlarda gilincellemeler yapilmaktadir.

Bologna siireci hedefleri dogrultusunda program ¢iktilari ders bazinda degerlendirilmektedir ( B.1.5.1.).
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* B.1.5.1. Programlarin vyillik 6z degerlendirme raporlari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz Egitim-6gretim siireglerinin yonetimi ile ilgili olarak Yiiksekokulumuzun organlar
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu'dur. Egitim-6gretim bilimsel arastirma yayin
faaliyetleri ve bu faaliyetlere ilgili esaslari, program ve egitim-6gretim takvimi yiiksekokul kurulundan

gecmektedir ( B.1.6.1, B.1.6.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.
2- Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turist_rehberligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turist_rehberligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turizm_ve_seyahat_hizmetleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turizm_ve_seyahat_hizmetleri-onlisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/endustriye-dayali-ogretim/42789
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/endustriye-dayali-ogretim/42789
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/052/icerik/38500/KURUMSAL%20AKRED%C4%B0TASYON%20AK%C5%9EEH%C4%B0R%20MYO_638053981964068937.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/052/icerik/38500/KURUMSAL%20AKRED%C4%B0TASYON%20AK%C5%9EEH%C4%B0R%20MYO_638053981964068937.pdf

3- Birimin genelinde egitim ve o&gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.6.1. Yiuksekokul Kurulu
e B.1.6.2. Yonetim Kurulu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin Ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
baghiligima odaklanilmistir. Ogrencilerinin arastirma  siireclerine katihmi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir ( B.2.1.1).

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, diizeyinde; teknolojinin sundugu olanaklar ve uygulamali egitim,
laboratuvar destekli egitimlerle desteklenmektedir (B.2.1.2). Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir (B.2.1.3). Gerekli
durumlarda Ogretim elamanlar1 6grencilerine seminer, 6dev, proje, uygulama calismalar1 ve benzeri

calismalar da yaptirabilmektedirler.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli &gretim yontem teknikleri tanmimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.1.1.0grenci Bilgi Sistemi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yuksekokul-kurulu/43140
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yonetim-kurulu/43141
https://obis1.selcuk.edu.tr/

e B.2.1.2. Uzaktan Egitim Sistemi

e B.2.1.3. Uzaktan Egitim Kullanim Kilavuzlar1 ve Videolari

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir ( B.2.2.1). Tim
boliimlerde her ders igin Ogrenim goren Ogrencilerin bagart durumlarinin 6lgiilmesinde ve
degerlendirmesinde Selguk Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ¢ercevesinde hareket
edilerek siirecin isleyisi ilgili yonetmelik esaslarinin uygulanmasi dogrultusunda giivence altina

almmmaktadir (B.2.2.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o B.2.2.1. Selcuk Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlari Olcme Ve Degerlendirme Esaslar

Y Onergesi

* B.2.2.2. Selcuk Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir ( B.2.3.1, B.2.3.2). Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir (B.2.3.3.).


https://uzaktanogrenme1.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme1.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/Ayrinti/7687-kullanim-kilavuzlari-ve-videolari
https://www.selcuk.edu.tr/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/Ayrinti/7687-kullanim-kilavuzlari-ve-videolari
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858327311350.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858327311350.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ofrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

¢ B.2.3.1 Selcuk Universitesi Kurumlararasi Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

* B.2.3.2 Selcuk Universitesi Kurum Ici (Universite Ici) Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

» B.2.3.3 Selcuk Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizevinde Yurt Disindan Veya Yabanci Uyruklu

Osrenci Kabulii Yonergesi

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
slirece uygun olarak yiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir (B.2.4.1). Programda
mevcut olan (120 AKTS karsiligi) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0
agirlikli not ortalamasi elde eden 6grencilere 6n lisans diplomas: verilir. Merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplari diginda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi
(CAP), yandal o6grenci kabullerinde uygulanan kriterler ve Ogrenci is yiikii kredisinin degisim
programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir ( B.2.4.2, B.2.4.3)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasia iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasia iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-KURUMLARARASI-YATAY-GECIS-UYGULAMA-ILKELERI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-KURUMLARARASI-YATAY-GECIS-UYGULAMA-ILKELERI.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI.pdf

e B.2.4.1. Diploma Eki Ornegi
e B.2.4.2. ONLISANS VE LISANS DUZEYINDE YURT DISINDAN VEYA YABANCI
UYRUKLU OGRENCI KABULU YONERGESI

e B.2.4.3. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin

Yonetmelik

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortanm ve kaynaklar1 grenci-6grenci, dgrenci-
ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Birimimizde 2 amfi, 15
siif, 1 kiitiphane, 1 uygulama mutfagi, 1 turizm uygulama salonu, 1 konferans salonu ve 2 bilgisayar
laboratuvart bulunmaktadir.  Meslek yiiksekokulu kiitliphanesinde 9172 adet basili kaynak
bulunmaktadir. Ayrica iiniversitenin kiitiiphanesi 6grencilerin beklentilerine karsilik verebilecek
kapasitededir ve kiitiphane hizmetleri arasinda yeterli ¢aligma alanlar1 bulunmaktadir ( B.3.1.1).
Birimimiz ULAKBIM internet altyapisina sahiptir. Bu sebeple 6grencilerimiz web iizerinden ¢evrimigi
olarak bir¢ok kiitiiphane altyapisina sorunsuz ulasabilmektedir. Uzaktan egitim verilen dersler igin
UZEM araciligiyla ilgili derslere ait kaynaklar dersin Ogretim elemani tarafindan sisteme

yiiklenmektedir ( B.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarimin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Yeterliliklerin%20sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1%20ve%20diploma-Diploma%20Eki%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858272309258.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858272309258.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

e B.3.1.1 Aksehir MYO Genel Bilgiler
e B.3.1.2. UZEM

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir ( B.3.2.1). Psikolojik danigmanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve cevrimi¢i) ve Ogrencilerin bilgisine

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir (B.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.3.2.1 Damismanlik Listeleri

e B.3.2.2.Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Birimimizde

kiitiiphane, spor alanlar1 ve uzaktan egitim i¢in gerekli altyapi bulunmaktadir ( B.3.3.1).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasia ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/genel-bilgiler/43138
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/duyurular/2023-2024-danismanlik-listesi/17280
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074

Kanitlar

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

e B.3.3.1 Aksehir MYO Genel Bilgiler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim

olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan

egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde

ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir (B.3.4.1). Birimimizce engelli

Ogrencilerimizin engelsiz bir egitim ve Ogretim siireci gegirebilmeleri icin tim imkan ve olanaklar

kullanilmaktadir. Birimimizde engelli 6grencilerimize yonelik engelli birim temsilcisi bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz YOK tarafindan Engelsiz Universite Odiillerinde egitimde erisilebilirlige ait Yesil

Bayrak sahibidir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarm goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.3.4.1. Engelsiz Birim Koordinatorligi

e B.3.4.2. YOK Yesil Bayrak Odiilii

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten

idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/genel-bilgiler/43138
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/engelli-birimtemsilcisi/54718

iyilestirilmektedir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel kuliipler ¢atis1 altinda gesitli faaliyetler
diizenlenmektedir (B.3.5.1, B.3.5.2, B.3.5.3). Birimimizde 1427 m2 spor alani, 150 kisi kapasiteli
konferans salonu bulunmaktadir. Birimimizde bahar yariyillarinda sportif turnuvalar diizenlenmekte,

her yariyil ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklart
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5.1 insan Haklari Isiginda Kadin Haklar

e B.3.5.2 Bagimlilik Tirleri ve Bagimlilikla Miicadelede Egitimi

e B.3.5.3 Orman Haftas1 Yesil Mirasimiz

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum gozetilmektedir. 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerdeki istenilen Olgiitlerine dayanilarak
hazirlanan “Selguk Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi’ne
gdre yapilmaktadir. Thtiyag duyulan kadro sayilari norm kadro yonetmeligine gore talep edilmektedir.
Boliim baskanlig1 tarafindan Miidiirliik kanaliyla Personel Daire Bagkanligi'na iletilir. Profesor, Dogent,
Doktor Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi kadrolari talep edilirken Kadro Talep Formu'nun

doldurulmasi gerekmektedir (B.4.1.1.).

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/sosyal-etkinlikler/insan-haklari-isiginda-kadin-haklari/31240
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/sosyal-etkinlikler/insan-haklari-isiginda-kadin-haklari/31240
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/sosyal-etkinlikler/bagimlilik-turleri-ve-bagimlilikla-mucadele-egitimi/28860
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/sosyal-etkinlikler/bagimlilik-turleri-ve-bagimlilikla-mucadele-egitimi/28860
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/sosyal-etkinlikler/orman-haftasi%3a-yesil-mirasimiz/23715
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/sosyal-etkinlikler/orman-haftasi%3a-yesil-mirasimiz/23715

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ile Ilgili Atanma Ve

Yiikseltme Olciitleri Ve Uygulama Esaslari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin  ogretim  yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 0Ogretim elemanlarinin; O6grenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu™; yarigma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek {izere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir (B.4.3.1., B.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_24_ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI%2030.12.2021.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_24_ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI%2030.12.2021.pdf

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmustir.

4- Tesvik ve 6dill uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.3.1. Akademik Tesvik Birimi
o B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve

iyilestirilmektedir ( C.1.1.1., C.1.1.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e C(C.1.1.1 BAP Yonerge
e (C.1.1.2 Hedef Selcuk



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://docs.google.com/document/d/11iEMCeSYyoNsY8v4c8BVbsbFOJYjjiOk/edit
http://hedef.selcuk.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin
iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin  etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir. Birimimizde &gretim elemanlar1 Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinatorligii tarafindan desteklenen projeler yapmaktadirlar ( C.1.2.1., C.2.1.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e C(C.1.2.1 BAP Yo0nergesi
e C.1.2.2. 2024 Faaliyet Raporu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz Meslek Yiiksekokulu olmasi sebebiyle doktora ve doktora sonrasi imkanlar

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113
https://www.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_myo/icerik/54600/AK%C5%9EEH%C4%B0R%20MYO%202023%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU_638434334334141704.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_myo/icerik/54600/AK%C5%9EEH%C4%B0R%20MYO%202023%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU_638434334334141704.pdf

5-

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde doktora derecesine sahip 4, doktora egitimine devam eden 2 Ogretim eleman

bulunmaktadir ( C.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, oOgretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1. Akademik Personel

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiriitiilmektedir.
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4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansini 6l¢mek ve degerlendirmek iizere, her y1l diizenli olarak hazirlanan
faaliyet raporu ¢ergevesinde akademik personelin yaptigi arastirmalar kayit altina alinmaktadir (C.3.1.1)
Ayrica birimimizde Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu tarafindan yapilan arastirmalarin

Akademik Tesvik Yonetmeligi’ne gore uygunlugu degerlendirilir (C.3.1.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.3.1.1 2024 Faaliyet Raporu
e (C.3.1.22024 Akademik Tesvik Tutanagi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml1 siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir. Birimde goérevli
Ogretim elemanlarina yonelik faaliyet raporlari vardir. Her gorev uzatma dilekgesinin yaninda bu
raporlar birime verilir, birim tarafindan bu raporlar incelenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda

aragtirma performanslarinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik planlamalar ve taniml1 siiregler
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Selguk Universitesi rektorliigii tarafindan belirlenen kriter ve siirecleri uygulamaktadir. Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi ve Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi, Odiil Yonergesi. Arastirmaci performanslar1 yillik olarak hazirlanan
akademik faaliyet raporlarina dayali olarak periyodik olarak o6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir (

C.321,C322)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarnin arastirmagelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.3.2.1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi YOnergesi

e (C.3.2.2 Akademik Tesvik Komisyonu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Birimimizde 2024 yili igerisinde toplumsal katki siireglerine

yonelik olarak ¢esitli konferans ve etkinlikler diizenlenmistir (D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.
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3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

e D.1.1.1 insan Haklari Isiginda Kadin Haklari

° D.1.1..2 Bagimlilik Tirleri ve Bagimlilikla Miicadelede Egitimi

e D.1.1.3 Orman Haftas! Yesil Mirasimiz

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
birimsellasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimizde toplumsal katki
etkinliklerine mali yonden herhangi bir kaynak ayrilmamis olup, fiziksel olarak okulumuzun imkanlar
kullanilirken, insan giicii olarak akademisyenler ve idari personeller gorev almaktadir (D.1.2.1, D.1.2.2,

D.1.2.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e D.1.2.1 insan Haklar1 Isiginda Kadin Haklar1

° D.1.2..2 Bagimlilik Tirleri ve Bagimlilikla Miicadelede Egitimi

e D.1.2.3 Orman Haftasi Yesil Mirasimiz

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin

ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
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uluslararasi diizeyde birimsel ig birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

surdiirilebilirdir. Tyilestirme adimlariin kanitlar1 vardir (D.2.1.1., D.2.1.2, D.2.1.3))
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e D.2.1.1 insan Haklari Isiginda Kadin Haklari

° D.2.1.2 Bagimlilik Tirleri ve Bagimlilikla Miicadelede Egitimi

e D.2.1.3 Orman Haftas! Yesil Mirasimiz

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.
Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve birime sunulmus bir Birimsel Geri Bildirim
Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in aliman Onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin

neler oldugu a¢ik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Selguk Universitesi Aksehir Meslek Yiiksekokulu, sahip oldugu egitim ve arastirma altyapisi, akademik
kadrosu ve Ogrenci sayist bakimindan meslek yliksekokullar1 arasinda O6nemli bir yere sahiptir.
Yiiksekokulumuz kendi binasinda hizmet vermektedir. Kisith da olsa kendi imkanlarim1 kullanarak,
Kantin Voleybol, Basketbol ve Hali Sahasini kurarak oOgrencilerimizin hizmetine sunmasi, ¢evre
diizenlemesini yapilarak agaclandirmanin da tamamlanmasiyla giizel bir ortamda egitime devam
etmektedir. Bunlarin yaninda Meslek Yiiksekokulumuzda bilgisayar imkéanlari bulunmakta ve

ogrencilerin bu imkanlardan iist diizeyde faydalanabilmesi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 5 boliim, 7 programda toplam 1036 6grenci, 12 akademik personel
ile egitimine devam ederken muhasebe ve turizm alaninda birer 6gretim elemanina ihtiyag


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/sosyal-etkinlikler/insan-haklari-isiginda-kadin-haklari/31240
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/sosyal-etkinlikler/insan-haklari-isiginda-kadin-haklari/31240
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/sosyal-etkinlikler/bagimlilik-turleri-ve-bagimlilikla-mucadele-egitimi/28860
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/sosyal-etkinlikler/bagimlilik-turleri-ve-bagimlilikla-mucadele-egitimi/28860
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/sosyal-etkinlikler/orman-haftasi%3a-yesil-mirasimiz/23715
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/sosyal-etkinlikler/orman-haftasi%3a-yesil-mirasimiz/23715

duyulmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerin rekreasyon ve beslenme ihtiyaglari i¢in bir sosyal
tesise ihtiya¢c duyulmaktadir. Ogrencilerimizin daha saglikli bir ortamda egitim-6gretime
devam etmesi i¢in yaklasik 5000 m2 bahgesi ve 5000 m2 kapali mekaninda sadece 2 yardimci
hizmetler personeli bulunmasi nedeniyle daha ¢ok yardimci hizmetler personeline ihtiyag
duyulmaktadir. Yiiksekokulumuzun 6grencilerinin sektor ile is birligi saglanarak sadece teorik
degil pratik alanda da kendilerini gelistirmeleri i¢in ¢esitli protokoller imzalanmasi, hem
ogrencilerimizin hem de o6gretim elemanlarimizin yer aldigi bilimsel ve sosyal projeler
iretilmesi ve hayata gecirilmesi, Ogrencilerimizin donanimlarinin her tiirlii imkandan
faydalanilarak gelistirilmesi baslica hedeflerimiz arasindadir. Ayrica yardimci hizmet
personellerinin Meslek Yiiksekokulumuzun kapasitesi ve agik ve kapali alanlar1 g6z 6niinde

bulundurularak yardimei personel sayimizin arttiritlmasi da dnceliklerimizdendir.



