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Selcuk Universitesi Beysehir Meslek Yiiksekokulu 1989-1990 6gretim yilinda
Turizm ve Otelcilik N.O. programi (8 Kiz ve 22 Erkek 6grenci, 4 akademik, 1 idari ve
1 gecici Personel) ile 6gretime baslamistir. 2023 yili itibari ile 28 akademik 8 idari 3
(YHS) sinmifi hizmetli 8 siirekli is¢i 1 sosyal tesisler personeli ile devam etmektedir.

1992-1993 6gretim yilinda Turizm ve Otelciligin i.0. ve isletme Programi, 1995-
1996 ogretim yilinda Muhasebe Programi acilmis ve toplam 6grenci sayisi 300’e
ulasmistir.

Okulumuz 1997-1998 o&gretim yilinda kendi binasina tasinmis ve bu yildan
itibaren program ve O6grenci sayisinda hizli bir artis olmustur. 1999-2000 Ogretim
yilinda Muhasebe i.0. Programi ve Turist Rehberligi Programi, 2000-2001 Ogretim
yilinda Turist Rehberligi Programinin hazirlik sinifi, 2001-2002 Ogretim yilinda isletme
ve Turist Rehberligi Programlarinin i.0. ile 2002-2003 ég§retim yilinda Turizm ve Otel
isletmeciligi Programlari Hazirlik siniflari ve Turizm ve Seyahat Hizmetleri, 2005 -
2006 yilinda Dis Ticaret programi 2010-2011 yilinda Dis Ticaret i.0. ve Pazarlama
programlari acilmis 2012-2013 yilinda Lojistik, Bankacilik ve Sigortactlik boélumleri
acilmis 2013-2014 yilinda Bankacilik ve Sigortacilik i.0. Programi acilmistir,
2014-2015 Ogretim yilinda Lojistik 1.0, Maliye N.O ve Maliye 1.0. Programlari aciimis
2015-2016 Ogretim yilinda Ascilik N.O-i.0. ve Yerel Yénetimler N.O-i.0. Programlari
acilmis ve o6grenci alinmistir. (Meslek Yilksekokulumuzda okutulmakta olan ikinci
Ogretim (1.0.) programlarinin tamami kapatilmistir. 2016-2017 Ogretim yilinda
Bilgisayar Teknolojileri ve Gida isleme ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimleri ve
Grafik Tasarimi Programi acilmis o6grenci alinmamistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim
yilinda 1398 6grenci ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

AljAANEfel
Mdadar



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Selguk Universitesi’nin “Degisen ve Degistiren Universite” anlayisi dogrultusunda
cevresel faktorlerdeki degisime, llke ve diinya kosullarina uyum saglayan, cagdas bilgi ile
donanmis, bilgi ¢cadinin gerektirdigi kiltlirel birikime, iletisim becerisine sahip, Atatiirk
ilke ve inkilaplarina bagli ve onlari 6zimsemis, yurtsever nitelikli bireyler yetistirmek.

Vizyon

Mezunlarini 6nce insan anlayisi ile kendine glvenen, sorumluluk alabilen, tretken,
kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, gelenedi degisimle
butunlestirerek gelecegi elinde tutan ve aranan bireyler haline getiren 6ncii ve etkin egitim
kurumlarindan biri olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

* (Yuksekokul kurullarina baskanlhik etmek, Yuksekokul kurullarinin Kkararlarini
uygulamak ve birimler arasinda dizenli calismayi saglamak,

e Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde Meslek Ylksekokulunun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

 Yiksekokulumuz 0Odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorluge
bildirmek, Meslek Yliksekokulumuzun bitcesi ile ilgili Yuksekokul ydnetim
kurulunun da gorisiuni aldiktan sonra rektérlige sunmak,

* Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gézetim ve denetim
g6revini yapmak, Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

* Yiksekokulumuz ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik &nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuratilmesinde, bitin
faaliyetlerin Gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

* Yiuksekokulumuzun bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve onceliklerine ydnelik
inceleme ve calismalarda bulunarak st makamlara bildirilmesi,

 Rektorluk tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Y iksekokulumuzun egitim
o6gretimini istikrarli devam ettirmek icin yeterli bit¢genin hazirlanmasi,

Y iksekokulumuzun bitge imkénlart icinde su, kanalizasyon, elektrik, 1sitma,
haberlesme ihtiyaclarinin kesintisiz olarak surdirilmesi.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi

Sinif 1 16

Bilgisayar 2
Lab.
Diger
Lab.
Toplam 19

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 296,13 m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2

1.2.2.Yemekhaneler
Personel ve Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel ve Ogrenci yemekhane Alani: 1250 m2
Personel ve Ogrenci yemekhane Kapasitesi:2000

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi



1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda - - - -
Sayisi
Alan1 m2 - - - -
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Biiriit Alani: 0 m2
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri Sayisi:1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 400 m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - - -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m2
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi




1.2.10.0grenci Kulupleri
Ogrenci Kulupleri Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Kullpleri Alani: 0 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegdi Alani: 0 m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m2
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
IIkogretim okulu Sayisi: 0 Adet
I1kdgretim okulu Alani: 0 m2
IIkogretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasl 14 350 25
Toplam 14 350 25

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisl Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisl
Servis
Calisma Odasi 6 150 13

Toplam 6 150 13



Ambar Sayisi: 4 Adet
Ambar Alani: 160 m2

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 100 m2
Arsiv Alani: 26 m2
1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alani: 0 m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alani
Nukleer Tip Alani
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis
Hastane Toplam
Kapali Alani

SayI (Adet)

Alan (m2)



2- Orglt Yapisi

Selguk Universitesi Beysehir Meslek Yiksekokulu hizmet binasi 5700 m2 kapali alan
Uzerine kurulmustur. Toplam kapali alan icerisinde (bilgisayar laboratuari, derslik ve memur
ofisleri) bulunan birimlerle faaliyetlerini sirdirmektedir. Yiksekokulumuzun ézelliginden
mitevellit uygulama mutfagi ve restauranti bulunmaktadir.

Ayrica Sosyal Tesis olarak kullanilan ¢ katl b6lmesiz ve tek katinda 6grenci
yemekhanesi bulunmaktadir.

Uygulama Mutfagr ve Restauranti 225.00 m2
Ofisler 598,75 m2
Kantin 292.00 m2
Mutfak ve Kiler :96.00 m2
Hizmetli odasli 19.00 m2

Sosyal Tesis 4800 m2

Bilgisayar Laboratuari 168.00 m2
Derslikler 924.00 m2
Teknik oda, Salon ve Koridorlar 1655.00m2
Gay Ocagi 19.00 m2

Lavabolar 191.00 m2

Yiuksekokul Mudir
Yardimcisi

Bolim Baskani Yardimcisi

Ogretim Gorevlileri



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustu bilgisayar Sayisi: 62 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 26 Adet

3.3- Kitiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 14013 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baskl makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Monitor

Optik Okuyucu
Yazici

idari Amach
(Adet) (Adet)

Egitim Amach

31

32

15
136

31

Arastirma Amacl
(Adet)



4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu oo Toplam Tam Zamanl  Yari Zamanl
Profesor
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 6 6
Ogretim Gorevlisi 22 22

Arastirma Gorevlisi

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel®"AAAANNNANNNNH

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu o Toplam Tam Zamanli  Yari Zamanli
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1

Arastirma Gorevlisi

Baska Birimden Gdrevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Okul Gorevlendirildigi Okul

Ogr. Gor. ihsan GUNES Ogr. Gor. ihsan GUNES Silifke Tasu< Ogr. Gor. ihsan GUNES Silifke Tasucu Meslek



Baska Birimde Gdnderilen Akademik Personel® " ANAAANNNANNNNH

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére

Kadrolarin istindam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh  Yari Zamanl
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi Dr. 2
Ogretim Gorevlisi 3 3

Arastirma Gorevlisi

Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Okul
Ogr. Gor. Hasan YILMAZ Beysehir Ali Akkanat M.Y.O.
Ogr. Gor. Stimeyra Sahin Beysehir Ali Akkanat M.Y.O.
BAYRAM

Ogr. Gor. Dr.Mirsel KAYA Beysehir Ali Akkanat M.Y.O.

Ogr. Gor. Yegane Zuhal DURSUN Beysehir Ali Akkanat M.Y.O.

Toplam 6

Gorevlendirildigi Okul

Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi
Saglhk Bilimler Fakiltesi

Silifke Tasucu Meslek Yksekokulu
Erasmus Kurum Koordinatorligu

Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu



( Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Cevirici, E§itim-Ogretim Planlamacisi,
Arastirma Gorevlisi, Uzman bazinda degerlendirilecektir.)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolum

Toplam - -

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu B&lum Universite

Toplam - -



Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolum Geldigi Universite

Toplam - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan Sayl
Profesor -
Docent -
Dr. Ogr. Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Sanatci Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi -

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas  26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayisi - - 5 4 15
Yizde - - 17 14 52

51- Uzeri
5
17



idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Toplam

Genel idari Hizmetler 9 9
Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 3 3
Toplam 12 12

4.7.1- Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu Toplam

Genel idari Hizmetler 1 1
Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcl Hizmetli

Toplam 1 1

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Goénderilen idari Personel

Dolu Toplam

Genel idari Hizmetler 1 1
Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 1 1



idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisl 3 4 1 5 -
Ylzde 23 31 8 38

4.9- idari Personelin Hizmet Sireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6VYil 7-10Y1Il 11- 15Vl 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 1 - 9
Ylzde - - 23 8 - 69

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas  26-30 Yas  31-35Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisl - - - - 4 9
Yuzde - - - - 31 69
4.11- isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 8 8
Biiro Isgisi 1 1

Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 9 9



Surekli isgilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6VYil 7- 10Vl 11 - 15vil 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 2 4 -
Yizde 25 25 50

4.13- Surekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Sirekli Isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas  26-30 Yas  31-35 Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 6 1
Yiizde - - - 13 75 13

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam

Fakilteler

Y tiksekokullar

Enstituler

Meslek

Yiiksekokullart 648 664 1312 44 36 80 706 692 1398

Toplam 648 664 1312 44 36 80 706 692 1398

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
l. ve
Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim 11.0gretim
Toplami(a) Y Uzde*
E K Top. E K  Top. Sayl

Fakulteler - - - - - - - -
Y tksekokullar - - - - - - - .

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. 0SS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 465 430 - 103.23
Toplam 465 480 - 103.23

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma
Dagilimi
Yiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Say1si © té);aISIapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam - - - - -
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimit
Kadin Erkek Toplam
Fakilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullart 3 1 4
Toplam 3 1 4




YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI . . .

YOGUN BAKIM - - -

KLINIK - - -
AMELIYAT SAYISI - - -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -
LABORATUAR HiZMETLERI - - -
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - - -
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - - -

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin godrev, yetki ve sorum luluklari
cercevesinde faaliyet dénemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet dénemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun 11lI. B-1
bolumindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gdrev alanina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu bélimde yer
alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma sirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama déncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)



I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi
b) Amag ve hedefler: Bu bélimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. idarenin Amag ve Hedefleri

(idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan

amac ve hedefleri ile faaliyet yili dnceliklerini bu bélimde belirteceklerdir.)
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Atatiirk ilke ve inkilaplari 1siginda,
Once insan anlayisi ile kendine glvenen,
sorumluluk alabilen, kendisi ve toplumla
barisik, teknolojik gelismeleri takip eden,
gelenege degisimle bitiinlestirerek gelecegi
elinde tutan ve aranilan birey yetistirmek.
Hedef-2 Bilgi ¢aginda strekli 6grenme
ilkesiyle hareket eden 6grencilerin cevreye
duyarli ve sosyal bireyler olarak yetismelerine
katki sa§layacak sanat, spor ve kiltir
faaliyetlerini desteklemek,

Hedef-3 Bdlgemizin bilimsel, ekonomik,
kiltarel ve sosyal gelisimine katkida
bulunmak amaciyla dis paydaslarimizla
ortaklasa gelistirecek proje ve programlarda
6grencilerimizin arastirmaci ve uygulayici
olarak temsili saglanacaktir.

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Ogretim Elemanlarina, akademik ve
bilimsel alanlarda tim gelismeleri ve
yenilikleri yakindan takip edebilecekleri
Ozerk ve 6zgir ¢alisma ortamini saglamak
Hedef-2Kalite yonetim sisteminin 6n
kosullarindan olan sirekli gelistirme ve
iyilestirme ilkesini temel alan yeniliklere,
degisime acik bir yapida ve anlayista olmak
kalite politikamizdir.

Hedef-3



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alanina gdre degismektedir. Ancak
ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

— Yiksekogretim Kurulu Baskanhgr  Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye’nin
Y iiksekdgretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

— Orta Vadeli Program,

— Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

c. Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli
gordigu diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE ILISKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Ydénetmeligin 18
inci maddesi *

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve de§erlendirmeler: Bu bdlimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y énetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Bitce hedefve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yukimlialukler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, igve dis mali denetim sonuclari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda
yer alir.



1- Butce Uygulama Sonuclari

1.1-Butge Giderleri

2023
ODENEK
TOPLAMI
(A)
TL
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 17032299,01
. . 14190106
01 - PERSONEL GiDERLERI
02-sosyalgivenlik o 1969368,01
KURUMLARINA DEVLET PRIM|
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 872825,00
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

2023
GERCEKLESME
TOPLAMI

(8)
TL
16134025,45

13294172,97

1968367,99

871484,49

GERGCEK.
ORANI

(B/A*100)
%
94,73

93,69

99,95

99,85

— Bitce hedefve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, bitce uygulama sonuclari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli gorilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin dnemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespitve degerlendirmeler ile bunlara

karsi alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)



B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashik altinda, faaliyet raporunun

iliskin oldugu vyil icerisinde yiritilen

faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

Program

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

HAYAT BOYU
OGRENME

Program

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Alt Program Faaliyet

ARASTIRMA

ve Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIM
DE BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlan, Kurs ve

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM

Seminerler

FAALIYETLERI  Yiiksekdgretim Kurumlan Sosyal
Sorumluluk Projeleri

Alt Program Faaliyet

Teftis, Inceleme ve Sorusturma

TEFTIS, DENETIM
VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Y iksekdgretim Kurumlan
ALTYAPILARI Arastirma Altyapisi Kurulmasi

Yiiksekdgretim Kurumlan Temel
Arastirma Hizmetleri

Y iiksekdgretim Kuramlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

Faaliyet Aciklamalari

Meslek Y iiksekokulumuzun teknolojik
imkanlarini, cagin gereklerine uygun
olarak gelistirmek.

Akademik personellerimizin yurt igi ve
yurt disi sempozyumlarina katilimlarini
tesvik etmek.

Meslek Y liksekokul égrencilerimizin
sosyal sorumluluk cercevesinde proje ve
uygulamalara tesvik etmek.

Faaliyet Aciklamalari

Kanun ve yonetmelikler cercevesinde
gerekli islemleri yapmak.

Meslek Y liksekokulumuz akademik,
idare personel ve égrencilerimize



Program Alt Program Faaliyet
) _ TEFTIS, DENETIM VE Kamuoyu iliskilerinin
YONETIM VE DANISMANLIK Yurdtialmesi
DESTEK HIZMETLERI
PROGRAMI
usT \_((")NETiM,_
IDARI VE MALI Bilgi Teknolojilerine Yo6nelik
HIZMETLER Faaliyetler
Program Alt Program Faaliyet

ON LISANS EGITimi,

LISANS EGITIMI VE  Yiiksekogretim Kurumlari

LISANSUSTU EGITIM Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

YUKSEKOGRETIM

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET turu
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
EgJitim Semineri

Faaliyet Aciklamalari

Meslek Y iksekokulu’muzun diger
kamu kurumlan ve sanayiye yonelik
proje Uretime kabiliyetini artirmak.

Meslek Yiiksekokul 6grencilerimizin
ve personellerimizin islemlerini
kolaylastirici dijital ve mobilite
coztmler tretmek

Faaliyet Aciklamalari

Meslek Yiiksekokul —6grencilerimizi
lisans tamamlamaya tesvik etmek.

SAYISI
15
2



1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar arast Makale 4
Ulusal Makale 1
Uluslar arasi Bildiri 25
Ulusal Bildiri 0
Kitap 3

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

Onceki .

PROJELER Yildan Yil iginde Toplam T;(r:alrillnaiim Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje

Proje
DPT
TUBITAK
AB.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

1 1

DIGER

TOPLAM 1 1



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bélimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen Gstiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz cercevesinde
tespit ettikleri guclu- zayifyonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan énlemlere yer verirler.

A- Ustinliukler

Faaliyetlerimizin gerceklestirilmesinde idaremizin ustinlikleri.
Universitemizin Yurt genelindeki iyi yondeki yeri.

Beysehir’in tabii glzellikleri, gelismisligi, dgrencilerin sportif
ve sosyal faaliyetleri yapabilecekleri bir ortamin olmasi.
Beysehir’in tabii guzellikleri, gelismisligi, 6grencilerin sportif
ve sosyal faaliyetleri yapabilecekleri bir ortamin olmasi.
Okulumuzun Akademik ve idari kadrolarinin liyakatli olmasi.
Kredi ve Yurtlar Kurumunun Ogrenci Yurdunun bulunmasi
Mezun olan 6§rencilerimizin sektdrlerinde tercih edilmeleri

Y iuksekokulumuz hakkinda olumlu miutalaalari.

Teknoloji ve Bilgi Kaynaklarina kolay erisim.

Laboratuvar ve uygulama alanlarinin olmasi.

B- Zayifliklar

(Birimin Zayif Ydnleri ve Tehditleri (riskleri) belirtilip, bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere
iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

C- Degerlendirme

Bu itibarla temel politikamiz idaremizin ustinliklerinin ve mevcut 6ddeneklerin
en ekonomik, etkili ve verimli kullanilmasi, kisa siirede egitim - 06gretim
hizmetlerini imkanlar dahilinde en yiksek seviyeye ¢ikartmak.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmayi planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildi§ini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigint ve harcama birimimizde sireg
kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Beysehir/KONY A-05.01.2023)

Dog. Dr. Ali Ali ANTEPLI
Madar
imza

NOT:

Ic Kontrol Guvence Beyani mutlaka harcama yetkilisi
tarafindan imzalanacak ve EBYS Uzerinden imzali olarak
taranarak gonderilecektir.



