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Selçuk Üniversitesi Beyşehir Meslek Yüksekokulu 1989-1990 öğret im yıl ında 
Turizm ve Otelcilik N.Ö. programı (8 Kız ve 22 Erkek öğrenci , 4 akademik,  1 idari ve 
1 geçici Personel)  ile öğret ime başlamıştır.  2023 yılı itibari ile 28 akademik 8 idari 3 
(YHS) sınıfı hizmetli 8 sürekli işçi 1 sosyal tesisler  personeli ile devam etmektedir .

1992-1993 öğretim yılında Turizm ve Otelci liğin İ.Ö. ve İşletme Programı,  1995- 
1996 öğret im yıl ında Muhasebe Programı açı lmış ve toplam öğrenci sayısı 3 0 0 ’e 
ulaşmıştır .

Okulumuz 1997-1998 öğret im yıl ında kendi binasına taşınmış ve bu yıldan 
itibaren program ve öğrenci sayısında hızlı bir artış olmuştur.  1999-2000 Öğretim 
yıl ında Muhasebe İ.Ö. Programı ve Turist Rehberliği  Programı, 2000-2001 Öğretim 
yıl ında Turist Rehberliği Programının hazırlık sınıfı, 2001-2002 Öğretim yıl ında İşletme 
ve Turist Rehberliği  Programlarının İ.Ö. ile 2002-2003 öğret im yıl ında Turizm ve Otel 
İş letmeciliği Programları Hazır lık sınıfları ve Turizm ve Seyahat  Hizmetleri ,  2005 - 
2006 yıl ında Dış Ticaret programı 2010-2011 yıl ında Dış Ticaret  İ.Ö. ve Pazarlama 
programları  açı lmış 2012-2013 yıl ında Lojistik,  Bankacılık ve Sigortacıl ık bölümleri 
açı lmış 2013-2014 yıl ında Bankacıl ık ve Sigortacı l ık İ.Ö. Programı açılmıştır,
2014-2015 Öğretim yılında Lojistik İ.Ö, Maliye N.Ö ve Maliye İ.Ö. Programları  açı lmış
2015-2016 Öğretim yıl ında Aşçılık N.Ö-İ.Ö. ve Yerel Yönetimler  N.Ö-İ.Ö. Programları  
açı lmış ve öğrenci alınmıştır. (Meslek Yüksekokulumuzda okutulmakta olan İkinci 
Öğretim (İ.Ö.) programlarının tamamı kapatılmıştır.  2016-2017 Öğretim yıl ında 
Bilgisayar Teknoloji ler i ve Gıda İşleme ile Bitkisel ve Hayvansal  Üret im Bölümleri ve 
Grafik Tasarımı Programı açı lmış öğrenci al ınmamışt ır.  2023-2024 Eğitim-Öğretim 
yılında 1398 öğrenci ile eğitim ve öğretime devam etmektedir.

fOÛçfa AljAA^Efelİ
Müdür



I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

S elçuk  Ü n iv e rs ite s i’nin “D eğ işen  ve D eğ iştiren  Ü n iv ers ite” anlayışı doğru ltusunda 
çevresel fak tö rlerdek i değişim e, ü lke ve dünya koşu lla rına  uyum  sağlayan, çağdaş b ilg i ile 
donanm ış, b ilg i çağ ın ın  gerek tird iğ i kü ltürel b irik im e, ile tişim  beceris ine  sahip, A ta tü rk  
İlke ve İnk ılâp la rına  bağlı ve onları özüm sem iş, yu rtsev er n ite lik li b irey ler ye tiştirm ek.

Vizyon

M ezunların ı önce insan  an lay ışı ile kend ine güvenen, sorum lu luk  alab ilen , ü retken , 
kendisi ve  top lum la  barışık , tek n o lo jik  gelişm eleri tak ip  eden, geleneği değişim le 
b ü tün leştire rek  geleceği e linde tu tan  ve aranan  b irey le r haline getiren  öncü ve etk in  eğitim  
kurum larından  biri olm ak.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

• (Y üksekokul ku ru lla rına  b aşkan lık  etm ek, Y üksekokul ku ru lların ın  kararların ı
uygu lam ak  ve b irim ler arasında  düzenli çalışm ayı sağlam ak,

• H er öğretim  yılı sonunda ve istend iğ inde  M eslek  Y üksekoku lunun  genel durum u ve
işley işi hakk ında rek tö re  rapo r verm ek,

• Y üksekokulum uz ödenek  ve kad ro  ih tiyaçların ı gerekçesi ile b irlik te  rek tö rlüğe
b ild irm ek , M eslek  Y üksekokulum uzun  bütçesi ile ilg ili Y üksekokul yönetim  
kuru lunun  da görüşünü  ald ık tan  sonra  rek tö rlüğe  sunm ak,

• Y üksekokulun  b irim leri ve her düzeydeki personel üzerinde  genel gözetim  ve denetim
görevin i yapm ak, B u kanun ile kend isine  verilen  d iğer görev leri yapm aktır.

• Y üksekokulum uz ve bağlı b irim lerin in  öğretim  kapasitesin in  rasyonel b ir  şekilde
ku llan ılm asında  ve geliş tirilm esinde  gerek tiğ i zam an güven lik  ön lem lerin in  
a lınm asında, öğ rencilerin  gerekli sosyal h izm etle rin in  sağ lanm asında, eğ itim -öğretim  
b ilim sel araştırm a ve yay ım  faa liye tle rin in  düzenli b ir şek ilde yürü tü lm esinde , bü tün  
faa liye tle rin  G özetim  ve denetim in in  yap ılm asında, tak ip  ve kontrol ed ilm esinde  ve 
sonuçların ın  a lınm asında  rek tö re  karşı b irinci derecede sorum ludur.

• Y üksekoku lum uzun  bina, tesis  ve  benzeri gereksin im lerine  ve öncelik lerine  yönelik
incelem e ve ça lışm alarda  bu lunarak  ü st m akam lara  b ild irilm esi,

• R ek tö rlük  tara fından  be lirlenen  hedefler doğru ltu sunda Y üksekokulum uzun  eğitim
öğretim ini istik rarlı devam  e ttirm ek  için  yeterli bü tçen in  hazırlanm ası,

Y üksekokulum uzun  bü tçe  im kânları iç inde  su, kanalizasyon , e lek trik , ısıtm a, 
haberleşm e ihtiyaçlarının kesintisiz olarak sürdürülmesi.



C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı
1.1- Eğitim Alanları Derslikler

Eğitim
Alanı

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Üzeri

Anfi

Sınıf 1 16

Bilgisayar
Lab.

2

Diğer
Lab.

Toplam 19

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 
Kantin Sayısı: 1 Adet 
Kantin Alanı: 296,13 m2 
Kafeterya Sayısı: - Adet 
Kafeterya Alanı: - m2

1.2.2.Yemekhaneler
Personel ve Öğrenci yemekhane Sayısı: 1 Adet 
Personel ve Öğrenci yemekhane Alanı: 1250 m2 
Personel ve Öğrenci yemekhane Kapasitesi:2000

1.2.3.Misafirhaneler 
Misafirhane Sayısı: 0 Adet 
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kişi



1.2.4.Öğrenci Yurtları

Yatak
Sayısı

1

Yatak
Sayısı

2

Yatak 
Sayısı 
3 -  4

Yatak 
Sayısı 

5 - Üzeri
Oda
Sayısı

- - - -

Alanı m2 - - - -

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayısı: 0 Adet 
Lojman Bürüt Alanı: 0 m2 
Dolu Lojman Sayısı: 0 Adet 
Boş Lojman Sayısı: 0 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Açık Spor Tesisleri Sayısı:1 Adet 
Açık Spor Tesisleri Alanı: 400 m2

1.2.7.Toplantı -  Konferans Salonları

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Üzeri

Toplantı
Salonu

1 - - - - -

Konferans
Salonu

- - - - - -

Toplam 1 - - - - -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayısı: 0 Adet 
Sinema Salonu Alanı: 0 m2 
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kişi

1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: 0 Adet 
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kişi



1.2.10.Öğrenci Kulüpleri
Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 0 Adet 
Öğrenci Kulüpleri Alanı: 0 m2

1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği
Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: 0 Adet 
Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: 0 m2

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları 
Anaokulu Sayısı: 0 Adet 
Anaokulu Alanı: 0 m2 
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kişi 
İlköğretim okulu Sayısı: 0 Adet 
İlköğretim okulu Alanı: 0 m2 
İlköğretim okulu Kapasitesi: 0 Kişi

1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)

Kullanan 
Sayısı (Kişi)

Çalışma Odası 14 350 25
Toplam 14 350 25

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)

Kullanan
Sayısı

Servis
Çalışma Odası 6 150 13
Toplam 6 150 13



Ambar Sayısı: 4 Adet 
Ambar Alanı: 160 m2

1.5- Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı: 2 Adet 
Arşiv Alanı: 100 m2 
Arşiv Alanı: 26 m2

1.6- Atölyeler

Atölye Sayısı: 0 Adet 
Atölye Alanı: 0 m2

1.7- Hastane Alanları

Birim Sayı (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -
Yoğun Bakım - -
Ameliyathane - -
Klinik - -
Laboratuar - -
Eczane - -
Radyoloji Alanı - -
Nükleer Tıp Alanı - -
Sterilizasyon Alanı - -
Mutfak - -
Çamaşırhane - -
Teknik Servis - --
Hastane Toplam 
Kapalı Alanı

- -



2- Örgüt Yapısı

Selçuk Ü niversitesi B eyşehir M eslek Y üksekokulu hizm et binası 5700 m 2 kapalı alan 
üzerine kurulm uştur. Toplam  kapalı alan içerisinde (bilgisayar laboratuarı, derslik ve m em ur 
ofisleri) bulunan birim lerle faaliyetlerini sürdürm ektedir. Y üksekokulum uzun özelliğinden 
m ütevellit uygulam a m utfağı ve restaurantı bulunm aktadır.

A yrıca Sosyal Tesis olarak kullanılan üç katlı bölm esiz ve tek  katında öğrenci 
yem ekhanesi bulunm aktadır.

U ygu lam a M utfağı ve R estauran tı
O fisler
K antin
M utfak  ve K iler 
H izm etli odası 
Sosyal T esis 
B ilg isayar L aboratuarı 
D erslik le r
T eknik  oda, Salon ve K orido rlar
Çay O cağı
L avabo lar

225.00  m 2 
598,75 m 2
292.00  m 2 
:96.00 m 2
19.00 m 2 
4800 m 2
168.00 m 2
924.00 m 2 
1655.00m 2
19.00 m2
191.00 m2

Yüksekokul M üdür 
Yardımcısı

Bölüm Başkanı Yardımcısı

Öğretim Görevlileri



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar 

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 62 Adet 
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 26 Adet 

3.3- Kütüphane Kaynakları 

Kitap Sayısı: 14013 Adet 
Basılı Periyodik Yayın Sayısı: 0 Adet 
Elektronik Yayın Sayısı: 0 Adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C insi id a r i  A m açlı 
(A det)

E ğ itim  A m açlı 
(A det)

A ra ş tı rm a  A m açlı 
(A det)

Projeksiyon 31
Slayt m akinesi
Tepegöz
Episkop
B arkot Okuyucu
Baskı m akinesi
Fotokopi m akinesi 6
Faks 2
F o toğraf m akinesi 1
K am eralar 32
Televizyonlar 4
Tarayıcılar 2
M üzik  Setleri
M ikroskoplar
D V D  ler 15
M onitör 136
Optik O kuyucu 1
Yazıcı 31



4- İnsan Kaynakları

(B irim inin faaliyet dönemi sonunda m evcut insan kaynakları, istihdam  şekli, hizm et 
sınıfları, kadro unvanları, b ilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akadem ik

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline 
Göre

Dolu şoB Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı

Profesör
Doçent
Dr. Öğr. Üyesi 1 1
Öğretim Görevlisi 6 6
Öğretim Görevlisi 22 22
Araştırma Görevlisi

4.1.1- Görevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Başka Birim den Gelen Akadem ik Personel^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline 
Göre

Dolu şoB Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı

Profesör
Doçent
Dr. Öğr. Üyesi
Öğretim Görevlisi 1 1
Araştırma Görevlisi

Başka Birim den Görevlendirilen Akadem ik Personel

Unvan Bağlı Olduğu Okul Görevlendirildiği Okul

Öğr. Gör. İhsan GÜNEŞ Öğr. Gör. İhsan GÜNEŞ Silifke Taşu< Öğr. Gör. İhsan GÜNEŞ Silifke Taşucu Meslek



Başka Birim de Gönderilen Akadem ik Personel^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline 
Göre

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı

Profesör
Doçent
Dr. Öğr. Üyesi
Öğretim Görevlisi Dr. 2 2
Öğretim Görevlisi 3 3
Araştırma Görevlisi

Başka B irim de G örevlendirilen A kadem ik Personel

Unvan Bağlı O lduğu Okul G örevlendirildiği Okul

Oğr. Gör. Hasan YILMAZ Beyşehir Ali Akkanat M.Y.O. Beyşehir Ali Akkanat İşletme Fakültesi
Oğr. Gör. Sümeyra Şahin 
BAYRAM

Beyşehir Ali Akkanat M.Y.O. Sağlık Bilimler Fakültesi

Oğr. Gör. Dr.Mürsel KAYA Beyşehir Ali Akkanat M.Y.O. Silifke Taşucu Meslek Yüksekokulu
Oğr. Gör. Yeğane Zuhal DURSUN Beyşehir Ali Akkanat M.Y.O. Erasmus Kurum Koordinatörlüğü
Oğr. Gör. Dr Metin ALLAHVERDİ Beyşehir Ali Akkanat M.Y.O. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu

Toplam 6



( Profesör, Doçent, Yrd. Doçent, Öğretim Görevlisi, Okutman, Çevirici, Eğitim-Öğretim Planlamacısı, 
Araştırma Görevlisi, Uzman bazında değerlendirilecektir.)

Yabancı Uyruklu Öğretim  Elem anları

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -

Toplam - -

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akadem ik Personel

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği
Üniversite

- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -

Toplam - -



Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akadem ik Personel

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -

Toplam - -

4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

Sözleşmeli Akadem ik Personel Sayısı

Unvan Sayı
Profesör -

Doçent -

Dr. Öğr. Üyesi -

Öğretim Görevlisi -

Sanatçı Öğrt. Elm. -

Sahne Uygulatıcısı -

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Akadem ik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı - - 5 4 15 5
Yüzde - - 17 14 52 17



İdari Personel (K adroların  Doluluk O ranına Göre)

Dolu şoB Toplam

Genel İdari Hizmetler 9 9
Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizmetleri Sınıfı
Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri sınıfı
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
Din Hizmetleri Sınıfı
Yardımcı Hizmetli 3 3
Toplam 12 12

4.7.1- Birimde Görevlendirilen İdari Personel (13/B)

Başka Birim den Gelen İdari Personel

Dolu şoB Toplam

Genel İdari Hizmetler 1 1
Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizmetleri Sınıfı
Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri sınıfı
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
Din Hizmetleri Sınıfı
Yardımcı Hizmetli
Toplam 1 1

4.7.2- Başka Birimde Görevlendirilen İdari Personel (13/B)

Başka Birime Gönderilen İdari Personel

Dolu şoB Toplam

Genel İdari Hizmetler 1 1
Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizmetleri Sınıfı
Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri sınıfı
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
Din Hizmetleri Sınıfı
Yardımcı Hizmetli
Toplam 1 1



İdari Personelin Eğitim D urum u

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kişi Sayısı 3 4 1 5 -
Yüzde 23 31 8 38

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri

İdari Personelin Hizmet Süresi

1 -  3 Yıl 4 -  6 Yıl 7 -  10 Yıl 11 -  15 Yıl 16 -  20 Yıl 21 - Üzeri
Kişi Sayısı - - 3 1 - 9
Yüzde - - 23 8 - 69

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı - - - - 4 9
Yüzde - - - - 31 69

4.11- İşçiler

İşçiler (Ç alıştıkları Pozisyonlara Göre)

Dolu Boş Toplam

Sürekli İşçiler 8 8
Büro İşçisi 1 1
Vizesiz işçiler (3 Aylık)
Toplam 9 9



Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

1 -  3 Yıl 4 -  6 Yıl 7 -  10 Yıl 11 -  15 Yıl 16 -  20 Yıl 21 - Üzeri
Kişi Sayısı - - 2 2 4 -
Yüzde 25 25 50

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı - - - 1 6 1
Yüzde - - - 13 75 13

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları

Öğrenci Sayıları

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel
ToplamE K Top. E K Top. Kız Erkek

Fakülteler
Yüksekokullar
Enstitüler
Meslek
Yüksekokulları 648 664 1312 44 36 80 706 692 1398

Toplam 648 664 1312 44 36 80 706 692 1398

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

Yabancı Dil Eğitimi Gören H azırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına
O ranı

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim
I. ve 

II.Öğretim 
Toplamı(a) Yüzde*

E K Top. E K Top. Sayı
Fakülteler - - - - - - - -
Yüksekokullar - - - - - - - -

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 
sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)



5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

Öğrenci K ontenjanları ve Doluluk O ranı

Birimin Adı ÖSS
Kontenjanı

ÖSS sonucu 
Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı

Fakülteler
Yüksekokullar
Meslek Yüksekokulları 465 480 - 103.23
Toplam 465 480 - 103.23

5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve D oktora Program larına
Dağılımı

Birimin Adı Programı
Yüksek Lisans 
Yapan Sayısı Doktora Yapan 

Sayısı Toplam
Tezli Tezsiz

- - -- - - -
- - - -- - -
- - - - - -
- - - - - -
Toplam - - - - -

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

Y abancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

Bölümü
Kadın Erkek Toplam

Fakülteler - - -
Yüksekokullar - - -
Enstitüler - - -
Meslek Yüksekokulları 3 1 4
Toplam 3 1 4



YATAK

SAYISI

HASTA

SAYISI
TETKİK

SAYISI

ACİL SERVİS HİZMETLERİ - - -

YOĞUN BAKIM - - --
KLİNİK - - -
AMELİYAT SAYISI - -- -
POLİKLİNİK HASTASI SAYISI - - -
LABORATUAR HİZMETLERİ - - -
RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ - - -
NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN 
HİZMETLER

- - -

MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI - - -

5.3-İdari Hizmetler

B u k ıs ım d a  id a re n in  veya  h a rc a m a  b irim in in  görev , y e tk i ve so ru m lu lu k la r ı  
çe rçevesinde  faa liy e t dönem i içe rs in d e  y e rin e  g e tird iğ i h izm etle re  özet o la ra k  y e r 
v e rilecek tir .

F aa liy e t dönem i gerçek leşm ele rin e  ilişk in  b ilg ile r ise r a p o ru n  I II . B -1  
b ö lü m ü n d e k i “ F a a liy e t ve P ro je  B ilg ileri” başlığ ı a lt ın d a  y e r  a la c a k tır .

5.4-Diğer Hizmetler

B irim  ta ra f ın d a n  2023 y ılın d a  gö rev  a la n ın a  g iren  faa liy e tle r  d ışın d a  
y apm ış  o lduğu  ç a lışm a la r  ve y u k a rd a  ta n ım la n a m a y a n  faa liy e tle r  b u  b ö lü m d e  y e r 
a la c a k tır .

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

(B irim in atama, satın alma, ihale gibi karar alm a süreçleri, yetki ve sorum luluk yapısı, 
mali yönetim , harcam a öncesi kontrol sistem ine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirm eler yer 
alır.)

D- Diğer Hususlar

(Bu başlık  altında, yukarıdaki başlık larda yer alm ayan ancak birim in açıklanm asını gerekli 
gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)



II- AMAÇ ve HEDEFLER

(K am u İd a re le r in c e  H a z ır la n a c a k  F aa liy e t R a p o r la r ı  H a k k ın d a  Y önetm eliğ in  18 
inci m ad d esi “

b) A m a ç  ve h e d e f le r :  B u  b ö lü m d e , id a re n in  s t r a te j ik  a m a ç  ve h e d e f le r in e , 
fa a liy e t  y ılı ö nce lik le rine  ve izlenen  tem el ilke ve p o lit ik a la r ın a  y e r  verilir .)

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri

(idareler, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yılı kapsayan stratejik planlarında yer alan 
am aç ve hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu bölüm de belirteceklerdir.)___________

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler

Stratejik Amaç-1 Hedef-1 A tatürk İlke ve İnkılapları ışığında, 
önce insan anlayışı ile kendine güvenen, 
sorumluluk alabilen, kendisi ve toplumla 
barışık, teknolojik gelişmeleri takip eden, 
geleneğe değişimle bütünleştirerek geleceği 
elinde tutan ve aranılan birey yetiştirmek.
Hedef-2 Bilgi çağında sürekli öğrenme 
ilkesiyle hareket eden öğrencilerin çevreye 
duyarlı ve sosyal bireyler olarak yetişmelerine 
katkı sağlayacak sanat, spor ve kültür 
faaliyetlerini desteklemek,
Hedef-3 Bölgemizin bilimsel, ekonomik, 
kültürel ve sosyal gelişimine katkıda 
bulunmak amacıyla dış paydaşlarımızla 
ortaklaşa geliştirecek proje ve programlarda 
öğrencilerimizin araştırmacı ve uygulayıcı 
olarak temsili sağlanacaktır.

Stratejik Amaç-2 Hedef-1 Öğretim Elemanlarına, akademik ve 
bilimsel alanlarda tüm gelişmeleri ve 
yenilikleri yakından takip edebilecekleri 
özerk ve özgür çalışma ortamını sağlamak
Hedef-2Kalite yönetim sisteminin ön 
koşullarından olan sürekli geliştirme ve 
iyileştirme ilkesini temel alan yeniliklere, 
değişime açık bir yapıda ve anlayışta olmak 
kalite politikamızdır.
Hedef-3



B. Temel Politikalar ve Öncelikler

Esas alınacak politika belgeleri birim in faaliyet alanına göre değişm ektedir. A ncak 
örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir.

— Y ükseköğretim  K urulu Başkanlığı Tarafından H azırlanan “T ürkiye’nin 
Y ükseköğretim  Stratejisi”

— K alkınm a Planları ve Yılı Program ı,
— Orta Vadeli Program ,
— Orta Vadeli M ali Plan,
— Bilgi Toplum u Stratejisi ve Eki Eylem  Planı,

C . Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli 
gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

( K a m u  İd a re le r in c e  H a z ır la n a c a k  F a a liy e t R a p o r la r ı  H a k k ın d a  Y önetm eliğ in  18 
inci m ad d esi “

c) F a a liy e tle re  ilişk in  b ilg i ve d e ğ e rlen d irm e le r: B u  b ö lüm de , m ali b ilg ile r ile 
p e rfo rm a n s  b ilg ile rin e  d e tay lı o la ra k  y e r  v e rilir . )

A- Mali Bilgiler

( K a m u  İd a re le r in c e  H a z ır la n a c a k  F aa liy e t R a p o r la r ı  H a k k ın d a  Y önetm eliğ in  18/c 
m ad d esi gereğ ince  M ali b ilg ile r başlığ ı a ltın d a ,

—  K u llan ıla n  k a y n a k la ra ,
—  B ütçe  h e d e f  ve ge rçek leşm ele ri ile m ey d a n a  gelen sa p m a la r ın  n ed en le rin e ,
—  V a rlık  ve y ü k ü m lü lü k le r  ile y a rd ım  y a p ıla n  b irlik , k u ru m  ve k u ru lu ş la r ın  

faa liy e tle rin e  ilişk in  b ilg ilere ,
—  T em el m ali ta b lo la ra  ve b u  ta b lo la ra  ilişk in  a ç ık la m a la ra  y e r  v e rilir .
A y rıca , iç ve dış m ali d en e tim  so n u ç la rı h a k k ın d a k i özet b ilg ile r de bu  b a ş lık  a ltın d a  

y e r  a lır .



1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1-Bütçe Giderleri

2023
Ö D E N E K

T O P L A M I
(A)

2023
G E R Ç E K L E Ş M E

T O P L A M I
(B)

G E R Ç E K .
O R A N I

(B/A *100)
T L T L %

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 17032299,01 16134025,45 94,73

01 - PERSONEL GİDERLERİ
14190106 13294172,97

93,69
02 - s o s y a l  g ü v e n l i k
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ

1969368,01 1968367,99

99,95
03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

872825,00 871484,49
99,85

05 - CARİ TRANSFERLER

06 -  SERMAYE GİDERLERİ

—  B ütçe  h e d e f  ve gerçek leşm ele ri ile m ey d a n a  gelen sa p m a la r ın  n ed en le ri;

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

(B irim  bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulam a sonuçları tablosu, nakit akım 
tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık  altında yer verir ve tabloların  önemli 
kalem lerine ilişkin değişim ler ile bunlara ilişkin analiz, açıklam a ve yorum lara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuçları

(Birim  iç ve dış mali denetim  raporlarında yapılan  tesp it ve değerlendirm eler ile bunlara 
karşı alınan veya alınacak önlem ler ve yapılacak işlem lere bu başlık  altında yer verilir.)

4- Diğer Hususlar

(Bu başlık  altında, yukarıdaki başlıklarda yer alm ayan ancak birim in m ali durum u 
hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)



B -P e rfo rm a n s  B ilg ileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

B u b a ş lık  a ltın d a , faa liy e t r a p o ru n u n  ilişk in  o lduğu  yıl içe ris inde  y ü rü tü le n  
faa liy e t ve p ro je le r  ile b u n la r ın  so n u ç la r ın a  ilişk in  d e tay lı a ç ık la m a la ra  y e r  v e rilecek tir .

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklamaları

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 

YENİLİK

ARAŞTIRMA
ALTYAPILARI

Yükseköğretim Kurumlan 
Araştırma Altyapısı Kurulması 
ve Geliştirilmesi

Meslek Yüksekokulumuzun teknolojik 
imkânlarını, çağın gereklerine uygun 
olarak geliştirmek.

YÜKSEKÖĞRETİM 
DE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME

Yükseköğretim Kurumlan Temel 
Araştırma Hizmetleri

Yükseköğretim Kuramlarının 
Bilimsel Araştırma Projeleri

Akademik personellerimizin yurt içi ve 
yurt dışı sempozyumlarına katılımlarını 
teşvik etmek.

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ

Toplum Hizmetine Sunulan 
Eğitim Programlan, Kurs ve 
Seminerler

Yükseköğretim Kurumlan Sosyal 
Sorumluluk Projeleri

Meslek Yüksekokul öğrencilerimizin 
sosyal sorumluluk çerçevesinde proje ve 
uygulamalara teşvik etmek.

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklamaları

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI

TEFTİŞ, DENETİM 
VE

DANIŞMANLIK
HİZMETLERİ

Teftiş, İnceleme ve Soruşturma Kanun ve yönetmelikler çerçevesinde 
gerekli işlemleri yapmak.

Hukuki Danışmanlık ve 
Muhakemat Hizmetleri

Meslek Yüksekokulumuz akademik, 
idare personel ve öğrencilerimize



Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklamaları

YÖNETİM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK 

HİZMETLERİ

Kamuoyu İlişkilerinin 
Yürütülmesi

Meslek Yüksekokulu’muzun diğer 
kamu kurumlan ve sanayiye yönelik 
proje üretime kabiliyetini artırmak.

ÜST YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER
Bilgi Teknolojilerine Yönelik 
Faaliyetler

Meslek Yüksekokul öğrencilerimizin 
ve personellerimizin işlemlerini 
kolaylaştırıcı dijital ve mobilite 
çözümler üretmek

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklamaları

YÜKSEKÖĞRETİM ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Yükseköğretim Kurumları 
Uluslararası Ortak Eğitim ve 
Öğretim Programı

Meslek Yüksekokul öğrencilerimizi 
lisans tamamlamaya teşvik etmek.

1.1. F a a liy e t B ilg ileri

F A A L İY E T  t ü r ü SA Y ISI
Sem pozyum  ve K ongre 15
K onferans 2
Panel
Sem iner
A çık Oturum
Söyleşi
Tiyatro
K onser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Eğitim  Semineri



1.2. Y a y ın la r la  İlg ili F a a liy e t B ilg ileri

İn d e k s le re  G iren  H ak em li D erg ile rd e  Y a p ılan  Y a y ın la r

Y A Y IN  T Ü R Ü SA Y ISI
U luslar arası M akale 4
Ulusal M akale 1
U luslar arası Bildiri 25
Ulusal Bildiri 0
Kitap 3

1.3. Ü n iv e rs ite le r  A ra s ın d a  Y a p ılan  İk ili A n la şm a la r

Ü N İV E R S İT E  A D I A N L A Ş M A N IN  İÇ E R İĞ İ

1.4. P ro je  B ilg ileri

Bilimsel A raştırm a Proje Sayısı

PROJELER

2023
Önceki
Yıldan

Devreden
Proje

Yıl İçinde 
Eklenen Proje Toplam

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje

Toplam Ödenek 
YTL

DPT
TÜBİTAK
A.B.

BİLİMSEL
ARAŞTIRMA
PROJELERİ

1 1
DİĞER
TOPLAM 1 1



IV - K U R U M S A L  K A B İL İY E T  ve K A P A S İT E N İN  D E Ğ E R L E N D İR İL M E S İ

B u bölüm de idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik  kapasite unsurları 
açısından içsel durum  değerlendirm esi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zay ıf 
yönlere yer verilir.

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışm alarında kuruluş içi analiz çerçevesinde 
tespit ettikleri güçlü- zay ıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlem elere ve 
alınan önlem lere yer verirler.

A - Ü s tü n lü k le r

F a a liy e tle r im iz in  g e rç e k le ş t ir i lm e s in d e  id a re m iz in  ü s tü n lü k le r i .  
Ü n iv e rs i te m iz in  Y u r t g e n e lin d e k i iy i y ö n d e k i y e ri.
B e y ş e h ir ’in  ta b ii  g ü z e ll ik le r i ,  g e liş m iş liğ i ,  ö ğ re n c i le r in  s p o r t i f  
v e  so sy a l f a a l iy e t le r i  y a p a b ile c e k le r i  b ir  o r ta m ın  o lm a s ı.
B e y ş e h ir ’in  ta b ii  g ü z e ll ik le r i ,  g e liş m iş liğ i ,  ö ğ re n c i le r in  s p o r t i f  
v e  so sy a l f a a l iy e t le r i  y a p a b ile c e k le r i  b ir  o r ta m ın  o lm a s ı.
O k u lu m u z u n  A k a d e m ik  ve  İd a r i k a d ro la r ın ın  l iy a k a tl i  o lm a s ı.
K re d i ve  Y u r tla r  K u ru m u n u n  Ö ğ re n c i Y u rd u n u n  b u lu n m a s ı 
M e z u n  o lan  ö ğ re n c i le r im iz in  s e k tö r le r in d e  te rc ih  e d ilm e le r i  
Y ü k se k o k u lu m u z  h a k k ın d a  o lu m lu  m ü ta la a la r ı .
T e k n o lo ji  v e  B ilg i K a y n a k la r ın a  k o la y  e riş im .
L a b o ra tu v a r  v e  u y g u la m a  a la n la r ın ın  o lm a s ı.

B- Z ay ıflık la r
( Birimin Zayıf Yönleri ve Tehditleri (riskleri) belirtilip, bunlara karşı alınması gereken tedbirlere 
ilişkin değerlendirmelere yer verilir.)

C - D eğ e rlen d irm e
B u  i t ib a r la  te m e l p o l i t ik a m ız  id a re m iz in  ü s tü n lü k le r in in  ve  m e v c u t ö d e n e k le r in  
en  e k o n o m ik , e tk ili  ve  v e r im li  k u lla n ılm a s ı ,  k ısa  sü re d e  e ğ itim  - ö ğ re tim  
h iz m e tle r in i  im k â n la r  d â h il in d e  en  y ü k s e k  se v iy e y e  ç ık a r tm a k .

V- Ö N E R İ V E  T E D B İR L E R

(Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve beklentilerden hareketle, 
birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması 
gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.)



İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 
ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim. (Beyşehir/KONYA-05.01.2023)

Doç. Dr. Ali Ali ANTEPLİ 
Müdür 

İm za

NOT:

Iç Kontrol Güvence Beyanı mutlaka harcama yetkilisi 
tarafından imzalanacak ve EBYS üzerinden imzalı olarak 
taranarak gönderilecektir.


