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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Turizm igletmeciligi alaninda ve sektériin olmazsa olmazlarindan olan yabanci dil
dgreniminde uzmanlasmis editim 6gretim hizmeti vermek, Turizm sektorii, bolge, tilke ve tiim
toplum adina sonug ve toplumsal hizmet odakli 6zgiin aragtirma ve projeler gelistirmek, Sektoriin
aradif nitelikteki formasyonun yam sira yasadig toplum ve evrensel degerlerle donanmig bireyler
yetistirerek iilke istthdamina ve turizm ekonomisine katki sunmaktir.

Vizyon

Turizm alaninda 6zgiin ve yenilik¢i bilgi tireten, yetistirdigi dgrencilerle sektoriin nitelikli
¢alisan istthdamina katki sunan, turizmin énemli bilesenlerinden olan toplum, ¢evre ve ekonomi
sarmali baglaminda sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir kalkinma adina yoreye, bolgeye, tilkeye ve
tiim diinyaya degerler katan bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

16 Mayis 2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2013/4657 sayih Bakanlar Kurulu karar
ile Yiiksekokul kapatilarak yerine “Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi”
kurulmasi kararlagtirilmistir.

Fakiiltemizin bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve dnceliklerine yonelik inceleme ve
¢alismalarda bulunarak iist makamlara bildirilmesi,

Rektorlilk tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Fakiiltemizin egitim Ogretimini
istikrarli devam ettirmek igin yeterli biitgenin hazirlanmasi;

Fakiiltemizin biitge imkénlan iginde su, kanalizasyon, elektrik, 1sitma, haberlesme
ihtiyaglarinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi,

Fakiiltemizin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, Ogrencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel arasgtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasi hususlarinda yetkisi dahilinde gorev ve sorumluluklar tistlenen
Fakiiltemiz sektorde iilkemizin rekabet giiciinii artirici ve ulusal diizeydeki bilgi ve refahi geligtirici
bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmay1 ve topluma hizmet etmeyi amag edinmistir.



C. lidareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi -
Simif | 8
Bilgisayar 2
Lab.
Diger Lab.
Toplam 2 18
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam: 200 m2
Kafeterya Sayisi: --
Kafeterya Alani: --
1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: --
Ogrenci yemekhane Alam: --
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: --
Personel yemekhane Sayisi: --
Personel yemekhane Alani: --
Personel yemekhane Kapasitesi: --
1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: --
Misafirhane Kapasitesi: --
1.2.4.08renci Yurtlar
Yatak
Yatak Yatak Yatak Sayis1 5 -
Sayisi 1 Sayis12 | Sayis13 -4 Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2




1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi: --
Lojman Biiriit Alam: --
Dolu Lojman Sayisi: --

Bos Lojman Sayisi: --

1.2.6. Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: --
Kapah Spor Tesisleri Alam: --
Acik Spor Tesisleri Sayisi: --
Ac¢ik Spor Tesisleri Alani: --

1.2.7.Toplanti - Konferans Salonlan

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans g
Salonu
Toplam 1

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: --
Sinema Salonu Alani: --
Sinema Salonu Kapasitesi: --

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: --
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: --

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 3 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: 30 m2

1.2.11. Mezun (:)grenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: --
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan: --

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: --
Anaokulu Alani: --




Anaokulu Kapasitesi: --

Kisi ilkogretim Okulu Sayisi—
iIkégretim okulu Alam: --
iIk6gretim okulu Kapasitesi: --

1.2.13.Sergi Salonlan

Alt Akkanat Sanat Galerisi: 256 m”
1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Kullanan
Sayisi (Adet) | Alami ™| Sayisi (Kisi)
Cahisma Odas 13% 260 10
Toplam 13 260 10

*Akademik personel odalarindan 2 adeti Uygulama Bilimler Yiiksekokulu
kullanilmaktadir.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calhisma Odasi 17* 350 8
Toplam 17 350 8

tarafindan

*Idagipersanehadalnadandrdath asriama BilinsiemdHwakokuwitaahndamknaHmaiais.

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1Adet
=)
Ambar Alani:75 m”

1.5- Arsiv Alanlarn

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 75m’

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: . Adet
Atolye Alani: . m2



1.7- Hastane Alanlan

i

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik

Laboratuar

Fezane

Radyoloji Alani
Niikleer Tip Alam
Sterilizasyon Alam
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

Fakilte
Dekani
| | ; | |
Dekan Dekan Bolim Fakilte
Yardimcisi | yardimcisi || Bagkanlari | Sekreteri
Ogretim idari
Elemanlari Personeller

Fakiilte dekanina bagh 2 adet dekan yardimcisi, 3 béliim bagkanli, 1 fakiilte sekreteri yer almaktadir.
Her boliim bagkanh@ altinda 4’er dgretim elemani galigmaktadir, Fakiilte sekreteri bagh olan idari personel

sayisi ise 7’dir.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.2- Yazihmlar
3.3- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 37 Adet
Tasmabilir bilgisayar Savisi: 7 Adet

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: -- (Beysehir Ali Akkkanat MYO sorumludur.)
Basili Periyodik Yayin Sayisi: --
Elektronik Yayin Sayisi: --

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arastirma Amach

Cinsi idari Amac¢h (Adet) |Egitim Amagh (Adet) (Adet)

Projeksivon 33
Slayt makinesi
Tepegtz
Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 18
Televizyonlar 1
Tarayicilar 6
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler




4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1-Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére |Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam |Tam Zamanli|Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent 6 6 6
Dr. Ogr. Girevlisi 3 3 3
Ogretim Girevlisi 2 2 2
Arastirma Gorevlisi 1 1 1
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabaner Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gérevlendirildigi

Unvan Bagh Oldugu Bélim Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Béliim Geldigi Universite
Profesdr

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - . 3 3 4 2
Yiizde - . Y25 %25 %33 %17

4.6- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 6% 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi I 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
'Yardime1 Hizmetli
Toplam 7 7

*| Fakiilte Sekreteri. I VHKI, 2 Bilgisayar Isletmeni,2 Memur.
** I Programci

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

iIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi - 1 3 3
Yiizde - %12.5 %37,5 %12,5 %37,5




4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Ydl | 4-6Yil | 7-10Yil [11-15Yil 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 1 1 5
Yiizde - - %12,5 % 12,5 Y%12,5 %62,5
4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yas [36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi % - - 1 5 2
Yiizde - - - %12.5 % 62,5 YolS
4.10- Ilsciler
isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 5 5
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay)
Toplam 5 5
4.11- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1l [11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi i - I 3 1 .
Yiizde - . %20 %60 %20 S




4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yag | 26-30 Yasg | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 - -
Yiizde A » Y40 %60 - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1-Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim 11. Oretim Toplam Geriel
E | K| Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 98 | 143 | 241 0 0 0 143 98 241
Yiiksekokullar 0 0 0 1 0 1 0 1 1
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 98 [143 | 241 | 1 | 0 | 1 143 99 242

5.1.2. Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilan

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Slmfl—ﬁgrenci Sayilar ve Toplam 6grenci Sayisina

Oram
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim |1 ve IL.Ogretim
Toplami (a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Sayi
Fakiilteler

Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabane1 dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bog Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 100 102 0 %100
Toplam 100 102 0 %100
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5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagihm
Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Programi Sayis Doktora Yapan Sayisi{Toplam
Tezli Tezsiz
Toplam

5.1.5. Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Biliimii: Turizm isletmeciligi

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 1 0 |
Biliimii: Turizm Rehberligi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 2 4 6
Toplam 3 4 7
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK | HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI S
YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LLABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILE
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI
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5.3- Idari Hizmetler

Belirli bir kalite standardi saptayarak, bu standart gergevesinde egitim ve 6gretime yardimei
olmak amaciyla en iyi idari hizmetin sunulmas,

Ogrencilerin talep ettigi resmi belgeler, diploma, transkript vb. belgelerin verilmesi.

Belge ve bilgilerin argivlenmesi,

Kiitiiphane hizmetleri verilmesi,

Her tiirlii harcamanin muhasebe kaydinin ve denetiminin yapilmas, ilgili kisi veya kurumlara
ddemelerin yapilmasini saglamak, giin sonu, ay sonu ve yilsonu hesaplarim raporlama gibi
hizmetlerin yiiriitiilmesi,

Fakiiltemizdeki egitim ve égretimin giivenli ve huzurlu bir sekilde siirdiiriilmesi amaciyla, can
ve mal giivenliginin korunmasini, meydana gelen olaylara zamaninda miidahale edilebilmesi igin
gerekli hareket planlarinin yapilmasini ve ihtiya¢ oldugunda uygulanmasini saglamak iizere gerekli
¢alismalarin yonlendirilmesi, izlemesi ve kontrol edilmesi,

Muhtemel yangin, deprem, sel, vb afet halleri, sabotaj, seferberlik, vb. olaganiistii durumlara
karsi gerekli tedbirlerin alinmasim, ilgili planlarin ve tatbikatlarin yapilmasim, egitimlerin
diizenlenmesini, gerektiginde planlara uygun miidahalelerin yapilmasini, vb. sivil savunma
¢alismalarimin gergeklestirilmesi,

Fakiiltedeki faaliyetlerin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icra edilmesini,

Selguk Universitesi tarafindan belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda. Fakiiltemizin
diger iilkelerle ve uluslararasi kuruluglarla ikili ve goklu iligkilerinin 9 yiiriitiilmesini, geligtirilmesini,
giiclendirilmesini saglamak {izere Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigiince planlanan faaliyetlere
iliskin idari iglemlerin yiiriitiilmesini, izlenmesini ve sonuglandirilmasini, bunlarla ilgili yazigmalarin
yapilmasinin saglanmasi,

Personelin &zliik islerinin ilgili mevzuata gore sonuglandirilmasi; atama, yer degistirme,
yiikselme, &diillendirme ve cezalandirmalar hakkinda kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
islemlerin yapilmasi seklinde.

Fakiiltemizde yukarida sayilan tiim iglerin aksatilmadan yiiriitiilmesi hizmetleri verilmektedir.

5.4- Diger Hizmetler
Bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde evrak takibi ve satin alma iglemleri fakiilte dekannin yonetiminde fakiilte dekan
yardimetlar, fakiilte sekreteri, memur ve akademik personellerimizce kontrollii bir sekilde yiiriitilmektedir.
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D- Diger Hususlar
Bulunmamaktadir.
II- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz gerek Ogrenci ve gerekse teskilat yapisi olarak kademeli bir bigimde
bilylimeye odaklanmigtir, Fakiiltemiz binasi fiziki olarak yeterli oldugundan hedefimiz “Turizm
isletmeciligi", “Turizm Rehberligi" ve “Gastronomi ve Mutfak Sanatlari béliimiindeki gelen
dgrenci sayisini artirmast ile boliimiiniin doluluk oramnin artirilmasidir. Ayrica “Turizm Bilisim
Sistemleri" adiyla yeni bir béliimiin kurulmas: suretiyle mevcut egitimin gesitlendirilmesidir.

Paydaglarla isbirligine dayal, bolge, ¢evre, iklim ve iilke sorunlarina duyarl ve akademik
etkinligi proje ve yayimlarla nicelik ve nitelik gelistirmeye yonelik faaliyetlerimizle de egitim
ve aragtirma faaliyetlerimizdeki toplumsal katkiy1 artirmak amaglanmaktadir.

Ayrica binamizin sifir atik ve engelsiz kampiis olma yoniindeki gerekliliklerini yerine
getirmek de hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Tiim idari ve akademik faaliyetlerimizde
temel mali politikamiz ise meveut ddeneklerin en ekonomik, en etkili, en etkin ve en verimli bir
bigimde kullanilmasini saglamaktadir.

A. [darenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1: Egitim

Diratepis . Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretim igin gerekli fiziki ve
daretimin etkinligini artirmak

teknolojik alt yapiy: gelistirmek

Stratejik Hedef 1.2: Ogretim elemanlarinin nicelik olarak
Stratejik Hedef 1.3: Egitimi teorik egitimin Stesine gegirerek
pratige doniik uygulamalarla (staj, teknik geziler vb.)

Stratejik Hedef 1.4: Akreditasyon igin gerekli ¢aliymalar
yapmak ve ders programlarinin ve igeriklerinin giincellenmesini

Stratejik Hedef 1.5: Socrates, Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlar gergevesinde grenci ve dgretim iiyesi degisimini
Stratejik Amag 2: Bilimsel Stratejik Hedef 2.1: Aragtirma projelerine dayali indeksli (SSCI
ctkinligi artirmak ve Ql, Q2 ve Q3 dilimli dergide) yayin ve atif sayisini artirmak

Stratejik Hedef 2.2: Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt digi
kongre/sempozyum vb. katithmi igin gerekli olan destegi
Stratejik Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi kongrelere ev
sahipligi yapmak

Stratejik Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii proje
sayisini artirmak

Stratejik Hedef 2.5: Uluslararas igbirligini artirmak
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Stratejik  Amag¢ ;. Fakiilte
~paydas isbirligini gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1: Kamu kurum ve kuruluglari, igletmeler,
sivil toplum kuruluglar, iiniversiteler, egitim ve aragtirma
merkezleri ve yerel yonetimler ile isbirligini geligtirmek

Stratejik Hedef 3.2: lge ve bolge diizeyinde ekonomik ve
sosyal sorunlar galigmalara (lisans, lisans iistii tezler,
sempozyumlar ve makaleler) konu edinmek

Stratejik Amag 4: Fakiiltenin
tammirhginm artirmak

Stratejik Hedef 4.1: Bolgedeki liselerde ve dershanelerde
fakiilteyi tamtici etkinliklerde bulunmak

Stratejik Hedef 4.2: Ulusal/yerel medyada yer alan ilgili
programlara fakiilte olarak katilmak ya da diizenlemek

ile siirekli iletisim saglamak

Stratejik Amacg 5: Mezunlarimiz

Stratejik Hedef 5.1: Mezunlarimiz ile iletigim igin web vb. bir

sistemin tasarlanmasi, giincel tutulmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1) Fakiiltemiz Stratejik Planm (2019-2023)

2) Universitemiz Stratejik Plam (2022-2026)

C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biit¢e Giderleri

2022 3022 GERCE
BUTCE BUTCE K.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI (B/A*10
0)
/) t %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.086.764,00 4.047.563,00 99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMI 520.652,00 520.652,00 100
GIiDERLERI
‘(’;3[;)‘;:"];‘,:‘;;? HIZMET ALIM 192.656,00 153.455,00 80
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
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— Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

03.02.Tiiketime Ydnelik Malzeme Ahmlarindaki sapma; Beysehir Ali Akkanat
Yerleskesinde elektrik ve su faturalar onceeki wvillarda birimler arasinda sira ile

odenirken; 2022 yilinda Beyschir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu’nea 6denmistir.

2-Biitce Gelirleri

2022 2022
BUTCE BUTCE Gggfg:ﬁ
ODENEK GERCEKLESME | (g/A«100)
TOPLAMI TOPLAMI
t t %
4.086.764,00 4.047.563,00 00

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 - ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

— Biit¢e hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Bulunmamaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglari
Bulunmamaktadir.
4- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.
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B.Performans Bilgileri

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalan
Yiiksekdgretim Kurumlar
ARASTIRMA
ALTYAPILARI Ara'suﬁpa Al.tyapist Kurulmas: ve
Gelistirilmesi
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE . Yiiksekdgretim Kurumlari Temel
YENILIK YUKSEKOGRETIM Arastirma Hizmetleri
DE BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Bilimsel Aragtirma Projeleri
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve Seminerler
YUKSEKOGRETIM
HAYAT BOYU KURUMLARI
OGRENME SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Yitksekdgretim Kurumlar Sosyal
Sorumluluk Projeleri

2022 Yih Su Kusu Yemleme Faaliyeti
Askida Giysi Projesi
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Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Agiklamalar
Agiz ve Dis Saghg Hizmetleri
TEDAVI EDICI TEDAVI Saghk Hizmeti Sunumunda [htiyag
SAGLIK HIZMETLERI IDuyulan Tibbi Cihaz, Malzeme ve
ilag Alimi
Universite Genel Hastane
Hizmetleri
Teftis, inceleme ve Sorusturma
YONETIM VE  [TEFTIS, DENETIM VE
DESTEK DANISMANLIK  [Hukuki Danigmanhk ve
PROGRAMI HIZMETLERI Muhakemat Hizmetleri
i¢c Denetim
Kamuoyu Iligkilerinin Y tiriitiilmesi
TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI
Kurumsal Uluslararas: Isbirligi
[Faaliyetleri
YONETIM VE
DESTEK Bilgi Teknolojilerine Yonelik
PROGRAMI Faaliyetler
UST YONETIM,  [Diger Destek Hizmetleri
iDARI VE MALI
HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri
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Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalan
insan Kaynaklar Yonetimine iliskin
Faaliyetler
YONETIM VE UST YONETIM, |ingaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi
DESTEK IDARI VE MALI
ERORANI HIZMBETLER (Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Geligtirme ve Mali Hizmetler,
IArastirma Gorevlileri Yurtdig
OGRETIM \Aragtirma Bursu Hizmetleri
» ELEMANLARINA ¢sretim Elemanlari Yurtdisi
YUKSEKOGRETIM | SAGLANAN  |yabanci Dil Bursu Hizmetleri
BURS VE - =
DESTEKLER [Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri
ON LISANS e
EGITIMI. LISANS Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi
EGITIMI VE  |Fen ve Mithendislik Bilimleri
LES;MI‘JSUSTU Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi
M Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi
Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler
Beysehir  Goli  Kig  Ortasi  Kug
Sayimlarina Katithm
Kug Gozlem Etkinligi
Ankara Travel Expo Gezisi
9 Nisan 2022 Konya Teknik Gezi
Programi
28 Nisan 2022 Rusya Ukrayna Savaginin
YUKSEKOGRETIM Tirkiye Turizmine Etkileri Konulu Panel
Y tiksekogretim Kurumlar Bilgi ve 28 Nisan 2022 Kariyer Ginil Etkinligi
5N LISANS Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif %foloféls;" 2022 Ogrenci  Istihdam
EGITIMI, LISANS Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri Esferoglu Camii Ziyareti
EG”lMI_.VE " Akademik Yili Agihsi
LISANSUSTU Soylegi:  Turk  Turizminin  Yeni
EGITIM

Dinamikleri ve Tecrlibe Paylagimi
Birinci Siniflardan Beysehir Milli parkinal
Ziyaret
Birinci
Ziyaret

Smiflardan  Egferoglu  Camii

Yiiksekogretim Kurumlart Birinci
Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlan fkinci
Ogretim
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet A¢iklamalar

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlar
Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiiksekodgretim Kurumlar
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Yilksekogretim Kurumlar
Uzaktan Egitim

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretimde Barinma
Hizmetleri

Yilksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Yitksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yagamina Iliskin Diger
Hizmetler

Yitksekodgretimde Saghk
Hizmetleri

2- Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

Bulunmamaktadir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Bulunmamaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bulunmamaktadir.
5- Diger Hususlar
Bulunmamaktadir.
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IV-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler B- Zayifliklar C- Degerlendirme

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

DUZELTICI FAALIYET

_(3gretim elemani Fakiiltemize diigtik  Spesifik boliimlerin agilmasi
kadrosunun geng, puanla Ogrenci alinmasi (Stratejik Hedef 1.2, 4.1 ve 4.2)
dinamik ve iy odakh nedeniyle dgrenci
olmasi kalitesinin alt diizeyde

olmasi
Ogrencilere etkin Mevcut aragtirma  Nitelikli (Turizm Fakiiltesi mezunu,

damismanhk hizmetinin
verilmesi

Mezunlarla, sektirle ve
yerel yoneticilerle
isbirligi gelismis
akademik personelin
bulunmasi

Akademik ve  idari
kurum aidiyet bilincinin
yiiksek olmas1 (baska
fakiilteye/iiniversiteye
gecis  orammin  sifira
yakinhg)

Ogretim elemani-6grenci
iletisiminin yiiksek
olmasi

Yabanci dil ve alaminda
uzman akademisyenlerin
bulunmasi

Akademik personelin
yabanei dil diizeyinin
ortalama olarak yiiksek
olmasi

Idari personelin
akademik personel ve
dgrencilerle sorunsuz
iletisiminin olmasi

gorevlisi say1sinin az
olmasi

Paydaslarla igbirligi
calismalarini  gelistirici
veri tabaninin olmamasi

Akademik kadrolarin ige
doniikliigii ve lisansiistii
egitim verememesi

Sektor deneyimli
akademik personel
sayisinin nedeniyle pratik
derslerin yetersizligi

Uluslararasi faaliyette
bulunan  dgrenci  ve
dgretim elemani sayisinin
yetersizligi

Ogrencilerin yabanci dil
bilgisinin yetersiz olmasi

idari, teknik ve temizlik
personellerinin
yetersizligi

sektor deneyimli ve yabanci dil
bilgisi yiiksek) arastirma gorevlisi
talep edilmesi (Stratejik Hedef 1.2)
-Mezunlarla iletisimi kuracak veri
taban1 olugturulmasi ya da sosyal
medya araglarinin bu yone kanalize
edilmesi

-Web sayfasinin ve basinin etkin
kullaniimasi

-Akademik personelin turizm sektorii
igbirliklerine yonlendirilerek etkinlik
hedeflerinin olusturulmas: (Stratejik
Hedef 5.1)

Akademik personelin yurt igi/disi
post ya da misafir Ogretim {iyesi
¢alismalarina tesvik edilmesi
(Stratejik Hedef 2.5)

Turizm alaminda g¢alisan akademik
personelin sektdrel/mesleki sertifikal
kurslara yonlendirilmesi (Stratejik
Hedef 1.3)

Uluslararasi tiniversitelerle igbirligi
anlasmalarinda akademik personelin
performans-hedef sisteminde
¢aligmasi (Stratejik Hedef 2.5)
Yabanet dil okutman temin edilmesi
(Stratejik Hedef 1.2)

Idari personel sayisimin artin Imasi
(Stratejik Hedef 1.2)
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FIRSATLAR
Ogrencilerin ve
isverenlerin Sel¢uk

markasina verdigi 6nem

Fakiiltenin Akdeniz
Bilgesine yakin olmasi

Ogrenci ve dgretini iiyesi
degisim anlagsma
olanaklarimin artmasi

Turizmde tematik ve
uzman alan egitiminin
cesitlenmesi

Universitenin Kkalite ve
akreditasyon
¢ahsmalarinda
konumda olmasi

oncii

TEHDITLER

Sektorde yasanan krizler
nedeniyle istihdam
oranlarinin diismesi

Akdeniz Boélgesinde ve

tilke  genelinde yeni
Turizm  Fakiiltelerinin
agtlmasi

Degisim anlasmalarinda
diger tiniversitelerle
rekabetin artmas:

Ogrencilerin - Turizm

Fakiiltelerine olan
talebinin giderek
azalmasi

Kalite ve akreditasyon
odakli &gretim-aragtirma
ve diger hizmet verme
baskisinin artmasi

ONLEYICI FAALIYET

Mezuniletisimin gii¢lendirilerek
istihdam noktasinda eski/yeni mezun
iletisimi esglidiim
mekanizmasinin Kurulmasi

(Stratejik Hedef 5.1)

Konya ve ilgelerindeki mesleki ve
genel liselerde tamitim faaliyetlerinin
artirlmasi (Stratejik Hedef 4.1 ve

42.)
Giden  Ogrenci/personelin g1kt
degerlendirmesinde yeni anlagma

sartinin konularak bu konuda d&diil
sisteminin  gelistirilmesi  (Stratejik
Hedef 1.5)

Tematik alanlarda béliim agilmasina
odaklanilmasi (Stratejik Hedef 1.3)

Turizm  Fakiilteleri  akreditasyon
calismalarina baslanilmas: (Stratejik
Hedef 1.4)

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz faaliyet planinin olugturulmasinda Rektorliik ve Senato diizeyinde yapilan
durum analizi ¢alismalan esas alinmigtir. Bu dénemlerde stratejik planimizda yer alan hedeflere
ulasmamiz1 saglayacak faaliyet ve projelerin teknik ve ekonomik anlamda gelistirilmesi
tizerinde ¢alismalanimiz yogunlasacaktir.
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Muhasebe Birlm Kodu-Adi
Kurum Kodu - Adi

: 42769 - Selguk Universitesi
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T.C. HAZINE VE
MALIYE BAKANLIGI

SENDIKA AIDATI KESINTISI

Ay:1
Yil: 2023

VKN No / Vkn Adi 1 7350689918 / Beygehir Ali Akkanal Turizm Fakiiltesi Maag Belge No: MAAS-2023-7865251
Talimal Onay No (Odeme Kaydi No): 80367346
Sira No T.C. Kimlik No Personel No Adi Soyadi Sendika Adi Unvani Tutar
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p— 5 39940335736 520701  Yiiksel Girsoy Tiirkiye Egitim Ve Ogretim Doktor Ogretim Uyesi 12,98
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7 49132350546 5833252 Zihrem Yaman Saglik Ve Sosyal Hizmet Dekan Yardimcisi 14,33
8 25315211392 519366 Cetin Topuz Tiirkiye Egitim Ve Ogretim Ogretim Gorevlisi 12,24
9 13310398132 631799  Ibrahim Ocak Tiirkiye Egitim Ve Ogretim Programci 9,82
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EK-3
Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.’

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.” (Konya-
19.01.2023)

Prof. Dr. Abdullah KARAMAN
Dekan

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyant birim faaliyet raporlarina
eklenir.

’ Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse ““benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

I Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.
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