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BiRIM / UST YONETICI SUNUSU

T.C. Selcuk Universitesi biinyesinde 16 Mayis 2013 tarihinden itibaren lisans diizeyinde
"Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi” olarak egitim ve Ogretim faaliyetini
stirdiiren fakiiltemiz, 26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile “Beysehir Ali Akkanat Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu" ad
altinda “Konaklama Isletmeciligi”, Seyahat Isletmeciligi" ve Turist Rehberligi” bdlimleri ile
kurulmustur. Kurulmus olan bu yiiksekokul 3 yil egitim 6gretimini siirdiirdiikten sonra; 16.05.2013
tarihli 28649 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2013/4657 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kapatilarak yerine “Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi” s6z konusu {i¢ boliim
yapilanmasi ile yeniden kurulmustur. Sonrasinda da Yiiksekdgretim Kurulu (Y OK) Baskanligi’nin
18.07.2013 tarih ve 75850160- 101.03.01-5037-38426 sayil1 yazisi ile fakiilte biinyesindeki “Seyahat
Isletmeciligi Bolimii" ile “Turist Rehberligi Bolimi” , “Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
Boliimii" olarak birlestirilmistir. Ilgili béliim ad1 25.10.2017 tarih ve 75850160-101.03.01.-E.73112
sayili Yiiksekogretim Kurulu yazisi geregi adi “Turizm Rehberligi" olarak ve dil puani ile 6grenci
alimi saglayacak sekilde degistirilmistir.

Egitim ve dgretim siiresi dort y1l olan Fakiiltemiz; 2024-2025 akademik yili itibariyle Turizm
Isletmeciligi normal 6gretim bdliimiinde 1., 2. ve 3. siiflarda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari normal
ogretim boliimiinde 1., 2. ve 3. siniflarda, Turizm Rehberligi normal 6gretim boliimiinde 1., 2., 3. ve 4.
siniflarda olmak iizere toplam 361 &grenci, toplam 12 akademik personel, 6 idari personel ve 6 siirekli
isci statiisinde personel ile egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, ii¢ yih
yiiksekokul, on bir yili fakiilte olmak iizere heniiz on dort yasinda ve 2024-2025 akademik yili
sonunda onuncu mezunlarmni verecek yeni agilmig bir fakiilte olmasina ragmen turizm sektdriindeki
paydaslarimiz ile uzun soluklu sektorel igbirlikleri kurarak misyonunu gergeklestirme yolunda hizla
ilerlemektedir.

Bu yolda fakiiltemize katkida bulunan basta RektSriimiiz Sayn Prof. Dr. Hiseyin YILMAZ
Hocamiz olmak iizere tiim yetkililere, akademik ve idari personelimize, Ogrencilerimize ve
paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla.

Prof. Dr. azan G

ekan V.

Imza
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[- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Turizm isletmeciligi alaninda ve sektdriin olmazsa olmazlarindan olan yabanci dil
ogreniminde uzmanlagmis egitim 6gretim hizmeti vermek, turizm sektorii, bolge, iilke ve tiim toplum
adina sonug¢ ve toplumsal hizmet odakli 6zgiin arastirma ve projeler gelistirmek, sektoriin aradigi
nitelikteki formasyonun yani sira yasadigi toplum ve evrensel degerlerle donanmis bireyler yetistirerek
iilke istihdamina ve turizm ekonomisine katk: sunmaktir.

Vizyon

Turizm alaninda &zgiin ve yenilikgi bilgi iireten, yetistirdigi 6grencilerle sektoriin nitelikli
caligan istihdamina katki sunan, turizmin 6nemli bilesenlerinden olan toplum, g¢evre ve ekonomi
sarmali baglaminda sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir kalkinma adma yoreye, bolgeye, iilkeye ve
tiim diinyaya degerler katan bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

16 Mayis 2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2013/4657 sayili Bakanlar Kurulu karar ile
Yiiksekokul kapatilarak yerine “Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi”
kurulmasi kararlastiriimistir.

Fakiiltemizin bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve Onceliklerine yonelik inceleme ve
calismalarda bulunarak iist makamlara bildirilmesi,

Rektorliik tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Fakiiltemizin egitim &gretimini istikrarh
devam ettirmek i¢in yeterli biitgenin hazirlanmasi;

Fakiiltemizin biitge imkanlari iginde su, kanalizasyon, elektrik, 1sitma, haberlesme ihtiyaglarinin
kesintisiz olarak siirdiiriilmesi, A

Fakiiltemizin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, &grencilerin gerekli  sosyal
hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde vyiiriitiilmesi, biitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarmin alimmasi hususlarinda yetkisi déhilinde gorev ve sorumluluklar iistlenen
Fakiiltemiz sektorde iilkemizin rekabet giiciinii artirict ve ulusal diizeydeki bilgi ve refahi gelistirici
bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmay1 ve topluma hizmet etmeyi amag edinmistir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alam1 | Kapasi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
tesi 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
0-50

Anfi -

Simf 18

Bilgisayar 5

Lab.

Diger Lab. -

Toplam 2 18

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 200 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
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1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi

2

Yatak
Sayisi
3—-4

Yatak
Sa.y1s1
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

0-50

Kapasitesi

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Salonu

Konferans -

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi
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1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 3 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 30 m2
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
MIk6gretim okulu Sayisi: ... Adet
IIk6gretim okulu Alani: ... m2
IIk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.13.Sergi Salonlari
Ali Akkanat Sanat Galerisi: 256 m’

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 13 260 11
Toplam 13 260 11

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 17 350 7
Toplam 17 350 7

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1Adet
Ambar Alani:75 m®



Evrak Tarih ve Sayisi: 14.01.2025-E.913918

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 75m>
1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapal Alami
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2- Orgiit Yapisi

Fakiilte dekanina bagli 2 adet dekan yardimcisi, 3 boliim baskani, 1 fakiilte sekreteri
yer almaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliim baskanlig: altinda 3 6gretim eleman
calisirken, diger iki boliim baskanligi altinda ise 4’er 6gretim elemani galismaktadir. Fakiilte
sekreteri bagli olan idari personel sayisi ise 6’dir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 37 Adet
Tasimabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklarn

Kitap Sayisi: -- (Beysehir Ali Akkkanat MYO
sorumludur.)

Basili Periyodik Yayin Sayisi: --

Elektronik Yayin Sayisi: --
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 20
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 18

Televizyonlar

Tarayicilar 4

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam gekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1i Zamanl
Profestr 1 1 |
Docent 5 5 5
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 2
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Arastirma Goreviisi 1 1 1

Ogretim Gérevlisi
(Baska Birimden 1 1 1
Gorevlendirilmis 13/B)
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Toplam

4.3- Diger Unv. Goérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Béliim Gorevlendirildigi
Universite
Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist - - 3 2 4 2

Yiizde - - %27 %18,5 %36 %18,5
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4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

6*

6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

1**

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimei1 Hizmetli

Toplam

7

1 Fakiilte Sekreteri, | VHKI, 4 Bilgisayar Isletmeni,

** 1 Programci

4.7- 1dari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist = 1

3

3

Yiizde = %14,3

%42,85

Y%42,85

4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil

7-10Y1l

11-15Y1l

16 -20 Y1l

Kisi Sayis1 = a

1

1

5

Yiizde - =

%14,28

% 14,28

%7142

4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi - -

4

Yiizde - -

%57

%43

21 - Uzeri
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4.10- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli igciler 6 6
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 6 6
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1d | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 4 1 -
Yiizde = - 16,6 66,8 16,6 “
4.12- Siirekli iscilerin Yas Ttibariyle Dagilimi
Siirekli Is¢ilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis = = - 4 2 -
Yiizde = = = Yo-67 Yo-33 =
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilarn
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. K E | Toplam
Turizm
Turizm Turizm .
Fakiiltesi Rehberligi 67 | 113 | 180 | - | - ] 67 | 113 180
Gastronomi ve . :
Mutfak Sanatlari 28 | 71 9 | - |- ) 28 | 71 99
Toplam 136 | 225 | 361 | - | - - 136 | 225 361

11
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5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) [
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim [1.Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam ogrenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram
. 0SS LIS Bos Doluluk
Birimin Ad1 . sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
B A Turizm Isletmeciligi 30 25 5 %83,33
Tu'rizr.n Turizm Rehberligi 40 41 0 %102,50
Fakiiltesi Gastronomi ve .
Mutfak Sanatlar = il 0 e
Toplam 100 103 5 %103

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yiiksek Lisans
D Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Saysi oktg;;s]apan Toplam
Tezli Tezsiz

Toplam

12
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5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii

Kadn Erkek Toplam
Turizm Isletmeciligi 5 - -
Turizm Rehberligi 2 2 4
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari - - -
Toplam 2 2 4

5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI e
NUKLEER TIP BOLOMUNDE VERILEN e e
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-1dari Hizmetler

Belirli bir kalite standardi saptayarak, bu standart g¢ergevesinde egitim ve

ogretime yardime1 olmak amaciyla en iyi idari hizmetin sunulmasi,

Ogrencilerin talep ettigi resmi belgeler, diploma, transkript vb. belgelerin

verilmesi,
Belge ve bilgilerin arsivlenmesi,

Kiitiiphane hizmetleri verilmesi,

Her tiirlii harcamanin muhasebe kaydinin ve denetiminin yapilmasi, ilgili kisi
veya kurumlara ddemelerin yapilmasini saglamak, giinsonu, ay sonu ve yil sonu
hesaplarini raporlama gibi hizmetlerin yiirtitiilmesi,

Fakilltemizdeki egitim ve &gretimin giivenli ve huzurlu bir gsekilde
siirdiiriilmesi amaciyla, can ve mal giivenliginin korunmasim, meydana gelen olaylara
zamaninda miidahale edilebilmesi i¢in gerekli hareket planlarmin yapilmasini ve
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ihtiya¢ oldugunda uygulanmasini saglamak tizere gerekli ¢aligmalarin yonlendirilmesi,
izlemesi ve kontrol edilmesi,

Muhtemel yangin, deprem, sel, vb afet halleri, sabotaj, seferberlik, vb.
olaganiistii durumlara karsi gerekli tedbirlerin alinmasmni, ilgili planlarn ve
tatbikatlarin yapilmasini, egitimlerin diizenlenmesini, gerektiginde planlara uygun
miidahalelerin, vb. sivil savunma ¢aligmalarinin gergeklestirilmesi,

Fakiiltedeki faaliyetlerin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icra edilmesini,

Selguk Universitesi tarafindan belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda
Fakiiltemizin diger iilkelerle ve uluslararasi kuruluslarla ikili ve g¢oklu iligkilerinin
yiiriitiilmesini, gelistirilmesini, gliglendirilmesini saglamak tizere Uluslararasi Iligkiler
Koordinatérliigiince planlanan faaliyetlere iliskin idari islemlerin yliriitlilmesini,
izlenmesini ve sonug¢landirilmasi, bunlarla ilgili yazismalarin yapilmasinin saglanmasi,

Personelin 6zliik islerinin ilgili mevzuata gére sonug¢landirilmasi; atama, yer
degistirme, yiikselme, &diillendirme ve cezalandirmalar hakkinda kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak iglemlerin yapilmasi seklinde.

Fakiiltemizde yukarida sayilan tiim islerin aksatilmadan yiirtitiilmesi hizmetleri
saglanmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde evrak takibi ve satin alma iglemleri fakiilte dekaninin yonetiminde fakiilte
dekan yardimcilan, fakiilte sekreteri, memur ve akademik personellerimizce kontrollii bir
sekilde ylirtitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.
II- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz gerek ogrenci ve gerekse teskilat yapisi olarak kademeli bir big¢imde
biiytimeye odaklanmistir. Fakiiltemiz binasi fiziki olarak yeterli oldugundan hedefimiz
“Turizm Isletmeciligi", “Turizm Rehberligi" ve “Gastronomi ve Mutfak Sanatlarr”
boliimiindeki gelen 6grenci sayilarinin artirilmasidir.

Paydaslarla isbirligine dayali, bolge, ¢evre, iklim ve iilke sorunlarmna duyarli ve
akademik etkinligi proje ve yayimlarla egitim ve arastirma faaliyetlerimizdeki toplumsal
katkiy1 artirmak amag¢lanmaktadir.
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Ayrica binamizin sifir atik yonetimi ve engelsiz kampiis olma yo6niindeki gerekliliklerini
yerine getirmek de hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Tiim idari ve akademik

faaliyetlerimizde temel mali politikamiz ise mevcut ddeneklerin en ekonomik, en etkili, en

etkin ve en verimli bir bigimde kullanilmasini saglamaktir.

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

(idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag 1: Egitim 68retimin
etkinligini artirmak

Stratejik Hedefler
Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretim igin
gerekli  fiziki ve teknolojik altyapry:
gelistirmek

Stratejik Hedef 1.2: Ogretim elemanlariin
nicelik olarak artirilmasi

Stratejik Hedef 1.3: Egitimi teorik egitimin
Otesine gegirerek pratige doniik uygulamalarla
(staj, teknik geziler vb.) desteklemek

Stratejik Hedef 1.4: Akreditasyon igin
gerekli  calismalar1  yapmak ve ders
programlarinin ve iceriklerinin
giincellenmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.5: Socrates, Erasmus,
Farabi ve Mevlana programlari ¢ercevesinde
dgrenci ve 6gretim iiyesi degisimini saglamak

Stratejik Amagc 2: Bilimsel etkinligi artirmak

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma projelerine
dayali indeksli (SSCI ve Ql, Q2 ve Q3 dilimli
dergide) yayin ve atif sayisini artirmak

Stratejik Hedef 2.2: Ogretim elemanlarmin
yurt igi ve yurt dis1 kongre/sempozyum vb.
katilimi i¢in gerekli olan destegi artirmak

Stratejik Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi
kongrelere ev sahipligi yapmak

Stratejik Hedef 2.4: Ogretim elemanlarmin
yliriittiigii proje sayisini artirmak

Stratejik Hedef 2.5: Uluslararas: isbirligini
artirmak

Stratejik Amag¢ 3: Fakiilte

isbirligini gelistirmek

-paydas

Stratejik Hedef 3.1: Kamu kurum ve
kuruluslari, isletmeler, sivil toplum
kuruluglari, iiniversiteler, egitim ve aragtirma
merkezleri ve yerel yonetimler ile isbirligini
gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2: Ilge ve bolge diizeyinde
ekonomik ve sosyal sorunlar1 g¢alismalara
(lisans, lisans iistii tezler, sempozyumlar ve
makaleler) konu edinmek

Stratejik Amagc 4: Fakiiltenin tanimirhgmm
artirmak

Stratejik Hedef 4.1: Bolgedeki liselerde ve
dershanelerde fakiilteyi tanitict etkinliklerde
bulunmak

Stratejik Hedef 4.2: Ulusal/yerel medyada
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yer alan ilgili programlara fakiilte olarak
katilmak ya da diizenlemek

Stratejik Amag¢ 5: Mezunlarumz ile siirekli
iletisim saglamak

Stratejik Hedef 5.1: Mezunlarimiz ile iletisim
icin web vb. bir sistemin tasarlanmasin ve
giincel tutulmasini saglamak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1) Fakiiltemiz Stratejik Plani (2024-2028)
2) Universitemiz Stratejik Plani (2022-2026)

C. Diger Hususlar

ITI- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

3.1-Biitce Giderleri

2024 2024
e . GERCEK.
BUTCE BUTCE ORENI
ODENEK GERCEKLESME (B/A*100)
TOPLAMI TOPLAMI
k7] k7] %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 15.414.172,00 15401500,55 99,9
01 - PERSONEL GIDERLERI 13.595.960,00 13.594.107,55 99.9
02 - SOSYAL GUVENLIK 1.632,302,00 1.631.200,00 99,9
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 185.910,00 176.193,00 94,5
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarm nedenleri

03.02.Tiiketime Yonelik Malzeme Abmlarmdaki sapma; Beysehir

Al

All

Akkanat Yerleskesinde elekirik ve su faturalar 8nceki yillarda birimler arasinda
sira ile 8denirken; 2024 yihinda Beysehir Ali Akkanat Meslek VYiiksekokulu’neca

Sdenmistir,
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3.2-Biitce Gelirleri

Rapor Yih BUTCE Rapor Yih
TAHMINI GERCEKLESME | GERCEK.
TOPLAMI ORANL
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin O6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari
Bulunmamaktadir.
4- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.
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B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarma iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

Program

Alt Program

Faalivet

Faalivet A¢iklamalar

ARASTIRMA, YERSEROGRETING .
GELISTIRME VE DE BILIMSEL Y}J].(sekogretlm Kurumlarmm
YENILIK ARASTIRMA VE  [Bilimsel Arastirma Projeleri
GELISTIRME
Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri
Tip Fakiiltesi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban
TEDAVI EDICI TEDAVI Odeme
SAGLIK HIZMETLERI [
Universite Genel Hastane
Hizmetleri
Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme
TEFTIS, DENETIM .
VE DANISWANLIK KR Dot
HIZMETLERI
Bilgi Teknolojilerine Yo6nelik
Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri
Genel Destek Hizmetleri
YODN];Z;,;g[KVE Insan Kaynaklar1 Yonetimine
PROGRAMI UST YONETIM, |[lliskin Faaliyetler
IDARI VE MALI Insaat ve Yapi Islerinin
HIZMETLER y pl s

Y iiriitiilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiiriitillecek Hizmetler
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Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yonelik Idari Hizmetler

Arastirma Goérevlileri Yurtdigi

OGRETIM Arastirma Bursu Hizmetleri
: s : ELEMANLARINA
YUKSEKOGRETIM| ¢\ ) ANANBURS [
VE DESTEKLER |O8retim Uyesi Yetistirme

Programi ve Yurtdigi Destek
Hizmetleri
Doktora Ogrencilerine Yoénelik
Burs Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi
Fen ve Mithendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri
'Yabanci Uyruklu Ogrenci
Program1 Kapsaminda Yiriitiilen
Hizmetler

ON LISANS.

. e . [EGITIMI LISANS  \yjjksekogretim Kurumlan Bilgi
YUKSEKOGRETIM [EGITIMI VE ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif|
LISANSUSTU Altyapinin Gelistirilmesi
EGITIM

Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlar
Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci
Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlan
Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim Kurumlar
Tezsiz Yiiksek Lisans
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faalivet Agiklamalan

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina iligkin Diger
Hizmetler

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarm
nedenlerine, diSer performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer

verilir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaglarm ger¢eklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarm nedenlerine iliskin degerlendirmelere yer verilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programima yénelik veri ve analiz imkan1 saglayan bilgi
sisteminin (68renci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,taginir kayit sistemi, KBS, BKMYBS
vb otomasyon sistemleri) degerlendirmesi yapilarak goriis ve onerilere yer verilir.

5- Diger Hususlar
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler B- Zayifhklar C- Degerlendirme

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER DUZELTICI FAALIYET
Ogretim elemam Fakiiltemize diistik  Spesifik béliimlerin agilmasi
kadrosunun geng, puanla Ogrenci alinmasi (Stratejik Hedef 1.2, 4.1 ve 4.2)
dinamik ve is odakh nedeniyle dgrenci
olmasi kalitesinin alt diizeyde

olmasi
Ogrencilere etkin Mevcut aragtirma  Nitelikli (Turizm Fakiiltesi mezunu,

damismanhk hizmetinin
verilmesi

Mezunlarla, sektorle ve
yerel yoneticilerle
isbirligi gelismis
akademik personelin
bulunmasi

Akademik ve idari
kurum aidiyet bilincinin
yiiksek olmas1 (baska
fakiilteye/iliniversiteye
gecis oranmin  sifira
yakinhgr)

Ogretim elemani-6grenci
iletisiminin yiitksek
olmasi

Yabanci dil ve alaninda
uzman akademisyenlerin
bulunmasi

Akademik personelin
yabanci dil diizeyinin
ortalama olarak yiiksek
olmasi

Idari personelin
akademik personel ve
ogrencilerle sorunsuz
iletisiminin olmasi

gorevlisi sayisinin az
olmasi

Paydaglarla isbirligi
calismalarin1  gelistirici
veri tabaninin olmamasi

Akademik kadrolarin ige
dontikligl ve lisansiistii
egitim verememesi

Sektor deneyimli
akademik personel
sayisinin nedeniyle pratik
derslerin yetersizligi

Uluslararasi faaliyette
bulunan  6grenci  ve
ogretim elemani

sayisinin yetersizligi
Ogrencilerin yabanci dil
bilgisinin yetersiz olmasi

[dari, teknik ve temizlik
personellerinin
yetersizligi

sektor deneyimli ve yabanci dil
bilgisi yiiksek) arastirma gorevlisi
talep edilmesi (Stratejik Hedef 1.2)
-Mezunlarla iletisimi kuracak veri
tabani olusturulmasi ya da sosyal
medya araglarinin bu yone kanalize
edilmesi

-Web sayfasmm ve basmin etkin
kullanilmas1 ‘

-Akademik personelin turizm sektorii
isbirliklerine yonlendirilerek etkinlik
hedeflerinin olusturulmas: (Stratejik
Hedef 5.1) :

Akademik personelin yurt igi/dis
post ya da misafir ogretim {iyesi
calismalarina tesvik edilmesi
(Stratejik Hedef 2.5)

Turizm alaninda caligan akademik
personelin sektorel/mesleki
sertifikali kurslara yoénlendirilmesi
(Stratejik Hedef 1.3)

Uluslararas iiniversitelerle isbirligi
anlasmalarinda akademik personelin
performans-hedef sisteminde
calismasi (Stratejik Hedef 2.5)
Yabanci dil okutman temin edilmesi
(Stratejik Hedef 1.2)

Idari personel sayisinin artirilmast
(Stratejik Hedef 1.2)
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FIRSATLAR
Ogrencilerin ve
isverenlerin Selcuk

markasina verdigi 6nem

Fakiiltenin Akdeniz
Bélgesine yakin olmasi

Ogrenci ve 6gretim iiyesi
degisim anlasma
olanaklarmin artmasi

Turizmde tematik ve
uzman alan egitiminin
cesitlenmesi

Universitenin kalite ve
akreditasyon
c¢ahismalarinda
konumda olmasi

oncii

TEHDITLER

Sektorde yasanan krizler
nedeniyle istthdam
oranlarinin diismesi

Akdeniz Boélgesinde ve
iilke genelinde yeni
Turizm
acilmasi
Degisim anlagsmalarinda
diger {iniversitelerle
rekabetin artmasi

Ogrencilerin  Turizm

Fakiiltelerine olan
talebinin giderek
azalmasi

Kalite ve akreditasyon
odakli dgretim-arastirma
ve diger hizmet verme
baskisinin artmasi

Fakiiltelerinin

ONLEYICi FAALIYET

Mezuniletisimin giiglendirilerek
istihdam noktasinda eski/yeni mezun
iletigimi es glidim
mekanizmasinin kurulmasi

(Stratejik Hedef 5.1)

Konya ve ilgelerindeki mesleki ve
genel liselerde tamitim faaliyetlerinin
artirilmas1 (Stratejik Hedef 4.1 ve

4.2.)
Giden  ogrenci/personelin  ¢1kt1
degerlendirmesinde yeni anlasma

sartinin  konularak bu konuda 6diil
sisteminin  gelistirilmesi  (Stratejik
Hedef 1.5)

Tematik alanlarda bolim agilmasina

odaklamlmas: (Stratejik Hedef 1.3)

Turizm  Fakiilteleri  akreditasyon
calismalarina baslanilmas1 (Stratejik
Hedef 1.4)

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz faaliyet plaminin olusturulmasinda Rektérlitk ve Senato diizeyinde yapilan
durum analizi calismalari esas alinmistir. Bu donemlerde stratejik planimizda yer alan
hedeflere ulasmamuzi saglayacak faaliyet ve projelerin, teknik ve ekonomik anlamda
gelistirilmesi tizerinde galismalarimiz yogunlasacaktir.
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EK-3

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan:

IC KONTROL GUVENCE BEYANT'

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve islemlerin, idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.®

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim
(Konya- 14.01.2025).

Dekan V.

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 il icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.
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