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SUNUS

T.C. Selguk Universitesi biinyesinde 16 May1s 2013 tarihinden itibaren lisans diizeyinde “Selguk
Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi” olarak egitim ve dgretim faaliyetini siirdiiren
fakiiltemiz, 26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/103 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile “Beysehir Ali Akkanat Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu" ad1 altinda
“Konaklama Isletmeciligi”, “Seyahat Isletmeciligi” ve Turist Rehberligi” béliimleri ile kurulmustur.
Kurulmus olan bu yiiksekokul 3 yil egitim- 6gretimini siirdiirdiikten sonra; 16.05.2013 tarihli 28649
sayill1 Resmi Gazetede yayimlanan 2013/4657 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kapatilarak yerine
“Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi” s6z konusu ii¢ béliim yapilanmas ile
yeniden kurulmustur. Sonrasinda da Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanligi’nin 18.07.2013 tarih
ve 75850160- 101.03.01-5037-38426 sayili yazisi ile fakiilte biinyesindeki “Seyahat Isletmeciligi
Boliimii” ile “Turist Rehberligi Boliimii”, “Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii”
olarak birlestirilmistir. 2022 yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiiniin de agilarak 6grenci
almaya baglamasi ile birlikte fakiiltemizde {i¢ boliim aktif 6grenci alimini siirdiirmektedir.

Egitim ve Ogretim siiresi dort yil olan Fakiiltemizde 2023-2024 akademik yilinda Turizm
Isletmeciligi béliimiinde normal 6gretim olmak iizere 1 ve 2. simflarda toplam 73 égrenci, Turizm
Rehberligi boliimiinde 1,2,3 ve 4. siniflarda toplam 177, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde
1 ve 2. siniflarda toplam 68 dgrenci olmak iizere toplam 318 6grenci, 11 akademik ve 7 idari ¢alisan
ile egitim-6gretim faaliyeti siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz, ti¢ y1l1 yliksekokul, 8 y1il1 fakiilte olmak {izere 11 yasinda ve 2023-2024 akademik y1l1
sonunda yedinci mezunlarint verecek olup, yeni agilmig bir fakiilte olmasina ragmen turizm
sektorlindeki paydaslarimiz ile uzun soluklu sektorel isbirlikleri kurarak misyonunu gerceklestirme
yolunda hizla ilerlemektedir.

Hizmetlerinin kalitesini daha da artirma ve tasidigi kurumsal kimligin agirligini gelecege
tagiyabilme yolunda ne yaptigini kayit altina alarak ve ne yapmak istedigini bilerek hedeflerini
belirlemis ve bu hedeflere ulasmak i¢in stratejisini ortaya koymus gen¢ ve dinamik bir fakiiltenin
sekillenmesi i¢in tiim birimlerimizin ve personelimizin katilimi ile hazirlanan “2024-2028 Stratejik
Plan1” ile ortaya koydugumuz hedeflerimizin koklii bir gegmise sahip Universitemize yakigir bir
bicimde basar1 ile gerceklesmesini diler; basta fakiiltemiz olmak iizere Universite camiamiza
hayirlara vesile olmasini niyaz ederim.

Dekan
Prof. Dr. Abdullah KARAMAN
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1. STRATEJIK PLANA GIiRi$

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi’ne gore: Kurumsal
degerlendirme siirecinin amaci, “Stratejik Planlama Caligmalar1 ile Yiksekogretim Kurumunun
degerlendirilmesini gergeklestirmek ve Yiiksekdgretim Kurumlarinin zayif ve kuvvetli yonleri ile 6niindeki
firsatlarin ve karsilasacaklari tehditlerin ortaya ¢ikarilmasi” olarak belirtilmektedir. Rehberde siirecin
hedefleri, kapsami ve sinirlari, sahibi, girdileri degerlendirmede dikkate alinacak olan temel ilkeler, siirecin
eylemleri, degerlendirme ekiplerini olusturma, yol haritasinin ¢ikartilmasi, bir 6nceki yilin iyilestirmeye agik
alanlarimin degerlendirilmesi, kurumsal degerlendirme ¢aligmalarinin gergeklestirilmesinin nasil yapilacagi
belirtilmektedir. Buna gore Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Ydiiksekokullari, Arastirma
Merkezleri ve Idari birimlerin kendi &zdegerlendirme ve stratejik planlarmin raporlarmi hazirlamalart
gerekmektedir.

Bu degerlendirme ve yonlendirmeler 1s181nda Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi
2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmis olup, bu gahsma ile Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm
Fakiiltesi’nin etkin ve verimli caligmasi yaninda Universitenin stratejik planlama calismalarina katki
saglanmas1 amaglanmisgtir.

1.1. MISYON

Turizm isletmeciligi alaninda ve sektdriin olmazsa olmazlarindan olan yabanci dil 6greniminde
uzmanlagmis egitim dgretim hizmeti vermek, Turizm sektorii, bolge, lilke ve tiim toplum adina sonug
ve toplumsal hizmet odakli 6zgiin arastirma ve projeler gelistirmek, Sektoriin aradigr nitelikteki
formasyonun yani sira yasadigi toplum ve evrensel degerlerle donanmis bireyler yetistirerek iilke
istihdamina ve turizm ekonomisine katki sunmaktir.

1.2. VIZYON

.....

istthdamina katki sunan, turizmin 6nemli bllesenlermden olan toplum, c¢evre ve ekonomi sarmali
baglaminda sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir kalkinma adina yoreye, bolgeye, iilkeye ve tiim
diinyaya degerler katan bir fakiilte olmaktir.

1.3. TEMEL iLKELER

. Katilimer ve farkliliklara saygili

. Paydaslariyla siirekli isbirligi iginde
. Rekabetei

. Kalite odakl

. Ogrenci odakli

. Etik

1.4. AMACLAR ve HEDEFLER

Amag 1: Egitim ogretimin etkinligini artirmak

Hedef 1.1: Egitim ve 6gretim i¢in gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek

Hedef 1.2: Ogretim elemanlarmin nicelik olarak artirilmasi

Hedef 1.3: Egitimi teorik egitimin 6tesine gecirerek pratige doniik uygulamalarla (staj, teknik
geziler vb.) desteklemek

Hedef 1.4: Akreditasyon icin gerekli ¢alismalar1 yapmak ve ders programlarinin ve
iceriklerinin giincellenmesini saglamak

Hedef 1.5: Socrates, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 g¢er¢evesinde Ogrenci ve
Ogretim tiyesi degisimini saglamak

Amag 2: Bilimsel etkinligi artirmak



Hedef 2.1: Arastirma projelerine dayal1 indeksli (SSCI ve Q1, Q2 ve Q3 dilimli dergide) yayin
ve atif sayisin1 artirmak

Hedef 2.2: Ogretim elemanlarinm yurt i¢i ve yurt dis1 kongre/sempozyum vb. katilimi igin
gerekli olan destegi artirmak

Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi kongrelere ev sahipligi yapmak

Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii proje sayisini artirmak

Hedef 2.5: Uluslararasi igbirligini artirmak

Amag 3: Fakiilte-paydas isbirligini gelistirmek

Hedef 3.1: Kamu kurum ve kuruluslar, isletmeler, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler,
egitim ve arastirma merkezleri ve yerel yonetimler ile isbirligini gelistirmek

Hedef 3.2: Ilce ve bdlge diizeyinde ekonomik ve sosyal sorunlari ¢alismalara (lisans, lisans
iistli tezler, sempozyumlar ve makaleler) konu edinmek

Amag 4: Fakiiltenin tanimirligint artirmak

Hedef 4.1: Bolgedeki liselerde ve dershanelerde fakiilteyi tanitict etkinliklerde bulunmak
Hedef 4.2: Ulusal/yerel medyada yer alan ilgili programlara fakiilte olarak katilmak ya da
diizenlemek

Amag 5: Mezunlarimiz ile siirekli iletisim saglamak

Hedef 5.1: Mezunlarimiz ile iletisim i¢in web vb. bir sistemin tasarlanmasi, giincel tutulmasi



2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1. Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi

Plan Donemi Sonu

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI | Baslangi¢ Degeri | Hedeflenen Deger
(2024) (2028)

Ders veren 6gretim elemam basina diisen 30 30

ogrenci sayisi

AKkredite edilmis ders/boliim sayisi - 1

Ogretim elemam ve 6grenci degisimine i 6 (3+3)

katilim sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 8 10

Ogretim iiyesi basina SCI, SCI EXP, SSCI,

AHCI endekslerde taranan dergilerde yayin - 1

sayis1

Web of Science kapsaminda alinan atif sayisi 20 40

Diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum 1 )

ve panel vs. sayisi

AB, TUBITAK tarafindan onaylanan proje i |

sayis1

Universite/sektor/kamu is birliginde

yiiriitiilen ulusal veya uluslararasi ortak 4 6

proje sayisi

Bolgedeki dis paydaslarla yapilan ortak 47 60

proje ve faaliyet sayisi

Fakiilte tamtim faaliyeti sayis1 1 2

Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk ve

farkindalik proje/faaliyet sayis1 (Cevre,

engelli birey, dezavantajh grup ve 12 15

insan/hayvan haklar gibi) proje/faaliyet

sayis1

Fakiiltemizce yapilan sosyal sorumluluk ve

farkindalik proje/faaliyet sayis1 (Cevre, 3 4

engelli birey, dezavantajh grup ve
insan/hayvan haklari gibi)

Mezunlara yonelik faaliyet sayisi




3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik
planlamaya iligkin hiikiimler 01.01.2005 tarihinde yiiriirliige girmistir. 5018 sayil1 Kanunda stratejik
plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlanan,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarii olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak; performanslarini,
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢mek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama goérevi verilmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun ile tiim
kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri olusturulmustur. Bu birimler, 18 Subat 2006 tarihinde
yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik” ile
stratejik planlama c¢aligmalarinin koordinasyonu ile gorevlendirilmistir.

5018 sayil1 Kanunda, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegskilati Miistesarligi
yetkili kilmmustir. Bu gergevede hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Ydnetmelik” 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi’nin 2024-2028 stratejik planlamasinin basarist ancak
kurulusun tiim c¢alisanlarinin plani sahiplenmesi ile miimkiindiir. Bu nedenle stratejik planlama
fakiilte i¢inde belirli bir birimin ya da grubun isi olarak goriilmemektedir.

Plan yapmak ve kurulusu bu plan dogrultusunda yonetmek kurulus yonetiminin ana
islevlerindendir. Bu nedenle, iist yonetimin destegi ve yonlendirmesi, stratejik planlamanin
vazgegilmez kosuludur. Ust ydnetim, stratejik plan yaklasimini benimsedigini kurulus calisanlari ile
paylasmis ve kurumsal sahiplenmeyi saglamistir.

Fakiiltemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Plani hazirlik c¢aligmalari kapsaminda katilimciligin
saglanabilmesi amaciyla, Fakiiltemiz Boliim ve Anabilim Dallarinin da goriis ve raporlarina bagvurularak
Fakiiltemiz Stratejik Plan1 olusturulmustur. Fakiiltemizin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan hazirlik siireci
alt1 asamali olarak yiiriitiilmiistiir. Bunlar;

e Hazirlik donemi ¢aligmalari ve hazirlik programi

¢ Genel durum analizleri

e Farklilagsma Stratejileri

e Uluslararasilagma Stratejileri

e Strateji gelistirme ¢aligmalari

e Izleme ve degerlendirme calismalari

Selguk Universitesi Stratejik Planinin 2021 yilinda baslayan revizyon calismalar,
Universitemizin arastirma iiniversitesi olma vizyonunu giiclendirmek amaciyla, Beysehir Ali
Akkanat Turizm Fakiiltesi Stratejik Planim1 olusturma gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi Stratejik Plani, Fakiilte Stratejik Plan Ekibi ve Boliimlerin
Alt Calisma Gruplan ile gergeklestirilmistir. Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi Stratejik
Planinda, “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’in
17 ve 18. Maddeleri esas alinmistir.

Fakiiltemiz stratejik planinda ortaya atilan ama¢ ve hedefler, iyilestirme calismalari vb.
Universitemizin  Arastirma  Universitesi olma hedefiyle, performansmn artirilabilmesi ve
izlenebilmesine katki saglayacaktir.

Koordinator birim: Koordinatdr birimin gorevi stratejik plam1 hazirlamak degil, plan
calismalarimi koordine etmektir. Selcuk Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinator
birim olarak stratejik planlama g¢aligmalarinda; toplantilarin organizasyonu, kurum i¢i ve disi



iletisimin saglanmasi ve belge yonetimi gibi destek hizmetleri saglamistir.

Kurulusun Ust Yoneticisi: Kurulusun iist yoneticisi olarak Selguk Universitesi Beysehir Ali
Akkanat Turizm Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Abdullah KARAMAN stratejik plan ¢alismalarini her
asamada desteklemis, ihtiya¢ duyuldugu hallerde stratejik planlama ekibinin ¢alismalarma yon
vermistir. Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve ilkelerinin belirlenmesi
caligmalarina katilmis, ayn1 zamanda stratejik planlama ekibinin baskanligini da yiriitmiistiir.

Stratejik Planlama Ekibi: Kurulusun {ist yoneticisi olarak Beysehir Ali Akkanat Turizm
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Abdullah KARAMAN tarafindan stratejik planlama caligmalarin
yiiriitmek {izere, Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda belirtilen;

“Bir stratejik planlama ekibi iiyesi; grnbim olusturacagi deger ve ilkeleri benimseyebilme, grupla
uyumlu ¢alisabilme niteliklerim sahip olmalidir, gérev yaptigi birimi temsil edebilmelidir, stratejik
planlama ¢alismalarina yeterli zamani ayirabilmelidir, ¢alismalara katkida bulunacak bilgi ve
birikime sahip olmalidir, ¢alismalara goniillii olarak katilmalidir” tanimlamasi g¢ergevesinde
gorevlendirmelerde bulunulmustur. Ayn1 kilavuzdaki; “stratejik planlama ekibinde; kurulugsun ana
hizmet birimleri yeterince temsil edilmelidir, farkli kademelerdeki yoneticiler bulunmalidir, farkl
uzmanlik alanlarina sahip kisiler yer almahdir, ¢alisma siiresince iiyeler degistirilmemelidir”
yonlendirmeleri dikkate alinmustir.

Bu cer¢evede Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi’nin 2024-2028 stratejik planinin
hazirlanmasi ¢aligmalarini yiiriitmek iizere Tablo 2’de belirtilen gorevlendirmeler yapilmistir:

Tablo 2. Stratejik Plan Birim Sorumlular:
Birim Stratejik Plan Sorumlular

Grubu

Birim Gorevi Unvam Ad1 ve Soyadi
Dekan Prof. Dr. Abdullah
KARAMAN
Dog. Dr. Simge SALVARCI
Dekan Yardimecilari Dr. Ogr. Uyesi Engin
Dekanhk TENGILIMOGLU
Stratejik Planlama Ekibi Dog. Dr. Kadriye Alev
Temsilcisi AKMESE
Fakiilte Sekreteri Mehmet YETIS
Boliim Bagkani Do¢ Dr. Mustafa ARSLAN
Turizm Rehberligi Stratejik Plan Alt Calisma Dog. Dr. Omiir Hakan

KUZU

Turizm Isletmeciligi

Boliim Bagkani

Prof. Dr. Ramazan GORAL

Boliim Bagkan Yardimeisi

Dr. Ogr. Uyesi Engin
TENGILIMOGLU

Stratejik Plan Alt Caligma
Grubu

Dog. Dr. Ayse GOKCEN
KAPUSUZ

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari

Boliim Bagkani

Dog. Dr. Kadriye Alev
AKMESE

Boliim Bagkan Yardimcisi

Dog. Dr. Simge SALVARCI

Stratejik Plan Alt Caligma
Grubu

Ars. Gor. Yigit BURAK




4. DURUM ANALIZi

4.1. Kurumsal Tarihce

T.C. Selguk Universitesi biinyesinde 16 May1s 2013 tarihinden itibaren lisans diizeyinde “Selcuk
Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi” olarak egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiiren
fakiiltemiz, 26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/103 sayili Bakanlar
Kurulu karar ile “Beysehir Ali Akkanat Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu" ad: altinda
“Konaklama Isletmeciligi”, Seyahat Isletmeciligi” ve Turist Rehberligi” béliimleri ile kurulmustur.
Kurulmus olan bu yiiksekokul 3 yil egitim- d6gretimini siirdiirdiikten sonra; 16.05.2013 tarihli 28649
sayilli Resmi Gazetede yayimlanan 2013/4657 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kapatilarak yerine
“Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi” s6z konusu ii¢ boliim yapilanmas ile
yeniden kurulmustur.

YOK Baskanliginin 18.07.2013 tarih ve 75850160-101.03.01-5037-38426 sayili yazisi ile
fakiilte biinyesinde Seyahat Isletmeciligi Boliimii ile Turist Rehberligi Boliimii Seyahat Isletmeciligi
ve Turizm Rehberligi Boliimii olarak birlestirilmistir.

Egitim ve Ogretim siiresi dort yil olan Fakiiltemizde 2023-2024 akademik yilinda Turizm
Isletmeciligi béliimiinde normal 6gretim olmak iizere 1 ve 2. simflarda toplam 73 égrenci, Turizm
Rehberligi boliimiinde 1,2,3 ve 4. siniflarda toplam 177, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde
1 ve 2. smiflarda toplam 68 6grenci olmak iizere toplam 318 6grenci ile egitim-0gretim faaliyetini
stirdiirmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii biinyesinde 2 Dogent ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak
iizere toplam 3 Ogretim elemani yer almaktadir. Son verilere gore, boliimdeki lisans 6grenci sayisi
68°dir. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayis1 23 tiir.

Turizm isletmeciligi Boliimii

Turizm Isletmeciligi Béliimii biinyesinde 1 Profesor, 1 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Dr. Ogretim
Gorevlisi olmak iizere toplam 4 6gretim elemani yer almaktadir. Boliimde 73 lisans Ogrencisi
bulunmakta olup, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 18’dir.

Turizm Rehberligi Boliimii

Turizm Rehberligi Boliimii biinyesinde 2 Dogent ve 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogr. Gér. olmak iizere
toplam 4 6gretim elemani yer almaktadir. Boliimde 177 lisans 6grencisi bulunmakta olup, 6gretim
liyesi basina diisen 6grenci sayisi 59’dur.

4.2. Mevzuat Analizi

Ulkemizde yiiksekdgretim, T.C. Anayasas’min 130-131. maddeleri ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Anayasamizin 130 uncu maddesinde Yiksekogretim Kurumlari, “Cagdas egitim- 6gretim
esaslanna dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek
amaciyla ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danmismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.” denmekte ve
2547 sayili Kanunun 12. maddesinde Yiiksekdgretim Kurumlarinin gérevleri kanundaki amag ve ana
ilkelere uygun olarak su sekilde siralanmaktadir:

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi



ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6énerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarimin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢6ziim
getirici Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Fakiiltemiz de bir yiiksekogretim kurumu olarak bu gorevleri yerine getirmek i¢in 16 Mayis 2013
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2013/4657 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Egitim-Ogretim kapsaminda; egitim-6gretim siirecimiz, her yil Senato tarafindan Akademik
Takvimin ilan edilmesi ile baglar. Egitim-0gretim donemi sonunda ortaya c¢ikan veriler (not
ortalamalari, devam durumu, ge¢me-kalma istatistikleri, 6grenci memnuniyetleri, 6§retim elemani-
ders degerlendirme anket sonuglari, mezun durumu vb.) Fakiilte Kurulunda degerlendirilir.
Degerlendirme sonucu gerekli goriildiigii durumlarda, program ve dersler yeniden gézden gegirilerek,
Bologna siireci uygulamalari, miifredata uygun yeni ders agilmasi veya mevcut derslerde degisiklige
gidilmesi vb. hususlar kurul karariyla gergeklestirilir.

Performans  yonetimi  kapsaminda  siirekli  iyilestirmelere  gidilmektedir.  Fakiilte
akademisyenlerinin performansa katki sunacak verileri Tablo 3’de verilmistir:



Tablo 3. Performans Yonetimi Iyilestirme Siireci

Yillar 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ulusal 6 1 4 1
Makale Uluslararasi 14 6 12 12
SCI, SSCI, AHCI
Atif sayisi 163 210 240 249
Kitap 1 3 3
Kitap boliimii 20 16 23 10
Ulusal 1 3 4
Bildiri
Uluslararasi 3 3 6 14
Bilimsel etkinliklere katilim 1 4 6
Yiiriitme/Diizenleme/Bilim Kurulu 2
iiyelik
Editorliik/hakemlik 2 4 6 7
Bilimsel/akademik/mesleki
v e 2 2 2 2
kuruluslara iiyelik

Kalite kapsaminda fakiiltemiz; iiniversitemiz ve fakiiltemiz vizyon, misyon ve degerleri
dogrultusunda egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, standartlastirma, uluslararasilagsma, yenilik¢ilik,
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, siirdiiriilebilir kalite yOnetim sisteminin isletilmesi adina
belirlemis oldugu politikay1 izlemektedir.

Uluslararasilasma kapsaminda; o6grenci hareketliligi siirecini yonetmek iizere Erasmus,
Mevlana ve Farabi komisyonlart olusturmustur. Fakiiltemizce her boliim bazinda ayr1 ayri olarak
gorevlendirilen Erasmus, Mevlana ve Farabi komisyon temsilcileri 6grencilerimizle stirekli iletisim
halinde kalarak danismanlik yapmaktadirlar.

Ayni zamanda uluslararasilasmaya katki baglaminda birim tarafindan gergeklestirilmis olan
“Uluslararas1 G6l Turizmi Kongresi” drnek gosterilebilir.

Toplumsal Katki kapsaminda; birimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi, {niversitemiz politikast cercevesinde sekillenmektedir.
Toplumsal katkiya yonelik faaliyetler planlanmakta ve akademisyenler bu tiir etkinlikler igin
yonlendirilmektedir. Bu kapsamda yer alan faaliyetlere 6rnek olarak Tablo 4 verilmektedir:



Tablo 4. Beysehir Ali Akkanat Ogrenci Topluluklar ve Sorumlu Akademisyenler

TOPLULUK | AKADEMIK | TOPLULUK LOGO
ADI DANISMAN | BASKANI

GASTROCHEF | Ars. Gor. Sevval
TOPLULUGU | Yigit Zeynep

BURAK AYHAN
SELCUK Ars. GOr. Elif
MUZIKAL Yigit Simal
ANTIK SAHNE | BURAK ISLAMOGLU
TOPLULUGU

4.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi’ne ait faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetleri Tablo 5’ te 6zet

olarak verilmistir.



Tablo 5. Faaliyet Alam ile Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Turizm Isletmeciligi Boliimii  [Turizm Isletmeciligi ABD
Turizm Rehberligi Bolimii Turizm Rehberligi ABD
Gastronomi ve Mutfak Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Sanatlar1 ABD
Bilimsel Arastirma Projeleri
Kamu Kurum/Kuruluslari, AB ve Sektor Kuruluslar1 Destekli
Arastirma ve Projeler
Gelistirme Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay vb.)
Bilimsel Yayin, Patent ve Endiistriyel Tasarim Faaliyetleri
Laboratuvar ve Danigsmanlik Hizmetleri
Selguk Teknokent
Girisimciligin Desteklenmesine Yonelik Egitim Programlari
Girisimcilik Girisimciligin Desteklenmesine Yo6nelik Etkinlikler (Yarigmalar,
Fuarlar, Bilim Senlikleri, Konferans, Sempozyum, Seminer vb.
Etkinlikler)
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler, Konserler, Sergiler,
Gezi Programlari vb.)
Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanl Ogrenci Istihdami v.b.)
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Egitim

Toplumsal Katki

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi, uluslararasilasma, toplumsal katki ve akademik faaliyet
stireglerinin iyilestirilmesi baglaminda adimlar atarak onemli siirecler gelistirmistir. Fakiiltemizde
kurulan;

Uluslararasilasma Komisyonu; iiniversitemiz ve fakiiltemizin uluslararasi taniirligini artirmak,
mezunlarin uluslararasi platformada meslek edinme kabiliyetlerini gelistirme ve yabanci 6grenciler
tarafindan da talep gorme adma faaliyetler yiiriitmektedir. Akademisyenlerin de destekleri ile
uluslararasi etkinliklere 6nem ve oncelik verilmektedir.

Istihdam ve Mezun Komisyonu; geng issizligin 6niine gecmek icin 6grencilere is garantili egitim
slireci yaratmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda 6grencilerin egitim siiregleri boyunca yapilan kariyer
etkinlikleri ile hem 6grenim siireglerinde hem de mezun olduklarinda caligsabilecekleri is firsatlart
tanitilmakta, baglantilar gelistirilmektedir. Sektdr ile siki igbirligi ile 6grencilerin egitim hayatlarim
tamamladiktan sonra direk meslek sahibi olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir.

Proje Gelistirme Komisyonu; ulusal ve uluslararasi ¢cevrede 6nemli kurum ve kuruluslarca destek
alarak tiniversitemiz, fakiiltemiz, personellerimiz ve 6grencilerimiz i¢in dnemli, faaliyetleri ve egitim
stireglerini iyilestirecek projeler gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda 6grencilere egitim,
toplumsal katki, sosyal sorumluluk gibi farkindaliklar yaratacak ve siireklilik arz edecek projeler
gelistirmektedir.



Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda programlarda egitim gdren mevcut 6grenci sayilari
6’da yer almaktadir:

Tablo 6. Programlarda Egitim Goren Mevcut Ogrenci Sayisi

OSYMveDGS |3 |2 |&
Kontenjan < =B 8
= = ~—
9 9 =
_ 5 5 5 Doluluk
E 5 E DGS |Asil Toplam ; ; ; % Oram
- S - .
= e - oo 2 g S |5 S |2 (DGS Harig)
= = = nn N »n |»n O
&% QO =Y QO = O |0 O =
T.i. N.O - - - - - - - -
4 2020-2021 [T.R. N.O 4 | 41 45 41 1 | 4 |46
GM.S. IN.O - - - - - - -
T.i. N.O - - - - - - - -
3 2021-2022 [T.R. N.O 3 | 40 43 41 - | 2143
GM.S. IN.O - - - - - - | - -
T.i. N.O - | 30 30 31| 4 | - |35
2 2022-2023 [T.R. N.O - | 40 40 41 | 3 | - |44
GM.S. |N.O - 30 30 31 1 - 132
T.1. N.O - 32 32 32| 6 | - |38
1 2023-2024 [T.R. IN.O 1 | 41 42 41 | 2 |1 |44
GM.S. IN.O 4 | 32 36 32| - | 4|36

Arastirma  Gelistirme faaliyetleri

Tablo

kapsaminda fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerinde yillara gére bir artis egilimi goriilmektedir. Ogretim elemanlarimizin arastirma
projeleri, Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii biriminden destek almaktadir.

Tablo 7. Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

Tiiri

2020

2021

2022

2023

DPT

TUBITAK

BAP

AB Fonlari

Kamu

Kurumlan

Diger

Toplam




Girisimcilik faaliyetleri kapsaminda fakiiltemiz 6grencilerinin 6grenme deneyimlerini gelistirme
ve artirmaya yonelik seminer, konferans ve soylesi gibi etkinliklerin yani sira sektor temsilcilerinin
bilgi ve tecriibe paylasimi noktasinda gosterdikleri is birligi ile gerceklestirilen her tiirlii etkinlik birim
bilinyesinde gergeklestirilmektedir.

Hayata gegirilen ve dgrencilerimizce yogun ilgi géren “Issizseniz, is sizsiniz” projesi kapsaminda,
genglerimizin sektdrle tanigmalari, zorluk ve giizelliklerini yerinde deneyimleyerek fikir sahibi
olmalar1, ¢ézlimcii bakis agisiyla olaylara yaklasmalar1 ve gelecege dair 6ngdriide bulunabilmeleri
hedeflenmektedir.

Ote yandan, yeni is fikirleri ve tecriibe paylasimlari noktasinda sektdr temsilcileriyle diizenlenen
onlarca webinar, birgok 6grencimizin gelecegine umut olmus, olmaya da devam etmektedir.
“Turizmde kamu ve 0Ozel sektor kariyer imkanlar1” konulu cevrimig¢i soyleside 6grencilerimiz
gelecege dair tiim sorularinin yanitlarimi buldu, sektdr bazinda fikir sahibi oldu ve is hayatinin
gerceklerini ve gereklerini heniiz 6grenciyken tanima firsati elde etti.

Diinya Turizm Haftas1 etkinligi kapsaminda diizenlenen “Turizmde dijitallesme” webinarinda
ogrencilerimiz dijital diinyanin tiim gerceklerinin turizm sektoriiyle kombinasyonunda kendilerini
bekleyen yenilik ve degisimlerin neler olacagi noktasinda bilgi sahibi oldular.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda ise fakiiltemiz Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerinin is
birligiyle gergeklestirdikleri Sosyal Sorumluluk Projeleri dikkat ¢ekmektedir. Bu ¢ercevede “Askida
giysi” projesi, 0gretim elemanlarimiz ve idari personelin destekleriyle fakiilte biinyesinde hayata
gecirilmistir. Bu projede, ihtiyag¢ sahibi 6grencilerin iicret 6demeden kiyafet almalar1 saglanmis ve
ekonomik yonden destege ihtiya¢ duyan 6grencilerimize bu sekilde gizli ve sessiz bir hassasiyetle
destek olmak hedeflenmistir.

Ayrica, 06 Subat 2023 tarihinde yasanan Kahramanmaras merkezli ve 10 ilimizin etkilendigi “asrin
felaketi” olarak kabul edilen deprem sonrasinda, akademik ve idari personelimiz biiyiik bir titizlik ve
Ozveriyle yine elele vererek, liniversitemiz yurtlart ile ilge merkezinde bulunan ¢esitli yerlesim
yerlerine yerlestirilen depremzede ailelere maddi-manevi her konuda biiyiik destekte bulunmustur.
Danigsman hocalarimiz deprem bolgesinde ikamet ettigi tespit edilen biitiin 6grencilerimizle ivedilik
ve titizlikle irtibat kurmaya calismis ve ihtiyaglar tespit edilerek yardime1 olunmustur.

Ote yandan, yine sosyal sorumluluk projesi kapsaminda 4.sinif 6grencimiz ve danisman hocamizin is
birligiyle “Gorme engelliler i¢in kitap seslendirme projesi” gergeklestirilmis olup; 6grencimizin
seslendirdigi kitap ayrica Bogazigi Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvari
"GETEM" tarafindan listeye alinmis olup, erisime agilmasi1 uygun goriilmiistir.

"Taniyorum, Tanmitiyorum" etkinlikleri kapsaminda, Beysehir ve cevresindeki tarihi ve dogal
zenginlikleri tanima firsati bulan Ogrencilerimiz, egitim aldiklar1 yerleskeyi sevme ve dogal
giizelliklerinin farkinda olma firsat1 yakaladilar. Sahada edindikleri deneyimleri, okulda aldiklar
teorik egitimle bulusturan geng beyinler i¢in dncelikle yasadigt sehri 6grenme ve elde ettigi bilgi ve
deneyimi baskalarma dogru ve ilgi c¢ekici sekilde aktarabilme noktasinda rehber olmak
hedeflenmistir.

Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Miidiirliigii tarafindan akademisyenlerle diizenlenen ilk
organizasyon olma Ozelligini tasiyan “Bagimlilikla Miicadele Calistayr” ile {iiniversitelerin
bagimlilikla miicadele konusunda is birligi yapabilecegi kurum ve kuruluslar, iiniversitelerin yonetim
ve akademik kadrosuna diisen temel gorevler, liniversite biinyesinde yiiriitiilecek temel ve goniilli
faaliyet konular ele alindi.

Son olarak; 8 Mart Diinya Kadimnlar Giinii miinasebetiyle diizenlenen etkinlikte, kadinlarimizin
aslinda ne kadar 6nemli ve degerli bir yere sahip olduklari, bu degerin 6nce kendileri tarafindan fark
edilmesi gerektigi, eger isterlerse yapabileceklerinin sinir1 olmadigi vurgusu yapilarak, varligina ve
emeklerine siikrettigimiz bir¢cok kadin girisimei, rol model, hayatin her alanina emegi sinmis onlarca
ornek sergilenmis ve “pembe” temali mini etkinlikle anilmigtir. Giiniin anisina dagitilan el emegi
minik hediyeler ise giiliimsetmistir.



4.4. Paydas Analizi

Fakiiltemiz, faaliyetleriyle ilgili iiriin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi ve misyon ve
vizyonunun belirlenmesi konularinda basta i¢ paydaslar (6grenci, 6gretim elemani ve idari personel)
olmak {izere mezunlar, isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan
dis paydaslarin biiyiik boliimiiniin stratejik planlama siirecine katilimi saglanmistir. Fakiiltemiz
paydaslari, i¢ paydaslar ve dis paydaslar temelinde ayrima tabi tutulmus; i¢ ve dis paydaslarin da
yararlanilacak, temel ve stratejik konumlar1 belirtilmistir. Bu paydaslar, fakiilteye/liniversiteye girdi
saglayan, irlin ve hizmet sunulan, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve
faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki onceliklerine gore de Tablo 8, Tablo 9,
Tablo 10 ve Tablo 11°deki gibi siniflandirilmigtir:

Tablo 8. Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi i¢c Paydaslar Listesi

IC PAYDASLAR
Adi ve Soyadi (Unvan) Boliimii Gorevi
Prof. Dr. Abdullah Turizm Rehberligi Dekan - Kurul Bagkani
KARAMAN
Dr. (")gr. F'JyesivEngin Turizm Isletmeciligi Dekan Yardimcis1 —Ogr.
TENGILIMOGLU Elemani Temsilcisi
Prof. Dr.Ramazan GORAL |Turizm Isletmeciligi Bolim Baskan
Do¢. Dr. Mustafa ARSLAN |Turizm Rehberligi Boliim Bagkani
Dog¢. Dr. Kadriye Alev Gastronomi ve Mutfak Boliim Bagkani
AKMESE Sanatlar1
Doc.Dr.Omiir Hakan KUZU [Rekreasyon Yo6netimi Boliim Bagkani
Dr.Ogr.Uyesi Yiiksel : . Ogretim Uyesi Temsilcisi
lciRsOY Turizm Rehberligi
Mehmet YETIS Seleuk Universitesi Fakiilte Sekreteri
Beysehir Ali Akkanat Turizm
Fakiiltesi
Eyiip Silleyman ATAKUL |Anamas Konukevi Miidiir
Sevval Zeynep AYHAN Gastronomi ve Mutfak Ogrenci Temsilcisi
Sanatlar1 Boliimii
Deniz Utku TIRYAKI Turizm Rehberligi Ogrenci Temsilcisi
Ali Kiirsad COSKUN Turizm Isletmeciligi Ogrenci Temsilcisi




Tablo 9. Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi Dis Paydaslar Listesi

DIS PAYDASLAR
Ad1 ve Soyadi Gorev Yeri Pozisyonu
Ali AKKANAT Akkanat Holding Y 6netim Kurulu Bagkani
Kamil AKKANAT Akkanat Holding Y 6netim Kurulu Baskan
[Yardimcisi
Mustafa BUYUKKAFALI [Beysehir Belediyesi Sosyal ve Kiiltiirel isler
Sorumlusu
Mustafa AKBIYIK Beysehir Ticaret Odasi Baskan
Hasan ERDOGAN Hurdacilar Antik [sletme Sahibi
Ali BILIR Ali Bilir Otel [sletme Sahibi
Yahya ATIK Atik Restoran [sletme Sahibi
Baki AKBIYIK Baki Akbiyik Tic. [sletme Sahibi
Nuh GUN Selguk Mermer San. Tic. A.S. [Yonetim Kurulu Bagkani
Nesaret SIMSEK Mine Cicekeilik [sletme Sahibi
Ahmet TASKIN Tiirkiye Harp Malulii Gaziler |Beysehir Dernek Baskani
Sehit
Dul ve Yetimler Dernegi
Tugba BAGCI Beysehir Belediyesi Rehber




Tablo 10. Paydas Nitelik ve Onceligi
ONCELIGI
PAYDAS A: Birlikte
1;%;;%“ NIiTELIiGi Calis/Giiclii/Onemli B:
PAYDASLAR iP: ic Pavda TP: Temel Paydas SP: |Cikarlarim
DI;° lc)l Izla ga Stratejik Paydas YP: |Gozet/Zayif/Onemli C:
PO EAYARS  \yararlamer Paydas Bilgilendir/Gii¢lii/Onemsi
z D: Izle/Zayif/Onemsiz
Ogrenciler .
[P TP/YP A
/Akademik Personel [P TP A
idari Personel P TP A
Mezunlar
DP SP A/B
Ogrenci Aileleri
DP SP C
TEKNOKENT
DP TP/SP A
Proje Kuruluslar:
DP SP A/B
TUBITAK
DP SP A
Turizm Bakanhgi ve
Miidiirliikleri DP SP A
Diger Bakanhklar
DP SP/YP C/D
Diger Kamu Kurumlan DP SP/YP D
Val il ik/kay makanil 1k
DP SP A
Yerel Yonetimler
DP SP
Meslek Kuruluslari (Oda,
birlik vd.) DP SP/YP
Sivil Toplum Kuruluslart |DP SP/YP A/B
isverenler
DP SP/YP A/B
Medya
Y DP SP/YP B/C
Orta 6gretim
DP SP D
Uluslararasi egitim
arastirma kurumlan DP SP A
Diger iiniversiteler (yurtici-
Akreditasyon ve kalite
kuruluslar: DP Sp A
Toplum DP SP/YP B/C




Paydaglarin stratejik alanlara gore katilimlart Tablo 11°da isaretlenmistir:

Tablo 11. Paydas Katilmi

Paydaslar =3 o
= = = 7
‘80 g 5 E 2 = » g - é
£ z = E g | |E&E |55z 2
= Z s £ s |2 & 2 |8 2|7 3
on = 2o 2 R= = s =z = £ |8 =
_ = < = > = < = = - = |
Ogrenciler X X X X X X X
I Akademik Personel X X X X X X X
idari Personel X X X X
Mezunlar X X X X X
Ogrenci Aileleri X X X
TEKNOKENT X X
Proje Kuruluslar: X X
TUBITAK X X X X
Turizm Bakanhgi ve
Miidiirliikleri X X
Diger Bakanhklar X
Diger Kamu
Kurumlan X
V alilik/Kay makamhk X
'Yerel Yonetimler X X X X X
Meslek Kurulustan
(Oda, birlik vd.) X X X X X
Sivil Toplum
Kurulustan X X X X X
Isverenler X X X X X
Medya X X X
Orta 6gretim X X
Uluslararasi egitim
arastirma kurumlan X X X X X
Diger iiniversiteler
(yurtici-yurtdisi) X X X X X X
/Akreditasyon ve kalite
kurulustan X X X X X X X
Toplum X X X X X X X




4.5. Fakiilte I¢ci Analiz

4.5.1. Organizasyon Semasi
Fakiilte Organlari: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak gorev yapan
Fakiilte Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olan Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.

YONETIM FAKULTE
KURULU DEKAN KURULU
FAKULTE DEKAN

SEKRETERI YARDIMCILARI

BIRIMLER BOLUMLER

4.5.2. insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Fakiiltemizde 2024 yil1 itibariyle 11 akademik ve 7 idari olmak {izere toplam 18 personel gorev yapmaktadir.
Fakiiltemizin 2024 donemine iliskin unvan bazinda akademik personel sayisi ise Tablo 12’de
gosterilmistir.

Tablo 12. Akademik Personel Sayisi (Fakiilte Boliim Kadrosu ve/veya Boliimde Gorevli)

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore

Unvan

Tam Yari

Dolu Bos Toplam

Zamanh |Zamanh
Prof. Dr. 1 - 1 1 -
Doc. Dr. 5 - 5 5 -
Dr. Ogr. Uyesi 2 - 2 2 -
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 2 -
Arastirma Gorevlisi 1 - 1 1 -
Okutman - - - - -
Toplam Akademik Personel 11 - 11 11 -

Fakiiltemizde 2024 y1li itibariyle gorev yapan akademik personelin yas durumunun yillara gore
dagilimi Tablo 13’de verilmistir.



Tablo 13. Akademik Personelin Yas Dagilim

21-25 Yas [26-30 Yas [(31-35Yas [36-40 Yas [41-50 Yas |50 ve iizeri yas
Kisi Sayis1 - - 3 2 4 2
Yiizde %0 %0 %27,2 %18,1 %36,6 %18,1

Fakiiltemizde 2024 yil1 itibariyle gorev yapmakta olan akademik personelin egitim durumlar1 Tablo
14°de gosterilmektedir.

Tablo 14. Akademik Personel Egitim Diizeyi

Yiiksek Lisans

Doktora

Kisi Sayis1

2

9

Yiizde

%18,1

%81,8

Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda akademisyenlerimize diisen 6grenci sayilarimiz da Tablo 15°de
gosterilmektedir.

Tablo 15. Ogrenci Sayilar1 ve Ogretim Eleman1/Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci _ Ders Veren _Ders Veren
Akademik . Ders Veren _Ders Veren | Ogretim Elemam | Ogretim Uyesi
Sayis1 | Ogretim Elemani| Ogretim Uyesi | Basina Diisen Basina Diisen
Yil Sayis1 (B) Sayisi (C) Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
(A) (A/B) (A/C)
2020-2021 193 14 8 13,7 24,1
2021-2022 249 14 8 17,7 31,1
2022-2023 203 15 9 13,5 22,5
2023-2024 301 15 8 20 37,6

*2014-2015 yili Tirkiye Turizm Fakiilteleri 6grenci/6gretim elemani oram 63,6’dir. 2013 yili Tiirkiye devlet tiniversiteleri
Ogrenci/ogretim elemani oram 22, 6grenci/dgretim iiyesi oram 51dir. Aym yi1l 2013 OECD iilkeleri 6grenci/6gretim elemani
oram ise 15,6 dir. Kaynak: Hacioglu, N. vd. (2016) ve Cetinsava G. (2014).

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan idari personellerimizin sayisini ve egitim durumu Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. idari Personel Sayis1 Ogrenim Durumu

Ilkogretim  [Lise On Lisans  [Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 - 1 3 - 3
Yiizde - %14,3 %42,8 - %42,8
Idari personellerimiz hizmet siireleri ise Tablo 17°de verilmistir.
Tablo 17. idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 1 5
Yiizde %14,2 %14,2 %71,4




Idari personel yas dagilimimiz Tablo 18°de verilmistir

Tablo 18. idari Personel Yas Dagihim
21-25 Yas [26-30 Yas [31-35Yas [36-40 Yas [41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - - - - 4 3

Yiizde - - - - %57 %43

4.5.3. Fiziki Kaynak Analizi

2010 yilinda tamamlanan Fakiiltemiz binas1 18 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari, 13 adet akademik
ve 17 adet idari ¢alisma odalarini, 1 adet toplanti1 salonunu, 1 adet sergi salonunu, 1 adet yerleske
kiitiiphanesi, 1 adet ibadethane, 1 adet arsiv ve 1 adet de ambar1 biinyesinde barindirmaktadir. Selguk
Universitesi Beysehir Ali Akkanat Fakiiltesi’nin egitim alanlarinin dagilim ve kapasitesi Tablo 19,
Tablo 20 ve Tablo 21°de gdsterilmistir:

Tablo 19. Egitim Alanlar1 Dagilim

Egitim Kapasitesi (Kkisi)
Alam 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251 iizeri | TOPLAM
Derslik 18 18*
Bilgisayar 5 .
Laboratuvar:
Toplam 2 18 20

* Derslik kapasiteleri 64 kisiliktir.
** Bilgisayar Laboratuvarlari, 69 6grenci es zamanli yararlanma kapasitelidir.

Tablo 20. Sosyal Alanlar Dagilimi

Sosyal Alan Sayisi (adet) Kapasitesi (alan/kisi)
Kantin 1 200 m?
Ogrenci Topluluk Odasi 1 20 m?
Sergi Salonu 1 256 m?
Toplant1 Salonu 1 0-50
Yerleske Kiitiiphanesi 1 130 m?




Tablo 21. Hizmet ve Diger Alanlar Dagilim

Hizmet alam Sayisi (adet) Alam (m2) Kullanan sayis1 (kisi)
Akademik Personel %
Calisma Odasi 13 260 10
Idari Personel Calisma 27k 350 7
Odasi
Ambar 1 75
Arsiv 1 75

4.5.4. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Idari ve akademik gorevlerimizi ifa etmek, veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
fakiiltemizde kullanilan teknoloji ve bilisim kaynaklari Tablo 22°de verilmistir. Kullanilan teknolojik
cihazlarda yillara gore bir artis oldugu goriilmektedir.

Tablo 22: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 2020 2021 2022 2023
Bilgisayar 24 28 30 35
Projeksiyon Cihazi 21 21 23 33
Fotokopi makinesi 1 2 2 2
Faks 1 1 1 1
Optik Okuyucu - - 1 1
Kameralar 18 18 18 18
Televizyonlar 1 1 1 1
Tarayicilar 2 3 5 6

4.5.5. Mali Kaynak Analizi

Fakiiltemizde 2022 ve 2023 yillarinda biitce 6denegi ve gerceklesen giderler Tablo 23°de
gosterilmisgtir:



Tablo 23. 2022-2023 Yillan Biitce 6denegi ve Giderleri

2022 2023
Biitce Biitce
Giderler Baslangic |Gerceklesme|Gergeklesme Baslangic |Gerceklesme Gerceklesme
(")denegi Toplam (b)| Oram (%) (")denegi Toplami (b) | Oram (%)
®) ®)
Personel 3.373.456 | 3.373.456 @ 100 6.963.157 | 6.693.157 | 100
giderleri
Sosyal giivenlik
kurumlarna = 5., s> | 550650 | 100 048273 | 947.846 | 100
devlet primi
giderleri
Mal ve hizmet | |, (50 | 153455 | g0 327.725 | 290335 | 88,5
alim giderleri
Biitce
giderleri 4.076.764 | 4.047.563 99 8.239.155 | 8.201.336 99,5
toplam

4.6. GZFT Analizi

GZFT (Giglii ve Zayif Yonler Firsatlar ve Tehditler) analizi, fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerine
ulasirken yararlanilabilecek 6nemli yol gdstericileri olan giiclii ve zay1f yonlerini, karsilasilacak
firsat ve tehditleri belirlemek i¢in kullanilacak stratejik bir planlama aracidir. Fakiiltemizin giiclii
ve zayif yonleriyle, Fakiiltemizi etkileyecek firsat ve tehditler yapilan Durum analizi ve paydas
goriislerinden yararlanilarak Tablo 24 ve 25’de gosterilmistir




Tablo 24. Giiclii ve Zayif Yonler

iC CEVRE

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

DUZELTICi FAALIYET

Ogretim eleman1 kadrosunun
geng, dinamik ve is odakl
olmast

Fakiiltemize diisiik puanla
Ogrenci alinmasi nedeniyle
Ogrenci kalitesinin alt
diizeyde olmasi

Spesifik boliimlerin agilmasi (Stratejik
hedef 1.2, 4.1 ve 4.2)

Ogrencilere etkin
danigmanlik hizmetinin
verilmesi

Mevcut arastirma gorevlisi
sayisinin az olmasi

INitelikli (Turizm Fakiiltesi mezunu, sektor
deneyimli ve yabanci dil bilgisi yiiksek
arastirma gorevlisi talep edilmesi (Stratejik|
Hedef 1.2)

Mezunlarla, sektorle ve yerel
yoneticilerle is birligi
gelismis akademik personelin
bulunmasi

Paydaslarla isbirligi
caligmalarini gelistirici veri
tabaninin olmamasi

-Mezunlarla iletisimi kuracak veri tabani
olusturulmasi ya da sosyal medya
araclarinin bu yonde kanalize edilmesi

- Web sayfasinin ve basinin etkin
kullanilmasi

- Akademik personelin turizm sektorii
isbirliklerine yonlendirilerek etkinlik
hedeflerinin olusturulmasi (Stratejik Hedef]
5.1)

Akademik ve idari kurum
aidiyet bilincinin yiiksek
olmasi (baska egitim
verememesi fakiilteye/
iiniversiteye gegis oraninin
sifira yakinligi)

Akademik kadrolarin ige
yiksek doniikliigii ve
lisansiistii egitim
verememesi

Akademik personelin yurt i¢i/dis1 post ya
da misafir 6gretim iiyesi ¢aligmalarina
tesvik edilmesi (Stratejik Hedef 2.5)

Ogretim elemani-6grenci
iletisiminin yiiksek olmasi

Sektor deneyimli akademik
personel sayisinin azligi
nedeniyle pratik derslerin
yetersizligi

Turizm alaninda ¢alisan akademik
personelin sektdrel/mesleki sertifikali
kurslara yonlendirilmesi (Stratejik Hedef
1.3)

'Yabanci dil ve alaninda
uzman akademisyenlerin
bulunmasi

Uluslararasi faaliyette
bulunan 6grenci ve dgretim
elemani sayisinin yetersizligi

Uluslararasi liniversitelerle isbirligi
anlagmalarinda akademik personelin
performans-hedef sisteminde ¢aligmasi
(Stratejik Hedef 2.5)

Akademik personelin
yabanci dil diizeyinin
ortalama olarak yiiksek
olmasi

Ogrencilerin yabanci dil
bilgisinin yetersiz olmasi

'Yabanc dil okutman temin edilmesi
(Stratejik Hedef 1.2)

[dari personelin akademik
personel ve 6grencilerle
sorunsuz iletisiminin olmasi

[dari, teknik ve temizlik
personellerinin yetersizligi

[dari personel sayisinin artirilmasi
(Stratejik Hedef 1.2)




Tablo 25. Firsatlar ve Tehditler

DIS CEVRE

FIRSATLAR

TEHDITLER

ONLEYICIi FAALIYET

Ogrencilerin ve isverenlerin
Selguk markasina verdigi 6nem

Sektorde yasanan krizler
nedeniyle istihdam oranlarinin
diismesi

Mezun iletisimin giiclendirilerek
istihdam noktasinda eski/yeni mezun
iletisimi esgiidiim mekanizmasinin
kurulmasi (Stratejik Hedef 5.1)

Fakiiltenin Akdeniz Bolgesine
yakin olmasi

Akdeniz Bolgesinde ve iilke
genelinde yeni Turizm
Fakiiltelerinin agilmasi

Konya ve il¢elerindeki mesleki ve
genel liselerde tanitim faaliyetlerinin
artirilmasi (Stratejik Hedef 4.1 ve
4.2)

Ogrenci ve 6gretim iiyesi
degisim anlagma olanaklarinin
artmasi

Degisim anlagmalarinda diger
universitelerle rekabetin
artmasi

Giden 6grenci/personelin g1kt
degerlendirmesinde yeni anlagsma
sartinin konularak bu konuda 6diil
sisteminin gelistirilmesi (Stratejik
Hedef 1.5)

Turizmde tematik ve uzman alan
egitiminin ¢esitlenmesi

Ogrencilerin Turizm
Fakiiltelerine olan talebin
giderek azalmasi

Tematik alanlarda boliim agilmasina
odaklanilmasi (Stratejik Hedef 1.3)

Universitenin kalite ve
akreditasyon ¢aligmalarinda
oncii konumda olmasi

Kalite ve akreditasyon odakl
Ogretim-aragtirma ve diger
hizmet verme baskisinin
artmasi

Turizm Fakiilteleri akreditasyon
caligmalarina baglanilmasi (Stratejik
Hedef 1.4)




5.GELECEGE BAKIS

Fakiiltemiz faaliyet siireclerinde, misyon ve vizyonumuzda yer alan temel ilkelerimiz dogrultusunda
belirlenen politikalarimiz ile vizyoner meslek liderleri yetistirmek i¢in tiim paydaslarimizla birlikte
katilime1 bir yonetim benimsenmektedir.

5.1. Misyon

Turizm isletmeciligi alaninda ve sektoriin olmazsa olmazlarindan olan yabanci dil 6greniminde
uzmanlagmis egitim d6gretim hizmeti vermek, Turizm sektorii, bolge, lilke ve tiim toplum adina sonug
ve toplumsal hizmet odakli 6zgiin arastirma ve projeler gelistirmek, Sektoriin aradigi nitelikteki
formasyonun yani sira yasadigi toplum ve evrensel degerlerle donanmig bireyler yetistirerek tilke
istihdamina ve turizm ekonomisine katki sunmaktir.

5.2. Vizyon

istthdamina katki sunan, turizmin dnemli bilesenlerinden olan toplum, ¢evre ve ekonomi sarmali
baglaminda sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir kalkinma adia yoreye, bolgeye, iilkeye ve tiim
diinyaya degerler katan bir fakiilte olmaktir.

5.3. Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi Politikalar

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde, yeniliklere agik,
stirdiiriilebilir akademik standartlara ulagsmig nitelikli egitim-6gretim vermeyi, bilim ve teknolojiden
yararlanarak bilimsel arastirma yapmay1 ve toplumun ihtiyaclarini karsilayan ¢oziimler iiretebilmeyi,
etkin, duyarli ve uluslararasi alanda rekabet¢i olmayi, listiin performansa odaklanmay1, paydaslari ile
beraber siirekli iyilesmeyi ve gelismeyi benimsemistir. Fakiiltemiz, uluslararasilasma komisyonu,
istthdam ve mezun komisyonu ve proje gelistirme komisyonlar1 ile onemli stratejik hedefler
belirlemektedir. Bu hedeflere ulastiracak politika siirecleri de benimsenmektedir. Bu baglamda,
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi politikalar1 alt1 ana baglikta toplanmustir.

5.3.1. Kalite Politikasi

Kurumumuz, i¢ ve dis paydas katkilar1 ve odakliligin1 benimseyen, liniversitemiz vizyon ve misyonu
ile Ortlisen, dinamik, yiliksekogretimin gerekliligi olan bilimsel iiretim siireclerinde personelini
destekleyen bir kalite politikas1 benimsemektedir. Fakiiltemiz ve {iniversitemizi bilimsel ¢ergcevede
evrensel degerler Olgiitiinde yiikseltecek stratejik amaclar belirleyerek bu stratejilere ulastiracak
faaliyet siireclerinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesini saglar.

5.3.2. Egitim Politikas1

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi olmak iizere 3 boliimden olusmaktadir. Turizm alaninda yeterlilikleri saglayan
bireyleri istihdam edebilecek ol¢iide program sayisina sahiptir. Egitim politikasit ¢ercevesinde
fakiiltemizin ana hedefleri, insani deger ve Olglitlere bagl, arastirmaci, 6grenmeye ve sorgulamaya
acik, yenilikei, yaratici, hem bireysel hem de is birligi halinde ¢alismaya uyumlu, bilim alaninda
akademi, kamu ve sektdrde etkin rol alabilecek uzman bireyler yetistirmektir. Meslek liderleri
yetistirerek kiiresel is glicii piyasasinda Oncii, vizyoner ve kapsayici bir birey yetistirmeyi
amaclamaktayiz. Bu amagla gerek egitim siireclerinde gerek yapilan faaliyetlerde bilim alaninin
dinamik yapisina paralel sekilde gelismeler takip edilerek titizlikle uygulanmaktadir. Turizm alaninda
gerceklesen teknolojik gelismeler de yakindan takip edilerek tiim boliimlerde 6grencilerin bu
gelismeleri tanimasi ve uygulamasi yoniinde egitim siire¢leri yiiriitiilmektedir.



5.3.3. Arastirma Politikasi

Sosyal bilimler alaninda pek ¢ok disiplin ile birlikte hareket eden turizmin multidisipliner yapisi,
arastirma Onceliklerini de etkilemektedir. Akademik verimlilik ve sosyal bilimlerde gerceklesen
arastirmalarda ¢ok yonlii yaklasim i¢in turizmin ve fakiiltemiz bilinyesindeki boliimlerin etkilesim
halinde oldugu tiim disiplinleri igeren bilimsel arastirmalar, nitel ve nicel detayl siire¢ analizi
saglayan caligmalar gergeklestirilmekte ve desteklenmektedir. Arastirma siireclerinde daha nitelikli
bir gerceveye oturtmak icin gerekli egitim, gezi, inceleme, workshop gibi etkinlikler, i¢ ve dis
paydaslar katkilar1 ile gergeklestirilmektedir. Bu sayede 6grencilerin de aragtirma siireglerinde etkin
katkis1 ve etkilesimli 6grenme siireci saglanmaktadir. Ayni zamanda 6grencilerimizin arastirmalarini
rahatlikla gerceklestirebilecekleri kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Arastirma politikamiz ve siireclerimiz bilimsel etik, seffaflik, erisilebilirlik, katilimcilik, liyakat,
toplumsal katk1 ve sosyal sorumluluk gibi temel degerler ¢ergevesinde sekillenmektedir.

5.3.4. Toplumsal Katki Politikasi

Ogrencilerin ve personelin, gerek egitim siirecinde gerekse ders dist zamanlarda gergeklestirilen
sosyal sorumluluk etkinlikleri ile bulundugu ¢evreye ve iilkeye deger kazandirmasi, fakiiltemiz
toplumsal katki politikasidir.

5.3.5. Uluslararasilastirma Politikas1

Fakiiltemiz, uluslararasi bir alan1 temsil etmesi nedeniyle tiim akademik siireclerinde liniversitemizi
evrensel cergevede tanitacak nitelikte faaliyetler yiiriitmeyi hedeflemektedir. Bu sayede
tiniversitemizin uluslararast diizeyde tercih edilebilirligini de artirmayr amaglamaktadir. Bu
cergevede dgretim iiyelerimizin uluslararasi diizeyde gerceklestirdigi ¢calismalar, uluslararasi egitim
anlasmalar1 ve hareketlilikleri desteklenmektedir. Universitemizin uluslararas1 tanimirligmin
artirllmasina yonelik ¢aligmalar ve yapilan anlagsma sayilarinin artirilmasi, uluslararast kongre ve
organizasyonlarin gergeklestirilmesi, uluslararasilastirma politikalarimiz arasinda yer almaktadir.

5.3.6. Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Stirdiiriilebilirlik, her alanda ve sektorde dikkat ¢eken ve toplumsal dengenin devamliligi i¢in 6nem
arz eden konulardan biridir. Fakiiltemiz, i¢inde var oldugu toplumun degerleri, faaliyet alani olan
egitim ve turizm sektoriindeki stirdiiriilebilirlikler konusunda hassasiyet gostermektedir. Beysehir,
kiiltiirel ve turistik agidan degerli bir destinasyondur. Onemli tarihi ve kiiltiirel degerleri {izerinde
barindirmakta, dogal giizelliklere ev sahipligi yapmaktadir. Fakiiltemiz, 6grencileri ve personelleri
ile gergeklestirdigi projelerde dncelikli olarak Beysehir’in kiiltiirel degerlerine ve dogal giizelliklerine
dikkat cekmektedir. “Yesil Gelecegimiz I¢in Birlikte Seyrediyoruz” projesi ve “Uluslararas1 Gol
Turizmi Kongresi” ¢evreye duyarliligimizi ve siirdiiriilebilirlige verdigimiz dnemi ortaya koyan
etkinliklerimiz ~ arasindadir. Topluluklarimiz da faaliyetlerinde g¢evresel ve toplumsal
siirdiiriilebilirlige dikkat ¢eken uygulamalar gerceklestirmektedirler. Ozellikle sifir atik projeleri,
cevre ve siirdiiriilebilirlik temali énemli etkinliklerimiz arasindadir. Ogrencilerde olusturulan sifir
atik farkindaligi ile israfin 6nlenmesine ve siirdiiriilebilir iiretimin, ¢gevrenin ve toplumun varligina
onemli katkilar saglanmas1 hedeflenmektedir.



6. FARKLILASMA STRATEJISI

Universiteler, kamu hizmeti sunmak icin olusturulmus birer yiiksekdgretim kurumlaridir. Bu
kurumlar kurulus amaclarini yerine getirebilmek i¢in ayni hizmeti veren diger emsalleriyle dogrudan
veya dolayli bir rekabet halindedirler. Bu rekabet sonucunda her {iniversite en iyi akademik-idari
personeli ve dgrenciyi kendisine ¢ekmeyi, proje desteklerinden daha fazla yararlanmayi, alaninda
faaliyet gosteren Onde gelen firmalarla daha fazla isbirligine gitmeyi, mezunlarinin is diinyasi
tarafindan daha fazla kabul edilmesini saglamayi, bilimsel yaymlarinin sayisin1 ve kalitesini
artirmay1, degisim programlariyla daha fazla 6grenci gondermeyi ve kabul etmeyi arzu eder. Tiim bu
rekabet konularinin yerine getirilebilmesi {liniversiteler tarafindan olusturulacak iyi bir farklilagma
stratejisi ile miimkiin olabilecektir.

Bu strateji belirlenirken Yiiksekogretim Kurulu, Strateji ve Biitce Bagkanligi ile Hazine ve Maliye
Bakanlig1 basta olmak {izere ilgili merkezi idarelerin goriisleri alinmalidir. Bu sayede yakin isbirligi
icerisinde bulunulan idarelerin iiniversiteye yonelik bakis acilar1 farklilagtirma siirecine dahil
edilebilecek, farklilasan {iniversitelere farkli bilitce ve istihdam rejimlerinin uygulanmasi
saglanabilecektir. Bu acidan farklilagma stratejisinin iiniversitenin misyon ve vizyonu ile stratejik
amagc ve hedefleri arasinda bir koprii islevi gordiigli soylenebilir.

Bu dogrultuda, Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi’nin farklilagsma stratejisi, fakiiltemizi turizm
sektorli, bolge, tlilke ve tiim toplum adina sonu¢ ve toplumsal hizmet odakli 6zgilin arastirma ve
projeler gelistirme, sektoriin aradigi nitelikteki formasyonun yani sira yasadigi toplum ve evrensel
degerlerle donanmis bireyler yetistirerek iilke istthdamina ve turizm ekonomisine katki sunma
misyonu ¢ergevesinde belirlenmistir. Fakiiltemiz teorik ve pratik egitimler vermeyi, turizm sektorii
icin iyi egitim almis bireyler yetistirmek i¢in elverisli bir ortam olusturmayi, 6grencilerini diinya
kiiltiirlerini bilen, milli ve manevi degerlerini Oziimsemis sekilde yetistirmeyi ve farkli
tiniversitelerdeki yasitlar1 ile her tiirli konuda rekabet edebilecek seviyede mezun etmeyi
amaglamaktadir. Ogrenci ve akademisyenlerimize yonelik sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin
diizenli olarak gerceklestirilmesi ve 6grenci danigmanlik hizmetlerinin saglikli bir bigimde yapilmasi
fakiiltemizin gii¢lii yanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Fakiiltemizin son zamanlarda yapti@1 bilimsel etkinlikler: “l1. Uluslararasi Go6l Turizmi ve
Turizmde Glincel Trendler Kongresi”, “Mevlana'dan Semaya Batidaki Yansimalar Adl Uluslararasi
Panel”, “Turizm Rehberligi 1’ler icin Sille ve Catalhdyiik Mesleki Gezisi”, “Inan¢ Turizmi
Perspektifinden Manevi Degerlere Sayg1 ve Hosgorii Konulu Soylesi”, “Yolcu Islemleri Mevzuati
Uzerine Brifing”, “Covid-19 ve Turizm Konulu Webinar”, “Antik Cagda Turizm Konulu Webinar”,
“Lydia Sikkeleri Hakkinda Webinar”. “Hz. Mevlana Ve Inang Turizmi Konulu Webinar”. “Otellerde
Covid-19 Onlemleri ve Turizmin Gelecegi Konulu Webinar”, “Turizm Rehberliginin Gelecegi,
Sorunlar1 ve Coziim Onerileri Konulu Webinar”, “Turist Rehberliginde Son Trendler ve Gastro
Kiiltiirel Turlar Konulu Webinar”, “Sektérden Akademiye Gastronomi Konulu Webinar”, “Sosyal
Medya ve Turizm: Seyahat Bloglarinin Turizme Katkis1 Konulu Webinar”, “Turizmde Inovasyon ve
Yeni Pazarlama Anlayis1 Konulu Webinar”, “Turist Rehberligi Dersi Beysehir Goli Milli Park:
Uygulama Gezisi”, “Is Saglig1 Ve Giivenligi Uygulama Gezisi”, “Eva De Vitray Meyerovitch Bakis
Acistyla Hz. Mevlana Konulu Sdylesi”, “Tiirkiye’de Inang Turizmi Ve Gelecegi Konulu Konferans”.
“Turizm Rehberligi Ogrencileri ve Akademisyenlerinin Kis Ortas1 Su Kusu Sayimlarina Katilimi1”,
“Kus Gozlemciliginde Uzmanhik Uygulamalari-Kagikgaga Go6zlemi”, “Turizm Rehberligi
Ogrencilerine Uygulamali Teknik Gezi-Konya”, “Rusya Ukrayna Savasinin Tiirkiye Turizmine
Etkileri Konulu Panel”, “Kariyer Giinii Etkinligi”. “Esrefoglu Camisi Egitim Gezisi-Turizm
Rehberligi 1. Smiflar”, “Tiirk Turizminin Yeni Dinamikleri ve Tecriibe Paylasimi Konulu Soylesi”,
“Kurt Besigi Anit1 ve Lukianus Anit1 Teknik Gezisi”, “Azerbaycan’da Turizminin Gelismesinde
Genglerin Rolii Egitim Programi”, ”Lezzetin Sinir Bilimi: Norogastronomi Konulu Webinar”,



“Gastronomide Siirdiiriilebilirlik Konulu Webinar”, “Turizmde Dijitallesm Konulu Webinar”,
“Azerbaycan Turizm Potansiyeli ve Gastronomik Degerler’” Konulu Webinar”, “Tiirkiye’de
Rehberlik — Yiikselen Deger: Gastronomi Rehberligi- Konulu Webinar”, “Turizmde Kamu ve Ozel
Sektor Kariyer Imkanlar1 Konulu Webinar”. “Bagmmlilikla Miicadele Konferansi1 Ve Narko Tir
Tanitim1”. “Bagimlilikla Miicadele Calistay1”, “Marmarakaf 2024' de fakiilte ve "Geng Issizligi
Onleme Okuldan Sektére Gegis: Issizseniz Is Sizsiniz Projesi" Tamtimi”, “8 Mart Farkindaligi
Temast: “’Bir Kadin... Etkinligi”’, “Kariyer Paylasimi: Deneyimler, Firsatlar ve Yol Arkadaslig
Soylesisi”.

Fakiiltemizin son zamanlarda yaptig1 sosyo-kiiltiirel etkinlikler: “Turizmde Yerel Degerler ve
Beysehi temali Turizm Haftas1 etkinlikleri”, “Beysehir GoOlii Adalarina Yat Gezisi”, “Turizm
Rehberligi 1’ler i¢in Beysehir Golii Gezisi”, “Anamas Dag1 Kar Yiirtiytisii”, “Konya Kiiltiir Gezisi”,
“Pmargozii Magarasi-Melikler Yaylasi-Vali Cesmesi Doga Yiiriiylisi”. “Davraz Dagi Kayak
Merkezi Gezisi”, “Beysehir Golii ve Cevresi Gezisi”’, “Dumanli Yangin Gozetleme Kulesi Doga
Yiiriyisi”, “Derebucak Camlik Magaralart Doga Yiiriiylisi”, “Cumhuriyet Bayrami Doga
Yiirliyiisii”, “Anamas Radyolink Zirve Tirmamgi”, “Anneler Giinii'ne Ozel Yesildag Doga
Yiiriiyiisi”, “Yat Turu Ve Haciakif Adas1t Doga Yiiriiytisii”, “Erciyes'ten Everest'e Diinyanin Renkleri
Konulu Soylesi Ve Fotograf Sergisi”. “Ankara Travel Expo Gezisi”, “Beysehir Goli Milli Parki
Ziyaret¢i Kabul Merkezi Gezisi”, ““Esrefoglu Camisi Tanitim Gezisi-Turizm Rehberligi Ogrencileri
Rehberliginde Fakiiltenin Diger Béliim Ogrencilerine Yonelik”, “Diinya Sulak Alanlar Giinii
Kutlamasina Katilim”, “1. Uluslararast G6l Turizmi ve Turizmde Giincel Trendler Kongresi Fotograf
Sergisi”, “l1. Uluslararas1 G6l Turizmi ve Turizmde Giincel Trendler Kongresi Gezi”, “Yesil
Gelecegimiz Icin Birlikte Seyrediyoruz! Projesi- Tufandan Once Belgeseli Gosterimi”, “Yesil
Gelecegimiz Igin Birlikte Seyrediyoruz! Projesi-WALL-E Film Gésterimi”, “Demirkap1 ve
Karaburun Plaji Gezisi: Ogrencilerin Gdziinden Beysehir’in Giizellikleri”, “Yesil Gelecegimiz I¢in
Birlikte Seyrediyoruz! Yarindan Sonra Film Gdosterimi”, “Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi Ve
“’Harp Maliilii Gaziler Sehit Dul ve Yetimler Dernegi’’ isbirligiyle 18 Mart Anma Program”.

Fakiiltemizin son zamanlarda yaptig1 sosyal sorumluluk projeleri: “Bir Giin Sen De
Yaslanacaksin”, “Turizm Once Vefadir”, “Gelecege Nefes O1”, “Gengler Yaslilar El Ele”, “Turizm
Once Vefadir-Gazilerimizle Fidan Dikimi”, “Dogaya Saygi ve Sifir Atikk Adli Tiyatro Gosterimi”,
“Sensiz Olmaz Adl Kizilay Kan Bagis1 Kampanyas1”, “Su Kusu Yemleme Faaliyeti”, “Askida Giysi
Projesi”, “Gérme Engelliler I¢in Kitap Seslendirme Projesi”, “6 Subat 2023 Tarihli Deprem Felaketi
Yardim Calismalar1”, “Geng Issizligini Onlemek I¢in Calisiyoruz: ¢’lIssizseniz; Is, Sizsiniz!™
Projesi”, “Depremzedeler Yararma Kermes”, “Turizmde ve Is Hayatinda Giiclii Network: Mezunlar
Dayanismasi’” Konulu Webinar”.



Tablo 26. Deger Sunumu Belirleme Tablosu

Tercihler/Faktorler Yok Et Azalt Artir Yenilik Yap
Akredite Edilmis Birimler X
Fiziki Altyapilari X X
Arastirma Altyapilar X
Disiplinler Aras1 Oncelikl Alan X
Projeleri
Egitim Programlar
Egitim Yontemleri
Is Birlikleri (Ar-Ge ve Kiiltiirel)
Uluslararasi is Birligi
Paydaslarin Yonetim Siireclerine >
Katilimi
Cift Anadal Birimi Ogrenci Sayis1 X
Yandal Ogrenci Sayist X
Nitelikli Arastirmaci Yetistirmeye X
Yonelik Burslar
Kamu Ortak Projeleri <
(Belediyeler, STK'lar)
Lisansiistii Ogrenci Sayisi X
Lisans Ogrenci sayisi X
Patent, Faydah Model ve X

Yenilik¢i Uriinler




7. STRATEJI GELiSTIRME

Tablo 27. Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi Amac¢ ve Hedefleri

Al- Egitim-6gretim Kkalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda
iyilestirmeler yapmak

HI1.1- Egitim ve 6gretim i¢in gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek

H1.2- Ogretim elemanlarinin nicelik olarak artirilmasi

H1.3- Egitimi teorik egitimin Otesine gegirerek pratige doniik uygulamalarla (staj, teknik
geziler vb.) desteklemek

H1.4- Akreditasyon i¢in gerekli caligmalar1 yapmak ve ders programlarinin ve igeriklerinin
giincellenmesini saglamak.

H1.5- Socrates, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ¢ercevesinde dgrenci ve dgretim
iiyesi degisimini saglamak

A2- Bilimsel etkinligi artirmak

H2.1- Arastirma projelerine dayali indeksli (SSCI ve Q1, Q2 ve Q3 dilimli dergide) yayin ve
atif sayisin1 artirmak

H2.2- Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 kongre/sempozyum vb. katilimi igin gerekli
olan destegi artirmak

H2.3- Ulusal ve uluslararasi kongrelere ev sahipligi yapmak

H2.4- Ogretim elemanlarmin yiiriittigii proje sayisini artirmak

H2.5- Uluslararasi igbirligini artirmak

A3- Fakiilte-paydas isbirligini gelistirmek

H3.1- Kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler, egitim
ve aragtirma merkezleri ve yerel yonetimler ile igbirligini gelistirmek

H3.2- Ilge ve bolge diizeyinde ekonomik ve sosyal sorunlari calismalara (lisans, lisansiistii
tezler, sempozyumlar ve makaleler) konu edinmek

A4- Fakiiltenin tanimirh@ini artirmak

H4.1- Bolgedeki liselerde ve dershanelerde fakiilteyi tanitici etkinliklerde bulunmak

H4.2- Ulusal/yerel medyada yer alan ilgili programlara fakiilte olarak katilmak ya da
diizenlemek

AS- Mezunlarimiz ile siirekli iletisim saglamak
H5.1- Mezunlarimiz ile iletigim i¢in web vb. bir sistemin tasarlanmasi, giincel tutulmasi

7.1. Hedef Kartlar:

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi Stratejik Plani ¢ercevesinde belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda olusturulan hedef kartlar1 asagida veilmektedir.



Tablo 28. Hedef Karti1 1.1

. kalitesinde dijital ¢caga uygun ve uluslararasi standartlarda
irmeler yapmak

Hedef (H1.1) Egitim ve dgretim i¢in gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy: gelistirmek

Performans Hedef Plan

Gostergeleri eBtkisi Domemi 2024 2025 2026 | 2027 2028 izleme  Raporlama
% ] Sikhgr  Sikhg
Y
Degeri

PG.1.1.0grenci basina 80 2 22 YidaBir  YildaBir
derslik ve bilgisayar
sayilari

= Dekanlik

e Sorumlu Dekan Yardimeist

* Birim Yoneticisi
Is birligi yapilacak « Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
birimler « Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

 Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi
Riskler = Kamu zarar1 olusmasi

Stratejiler
« Smiflarin ve teknik donanimin modernize edilmesi

Maliyet tahmini

Tespitler = Maddi imkan yetersizligi
= Ogrencilerin sunulan imkanlar kullanmamasi veya yeterli 6zeni
gostermemesi

Ihtiyaclar  Universite tarafindan ekonomik destegin saglanmasi



Tablo 29. Hedef Kart1 1.2
Amac Egitim 6Zretimin etkinligini artirmak
(A1)
Hedef (H1.2) (“)gTetim elemanlarinin nicelik olarak artirilmasi

Performans Gostergeleri Hedef'e Plan
Etkisi ~ Dénemi 2024 2025 2026 2027 Izleme Raporlama Sikhig1
% Baslang1 Siklig:

%
Degeri

PG1.2.1: Ogretim elemani/iiyesi 75 9} Yilda Bir Yilda Bir
basina diisen 6grenci sayisi

PG 1.2.2: Ogretim eleman/iiyesi Yilda Bir Yilda Bir
basinda ders saati

e Dekanlik
e Sorumlu Dekan Yardimecisi
* Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak = Fakiiltenin biitiin boliimleri
Birimler = Kariyer Gelistirme Merkezi
ING Y

= Ders saatlerinin azalmasi ve daha fazla akademik ¢alisma

Stratejiler

« Ihtiya¢ duyulan 6gretim eleman1 kadrosunun birimler bazinda nicelik ve nitelik olarak tespit edilmesi ve
gerekli yasal prosediirlerin tamamlanmasi

Maliyet tahmini
Tespitler < Yan dal veya ¢ift anadal yapan 6grenci sayisinin az olmasi
« Ogrencileri yonlendirecek akademik personelin yogun is yiikii

< Egitim kalitesinin artmast




Tablo 30. Hedef Kart1 1.3
Amag
(A1) Egitim 6gretimin etkinligini artirmak

Hedef (H1.3) Egitimi teorik egitimin Gtesine gegirerek pratige doniik uygulamalarla (staj, teknik geziler vb.)

desteklemek

Performans Gostergeleri ISEGIE Plan

Etkisi Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028  izleme
% Baslangic Siklig1
Degeri

Raporlama Sikhigt

PG.1.3.Se¢meli/zorunlu 70 300 Yilda Bir Yilda Bir
ve pratik/teorik ders

orani ve giincellenen ders

sayisl.

* Dekanlik
* Sorumlu Dekan Yardimeist
= Birim Yoneticisi
is birligi yapilacak birimler] ¢ Fakiiltenin biitiin boliimleri * Erasmus birimi

« Dis Iliskiler Koordinatorliigii *Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:

= Yeterli bilgilendirme ve yonlendirme yapilamamast

Stratejiler
« Lisans egitiminde okutulan derslerin paydaslarla (isletmeler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari,
tiniversiteler vb.) kurulacak iliskiler ¢ergevesince gozden gegirilmesi, 6grencilere staj uygulamalarinin
yaptirilmasi ve lisans ddev/tezlerinde 6zellikle il ve bolge sorunlari ile ilgili calismalarin yaptiriimasi
Maliyet tahmini
Tespitler
« Maddi imkan yetersizligi

« Ihtiyaclar » Tanmitim faaliyetlerini gelistirmek
« Fakiilte-paydas igbirliginin kurulmasi




Tablo 31. Hedef Kart11.4
Amag Egitim 6gretimin etkinligini artirmak
(A1)
Hedef (H1.4) Akreditasyon i¢in gerekli caligmalar1 yapmak ve ders programlarmin ve igeriklerinin giincellenmesini
saglamak
Performans Gostergeleri Hedef Plan
cEtkisi ~ Donemi 2024 2025 2026 2027 2028  izleme Raporlam a

% Baslangic Sikligt Siklig
Degeri

PG. 1.4: Akredite edilmis 20 30 40 50 Yilda Bir Yilda Bir
ders/boliim sayisi

* Dekanlik
* Sorumlu Dekan Yardimcist
* Birim Yoneticisi
Is birligi yapilacak * Akademisyenler
birimler  [dari Personel

Riskler = Akredite edilmis dersler ve miifredatlart
Stratejiler

= Akreditasyon i¢in ilgili boliimlerin bu konuda ¢alismalara yonlendirilmesi

Maliyet tahmini
Tespitler

» Ogrencilerin yeni ve giincellenmis dersleri benimseme ve basar1 dereceleri

Ihtiyaclar * Akademik kadrolarin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
» Orgiit kiiltiiriiniin giiglendirilmesi
 Okul imkanlarmin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi




Tablo 32. Hedef Karti 1.5
tim 6gretimin etkinligini artirmak

Hedef (H1.5) Socrates, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlart gercevesinde dgrenci ve 6gretim iiyesi degisimini saglamak
Performans Hedefe Plan 7
Gostergeleri Etkisi Dénemi AL Raporlama
g o Sikligt ~ Sikl
%
Degeri

PG.1.5 Ogretim 150 15 Yilda Bir Yilda Bir
elemani ve égrenci

degisimine katilim

sayis1

Sorumlu Birim = Dekanlik
= Sorumlu Dekan Yardimeist
= Birim Yoneticisi
Is birligi
Yapilacak ® Fakiiltenin biitiin boliimleri
Birimler ® Erasmus birimi
© Dis lliskiler Koordinatérliigii
 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Riskler = Egitim verecek akademik personelin sayica yeterli olmamasi
= Ogrencinin egitimi tamamlayamamast
Stratejiler
= Ogrenci ve dgretim elemanlarmin degisim programlari konularinda bilgilendirilmesi ve
tesvik edilmesi
Maliyet tahmini
Tespitler = Ogrencilerin ilgisinin yetersiz kalmast
= Calisan 6grencilerin lisansiistil egitime gereken zamani ayiramamast
» Akademik personelin yogun is yiikii

Ihtiyaclar Uluslararasi tanitim faaliyetlerini gelistirmek
Uluslararasi akademik personel hareketlerinin iyilestirilmesi
Isbirligi ve Degisim Programlarinin artiriimast
Personellerin ve 6grencilerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesine yonelik programlarin
gelistirilmesi
Yabanci dillerde web sitesi ve diger sosyal medya iceriklerinin iyilestirilmesi




Tablo 33. Hedef Karti 2.1

Amag Bilimsel etkinligi artirmak
(A2)

Hedef (H2.1) Aragtirma projelerine dayali indeksli (SSCI ve Q1, Q2 ve Q3 dilimli dergide) yaym ve atif
sayisini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Plan
Etkisi Donemi 2024 2025 2026 2027 2028  Izlem Raporl
% Baslangic S ama
Degeri Slkllgl Slkllgl

PG.2.1 Ogretim Yilda Yilda Bir
elemani/iiyesi basina diisen Bir

SSCI, Q1, Q2, VE Q3
dilimli dergiler basta olmak
iizere uluslararasi makale
ve atif sayisi.

Sorumlu Birim * Dekanhk
= Sorumlu Dekan Yardimcisi
* Birim Yoneticisi
s birligi » Fakiiltenin biitiin boliimleri
yapilacak birimler | «Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii
* Merkez Kiitiiphanesi

« Veritabanlarinda farkli veri girisleri nedeniyle yaym performansini
izlemede zorluklar

= Yabanci dil yetersizligi

= Biitce yetersizlikleri

Stratejiler = Yayin kalitesini ve miktarini artirmak igin tesvik mekanizmalarinin
uygulanmasi.

< Paral1 istatistiki program ve yazilimlarin akademisyenlere iicretsiz temini
 Yurt disinda bulunan bilim insanlari ile is birligi yapilmast

» Merkez Kiitiiphanesinden daha fazla dergi ve veri veritabanlarina abonelik
saglanmasi ve kolay erigim

Maliyet tahmini
Tespitler = Biitce yetersizligi

= Akademisyenlerin maas diizeylerinin yayin yapma ve kongreye

katilma konusunda yetersiz kalmasi

= Sahaya ¢ikip veri toplamada yasanan zorluklar ve imkansizliklar

« SSCI SCI vb. dergilerde yayin yapma konusunda akademisyenlerin yetersiz
bilgisi

Thtiyaclar * Dergi ve kongre katilim ticretleri konusunda gerekli maddi imkéanin
saglanmasi i¢in Universiteye talepte bulunulmasi
» Akademik personelin tesvik ve motivasyonunun saglanmasi




Tablo 34. Hedef Karti 2.2

Hedef (H2.2)

Performans Gostergeleri

PG.2.2 Ogretim
esi basinda
ger indeksli
makale, bildiri ve atif
sayisl.
Sorumlu Birim

Bilimsel etkinl
tim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 kongre/sempozyum vb. katilimi i¢in gerekli olan destegi artirmak

Hedefe Plan
Etkisi Donemi 2028 Izleme Raporlama
% Baslangi¢ Sikligt Siklig1
Degeri

50 . 4 . 56 Yilda Bir Yilda Bir

* Dekanlik
* Sorumlu Dekan Yardimeist
* Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak birimler]  Fakiiltenin biitiin boliimleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

< Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii

« Tiibitak

« Biit¢e Yetersizlikleri

- Salgin gibi beklenmedik kisitlayic: faktorlerin ortaya ¢ikmasi
« Ulasim ve kongre/sempozyum giderlerinin saglanamamasi

= Yurt i¢i ve yurt dist kongre/sempozyum katilimin artirilabilmesi igin yurt igi ve yurt disi bildirilere yayin basina destegin|
performans esash planlanmasi

« Ekonomik sorunlar sebebiyle projelerin sekteye ugramasi

* Yurt i¢i ve yurt dis1 kongre/sempozyumlara katilim biitgesi/ayrilan kaynak
« Biitce destegi konusunda Bap’tan destek istenmesi




Tablo 35. Hedef Karti 2.3

Hedef (H2.3)

Performans Gostergeleri

PG.2.3 Diizenlenen
kongre ve sempozyum
sayisl

Sorumlu Birim

imsel etkinl
Ulusal ve uluslararasi kongrelere ev sahipligi yapmak

Hedefe Plan
Etkisi Donemi 2028 Izleme Raporlama
% Baslangi¢ Sikligt Siklig1
Degeri

Yilda Bir Yilda Bir
* Dekanlik

« Sorumlu Dekan Yardimeist
* Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak birimler]  Fakiiltenin biitiin boliimleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

< Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii

 Tiibitak

« Biit¢e Yetersizlikleri

= Kongrelere ayrilan kaynaklarinin kisitlanmasi

= Yiiksek teknoloji teghizat ve alt yap1 imkanlarinin saglanamamasi

« Diizenlenecek ulusal ve uluslararasi kongre/sempozyumun yapilabilmesi i¢in gerekli maddi ve manevi destegin
saglanmasma zemin hazirlanmasi

Ekonomik sorunlar sebebiyle kongrenin sekteye ugramasi
Katilimer ve bildiri sayist

= Kongre tanitim agamalarinin gergeklestirilmesi
- Biitge destegi konusunda Bap’tan destek istenmesi




Tablo 36. Hedef Kart1 24

Hedef (H2.4) (o) gretim elemanlarinin yii

Performans Gostergeleri Hedefe Plan
Etkisi Donemi Izleme Raporlama
% Baslangi¢ Sikligt Siklig1
Degeri

PG.2.4 Projelerde yer 2 . Yilda Bir Yilda Bir
alan égrenci ve 6gretim
eleman sayisi

Sorumlu Birim = Dekanlik
« Sorumlu Dekan Yardimeist
= Birim Yoneticisi
s birligi yapilacak birimler] « Fakiiltenin biitiin bolimleri
« Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii
iibitak
« Biit¢e Yetersizlikleri
- Akademisyenlerin proje yazma konusunda isteksiz olmasi
< Proje kaynaklarinin kisitlanmasi
« Ogrencilerin Projeleri y memesi veya bitirememesi
= Yiiksek teknoloji teghizat ve alt yap1 imkanlarinin saglanamamasi

Stratejiler

= Ogretim elemanlarmin yiiriitebilecegi projeler hakkinda 6nceden bilgilendirme isleminin yapilmasi ve proje hazirlama
konusunda egitim desteginin verilmesi

Maliyet tahmini
Tespitler * Ekonomik sorunlar sebebiyle projenin uzun vadeye yayilmasi
* Sosyal bilimler alaninda yazilan projelerin kurum ve kuruluslar tarafindan kabuliiniin zor olmast

ihtiyaclar = Avrupa Birligi Projelerine Bagvurularin dzendirilmesi ve tesvik edilmesi
« Tiibitak Projelerine Bagvurularin 6zendirilmesi ve tesvik edilmesi
- Akademisyenlere proje yazma ve yaymlama egitimlerinin verilmesi
« Proje biitce destegi konusunda Bap’tan destek istenmesi



Tablo 367 Hedef Kart1 2.5
Amag Bilimsel etkinligi art

Hedef (H2.4) Uluslararast isbirligini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Plan
Etkisi Donemi Izleme Raporlama
% Baslangi¢ Sikligt Siklig1
Degeri

[PG.2.5 Uluslararasi 5 ) Yilda Bir Yilda Bir
isbirligi sayisi

Sorumlu Birim * Dekanlik
* Sorumlu Dekan Yardimeist
« Birim Yoneticisi
s birligi yapilacak birimler] « Fakiiltenin biitiin bolimleri
* Uluslararasi kurum ve kuruluslar

» Kabul edilen isbirligi sayisi ve 6gretim elemani degisimi

Stratejiler

« Uluslararasi ortaklarn bulunup; ortak ¢aligmalar yiiriitiilmesi faaliyetlerinin 6ncelikli kabul edilmesi

Maliyet tahmini
Tespitler e Kurum ve kuruluslar ile etkin iletisim aglarmnin eksikligi

ihtiyaclar

 Uluslararast isbirligi ¢aligmalari i¢in destek



Tablo 38. Hedef Kart1 3.1
Amag Fakiilte-paydas isbirligini gelistirmek
(A3)
Hedef (H3.1) Kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler, egitim ve arastirma
merkezleri ve yerel yonetimler ile isbirligini gelistirmek
Performans Gostergeleri | Hedefe Plan
Etkisi ~ Donemi 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama
% Baglang1 Sikhigt Siklig1

%
Degeri

PG.3.1. Bolgedeki (il ve 25 8 Alt1 Ayda Yilda Bir
ilcedeki) dis paydaslarla Bir
yapilan proje sayisL.

Sorumlu = Dekanhik
Birim = Sorumlu Dekan Yardimeisi
= Birim Yoneticisi
Is birligi « Fakiiltenin biitiin boliimleri
yapilacak = Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
birimler *Dig Paydaslar
» Kariyer Merkezi
o [letisim Fakiiltesi
e Teknik aksakliklar
* Maddi imkéan yetersizligi
 Ulasim ve organizasyon sorunlari
= Diger kurumlarla ortak etkinliklerle iliskili diizenleyici engeller

Stratejiler
= Kamu kurum ve kuruluslari, igletmeler, sivil toplum kuruluslar1 ile egitim,
danismanlik, konferans, seminer basta olmak tizere gesitli isbirliginin
olusturulmas, yerel yénetimlerce olusturulan “Il/ilge Kent Konseyi”nin
caligma gruplarina katilarak proje iiretilmesi ve tiniversiteler ve egitim
aragtirma merkezleri ile ¢esitli ortak projeler ve bilimsel aragtirmalar
yapilmast

Maliyet
tahmini

Tespitler

= Kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler, sivil toplum kuruluglari,
tiniversiteler, egitim ve arastirma merkezleri, 6gretim elemanlari, ayrilan
kaynak

= Fakiilte-paydas isbirligi saglanarak ekonomik ve sosyal sorunlarina ¢oziim
tiretmek

Intiyaclar

« Dig Paydaslarla yapilan egitim, danigmanlik, konferans seminer, proje ve
bilimsel arastirma faaliyetleri




Tablo 39. Hedef Karti 3.2

Amag
(A3)

Fakiilte-paydas isbirligini gelistirmek

Hedef (H3.2)

Performans
Gostergeleri

PG.3.2 Bolge (il ve ilce)
sorunlari konulu yapilan
yayin, cahisma ve faaliyet
saylsL.

Sorumlu Birim

Ilge ve bolge diizeyinde ekonomik ve sosyal sorunlar1 calismalara (lisans, lisans istii tezler,
sempozyumlar ve makaleler) konu edinmek
Hedefe Plan
Etkisi ~ Donemi 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama
% Baslang Sikhigt Siklig1
(%
Degeri

30 30 Al Ayda Yilda Bir
Bir

e Dekanhk
e Sorumlu Dekan Yardimecisi
* Birim Yoneticisi

Is birligi
yapilacak birimler

Stratejiler

Maliyet
tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

« Fakiiltenin biitiin boliimleri
e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
D1 Paydaslar
» Kariyer Merkezi
» [letisim Fakiiltesi
e Teknik aksakliklar
e Maddi imkéan yetersizligi
* Ulasim ve organizasyon sorunlart
= Diger kurumlarla ortak etkinliklerle iliskili diizenleyici engeller

= Ozellikle ilge ve bolgeye iliskin sorunlari paydaslarla yapilacak
toplantilarla ve/veya anketlerle belirleyip bu sorunlara iligkin
calismalara oncelik verilmesi

» Ekonomik ve sosyal sorunlara iligkin ¢aligmalar
« llgili paydaslarla yapilacak etkinlikler, 6gretim elamanlari, etkinlikler icin ayrilan
kaynak

» Bolgesel ekonomik ve sosyal sorunlara iliskin ¢aligmalar/6gretim elemanlari ve
bolgesel ekonomik ve sosyal sorunlara iligkin calismalar/bdlgesel etkinlikler icin
ayrilan kaynak

« Kent ve bolgeye iliskin ekonomik ve sosyal sorunlara iliskin somut 6nerilerin
toplumsal katkisi




Tablo 40. Hedef Kart1 4.1

Amag Fakiiltenin tammnirhgm artirmak
(Ad)

Hedef (H4.1) Bolgedeki liselerde ve dershanelerde fakiilteyi tanitic1 etkinliklerde bulunmak

Performans Hedefe Plan .
Gostergeleri Etkisi Donemi 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama Siklig1
% Baslang1 Siklig1

¢
Degeri

PG.4.1 Egitim 15 Yilda Bir
kurumlarinda

gerceklestirilen tanitim

sayisl

Sorumlu Birim * Dekanlik
* Sorumlu Dekan Yardimeist
* Birim Yoneticisi
s birligi * Fakiiltenin biitiin bolimleri
yapilacak < Dis Paydaslar
birimler = Kariyer Merkezi

Riskler e Teknik aksakliklar
* Maddi imkan yetersizligi

Stratejiler

« Cesitli zaman dilimlerinde hem liselerde egitim géren hem de dershanelerde egitim géren dgrencileri
fakiilteye davet ederek ya da belli merkezlerde etkinlikler diizenleyerek fakiilteyi tanitici bilgiler
verilmesi

Maliyet tahmini
Tespitler

= Ogretim elemanlari, tanitimda kullanilan dokiimanlar, tanitim igin ayrilan kaynak, aday dgrenciler

< Y1l igerisinde yapilan tanitim faaliyeti sayisi

ihtiyaclar

« Fakiiltenin aday 6grencilere tanitilmasi
= Bolgedeki nitelikli 6grencileri fakiiltemize ¢ekilmesi




Tablo 41. Hedef Karti1 4.2

Amag Fakiiltenin tammnirhgm artirmak
(Ad)

Hedef (H4.2) Ulusal/yerel medyada yer alan ilgili programlara fakiilte olarak katilmak ya da diizenlemek

Performans Hedefe Plan .
Gostergeleri Etkisi Donemi 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama Siklig1
% Baslang1 Siklig1

¢
Degeri

PG.4.1 Egitim 25 22 Yilda Bir
kurumlarinda

gerceklestirilen tanitim

sayisl

Yilda Bir

PG.4.2 Web sitesinin
ziyaretci sayisi.

PG.4.3 2 22 2 Yilda Bir
Sosyal medyadaki
takipci sayisi

Sorumlu Birim * Dekanlik
* Sorumlu Dekan Yardimeist
* Birim Yoneticisi
s birligi = Fakiiltenin biitiin bolimleri
yapilacak < Di§ Paydagslar
birimler = Kariyer Merkezi

Riskler » Teknik aksakliklar
* Maddi imkan yetersizligi

Stratejiler

« Cesitli zaman dilimlerinde hem liselerde egitim géren hem de dershanelerde egitim géren dgrencileri
fakiilteye davet ederek ya da belli merkezlerde etkinlikler diizenleyerek fakiilteyi tanitici bilgiler
verilmesi

Maliyet tahmini
Tespitler

« Ogretim elemanlari, tanitimda kullanilan dokiimanlar, tanitim icin ayrilan kaynak, aday 6grenciler

= Yil igerisinde yapilan tanitim faaliyeti sayisi

Ihtiyaclar

« Fakiiltenin aday 6grencilere tanitilmasi
= Bolgedeki nitelikli 6grencileri fakiiltemize ¢ekilmesi




Tablo 42. Hedef Kart1 5.1

Amag
(AS)

Mezunlarimiz ile siirekli iletisim saglamak

Hedef (HS.1)

Performans
Gostergeleri

PG.5.1 :Mezunlar icin
bilgi sistemindeki iiye
saylisi

PG. 5.1.2: Mezunlar icin
bilgi sistemindeki veri
cesitliligi.

PG. 5.1.3: Diizenlenen
faaliyet sayisi.

PG. 5.1.4: Diizenlenen
faaliyetlere katihm
orani

Sorumlu Birim

Is birligi

Mezunlarimiz ile iletisim i¢in web vb. bir sistemin tasarlanmasi, giincel tutulmasi
Hedefe Plan
Etkisi Doénemi 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama Siklig1
% Baslang1 Sikhigt

%
Degeri

12 Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

* Dekanlik

* Sorumlu Dekan Yardimeist
* Birim Yoneticisi

= Fakiiltenin biitiin boliimleri

Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

= Kariyer Merkezi

= Ogrencilere damsmanlik yapacak akademik personelin is yiikii nedeniyle katilim saglamak istememesi
= Yeterli bilgilendirme ve yonlendirme yapilamamast

« Fakiiltemiz web sayfasinin siirekli giincellenmesi ve mezun iletisim sistemine yonlendirilmesi ve
fakiilte i¢inde ya da disinda kariyer faaliyetleri ve sosyal aktiviteler diizenlenmesi

« Mezun 6grencilerin kendi aralarinda ve fakiilte ile iligkilerinin devamini saglamak.
< Sosyal ve mesleki dayanigsmay1 olugturmak

= Sosyal ve mesleki firsatlari maksimum degerlendirmek
= Mezunlardaki dayanigma becerilerinin geligserek mesleki bilinci kazanmig sekilde aktif hale gelmesi




8. iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Bu
cergevede amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli araliklarla raporlanarak
i¢c ve dis paydaslarin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturmaktadir. Izleme,
yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir ve raporlama bu faaliyetin temel aracidir. Izlemenin
temeli de performansin izlenmesi ve takip edilmesidir. Performansin saglikli olarak izlenebilmesi i¢in
de her seyden once performans gostergelerine iligskin verilerin diizenli olarak toplanmasi, analiz
edilmesi ve raporlanmasi gerekir. Stratejik Planin degerlendirmesi ise uygulama sonuglarinin amag
ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarliliginin ve uygunlugunun
analizidir.

Bu baglamda Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi Stratejik Plan
Komisyonu olarak etkin ve verimli bir izleme ve degerlendirme sistemi olusturarak; karar alma
stireclerini giiclendirme, kurumsal 6grenmeye destek sunma, paydas katilimini saglama, kalite ve
ogrenci odaklilig1 sistemli ve siirekli gerceklestirme ve hesap verebilirlik icin zemin tesis etme
noktalarinda proaktif bir ¢alisma disiplini ile ¢aligilacaktir.
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