2024 YILI

ELCUK UNIVERSITE

(1

BOZKIR MESLEK YUKSEKOKULU

FAALIYET RAPORU



BIRIM / UST YONETICH SUNUSU .....covveiievtreteireresseisessessesesssesessssestsssssssesssnsssesesssssessesssseessssessensssesassaes 3

I- GENEL BILGILER

............................................................................................................................... 4
AL MISYON VB VIZYOM ..eiiiiieii ittt vttt et ee e e b e e e e s s bbr e e e s s s nbaas e e 4
B. Yetki, GOrev ve SorumIUIUKIAE .......c..ooiiiiiiiiii ettt e e es e e e s s e 4
C. [dareye lSKin BIIGIEE .........cccveeierrieceeiet e et et e et sae e aeae e e e saeasassssreneene s s eneannes 4
1= FIZIKSEl YAPL......oconiiermmacsranssesssssussoisssnssssssmensomsmmessssnssssssnsassesssensentosssonsnasssssssssssnssens 4
2 OFGUE YAPISI....ovioeieieieeeeeee ettt e et ae e s eaae s sesses s essneetssnsnessesnnnerssasensenseren 8
3- Bilgl ve Teknolojik KaynakIar .............cccossenesinniscimmnms oo 8
Lo INSAN KAYNAKIAFT oocvuiisiiimisaingasmes svsvsiitns s sossas i aauas davay s svsesis i nans s s v b S e T et 9
57 - SUNUIAN HIZMGH O iy iuimmarsvnnsriveicommmmmmsiss s s iy s sy s s s s e is 13
6- Yonetim ve [g Kontrol Sistemi ...............ccooiviiiiiiiicccccee i 15
D= Diger HUSUSIAE.. . o summssm i s sssiie svsmmasis s Hata! Yer igareti tanimlanmamis.
1= AMAG VE HEDEFLER ......oeeiiiiceectir s cscssns s s s e s e es e s s ssme s s bt e basmmt s s anmnnnan s annnnnns 15
A, Idarenin Amac Ve HEAEfIBM ...........ooiiiiiecice et e e e e e svaese e enne e 15
B. Temel Politikalar ve ONGEIKIET ..........cc.coiiieeieeiiie e ecesiese et ee s e sseneesne e e ennenae s 16
O B T [T i o U UL - 1 TP UP TR O PP 16
Il- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER..........ccocetrseseesrassessssesssessssssssmsnsesssseses 16
A- NIEIE BIIGIEE ... srecsessesrmmmsssnnnssmsssasnnannnsseanns somansss o samemsssr s A R A e TG v 16
1- Biitge Uygulama Sonuglarn ... 16
2- Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar............cccccccoiii 17
3= Mali Denetim: SONUGIANT ... ummvimmmmvims sy i s s soes o s s et snoesssess o s 17
4-Diger HUSUSIAr. ...t e 17
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ....... — T —— PP 17
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI......ccoovceriemminenmneenssnssessnesenes 19
B USTIRITKIBE - e sommommess b A S T SR S T P TR S S R st 19
B-ZaYITIKIET e s s e sass i R e e 19
C= Degerlendimmeie. s v Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
V- ONERI VE TEDBIRLER .....coiuiiiaeiieiiieaicct i st sateesesnas st s sssenssns s s st sana s snessanssssasnsssnesssens sesssmssassssese 19



SUNUS

2547 Sayili Yiksekogretim mevzuatinin 3. maddesinin 1) bendi geredince Meslek
Ylksekokullari belirli mesleklere ydnelik ara insan glicli yetistirmeye amaclayan dort
yariylllik egitim-6gretim strdlren bir yliksekdgretim kurumudur. Bilindigi Gzere Universitelere
kanunla verilen baslica gérevier egitim-dgretim ve aragtirmadir. Universiteler bu gérevlerini
yerine getirirken, bu faaliyetlerin dogal ¢iktisi olarak basta saglik, sanayi ve tarim olmak
Uzere hemen her alanda topluma hizmet etmek ve yol gdstermek gibi gérev ve sorumluluklar
da ustlenmektedirler.

Ozellikle son yillarda gergeklestirilen atilimlarla (iniversitemizde yukarida belirtilen
butln konularda kiigimsenmeyecek gelismeler sadlanmigtir. Bununla beraber, her alanda
oldugu gibi Yuksekogretim alaninda da blyUk bir rekabetin yasandigi glinimizde, hizla
degisen i¢ ve disg dinamikler karsisinda gelecegin dodru ve etkin sekilde planlanamamasi
halinde, bu yarigta geride kalinmasi kaginilmazdir. Ayrica ; 2006 yilinda yirlrlige giren
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolli Kanunu, kaynak tahsislerinin, 2008 yilinda ve
bundan sonraki yillarda da kurumlarin stratejik planlarindaki amag ve hedeflere gore
yapillmasini éngérmektedir.

Ulkemizin iginde bulundudu mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda, Kamu Kurum
ve Kurulusglarinin faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmeleri ve kaynaklarini akilci
kullanmalari, diger bir ifade ile yeniden yapilanmalari gittikce daha fazla 6nem
kazanmaktadir.

Yukaridaki gergekler 1siginda, 10.12.2002 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesi “, Mayis 2003 tarihinde DPT tarafindan hazirlanan
“Kamu Kuruluslar Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” , 26.05.2006 tarihli “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik “ ve Yiiksekdgretim
Kurulu'nun hazirladigi “ Turkiye'nin YUksekogretim Stratejisi “ esas alinarak stratejik plan ile
tanimlanan ; Bozkir Meslek Yiiksekokulunun orta ve uzun vadeli amaclarini , temel ilke ve
politikalarini, hedef ve &nceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulagsmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren kurulus diizeyinde plan ifade etmektedir.
5 yillik bir streyi kapsayan Ylksekokulumuz strateji plani; uygulama stratejisi (stratejik amag
ve hedefleri gergeklestirilecek faaliyetlerin ve projelerin belirlenmesi, uygulama stratejisi
bitce iligkisi ) ile izleme ve degerlendirme asamalari ile her yil denetlenecek / hesap verme
sorumlulugunu getirecektir.

Dr.ﬁ@r.ﬁﬁsi f me
Yiilésekokul Miidiir V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplan Dogrultusunda ¢agdas bir yiiksekokul ortami saglamak.

2) Devlet kurumlar: ve 6zel sektor alanlarinda gelisen bilgi ve teknolojiye dayali olarak fayda
saglayabilecek sorumlu fertler yetistirmek.

3) Ulkemizin degisik yorelerinden ve kiiltiirlerinden Yiiksekokulumuza gelmis 6grencilerimizden
mesleki agidan yetkin ve toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek.

4) TIlgemizin bilimsel ve kiiltiirel agidan kalkinmasin saglamak.

5) Gerek akademik ve gerekse idari bolimdeki personellerimizin kendilerini gelistirmelerini
saglamak.

Vizyon

Egitim ve O0gretim alaninda tercih edilen Yiiksekokulumuzda takim caligmasini hedef sayan
yonetimimizle, gelenek ve goreneklerimize bagli, evrensel degerlere saygili ve siirekli gelisen
teknolojiyi takip ederek internet iizerinden sorunlan ¢ézmeye calisan ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplan
dogrultusunda hareket eden yapimizla gelisimi hedefledik.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Muhasebe Yetkilisi, gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 0denmesi, para ve parayla
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve
diger tim mali islemlerin kayitlarimin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde yapilmasi ve
raporlanmasindan sorumludur.

Gergeklestirme gorevlileri, usul ve esaslara uygun olarak hazirlanan harcama talimati iizerine;
igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve ddeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmas: iglemlerini gorev ve sorumluluk
bilincinde yiiriitiirler.

Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesi ile
miimkiindiir. Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullamilmasindan ve kanun ¢ercevesinde yapmalar gereken diger igslemlerden sorumludur.

Harcama birimi, gérev alanina giren konularda, performans ve kalite dlgiitlerini yiikselterek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yaparak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz ederek
kanunlara uygun olarak gérevlerini yerine getirmektedirler.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Harita Kadastro program ile
Bozkir Belediyesinin gegici olarak tahsis ettigi binada egitime baslamis olup, 1995-1996
Egitim-Ogretim yilinda Elektrik Programi acilmis, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda
Bilgisayar Programciligi programi, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Mimarlik ve Sehir
Planlama Bolimi Mimari Restorasyon Programi, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda
Elektrik ve Enerji Boliimiinde Alternatif Enerji Kaynaklarni Programi,2016-2017 Egitim
Ogretim Yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Mimari Restorasyon Programu Ikinci
Ogretim Programi, 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Bilgisayar Programcilign Bolimil



Saglk Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi ve 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda ise
Pazarlama Reklamcilik Boliimii Halkla Iliskiler Programi acilmistir.

Milli Emlak tarafindan verilen arazi fizerinde Selguk Universitesi Rektorliigii
tarafindan bina yapimi tamamlanarak, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda kendi binasinda
egitime baslamigtir. 2004 yili itibari ile Harita Programi, Hadim Meslek Yiiksekokuluna
kaydirilmistir. Suan da Yiksekokulumuzda dort Boliim ve 6 normal 6Zretim ve 1 ikinci

dgretim programlart ile hizmet vermeye devam etmektedir.

1- Fiziksel Yap:
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 1
Sinif 9
Bilgisayar
Lab. 3
Elektrik )
Lab.
Mimari
Rest. 1
Lab.
Toplam 15 1
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1: 1 Adet
Kantin Alani: 400 m2
Konferans Salonu: 1 Adet
Konferans Salon Alani: 130 m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alan: 200 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 150 Kisi

Personel yemekhane Sayis1 : 1 Adet
Personel yemekhane Alan1 : 75 m2
Personel yemekhane Kapasitesi : 40 Kisi




1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.08renci Yurtlar

3 Adet KYK Ogrenci Yurdu Vardir (2 Kiz 1 Erkek )

ODA Yatak Yatak Yatak
SAYISI Sayisi Sayisi Sayisi
3-4 5 - Uzeri
gda | 168 644
ayis1
A.lam m2 1834
Bina
1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayis1: 1 Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: 6000 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2



1.2.12.0kul Oncesi ve flkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alany: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet

Ilk6gretim okulu Alam: ... m2

IIk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 8 25 1-2
Toplam 8 200 10

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi < 25 1-2
Toplam < 100 7

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 60 m2

1.5- Arsiv Alanlarn

Arsiv Sayisi: 2 Adet

Arsiv Alani: 75 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1Adet Cizim Atolyesi

Atolye Alani: 50 m2




1.7- Hastane Alanlari

Birim

Alan (m2)

Acil Servis

Say1 (Adet)

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

------------

------------

Hastane Toplam
Kapali Alam

2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 30 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayis1: 9 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayis1 : 2700 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayis1 : ... Adet

Elektronik Yayin Sayisi

... Adet




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 19
Slayt makinesi
Tepegoz 3
Episkop
Barkot Yazici 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 3 1
Faks 1
Fotograf makinesi
Yazici 12 1
Kameralar 24
Televizyonlar 3
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekl,
hizmet siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

( Onemli not: Birimde 13/B ile gorevlendirilen Akademik ve idari Personeller
verilen 4.1.1 ve 4.7.1 nolu maddelere(tablolara) yazilacaktir, birimden 13/B ile baska
birime gonderilen Akademik ve idari Personeller 4.1.2 ve 4.7.2 nolu maddelere tablolara
yazilacaktir )

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolanm Iét;i_fam pedine
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Dr.Ogr.Uyesi 2 2 2
Ogretim Gorevlisi 11 11 11
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman




4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanli

Yar1 Zamanl

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacis:

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.2- Baska Birimde Goérevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolann Doluluk Oramna Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanl | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi 2 2 2
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 3 7 1
Yiizde % 13 33 47 74




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bog Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Simfi

Din Hizmetleri Simfi

Yardimc: Hizmetli

Toplam 3 3

4.7.2- Baska Birimde Gérevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen Idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc: Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

k6 gretim Lise On Lisans Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 4

Yiizde 100




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde% 66 34
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhmi
21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde % 66 34
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 15 15
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 15 15
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4—6Yil | 7-10vd | 1115y | 16720Vl 1 o (e
Kisi Sayisi 3 4 5 3
Yiizde % 20 27 33 20
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
21-25Yas | 26-30 Yag | 31-35Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 10 2
Yiizde % 20 67 13




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K| Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Viilsskokullan 410 395 805 4 3 7 812
Toplam 410 395 805 4 3 7 812

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanei Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1 ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
B K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanc: dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oram (Yabanc: dil egitimi gdren dgrenci
say1s/Toplam Ggrenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS. MiES samvcn Bog Kalan | Doluluk Orani
Kontenjamu | Yerlesen

Fakiilteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullan 275 273 %100

Toplam 275 275 %100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad: Programi Yapan Sayis1 © é);'amap 4| Toplam
Tezli Tezsiz 4
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullan 1 2 3
Toplam ] 2 3

5.3-idari Hizmetler

Sunulan Hizmetler

Harcama Birimi tarafindan yerine getirilen hizmetler;

- Gelirlerin tahsili,

- Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
- Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmast,
- Saklanmas, ilgililere verilmesi,
- Diger mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasidir.

Akademik Hizmetler

-Meslek Yiiksekokulumuzun diger Yiiksekokullar arasinda on sirada tercih
edilmesini ve 6grencilerin saglikli ve bilgili birer fert olarak yetistirilmesini ve mezun

edilmesini saglamak.

idari Hizmetler

-Yiiksekokulumuzdaki Ogrencilerin ve
memnuniyetinin  saglanmasi ve her tirlii harcamanin muhasebe kaydmin ve

personelin  magdur

denetiminin yapilmasi, hizmetlerin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak.

edilmeden



5.4-Diger Hizmetler
Yiksekokulumuzda vermis oldugumuz hizmetlerin daha iyi ve daha
verimli olmasi igin 18.01.2018 tarihinde K-Q TSE-ISO-EN 9000 belgesi
alinmustir. Yapilan hizmetler aksamadan devam etmektedir.
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi
- Giderin yapilmasina izin verir.
Gerceklestirme Gorevlisi
- Odeme emri belgesini hazirlar.
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgl i¢c Kontrol Servisi
- Odemeyi yapar
i¢c Denetci
- Gergeklesmis gideri kontrol eder.

II- AMAC ve HEDEFLER

Birim Amac ve Hedefleri

1. Universitemizdeki kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.
2. Calisanlarin takim ruhu igerisinde ¢alismalarimin devamliligini saglamak.
3. Ogrencilerin memnuniyetinin saglamak.
A. Ders igerikleri igeriklerini inceleyip gbzden gegirmek.
B. Idarenin Amag ve Hedefleri
(idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Akademik ve idari personelin
performansim saglamak ve yiikseltmeleri i¢in
| gerekli cahsmalar: yapmak.

Hedef-2 Akademik ve idari personelin sayisin1
artirmak.

Hedef-3

Stratejik Amac-2 Hedef-1 Yiiksekokulumuzla kamu ve dzel
sektor isbirliginin artirillmasi.

Hedef-2 Ilgemizde ki lise ve dengi okullarla
goriismeler yaparak Selguk Universitesi Bozkir
Meslek Yiiksekokulumuzun egitim ve 6gretimi
konusunda bilgi verilip tercih edilmesini
saglamak.

Hedef-3 Diger meslek yiiksekokullari ile
karsilikh bilgi ve sosyal faaliyet alanlarinda
iletisim kurmak.




C. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Idari ¢alismalara 6nem vermek.

- Insan haklarina saygili olmak

- Kurumlar aras: iletisim kurmak.

- Teknolojik geligsmelere agik olmak.

C. Diger Hususlar

- Kaynaklari verimli ve etkin kullanmak.

- Basarili 6grencilerin yiliksekokulumuzu tercih etmeleri i¢in burs barinma gibi
olanaklarin saglanmasi.

- Mevcut olanaklar icerisinde 6grencilerimize daha iyi hizmet verilmesi.

III- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclart

1.1-Biitce Giderleri

2023 2023 GERCEKO
ODENEK GERCEKLESME RANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL TL
e ——— 12.776.075,00 12.748.864,88 %100
01 - PERSONEL GIDERLERI 11.034.145,00 11.034.142,70 298,38
02-SOSYAL GUVENLIK 1.220.875,00 1.217.242,03
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 299,70
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 521.055,00
GIDERLERI 242.497.480,15 %%95,48
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Bozkir Meslek Yiiksekokulunda ¢aligmakta olan akademik ve idari toplam 22 personel igin
aylik maas islemleri, akademik personel ek ¢alisma karsiliklar, yurt i¢i ve yurt dis1 gegici ve siirekli
gorev yolluklar, yiiksekokula ait telefon abonelik giderleri, personel tedavi ve ilag giderleri, biiro
malzemeleri, kirtasiye alim ve bakim onarim nedeni ile yapilan harcamalar igin islemler yapilmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

2019 y1h1 i¢inde yapilan mali denetim sonunda Yiiksekokulumuzun islemlerinin kanun usul ve
esaslarina uygun oldugu sonucuna varilmstir,

4- Diger Hususlar
Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Alternatif Enerji, Mimari
Restorasyon, Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi ve Halkla Iliskiler Programlarinda 6n lisans egitimi

verilmektedir. Akademik ve Idari personel gorevlendirmeleri ile ilgili mali islemler harcama birimimiz
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre »
Konferans 1
Panel -
Seminer 4
Acik Oturum -
Soylesi 8
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 5
Sosyal Etkinlik 2

1.2. Yaymlarla [igili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas: Makale 3
Ulusal Makale -
Uluslararasi Bildiri 3
Ulusal Bildiri -
Kitap -
Uluslararas: Sergi -
Sergi S




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019
Onceki . Yil icinde .
PROJELER Yildan Yil icinde Toulam Tamamlanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P Proi TL
. roje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 1 2 80.101,38 TL
PROJELERI .
TL

TOPLAM




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
- Fiziksel yapi.
- Yiiksekokul bilgi teknolojileri ve internet alt yapisi bakimindan ihtiyaca cevap vermektedir.
- Ogretim gorevlileri bakimindan iyi bir kadroya sahiptir,
- Idari personel bakimindan iyi bir kadroya sahiptir.
-Yiiksekokulumuzdaki kiitiiphane kaynaklar1 bakimindan yeterlidir.
-Yiiksekokulumuza ait kapali spor salonu Ogrencilerin ihtiyaglarina gére diizenlenmis
olup, saglikli hizmet vermektedir.

Firsatlar
- Degisen ve gelisen iletisim ve bilgi teknolojisi.
- Bilgi ve becerisi yiiksek personel.
- Giiclil ve yetenekli yonetici

B- Zayifhklar
- Ulasim yetersizligi vardir.

- Egitim gretim i¢in kullamlan fiziki mekanlar (6zellikle simflar) sinirh olup, ders igin ek kapali
alana ihtiya¢ vardir.

- Yiiksekokulumuzun biitge olanaklari sinirhidir.
- Biit¢enin sinirli olmasi ile baglantili bina bakim/onarim, makine ve teghizat alim yetersizdir.
- Yiiksekokulumuzda ki béliimler 6gretim gorevlisi kadrosu bakimindan giiglendirilmelidir.

- Idari personel sayis1 artirlmalidir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda Idari personelin yetersiz olusu mevcut olan personelin is yiikiinii artirmaktadir,
Idari personclin sayis1 artirilirsa beklenen hizmetlerin yerine getirilmesinde 6nemli bir eksigi
kapatacaktir. Akademik personeldeki yetersizlik giderildigi takdirde egitim ve Ogretimde verilen
hizmetler daha randimanl yiritiilecektir. Ayrica yiiksekokulumuzda bulunan laboratuarlar da kisi
basina diisen bilgisayar sayisi artirtldigi takdir de gelisen teknolojiye ayak uydurmak, arastirilan
konulara dogrudan ve daha eksiksiz ulagimi saglayacaktir. Bu sebeple makine- teghizat alimm fashnda
ek 6denege ihtiyag duyulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim goren Ogrencilerin karsilastigi en bilyiik sorunlardan birisi de
barinma sorunudur. Bu sorunun ¢oziimii agisindan ek bina yapimna gidilmeli ve Kredi Yurtlar
Kurumu binasinin tamamlanip barinma sorununa ¢dziim getirilmelidir. Yiiksekokulumuzda giivenlik
elemani bulunmamaktadir. Yeterli kadro saglanmamugtir.

Stratejik yonetim ve ilgili konularda hizmet i¢i egitim programlan diizenlenmelidir. Sivil
toplum orgiitlerine ve 6zel sektore yonelik bilgilendirme toplantilar: diizenlenmektedir.



SONUC VE SONSOZ

Kaynaklann etkin, verimli ve zamaninda kullamilmasi igin personel agigmin tamamlanmasi
gerekmektedir. Bunun sonucunda akademik ve idari personelin ekip bilincinde ¢aligmasimin
devamhilif1 agisindan memnuniyetleri saglanacaktir.

Teknolojiden iist diizeyde yararlamlarak etkin ve verimli bir sekilde kullanimi saglanarak

calisanlarin ve egitim-6gretim géren Ogrencilerimizin memnuniyetini artirmak baslica hedefimiz
olmustur.

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigimi, gorev ve yetki alanmim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bozkir-2024)

DrOgrU iL met TOPRAK
Yiiksekokul Midiir V.




