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SUNUS

2547 Sayili Yuksekdgretim mevzuatinin 3. maddesinin 1) bendi geregince Meslek
Yuksekokullari belirli mesleklere yonelik ara insan gucu yetigtirmeye amaclayan dort
yariylillik egitim-6gretim strdiren bir yliksekdgretim kurumudur. Bilindigi Gzere Universitelere
kanunla verilen baslica gorevler egitim-ogretim ve arastirmadir. Universiteler bu gérevlerini
yerine getirirken, bu faaliyetlerin dogal ¢iktisi olarak basta saglik, sanayi ve tarim olmak
Uzere hemen her alanda topluma hizmet etmek ve yol gostermek gibi gorev ve sorumluluklar
da Ustlenmektedirler.

Ozellikle son yillarda gerceklestirilen atilimlarla Gniversitemizde yukarida belirtilen
bitin konularda kiigimsenmeyecek gelismeler saglanmistir. Bununla beraber, her alanda
oldugu gibi Yiksekogretim alaninda da buylk bir rekabetin yasandigi ginimizde, hizla
degisen i¢c ve dis dinamikler karsisinda gelecegin dogru ve etkin sekilde planlanamamasi
halinde, bu yarista geride kalinmasi kaginilmazdir. Ayrica ; 2006 yilinda yururlige giren
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu, kaynak tahsislerinin, 2008 yilinda ve
bundan sonraki yillarda da kurumlarin stratejik planlarindaki amag¢ ve hedeflere goére
yapilmasini 6ngoérmektedir.

Ulkemizin icinde bulundugu mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda, Kamu Kurum
ve Kuruluglarinin faaliyetlerini planh bir sekilde yerine getirmeleri ve kaynaklarini akilci
kullanmalar, diger bir ifade ile yeniden yapilanmalan gittikce daha fazla 6nem
kazanmaktadir.

Yukaridaki gergekler isiginda, 10.12.2002 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesi “, Mayis 2003 tarihinde DPT tarafindan hazirlanan
“Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu” , 26.05.2006 tarihli “Kamu Iidarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik “ ve Yiiksekdgretim
Kurulu’nun hazirladigi “ Turkiye'nin YUksekodgretim Stratejisi “ esas alinarak stratejik plan ile
tanimlanan ; Bozkir Meslek Yiiksekokulunun orta ve uzun vadeli amaglarini , temel ilke ve
politikalarini, hedef ve o6nceliklerini, performans goéstergelerini, bunlara ulasmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren kurulus dizeyinde plan ifade etmektedir.
5 yillik bir siireyi kapsayan Yuksekokulumuz strateji plani; uygulama stratejisi (stratejik amag
ve hedefleri gergeklestirilecek faaliyetlerin ve projelerin belirlenmesi, uygulama stratejisi
butce iliskisi ) ile izleme ve degderlendirme asamalari ile her yil denetlenecek / hesap verme
sorumlulugunu getirecektir.

Yrd.Do¢.Dr. Mustafa YILMAZ

Yiiksekokul Miidiirii



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

1) Atatiirk ilke ve inkilaplar1 Dogrultusunda ¢agdas bir yiiksekokul ortanu saglamak.

2) Devlet kurumlar1 ve 6zel sektor alanlarinda gelisen bilgi ve teknolojiye dayali olarak fayda
saglayabilecek sorumlu fertler yetistirmek.

3) Ulkemizin degisik yorelerinden ve kiiltiirlerinden Yiiksekokulumuza gelmis dgrencilerimizden
mesleki agidan yetkin ve toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek.

4) llgemizin bilimsel ve kiiltiirel agidan kalkinmasini saglamak.

5) Gerek akademik ve gerekse idari boliimdeki personellerimizin kendilerini gelistirmelerini
saglamak.

Vizyon

Egitim ve O6gretim alaninda tercih edilen Yiiksekokulumuzda takim g¢alismasini hedef sayan
yonetimimizle, gelenek ve goreneklerimize bagl, evrensel degerlere saygili ve siirekli gelisen
teknolojiyi takip ederek internet iizerinden sorunlar1 ¢dzmeye ¢alisan ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplari
dogrultusunda hareket eden yapimizla geligsimi hedefledik.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Muhasebe Yetkilisi, gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve
diger tiim mali iglemlerin kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde yapilmasi ve
raporlanmasindan sorumludur.

Gergeklestirme gorevlileri, usul ve esaslara uygun olarak hazirlanan harcama talimat1 iizerine ;
isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve ddeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi islemlerini gérev ve sorumluluk
bilincinde yiiriitiirler.

Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesi ile
miimkiindiir. Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.



Harcama birimi, gérev alanina giren konularda , performans ve kalite dlgiitlerini yiikselterek,
kurum ici kapasite arastirmasi yaparak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz ederek
kanunlara uygun olarak gdrevlerini yerine getirmektedirler.

C. idareye iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Harita Kadastro programi ile
Bozkir Belediyesinin gegici olarak tahsis ettigi binada egitime baslamig olup, 1995-1996
egitim-ogretim yilinda elektrik programi acilmis, 1998-1999 egitim Ogretim yilinda da
bilgisayar programi agilmistir.

Milli Emlak tarafindan verilen arazi iizerinde Selguk Universitesi Rektorliigii
tarafindan bina yapimi tamamlanarak, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda kendi binasinda
egitime baglamistir. 2004 yili itibari ile Harita Programi, Hadim Meslek Yiiksekokuluna
kaydirilmistir. Su an iki program ile egitim-6gretim devam etmektedir.

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 3
Simif 8
Bilgisayar | 3
Lab.
Diger |2
Lab.
Toplam |13 3

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 400 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2




1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 200 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 75 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 40 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Yapim
Sayisi Asamasinda
Alamm2 |[600 m2 3
kath

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: 6000 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2




1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikégretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 8 25 1-2
Toplam 8 200 10




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odas1 4 25 1-2
Toplam 4 100 7

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 60 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 75 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet

Atolye Alani: ... m2

2- Orgiit Yapisi

[ Yiiksekokul Midiirii ]
|

Yiiksekokul Miidiir Yrd. Yiiksekokul Miidiir Yrd. Akademik Personel Yiiksekokul
Sekreteri

|

Idari Personel



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 86 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 2010 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 5

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 2

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi 8 8 8

Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 1 1 1

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman




4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 3 3 3

Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 5 1
Yiizde %33 %56 %11

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

3

3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.7.2- Baska Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Siifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist 2 1
Yiizde %66 %34

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Yd |11-15Y | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde %33 %33 %33

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde %66 %33




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 13 13
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 13 13
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 6 1 4 2
Yiizde %46 %8 %31 %15
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 7 2 1
Yiizde %15 %8 %54 %15 %38




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K| Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler

Meslek 39 | 13
Yiiksekokullar 8 1 529 | 229 | 96 | 325 227 627 854
Toplam

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani1 | Yerlesen

Fakdilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari 400 371 29 %93

Toplam




5.3-Idari Hizmetler

Sunulan Hizmetler

Harcama Birimi tarafindan yerine getirilen hizmetler;

- Gelirlerin tahsili,

- Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,

- Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,

- Saklanmasi, ilgililere verilmesi,

- Diger mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasidir.

Akademik Hizmetler

- Meslek Yiiksekokulumuzun diger Yiiksekokullar arasinda on sirada tercih
edilmesini ve dgrencilerin saglikli ve bilgili birer fert olarak yetistirilmesini ve mezun
edilmesini saglamak.

Idari Hizmetler

- Yiksekokulumuzdaki 6grencilerin ve personelin magdur edilmeden
memnuniyetinin saglanmas1t ve her tlirlii harcamanin muhasebe kaydmin ve
denetiminin yapilmasi, hizmetlerin eksiksiz ytiriitiilmesini saglamak.

5.4-Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuzda vermis oldugumuz hizmetlerin daha 1yi ve daha
verimli olmasi igin 03.07.2008 tarihinde TSE-ISO-EN 9000 belgesi alinmustir.
Yapilan hizmetler aksamadan devam etmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Harcama Yetkilisi
- Giderin yapilmasina izin verir.
Gerg¢eklestirme Gorevlisi
- Odeme emri belgesini hazirlar.
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi i¢c Kontrol Servisi
- Odemeyi yapar
i¢ Denetci

- Gergeklesmis gideri kontrol eder.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac¢ ve Hedefleri

Universitemizdeki kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.
Calisanlarin takim ruhu igerisinde ¢alismalarinin devamliligini saglamak.
Ogrencilerin memnuniyetinin saglamak.

Ders igerikleri igeriklerini inceleyip gézden gegirmek.

PobdE

B. idarenin Amac ve Hedefleri

(idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Hedef-1 Akademik ve idari
personelin performansimi saglamak ve
yiikseltmeleri icin gerekli calismalari
yapmak.

Hedef-2 Hedef-2Akademik ve idari
personelin sayisin1 artirmak.

Hedef-3

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Hedef-1Yiiksekokulumuzla kamu ve
o0zel sektor isbirliginin artirilmasi.

Hedef-2 Hedef-2il¢emizdeki lise ve dengi
okullarla goriismeler yaparak Selcuk
Universitesi Bozkir Meslek
Yiiksekokulumuzun egitim ve 6gretimi
konusunda bilgi verilip tercih edilmesini
saglamak.

Hedef-33Diger meslek yiiksekokullari ile
karsilikhi bilgi ve sosyal faaliyet alanlarinda
iletisim kurmak.

C. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Idari ¢alismalara 6nem vermek.

- Insan haklarina saygili olmak

- Kurumlar aras1 iletisim kurmak.

- Teknolojik geligsmelere agik olmak.



C. Diger Hususlar

- Kaynaklar verimli ve etkin kullanmak.

- Bagarili 6grencilerin yiiksekokulumuzu tercih etmeleri i¢in burs barinma gibi

olanaklarin saglanmast.

- Mevcut olanaklar igerisinde 6grencilerimize daha iyi hizmet verilmesi.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2008 2008 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
YTL YTL %
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 591.800.00 552.599.00 %93
. . 433.300.00 430.528.89
01 - PERSONEL GIiDERLERI 2099
02 - SOSYAL GUVENLIK o 40.600.00 40.386.21
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDERLERI ' %099
03 - MAL VE HIZMET ALIM 117.900.00 81.683.90
GIiDERLERI %069

05 - CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GIiDERLERIi




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bozkir Meslek Yiiksekokulunda ¢alismakta olan akademik ve idari 27 personel igin
aylik maas islemleri, akademik personel ek calisma karsiliklari, yurt igi ve yurt dist gecici ve siirekli
gorev yolluklari, yiliksekokula ait telefon abonelik giderleri, personel tedavi ve ila¢ giderleri, biiro
malzemeleri, kirtasiye alim ve bakim onarim nedeni ile yapilan harcamalar i¢in islemler yapilmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglari

2008 yil1 icinde yapilan mali denetim sonunda Yiiksekokulumuzun islemlerinin kanun
usul ve esaslarina uygun oldugu sonucuna varilmstir.

4- Diger Hususlar

Yuksekokulumuzda Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama ve Elektrik
Programlarinda on lisans egitimi verilmektedir. Akademik ve Idari goéreviendirmeleri ile ilgili
mali islemler harcama birimimiz tarafindan gergeklestiriimektedir.



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel 1

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser 1

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 1

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale
Ulusal Makale
Uluslar arasi Bildiri
Ulusal Bildiri 1
Kitap




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2008
Onceki Yil iginde --
PROJELER Yildan Yil icinde Toplam Tamarsr:lanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P - YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER 1 1 1 -
TOPLAM 1 1 1 -




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
- Fiziksel yap1.
- Yiiksekokul bilgi teknolojileri ve internet alt yapist bakimindan ihtiyaca cevap vermektedir.
- Ogretim gorevlileri bakimindan iyi bir kadroya sahiptir.
- Idari personel bakimindan iyi bir kadroya sahiptir.
- Yiiksekokulumuzdaki kiitiiphane kaynaklar1 bakimindan yeterlidir.
- Yiiksekokulumuza ait kapali spor salonu 6grencilerin ihtiyaglarina gore diizenlenmis
olup, saglikli hizmet vermektedir.
Firsatlar
- Degisen ve gelisen iletisim ve bilgi teknolojisi.
- Bilgi ve becerisi yliksek personel.
- Giiclii ve yetenekli yonetici.

B- Zayifliklar

- Ulasim yetersizligi vardir.

- Egitim 6gretim i¢in kullanilan fiziki mekanlar (6zellikle siniflar) sinirli olup, ders igin ek kapali
alana ihtiyag vardir.

- Yiiksekokulumuzun biit¢e olanaklari sinirlidir.
- Biitgenin sinirli olmasi ile baglantili makine ve techizat alimi yetersizdir.
- Yiksekokulumuzda ki boliimler 6gretim gorevlisi kadrosu bakimindan giiglendirilmelidir.

- Idari personel say1si artirilmalidir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda Idari personelin yetersiz olusu mevcut olan personelin is yiikiinii artirmaktadar.
Idari personelin sayist artirilirsa beklenen hizmetlerin yerine getirilmesinde ©nemli bir eksigi
kapatacaktir. Akademik personeldeki yetersizlik giderildigi takdirde egitim ve Ogretimde verilen
hizmetler daha randimanh yiiriitiilecektir. Ayrica yiiksekokulumuzda bulunan laboratuarlar da kisi
basma diisen bilgisayar sayist artirildigr takdir de gelisen teknolojiye ayak uydurmak, arastirilan
konulara dogrudan ve daha eksiksiz ulagimi saglayacaktir. Bu sebeple makine- teghizat alimi faslinda
ek 0denege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim goren Ogrencilerin karsilagtigt en biiyiik sorunlardan birisi de
barinma sorunudur. Bu sorunun ¢oziimii agisindan ek bina yapimina gidilmeli ve Kredi Yurtlar
Kurumu binasinin tamamlanip barinma sorununa ¢dziim getirilmelidir. Yiiksekokulumuzda giivenlik
elemani bulunmamaktadir. Yeterli kadro saglanmamuistir.

Stratejik yonetim ve ilgili konularda hizmet igi egitim programlart diizenlenmelidir. Sivil
toplum orgiitlerine ve 6zel sektore yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

SONUC VE SONSOZ

Kaynaklarin etkin, verimli ve zamaninda kullanilmasi i¢in personel agiginin tamamlanmasi
gerekmektedir. Bunun sonucunda akademik ve idari personelin ekip bilincinde ¢aligmasinin
devamlilig1 acisindan memnuniyetleri saglanacaktir.

Teknolojiden iist diizeyde yararlanilarak etkin ve verimli bir sekilde kullanimi saglanarak
calisanlarin ve egitim-6gretim goren Ogrencilerimizin memnuniyetini artirmak baslica hedefimiz
olmustur.



Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bozkir-2009)

Yrd.Do¢.Dr. Mustafa YILMAZ
Yiiksekokul Miidiirii




