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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

Selguk Universitesi Devlet Konservatuvari 16.03.1991 tarihinde kurulmus olup, 1993
yilinda, Sahne Sanatlar1 Béliimii Tiyatro Anasanat Dali, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda
Miizik Béltimii Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dali ve 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Sahne
Sanatlar1 Bsliimii Opera Anasanat Dali egitim-ogretime baslamustir.

2007-2008 egitim-Ggretim yilindan itibaren S.U. Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari
ad1 ile yeni hizmet binasina gegilmistir. Miizik Boliimiiniin adi Yiiksek Ogretim Kurulunun
10.05.2006 tarihli karariyla Geleneksel Tiirk Miizigi Béltimii olarak degistirilmis ve bu béliime
bagli olarak Tiirk Halk Miizigi Anasanat Dali ve Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat Dal1 olmak
lizere iki Anasanat dali daha agilmustir. Tiirk Halk Miizigi Anasanat Dali ve Tiirk Halk Oyunlar:
Anasanat Dali dallarina, kuruluslari tamamlandiktan sonra alinacak bir kararla 6grenci
aliacaktir.

2007 yilinda, Miizik Béliimii ad1 altinda, Yayli Calgilar Anasanat Dali ve Piyano-Gitar
Anasanat Dali da ag¢ilmis olup; kuruluslar: tamamlandiktan sonra bu Anasanat Dallari’na da
6grenci alinabilecektir.

Yiiksek Lisans programlarimizda Miizik Anabilim Dali ve Tiirk Sanat Miizigi Bilim
Dal1 b6liimlerimiz yer almaktadir.

Konservatuvarimiz tilkemizdeki miizik, tiyatro ve opera kiiltiir ve sanatlarini korumak,
yasatmak ve yaymak, bu alanlardaki ulusal birikimleri ¢agdas evrensel anlayisi iginde isleyip
geligtirmek, dalinda nitelikli, kiiltiirli, aragtirici, yaraticl, yorumcu, yonetici ve ogretici
sanateilar yetistirmek amaci ile egitim Sgretimine devam etmektedir.

Ik mezunlarini 1997 yilinda veren Konservatuvarimiz 630'a yakin mezunu Turkiye’nin
cesitli yerlerinde sanatgi veya akademisyen olarak gérev yapmaktadir. Konservatuvarimizda
1993 yilindan giiniimiize kadar bircok degerli akademisyen ve sanat¢1 ile calismalarini
stirdiirmektedir.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Konservatuvarimizin misyonu; Geleneksel Tiirk Miizigi ve Sahne Sanatlar: alanlarinda ulusal
ve uluslararas: standartlarda egitim vermek, iilkemizin bugiinkii ve gelecekteki ihtiyaglara uygun
nitelikte iist diizeyde yaratici, yorumcu, egitimci ve arastirmaci sanatcilar yetistirmektir.

Vizyon

Selguk Universitesi Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari, kiymete haiz Tiirk miizigi ve sanat
hususunda ulusal ve uluslararas: alanlarda saygin ve yetkili sanatkarlar, akademisyen ve sanat insanlari
yetistiren, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerle basta iilkesi olmak iizere diinyaya &rnek bir bilim ve sanat
kurumu olmay1 hedeflemistir.

B. Yetki, G6rev ve Sorumluluklar

Konservatuvarin idari organlari, Konservatuvar Kurulu ve Yonetim Kuruludur.

Konservatuvar Miidiirii, ii¢ y1l igin Rektdr tarafindan atanr. Miidiiriin, gérevli aylikli 6gretim
elemanlari arasindan ti¢ yil icin atayacag: en ¢ok iki yardimeist bulunur. Miidiire vekalet etme veya
miidiirligiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Konservatuvar Miidiirii,
2547 sayil1 Yiksek Ogretim Kanununda dekanlara verilmis olan gorevleri Konservatuvar biinyesinde
yerine getirir.

Miidiiriin Gorevleri;

Konservatuvar kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarinin uygulanmasini ve Konservatuvar
birimleri arasindan diizenli ve verimli calismay1 saglamak

Konservatuvarin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek

Kanun ve y6netmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak

Keonservatuvar Kurulunun Gérev,Yetki ve Sorumlulukiar;

1-2547 sayili Yiksek 6gretim Kanunu’nun 4. ve 5. Maddeleri ile Selguk Universitesi iist
yOnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak hareket etmek,

2-Konservatuvarin egitim-dgretim,bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak

3-Konservatuvar yonetim kuruluna iiye secmek,

4-2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak

5-Biinyesinde bulunan resmi evraklarin yangin, hirsizlik, rutubet, su baskini, toz, hayvan ve
hageratin tahribatina kars1 korumali ve mevcut asli diizenleri icerisinde muhafaza etmek,

6-Universite varliklarini, kaynaklarimi etkin ve verimli kullandirmak, korumak, gizlilik
prensibine riayet etmek,

7-Cevre mevzuati, is saglig1 ve giivenligi mevzuati gerekliliklerini yerine getirmek,

8-Ilgili mevzuatlar gercevesinde Konservatuvar Miidiirii tarafindan verilen diger goérevleri
yapmak.

9-Konservatuvar Kurulu iiyesi, yukarida yazilt olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Konservatuvar Miidiiriine kars1 sorumludur.

10-Konservatuvar Kurulunun giindemi; Miidiir tarafindan belirlenir.

Asagida belirtilen hususlar giindemle alakali bazi konulari olusturur;

a-Konservatuvar miifredatina gére her bsliim igin uygulanacak programin belirlenmesi
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b-Y1l iginde okutulacak derslerin belirlenmesi

¢-Y1l i¢inde icra edilecek etkinliklerin belirlenmesi

d-Ogretim y1l1 icin gerekli ihtiyaglarin belirlenmesi

e-Konser ve tiyatro ile ilgili sef ve yonetmenlerin belirlenmesi

f-Egitim-6gretim ile ilgili diger konular,

g-Akademik takvim yil1 baginda &nceki yili genel degerlendirilmesinin yapilmasi, yeni 6gretim
yilinin galisma esaslarinin tespiti ve is bdliimiiniin yapilmasi

h-Akademik takvim yili sonunda 6grenci devamsizlik ve basari kriterlerinin degerlendirilmesi

i-Uygulamalarm y&netmelige uygunlugunun tespit edilmesi, eksiklerin tamamlanmasi
yanlisliklarin diizeltilmesi

J-Kurul kararlari tutanakla zabit altina alinir. Toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Kurul
kararlari kesin ve baglayicidir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapa"sitesi
Alani 0-50 51-75 76—-100 101-150 151250 |251-Uzeri
Anfi - - - = - -
Sinif 32 - - - - -
Bilgisayar
Lab. 1 - - - - -
Dans 2 i
Salonu
Bireysel
Calisma 123 - - ’ 2 -
Odalan
Makyaj 5
Odasi ) ) ) ) )
Diger i i
Lab. ) ) ) )
L Toplam 161 ) ) ) )

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 260 m2
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani: -
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1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: -
Ogrenci yemekhane Alani: -
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: -
Personel yemekhane Sayisi: -
Personel yemekhane Alani: -

Personel yemekhane Kapasitesi: -

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4.0renci Yurtlari

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3—-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi ] ] j ]
Alani m2 - - - -
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: -
Lojman Biiriit Alani: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor Tesisleri Alani: -
Acik Spor Tesisleri Sayisi: -
Acik Spor Tesisleri Alani: -
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 ) ) ) ) i
Salonu
Konferans
- - - 1 - 1
Salonu
Toplam 1 - - 1 - 1
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1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alam: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: -
Ogrenci Kuliipleri Alani: -
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilk6gretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: -
Anaokulu Alani: -

Anaokulu Kapasitesi: -
Ik6gretim okulu Sayisi: -
Tlkégretim okulu Alani: -
[Ikégretim okulu Kapasitesi: -

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odas 80 1206 1
Toplam 80 1206 1
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 14 238,602 1
Toplam 14 238,602 1
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1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 5 Adet
Ambar Alani: 400 m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 5 Adet
Arsiv Alani: 150 m2

1.6- Atdlyeler

Atolye Sayisi: 2 Adet
Atdlye Alani: 64 m2

2- Orgiit Yapisi

S am—

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1:20 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 1858 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 4 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Yazici 1 - -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

O W
i
1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar =

4
V.Konferans Kameralar - 0 -
Tarayicilar - 1

Muizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - 3 -

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 1 - - X -
Dogent 1 - - X -
Dr. Ogr. Uyesi 4 - - X -
Ogretim Gorevlisi 20 - - X -
Arastirma Gorevlisi 6 - - X -
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4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor - - - - -
Docgent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - . . - -
Ogretim Gorevlisi 2 . - 5. -
Arastirma Gorevlisi 1 - - X -

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadmlapn, Ist}hdam gelding
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Profesor - - - - -
Docgent = = - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 3 = - X -
Aragtirma Gorevlisi - - - - -
4.2- Yabaneci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Caligtig1 Bolim
Dr. Ogr. Uyesi Rusya Sahne Sanatlari
Ogretim Gor. Kazakistan Miizik
Ogretim Eleman Ukrayna Sahne Sanatlari
Toplam 3 -

4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bélim Gérevlendirildigi
Universite

Ogr. Gor. Sahne Sanatlar1 Hacettepe Universitesi

Toplam 2
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Bsliim Geldigi Universite
Ogr. Gor. Geleneksel Tiirk Miizigi Konya Necmettin Erbakan Universitesi
Ogr. Gor. Geleneksel Tiirk Miizigi Konya Necmettin Erbakan Universitesi
Toplam 2

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 2 5 22 6
Yiizde < 3 5 14 61 17

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

3

3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Siifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimce1 Hizmetli

Toplam
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4.7.1- Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Idari Personel
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim ] ) i
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinift - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 3 -

4.7.2- Baska Birimde Gérevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen Idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler = . .

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Simifi - - -

Din Hizmetleri Siifi & - -

Yardimci Hizmetli = - e

Toplam -

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

k6 gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi - 1 1 2 2

Yiizde 5 17 17 33 33
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4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yi1l 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - 4 - 1
Yiizde 17 - - 66 = 17
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim:
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - 1 3 1
Yiizde 17 - - 17 50 16
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 -
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - -
Toplam 7 -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1dl | 7-10Y1l | 11-15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 2 2 1 2
Yiizde - - 28 29 14 29
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 3 2 1
Yiizde - - 14 43 29 14
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek Toplam
Konservatuvar 106 | 68 | 174 | - - - 68 106 174
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - -
Meslek ) ) ) i ) i ) )
Yiiksekokullar:
Toplam 106 | 68 | 174 - - - 68 106 174
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Bzel yeterek Ozel yetenek
Birimin Adi Sinavi Sma\{l Bog Dolulis
Kontenjan: Kontenjani Kalan Orani
Sonucu Yerlesen
Konservatuvar 45 36 9 80
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar: - - - -
Toplam 45 36 2 80
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5.3-Idari Hizmetler

Belirledigi kalite standard: saptayarak, bu standart dogrultusunda egitim ve dgretime
yardimci olmak amaciyla en iyi idari hizmet sunulmaktadir.

Mesleki degerlere sahip, diiriist, giivenilir ve sorumluluk sahibi yoneticiler ve personelle
birlikte ¢alisilmaktadir. Yardimer personel, katkilariyla idari ve akademik personele yardimei

olmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Konservatuvarimizda y6netim uygulamas: Midiir ve Miidiir yardimcilar1 yonetiminde
Yonetim Kurul Kararlari ile gergeklestirilmektedir.

I¢ Kontrol faaliyetleri idarenin ynetim sorumlulugu ¢ergevesinde yliriitiiliir. I¢ kontrole
iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevleri kapsar.

Harcama yetkilisi ve diger yoneticiler mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele

verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglamasindan,

mevzuata aykiri

faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan, gérev ve yetkiler ¢ercevesinde sorumludur.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac¢—1 Cumbhuriyetin temel ilkeleri
dogrultusunda  Geleneksel Tiirk  Miizigi
Egitimini uluslararasi normlarda vermeyi,
alaninda yetkin sanat¢i yetistirmeyi, Tiirk
Miizigini yayginlastirmayi amaglamaktadir.

Hedef-1 Ulkemizde miizik egitimini korumak,
yasatmak, yaymak

Hedef-2 Dalinda nitelikli, yaratici, yorumcu,
ogretici, yetkin sanatcilar yetistirmek

Hedef-3 Tiirkiye’de ve uluslararasi diizeyde
arastirmalarda bulunarak miizik egitiminin
gelisimine katkida bulunmak

Stratejik Amac¢—2 Cumhuriyetin temel ilkeleri
dogrultusunda Tiyatro, Opera-San Anasanat
Dallar1 alanlarinda yetkin sanatgilar
yetistirmeyi, Sahne Sanatlarini yayginlastirmayi
amaglamaktadir

Hedef-1 Cagdas yontemlerle donanmis
oyuncu, sanatci gencler yetistirmek.

Hedef-2 Ulkemiz ve uluslararas: diizeyde
yapilan bilimsel arastirmalara katkida
bulunmak.

Hedef-3 Sahne sanatlar1 egitiminin gelisimine
katkida bulunarak yaygmlastirilmasini
saglamak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kaliteli egitim ve dgretim vererek nitelikli, yaratici, yorumcu, kendine giivenen,
sanatcilar yetistirmek en temel politikasidir.

Ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerine sahip ¢ikarak, toplumla biitiinleserek, kiiltiir
ve sanat sehri Konya’nin kiiltiir ve sanat faaliyetlerine katkida bulunmak 6ncelikleri

arasindadir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonug¢lari
1.1-Biitce Giderleri

Bu boliimdeki bilgiler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin sitesinden alinmustir.)

2024 2024 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 25.668.605,00 25.663.610,06 99,98
01 - PERSONEL GIDERLERI 23.216.085,00 £23.216.078,29 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 2.440.345,00 2.435.672,60 99,80
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 12.175,00 11.859,17 97,40

05 - CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GIDERLERI

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Personel giderleri olarak 23.216.085,00TL verilmis olup bunun 23.216.078,29 TL’lik
kism1 kurumumuz tarafindan harcanmistir. Sosyal Kurumlarina devlet primi giderleri olarak
2.440.345,00TL verilmis olup bunun 2.435.672,60 TL’si kullanilmistir. Mal ve hizmet alim
giderleri olarak ta 12.175,00 TL verilmis olup 11.859,17 TL’si harcanmistir.
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3- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 6
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro 2
Konser 11
Sergi -
Turnuva -
Egitim Semineri -
Atolye Calismasi s
Dans Gosterisi -
Calistay -
Tiyatro Festivali -
Kitap 1
Juri Uyeligi 6
Bildiri -
Yayin -
Tiyatro Miizigi -
Toplam 7

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

Ustiinliikler

Ogretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin, Sahne Sanatlar1 gdsterileri ve Geleneksel
Turk Muzigi konserleriyle halkla bulusmalar1 ve &grencilerin bu sayede meslege
hazirlanmalari.

Hizmet binamizin egitim ve 6gretime fiziki agidan elverisli olmasi.

Akademik personel ve 6grenciler arasinda giiclii sosyal iliskilerin olmast.

Zayifliklar

Sanat Egitimi i¢in gerekli alt yapiya sahip olmadan gelen &grencilere lisans egitimi
verilmesi

Konservatuvarimiz 6zel yetenek smavi ile bagvuran 6grenci sayismim diger biiyiik
sehirlerdeki bagvurulara nazaran diisiik olmas.

Uluslar aras1 yaymn ve atif sayisinin yetersiz olmast.

Mezunlarla ve dis paydaslarla iletisimin zayif olmasi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

e Konservatuvarimiz binasimn sahip oldugu fiziki 6zellik ve sosyal alanlarm etkili
kullamim1 saglanmali, konser, tiyatro gibi sosyal etkinliklerin say1s1 ¢cogaltilmalidir.

* Konservatuvarimizin varligi, ¢evredeki kiiltiirel yapilanmanin sekillenmesini ve cekim
merkezi olmasini saglamalidir.

e I¢c ve dis paydaslarimiz ile iletisimin stirekliligi saglanarak, Universitemizin ve
paydaslarimizin faaliyetlerine katkida bulunulmalidir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gdrev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siirec
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetei raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimni beyan ederim. (Konya-06.01.2025)




