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SUNUS

Fakiiltemiz Dis Hekimliginin tiim dallarinda hizmet veren bir egitim hastanesi olarak
calismakta olup agiz ve dis saghigt ile ilgili her tirlii tedavi yapilmaktadir. Devlet
kurumlarinda ¢alisan memur ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile fertleri, emekli sandigina
bagli emekli, dul ve yetimler, Bag-Kur emeklileri, yesil kart sahipleri ve sevkli olarak gelen
hastalara icretsiz olarak, egitim sistemimiz ¢erg¢evesinde kliniklerimizde sunulan
hizmetlerden yararlanabilirler.

Fakiiltemiz 8 Anabilim Dalindan olusmaktadir. Ogrencilerimiz, cagdas tip ve dis
hekimliginin  gerektirdigi en yeni teknik alet ve ekipmanlarla donatilmis
Klinik ve laboratuvarlarda egitilmektedir. Klinik oncesi  egitimlerini  Tirkiye'de
say1lt merkezlerde kullanilan ve ileri bir teknik olan (Simiilator laboratuvarlarinda) robot
hasta maketleri iizerinde yapmaktadirlar. Klinik egitimlerinde ise Ogrencilerimiz, fiziksel
bakimdan son derece gelismis olan 6grenci kliniklerinde hijyenik kosullarda ve dgretim
elemanlarinin gézetiminde ¢aligmaktadirlar.

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi  Anabilim  Dali,  hastalarin  ilk
bagvurusunda muayenesinin yapilip, radyolojik ¢aligmalarla gerekli teshislerin konuldugu,
sonrasinda tedavi igin diger boliimlere gonderildigi bilim dalidir.

Agiz, Dis ve Cene Cerrahi Anabilim Dalinda dis ¢ekimleri, gdmiilii dis ameliyatlari,
dis ve genelerle ilgili sert ve yumusak dokulari ilgilendiren tiim kiigiik ve biiyiik cerrahi
operasyonlar ile implant cerrahileri yapilmaktadir.

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali, kaybedilen dislerin sabit ve hareketli protezler ile
restorasyonu konusunda egitim vermekte ve Kliniklerin de sabit ve hareketli protetik tedavi
hizmetleri ile implant iisti protetik uygulamalar yiiriitmektedir.

Ortodonti Anabilim Dali, dis konum ve ¢ene iliskilerindeki bozukluklar1 ve
caprasikliklar: teshis eden, nedenlerini arastiran, tedavi prosediirlerini belirleyip uygulayan
boliimdiir.

Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dali, 0-15 yas grubu c¢ocuklarda ¢iirik Onleyici
tedbirlerin yani sira siit ve siirekli dislerle, yumusak dokularda goriilen hastaliklarin teshis ve
tedavisini yapan klinigimizdir.

Restoratif Dig Tedavisi Anabilim Dali, ¢liriigii dnleyici-koruyucu tedavileri, baslangi¢
cirtiklerini ve asinmalara bagli doku kayiplarini durdurucu, onleyici ve remineralize edici
tedavi yoOntemlerini, dislerin estetik problemlerinin konservatif ydntemlerle ¢oziimiini
saglayan, tiim bu konularin egitim ve tedavi hizmetlerini ytiriiten bir bolimdiir.

Endodonti Anabilim Dali ise disin canli dokusunun (pulpa) hastaliklarini teshis eden
ve tedavilerini yapan bilim dalidir.

Periodontoloji Anabilim Dal1, dis ¢cevre dokularinin (periodontal) hastaliklarinin teshis
ve tedavisi ile ilgilenen ve bu dokularin kiigiik, biiyiik cerrahi operasyonlarini yapan anabilim
dalidir.

Yeni agilan Ileri Uygulama klinigimizde geriatrik — yasl, engelli, hamile ve akademik
personel gibi oOncelikli hastalarimiza hizmet vermektedir. Bu klinikte; periodontoloji,
endodonti, restoratif dis tedavisi, protetik dis tedavisi ve kiiclik cerrahi islemler birlikte
yiiriitiilmekte, hastalarimiz bu klinikler arasinda yorulmadan agiz — dis sagligi hizmetine
ulagmaktadir.

Prof. Dr. Nimet UNLU
Dekan



|- GENEL BILGILER

A. Kalite

1.Politikamiz

Agiz ve Dis Sagligi hizmetlerinde, hasta haklarma duyarli, hasta memnuniyetini ve
mahremiyetini 6n planda tutan, etik degerlere bagli, modern tedavi yontemlerini uygulayan,
yeterli, donanimli personel ile giivenli saglik hizmeti veren, c¢alisgan memnuniyetini
Oonemseyen, teknoloji ve bilimin 15181 altinda; mesleki bilgi-beceri ve 6zgilivene sahip, kendini
gelistirebilen dis hekimleri yetistirerek Kalite YoOnetim Sisteminin etkinligini stirekli
tyilestiren kurum olmak.

2. Misyonumuz

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi; diinya standartlarinda bir egitim ile kendi
degerlerini 6zlimseyen, evrensel degerlere acik, iyi egitim almis, bilimsel anlayisa sahip,
gorevine bagli, mesleginde basarili, 6zgiiveni yiiksek, kendisi ve g¢evresiyle barisik, etik ve
akademik degerlere bagl dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmenin yani sira
modern ara¢ gereglerle donatilmis kliniklerle, hastalara agiz ve dis saglig1 hizmeti sunan bir
kurumdur.

3.Vizyonumuz

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin vizyonu; egitim, Ogretim ve hasta
tedavisinde, bilimsel ¢aligmalar ve arastirmalarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde kendini
kabul ettirmis, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip bir fakiilte
olmaktir.

Etik degerlere saygili, hasta haklarina duyarli, hizmet kalitesine 6zen gosteren ve hasta
memnuniyetini 6n planda tutan, bilimsel ¢aligmalardaki etkinligi ile Tiirkiye ve diinyanin
sayil1 Dis Hekimligi Fakiilteri arasinda yer alan, hekimlik ve tedavi hizmetleri alaninda 6nder
bir kurum olmak vizyonumuzun ana dgelerini olugturmaktadir.

4.Degerlerimiz

Yukarida belirtilen misyon ve vizyonumuzu gergeklestirirken kurum olarak
vazgecmeyecegimiz ve koruyacagimiz ilke ve degerler asagida belirtilmistir.

« Kalite

* Etik ve akademik degerlere baglilik
» Koruyucu ve 6nleyici tedaviyi 6n planda tutmak
 Takim ruhu tasimak

* Toplumsal duyarlilik

» Akademik 6zgiirliik

* Hesap verebilirlik

* Estetik duyarlilik

* Seffaflik

» Insan ve gevreye saygi

* Katilimeilik



5.Hedeflerimiz

Fakiiltemiz, kurulusundan itibaren egitim — Ogretim, bilimsel arastirmalar ve hasta
hizmetlerinde kalite kavramina 6nem vermistir. Egitimde ulusal akreditasyon konusunda
calismalar1 Onceleyerek, konusunda yetkin dig hekimlerini yetistirmek en Onemli
hedeflerimizdendir. Bilimsel arastirma alt yapimizi gittikce giiclendirerek wulusal ve
uluslararasi alanlarda kendini kanitlamis bir fakilte olmak hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir. Dis Hekimligi klinik ¢aligmalarini takim ruhuyla gergeklestiren fakiiltemiz, hasta
hizmetleri sunum faaliyetlerini kaliteli hizmetle siirekli yiikselen citada gerceklestirecektir.
Kaliteyi hekimlik uygulamalarimizin ve yasantimizin her alanina yayarak, onu siirekli
gelistirerek; kendimize, hastalarimiza saygili olmak, ortak ¢ikarlarimizi korumak, problemleri
¢dzmeyi On planda tutmak en biiyiik gayemizdir.

5.1. Kalite Birimi Hedeflerimiz

1. Tiim sistemi saglam temeller {izerinde ekip ruhu i¢inde sahiplenerek olusturmak.

2. Hastane Hizmet Kalite Standart puanini 90’1n lizerine ¢ikarmak.

3. Personel Memnuniyet oranini arttirmak.

4. Kurum i¢i personel egitimlerini yaparak, memnuniyet ve hizmet kalitesini artirmak.

5. Engellilere yonelik diizenlemeleri siirekli revize ederek yerine getirmek.

6. Atiklarin kaynaginda ayristirilmasini tam olarak saglamak.

7. Hasta ve Calisan Gilivenligi riskleri ile ilgili koruyucu onlemler alarak Giivenli Raporlama
Bildirim formlar1 ve Diizeltici faaliyetlerle tespit edilen risklerin tekrarini 6nlemek.

8. Acil Cagr1 Sistemi kullanimi1 konusunda personel egitimini tam olarak saglamak.

9.HKS kapsaminda hastanede yapilan yazili diizenlemelere yonelik calisanlara verilen
egitimleri tam olarak kayit altina almak.

10. Tibbi Atik miktarinda azalma saglamak.

5.2. Klinik Kalite Hedeflerimiz

1. Form kullanimini tam olarak saglamak

2. Saglik Calisanlarinda Koruyucu Ekipman kullanimini tam olarak saglamak.

3. Genel klinik Hizmetlerinden Hasta Memnuniyet oraninin en az %90 olmasi.

4. Klinigimize basvuran hastalarin randevu verilen giin ve saatte tedavisini gergeklestirmek.
5. Randevu siirelerini azaltmak

6. Engelli hastalarin tedavisinde, bolgede referans merkez olmak

5.3. Radyoloji Birimi Hedeflerimiz

1. Radyoloji Sonuglarini hedeflenen siirede teslim etmek.

2. Tekrar edilen ¢ekim oranin1 %3’{in altinda tutmak.

3. Randevu ile cekilecek grafileri radyoloji birimimize hasta bagvurusundan sonra en fazla 1
(bir) is giinii igerisinde tetkikin yapilarak sonucu teslim etmek.

5.4. Protez Laboratuvar: Birimi Hedeflerimiz

1. Yeniden yapilandirilarak ¢aliganlara saglikli ¢alisma ortami saglamak
2. Kisisel koruyucu ekipmanlarin rutin kullanilmasini saglamak

3. Yapilan iglemlerin otomasyon sistemi ile takibinin saglanmasi

5.5. Ameliyathane Birimi Hedeflerimiz
1. Ameliyathaneyi SKS standartlarinda hizmete agmak
2. Engelli bireylerin tedavilerini yapmak

5.6. Enfeksiyon Kontrolii ve Onlenmesi Birimi Hedeflerimiz
1-Klinik hizmetlerde bulas riskini ortadan kaldirmak



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar: Nelerdir? (1)

X/
°

X/
L X4

Harcama talimati vermek.(5018 Sayili Kanun Md.32)

Odenek iistii olmamak {izere biitcede oOngdriilen Odenekler kadar veya o&denek
gonderme belgesiyle tahsis edilen ddenek tutarinda harcama yapmak.(5018 Sayili
Kanun Md.26-Md.31)

Birim faaliyet raporunu hazirlamak ve iist yoneticiye vermek. (5018 Sayili Kanun
Md.41)

On mali kontrol siirecinin ydnetim sorumlulugu cercevesinde gerceklestirilmesini
saglamak.(5018 Sayili Kanun Md.58)

X/

* Gergeklestirme gorevlilerini belirlemek.
¢ Harcama talimatinin biitce ilke ve esaslarina uymak,

% Odeme emri belgesini imzalamak. (5018 Sayili Kanun Md.33)

¢ Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan

yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

% Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve kanun gergevesinde

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi ' 2 ‘ 1 ‘ '
Simif ) ) ) ) ) )
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.

Diger 1 - 1 - - -
Lab.

Toplam 2 2 1 1 - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 154 m?
Ogretim Uyeleri Dinlenme Salonu :154 m?
Kafeterya Sayist: -
Kafeterya Alani: -

1.2.2.Yemekhaneler




Ogrenci yemekhane Sayisi: -
Ogrenci yemekhane Alant: -
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: -

Personel yemekhane Sayist: -

Personel yemekhane Alani: -
Personel yemekhane Kapasitesi: -

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane

Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

Sayist: - Adet

1.2.4.0renci Yurtlar:

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda - - - -
Sayisi
Alan1 m2 - - - -
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: -
Lojman Biiriit Alani: -
Dolu Lojman Sayist: -
Bos Lojman Sayist: -
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: -
Agik Spor Tesisleri Sayisi: 1 adet
Acik Spor Tesisleri Alant: 100 m?
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 91-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti S - - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 -
Salonu
Toplam 5 - - - 1 -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Okuma ve Dinlenme Salonu Sayisi: 1 Adet




Ogrenci Okuma ve Dinlenme Salonu Alan1 : 30 m?

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: -
Ogrenci Kuliipleri Alani : -

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani : -

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayist: -
Anaokulu Alan1: -
Anaokulu Kapasitesi: -
[Ikdgretim okulu Sayisi: -
[k gretim okulu Alani: -
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: -

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 73 2415 81
Toplam 73 2415 81

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 14 480,60 36
Toplam 14 480,60 36

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayist: 2 Adet
Ambar Alani: 141 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 1 Adet




Arsiv Alani : 40 m?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani : 32 m?

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Cerrahi Operasyon Unitesi 2 142
Klinik 15 2390
Laboratuar 4 428
Eczane - -
Radyoloji Alanmi 14 90
Niikleer Tip Alan - -
Sterilizasyon Alani 1 65
Mutfak - -
Camasirhane 1 23
Teknik Servis 1 32
Kantin (alt+iist toplam) 1 308
Akademik Personel 73 2415
Calisma Odasi
Idari Personel 14 480
Calisma Odasi
Ameliyathane 1 170
Hastane Toplam Kapalh 124 6490
Alani




2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 176 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 77 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 743 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayist: 29 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 14 2
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 23 - -
Baski makinesi-teksir 1 - -
Fotokopi makinesi 5 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - - 15
Kameralar 51 - 0
Televizyonlar 32 - -
Tarayicilar 16 - -
Miizik Setleri 2 - -
Mikroskoplar - - 2
DVD ler - - -

4- insan Kaynaklar1

Fakiiltemiz kadrosunda 21 Profesér, 2 Dogent, 9 Dr.Ogr.Uyesi, 93 Arastirma Gorevlisi

gorev yapmaktadir.

11




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanli
Profesor 21 - 21 21 -
Dogent 2 - 2 2 -
Dr.Ogretim Uyesi 9 - 9 9 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ) ] ) ) )
Planlamacisi
Arastirma
Gérevlisi 93 ] 93 93 ]
Uzman -
4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)
Baska Birimden Gelen Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yar
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr.Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ) ) i i i
Planlamacisi
Arastirma
Gérsevlisi 2 ] ) 2 ]
Uzman - - - - -

4.1.2-Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

12



Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr.Ogretim Uyesi - - - - -

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacist

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

( Profesér, Dogent, Dr.Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Cevirici, Egitim-Ogretim

Planlamacisi,
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Toplam - -
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan BaghﬂOﬂldugu Gorgvl'endlr.11d1g1
Bolim Universite
Toplam -

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Say1




Profesor

Dogent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 22 71 10 5 17 6
Yiizde % 13,6 % 56 % 8 % 4 % 13,6 % 4,8

4.7- idari Personel

Fakiiltemizin ¢esitli idari birimlerinde toplam 23 (yirmi ii¢) kadrolu idari
personel gorev yapmaktadir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 - 9
Saglik Hizmetleri Sinifi 9 9
Teknik Hizmetleri Sinifi 5 - 5
Egitim ve Ogretim i i i
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri i i i
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli - - -
Toplam 23 - 23

4.7.1- Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Idari Personel
(Kadrosu Baska Birimde olup, Fakiiltemizde 13/b ile gorev

yapan)

Dolu

Bos

Toplam

14




4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

9

9

Idari Personel
(Kadrosu Fakiiltemizde olup, baska birimde 13/b ile gorev
yapan)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Siifi 1 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim ) )
Hizmetleri siifi
Avukathik Hizmetleri i i
Simifi
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimc1 Hizmetli - -
Toplam 9 9
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 12 4
Yiizde %6,060 %6,060 %24,242 %45,454 %18,180
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil [7-toya | PO | IOV oy g
Kisi Sayist - 2 5 1 8 7
Yiizde - %6,060 %15,150 | %3,030 %24,240 %51,510
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 4 5 7 7

15




Yiizde - |- %16 %20 %28 %28
4.11- Isciler
Fakiiltemizde hizmet alimi1 kapsaminda sirket personeli olarak toplam 94
(doksan dort) personel gorev yapmaktadir.
isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 89 - 89
Vizeli Gegici Isciler ) ) )
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 89 - 89
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
7-10 | 11-15 21 Y1l
Iy _sya|4-6via| vil yi | -2V e
arasi
Kisi - 45 14 14 o 7
Sayisi
Yiizde -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Tscilerin Yas Itibariyle Dagilim
20 yas 21-25 26-30 31-35 36-40 | 41-50 Yas o
ve alti Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kist 2 8 14 19 26 18 2
Sayisi
Yiizde %2,127 | %8,510 | %13,829 | %20,212 | %27,659 | %25,531 %2,127
4-14 -Sozlesmeli Personel 657-4/B
Dolu Bos Toplam
Toplam - - -
Sézlesmeli Personelin (4/B) Yas Itibariyle Dagihm
20 yas 21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
ve alti Yas
Kisi - - - - - - -
Sayisi
Yiizde - - - - - - -




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
E K |Top.| E | K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakdilteler 310 | 367 | 677 - - - 367 310 677
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 310 | 367 | 677 | - - - 367 310 677

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani
.. .. T ve
Birimin Ad1 I. Ogretim Il. Ogretim I1.Ogretim
c ¢ Topl§m1 (@) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 2 1 3 - - - 3

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gdren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
. YKS YKS Bos Doluluk
Birimin Ad1 s sonucu
Kontenjan Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler 123 123 0 % 100

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 2018-2019 34 52 86

Yiiksekokullar

Enstitiiler




Meslek Yiiksekokullar

Toplam

34

52

86

5.2- Saghk Hizmetleri

SERHAN HOCAMIZ BILDIRECEK

YATAK HASTA TEDAVI

SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI i ) .
YOGUN BAKIM i ) .
KLINIK ; 209.890 540.794
AMELIYAT SAYISI i 6803 14489
LABORATUVAR HiZMETLERI ] i )

. . . 113.765
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI ] 37 358 (rontgen
cekilmistir.)

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO — SOSYAL KLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari hizmetleri 33 (otuz ii¢) kadrolu, 94 (doksan dort) hizmet alimi
kapsamindaki sirket elemani olmak {izere, toplam 127 (yiiz yirmi yedi) idari personel ile

yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz Idari Birimlerinde gérev yapan personel sayilar1 ve birimlerin yiiriittiigii

gorevlerin detayli bilgileri asagida sunulmustur:

a) Personel Isleri Birimi : Personel isleri birimi 2 (iki) personel ile hizmet

vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir;
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

Akademik ve Idari personel ile ilgili mevzuat1 bilmek, degisiklikleri siirekli takip etmek
ve arsivler.

Akademik ve Idari personel istihdamu siirecinde gerekli islemleri yapar.

Akademik ve Idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapar.

Akademik ve Idari personel ile ilgili kurum ici ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak.
Akademik ve Idari personelin terfi islemlerini takip eder ve gerekli yazismalar1 yapar.
Akademik ve Idari personelin goreve atanma, gdrevde yiikseltilme ve gorev yenileme
islemlerini takip eder.

Akademik ve Idari personelin izin islemlerini takip eder.

Akademik ve Idari personelin gérevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip eder ve
sonuclandirir.

Akademik ve Idari personelin yurt igi ve yurt dis1 gérevlendirmelerini takip eder.

Fakiilte kurullarina iiye se¢im islemlerini takip eder.

Akademik ve Idari personelin izin islemlerinin yazismalarini yapar.

Akademik ve Idari Personelin almis olduklari saglik raporlarmin siiresinin bitiminde
goreve baglatma, Rektorliik Makamina yaz ile bildirme, gerekli kesintinin yapilmasi i¢in
tahakkuk islerine verilme, kadrosu baska birimlerde olanlarin birimleriyle yazigsma
islemlerini yapar.

Birimlerde gdrev yapan akademik ve Idari personelin listelerini hazirlar ve gerekli
giincellemeleri yapar.

Akademik ve Idari personelin mal bildirim islemlerini takip eder ve arsivler.

Akademik personelin yurti¢i ve yurtdist gérevlendirmelerinin yazigmalarini yapar.
Akademik ve Idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarm takip eder.

AOF ve OSYM smavlarinda gorev alacak dgretim elemanlarnin durumlarinin OSYM
biirosuna bildirilmesi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

Kalite giivencesi cergevesinde akademik ve Idari personelle ilgili olarak yapilacak olan
anketlerin uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglar.

Fakiilte ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik ve Idari personel ile ilgili
bilgilerin teminini saglar ve ilgili yazismalar1 yapar. Fakiilte i¢i ve Fakiilte dis1
yazigmalar1 yapar ve arsivler.

Akademik ve Idari personel ile ilgili yazisma islemlerini yapmak.

Fakiilte Birimi i¢in gerekli olan akademik ve Idari personel ile ilgili yazismalar1 yapmak.
Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.

Kiiltiirel faaliyet yazigsma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere
astlmasi islemlerini yiiriitir.

Fakiiltesindeki akademik personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim alinip dagitim
islerini yapar.

Fakiiltesinde olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivler.

Birimlerde Ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen bilimsel ve sanatsal
etkinliklerin, varsa kazanilan 6diillerin listesini tutar.

Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ve amirinin verecegi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanir.
Hakkinda savunma istenen veya sorusturma agilan Akademik ve Idari personellerin
gizlilik igerisinde disiplin sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Fakiilte Akademik ve Idari personelinin her birine 6zlilk dosyasi hazirlamak, 6zliik
dosyalarini arsivler ve muhafaza eder.

Akademik ve Idari Personellerin ayrilis, baslayis islemlerini yaparak ilgili amirlere ve
mutemetlige bildirir. Ayrica SGK sistemi ilizerinden, nakil, istifa, baslayis islemlerini
gerceklestirir.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
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33.

34.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.

Izinlerin otomasyona (HBYS) girisini yapar, yeni baslayanlar1 otomasyona (HBYS)
tanitir.
Izinlerin otomasyona (HBYS) girisini yapar, yeni baslayanlar1 otomasyona (HBYS)
tanitir.

b) Ogrenci Isleri Birimi: Ogrenci isleri birimi 2 (iki) personel ile hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir;

Lisans egitim-6gretim ve smmav yonetmeligi ile yoOnetmelik degisiklerini takip eder,
duyurularini yapar.

Ogrenci isleri ile ilgili aylik/donemlik olagan yazigmalari hazirlar ve Dekanlik makamina
sunar.

Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basari
belgelerini, gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarini, 6grenci disiplin sorusturmalari
sonucunu vb. dokiimanlar: hazirlar.

Ogrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri i¢in gerekli belgeleri hazirlar.
Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.

Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazigmalar1 ve iglemleri yapar.

Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazigmalarini yapar.

Ogrenci katki paylari ile ilgili islemleri yapar.

Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklar: yapar ve sonuglandirir.

. Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapar.
. Ogrenci kimlik kartlarinin islemlerini yapar dagitir.
.Her yariyll sonunda icmal listelerinin bilgisayar c¢iktilarinin 6gretim elemanlarina

imzalatilmas1 ve dosyalanarak arsivlenmesini yapar.
Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarm arsivlenmesini yapar
Her yariyil sonunda basar1 oranlarini tanzim eder.
Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili
boliimlere ve 6grencilere bildirir.
Mezuniyet i¢in gerekli sinavlar ile not yiikseltme sinavlari i¢in gerekli ¢alismalart yapar
ve sonuglandirir.
Fakiiltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri yapar.
Akademik takvimin hazirlanmasi islemlerini yiirtitiir.
Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik ¢aligmalarini yapar.
Yartyll sonu smavlarindan once bdliimlerden gelen devamsizliktan kalan o6grenci
listelerini ilan eder.
Programlarda dereceye giren dgrencilerin tespitini yapar. Her yariyil icinde bdliimlerin
sinav programlarini ilan eder ve 6grencilere duyurur.
Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip eder.
Ders kayit tarihlerinden dnce smif subeleri ile dersi yliriitecek 6gretim elemanlarinin
bilgilerini web sayfasi veri tabanina girer.
Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak

yurutir.

26.

Is giivenligi ile ilgili uyar: ve talimatlara uyar.

c¢) Tahakkuk Birimi : Tahakkuk birimi 2 (iki) personel ile hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir:

1. Fakiilte biitcesinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.
2. Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.
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3. Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.
4. Odeme emrine baglanmas1 gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasimni
saglar.
5. Fakiilte uygulamalar ile ilgili ek ders gizelgelerini hazirlar ve 6demelerini gergeklestirir,
yazigsmalarini 6grenci
isleri ve personel birimleri ile esglidiimlii olarak yiirtitiir.
6. Akademik ve idari personelin maas, terfi ve gecim indirimi bordrolarini hazirlar.
7. Akademik ve idari personelin aile yardimi ve ¢cocuk yardimi bordrolarini hazirlar.
8. Akademik personele ait ek ders bordrolarini yapar.
9. Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev yolluklar ile siirekli gorev yolluklari icin
gerekli Dekanlik olurunu
aldiktan sonra islemleri hazirlar ve 6deme emirlerini diizenler.
10.  Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz ddemelere ait kisi borcu bor¢ onayi
belgelerini diizenler.
11.  Akademik ve idari personelin sosyal giivenlik giderlerinin internet ortaminda Sosyal
Giivenlik Kurumu Bilgi
Sistemine yiikler.

12.  Akademik ve Idari Personelin fazla mesaisinin kontroliinii fakiilte sekreteri kayitli
sekilde yapar.
13. On mali kontrol islemi gerektiren evraklarinin hazirlanmas: takibini yapar.

14.  Uger aylik dénemlerde serbest birakilan biitge &deneklerin takibini yapar.
15. Personelin icra, ikraz gibi kesintilere iliskin hesaplar1 tutar bu kesintiler ile ilgili isleri
yapar, sonug¢landirir ve
ilgili birimlere iletir.
16.  Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlar ve ilgili birimlere iletir.
17. Personel giysi yardimi evraklarini hazirlar.
18. Aylik maas, 6zlik haklar1 ve sosyal haklarin takibi ve kontrol islemleri, her tiirlii
yazigmay1 yapar.
19. Sendika aidatlarinin takibi ve ilgili sendikalara postalanmasini yapar.
20. Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerin verilmesini ve kontroliinii saglar.
21. Fakiilteden maas alan personelin maas bilgilerinin otomasyon sistemine girisini yapar.
22. Kademe ve kidem terfilerinin takibi, agiktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan
atanan personelin kisitli maaslarini hazirlar.
23. Bordro ve banka listesinin hazirlar.
24. Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirlii dokiimanin
arsivlenmesini yapar.
25. Sayistay denetgilerince istenen evraklar diizenlenerek gdnderilmesi kontrol sonucunda
sahislara ¢ikarilan
borglarin tahsilini yapar.
26. Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu diizenlenmesini yapar.
27. Istifa edenlerin borglandirilmasi ve borglarinin tahsil edilmesini yapar.
28. Goreve baslayan personele ait ise giris bildirgesi, ayrilanlara ayrilig bildirgesi diizenler.
29. Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile uyumlu bir sekilde internet
ortaminda veri
girisini yapar.
30. Dekanligin gorev alan ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar
31. Yazilan yazilar1 paraf eder.
32. Birimi ile ilgili yazilar1 teslim alir ve tutanaklar1 imzalayarak dosyalar.
33. Gorevini kalite yonetim sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yuritir.
34. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanir.
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d) Satinalma Birimi: Satinalma birimi 3 (ii¢) kisi olarak hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir:

1. Boliimlerden ve bagli birimlerden gelen satin alinma isteklerini Dekanlik makaminin onayina
sunar ve Dekanlik makaminin onayini alir.
2. Satin alma taleplerinin mevcut 6denek durumlarini dikkate alarak takip eder.
3. Satin alma talep formlarini hazirlar.
4. Satin alma sekline gore diger yazismalar1 yapar.(Yaklasik maliyet, piyasa arastirma, mal
muayene kabul, hizmet isleri kabul, ihale onay ve 6deme emri, tekliflerin alinmasi ve satin alma
onay belgesinin hazirlanmasi)
5. Nakit veya mahsuplar1 diizenleyerek teslim evraki ile birlikte Strateji Daire Bagkanligina
teslim etmek.
6. Strateji Daire Baskanliginca 6deme onay1 verilen evraklar1 ddeme kalemlerine gore tanzim
ederek dosyalamak.
7. Elektrik, Dogalgaz, Su ve Telefon Faturalarinin 6deme emirlerini hazirlamak.
8. Satin alma biirosu ile ilgili tim yazigmalar1 yapmak.
9. On mali kontrol islemini gerektiren evraklarin hazirlanmas: takibini yapar.
10.Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin teslimini saglar.
11.Taginir iglem fisinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alinan iiriiniin ilgili birime teslim
islemlerini saglar.
12.Mal ve Hizmet alim1 islemlerini yapar.
13.Uygunluk onay islemlerini yapar.
14.Yaklasik maliyet tespitini yapar.
15.Satin alma oluru ve onay Belgesinin hazirlar.
16.Calisma Esaslari ile ilgili plan ve programlari yapar.
17. Arsivlenecek evraklar1 hazirlayarak arsive teslim eder.
18.Bagl1 oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmasini saglar.
19.Yazilan yazilari paraf eder.
20.Birimi ile ilgili yazilar1 teslim alir ve tutanaklar1 imzalar.
21.Satin alma islerinde en az 3 farkli saticidan teklif alinmasini saglar.
Tiiketim ve demirbas ( egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap
ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve teghizat alim ve
bakimlar1 vb.) malzemelerinin ihale ile satin alim islemlerini yapar.
22.Fakiiltenin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit eder.
23.Muayenesi ve/veya kontrolii gereken taginir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip eder.
24.Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak i¢in ambar memuruna
teslim eder.
25.1hale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapar.
26.1hale ve satin alim islemlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini saglar.
27.Hizmet alimu ile ilgili islemleri yiiriitiir.
28.Taginirlarin yilsonu sayim iglemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletir.
29.Tagiir iglem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina
alinmasini ve arsivlenmesini saglar.
30.Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit Komisyonuna
bildirir.
31.Yatirim ve analitik biitgelerinin hazirlanmasinda mutemetlik ile esgiidiimlii olarak ¢aligir.
32.Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esgiidiimlii olarak takip eder.
33.Tiiketim ve demirbag malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini saglar.
34.Ambar memurunun bulunmadigi hallerde ambar memurunun gorevlerini yapar.
35.Miidiirligiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
36.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde dekanlik makamina kars1 sorumludur.
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37.Gorevini kalite yonetim sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.
38.1s giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanir.

e) Ayniyat Isleri Birimi: Ayniyat Isleri Birimi 2 (iki) personel ile hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir:

1. Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

2. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

3. Tasmurlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

4. Tiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim etmek.

5. Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

6. Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1r meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.

7. Ambar sayimin ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

8. Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

9. Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

10. Kayitlarmi tuttugu tasmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

11. Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur,
ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar.
12. Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir ve teslim
etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

f) Faturalama Birimi: Faturalama birimi 1 (bir) personel ile hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir.

1. Kliniklerde muayene olan ve tedavi goren hastalara tahakkuk eden {icretlere ait faturalari
cikartir.

2. Kliniklerden giinliilk gonderilen hastalarin ilgili evraklari1 kurumlarma ve sosyal
giivencesine gore ayirir.

3. Yapilan iglemlere gore tahakkuk eden iicretler Maliye Bakanlig1 biitce uygulama talimatina
gore bilgisayara igler ve ayrintili icmal faturasi ¢ikartir.

4. Ayaktan tedavi goren hastalarin ¢ikisinda ilgili birimden almis oldugu hizmetin sevk

kagid1 ve epikriz raporu ile bilgisayar kayitlarini karsilastirarak kontrol eder.

Faturalar1 kurumlarina gore ayirarak geliri gergceklestirme gorevlisine imzalattirir.

Her kuruma ayr1 icmal listesi diizenler.

Faturalar ilgili kurumlara EBY'S iizerinden {ist yazi ekinde aylik olarak gonderir.

EBYS iizerinden gonderilmeyenleri “Zimmet Defteri” ne kaydettikten sonra goénderir.

Eksik hatali vb. gelen evraklari, faturalar ilgili birimlere diizeltilmek {izere geri gonderir.

SGK ve yesil kartli hastalarin ¢iktilarini diizenleyip dosyalar.

9. Faturalari 6denip 6denmediginin takibini yapar.

10.  Diizenlenen egitim ve toplantilara katilir.

11.  Medula kayit ekranini giinliik takip eder.

o No o
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12. Medula sistemine diizenli olarak giris yapar. SGK ya iletilen faturalarin siireglerini
takip eder ve listlerine bilgi verir.

13. Medula sisteminde yer alan hekim listesini kontrol eder ve gerekli diizenlemeleri
yapmak ig¢in tiistlerine bilgi verir, onay almadan degisiklik yapmaz.

14.  Kendilerine teslim edilmis olan evrakin saklanmasi, arsivlenmesi ve gerektigi zaman
yeniden kullanilabilmesi i¢in gereken sartlar1 hazirlar.

15.  Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yritiir.

16.  Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ve amirinin verecegi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

17. s giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimlari
kullanir.

g) Vezne Birimi: Vezne birimi 1 (bir) personel ile hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir:

1. Saymanliktan kredi kart1 ve nakit tahsilatlarinda kullanilacak vezne alindilarimi teslim
almak.

Hastalardan muayene, tahlil ve tetkik gibi hizmetlerin iicretini tahsil etmek.

Tereddiit ettigi ve kendisini asan her durumda sorumlusu ile temas kurarak hizli ve dogru
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cozlimler yaratmak.

Hasta ve hasta yakinina vezne alindi makbuzunu vermek.

Mesai bitiminde kredi kart1 post makinelerinden giin sonu raporunu almak.

Giinliik hasilati ilgili banka subesindeki fakiilte hesabina yatirmak.

HBYS sisteminden tahsilat raporlarinin ¢iktisini alip saymanlik birimine teslim etmek.
Istatistik verileri toplar ve degerlendirir.

Kendi birimi ile ilgili hizmet soru listelerini olusturur.

10. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
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yurttiir.
11. Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ve amirinin verecegi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.
12. Is giivenligi ile ilgili uyar: ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanr.
13. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

h)Hasta Haklar1 Birimi : Hasta haklari birimi 1 (bir) personel ile hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir:

1. Basta c¢ocuklar ve Ozirliler olmak {izere tiim hastalarin danmismanligini ve
savunuculugunu yapmak.

2. Basvurulan almak, ilk goriismeyi yapmak, hasta haklari bagvuru formunu doldurmak
(EK-5), bagvuru sahibine bilgi vermek, danismanlik yapmak.

3. Basvurular yerinde ¢oziiliirse, "Yerinde Coziilen Sorunlar Defteri “ne (Formata uygun
olacak sekilde) doldurmak. Yerinde ¢dziilemeyen sorunlar i¢in ise hasta haklar1 bagvuru
formunu doldurarak internete kaydetmek ve hasta haklari kuruluna ilgili belgelerle
birlikte gobndermek.

4. Basvuru alindiginda durum acil ise ayn1 giin hastane idaresini bilgilendirmek.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Hakkinda basvuru yapilan ¢alisan hakkinda ayni giin Kurul Baskani imzasi ile "Bilgi
Formu “doldurmak ve bilgi istemek. Bilgi isteme formunda bilgi istenen kisinin ismi
disinda kisisel bilgilerinin gizli tutulmasini saglamak, formu imza karsilig1 teslim etmek
ve imza karsilig1 almak.

Bilgi Forumu’nun 2 giin i¢inde cevaplandirilmasinin takibini yapmak.

Hastalarin elestiri ve onerilerini dinlemek.

Hasta haklar1 uygulamalarini gelistirmek i¢in ¢alismalar yaparak kurula sunmak.

Hasta haklar1 uygulamalar ile ilgili egitim gereksinimlerini belirlemek, oncelikleri
saptamak, egitim konularini belirlemek, uygun zaman, yer, uygulama alanlar1 ve egitilen
kisilerin belirlenmeleri konularinda hasta haklar1 kurulu ile isbirligi yapmak, Hasta
Haklar1 i1 Koordinatériine bilgi vermek ve gériislerini almak.

Hasta haklar1 uygulamalar ile ilgili egitimlerin uygulanmasi, sorunlar ve gereksinimler
konusunda hasta haklar1 il koordinatoriine bilgi vermek ve goriislerini almak.

Egitime katilan calisanlar i¢in 6dil sistemini hasta haklar1 il koordinatorii ile birlikte
gelistirmek.

Kendi kurumundaki egitim programlarini hazirlamak, organize etmek, yiiriitmek ve
egitim materyali gelistirmek.

Formlarin gozden ge¢irilmesi ve degerlendirme ¢aligsmalarina katilmak.

Glincel ve gorevi ile ilgili yayinlar1 izlemek ve duyurmak.

Calismalar1 hasta merkezli yapmak, hastalarin haklarin1 daha ¢ok koruyan ve hastalari
memnun etmeye ve alinan kararlara hastalar1 da dahil etmeye yonelik uygulamalari
baslatmak.

Hasta haklar1 ihlali nedeniyle kusurlu bulunan ve idareye bildirilen ¢alisan hakkinda ilgili
mevzuata gore idare tarafindan yapilan islemin sonucunu resmi olarak basvurana
bildirmek.

Tiim islemlerde gizliligi saglamak.

Hastalarin/ yakinlarinin 6neri ve sikayetlerinin dlgme ve degerlendirme raporlarini
diizenler ve sonuglarim1 Kalite Birimi’ne iletir.

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
ylritiir.

Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ve amirinin verecegi diger goérev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanini kullanir.
Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

1) Kalite Birimi: Kalite birimi 2 (iki) kisi ile hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir:

1. SKS ADSH cerg¢evesinde yiiriitiilen ¢aligmalarin koordinasyonunu saglar.

2. Kurumsal amag ve hedeflere yonelik ¢aligmalari takip eder.

3. Oz degerlendirmeleri ynetir.

4. Istenmeyen Olay Bildirim Sistemine iliskin siiregleri yonetir.

5. Risk yonetimine iliskin siiregleri yonetir.

6. Hasta ve g¢alisan memnuniyetinin Slgiilmesine yonelik ¢alismalar1 (anket uygulamalari,
anket sonuclarin degerlendirilmesi, anket sonuglarina yonelik iyilestirme ¢alismalari, hasta
ve calisan geribildirimlerinin alinmasi gibi) yonetir.

7. SKS ADSH cercevesinde dokiimanlarin yonetimini saglar.
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8. Kalite gostergelerine yonelik siiregleri yonetir.

9. SKS ADSH ¢erg¢evesinde belirlenen komitelere tiye olarak katilir

10. Kalite politikasinin ¢alisanlara duyurulmast ve c¢alisanlarin  kalite bilincinin
gelistirilmesini saglar.

11. Hazirlanan Kalite dokiimanlarinin kontrollerini yaptiktan sonra Dekanin onayina sunar.
12. Kalite politikasinin kurumun tiim birimlerinde bilinmesini ve uygulanmasini denetler.

13. Kurumumuzun Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemini diger kurum ve kuruluslara
tanitmak, onlarla kiyaslama yapmakta temsilcilik roliinii iistlenir.

14. Komite sorumlulari ile koordineli ¢alisir.

15. SKS uygulamasina yonelik boliim kalite sorumlulari ile koordineli calisir.

16. Hizmet sunumuna yonelik degerlendirme toplantilarina katilir.

17. HKS c¢ercevesinde ylriitiilen ¢alismalarin koordinasyonunu saglar.

18. Hasta ve ¢alisan anket sonuglarini degerlendirir.

Gorevini kalite yonetim sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak ytiriitiir.
20. Biitlin prosediir, talimat ve formlarin takip ve kontroliinii yapmaya yetkilidir.

21. Klinik kalite siirecleri ile ilgili Bakanlik¢a verilen talimatlar dogrultusunda uygulamalarin
kurulusta gergeklestirilmesini saglar.

22. USS veri sorumlusu ile koordineli olarak, veri kalitesinin iyilestirilmesine dair siiregleri
takip eder.

23. Kurulusta karsilagilan klinik kaliteye iliskin sorunlar1 ve bu sorunlara yonelik diizeltici
Onleyici faaliyet Onerilerini iist yonetime raporlar.

24. Uygunsuzluklara yonelik kalite iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitilmesini koordine eder.

25. Kalite Kayitlar1 Sisteminin olusturulmasini, kayitlarin belirlenmesini ve muhafazasini
saglar.

26. Kalite Yonetim Sistemi dokiimantasyonu hazirlamak/hazirlatmak, gézden gegirmek, genel
koordinasyon ve denetimini, kontroliinii yapmak, Kalite YoOnetim Sistemi’nin dinamik,
stirekli, yenilikei, gelisimci bir sekilde yasatilmasini saglar.

i) Hasta Yonlendirme Birimi: Hasta yonlendirme birimi 1 (bir) personel ile hizmet

vermektedir. Birimin verdigi hizmetler sunlardir:

1. Hastalara ve yakinlarina giiler yiiz dogru ve olumlu yaklasim gosterir.

2. Hastalara verilen hizmetlerde kibar ve nazik davranir.

3. Hastaneye gelen engelli, yasl, kimsesiz yardima muhta¢ hastalara islemleri
sonuglandirilincaya kadar refakat eder, hastalara yardimci olur.
Danismanlik ve halkla iligkiler hizmeti verme.
Ayrica Hasta Karsilama — yonlendirme Personelinin gorev sirasinda uyacagi kurallar
asagida siralanmustir;

ok~

Gorevini, kendisine verilen 6zel giysilerini giyerek yapacaktir.

Ozel giysisi temiz ve iitiilii bulundurulacaktir.

Erkek elemanlar giinliik sakal tiragin1 aksatmayacaktir.

Calistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gosterecektir.

Ozel giysilerini gorevi disinda giymeyecektir.

Kiyafetleriyle bagdasmayacak bi¢imde kolye, madalyon, kiinye, rozet v.b. gibi seyler
takmayacaktir.

e Bina igerisinde postal ve kaban giymeyecektir.

6. Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personel kilik kiyafetine dair yonetmelikle
belirtilen seklin disinda sa¢ ve biyik uzatmayacak, favori birakmayacaktir.

7. Is siireclerinde kullanilan cihaz ve aletlerin, kalite giivence kural ve ydntemlerinde
tanimlanan kosullarina uygun calisir.

8. Yetkisinde olmayan veya gideremedigi hata ve arizalar1 amirlere/ilgili yetkiliye bildirir.
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9. Egitim ihtiyaglarini birim sorumlusuna iletir. Planlanan egitim ¢alismalarina katilir.
10. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip eder ve 6grenir.

11. Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ve amirinin verecegi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

12. Is giivenligi ile ilgili uyar ve talimatlara uyar, gerekli koruyucu donanim kullanr.

13. Hasta haklarina yonelik Kanunlar ¢er¢evesinde hareket eder.

14. Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunlarma gore hareket eder.

j) Teknik Isler ve Bilgi islem Birimi: 7 (yedi) personel ile hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir:
Birimin verdigi hizmetler sunlardir:

1. Kurumda bulunan bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazlari, kartl sistemler vb. teknik
donanimlarin destegini verir.

2. Yazilim giincellemelerini yapar.

3. Tiim PC’lerde kullanilan anti viriis, Office gibi uygulamalarin kurulumunu
giincellemelerini yapar.

4. Aktif kullanic1 destegi verir.

5. Yazilimda karsilasilan hatalar ve hatalara neden olan siiregle ilgili sistem yoOneticisine
bilgi verir.

6. Garanti kapsaminda olan ve mevcut fakiilte olanaklariyla ¢oziilemeyecek durumda olan
teknik sorunlar i¢in, ilgili firmalarla baglantiya gecer, takibini yapar.

7. Sistem odas1 kontroliinii yapar. Is1/ Nem formlarin1 doldurur.

8. Gerekli durumlarda, 7/24 destek verir.

9. Birimde bulunan cihazlarin itinali kullanilmasindan ve diizeninden sorumludur.

10. Gorevini kalite yonetim sistemi politikasina, hedeflerine ve prosediirlerine uygun olarak
yapar.

11. Idarenin verdigi diger gorevleri yapar.

12. Ariza teknik destek hizmetini diizenli bir sekilde yiiriitiillmesini saglar.

13. Bilgi islem ve otomasyonla ilgili verimli ve giivenli kullanim i¢in alinmas1 gereken
onlemleri saglar.

14. Fakiiltenin Internet ariza ve taleplerini bilgi islem dairesi baskanligiyla iletisim kurarak
¢cOzlimler.

15. Bilgisayar sistemi ile ilgili her tiirlii ariza ve talepleri yerine getirir.

16. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yurutir.

17. Fakiiltenin bulundugu hizmet binasinda bulunan asagidaki teknik sistemlerin
caligtirllmasi, isletilmesi, arizalari, bakimlari, eksik ve noksanlari ile ilgili kayitlar1 tutar, takip
eder ve aksakliklari ilk amirine bildirir.

18. *Asansor *Jenerator *Trafo *Santral *Kompresorler *Su aritma Sistemi *Klimalar
*Bina Sihhi Tesisat Hatlar1 *Elektrik Sebekesi ve UPS ler *Camasirhane Mak. *Tibbi
Cihazlar *Dis Unitleri *Boya ve Fayans Tamiratlar1 Yukarida belirtilen cihaz ve sistemler igin
gerekli bakim sozlesmelerinin yapilmasini ve yapilmasi durumunda takiplerini yapar.

19. Hizmet binasinin tadilat gerektiren alanlarmi tespit ederek {istlerine bildirir. 20.
Yukarida belirtilen cihaz ve sistemler i¢in bakim, kontrol talimat ve formlarin1 hazirlar.

20. Diizenlenen egitim ve toplantilara katilir.

21. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yurutur.

22. Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ve amirinin verecegi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

23. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanir.
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5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda gérev alanmna giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde yapilan islemler, Gergeklestirme Memuru tarafindan evraklarin tam, Yasa ve
Yo6netmeliklere uygun olarak hazirlanarak Harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak yapilmaktadir.

Satin Alma siiregleri 5734 sayili Kamu ihale kanunun ilgili maddeleri ve Muayene kabul
komisyon yonetmeliklerine gore hazirlanmaktadir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A. Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yoénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bash@ altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

E) DiS HEKIMLiGi FAKULTESI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2018 2019 2018 2019 2018 2019
BUTCE ODENEK ODENEK GERCEKLESTIiRME GERCEKLESTIiRME GERCEKLESTIiRME GERCEKLESTIiRME
GIDERLERIi TOPLAMI TOPLAMI TOPLAMI TOPLAMI ORANI ORANI
A A (B) (B) (B/IA*100) (BIA*100)
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TL TL TL TL % %
01 - PERSONEL
9.597.618,00 11.916.720,00 9.597.057,36 11.916.714,37 % 99,992 % 99.9
GIDERLERI
02 - SOSYAL
GUVENLIK
1.373.712,0
KURUMLARINA 1.770.022,00 1.373.611,86 1.770.008,73 % 99,992 % 99.9
0
DEVLET PRiMI
GIDERLERIi
03 - MAL VE
28.320,00
HIiZMET ALIM 52.575,00 49.048,32 27.523,68 % 93,29 9% 97,10
GIiDERLERI
05 - CARI
399.000,00 444.000,00 399.000,00 444.000.00 % 100 % 100
TRANSFERLER
06 — SERMAYE
GIDERLERIi
BUTCE
11.422.905,
GiDERLERI 14.159.062,00 11.418.717,54 14.158.246,78 % 99,963 % 99,9
00
TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

Mali Bilgiler Biit¢e uygulama sonuglar1 yukarida sunulmustur.

b 2018 yilinda Rektérliik I¢ Denetim Birimi tarafindan denetim

B- Faaliyet ve Proje Bilgileri

yapilmistir. 2019 Ocak ay1 igerisinde Sayistay denetimi halen
yapilmaktadir.
b+

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen

faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilmistir.

1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 18
Konferans 9
Panel

Seminer 19
Acik Oturum 2
Soylesi 1
Tiyatro

Konser
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Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Patent

Egitim Semineri

Toplam

2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 23
Ulusal Makale 11
Uluslar aras1 Bildiri 70
Ulusal Bildiri 10
Kitap 7
Toplam

3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE / FAKULTE ADI ANLASMANIN ICERIGI
KIRIKKALE UNIVERSITESI TUBITAK PROJESI
HACETTEPE UNIVERSITESI TUBITAK PROJESI

C. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019
Onceki Vil icinde
PROJELER Yildan Y1l iginde Toolam Tar;ar%llanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK 1 550.000TL
A.B.
BILIMSEL 17 12
ARASTIRMA 14 768.345.70TL
PROJELERI
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LISANSUSTU TEZ
PROJELERI

TOPLAM

I111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ogrenci kalitesi (belli kriterlere gore segilmesi)

Fakiilte icinde bilisim teknolojilerinin kullanila bilmesi,

Tiim stire¢ ve idari tasarruflarin yasa ve yonetmeliklerle belirli olmasi,
Her tiirlii ag1z saglig1 tedavisi uygulana bilmesi,

Kuruma bagli idari personel,

Personelin inisiyatif alma egilimi,

Personelin 6grencinin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmasi,
Egitim siirecinin agik sekilde yonetmeliklerde belirtilmis olmasi,
Turklye deki Dis Hekimligi camiasinin yaptig1 yillik degerlendirme toplantilari.
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B- Zayifliklar

Aragtirma kiiltiirlinlin zayif olmasi, 6grencilerin yeterli bilimsel diizeye ¢cikamamasi,
Kliniklerin ve kullanilan ara¢ ve gereclerin teknolojik agidan geri kalmasi,

Geri bildirim mekanizmalarimin olmamasi,

Arastirma gorevlilerinin is verimliligi hakkinda geri bildirim eksikligi,

Personelin i¢ iletigim eksikligi,

Personelin sosyal iletisimini arttiracak faaliyet eksikligi,

Sosyal atmosferi destekleyici etkinlik eksikligi,

Universite idari birimlerinin sosyal ve idari konularda destegi zay1f,

Diisiik ticret,

10. Danisma merkezi eksikligi,

11. Egitim ve aragtirma amaci ile satin alinan cihazlarin her tiirlii vergiden muaf olmamasi,
12. Yeterli biitce imkaninin olmamasi
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C- Degerlendirme

Bu plan olagan durumlarda yillik olarak, olagan dis1 durumlarda her zaman revize edilir.
IV- ONERI VE TEDBIRLER

Stratejik planlama siirecinin amaci, yiiksek 0gretim kurumlarinin SWOT analizi, vizyon,
misyon, temel degerler, politika ve paydaslar cercevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir.
Aynmi zamanda yiiksek Ogretim kurumlarimin kalitesinin iyilestirilmesine yonelik performans
Olgiitlerinin de belirlenmesi icin bir sistemin ylriirliige girmesi 6ngoriilmektedir. Stratejik planlar,
kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden planlardir.
Temel olarak dort agamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci ve nereye gidiyoruz sorusu ikinci
asamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz {igiincii ve gitmek istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son
asamadir. Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Stratejik Plan1 bu asamalar dikkate almarak
hazirlanmstir,

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin iistiinliik ve zayifliklari ile tehdit eden ve Fakiilte
icin firsat olan ¢evre unsurlari analize edilmistir. Bu ¢alismanin ardindan vizyon, misyon, temel
degerler ve politikalar belirlenmis, bunlar1 miiteakiben stratejiler olusturmustur.
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Yillik olarak yeniden goézden gecirilmesi Ongoriilen Stratejik Planda siiphesiz ilk olmasi
nedeniyle bazi eksiklikler buluna bilecektir. Bu eksiklikler ilerleyen donemlerde uygulamalar
esnasinda giderilecektir.

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
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ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (15/01/2019)

Prof. Dr. Nimet UNLU
Dekan
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