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BOLUM 1. FAKULTENIN GENEL TANITIMI
1.1. fletisim Bilgileri
Universite: T.C. SELCUK UNIVERSITESI

Rektor: Prof. Dr. Metin AKSOY
Fakiilte: Dis Hekimligi Fakiiltesi

Adres: T.C. Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Alaeddin Keykubat Kampiisii,
Akademi Mahallesi Yeni Istanbul Caddesi 309 Selguklu, Konya/TURKIYE

Tel:  (0332) 223 4308
(0332) 223 4309
Fax: (0332) 241 0062
E-posta: disfak@selcuk.edu.tr
Dekan: Prof. Dr. Abdullah KALAYCI
Tel:  (0332) 223 4308/09 (6zel kalem)
Fax: (0332) 241 0062
E-posta: abdullahkalayci@selcuk.edu.tr
Oz Degerlendirme Koordinatérii:
Prof. Dr. Sibel YILDIRIM
Tel:  (0332) 223 1145
Cep: (533) 4627330

Fax: (0332) 241 0062

E-posta: ysibel@gmail.com; ysibel@selcuk.edu.tr
1.2. Programdaki Egitim Dili

Fakiiltemizde egitim dili Tiirkge’dir.
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1.3. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi resmi olarak 18.06.1987 yilinda Resmi Gazetede
yayinlanan 3389 sayili kanunun 8. maddesine istinaden kurulmustur. Kurucu Dekanligini Prof. Dr.
I. Timur Esener’in yaptig1 fakiilte, ilk faaliyetlerine Fen-Edebiyat Fakiiltesi icerisinde yer alan,
kisith imkanlara sahip mekanlarda baslamig ve 1988 Eyliil ayinda ilk &grencilerini almstir.
Kirkdort 6grenci ile lisans egitimine baslayan dis hekimligi fakiiltesi Medikososyal olarak
planlanan bir binada 1989 yilinda egitim ve hasta hizmetlerine baslamistir. Fakiilte, ilk mezunlarini
1993 yilinda, toplam 26 dis hekimi olarak vermistir. Daha sonra hizla biiyliyen akademik kadrosu
ve 0grenci kapasitesi ile dis hekimligi fakiiltesi i¢in planlanan, tiip gegit ile birlestirilmis 2 bloktan
olusan yeni binasma 2001 yilinda kavusmustur. Halen ayni binada egitim ve saglik hizmeti

vermeye devam etmektedir.

Dis hekimligi fakiiltemize, her biri biiyiik katkilarda bulunan asagidaki 6gretim {iyeleri sirasiyla

dekanlik hizmetlerinde bulunmuslardir;

Prof. Dr. I. Timur ESENER-(Kurucu Dekan) (1988-1997)
Prof. Dr. Adnan OZTURK (1997-2004)

Prof. Dr. Tamer ATAOGLU (2008-2011)

Prof. Dr. Faruk Ayhan BASCIFTCI (2011-2013)

Prof. Dr. Bora OZTURK (2014-2016)

Prof. Dr. Nimet UNLU (2016-2020)

20 Eyliil 2020 tarihinden itibaren Dis Hekimligi Fakiiltesine dekan olarak Prof. Dr. Abdullah
Kalayc1 vekaleten atanmustir. Su anda Fakiiltemiz yaklasik toplam 12.000 m?'lik fiziki alam ile
693 (5 tanesi YOS, 3 tanesi Tiirkiye Burslusu olmak iizere) lisans 6grencisine egitim veren; Konya
il, ilge ve ¢evre illerden gelen hastalara ileri teknolojisi ve tecriibeli akademik kadrosu ile agiz dis
sagligi konusunda hizmet veren biiyiik bir merkez konumundadir. 1992-1993 ile 2019-2020 yillar
arasi toplam 2000 kadar mezun veren Fakiiltemiz akademik kadrosunda su anda; 21 Profesor, 5
Dogent, 9 Doktor Ogretim Gorevlisi, 1 Anestezi Uzmani, 94 Uzmanlik Ogrencisi ile 38 Doktora

Ogrencisi gdrev yapmaktadir.
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Fakiiltemiz biinyesinde 8 anabilim dalina ait boliim klinikleri, 1 entegre klinigi, yash, engelli vb.
ozel grup hastalara daha iyi bir saglik hizmeti sunabilmek igin cok amagli 1 adet Ileri Uygulama
Klinigi, ladet genel anestezi ve sedasyon uygulamalarinin yapildigi Genel Anestezi
Ameliyathanesi, 1 adet Ortak Klinik olmak iizere toplam 237 dis tlinitine sahip 12 adet hasta tedavi
klinigi bulunmaktadir. Ayrica son teknolojilerle donatilmis 3 adet preklinik laboratuvari (220 adet
Ogrenci kapasitesine sahip), fantom iinit i¢eren simiilasyon laboratuvari (70 adet fantom {init
kapasiteli), 1 adet sterilizasyon merkezi ve 1 arastirma laboratuvari (oro-dental simiilasyon,
histoloji, hiicre kiiltiirii ve mikrobiyoloji olmak iizere pek ¢ok boliim igeren) bulunmaktadir.
Egitim amagli ders, seminer ve konferanslarda kullanilmakta olan Fakiiltemize ait C Blok ek binasi
icerisinde 3 adet amfi-derslik, sirasiyla 120, 120 ve 200. koltuk kapasiteli, 1 adet 250 koltuk

kapasiteli konferans salonu mevcuttur.
1.4. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler

Fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Egitim Program Degerlendirmesi i¢in DEPAD/UDEPAK ’a ilk
bagvurusu ve DEPAD/UDEPAK tarafindan da ilk degerlendirilme siirecidir.
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BOLUM 2. FAKULTE OZ DEGERLENDIRME KURULU

Fakiilte Kurulu, Yo6netim Kurulu, Etik
Dekan Kurul, Klinik Bilimler Boliim
Baskanliklar1

Agiz, Dis ve Cene

Prof. Dr. Abdullah KALAYCI =2
Cerrahisi

Restoratif Dis Ogretim Uyesi Mezuniyet Oncesi Egitim ve Miifredat

(795 1D NG U L Tedavisi Temsilcisi Komisyonu Uyesi

Prof. Dr. Funda KONT Endodonti Ogretim Uyesi Mezuniyet Oncesi Egitim ve Miifredat
COBANKARA Temsilcisi Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. U. Elif
MUTAFCILAR

Ogretim Uyesi

Temsilcisi UZEM Sorumlusu

Periodontoloji

Fakiilte kurulu, Miifredat komisyonu
iiyesi ve Ortodonti Anabilim Dal1
Bagkani

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Zehra ILERI Ortodonti Temsilcisi

2. simf Ogrenci

Sebile ERGUN - Temsilcisi

4. simf Ogrenci

Abdullah TURAN - S
Temsilcisi

Ogrenci isleri

Nuray ERDAGI - .
personeli

(https://www.selcuk.edu.tr/dis hekimligi/Ayrinti/11235-0z-degerlendirme-kurulu)
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BOLUM 3. ODR HAZIRLAMA SURECI

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi (SUDHF) 18.06.1987 yilinda resmen kurulmasi
ardindan, 1988 yilinda SU Fen-Edebiyat Fakiiltesi icerisinde son derece kisitli olanaklarla sadece
44 ogrenci ile egitim faaliyetlerine baslamistir. Tiirkiye’de dis hekimligi fakiiltelerinin egitim
akreditasyonunun heniiz basladig1 géz Oniine alindiginda, olduk¢a geng¢ olan fakiiltemiz bu
akreditasyona bagvuran ilk fakiilteler arasinda yer almistir. Gegtigimiz yillarda saglikta kalite
denetimlerinden yiiksek puanlarla ge¢gmeyi basarms fakiiltemiz, ODR hazirlama siirecinde egitim
programini objektif bir gbzle degerlendirmeye girismis ve bu rapor olusturulmustur. 2020 yilinda
tiim diinyay1 ve tlilkemizi sagkinliga ugratan pandeminin mevcut egitim sistemimizi de degismeye
zorlamasi ile bu rapor mevcut durumun tespiti asamasinda bizler i¢cin son derece degerlidir.
Fakiiltemizde 2018 yilindan bu yana kullanilmakta olan Kurumsal Egitim Yo6netimi ve Planlama
Sistemi (KEYPS) ile pandemi siirecinde online smav yapabilmis olmamiz bizlere pandemi

sirasinda derslerimizi ve sinavlarimizi aksatmadan devam ettirme imkani saglamstir.

Mevcut egitim-6gretim sistemimize entegre bir egitim otomasyon sistemimizin varligi, pandemi
stirecinde teorik egitimlerimiz ve sinavlarimizda bir aksaklik yasamama ayricaligini bize saglar
iken, pandeminin sart kostugu yavas dis hekimligi uygulamalarinda pratik egitimlerimiz
konusunda daha ayrintili diisiinebilme olanagi da saglamis bulunmaktadir. Teknolojik gelisime
ayak uydurabilmek ve dijital doniisiimiin ayak seslerini duymaya basladigimiz bugiinlerde,
iiniversitemiz ve fakiiltemizin mevcut altyapisinin sagladigi avantajlara sahip oldugumuz igin

sanslt hissetmekteyiz.

Son yillarda Dis Hekimligi Fakiiltelerinin say1 olarak hizla artmasi ve ayni zamanda kontenjan
artiglart nedeniyle tiim fakiiltelerde dis hekimligi egitiminde ortak asgari standartlar belirlenmesi
ve karsilanmas1 yoniinde zorunlu bir gereksinim ortaya ¢ikmistir. Oz degerlendirme raporu (ODR),
fakiilte 6z degerlendirme kurulu tarafindan hazirlanan akreditasyon degerlendirilme siireci
kapsaminda Dis Hekimligi Egitim Programlar1 Akreditasyon Dernegi- Ulusal Dis Hekimligi
Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (DEPAD-UDEPAK) ve ziyaret ekibi iiyelerine,
degerlendirilen egitim programinin yapist ve siireglerinin ulusal standartlara uyum diizeyini
anlatan ana belgedir. Oz degerlendirme raporu, fakiiltemizin ulusal akreditasyon standartlar:
rehberliginde kendi egitim programindaki giiclii ve gelisime agik yonlerini tanimasina ve

tyilestirme siiregleri baslatmasma katki saglarken belgelendirme, hesap verme, seffaflik,
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paydaslarla isbirligi, kalite gilivencesi kiiltiiriiniin yayginlagmas1 ve igsellesmesini katki
saglayacaktir. Ayn1 zamanda degerlendirme ziyareti 6ncesinde UDEPAK ve ziyaret ekip iiyeleri
icin akreditasyon basvurusu yapan fakiiltemiz hakkinda 6z degerlendirme raporu bir 6n bilgi
saglamaktadir. Fakiiltemiz Oz degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme
raporu; DEPAD-UDEPAK 1 yaymladigi 2020 yili “Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi
Programi Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” rehberliginde hazirlanmistir. Bu
standart kapsaminda 8 ana baslik, 38 Temel Standart (Ek TS) ve 16 Gelisim Standardi (GS) olmak

iizere toplamda 54 ulusal standart yer almaktadir.
3.1. Akreditasyon Siireci ve Akis Semasi

DEPAD, Dis Hekimligi Fakiiltelerinin ulusal mezuniyet 6ncesi egitim programlari akreditasyonu
icin YOK tarafindan onaylanmus ilk ve tek kurulustur. Bu nedenle DEPAD y&netim kurulu, YOK
tarafindan onaylanmasini takiben tiim Dis Hekimligi Fakiilte Dekanliklarina Dis Hekimligi
Fakiltelerinin ulusal mezuniyet Oncesi egitim programlari akreditasyonunun online basvuru
stirecinin 15.01.2020 tarihi itibariyle basladigini bildirmistir. Bunu takiben fakiiltemiz 04 Subat
2020 tarihinde DEPAD’a mezuniyet 6ncesi dis hekimligi egitimi programlarinda akredite olmak
iizere basvuruda bulunmustur. 24 Haziran 2020 tarihinde Akreditasyon basvurumuz DEPAD-
Y onetim Kurulu tarafindan kabul edilmis ve fakiiltemiz akreditasyon amagli degerlendirme siireci

devam eden diger 8 dis hekimligi fakiiltesiyle birlikte “akreditasyon aday1” statiisiine ulagmustir.

Akreditasyon siirecinin basvuru agsamasindan sonra atilan ikinci adim; Fakiiltemiz akreditasyonu
icin gerekli asagida listesi bulunan kurul ve komisyonlarinin kurulmasi olmustur. Akreditasyon
stirecinin siireklilik arz etmesi agisindan bu kurullarda gorev alacak 6gretim iiyesi ve diger tiyelerin
kalict ve goniillii olmasma dikkat edilmistir. Dekanlik tarafindan Fakiilte Kurul karan ile

olusturulan kurullarin {iyelerine resmi gorevlendirme iletilmistir.

1. Akreditasyon Kurulu
2. Program, Olgme ve Degerlendirme Kurulu

3. Oz Degerlendirme Kurulu

DEPAD Yo6netim Kurulu tarafindan 22. 07. 2020 tarihinde akreditasyon aday:1 fakiiltelerin 6z
degerlendirme kurul iiyelerinin katildig1 ¢evirim i¢i “Kurum Bilgilendirme Egitim” toplantisi

yapilacagina dair bir bilgilendirme yazis1 iletilmistir.
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Bu online toplanti ardindan fakiiltemizde basvuru siireci icerisinde kurulmus olan “Oz
degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu” bu bilgilendirme ve paylasilan kilavuz esliginde
calismalara baslamustir. “Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Dis
Hekimligi Egitimi Oz Degerlendirme Raporu”nu 22 Ekim 2020 tarihinde DEPAD’a sunmak iizere

hazirlamistir.
3.2. ODR Hazirlama Siireci
3.2.1. Oz degerlendirme Kurulunun Olusturulmasi

Oz degerlendirme Kurulumuz (ODK) UDEPAK énerileri dogrultusunda ilk kez 07.07. 2020
tarihinde Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan Fakiilte Kurulu karariyla olusturulmus ve
kurul iiyelerine gorevlendirme resmi yazilar1 goénderilmistir (EK 3.2.1/1 ODR Hazirlama
Komisyonu kurulmasma dair Fakiilte Kurulu karart — Covid-19 pandemisi déneminde uzaktan
egitim ile ilgili hazirlanan ekin ekinde bulunmaktadr). Kurulda klinik bilimler altinda yer alan 8
Anabilim Dalin1 temsil eden 8 dgretim iiyesi yani sira, mezun, uzmanlik 6grencisi ve dgrenci
temsilcileri mevcuttur. Ayrica Kurulda direkt yer almayan ancak dekanlik talimatiyla Fakiilte
Sekreteri, Ogrenci Isleri Birimi, Personel Isleri Birimi sorumlusu ve Bilgi islem birimi sorumlusu
ihtiyag halinde bu kurula aktif destek vermistir. Oz degerlendirme Kurulu’nda Egitimden sorumlu

Dekan Yardimcist UDEPAK ’ta aktif gérevi bulundugu i¢in yer almamistir.
3.2.2. Calisma Sistematigi ve Kullanilan Yontemler

ODK iiyeleri UDEPAK 2020 Oz degerlendirme Raporunu hazirlamak {izere Temmuz 2020
tarihinden itibaren ilk olarak tiim fakiilte 6gretim iiyelerine UDEPAK, Mezuniyet Oncesi Egitim
Programi Akreditasyon siiregleri ile ilgili bilgilendirme toplantist diizenlenmistir. Daha sonra
ODK diizenli olarak her hafta ya da en az haftada iki kez olacak sekilde toplant: yapmistir. ODK’
da sekiz ana degerlendirme basliginin her biri i¢in bir ya da iki kisiden olusan kii¢iik calisma

gruplarina ayrilarak hazirliklara baglanmistir.
3.2.3. Veri Kaynaklarmna Ulasim ve Veri Giivenirligi

Mezuniyet Oncesi Egitim Programlar1 Akreditasyon siiregleri Dis Hekimligi Fakiilteleri icin yeni
baslamis olmasi ve fakiiltemizin bu degerlendirme siirecinde ilk bagvuruda bulunan 9 fakiilteden
biri olmasi nedeniyle raporumuzun hazirlanmasinda UDEPAK Oz degerlendirme Hazirlama

Kilavuzu temel kaynak olarak kullanilmistir. Mezuniyet Oncesi Egitim Programlar1 Akreditasyon
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stirecleri Dis Hekimligi Fakiilteleri i¢in yeni baslamis olmasi nedeniyle 6rnek alabilecegimiz Dis
Hekimligi Fakiiltelerinde hazirlanmis Ulusal Mezuniyet Oncesi Egitim Programlar1 Akreditasyon
Oz degerlendirme Raporu bulunmadigindan, raporumuzun hazirlanmasi sirasinda Tip Fakiilteleri
Ulusal Mezuniyet Oncesi Egitim Programlar1 Akreditasyon Oz degerlendirme Raporlar1 &rnek
olarak incelenmistir. Oz degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda kullanilan veriler, Selguk
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1, Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlar,
Dis Hekimligi Y6netim Kurulu Kararlar1, ve Selguk Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIiS)’ten
ve Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan kullanilan diger bir egitim otomasyon sistemi “Kurumsal
Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS)”nden toplanmistir (keyps.selcuk.edu.tr). Dis
Hekimligi Fakiiltesi web sitesinin yenilenmesi ile Dis Hekimligi egitimi ile ilgili tim bilgi ve
belgelere tek bir adresten, kolaylikla ulagim saglanmistir

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dis_hekimligi). Veri ve kaynaklar gerektiginde ODK tutanaklar

icerisinde listelenip ODK Koordinatérii tarafindan Dekanliga resmi yazi ile Elektronik Bilgi
Yonetim sistem (EBYS) flizerinden iletilmis ve ilgili birimlerden belgelerin elde edilmesi
saglanmistir. Ayrica bazi veriler, mevceut fakiilte web sayfasindan
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dis_hekimligi), ¢esitli egitim komisyonlarinin WhatsApp ve e-
mail gruplarindan elde edilmistir. Her iki haftada bir yapilan ve tiim grubun katildig1 esgiidiim
toplantilarinda her grupta elde edilen bilgiler paylasilmis, ortaya c¢ikan sorular tartisilmis ve

goriigler alinmustir.
3.2.4. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Katilim1

Her 6z degerlendirme bagligi ile ilgili grup caligmasi tamamlandiktan sonra tiim kurul iiyeleri ile
paylasilmistir. Boylece her bir ana degerlendirme standartlarinin ¢apraz kontrolleri yapilmistir. Bu
capraz kontroller sonrasi alinan oneriler hazirlayan gruplara geri bildirim olarak iletilmistir. Her
degerlendirme baslig1 i¢in hazirlanan c¢aligmalar bir araya getirilmistir. Raporun yazilmasinda,
ortak dil ve format saglanmasi amaciyla, rapor yazma ekibi olarak ODK Koordinatdrii ve bir
ogretim iiyesinden olusan bir kii¢lik grup ile tiim rapor okunmus, diizeltmeler yapilmis ve metin
icerisindeki tiim ekler ve kaynaklar kontrol edilmis, yerlestirilmis ve ODR nin son hali verilmistir.
Rapor hazirlama siirecinde bu caligmalarin kurumumuzun isleyisine saglayacagi katkilar bir

oneriler listesi olarak hazirlanmasi ve Dekanligin dikkatine sunulmasi planlanmustir.
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Ayrica ODK tarafindan ODR gelisimleri siirecleri ile ilgili tiim 6gretim iiyeleri ve grencilerimizle
dénem dénem online bilgilendirme ve ©Oneri alma toplantilari yapilmistir. ODR’na, tiim

paydaslardan alinan geri bildirimlerle son hali asagidaki tabloda verilmistir.

ODR raporumuz tiim geri bildirimler sonras1 15 Ekim 2020 tarihinde ve DEPAD’dan istenen
diizenlemeler sonrasi ise 16.Aralik 2020 tarihinde Fakiilte Kurulu onayina sunulmustur (Ek 3.2.4/1

ODR ’nin onaylandigina dair Fakiilte Kurulu kararlari).

Tablo 3.2.4. ODK’nun rapor hazirlama siireci toplanti 6zetleri

07.07. 2020 tarihinde Kurul, tiyelerinin belirlenmesinin ardindan yapilan ilk toplantida;

1- Toplantiya baskanlik eden Fakiilte Dekani Prof. Dr. Nimet Unlii tarafindan Oz
Degerlendirme Kurulunun olusturulma amaglari ve hedeflerinin agiklanmasindan
sonra toplantiya katilan kurul iiyeleri arasindan yine goniilliilik esasiyla bir
koordinator ve raportdr belirlenmistir.

2- DEPAD’dan génderilen “Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Hazirlama Kilavuzu”nun

incelenmek tizere kurul {iyeleriyle paylasilmasina karar verilmistir.

21.07.2020 tarihinde yapilan ikinci toplantida;

1- Fakiiltemizde meydana gelen dekan degisikligi nedeniyle zaten kurul iiyeleri olan
Prof Dr. Abdullah Kalayci’nin Dekan V. olarak, Prof. Dr. Nimet Unlii’'niin de iiye
olarak kurul ¢aligmalarina devamina karar verilmistir.

2- Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Hazirlama Kilavuzuna’ gore kurul iiyeleri arasinda

gorev dagilimi yapilmistir.

22.07.2020 tarihinde,

1- DEPAD tarafindan yapilan akreditasyon aday: fakiiltelerin 6z degerlendirme kurul

tiyelerinin katildig1 ¢evirim igi bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

28.07.2020 tarihinde yapilan toplantida;
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1- Kurul tyelerinin gorev dagilimina gore ayrintili olarak calistiklart bdliimlerin
hazirlanmas1 i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeler gorisiilmiis, bunlarin
listelenmesine karar verilmistir.

2- Oz degerlendirme kurulunda yer alacak lisans 6grencileri, 2 Yillik mezun grenci ve
lisansiistii 6grenciler arasindan belirlenmis, 6z degerlendirme kuruluna katilimlari

icin gdrevlendirme ve bilgilendirmelerinin yapilmasi kararlastirilmistir.

11.08.2020 tarihinde yapilan toplantida,

1- Kurul iiyeleri tarafindan ilgili rapor boliimlerinin olusturulmasi i¢in hazirlanan
“ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeler listesi” koordinatdre sunulmustur. Koordinatoriin
listeleri degerlendirerek bu bilgi ve belgelerin temini i¢in dekanliga toplu bir istek
yazist gdndermesi kararlastirilmistir.

2- Hazirlanacak ve kurulda incelenecek rapor taslagimin anabilim dali bagkanlari,
Ogretim iyeleri ve Ogrencilerimiz ile web ortaminda paylagilarak geri bildirim

alinmasi kararlastirilmistir.

20.08.2020 tarihinde yapilan toplantida;

1- Raporun hazirlanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan, dekanliktan ve dekanlik birimlerinden
temin edilen bilgi ve belgeler koordinator tarafindan kurul tiyesi 6gretim tliyeleriyle
paylasilmis ve bir sonraki toplantiya kadar rapor taslaklarmin hazirlanmasi
kararlastirilmistir.

2- Fakiiltemizin egitim programmin her evresinde Ogrenci merkezli egitim
uygulamalarinin varligini gostermek tizere bir rehberin hazirlanip web sayfamizda

paylasilmasi kararlastirilmistir.

27.08.2020 tarihinde yapilan toplantida;
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10-

Her bir kurul iiyesinin kendi gorev dagilimi ile ilgili olarak hazirladigi rapor
taslaklariin hangi asamada oldugu degerlendirilmistir. Her bir boliimiin 31. 08. 2020
- 04.09.2020 tarihleri arasinda ilgili kurul iiyesi, koordinatdr ve Prof Dr. Nimet Unlii
(Mayis 2016 - Temmuz 2020 dénemi Fakiilte Dekani)niin katilacagi toplantilarla

ayritili olarak degerlendirilmesi kararlastirilmistir.

Mezuniyet sonrasi siirekli egitimlerin verilmesi amaciyla gerekli g¢alismalarin

yapilabilmesi i¢in “Siirekli Egitim Komisyonunun kurulmasi

Se¢meli derslerin her yil glincellenmesi ve 5 yillik egitim 6gretim donemi iginde

programlanmasi i¢in bir “Se¢meli Ders Kurulu”nun kurulmasi
Fakiilte 6grenci tanitim brosiiriiniin hazirlanarak web sayfamizdan duyurulmasi

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi mezun anketinin web sayfasi iizerinde

olusturularak, tiim mezunlarimizin ulagiminin saglanmasi.

Fakiiltemizin mevcut olan akademik, idari ve egitim organizasyon semalarinin ve her
birim, kurul, komite ve komisyonlarin gorev tanimlarinin yeni web sayfasinda da

yaymlanmasinin saglanmasi

Fakiiltemizde yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlarinin web sayfasi tlizerinde

yayinlanmasi

“https://bologna.selcuk.edu.tr/ adresinden dis hekimligi lisans programina ait

Bologna paketindeki eksik bilgilerin Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Komisyonu
(Miifredat Komisyonu) tarafindan yeniden gozden gecirilerek giincellemesinin

saglanmasi

KEYPS otomasyon sisteminde yer alan derslerin ders sorumlulari tarafindan kontrol
edilerek ders amaclari, O0grenim hedefleri, belirtke tablolar1 bolimlerindeki

giincellemelerin yapilmasi
KEYPS otomasyon sistemindeki “geri bildirim” sekmesinde yer alan
a. Smav geri bildirimi

b. Egitici geri bildirimi
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c. Ders geri bildirimi
d. Klinik uygulama geri bildirimi anketlerini doldurmalari

11- Oz Degerlendirme Kurulu tarafindan alman tiim karar tutanaklarmn tiim dgretim
iiyelerinin bilgisine hem EBYS hem de web sayfamiz iizerinden tiim paydaslarla

paylasilmak iizere sunulmasi kararlagtirilmigtir.

10.09.2020 tarihinde fakiiltedeki tiim 6gretim iiyeleri ve 0z degerlendirme kurulundaki

ogrencilerin katilimiyla yapilan ¢evrimigi toplantida;

1- Oz degerlendirme kurulunun amaclari, hedefleri, ¢alismalar1 ve hazirlanan 6z
degerlendirme rapor taslaginin igerigi hakkinda koordinator ve kurul iiyesi 6gretim
tiyeleri tarafindan bir bilgilendirme sunumu yapilmistir.

2- Rapor taslaklarinin hem EBYS hem de web sayfamiz iizerinden tiim 6gretim {iyeleri
ve diger paydaslarla paylasilacagi ve paydaslarin geri doniiglerinin degerlendirilecegi

bilgilendirmesi yapilmustir.

01.12.2020 tarihinde oz degerlendirme kurulundaki iiyelerin katilimiyla yapilan toplantida;

1. Oz Degerlendirme Ek Raporu icin, kurul iiyelerinin gérev dagilimina gére Covid-
19 pandemi déneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalari ve standartlarin nasil
saglandigina dair ayrintili olarak ¢alistiklar: boliimlerin hazirlanmas igin ihtiyag
duyulan bilgi ve belgeler goriisiilmiistiir.

2. Oz Degerlendirme Ek Raporu boliim ve eklerinin diizenlenmesi iizere bir sonraki

toplantinin 09.12.2020 tarihinde yapimasina karar verildi.

09.12.2020 ihinde 0z degerlendirme kurulundaki tiyelerin katilimiyla yapilan toplantida;

1. Covid-19 pandemi déneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalari ve standartlarin
nasil saglandigina dair hazirlanan Oz Degerlendirme Ek Raporu ve ekleri tamamlanarak

dekanliga teslim edilmistir.
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Ek 3.2.4/2 Oz Degerlendirme Kurulu toplanti tutanaklari - Covid-19 pandemisi doneminde uzaktan

egitim ile ilgili hazirlanan ekin ekinde bulunmaktadir)
3.2.5. DEPAD ile iliskiler

Akreditasyon siireci oncesi Fakiiltemiz yonetiminin ileride baslanacak akreditasyon siireciyle ilgili
olarak Mezuniyet Oncesi Egitim ve Miifredat Komisyonuna Akreditasyon ile ilgili bir sunum
yapmasi i¢in Siileyman Demirel Universitesi Tip Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali (TEBAD)
Ogretim Uyesi Dr. Ogretim Uyesi M. Inci Basaran KOLCU’yu davet etmistir. Ayrica Mezuniyet
Oncesi Program Degerlendirmede 6nemli konulardan biri olan Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (DUCEP) ile Ders programinin uyumunun saglanmasi konusunda birden fazla
sunum ve bilgilendirme yapmak iizere Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi TEBAD &gretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi Fazil Serdar GUREL davet edilmistir.

Akreditasyon siirecinin basinda ise Dis Hekimligi Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (DEPAD) Yonetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Cansu ALPARSLAN,
22.07.2020’de, Oz Degerlendirme Kurulu iiyelerine Akreditasyon ile ilgili bir online bilgilendirme

toplantis1 dlizenlemistir.

ODR hazirlik siirecinde ODK iiyelerine “ODR Hazirlik Siireclerinde Dikkat Edilmesi Gereken
Konularla” ilgili olarak, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi TEBAD &gretim Uyesi Dr. Ogretim
Uyesi Fazil Serdar GUREL’den bir sunum yapmasi istenmis ve bunun iizerine 01.10.2020
tarihinde online olarak bir bilgilendirme toplantis1 yapilmigtir. ODR hazirlama siireci, yapilan
bilgilendirme sunumlari, “Oz degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” ve Fakiiltemiz
deneyimi temelinde gerceklestirilmistir. ODR hazirlik siirecinde DEPAD-UDEPAK ile yazili veya
sozlii ek temas kurulmamigtir. Rapor hazirlama siirecinde rehberlik saglayan “Oz degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu™ genel olarak yardimci olmakla birlikte bazi basliklarin yeniden
diizenlenmesi konusunda DEPAD-UDEPAK’a bazi 6neriler verilmesinin faydali olacagina karar

verilmistir.
3.2.6. Diger Katki ve Destekler

Devam eden ODR hazirlik siireci igerisinde calismalar genis katilmli ekip ¢alismasiyla tiim

akademisyenler, dgrenciler, idari personel ve dis paydaslar ile birlikte siirdiiriilmiistiir. ODR
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raporunun gelisimi icerisinde donem dénem online toplantilar ile tiim 6gretim {iyeleri ve 6grenciler

bilgilendirilmistir.
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BOLUM 4. OZ DEGERLENDIRME OZETi
4.1. Amacg ve Hedefler
Giiclii Yonler

Dis hekimi olarak toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirebilecek mezunlar verebilmek
adina 2012 yilinda Bologna stirecinde ve 2019-2023 yillarina ait stratejik plan ¢alismasi dahilinde
hazirlanmis olan program amag, misyon ve vizyonumuzun TYYC ile uyumlu olacak sekilde

giincellenmis olmasidir.

Ogrenme ¢iktilarimizin gerekli yetkinlikte mezun dis hekimleri yetistirmeyi saglayacak nitelikte

olmasidir.
Gelismeye Acik Yonler

DUCEP uyum calismalar1 kapsaminda temel tip dersleri ile ilgili ¢alismalarin devam ediyor

olmasidir.

4.2. Egitim Programimnin Yapisi1 ve Icerigi

Giiclii Yonler

Fakiiltemizde temel olarak egitici ve 6grenci merkezli ve disiplin temelli karma bir egitim modeli
uygulanmaktadir. Bu organizasyon aslen temel tip bilimleri ile entegre, toplumun ihtiyaglarim
analiz edebilecek ve gerekli dnlem/tedavilere oncelik veren, disiplin temelli ders yapilarindan
olusan yillik dersler seklindedir. Fakiiltemizin gii¢lii yanlarindan biri 3. Sinif 6grencilerinin Klinik
oncesi tim klinik isleyisi 6grenmelerini saglayan ve akran egitimini aldiklar1 klinik gozlem
uygulamasinin yapilmasi, digeri ise 5. sinifta mezuniyet sonrasi hastalara biitiinciil yaklagimla

mesleki uygulamalarin egitimini aldiklar1 entegre klinik uygulamalarini yapmalaridir.

Egitim - 6gretim planinin 6n gorildiigli bigimde uygulanmasinmi giivence altina alan, diizenli
araliklarla gozden gecirilerek siirekli gelisimini saglayan bir “Egitim - Ogretim Yonetimi Isleyis
Semamiz” mevcuttur.

Ders programinda yer alan klinik uygulamalar yonetim, liderlik, takim ¢aligmasi, iletisim ve risk
yonetimi konusunda en iyi 6grenme ortamlarin1 saglayacak gruplar halinde diizenlenmektedir.

Fakiilte ortaminda klinik uygulama programlarinda mezuniyet sonrasinda saglik hizmetleri

ekibinin bir liyesi ya da lideri olarak etkin bir sekilde calisabilmesi i¢in gercek zamanli bir
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simiilasyon ortami olusturulmaktadir. Ders programinda ayrica deontoloji, davranig ve etik ile

ilgili dersler yer almaktadir ve serbest calisma saatleri mevcuttur.

SUDHF de 6grencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri i¢in klinik donemde yeterli sayida

klinik uygulamas1 yapmalarini saglayabilecek yeterli sayida hasta bagvurusu bulunmaktadir.
Gelisime Acik Yonler

Fakiiltemizde egitim 6gretim programinin mezun yeterliliklerinin temelini olusturan ve mesleki
yeterliliklerde 6nemli yeri bulunan temel tip derslerinin DUCEP ile uyumu konusunda daha detayl

ve uzun soluklu ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Akreditasyon siireciyle birlikte egitim programmin gelistirilmesi igin; Program ve Olgme
Degerlendirme Komisyonu, Koordinatérler Kurulu gibi birgok egitim ile ilgili Kurul ve
Komisyonlar kurulmustur. Ayrica bu kurul ve komisyonlarda 6grencilerin de temsiliyetleri
olusturulmustur. Egitim programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar i¢in bundan
sonra bu yeni kurulan kurul ve komisyonlarin ¢alismalar1 degerlendirilerek diizenlemeler daha
sistematik olarak yapilabilecektir. Bdylece mevcutta var olan egitim-6gretim planinin diizenli
araliklarla gbzden gegirilerek stirekli gelisimini saglayacak yonetim politikasinin giiglendirilmesi
planlanmaktadir. Ayrica mevcut 6grenci geri bildirim anketlerinin de gelistirilerek onlardan alinan
raporlarin 1lgili egitim komisyonlarinca daha ayrintili ve islevsel degerlendirmelerinin program

gelistirmesine katkilar1 olacaktir.

Bu baglamda Pandemi ile birlikte giindemde olan yavas dis hekimligi uygulamalari ile gerek tedavi
cesitliligi gerekse miktarlar heniiz revize edilmektedir. Salgin donemlerindeki klinik uygulamalara

yonelik de calismalar yapilmaktadir.
4.3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi
Giiclii Yonler

Fakiiltemizde Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Programinda 6lgme ve degerlendirme,
tanimlanan kazanimlar ve 6lgmenin temel ilkeleri dogrultusunda belgeleyici ve bicimlendirici
nitelikte ve ¢oklu yontemlerle yapilmaktadir. Derslere gore belirtke tablolart hazirlanmistir; 6lgme
ve degerlendirmenin belirtke tablolarinda yer alan 6grenme hedefleri ile uyumunu gosteren
matrisler tanimlanmis, 6grenme hedeflerinin 6l¢iildiigiinii gdsteren sinav ornekleri ve belgeler

bulunmaktadir. Fakiiltemizde ders/stajlarin 6grenme hedeflerinin diizeylerine ve tiirlerine uygun
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olarak cok cesitli ve giincel dlgme yontem ve aracglari olarak; yazili sinavlar, kisa cevapli testler,
dogru—yanlis testleri, coktan se¢meli testler, eslestirmeli testler kullanilmaktadir. Sinav sorularinin
gecerlilik ve giivenilirliginin analizinin yani sira testteki her bir sorunun; soru giicliik indeksi,
ayiricilik indeksi, geldiricilerin degerlendirmesi analizleri de yapilmaktadir. Ogrencilere, ara
sinav, final, biitlinleme, mazeret ve tek ders sinavlarinin sonuglari otomasyon sistemi iizerinden ve

ayrica mesaj olarak da ulastirilmaktadir.
Gelisime Acik Yonler

Yapilandirilmis sozlii sinavlarin gelistirilmesi, teorik sinav sorularinin ve cevaplarinin sinav
sonrast Ogrenciler ile paylasilmast ve klinik donem stajlarinda kullanilan 6lgme degerlendirme

yontemlerinin ¢esitlendirilmesi gelismeye acik yonlerimizdir.

Kazanimlar bilissel, beceri ve tutum alanlarina ait olacak sekilde belirlenecektir. Bunlarin
degerlendirilmelerinde ise biligsel, beceri ve tutum alanlarina uygun 6l¢me araglarinin kullanilmast

gelistirilecektir.
4.4. Ogrenciler
Giiclii Yonler

Fakiilte yonetimi, her donem i¢in 6grencilerle ayr1 ayri periyodik toplantilar yapmak suretiyle
onlarla iletisim kurmakta ve geri bildirimler almaktadir. Ozellikle donem temsilcileri ile
olusturulan WhatsApp gruplariyla 6grencilere hizli bir sekilde ulasmak miimkiin olabilmektedir.
Ogrencilerin de dahil edildigi gesitli bilimsel, sanatsal ve sportif etkinlikler; dgrencilerin ders
disinda sosyallesmeleri, kendilerini rahatca ifade edebilmeleri ve kendilerini biitiiniin 6nemli bir

parcast olarak gormelerini saglamasi agisindan oldukcga verimli ve etkin olmaktadir.

Ogrencilerle yapilan periyodik toplantilarin belirli bir takvime baglanarak tutanakla resmi kayit
altina alinmas1 yoOniinde caligmalar baglatilmistir. Danigsmanlik sisteminin aktiflestirilerek
danigman 6gretim tiyelerinin sadece kayit doneminde degil, tiim egitim-6gretim y1li boyunca her
ogrenci ile birebir iletisim kurmasi ve 6grencilerin gerek duydugu her alanda onlara danismanlik

yapmasi yoniinde ¢alismalar mevcuttur.
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Gelisime A¢ik Yonler

Fakiilteyi kazanarak kayit yaptirmaya gelen 6grencilere iletisimin ilk basamagi olarak, Fakiilte
tanitimi yapan ve ihtiyaclari olabilecek her tiirlii konuda bilgiler veren bir rehber hazirlanmalidir.
Ogrencilerin her asamada eksik ve gelistirilmesi gereken konularda goriis, katk1 ve onerilerini
sunabilmelerini saglamak ve kolaylagtirmak amaciyla, onlara Fakiilte Kurulu, Miifredat
Komisyonu, Sosyal Komite kurullarinda temsiliyet hakki verilmesi ve aktif rol almalarinin
saglanmasi yoniinde calismalar baslatilmis ve gelistirilmektedir. Ogrencilerle daha hizli ve giiclii
bir iletisim i¢in Fakiilte web sayfasinin daha aktif kullanilmasi yoniinde ¢alismalara devam

edilmelidir.

Akademik, idari ve hizmet personeliyle birlikte 6grencilerin de dahil edildigi ¢esitli miizik, tiyatro
ve spor etkinlikleri sayisinin artirilmasina yonelik ¢aligsmalara agirlik verilmeli, sosyal sorumluluk
projeleri alanindaki faaliyetlerin kapsam, cesitlilik ve sikligmin artirilmasina yonelik

planlamalarin yapilmasi gerekmektedir.
4.5. Kalite Gelistirme Siirecleri
Giiclii Yonler

Fakiiltemiz “2019-2023 Stratejik Plan1”’nda misyon (amag), vizyon (hedefler) ve temel degerleri
ile bunlar 1s181inda egitim, arastirma ve agiz dis saghig hizmetlerine iliskin kalite giivence

politikalar1 belirlenmistir.

Fakiiltemizde etkin olarak kullanilagelen Egitim Otomasyonu (OBIS, UZEM ve KEYPS), Hastane
Bilgi Yonetim Sistemi, Tibbi Goriintiileme ve Arsivleme Sistemleri, Elektronik Bilgi Yo6netim
Sistemi, Malzeme Yonetim Modiilii gibi teknolojik bilgi sistemleri sayesinde, egitim isleri, a1z
ve dis saglig1 hizmetleri, malzeme vb. alanlarda kurumsal kiiltiir mekanizmasi aktif hale getirilerek

kazanimlarin devamlilig1 saglanmaktadir.

Fakiiltemizde 2019 yilinda Miifredat Komisyonu (Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi
Komisyonu) tarafindan DUCEP ile uyumlu olarak hazirlanan Mezuniyet Oncesi Egitim
Miifredatimiz ve ilgili ders notlart UZEM ve KEYPS sistemine aktarilmis; elektronik ortamda

bicimlendirici ve karar verdirici sinavlar yapilmistir.
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Gelisime A¢ik Yonler

Fakiiltemiz egitim programindaki en 6nemli eksikligimiz program degerlendirme sonuglarinin
kullanim1 konusundadir. Programimiza ait paydaslardan gelen geri bildirimlerin diizenli olarak
toplanmasi ve degerlendirmeye tabii tutulmasiyla programin gelistirilmesi ve giincellenmesinde
somut/dlciilebilir veriler elde edilmesi gerekmektedir. Bu konuyla ilgili c¢alismalar ilgili

komisyonlarda baglatilmistir.

Fakiiltemizde var olan kurul ve komisyonlarda 6grenci temsiliyetini de artirarak tiim kurul ve

komisyonlarin koordineli ¢calismasi saglanmalidir.
4.6. Akademik Kadro
Giiclii Yonler

Fakiiltemiz akademik kadrosu; fakiiltenin egitim yapisi, ders yiikii, 6gretim liyesi/6grenci orant ve
egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunum ytiikleri arasindaki dengeyi saglayacak sekildedir.
Ogretim iiyelerinin segimi, atama ve yiikseltmelerinde adil ve agik, firsat esitligi saglayan yontem
ve kriterleri barindiran, Selguk Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri
gecerlidir. Akademik kadronun performansi diizenli takip edilmektedir, 6gretim tiyeleri, anabilim
dali baskanlar ile diizenli paylasilmaktadir; bu akademik performanslarin degerlendirmeleri
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarmin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik olarak
ogretim iyelerinin “Egiticilerin Egitimi Programi”na katilim gdsterilmesi gereken zorunlu bir
programdir. Siirekli mesleksel gelisim ve egitici gelisimi  kapsaminda etkinlikler
diizenlenmektedir. Dig Hekimligi Fakiiltesi adina aidiyet duygusunu gelistirecek ve devamliligini
saglayacak etkinlikler gerceklestirilmektedir. Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi etkinliklere

katilimlar1 desteklenmektedir.
Gelisime A¢ik Yonler

Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik uygulanan egitici gelisim
programlarinin sayist artirilarak, yillik planlar dahilinde ve kurumsal bir cergevede giincel
halleriyle gerceklestirilmesi gerekmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ogretim elemanlarinin
gereksinimlerini ve memnuniyetlerini degerlendirmek adina diizenli anket ¢aligmalar: iiniversite
rektorliiglimiizce yapilmakla birlikte istatistik sonuglarinin iyilestirici faaliyetlere doniistiiriilmesi

gerekmektedir.
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4.7. Altyap1 ve Olanaklar
Giiclii Yonler

Fakiiltemizin altyap1 ve olanaklar konusundaki en giiclii yonii Universitemizin Kampiis alani
igerisinde yer almasi ve tiim Kampiis alaninda var olan egitsel, teknolojik, sosyal, kiiltiirel, sportif,
barinma ve yeme-igcme, aligveris alanlarindan yararlanabilir olmasidir. Fakiiltemiz biiylik ve
kiiciik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, &grenci
laboratuvarlar1 agisindan mevcut dgrenci sayisini karsilayacak kapasiteye sahiptir. Ogrencilerin
beslenme ve dinlenme ihtiyacglarim1 karsilamak amaciyla bir kantin ve bir merkezi 6grenci
yemekhanesinin varligi ve egitimleri siiresince kullandiklar1 malzemelerini ve klinik kiyafetlerini
koyabilecekleri kisisel dolaplar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, Universitemizde ki kiiltiir ve spor
faaliyetlerinden faydalanabilmektedirler. Dis paydaslar tarafindan belirli araliklarla
ogrencilerimizle sunum ve wuygulamalar yoluyla materyal ve teknolojik yenilikler
paylasilmaktadir. Universitemizde egitsel alt yap1 ve olanaklarin siirdiiriilmesi, gelistirilmesine

yonelik mali planlamalar yapilmakta ve ¢esitli kaynaklar sunulmaktadir.

Fakiiltemizde egitim programinin miimkiin olan en erken doneminde ( III. Sinif 6grencileri ve IV.,
V. Smif 6grencileri) 6grencilerin hasta ile temasina firsat sunmaktadir. Fakiiltemizde simiile ve
standardize hasta ile egitim programlar1 saglanmistir. Ogrenciler igin bilimsel arastirma yapmaya
yonelik gerekli egitim, alt yapimiz ve olanaklarimiz mevcuttur. Universitemizde Erasmus dgrenci

degisim programi dahilinde 6grencilere mali destek saglanmaktadir
Gelisime A¢ik Yonler

Universitemizde daha fazla 6grencimizin Erasmus &grenci degisim programina katilimi
konusunda tesvik edilmeleri gerekmektedir. Daha fazla uluslararasi iiniversitelerle anlasmalarinin
yapilarak cesitlilik saglanmalidir. Ayrica 6grencilerimizin donem kaybetmemeleri i¢in gerekli

caligmalarin ve diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.
4.8. Yonetim ve Yiiriitme
Giiglii Yonler

Fakiilte yonetim kadrosunda bulunan 6gretim iiyelerimiz; her biri kendi alanlarinda egitim ve
ogretim konusunda yetkin ve tecriibe sahibidir. Fakiiltemiz akademik kadrosunda yer alan 6gretim

liyelerinin bir¢ogu 6nemli ulusal ve uluslararasit meslek orgiitiinde aktif gérevleri bulunan, bilimsel
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yonden giiclii, egitim-6gretimde yetkinlige sahiptirler. Fakiilte yonetim yapist “’Selcuk
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Organizasyon Semas1’’nda belirlenmis, yonetim kadrosu,
Ogretim tiyeleri, idari personeli ile tiim alt birimleri de ele alacak sekilde goérev ve sorumluluklar
belirlenmistir. Bu organizasyon semas1 kapsaminda yer alan fakiilte kurul ve komisyonlar;; YOK
ve Selguk Universitesince olusturulmus ydnergelere uygun sekilde fakiilte egitim ve dgretim
programini belirlemektedirler. Fakiilte Ogrencilerinin; egitim ve oOgretim siireciyle ilgili
bilgilendirilmeleri ¢esitli platformlar araciligiyla saglanarak; kurul ve komisyonlarda bizzat
Ogrenci tlyelerin yer almasi yoluyla da karar verme siireclerine katilimlar1 saglanmaya

baslanmustir.

Covid 19 pandemi doneminde giiclii yonler

Pandemi doneminde insanlik diinyanin hemen her yerinde biiyiik bir korku ve panikle
karsilagmistir. Bu korku ve panik ozellikle pratik egitimlerin zorunlu oldugu saglik alanindaki
uygulamalr bilimlerde egitimi onemli derecede sekteye ugratmistir. Pandeminin daha ilk
glinlerinde fakiiltemiz ogretim tiyesi Prof. Dr. Sema Hakki moderatorliigiinde gerceklestirilen
“Covid-19 pandemisinin Dig Hekimligi Uygulamalarina ve Egitimine Etkileri: Riskler ve Alinmasi
Gereken Onlemler” bashikli webinarinda fngiltere, Amerika ve ftalya ‘dan webinara katilan
meslektaglarimizdan ilk elden aldigimiz bilgiler ile, gerek ADA, gerek OSCHA, gerekse ilgili diger
pek ¢ok uluslararast kurulus tarafindan yayinlanmaya baslayan pandemiye ozel endiselerin
hepimiz tarafindan birebir aynen yasandigi fakiiltemiz tarafindan net olarak anlasimistir

(https://www.youtube.com/watch?v=7rUbjCi39KO0).. Bu korku ve panik ile pratik egitimlere ara

vermenin doguracagi geri dontilmez sonuclar fakiiltemiz yonetimi tarafindan olduk¢a erken fark
edilmis ve ulusal ve uluslararast otoriteler tarafindan belirlenen tiim onlemler alinarak pratik
egitimlere devam edilmesi tek hedefimiz olmustur. Bu siirecte oncelikle kisisel koruyucu
ekipmanlar, iilkemizden ¢ok daha geligmis iilkelere gore oldukca erken zamanlarda ve iistiin
niteliklerle saglanabilmistir. Mart-Haziran 2020 déneminde Saglik Bakanhgi yonergeleriyle
fakiiltemizde elektif olgularin tedavileri durdurulmus olmakla birlikte acil tedaviler hi¢ kesintiye
ugramadan yapimistir. Yeni Normal stireci ile birlikte 1 Haziran 2020 itibariyle de acil vakalar
oncelikli olmakla birlikte elektif olgular da tedavi edilmeye baslanmistir. Pandeminin zorunlu
kildigi “yavas dis hekimligi” uygulamalarina hizla adapte fakiiltemiz, bugiin itibariyle oral
diagnoz hari¢ diger 7 boliim ve entegre klinigi ile toplam 102 kapali alana sahiptir.
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Aralik 2020 itibariyle diinya Covid-19 pandemisini deneyimlerken, bundan sonra pandemisiz bir
siire¢ olamayabilecegini de tartisir hale gelmistir. Durum béyleyken, dishekimi adaylart
hastalarint koruyarak ve kendileri de korunarak mesleklerini icra edebilmek i¢in en dogru egitimi

almak zorundadirlar. Bu egitim ancak ve ancak dis hekimligi fakiilteleri tarafindan verilebilir.

Bu net gerceklik bilinci ile pandeminin ilk giinlerinde kararli durusu ile fakiiltemizde yeni normal
egitimleri “Korkarak Degil Korunarak Ve Koruyarak” verilmeye devam etmektedir. Mart
2020°den bu yana fakiiltemizde Saghk Bakanligimiz ve ona bagl olusturulan Bilim Kurulunun
belirlemis oldugu yonergeler dogrultusunda alinan son derece siki onlemlerle once kriterleri yine
Saglik Bakanhgimizca belirlenen “Acil Dis Hekimligi Hasta Tedavileri” giivenli ve yiiksek
koruyucu onlemlerle verilmistir. Adim adim yeni normal doneminde de pandemi kosullarina gore
vapilandirimus kliniklerimizde yine yiiksek korunma ve koruma énlemleri ile tedavi hizmetleri ve
lisans-lisansiistii egitimleri yapilmaya devam ettirilmektedir. Bu siirecte hasta-heKim iligkisi
kaynakli herhangi bir pozitif vakaya rastlanmamistir. Bu durum bizleri klinik egitimlerimize giiven

icerisinde devam etmemiz konusunda biiyiik bir motivasyon saglamistir.
Covid 19 pandemi doneminde gelisime acik yonler

Akreditasyon siirecinde heniiz kurulmus olan Akreditasyon c¢alismalart ile ilgili kurul ve

komisyonlarin daha aktif ¢alisir hale gelmesi gerekmektedir.

Osrenci, ogretim tiyeleri ve idari birimler arasinda, bilgilendirme ve fikir aligverisinin karsilikli
olarak siirdiiriilebilecegi platformlarin gelistirilmesi ve var olan platformlarin igeriginin

zenginlestirilip devamli giincellenmesi gerekmektedir.

Covid-19 Pandemi doneminde, online egitim ve bilimsel icerikli toplantilar ile ilgili oncelikle
ihtiya¢ analizlerinin yapilmasina ve bu dogrultuda yapilan egitim ve bilimsel i¢erikli toplantilarin
geri bildirimlerinin de diizenli olarak alinmasina ihtiya¢ vardir Bu konuyla ilgili ¢alismalar

yvapilarak uygun platformlarin olusturulmasi gerekmektedir.
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BOLUM 5. MEZUNIYET ONCESI DiS HEKIMLiGi EGIiTiMi ULUSAL
STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMUNA iLiSKiN ACIKLAMALAR

5.1. Amag ve Hedefler

Temel Fakiltenin kurumsal amaclari mutlaka;
Standartlar

TS. 1.1. Egitim, agiz-dis saghg hizmetleri ve arastirma alanlarini kapsayan misyon,
vizyon, genel amag ve hedeflerini tanimlamis olmalidir.

TS. 1.2. Mezuniyet 6ncesi egitim programina ait amaglar ile 6grenme ciktilarini
belirlemis ve paydaslariyla paylagmis olmalidir.

TS. 1.1. Egitim, agiz-dis saghg1 hizmetleri ve arastirma alanlarim kapsayan misyon, vizyon,

genel amac ve hedeflerini tammmlamis olmahdir.

Egitim, ag1z-dis saglig1 hizmetleri ve arastirma alanlarini kapsayan misyon, vizyon, genel amag ve
hedeflerimiz Stratejik Plan Komisyonu tarafindan 2019-2023 yillarina ait stratejik plan ¢alismasi

dahilinde belirlenmistir ve web sayfamizda mevcuttur.

(https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/11175-stratejik-plan-raporu) Oz degerlendirme
Raporu ¢aligmalar1 dahilinde egitim, agiz-dis saglig1 hizmetleri ve arastirma alanlarin1 kapsayan
misyon, vizyon, genel amag ve hedeflerimiz revize edilmis ve web sayfasi lizerinden duyurularak

(https://www.selcuk.edu.tr/Hakkinda/dis_hekimligi)  Fakiiltemiz =~ 6gretim  elemanlart  ve

ogrencilerinden geri bildirim talep edilmistir. Gelen geri bildirimlere goére diizenlemeler

yapilmistir.
Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin Misyonu,

Ust diizeyde mesleki bilgi ve yetkinlige sahip, iyi tan1 koyabilen ve iyi tedavi yapabilen, koruyucu
hekimligi ve toplum sagligini1 6n planda tutan, iyi iletisim kurabilen, empati yapabilen, yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinen, bilgiye ulasma yollarini bilen, arastiran, giincel yontem ve teknolojiy1
kullanabilen, problem ¢6zme yetenegi olan, etik degerleri gozeten, sorumluluk sahibi, ekip liyesi
ve Onderlik niteligi olan dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek, yaptigi
arastirmalarla bilime katkida bulunmak, topluma bilimsel, ¢agdas diizeyde, kaliteli saglik hizmeti

sunmaktir.

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin Vizyonu,
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Egitim alaninda, bilimsel arastirmalarda ve topluma agiz-dis sagligi hizmeti sunumunda ulusal ve

uluslararasi diizeyde lider bir kurum olmaktir.

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin Faaliyet Alanlarima Yénelik Amac ve
Hedefleri

AMAC 1: Verdigi egitim ile st diizey bilgi ve yetkinlige sahip, kiiltiirel olarak donanimli, iyi
iletisim kurabilen, yasam boyu 0grenme ilkesini benimsemis, bilgiye ulasma yollarini bilen,
arastiran, problem ¢dzme yetenegi olan, sorumluluk sahibi, ekip {liyesi ve onderlik niteligi olan,
giincel yontem ve teknolojiyi kullanarak ve etik kurallara bagl kalarak, toplumun agiz ve dis
sagliginin korunmast ve hastaliklarinin tedavisi i¢in ¢alisan dis hekimleri, uzmanlar ve

akademisyenler yetistirmektir.

Hedef 1.1: Fakiiltenin egitim programinin ulusal ¢ekirdek egitim programi dikkate alinarak

diizenlenmesi.
Hedef 1.2: Egitim programinda koruyucu hekimligin ve toplum sagliginin 6n planda tutulmasi.

Hedef 1.3: Egitim programinin bilimsel diisinmeye ve arastirmaya tesvik edecek sekilde

planlanmasi

Hedef 1.4: Egitim programinin; iletisim, takim g¢aligmasi, liderlik, risk yonetimi, deontoloji,
davranis ve etik alanlarinda gerekli 6grenme ve uygulama ortamlarmi saglayacak sekilde

planlanmasi

Hedef 1.5: Egitim programinda elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve kanita dayali uygulama
becerilerini  gelistirecek ¢oklu ve etkin egitim—O6gretim degerlendirme yOntemlerinin

kullanilmasinin saglanmasi

Hedef 1.6: Donanimli 6gretim {iiyelerinin dis hekimligi egitim kadrosunda yer almasinin

saglanmasi

Hedef 1.7: Ogretim iiyelerinin bilimsel olarak ve egitim alanlarinda niteliklerini siirekli

gelistirilmesinin ve gilincellemesinin saglanmasi

Hedef 1.8: Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri igin ileri teknolojilere sahip klinik
uygulama ortamlarinin ve bu ortamlarda yeterli sayida klinik uygulama yapabilmelerinin

saglanmast
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Hedef 1.9: Egitim yontemlerinin ve teknolojinin siirekli giincellenmesinin desteklenmesi

Hedef 1.10: Egitim-6gretim planimin 6ngdrdiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alan,

stirekli glincellemeyi ve gelismeyi saglayacak bir program degerlendirme sisteminin yiiriitiilmesi.

Hedef 1.11: Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 degisim ve gozlemci programlarina katiliminin

artirilmast.

Hedef 1.12: Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri icin rehberlik yapilmasi, 6grenci

topluluklarinin sayilarinin ve faaliyetlerinin artirilmasi, ¢aligmalarinin desteklenmesi

Hedef 1.13: Mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim programlarinin ulusal diizeyde akreditasyonu.

AMAC 2: Bilimsel calismalar yaparak evrensel bilgi birikimine katkida bulunmak

Hedef 2.1: Arastirmacilara arastirmalar igin gerekli motivasyon, egitim ve laboratuvar

olanaklarinin saglamasi, projelerin desteklenmesi.

Hedef 2.2: Arastirmalarin nitelikli ulusal ve uluslararasi toplantilarda sunulmasi ve nitelikli ulusal

ve uluslararasi dergilerde yaymlanmasi i¢in desteklenmesi.

Hedef 2.3: Lisansiistii egitimlerin kalitesinin artirilmast.

AMAC 3: Topluma bilimsel, ¢agdas diizeyde, kaliteli saglik hizmeti sunmak.
Hedef 3.1: Konusunda tecriibeli ve donanimli ¢alisan kadrosunun saglanmasi

Hedef 3.2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde donanimli aragtirmacilarin bilgi ve tecriibelerinin
paylasildig1 kurs, seminer ve konferanslar diizenlenmesi veya katilimin saglanmasi ile meslek i¢i

egitimin saglanmasi

Hedef 3.3: Toplum agiz dis saghginin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik uygulamalarin

planlanmasi.

Hedef 3.4: Saglikta Kalite siireglerinin Ogrenilmesini saglayacak egitim ve ortamlarin

olusturulmasi
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Hedef 3.5: Siirekli gelisim gosteren dis hekimligi teknolojilerini ve yontemlerini kullanarak

toplumun ihtiyag¢larina uygun kaliteli saglik hizmeti sunulmasinin saglanmasi

Covid-19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalari acisindan TS. 1.1.
Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin egitim, agiz-dis sagligi hizmetleri ve arastirma
alanlart ile ilgili misyon, vizyon, genel amag¢ ve hedeflerinde Covid 19 pandemi doneminde

herhangi bir degisiklik olmamustir.

TS. 1.2. Mezuniyet oncesi egitim programina ait amaclar ile 6grenme ciktilarini belirlemis

ve paydaslari ile paylasmis olmahdir.

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitiminin

Amaci

Temel tip ve klinik dis hekimligi bilgi ve yetkinliklerine sahip, iletisim kurma ve empatik diisiinme
becerileri olan, yasam boyu 6grenme ilkesini benimsemis, bilgiye ulagma yollarin1 bilen, arastiran,
elestirel diisiinebilen, problem ¢6zme yetenegi olan, sorumluluk sahibi, ekip {iyesi ve Onderlik
niteligi olan, giincel yontem ve teknolojiyi kullanarak ve etik kurallara bagh kalarak, toplumun

ag1z ve dis sagliginin korunmasi ve hastaliklarinin tedavisi i¢in ¢alisan dis hekimleri yetistirmektir.

Mezunlarimiz, disler ve ¢evre dokularin normal yap1 ve islevleri, hastaliklarinin ve gelisimsel
bozukluklarinin 6nlenmesi, teshis ve tedavileri konularinda gerekli yetkinliklere sahip olmaktadir.
Fakiiltemizdeki egitimin hedefi 6grencilerinin mesleki ve kisisel gelisimlerini en iyi sekilde
tamamlamis ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli dis hekimleri olmalarini saglamaktir.

(https://www.selcuk.edu.tr/dis hekimligi/Ayrinti/amac-11202)

Egitim programimizin bu amag¢ ve hedefleri; Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi ile

uyumludur (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33).

Ogrenme ciktilar (https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/dis_hekimligi-dis_hekimligi-
dis_hekimligi-lisans) mezunlarimizin dis hekimi olarak sorumluluklarimi yerine getirebilecek
yetkinlikleri saglayacak niteliktedir ve DUCEP 2016 belgesi ile uyumludur. Oz degerlendirme

raporunu hazirladigimiz siirecte 6grenme ¢iktilarinin giincellenmesi gerektigi goriilmiistiir.

Covid-19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalart acisindan TS.1.2.
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Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin belirlenmis olan mezuniyet Oncesi egitim
programinin amaglart ve ogrenme ¢iktilarinda Covid-19 pandemi déneminde herhangi bir

degisiklik olmamugstir.

5.2. Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi

Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka;

Temel

Standartlar TS. 2.1. Mezuniyet 6ncesi egitim programinin DUCEP ve TYYC ile uyguniugunu
gostermelidir.

TS. 2.2. Program amaglari, hedefleri ve giktilar (yeterlilik, yetkinlik ve
kazanimlar) tamimlanmis, miifredat icerigi belirlenen amag, hedef ve
ciktilari saglayacak sekilde yillara gore diizenlenmis olmalidir.

TS. 2.3. Egitim-6gretim planinin 6n goruldigu bicimde uygulanmasini giivence
altina alan, diizenli araliklarla gozden gegirilerek siirekli gelisimini
saglayacak yonetim politikasi bulunmalidir.

TS. 2.4. Programin her evresinde 6grenci merkezli egitim uygulamalari yer
almalidir.

TS. 2.5. Egitim programinda elestirel diisiinme, problem ¢ézme, kanita dayali
uygulama gibi becerileri kazandiracak 6grenme ortamlar saglamis
olmalidir.

TS. 2.6. Egitim programinda yonetim, liderlik, takim ¢alismasi, iletisim ve risk
yonetimi konusunda 6grenme ortamlan saglamis olmaldir.

TS. 2.7. Egitim programinda deontoloji, davranis ve etik ile ilgili egitim
ortamlari olusturmus olmalidir.

TS. 2.8. Programin her evresinde ders saatleri disinda, belli bir oranda bagimsiz
calisma saatleri bulunmasini saglamahdir.

TS. 2.9. Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri igin klinik donemde
yeterli sayida klinik uygulama yapmalarini temin etmelidir.

TS. 2.1. Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka, mezuniyet 6ncesi egitim programimmin DUCEP ve

TYYC ile uygunlugu gostermelidir.

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi (SUDHF) egitim programini ilk olarak 2012 yili
itibariyle Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan Bologna uyum siireci
caligmalar1 kapsaminda Tiirkiye Yeterlilikler ve Yetkinlikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumlandirilmistir.  Mezuniyet Oncesi  Egitim-Ogretim Komisyonu’nun bu ¢alismalarini
tamamlamasinin ardindan egitim programi 23.01.2013 tarihinde Fakiilte Kurulundan gecirerek

web sayfasinda yaymlamistir.  (https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/dis_hekimligi-

dis hekimligi-dis hekimligi-lisans).
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Dis Hekimligi Dekanlar Konseyinin Egitim Arastirma Alt Kurulu tarafindan hazirlanan ve Mayis
2016 tarihinde YOK tarafindan onaylanan ve web sayfasinda duyurulan DUCEP-2016 belgesi, dis
hekimligi fakiiltemizin yine SUDHF Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Komisyonu (Miifredat
Komisyonu) tarafindan detayli bir ¢alisma ile Egitim programimizin DUCEP-2016 ile uyumu
kontrol edilmis ve excel tablolar1 olusturulmustur. Egitim programimizin DUCEP-2016 ile uyum
caligsmalar1 CEP/GEP raporu hazirlanma asamasinda olup, derslerin belirtke tablolarinin hazirlanip
program yeterlilikleri ile iliskilendirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir (Ek TS.2.1./1.CEP/GEP

raporu hazirlama asamasi ekran goriintiileri).

SUDHF Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim Komisyonu (Miifredat Komisyonu) tarafindan yapilan
tiim bu caligmalarin sonucu olarak egitim programinin TYYC ve DUCEP ile uyum tablolar1 web
sayfamizda ve KEYPS (Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi) Egitim-Ogretim

Otomasyon sistemimizde tiim paydaslarimizla da paylasilmistir (keyps.selcuk.edu.tr).

Fakiiltemizin egitim dgretim programinda gilincelleme ve DUCEP-2016 ile uyumu saglanirken;

e Egitim ciktilarina ve probleme dayali bir yaklasim benimsenmistir. Mezuniyet dncesi dis
hekimligi egitimimizde, DUCEP’in temel dayanaklarindan biri olan egitim c¢iktilarina
dayali bir yaklagim g¢ergevesinde tasarlanmasi ve hayata gegirilmesi; bu g¢ercevede ilk
olarak dis hekimligi fakiiltesi mezununun yeterliliklerini tespit ederek, tiim egitim

stirecinin belirlenen bu yeterlilikler ¢ergevesi dogrultusunda yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

e DUCEP’in dort temel dayanagindan diger iicii ise Belirti ve Bulgular Listesi, Cekirdek
Hastaliklar ve Durumlar Listesi, Dis Hekimligi Uygulamalar1 Listesi seklinde
siralanmaktadir. Bu dogrultuda Semptom ve durumlar ile ¢ekirdek hastaliklar1 ve klinik
problemleri iligkilendirerek, mezuniyet 6ncesi dis hekimligi egitimi i¢in yeterliliklerin yan

sira diger temel dayanaklarin da olusturulmasi saglanmistir.

e Temel dis hekimligi uygulamalarinin 6grenme diizeyleri ile birlikte degerlendirilerek
fakiiltemiz i¢in uygun Ogrenme diizeyleri (DUCEP-2016 altinda olmayacak sekilde)

belirlenmistir.
e Bu cergevede dis hekimligi fakiiltemizin bir yillik siire¢ icerisinde;

o Fakiiltemizin egitim-0gretim programinin mezun yeterliliklerinin tanimlamalar1 ve

kendimize 6zgii GEP’leri belirlenmistir.
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o Klinik 6ncesi ve klinik/staj egitim programlarimizin DUCEP’i tiimiiyle kapsayacak

sekilde olup olmadig1 incelenmis ve yeniden diizenlemeleri yapilmistir

o Fakiiltemizde oOgrenci degerlendirme siiregleri yeniden gdzden gegirilerek,

tyilestirme ¢alismalar1 yapilmustir.

o Olgme degerlendirme siirecleri ile ilgili SUDHF Egitim-Ogretim ve Sinav
yonetmeliginde giincelleme ve SUDHF Klinik Uygulama Yonergesi

olusturulmustur.

o Ayrica Klinik 6ncesi ve klinik/staj pratik egitimi ile ilgili her y1l yapilacak olan
uygulama ve 6lgme degerlendirmeler her bir Anabilim Dali akademik kurullarinca

belirlenerek 6grencilerle web tlizerinden paylagilmaktadir.

CEP ve GEP; egitim programimizin asgari, yani zorunlu olan kisimlarimi kapsayacak sekilde,
Bologna siirecinin de bir geregi olarak ders kredilerimizin en az %25’ini se¢meli dersler

olusturmaktadir.

Ders programimizda mezun 6grenci yetkinlikleri, egitilecek dis hekimi ve tedavi gorecek hastaya
yarar saglamak lizere, tim disiplinlerin entegrasyonunu ve birlikte calismasini destekleyecek

sekilde planlanmustir.
Covid-19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalar agisindan TS. 2.1.

Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka, mezuniyet oncesi egitim programinin DUCEP ve TYYC ile
uygunlugunu géstermelidir bashigi ile ilgili Covid 19 pandemi déneminde yapilan uzaktan egitim

uygulamalarina bagh bir degigim soz konusu olmamuistir.

TS. 2.2. Program amaclary, hedefleri ve ciktilar1 (yeterlilik, yetkinlik ve kazanimlar)
tamimlanmis, miifredat icerigi belirlenen amac, hedef ve ciktilar: saglayacak sekilde yillara

gore diizenlenmis olmahdir.

Fakiiltemizde temel olarak egitici ve 6grenci merkezli ve disiplin temelli karma bir egitim modeli
uygulanmaktadir. Bu organizasyon aslen temel tip bilimleri ile entegre, toplumun ihtiyaglarim
analiz edebilecek ve gerekli onlem/tedavilere oncelik veren, disiplin temelli ders yapilarindan
olusan yillik dersler seklindedir. Bu karma egitim modeli icinde fakiiltemiz 5 yillik egitim

programi asagida belirtilen 3 ana evre seklinde yillara gore planlanarak yiirlitmektedir;
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1. Klinik Oncesi Dénem (Smif 1 ve Smif 2 (Tablo 2.2.1, Klinik Oncesi Dénem egitim

programi),

2. Karma Klinik Oncesi ve Klinik Gézlem Dénemi (Smif 3) (Tablo 2.2.2 Karma Klinik

Oncesi ve Klinik Gézlem Dénemi Egitim Programu),
3. Klinik Uygulama Dénemi (Sinif 4 ve Smif 5) (Tablo 2.2.3 Klinik Uygulama Dénemi
Egitim Programu).

Yillik ders programi her sene basinda fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmaktadir
(https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/619-ders-programi).
Tablo 2.2.1. Klinik Oncesi Dénem Egitim Programi

101112 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI ZD 4 0 4 4

101111 YABANCI DIL (INGILIZCE) ZD 4 0 4 4

101105 BIYOISTATISTIK BILIMI UYG. ZD/T. TIP DERSI 4 0 4 5

101108 DIS ANATOMISI VE FIZYOLOJISI ZD/MESLEKI DERS 2 0 2 8

101104 EPIDEMIYOLOJI ZD/T. TIP DERSI 1 0 1 1

101120 TIBBI BIYOKIMYA ZD 6 2 7 8

101114 BIYOFIZIK ZD/T. TIP DERSI 2 1 25 3

101116 TIBBI GENETIK ZD/T. TIP DERSI 2 0 2 2

101124 [LETiSIM BECERILERI SECMELI DERS 1 0 1 1

101301 HISTOLOJI - EMBRIYOLOJI ZORUNLU DERS/T. TIP DERSI 4 2 5 6

101304 ANATOMI ZORUNLU DERS/T. TIP DERSI 4 4 6 8
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101306 KONSERVATIF Di$ TEDAVISi ZORUNLU DERS/T. TIP DERSI 4 0 4 4

101308 PROTETIK DI$ TEDAVISI ZORUNLU DERS/MESLEKI DERS 4 0 4 6

101311 MADDELER BILGISI ZORUNLU DERS/MESLEKI DERS 4 0 4 4

101313 GIRISIMCILIK SECMELI DERS 1 0 1 1

Tablo 2.2.2. Karma Klinik Oncesi ve Klinik Gézlem Dénemi Egitim Program

101502 DENTAL ANESTEZI ZD/T. TIP DERSI 2 0 2 2

101504 ORTODONTI ZD/MESLEKI DERS 4 0 4 4

101506 KONSERVATIF DI$ TEDAVISI ZD/MESLEKI DERS 2 0 2 2

101508 PROTETIK Di$ TEDAVISi ZD/MESLEKI DERS 4 0 4 4

101510 ENDODONTI ZD/MESLEKI DERS 4 0 4 3

101512 ORAL RADYOLOJI ZD/MESLEKI DERS 2 0 2 2

101514 PERIODONTOLOJT ZD /MESLEKI DERS 4 0 4 4

101521 PEDODONTI ZD/MESLEKI DERS 2 0 2 2

101522 PREKLINIK PERIODONTOLOJI./ KLINIK GOZLEM ZD/MESLEKI DERS 0 1 0,5 0,5

101524 PREKLINIK CERRAHI./ KLINIK GOZLEM ZD/MESLEKI DERS 0 1 05 0,5

101520 ORAL DIAGNOZ ZD/MESLEKI DERS 1 0 1 1

101531 BILGISAYAR KULLANIMI VE OTOMASYON SD 1 0 1 1
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1. Klinik Oncesi Donemde;

-----

a. 1.,2. Smif Dis Hekimligi 6grencisinin aktif olarak katildigi klinik dncesi hasta basi
egitim yontem ve becerilerini (maketler ve modeller kullanilarak) kazandiklari

mesleki preklinik, simiilasyon-fantom egitimleri,

b. Insanin sistemik alt yapisin egitimlerinin verildigi Temel Tip Bilimler

laboratuvar egitimleri yer almaktadir.

Bu karma egitim modeli i¢inde klinik 6ncesi 1. ve 2. smiflarda agirlikli olarak temel tip dersleri
verilmektedir. Bunun yani sira mesleki beceri kazandiran, disiplinin temelini olusturan klinik
oncesi preklinik ve fantom uygulama dersleri de mevcuttur ve mesleki preklinik ve simiilasyon-
fantom egitimleri dgrencilerin aktif katilimlar1 ile " kismi Probleme Dayali Ogrenim” seklinde

yiirtitiilmektedir.

Klinik Oncesi Dénemde (1., 2. Smif), teorik dersler, temel tip dersleri laboratuvar uygulamalari,
mesleki beceri preklinik, simiilasyon-fantom uygulama programi, kisisel gelisim segmeli ders
programi, bagimsiz calisma saatleri (fakiiltemiz 1. ve 2. simif programinda “serbest ¢aligma”
ifadesi ile programda yer almaktadir) de bulunmaktadir. Bagimsiz 6grenme saatleri 6grencilerin
ogrenim hedeflerini arastirmalari, 6grendiklerini pekistirmeleri ve preklinik ve simiilasyon-fantom

pratik uygulama 6devlerini yapabilmeleri i¢in programda yer alan zaman dilimleridir.
2. Karma Klinik Oncesi ve Klinik Gézlem Déneminde;

a. 3. Smuf Dig Hekimligi 6grencisinin 3. Sinifin giiz yariyilinda aktif olarak katildig:
klinik 6ncesi hasta bag1 egitim yontem ve becerilerini kazandiklar1 hastay1 simiile eden

initler lizerinde yapilan mesleki beceri egitimleri,

.....

klinigin isleyisinin ve hasta-hekim iliskisinin 6grenildigi, 5. sinif 6grencileri ile dort-el
caligma sisteminin yiiriitiildiigli akran egitimleri ve klinik gézlem egitim programlari

yiirtitiilmektedir.

Bu karma klinik 6ncesi ve klinik gézlem doneminde hastay1 simiile eden {initler tizerinde yapilan
mesleki simiilasyon-fantom beceri egitimleri ile 6grenciler bir hasta basinda nelere dikkat etmesi
gerektigini ve her bir Anabilim Dalinin klinik iglemlerini mekanik bir hasta {izerinde deneyimleme

imkan1 bulabilmektedir. Bu klinik 6ncesi mesleki beceri egitimleri 6grencilerin aktif katilimlari
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ile “Probleme Dayali Ogrenim” seklinde yiiriitiilmektedir. Karma klinik éncesi ve klinik gdzlem
doneminde verilen dersler, klinige hazirlik uygulamalarini teorik altyapiyla entegre edecek sekilde
organize edilmistir. Bu dénemde 3. Smif 6grencileri mesleki, temel tip ve dahili tip teorik
derslerini, temel tip derslerine ait laboratuvar uygulamalarini, mesleki beceri simiilasyon-fantom
uygulamalari ve kisisel gelisim se¢meli derslerini, iceren bir Programi takip etmektedirler.
Ayrica 3. Siif egitim programi serbest ¢alisma saatlerini de i¢cermektedir. Bagimsiz 6grenme
saatleri Ogrencilerin Ogrenim hedeflerini arastirmalari, 6grendiklerini pekistirmeleri ve
simiilasyon-fantom pratik uygulama 6devlerini yapabilmeleri i¢in programda yer alan zaman
dilimleridir.
3. Klinik Uygulama Dénemi

a. 4. ve 5. sinif 6grencilerinin Klinik Hasta bas1 uygulamalarini. Her egitim 6gretim yil1

basinda klinik ders programi web sayfamizda yayinlanir

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/GRUP%20L

%C4%BOSTELER%C4%B0.pdf

b. 4. ve 5. sinif 6grencilerinin mesleki klinikleri destekleyici mesleki, tip dahili ve
cerrahi klinik branglarinin teorik dersleri ile kisisel gelisim ve mesleki yetkinliklerine

katki saglayacak se¢meli teorik dersleri kapsayan bir ders programi yiiriitiilmektedir.

Klinik donemde temel tip dersleri ve mesleki temel dersler ve klinik oncesi pratik ile klinige
hazirlanmis olan 4. ve 5. simif 6grencileri, probleme dayali klinik uygulamalara baglamaktadirlar.
4. ve 5. smiftaki klinik uygulamalar, dis hekimligine ait tiim klinik dallarda birbirinden bagimsiz
bir sekilde ayr1 ayr klinik uygulamalar seklinde planlanmistir. Klinik uygulamalar hafta i¢i 5
yarim giinii kapsamakta ve diger yarim giinlerde ise disiplin temelli ileri mesleki teorik bilgiyi
kapsayan dersler agirlikli olmakla birlikte de verilmektedir. Besinci sinif uygulamalari 4. sinifa
benzer sekilde olmakla birlikte, 6grencilere her anabilim dalinda bir 6nceki senenin devami olacak
sekilde, daha karmasik/ileri olgular1 iceren uygulamalar lizerinden egitime devam edilmektedir.
Fakiiltemizin giiclii yanlarindan biri olan ve mezuniyet sonras1 mesleki uygulamalar1 simiile eden
entegre klinik uygulamalar1 da 5. siifta baslamaktadir. Entegre klinigi Pedodonti, Ortodonti ve
Cerrahi diginda diger 5 dalin ortak caligma alanidir. Bu klinikte 5. sinifa kadar bina edilmis olmast

beklenen mesleki teorik ve pratik altyapi, hastanin bir biitlin olarak degerlendirilmesi ve uygun
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tedavilerinin dogru ve etkin bir sira ile tespit edilmesi ve uygulanmasi seklinde mezuniyet sonrasi

mesleki yasama 6nemli bir hazirlik niteligini kazanmaktadir.

Dordiincii ve 5. smiflarda ogrencilerin meslek yetkinliklerini gelistirmeye ve sosyokiiltiirel
ozelliklerini zenginlestirmeye yonelik segmeli dersler yapilandirilmistir. Ayrica, bireysel serbest
caligma saatleri ile de 6grencilerin bagimsiz 6grenme ve uygulama siirecleri desteklenmektedir.
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101701 AGIZ Di$ CENE HASTALIKLARI ZD/MESLEKI DERS 4 0 4 4

101703 DAHILIYE ZD/T. TIP DERSI 2 0 2 2

101708 PROTETIK Di$ TEDAVISi ZD/MESLEKI DERS 4 0 4 4

101712 ORAL DIAGNOZ ZD/MESLEKI DERS 4 0 4 4

101716 PERIODONTOLOJI ZD/MESLEKI DERS 4 0 4 4

101720 KONSERVATIF DIi$ TEDAVISI ZD/MESLEKI DERS 2 0 2 2

101723 GENEL ANESTEZI VE SEDOANALIJEZI UYG. SECMELI DERS 1 0 1 1

101705 ORTODONTI STAJI ZD/MESLEKI DERS 0 4 2 2

101709 PROTETIK Di$ TEDAVISI STAJI ZD/MESLEKI DERS 0o 8 4 4

101713 ORAL DIAGNOZ VE RADYOLOJI STAJI ZD/MESLEKI DERS 0 4 2 2

101719 PEDODONTI STAIJT ZD/MESLEKI DERS 0 4 2 2
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101901 CENE YUZ PROTEZI ZD/MESLEKI DERS
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101918 GOZ HASTALIKLARI ZD/ T. TIP DERSI
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o
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101927 ERGONOMI - MUAYENE YONETIMI ZD/MESLEKI DERS
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101916 HALK SAGLIGI ZD/ T. TIP DERSI

-
o
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101920 ADLI TIP ZD/ T. TIP DERSI

-
o
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101932 DiS HEKIMLIGINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi SD

-
o
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101933 TIP HUKUKU SD

-
o
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101906 KONSERVATIF Di$ TEDAVISI STAII ZD/MESLEKI DERS

o
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o
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N
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101912 AGIZ DiS$ CENE HASTALIKLARI CERRAHISI STAIl  ZD/MESLEKI DERS

o
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N
N

101915 PERIODONTOLOJI STAJI ZD/MESLEKI DERS
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Fakiiltesi Bologna Siireci Uyum Calismalari, Anabilim Dali Bagkanliklarinca olusturulan bir kurul
tarafindan yiiriitiilmiis; Program Ciktilart ve Program Ciktilarin1 karsilayacak ders plani
hazirlanmistir ve TYYC ile uyumlu oldugu gosterilmistir
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/2020%20program%?20ye
terlilikleri%20-%20diizenlenmis%20son%20hali(1).pdf).
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TYYC/DUCEP ile karsilastirma dokiimanlar1 ise, YOK tarafindan 2016 Mayis ayinda ilk defa
yaymlanmis olan DUCEP, tiim dis hekimligi fakiilteleri tarafindan 2018’¢ kadar ders
programlarinin DUCEP ile uyumlu hale getirilmesi istenmistir. Fakiiltemiz Miifredat Komisyonu
ders programimizin DUCEP ile uyumunu calismis ve hatta genisletilmis egitim programlarini
olusturmustur. Var olan ders programimizin DUCEP’1 karsiladig1 ve astig1 tespit edildikten sonra

“genisletilmig egitim programi” olarak listelenmistir.

Program amaglari, hedefleri ve ¢iktilar1 (yeterlilik, yetkinlik ve kazanimlar) Program Ciktilar1 ve
Program Ciktilarimi Karsilayacak Ders Plani i¢in hazirlanmais tablo iizerinde belirtilmistir. Egitim
programlarinda egitimin her evresi igin ayr1 ayr1 tanimlanmis hedefler ve bu hedeflerin mezuniyet
hedeflerine katkisini belirleyen karsilastirma tablosu ve agiklamalart bulunmaktadir (Ek TS 2.2/1
23.01.2013 tarihli Toplant1 no 01-Fakiilte Kurul Karar).

Covid-19 pandemi déneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalart a¢isindan TS.2.2.
Covid-19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalarina gére dersler yeniden
programlanmistir.

Klinik oncesi donem 1. ve 2. siniflarin biitiin dersleri 5 Ekim 2020 itibariyle baglatilmis olup Sel¢uk
Universitesi Uzaktan Egitim ve Uygulama Merkezi (UZEM) tarafindan saglanan olanaklarla
cevirimici ve cevirimdisi olarak yiirtitiilmeye devam etmektedir
(https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/620-akademik-takvim).

Klinik oncesi ve klinik gozlem dénemi olan 3. simiflarin biitiin dersleri de ayni sekilde
yiiriitiilmektedir.

Birinci, 2. ve 3. siniflarin preklinik pratik egitimleri her ilgili anabilim dali tarafindan ¢evrimigi
velveya cevrimdisi olarak ve ayrica uygun kosullarda yiiz yiize derslerle yiiriitiilmektedir. Preklinik
pratik egitimleri ise demonstrasyon videolari, ¢cevrimi¢i demonstrasyonlar veya yiiz yiize preklinik
egitimleri seklinde uygulanmaktadir. Konya’da bulunan ve géniillii olarak derse katilmak isteyen
ogrencilerimizle ayrica yiiz yiize preklinik egitimleri de gergeklestirilmektedir. Laboratuvar ve
dersliklerin pandemi kosullarina uygunlugu raporumuzun TS.5.7.1. Egitsel Altyap: ve Olanaklar
kisminda anlatilmaktadtr.

Klinik wygulama donemi 6grencilerinden 5. simiflarin klinik staj uygulamalari 5 Ekim 2020
itibariyle tiim kliniklerimizde baslatilmis olup, 2020-2021 Egitim-Ogretim Giiz Yariyilinda 5.

siiflarin pratik uygulama egitimlerinin tamamlatilmas: amaciyla programlanmistir. Pandemi

41



SELGUK UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
6z DEGERLENDIRME RAPORU-2020

oncesinde yarim giin olan klinik uygulama siireleri (takvimi), pandemi sirasinda hafta boyunca
tam giin olacak sekilde programlanmistir. Pratik uygulama (staj) gruplarinda yer alan 6grenciler
sabah ve égleden sonra iki ayri grup halinde gelmek zorunda kaldiklar: i¢in, pandemi éncesi
donemde gecerli olan pratik uygulama siireleri yariya diistiriilerek pratik egitimlerin devami
saglanabilmistir. Kliniklerin pratik egitim icin gerekli olan pandemi kosullarina uygunlugu
raporumuzun TS. 5.7.1. Egitsel Altyap: ve Olanaklar kisminda anlatilmaktadir.

Klinik uygulama doneminde 4. siniflarin pratik egitimlerinin yukarida 5. siiflar i¢in anlatildigi
sekilde 2020-2021 Egitim-Ogretim doneminin Bahar yariyilinda yapilmas: planlanmistir.
Boylece, fakiiltemiz Covid-19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalarini, klinik
oncesi ve klinik donemi pratik egitimlerini kapsayacak sekilde stirdiiriilebilmektedir. Bu
sirekliligin  saglanmasinda gerek gegmis donem dekanligimizin ozverili talepleri ile
rektorliigiimiiziin kaynak yaratma ¢abalari, gerekse mevcut dekanlik ve rektérliigiimiiziin devam
eden destekleri egitsel alt yapi ve olanaklarimizin pandemi donemi klinik uygulamalara neredeyse
pratik egitime hi¢ ara verilmeksizin devam etmemizde en 6nemli etken olmugstur. Altyapt ivedilikle
pandemi sartlarina uygun hale getirilirken, 1 Haziran 2020 tarihi itibariyle baslayan “Yeni
Normal” siirecinde fakiiltemizin hastalarint kabul etmeye baglayabilmesinde kisisel koruyucu
ekipman temininde de bahsedilen ozverili ve yilmaz ¢abalarin katkist olduk¢a biiyiiktiir. Boylelikle
klinik egitimlerin yeterli hasta ve olgu iizerinde devam edebilmesi rahatlikla saglanabilmistir.
Anlatilan klinik egitimler, uzaktan egitim ile her sinifta siirdiiriilen teorik egitimlerle paralel
sekilde halen yiiriitiilmektedir. Pandemi doneminde uygulanan teorik ve pratik ders programi ve
akademik takvimimiz eklerde yer almaktadir

(https://www.selcuk.edu.tr/dis _hekimligi/Ayrinti/620-akademik-takvim;

https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/619-ders-programi).

TS. 2.3. Egitim-6gretim planinin on gorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alan,
diizenli arabhklarla gozden gecirilerek siirekli gelisimini saglayacak yonetim politikasi

bulunmalidar.

Fakiiltemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda egitimle ilgili tiim ¢alismalar (program gelistirme,
iyilestirme, degerlendirme ve yliriitme caligmalari), fakiilte biinyesinde kurulan bagimsiz egitim
kurullar1 ve calisma gruplar tarafindan gerceklestirilmektedir. SUDHF egitim programlari

diizenlenme ve degisiklikleri ile ilgili genel cerceve “Selcuk Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi
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Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile tanimlanmis ve 6zerk hale getirilmistir. Ayrica Dis
Hekimligi Klinik Uygulamalar ile ilgili 6lgme degerlendirme yontemlerini agiklayici ve detayl
bilgi igeren “Selguk Universitesi Dis Hekimligi Klinik Uygulamalar1 Y®onergesi” mevcuttur (Ek
TS 2.3/1 Selguk Universitesi Dis Hekimligi Klinik Uygulamalar1 Y®énergesi). Yonetmelik ve
yonerge iizerinde yapilan tiim degisiklikler Fakiilte Y&netim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Universite
Senatosunun onaylanmasi ile yiiriirliige girmektedir (Ek TS 2.3/2 Selguk Universitesi Dis
Hekimligi Klinik Uygulamalar1 Yonergesi ile ilgili yapilan degisikliklere ait Fakiilte Yonetim

Kurulu ve Fakiilte Kurulu Kararlar).

Egitim-Ogretim planinin 6n goriildiigii bicimde uygulanmasmi giivence altina alan, diizenli
araliklarla gozden gegirilerek siirekli gelisimini saglayan bir “Egitim- Ogretim Y&netimi Isleyis

Semamiz” mevcuttur;

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis hekimligi/Egitim organizasyon se

masi.pdf).
Bu “Egitim-Ogretim Yonetimi Isleyis Semamizda egitim ydnetimi siire¢lerimiz tanimlanmistir.
Egitim yOnetiminde yer alan kurul ve komisyonlarin toplanti tarihleri, tutanaklari, miifredat

giincelleme tarihleri web sayfamiz lizerinde de yayinlanmaktadir.

Program gelistirme; Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu ¢alismalari ile grenci ve
Ogretim tiyelerinin goriis ve onerileri dogrultusunda yapilmaktadir. Bu siiregte egitim programini
komisyon tarafindan degerlendirmekte; iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar i¢in
olusturduklart 6nerilerini dekanliga sunmakta ve egitim miifredatinda yapilacak diizenlemeler
belirlenmektedir. Klinik uygulama donemlerinde staj programlari olusturulurken, ilgili anabilim
dallar1 ¢alismalarint DUCEP miifredatin1 gozeterek, Fakiiltenin amag¢ ve hedeflerine ulasacak
sekilde 6zerk olarak yapmaktadir. Olusturulan ders/klinik 6ncesi ve klinik uygulamalar ile ilgili
programlar1 Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu’nda tartisilmakta, gelistirilmekte
ve Fakiilte Kurulu’na sunulmaktadir (Ek TS 2.3/3 Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim
Komisyonunun Toplanti Tutanaklar1). Egitim programinda yapilacak tiim degisiklikler Fakiilte
Kurul Karar1 ile Senato onay1 ile uygulanmaktadir. Onaylanmis ders/klinik oncesi ve klinik
uygulamalar program1 web sayfasi iizerinde yeni egitim-0gretim donemi 6ncesi yayimlanmaktadir.

Egitim ogretim ile ilgili tiim diizenleme kararlarinin yeni egitim-6gretim ddneminde
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uygulanabilmesi i¢in her yilin Mayis ay1 igerisinde Fakiilte kurulundan onaylanarak Senatoya

sunulmasi gerekmektedir.
Covid-19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalart acisindan TS. 2.3.;

Egitim-ogretim planinin on goriildiigii bicimde uygulanmasinda olusan degisiklikler, hizla gozden
gecirilmekle birlikte Fakiilte Kurul kararlart ile akademik takvim degisikliklerinin Senatoya
sunulmast stireci aynen devam etmistir (https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/619-ders-
programi ve https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/620-akademik-takvim). Bununla
birlikte egitim-6gretim progranmumiz diizenli araliklarla gézden gecirilmekte ve uzaktan egitimin
gerektirdigi sartlarin siirekli gelisimini saglayacak sekilde uygulanabilmesi igin yapilan
degisiklikler dekanlik tarafindan tiim ogretim iiyeleri ile paylasilmaktadir. Ogretim iiyelerinden
gelen geri bildirimler ile varsa gerekli diizenlemelerin yapilmasi seklinde bir yonetim politikasi

bulunmaktadir.
TS. 2.4. Programin her evresinde 6grenci merkezli egitim uygulamalar yer almahdir.

Egitim programimizin her evresinde dgrenci merkezli egitim uygulamalari mevcuttur. Klinik
oncesi 1, 2 ve 3. siniflarda verilen mesleki derslerin uygulama alanlar1 olan klinik 6ncesi ve
simiilasyon laboratuvarlarimizda 6grencilerin kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini
saglayacak ortamlar ve ona uygun miifredat saglanmaktadir. Dis hekimliginde 6grencilerin
mesleki becerilerinde karar verme ve problem ¢6zme siiregleri 6nemlidir. Bu becerilerin
gelisimine katki saglayacak klinik oncesi preklinik ve fantom laboratuvar uygulama etkinlikleri
egitim programu igerisinde, egitimin ilk yillarindan itibaren yer almaktadir. Ayrica, bir ekip liyesi
olarak diisiinebilen, gorev ve sorumluluklarin1 yerine getirebilen, bilimsel durus ve yonetim
konusunda bilgi, beceri ve tutum kazanmasini saglayacak se¢gmeli derslerimiz mevcuttur: Kanita
Dayali Dis Hekimligi Uygulamalar (1. Sinif), Popiiler Bilim (1. sinif), Toplum Agiz-Dis Sagligi
(1. Smif), Girisimcilik (2. siif), Ergonomi ve Muayenehane Yonetimi (5. siif), Ik Yardim ve
Acil Tedavi (5. Sinif) gibi dersler

(https://www.selcuk.edu.tr/dis hekimligi/Ayrinti/619-ders-programi)

Covid-19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalar acisindan TS. 2.4.

Klinik oncesi 1., 2. ve 3. siniflarda verilen mesleki derslerin uygulama alanlari olan klinik éncesi

ve simiilasyon laboratuvarlarimizda 6grencilerin kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini
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saglayacak sekilde yeniden diizenlenmis ve ona uygun miifredat saglanmistir. Pandemi doneminde
vapilan uzaktan egitim uygulamalart a¢isindan konuyla ilgili detayl bilgiler TS.2.2 ve TS.5.7.1.

de verilmektedir.

Ayrica bir ekip tiyesi olarak diistinebilen, gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilen, bilimsel
durug ve yonetim konusunda bilgi, beceri ve tutum kazanmasim saglayacak se¢meli derslerimiz
covid-79 pandemi stirecinde de cevrimici olarak stirdiiriilmektedir

(https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/619-ders-programi).  Bu  siirecte  lisans

ogrencilerimizin bilgi, beceri ve tutum kazanmalarim saglayici online odevler verilerek bu

gelisimlerine katki saglanilmasi planlanmaktadir.

TS.2.5. Egitim programinda elestirel diisiinme, problem ¢6zme, kanita dayal uygulama

gibi becerileri kazandiracak 6grenme ortamlari saglanmis olmahdir.

Klinik egitimlerinde, 6grencilerin bagimsiz karar verebilecekleri ve bu kararlari egitmenler
gozetiminde tartisabilecekleri ve uygulayabilecekleri klinik egitim programlarimiz mevcuttur.
Klinik pratik uygulamalarin 6lgme ve degerlendirmesinde, bir¢cok anabilim dali hasta {izerinde
olgu analizlerini kullanmaktadirlar. Dordiinci ve 5. smif Ogrencilerinin pratik egitimlerini
tamamlama sinavlarinda kendilerine sunulan olgularda problemleri tespit etme, ¢ézme, uygun
tedavileri uygulama ve takip konusunda tibbi kanitlara dayali olarak analizleri yapmalari
beklenmektedir. Klinik oncesi egitimlerde fakiiltemiz egitim programinda yer alan ve probleme
dayali egitimin temellerini olusturan yogun klinik dncesi mesleki pratik egitim, 6grencilerimize
ozellikle 5. sinifta bagimsiz bir sekilde gelecekteki hastalarmi etkin bir sekilde tedavi ve takip
edebileceklerine dair giiven telkin etmektedir. Bunun yani sira kimi kliniklerde 6grencilerin rutin
olarak teshis ve tedavi ettikleri hastalardan olgu niteligi tasiyan durumlari derleyerek egiticilere

sunmalar1 beklenmektedir.

SUDHF klinik 6ncesi ve klinik egitimleri sonunda, mezun olan 8grencilerimizin hizla mesleklerini
uygulamaya basladiklar1 bilinmekte olup, buna dair net verilerin toplanmasi i¢in mezuniyet sonrasi

iletisim ve anket ¢aligsmalarina baglanmistir.

Birinci smiftan 5. siifa kadar ders programinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerde 6grencilere

0zel calisma modiilleri olusturulmaktadir. Bunlara 6rnek verilecek olursa;
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- Birinci smifta Toplum Agiz Dis Sagligi dersinde “Dis Ciiriigii Kaderimiz Midir?” konulu

miinazara yaptirilmigtir

- Birinci siifta Toplum Agiz Dis Saglig1 dersinde dis firgalama ile ilgili sloganlari igeren afiglerin
olusturulmasi 6dev olarak verilmistir (Ek TS 2.5/1 dis firgalama ile ilgili sloganlar1 igeren afislerin

gorselleri).

-Dordiincii sinif 6grencilerine dis hekimliginde giincel olarak tartisilmakta olan konular {izerinde
miinazaralar yaptirilmaktadir. Bunlara verilecek birka¢ ornek olarak “Florid Uygulamalar

Sistemik Vs. Florid”; “Amalgam Dolgu ve Civa Toksisitesi”

-Popiiler Bilim dersinde 6grencilere kendi sectikleri bir konu {izerinden arastirma yapmalari

istenmekte ve arastirma sonuglari sinifta sunulmaktadir.

-Kanita Dayali Dis Hekimligi dersinde sinifa ¢esitli olgular {izerinden olgu analizi, olas1 tedavi

senaryolarinin olusturulmasi ve prognozun tartisilmasi istenmektedir.

-Besinci siniflarda bitirme tezi olarak bir danigman esliginde yapilan bilimsel arastirmalar tiim
fakiilteye belirli bir takvim olusturularak ve bu takvim duyurularak sunulmaktadir (Ek TS 2.5/2

Besinci sinif bitirme tezi takvimi).

Tiim bunlarin yani sira 6grencilerimiz 6gretim iiyelerimiz danismanlig: ile katildiklar1 pek cok
arastirma etkinliginde ddiiller almislardir (Ek TS 2.5/3 Ogrencilerimizin aldig1 arastirma odiilleri;

(https://www.selcuk.edu.tr/HaberKulturSporDetay/2020-dis-hekimligi-fakultesi-ogrencisinden-

onemli-basari--4785).

Ogrencilerimiz oldukga yogun olan egitim programlarmi takip ederlerken bir yandan da
Tiirkiye’deki diger fakiilteler ile etkilesime ge¢me heyecani i¢indedirler. Ogrenci kongreleri, Geng
Dis Hekimlerinin etkinlikleri, bilimsel topluluklarin etkinliklerine katilim bunlar arasinda yer

almaktadir.

2019 yilinda gegmis donemlerde de oldugu gibi dekanligimiz tarafindan Agiz Dis Sagligi
Etkinliklerinde 6grenciler ve dgretim {liyelerine, fakiilte disi konusmacilar ile dis hekimliginde
giincel gelismelerin aktarilmasi yani1 sira paramedik konularda da oldukg¢a renkli bir program
sunulmustur (Ek TS 2.5/4 Agiz-Dis Saglhigi Haftas1 Etkinlikleri Afisi ve konugmacilara iliskin
davet yazilar1). Daha Onceki yillarda da benzer konusmacilar fakiiltemizi ziyaret etmislerdir.

Ornegin 14.11.2018 tarihinde Dr. Dt. Murat Aydin “Agiz kokusu ve dis hekimligindeki énemi”
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konulu konferansi vermistir (Ek TS 2.5/5 Agiz kokusu ve dis hekimligindeki 6nemi baglikli yaziya
dair belge).

Tim bu etkinlikler egitim programimizda elestirel diisiinme, problem ¢ozme, kanita dayali
uygulama gibi bir¢ok becerinin gelistirilmesi i¢in 0grencilerimize zengin bir 6grenme ortami

hazirlamaktadir goriigiindeyiz.
Covid-19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalari agisindan TS.2.5.

Egitim programinda elestirel diisiinme, problem ¢ozme, kanita dayali uygulama gibi becerileri
kazandiracak égrenme ortamlar: uzaktan egitime uyarlanmistir. Ozellikle klinik oncesi egitimler
ogrencilerin maksimum 30 kisilik gruplar halinde organize edilmeleri ve egitimin, bu gruplardan
sorumlu o6gretim elemant ve o6gretim tiyelerinin birebir ilgilenmesi seklinde organize edilmesi
voluna gidilmistir. Bu kiiciik gruplara atanan 6gretim eleman/iiyeleri aracilig ile yapilacak pratik
egitim ile ilgili ¢evrimdisi videolar paylasiimaktadir. Daha sonra WhatsApp ve e-mail gruplar
tizerinden ogrencilerin video rehberliginde yaptiklar: klinik oncesi pratik uygulamalar tizerinden
geri bildirimler verilmektedir. Ogrenciler kendilerine verilen odevleri tamamladiktan sonra

yvaptiklari édev paylasimlar: ogretim tiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

Covid-19 pandemi déneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalari kapsaminda yukarida
pandemi oncesi verilen ornek etkinliklerin ¢evrimigi ve ¢evrimdisi hazirlanan uzaktan egitim
programi igerisinde de devam ettirilmesi planlanmaktadir. Bu siiregte de lisans 6grencilerimizin
elestirel diisiinme, problem ¢ozme, kanita dayali uygulama gibi bir¢ok beceri yoniinden geligimini

saglayacak online 6grenme ortamlart hazirlama ¢aligsmalar: stirdiirmekteyiz.

TS.2.6. Egitim programinda yonetim, liderlik, takim calismasi, iletisim ve risk yonetimi

konusunda 6grenme ortamlari saglanmis olmahdar.

SUDHF egitim programinda égrencilerimizin liderlik vasiflarinin gelistirilmesine yonelik 6grenci
kuliipleri, spor etkinlikleri, sosyal etkinlikler diizenlenmektedir. Ders programinda yer alan klinik
uygulamalar gruplar halinde diizenlenmekte olup, her bir klinigin kendine 6zgii dinamikleri
cercevesinde staj gruplarinin kendi i¢lerinde organize olacak ve liderlik yapacak sekilde bir takim
calismast sergilemesi durumunda egitim ve Ogretim etkinliginin artirtlacagi Ogrencilere
belirtilmektedir. Boylece belirtilen bu staj gruplarinda 6grencilerimiz kendi aralarinda (6grenci-

ogrenci), hastalara (6grenci-hasta), egitim kadrosuyla (6grenci-asistan ve 6grenci 6gretim iiyesi),
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yardimci personel ile yogun bir iletisim i¢inde olmak durumundadir. Fakiilte ortaminda mezuniyet
sonrasinda saglik hizmetleri ekibinin bir iiyesi ya da lideri olarak etkin bir sekilde calisabilmesi
icin gercek zamanli bir simiilasyon ortami olusturulmaktadir. Fakiiltemizde kalite geregi
denetimlerden oldukea yiiksek skorlarla ge¢mis olan organizasyon ve isleyis ortami, bizlerin
Ogrencilerimizi bir saglik ¢alisan1 olarak islev gorebilecekleri bir ortamda 6zgiir birakmakla
birlikte, uzaktan objektif gozlem yapabilmemize uygun olanaklar1 da beraberinde getirmektedir.
Saglikta kalitenin uygulandigi bir klinik kompleksinde egitim alan 6grencilerimiz, mezuniyet
sonras1 gerek 6zel gerekse kamu isletmelerinde mesleklerini saglikta kalite kiiltlirline uygun

sekilde ornek olarak icra edeceklerdir.

Ogrencilerimize saglik personelinin aktif bir iiyesi olarak yer almalar1 icin ders programimizda
acil miidahalelere yonelik kapsamli egitimler bulunmaktadir
(https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/619-ders-programi). Ayrica, bilimsel diisiinme
ve problem ¢dzme ile ilgili degisik egitimlere yer verilmektedir. Ornegin 13 Mart 2020°de fakiilte
ogretim gorevlileri ve dgrencilerine Dr. Ogr. Uy. Naci Murat tarafindan “Dis Hekimliginde Veri
Analizinin Onemi” baslikli konusma verilmistir (Ek TS 2.6/1-“Dis Hekimliginde Veri Analizinin

Onemi” baslikli konusma afisi ve 6gretim iiyesi davet yazisi).
Covid-19 pandemi déneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalar: acisindan TS.2.6

Egitim programinda yonetim, liderlik, takim calismasi, iletisim ve risk yonetimi konusunda,
ogrenme ortamlarimizin teorik derslerde pandemi oncesinde gegerli oldugu sekilde ve
raporumuzda belirtildigi gibi devam ettigini diigiinmekteyiz. Diger taraftan pandemi déneminde
4. ve 5. sumiflarin klinik pratiklerinin devaminin saglanmis olmasi, fakiiltemizi iilkemizde esdeger
diger egitim ve ogretim kurumlari arasinda farkli bir konuma tasimistir. Klinik egitimlerin
pandemi kosullarinda yiiz yiize yapilabilir olmasi, ogrencilerimizin yonetim, liderlik, takim
calismasi, iletisim ve risk yonetimi konusunda essiz bir deneyim yasamalarina yol agmistir. Tiim
diinyayt hiikmii altina alan Covid-19 pandemisi, Tiirk insaninin esnek ve kolay adapte olabilen
yapist ile iilkemizde su ana kadar tiniversite egitiminin miimkiin olan en az sekilde etkilenmesi ile
kontrol edilmeye ¢alisiimistir. Nitekim, fakiilte yonetimimizin ¢oziim odakll ve hizli karar verici
tavirlarint - sergileyebilmeleri ile ozellikle risk yonmetimi konusunda ogrencilerimize nasil

davranilmas: gerektiginin gésterilebildigi kanaatindeyiz. Bu akilci risk yonetimi ardindan,
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ogrencilerimiz pandemi doneminde dis hekimligi klinik hizmetlerinin nasil stirdiiriilmesi

gerektigini bizzat kendileri klinik pratik yaparak deneyimleyebilmislerdir.

TS.2.7. Egitim programinda deontoloji, davrams ve etik ile ilgili egitim ortamlari

olusturulmus olmahdir.

SUDHF ders programinda Deontoloji dersi pek ¢ok fakiiltenin ders programinda oldugu gibi 1.
smif dersleri arasinda yer almaktadir. Bunun disinda Davranig Bilimleri dersinde temel psikoloji
ve insan iliskileri tizerine tip fakiiltesi Psikiyatri Anabilim Dal1 6gretim iiyeleri tarafindan zorunlu
ders verilmektedir. Ayrica lletisim Becerileri dersi de ders programmmiz kapsamindadir

(https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/619-ders-programiy).

Fakiiltemiz Ogretim iiyesi Prof. Dr. Sibel Yildirim’in sahip oldugu Transaksiyonel Analiz
egitimleri ve Adler Yasam Kocglugu sertifikalar1 ile 6grencilerle gerek klinik, gerekse sinif
ortaminda, Pedodonti’de cocuk hastayla iletisim konusu, hekimin kendine ait farkindaligi ve
kendisi, diger hekimler, saglik personeli ve hastayla olan iletisim seklinde genisletilerek
anlatilmaktadir. Pedodonti derslerine ek olarak anlatilan bu 6nemli bilgilerin 2021-2022 egitim

ogretim y1linda hekimin kendisi ve hastasiyla iletisim adl1 bir ders olarak yer almasi planlanmaistir.

Etkili Anne-Baba Egitimi adli kitap ve uygulamalari tizerinden 5. sinif 6grencilerinden bir kismina
cocuk hasta ile iletisim konulu bitirme tezleri verilmis ve uygulatilmistir (Ek TS 2.7/1 Cocuk Hasta

ile iletisimde Etkili Anne Baba Egitimlerinin Kullanilmasi seminer gorselleri).

SUDHF egitim programinda 5. simif 6grencileri tip hukuku dersi almaktadir. Ayrica fakiiltemiz
tiim kliniklerinde yer alan onam/izin formalar1 klinik egitimlerini yapan 6grencilerimize saglik
hukuku ile iliskilendirilerek tanitilmakta ve her hastada tedavi oncesi ve sonrasinda bilgilendirme

amagcli kullanilmaktadir (https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/619-ders-programi).

Saglikta kalite uygulamalar1 kapsaminda fakiiltemiz koridorlarinda hasta haklari, sorumluluklari

ve benzeri konularda afisler ve bilgi amagli gorseller mevcuttur.

Besinci sinif 6grencileri ayrica Adli Tip dersinde olgular iizerinden konuyu kapsamli bir sekilde

ogrenmektedirler (https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/619-ders-programi).

Covid-19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalart acisindan TS.2.7
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Deontoloji, davramis ve etik ile ilgili egitim programlarimiz uzaktan egitim ile anlatildig
dogrultuda devam ettirilmektedir. Ayni zamanda ogrencilerimiz yiiz yiize yapilan klinik uygulama
egitimleri siirecinde de deontoloji, davranis ve etik ile ilgili olarak; 6gretim iiyesi-6gretim iiyesi,
ogretim iiyesi-ogrenci, hasta-hekim, hekim-personel iliskilerinin érneklerini bizzat gozlemleyerek

deneyim kazanmaktadirlar.

TS.2.8. Programin her evresinde ders saatleri disinda, belli bir oranda serbest calisma

saatleri bulunmasi saglanmahdar.

SUDHF egitim programinda gerek orgiin egitimde, gerekse uzaktan egitimde serbest calisma
saatleri mevcuttur. Su anda web sayfanizda bulunan uzaktan egitim ders programimizda, pandemi
nedeniyle serbest calisma saatlerine yiiksek oranda yer verilmistir
(https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/619-ders-programi). Gegmis donemlerde gegerli
olan orgilin egitim ders programimizda ise 1. Smflar i¢in %9.6, 2. Siniflar i¢in %13.7, 3. ve 4.
Smiflar i¢in %2.5 ve 5. Simiflar i¢in %2.8 oraninda serbest caligma saati bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz Selguk Universitesi Alaaddin Keykubat Kampiisiiniin oldukca genis ve doga icinde
olan ortamlarinda ve etiit merkezleri, kiitiiphaneler, pratik uygulama etiit merkezleri, bilgisayar
merkezi, spor tesisleri, olimpik ylizme havuzu, Siilleyman Demirel Kiiltir Merkezi, Alaaddin
Keykubat Koskii ve Gokkusagr Aligveris Merkezi gibi pek ¢ok yerde bu serbest zamanlarini
program hedeflerine ulagmalari, sinav ve degerlendirmelere hazirlanmalari, sosyal ve akademik

ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri i¢in kullanabilmektedirler.
Covid-19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalari agisindan TS.2.8.

Pandemi doneminde uzaktan egitim ile 6grencilerin serbest ¢alisma zamanlar: énemli oranda
artmustir (https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/619-ders-programi). Bu serbest saatler
ogrencilerimizin ¢evrimigi Ortamlarda sunulan pek ¢ok toplantiya katilabilmelerine olanak
saglamistir. Bu toplantilar arasinda oryantasyon ile ilgili olanlar, ¢esitli egitimler ve bilimsel
toplantilar éne ¢ikmistir Bunlardan bazilari; Dis Hekimliginin Yeni Normali Icin Ipuclari, Tarih
ve Saat: 02 Eylil 2020 Carsamba, 09.00-18.30) https://www.doktorclub.com/academy-
programme-detail.php?bld=44 ; 22-28 Kasim Agiz Dis Sagligi Haftasi Ve Dis Hekimligi Gunu

https://event.webinarjam.com/reqister/162/r4p97f7x;  Restoratif —Dis Hekimligi  Webinar
programlar: Dis Hekimliginde Fiber Destekli Restorasyonlar ve Biyomimetik Ac¢idan Onemi,
Tarih ve Saat: 22 Kasim 2020 Pazar, 16:00
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https://attendee.gotowebinar.com/reqister/3364607147129841419; Dis Hekimligi  Egitim
Aksamlart - Endodonti, Tarih ve Saat: 26 Kasim 2020 Persembe, 20:00-23:00

https://doktorclub.com/endodonti; Periodontoloji Duayenleriyle Soylesi, Periodontoloji Nasil
Kuruldu?  Nereye Geldi?  Tarih ve Saat:15 Aralik 2020  Sali, 20:00-22:00
https://www.doktorclub.com/periodontolojduayen;  Dis  Hekimligi Egitim  Aksamlart -
"Periodontoloji” Tarih ve Saat: 24 Aralik 2020, 20.00 https://www.doktorclub.com/academy-
programme-detail.php?bld=66,; GC-Klinige Hazirlik Egitimleri, 20 Araltk 2020-07. Subat 2021,
1. Uluslararast  Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Kongresi,11-15 Ocak.2021

http://decon.ankara.edu.tr (Ek 7S.2.8/1 Kongre, webinar vs. duyurulari)

TS.2.9. Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri icin klinik donemde yeterli

sayida klinik uygulamasi yapmalarini temin etmelidir.

SUDHF’de klinik dgrenci egitimi igin fakiilteye bagvuran yeterli sayida hasta bulunmaktadir.
Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri icin klinik dénemde yeterli hasta sayisina,
klinik uygulama yapmalar1 i¢in yeterli altyapr ve teknik donanima ve yeterli sayida egitim

kadrosuna sahiptirler.

Her anabilim dalinin klinik uygulamalarinin say1 ve ¢esitliligini gdsteren belgeler mevcuttur

(https://www.selcuk.edu.tr/dis hekimligi/Ayrinti/7839-preklinik-ve-klinik-uygulama-kriterleri).

Her donem basinda 6grencilerimizden her bir anabilim dalinin kendine 6zgii olarak diizenledigi
pratik egitimlerin gesit ve miktarlari web sayfamizdan duyurulmaktadir. Ogrencilerin klinik
uygulamalar1 hem kendilerinde yer alan dosyalarda hem de HBY'S {izerinde kaydedilmekte ve her

bir 6grenciye staj karnesi olusturulmaktadir.

Klinik egitim uygulamalarinin DUCEP’teki mesleki uygulamalarla iligkisi gosterilmistir

(keyps.selcuk.edu.tr). Konya ve gevresi illere hizmet veren koklii bir dis hekimligi fakiiltesi

olmamiz sebebiyle, kurumumuza bagvuran hasta sayist ve olgu g¢esitliligi zaman zaman
kapasitemizi asar niteliktedir. Ayrica ilimizde yer alan 3. basamak saglik kuruluslar1 arasinda en
eski ve en biiylik fakiilte olmamiz, diger kurumlardan konsiiltasyon veya ileri uygulama sevkleri
acisindan da olduk¢a yogun talep gérmemize yol agmaktadir. Bu durum 6grenci egitimimizde
ogrencilerin pratisyen dis hekimligi uygulamalarinin {izerinde kalan uzmanlk egitimi

kapsamindaki pek ¢ok olguyu gozlemlemelerine olanak saglamaktadir.
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Bununla birlikte Pandemi ile birlikte giindemde olan yavas dis hekimligi uygulamalar ile gerek

tedavi cesitliligi gerekse miktarlar heniiz revize edilmektedir.
Covid-19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalari acisindan TS.2.9.

Pandemi doneminde, ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri icin klinik donemde
veterli sayida klinik uygulama yapmalarinin temin edildigi nadir egitim kurumlarindan birisi
oldugumuzu diigiinmekteyiz. Yukarida da belirttigimiz gibi 5 Ekim 2020 tarihi itibariyle 5. sinif
klinik egitimleri baglamistir. Fakiiltemiz tiim klinikleri ‘yavas dis hekimligi’ uygulamalar
dahilinde klinik uygulama kriterlerini belirlemistir. Bununla birlikte klinik egitim kriterleri (baraj)
ongoriilemedigi i¢in belirlenmemistir. Bununla birlikte fakiiltemizin Aralik 2020 itibariyle, yapilan
gozlemler neticesinde yeterin ¢ok tizerinde bir taleple karsi karsiya oldugu goriilmiistiir.
Fakiiltemize olan bu talep o&grencilerimizin klinik egitimlerini mezuniyet sonrasi asgari
veterliliklere ulastiracak seviyeyi karsilayacak niceliktedir (Ek TS.2.9/1 Fakiiltemiz Ekim ve Kasim
2020 hasta bagvurusu ve égrenci karne dokiimleri). 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar yariyili

icin klinik egitim kriterleri her anabilim dali tarafindan hazirlanabilecek bir hale gelmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi,

Gelisim GS. 2.1. Egitim programinin olusturulmasinda ve/veya giincellenmesinde
Standartlan paydaslarin katiimini saglamis olmalidir.
GS. 2.2. Egitim programi ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde fakiilte dis: egitim
etkinliklerini icermis olmalidir.
GS. 2.3. Tiim paydaslardan fakiiltede ve agiz dis saghgi hizmetlerinin verildigi
alanlarda yiiriitiilen egitim faaliyetleri hakkinda geri bildirim almalidir.
Geri bildirimlerin yararliligi ve sonuca etkisini izlemeli, degerlendirmeli ve
gostermelidir. Alinan geri bildirimlere istinaden iyilestirme yapiimasina
izin veren dinamik bir egitim programi yapisina sahip olmalidir.

GS 2.2. Egitim programi ulusal ve uluslararasi diizeyde fakiilte dis1 etkinliklerini icermis
olmahdir.

GS 2.2 Gegmis yillarda 6rnekleri nadir olmakla birlikte, pandemi ile birlikte fakiiltemiz 6gretim
iiyeleri tarafindan modere edilen etkinlikler tiim iilkemizde ilgi uyandirmistir. Bunlardan biri
Aramiza Hosgeldiniz Egitimleri "Dis Hekimliginin Yeni Normali I¢in Ipuglan”

(https://youtu.be/KpKciRwto9l) bir digeri ise “Covid-19 Pandemisinin Dis Hekimligi
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Uygulamalarina ve Egitimine Etkileri” (https://doktorclub.com/our-broadcast.php?bld=15#)

baslikli oturumlardir.

5.3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka;

Temel

Standartlar TS. 3.1. Olgme, degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlgiitleri teorik, pratik, pre-
klinik ve klinik uygulama derslerine gére agik¢a tamimlamis olmalidir.

TS. 3.2. Olgme yontem ve araglart ile degerlendirme yontem ve dlgiitlerini
yillara/evrelere gore belirlemis, yayinlamig, 6grenci, 6gretim elemanlarina
duyurmus olmalidir.

TS. 3.3. Programin her evresinde dlgme degerlendirme yontem ve araclarini
¢esitlendirmis olmahdir.

TS. 3.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin amag ve d6grenim hedefleri ile
uyumlulugunu gostermeli, gecerliligi ve giivenilirligini degerlendirmelidir.

TS. 3.5. Olgme ve degerlendirme yéntemlerini 6grenmeyi destekleyecek sekilde
planlamali, uygulamali ve 6grenciye geri bildirim vermelidir.

TS. 3.1. Ol¢me, degerlendirmede kullanilan yéntem ve 6lgiitleri teorik, pratik, preklinik ve

klinik uygulama derslerine gore acik¢ca tanimlamis olmahdir.

Fakiiltemizde Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Programimnda 6lgme ve degerlendirme,
tanimlanan kazanimlar ve 6lgmenin temel ilkeleri dogrultusunda belgeleyici ve bi¢imlendirici

nitelikte ve ¢coklu yontemlerle yapilmaktadir.

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi mezuniyet oncesi egitiminde uygulanan 6lgme
degerlendirme sistemi S.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde dlgme ve degerlendirme uygulamalari
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda yapilmakta, fakiiltemiz web sayfasinda

ogretim Uyeleri ve 6grencilerle paylasilmaktadir

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis hekimligi/15 09 2012-Dis-
Hekimligi-Fakultesi-Yonetmelik.pdf).

Derslere gore belirtke tablolar1 hazirlanmistir; 6lgme ve degerlendirmenin belirtke tablolarinda yer
alan O6grenme hedefleri ile uyumunu gosteren matrisler tanimlanmig, 6grenme hedeflerinin

olgtildiigiinii gosteren smav ornekleri ve belgeler bulunmaktadir. KEYPS i¢inde akreditasyon
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gozlemcisi kullanict yetkisi olusturulmus olup, ilgili yerlerin sadece gozlemlemesine izin

verilmistir.

Klinik Oncesi Dénemde 6grenciler Dénem koordinatdrliigii tarafindan bilgilendirilmektedir.
Klinik Dénemdeki 6grenciler ise staj sorumlusu Ogretim iiyeleri tarafindan staj tanitimi iginde
program ve Olgme degerlendirme hakkinda bilgilendirilmektedirler. Ayrica Fakiiltemiz web
sayfasinda Egitim — Ogretim sekmesinde her Anabilim Dalia ait Preklinik ve Klinik uygulama
Kriterleri Ogrencilere duyurularak bilgilendirilmeleri saglanmaktadir

(https://www.selcuk.edu.tr/dis hekimligi/Ayrinti/7839-preklinik-ve-klinik-uygulama-kriterleri).

Covid-19 pandemi déneminde ¢evrimigi yapilan ol¢me, degerlendirme uygulamalart agisindan

TS.3.1.

Diinya genelinde yayilan Covid-19 salgimimin Tiirkiye 'deki ilk tespit edilen vakas: 10 Mart 2020
tarihinde Saghk Bakanhg: tarafindan aciklanmistir. Bunun iizerine YOK 16 Mart 2020 den
itibaren tiim tiniversitelerin ti¢ haftalik bir siire ile kapatildigini a¢iklamistir. Hali hazirda Sel¢uk
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde 5. sumflarin klinik staj uygulamalar: hari¢ olmak iizere
egitim, uzaktan egitim ile devam etmektedir ve bu sebeple dgrencilerin ol¢me degerlendirme

kriterleri ile ilgili bilgilendirilmelerinde ¢evrimigi yontemler kullaniimaktadir.

Giiclii bir UZEM ve teknolojik altyapiya sahip olan iiniversitemiz ¢ok hizli bir sekilde gerekli
diizenlemeler ile ivedilikle uzaktan egitime ve sinav uygulamalarina geg¢me olanagini tiim

ogrencilerine ve akademisyenlerine saglayip magduriyet yasanmasinin ontine gegmigtir.

UZEM web sayfasinda (https://selcuk.edu.tr/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars mrkz/Ayrinti/7687-

kullanim-kilavuzlari-ve-videolari) hem 6grencilerimiz hem de ogretim elemanlarimiz icin uzaktan

egitim kullanim sistemine ait ayrintili ve yeterli bilgi iceren kilavuzilar ve videolar bulunmaktadir.
Ogretim tiyeleri sisteme ders notlarin ve ilave kaynaklarinit PDF, Word, PowerPoint sunular: gibi
farkl formatlarda kayit edebilmektedirler. Yine aymi sistem iizerinden o&grencilerimiz igin
cevrimici velveya cevrimdisi video kayitlart da olusturulmaktadir. Ogretim iiyeleri bu sistem
tizerinden hangi oOgrencilerin derslerin videolarim takip ettigini belgelendirebilmektedir.
Ogrenciler, 6gretim iiyeleri tarafindan sisteme yiiklenmis olan ders notlarini istedikleri zaman
indirebilir ve video sunularint da istedikleri sayida ve saatte izleyebilirler. Derslerin video
kayitlarimin bir saatlik dersler i¢in 20 dakikadan az olmamasi, iki saatlik dersler igin de en az 40

dakika olmas gerektigi Rektorliik tarafindan ogretim iiyelerine bildirilmistir ve bu siirelere uyulup
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uyulmadigr takip edilmektedir. Bu siirelerin rektorliik tarafindan belirlenmesi ve takip ediliyor
olmasi uzaktan egitim sistemimiz icin bir standardizasyon olusturmaktadir (Ek TS. 3.1/1 MAIL-
UZEM)

Yogunluk nedeniyle sistemde olusabilecek kisa siireli sorunlardan etkilenmemek icin ¢evrimici
derslerimiz i¢in GoogleMeet ile de senkron veya asenkron dersler ve bunlarin kayitlar

vapilabilmektedir.

Fakiiltemiz, UZEM ve GoogleMeet’e ek olarak uzaktan egitim ders materyallerimiz ve
stnavlarimiz i¢cin Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi’ni (KEYPS) de kullanmaktadir.
UZEM e yiikledigimiz ders notlarimiz KEYPS 'te de bulunmakta olup 6grencilerimiz ders notlarina

buradan da ulasabilmektedirler.

Dekanligimiz tarafindan 20/05/2020 tarihinde Preklinik ve Fantom Labaratuvar uygulama
derslerinin Sinif Gegme Usul ve Yontemleri ile ilgili Anabilim Dallarinda uygulanmas: planlanan
degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi istenmigtir (Ek TS.3.1./2 Uygulama Dersleri Hakkinda).
Ayrica 03/06/2020 tarihinde tiim Anabilim Dallarimizda Pratik-Klinik uygulama derslerinin Sinif
Gegme Usul ve Yontemleri ile ilgili tiim Anabilim Dallarinda uygulanmas: planlanan él¢me ve
degerlendirme kriterleri istenmistir (Ek TS.3.1./3 Klinik Uygulama). Anabilim Dallarinin aldig
kararlar dogrultusunda olusturulan uzaktan egitim kriterlerine gore Preklinik ve Fantom ile

Pratik-Klinik uygulamalarinin degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir.

TS. 3.2. Olgme yontem ve araclari ile degerlendirme yontem ve élgiitlerini yillara/evrelere

gore belirlemis, yayinlamis, 6grenci, 6gretim elemanlarima duyurmus olmahdar.

Egitim-6gretim programi, teorik dersler ve/veya uygulamalardan, seminer, laboratuvar, klinik
caligmalar, staj ve benzeri ¢aligmalardan olusur. Egitim-0gretim programindaki toplam ders
kredisi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ne ve Yiiksekogretim Kurulunca diploma diizey1
ve alan i¢in Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine gore belirlenen kredi araligina uygun olarak
300°diir. Bir sonraki akademik yila ait egitim-6gretim programi, Fakiilte Kurulunca karara baglanir
ve en ge¢c Mayis ay1 iginde Senatonun onayi ile kesinlesir (Ek TS.3.2/1 Akademik takvim senato

onay karar belgesi).

Dis hekimligi egitim-6gretim programinda her egitim-6gretim yilinda Fakiilte tarafindan verilen

teorik ve uygulamali dersler bir onceki yilin tamamlayicist ve bir sonraki yilin 6grenimi igin
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gerekli dersler oldugundan Fakiiltemizde sinif gegme sistemi uygulanir. Bir sinifi gecemeyen
ogrenci bir st sinifa devam edemez ve bir sonraki egitim-6gretim yilinda kaldig: dersleri tekrar
eder. Diger derslerden basarili oldugu halde sadece ortak zorunlu derslerden basarisiz olan 6grenci
bir {ist sinifa gecer, ancak basarisiz oldugu ortak zorunlu dersleri tekrar alir. Programin birinci ve
ikinci yillarindaki dersler, 6grenciye temel tip ve dis hekimligi alanlar ile ilgili bilgileri verirken,
iic, dort ve besinci yildaki dersler, dis hekimligi meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirmaya yoneliktir, dort ve besinci siniflar klinik egitim yillaridir. Bu nedenle Dis Hekimligi
fakiiltesinin ilk yillarindan son donemine kadar farkli hedeflerin farkli yontemlerle

degerlendirilmesi gerekmektedir.

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde klinik dncesi ve klinik dénemde siavlar; ara
sinav, final siavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi, muafiyet sinavi ve mazeret sinavlari olarak
yapilir. Smavlar ve ders basari notlari ile ilgili olarak Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmeliginin ilgili maddeleri uygulanir

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis hekimligi/15 09 2012-Dis-

Hekimligi-Fakultesi-Yonetmelik.pdf). Bu sinavlar yazili, sozlii, yazili-sozlii veya uygulamali

olarak yapilabilir. Sinavlarin sozlii veya uygulamali olarak yapilacagina ve uygulama, staj ve
benzeri ¢alismalarin nasil degerlendirilecegine Fakiilte Kurulu karar verir. Ogretim Uyeleri ara
sinav sonuclarini final sinavlar1 baglamadan en ge¢ on bes gilin 6nce otomasyon sistemine girmek
ve smav evraklarini idareye teslim etmek zorundadirlar. Final smavi sonuglarin ise o dersin
biitlinleme sinavindan bir hafta dncesine kadar ilan edilmesi gerekir. Sinavlara iliskin belge ve

tutanaklar Dekanlikca en az iki y1l saklanir.
Bicimlendirici (Formatif) Sinavlar

Tiim Ana Bilim dallarma ait Klinik Egitim Olgme ve Degerlendirme kriterleri Fakiiltemiz Web
sayfasindaki Egitim sekmesi altinda dgrencilere her Egitim-Ogretim yili basinda duyurulur.

(https://www.selcuk.edu.tr/dis hekimligi/Ayrinti/7839-preklinik-ve-klinik-uyqulama-kriterleri)

Ara Simavlar

Her ders icin her yartyil en az bir ara sinav yapilir. Ara smavlarin hangi tarihte ve nerede
yapilacagi, sinav tarihinden en az iki hafta 6nce Dekanlik¢a tespit ve ilan edilir. Bir yartyil/yil

programinda yer alan derslerden bir glinde en fazla iki dersin ara sinavi yapilir. Yapilacak olan
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siavlarin tiirli (Yazili sinavlar, Kisa cevapli testler, Dogru —Yanlis testleri, Coktan se¢meli testler,

Eslestirmeli testler) 6gretim {iyesi tarafindan derste 6grencilere duyurulur.

Gegerli bir mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen ogrencilere mazeret sinav hakki taninir.
Bunun disinda baska higcbir sinav i¢in mazeret sinav hakki verilmez. Ara sinavlara giremeyen
ogrencilerden hakli ve gegerli mazeretleri Yonetim Kurulunca kabul edilenler, ara sinav haklarini
ayni yariy1l i¢inde, Dekanlikga tespit ve ilan edilen giin, yer ve saatte kullanirlar. Mazeret sinavlari

i¢in ikinci bir mazeret sinav hakki verilmez.
Hazir Bulunusluk Sinavi:

Dordiincii ve besinci sinif 6grencileri igin farkli klinik egitimler dncesinde, 6nceden dgrenmis
oldugu ve ilgili alanin gerektirdigi 6n kosullar1 saglayip saglamadiginin belirlenmesi i¢in yapilan
acik uglu veya kisa cevapl smavlardir. Ornegin Agiz Dis ve Cene Radyolojisi 4 smmf klinik
egitimine baglarken Tlgiincli sinifta almis olduklar1 Oral Radyoloji ve Oral Diagnoz ders
iceriklerinden ve 5. sinif 6grencilerinin bunlara ek olarak dordiincii sinifta aldiklar1 Oral Diagnoz
ders igeriginden tiimiiyle sorumlu olduklarini bilerek staja baslamalar1 beklenir. Dordiincii sinif
Ogrencileri staja basladiklar1 ilk giin klinik uygulama o6ncesinde klinik kurallarinin isleyisi
hakkinda Ogretim elemanlar1 tarafindan teorik olarak bilgilendirilmektedirler. Daha sonra
ogrenciler hasta basinda 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan hasta basi uygulamalar1 gorsel
olarak izlemektedirler. Bu gozlem sirasinda hastaya 6zgii tan1 ve tedavi yontemleri ile ilgili kisa
cevapl sorular yanitlamalari beklenir. Ogrencilere staj sirasinda radyografi ¢ekim teknikleri ve
endikasyonlari, klinik muayene yontemleri, radyografik ve klinik teshis konularini igeren yazili ve
sOzIii smavlar yapilmaktadir. Yapilan simnavlarin sonuglar1 6grencilere bir giin sonra
duyurulmaktadir. Ogrencilere stajlar1 siiresince klinik uygulamalar1 sirasinda hastayla ilgili
radyografik ve klinik bulgular ilgilendiren sorulardan olusan kisa cevapl sorular seklinde sozlii

sinavlar da yapilmaktadir.

Ara sinav, final, biitlinleme, mazeret ve tek ders sinavlarinin sonuglari 6grencilere otomasyon

sistemi ile ve mesaj olarak kendilerine ulastirilmaktadir.
Karar Verdirici (Summative) Sinavlar

Genel Smavlar
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Bir dersin final sinavi, o dersin tamamlandig1 yariyil/yilsonunda yapilir. Final sinavina, devam
zorunlulugunu yerine getiren ve uygulamali olan derslerin uygulamalarindan basarili olan
ogrenciler girebilir. Ogrenci derslere ve uygulamalara devam etmek zorundadir. Teorik derslerin
%30’undan, uygulamalarin %?20’sinden fazlasina devam etmeyen ve uygulamalarda basarili
olamayan 6grenci o dersin final sinavina alinmaz. Ancak uygulamali ders ayni1 isimli teorik dersten
bagimsiz bir ders olarak tanimlanmis ise, bu derslerde basari denetimi de birbirinden bagimsiz
olarak yapilir. Genel smavlar acgik uglu, ¢oktan se¢meli, kisa cevapli sorulardan olusan yazil

simavlarin yani sira sozlii veya uygulamali olarak da yapilabilmektedir.

Genel sinav, biitlinleme ve tek ders sinavlari bir yilda her ders i¢in birer kez agilir ve bu siavlar

icin ayrica mazeret sinavi yapilmaz.
Biitiinleme Smmavi

Bir dersin biitiinleme sinavi, o dersin final sinavinin bitiminden sonra akademik takvimde belirtilen
tarihler arasinda yapilir. Bu sinava final sinavina girme hakkina sahip olup da sinava girmeyen

veya sinavda yeterli bagariy1 saglayamayan ve DC ve daha diisiik not alan 6grenciler girebilir.
Tek Ders Sinavlari

Mezuniyetleri i¢in tek teorik dersi kalan 6grenciler, dilekce ile basvurmalar1 halinde biitiinleme
simavini takip eden bir ay i¢inde Dekanlik¢a agilacak tek ders sinavina girerler. Tek ders sinavina
dersi hi¢ almamis olan veya devamsizliktan kalan 6grenciler giremez. Bu durumda olan 6grenciler
dersin ac1ldig1 y1l veya yariyilda devamini aldiktan sonra sinav hakkini kullanirlar. Bu sinavlardan

alinan not, ara simav sart1 aranmaksizin en az CC ise 6grenci basarili sayilir.
Dénem Sonu Basari Notunun Hesaplanmasi (Tablo 3.2.4.)

Bir dersin final/biitiinleme sinavina giren 6grenciye, ara sinav/siavlar not ortalamasinin % 50’s1
ile final/biitlinleme sinav notunun %350’sinin toplami dikkate alinarak ders sorumlusu 6gretim

elemani tarafindan harf notu verilir.

Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi igin, final/biitiinleme smavina girmesi ve smav
notunun 100 iizerinden en az 50 olmasi kaydiyla, aldig1 harf notunun en az CC olmas1 gerekir.
Ogretim eleman: asagidaki tabloda yer alan puan araliklarini asagiya gekebilir. Ancak, 6gretim
eleman1 yukaridaki yontemle bulunacak puanin asagidaki tablodaki harf karsiliginin altinda bir

harfi basar1 notu olarak belirleyemez. Ayni puana sahip 6grencilere farkli harf notu verilmez. Bir
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Tablo 3.2.4. Donem sonu basari notunun hesaplanmasi

Mutlak Degerlendirme Harf s
2 2 . Basan j AKTS
Sistemindeki Not 2 Notu 2 Aciklamasi
Notu > Notu
Arahklan Karsihgi

88 - 100 4.00 AA A Mitkemmel

80 - 87 3.50 BA B Cok Iy

73-79 3.00 BB C Ivi

66-72 2.50 CB D Orta

60 - 65 2.00 CC E Yeterh

5550 1.50 DC i Sarth Gecer (Teonk ve Orrak
Zoruniu Derslerde)

50 - 54 1.00 DD ) $;|x|ll Geger (Teonk ve Ortak
Zorunlu Derslerde)

0-49 0.00 FF FX Derste basansiz
Devamsizhk veya uyvgulamadan

0 0.00 F F basarisiz

Final smavina gnme hakk yok

60-100 - G - Gecer (Kredisiz derslerde basarily)

0-59 - K - Kahr (Kredisiz derslerde basansiz)
- - M - Muaf

Yukaridaki harf notlarinin anlamlar1 sunlardir:
1) AA, BA, BB, CB, CC basarili,

2) DC, DD sarth gecer; teorik derslerde ve ortak zorunlu derslerde 6grencinin yil agirlikli not

ortalamasi 2.00 ve lizerinde ise basarili, degilse basarisiz,

3) (Degisik: RG-28/1/2017-29962) FF basarisiz,

4) F; devamsizlik veya uygulamadan basarisiz olmasi nedeniyle final sinavina girme hakki yok,
5) G geger; kredisiz derslerde basarili,

6) K kalir; kredisiz derslerde basarisiz,

7) M muaf; bir yliksekogretim kurumundan dikey/yatay gecisle kabul olunan veya herhangi bir

yuksekdgretim programinda okurken merkezi yerlestirme ile yeniden kayit hakki kazanan
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Ogrencilerin programa intibaklarinda, 6nceden izledikleri programda almis olduklar1 ve Yonetim

Kurulu karart ile bagarili sayildiklari dersler i¢in kaydedilen not.

Bir 6grencinin Fakiilteden mezun olabilmesi i¢in; egitim-O0gretim programinda Ongoriilen
mezuniyeti i¢in gerekli olan dersleri almis ve basarmis olmasi, uygulamalari, staj ve benzeri
caligmalar1 basar1 ile tamamlamasi ve mezuniyet agirlikli not ortalamasinin en az 2.00 olmast

gerekir.

Uygulamali derslerde 6grenciler pratik calismalar1 verilen siirede tamamlamakla yiikiimliidiirler.
Pratik caligmalarin kapsam ve yontemi ilgili anabilim dali1 tarafindan ders yili/staj donemi basinda
ogrencilere duyurulur. Pratik caligmalarini anabilim dali tarafindan 6ngoriilen Olgiitlere uygun

olarak tamamlayamayan 6grenci o uygulamali dersten basarisiz sayilir.
Staj ve uygulamalarla ilgili esaslar sunlardir:

a) Ugiincii sinifta gdzlemci dgrenciler anabilim dallarmin belirleyecegi klinik, derslik, laboratuvar
ve preklinik gibi yerlerde, gruplar halinde ve Fakiilte Kurulunun belirleyecegi esaslara uygun

olarak rotasyon yaparlar.

b) Doérdiincii ve besinci siniflarda mesleki klinik uygulamalar staj olarak kabul edilir. Bu siniflarda
her staj bir derstir ve 6grenciler Fakiilte kliniklerinde gruplar halinde ve doniisiimlii olarak Fakiilte

Kurulunun belirleyecegi esaslara gore staj yaparlar.

c¢) Uygulamal1 derslerde % 80 devam sartini1 saglamis olmak, uygulamalar1 eksiksiz tamamlamak

ve dersten basarili sayilmak i¢in en az CC notu almis olmak sarttir.

Dis Hekimligi Fakiiltemizin 6gretim siireci boyunca o6grencilerimiz 300 AKTS’lik krediyi

tamamlamak zorundadirlar.

Covid-19 pandemi déneminde ¢evrimici yapilan dl¢me, degerlendirme uygulamalar agisindan

TS. 3.2.

Covid-19 pandemisi nedeniyle 14 Mart tarihinden itibaren diger tiim fakiilteler gibi Sel¢uk
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde de uzaktan egitime gecildiginden 2019-2020 egitim-
ogretim yilimin bahar dénemi teorik derslerinin hepsinin ara sinav ve final sinavilari ¢evrimigi
smavlar seklinde KEYPS sistemi iizerinden yapumigtir. Pratik-fantom ve Klinik Uygulama

derslerinin sinavlari ise UZEM iizerinden verilen d&devlerle yapilmistir. 2020-2021 Giiz

60



SELGUK UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
6z DEGERLENDIRME RAPORU-2020

doneminde de teorik, pratik-fantom derslerinin sinavlari benzer sekilde uygulanacaktir. Teorik
simavlarin ve odev seklinde uygulanacak olan sinaviarin tarihleri Dekanlik tarafindan saptanip

tiim 6grencilere ve ogretim elemanlarina pandemi oncesi dénemde oldugu gibi duyurulmaktadir

(EK TS 3.2./2 Uzaktan Egitim 2020-2021 Giiz Dénemi Sinav Takvimi).

TS. 3.3. Programin her evresinde 6lcme degerlendirme yontem ve araclarim ¢esitlendirmis

olmahdir.

Fakiiltemizde ders/stajlarin 6grenme hedeflerinin diizeylerine ve tiirlerine uygun olarak ¢ok cesitli
ve giincel 6lgme yontem ve araglar1 kullanilmaktadir. Kazanimlar bilissel alanda, beceri alaninda

ve tutum alaninda olmak tizere asagidaki 6l¢me yontemleriyle degerlendirilmektedir.
Preklinik Donemde (Sinif 1, 2 ve 3):

1. Yazili, ¢oktan se¢meli (bilissel alan)

2. Uygulama sinav1 (beceri alani)

3. Gozleme dayali performans seklinde sinavlar uygulanmaktadir (tutum alani).

Klinik Donemde (Sinif 4 ve 5):

1. Yazili siav (¢oktan se¢meli, klasik, bosluk doldurma) (bilissel alan)

2. Pratik sinav, hasta bas1 degerlendirme (beceri ve tutum alanlari)

3. Staj sirasinda yapilan kisa cevapli yazili veya so6zlii sinavlar (bilissel ve tutum alanlari)

4. Bireysel performans (hastada yapilan uygulamalarin degerlendirilmesi) (beceri ve tutum

alanlar1).
Hazir Bulunusluk Sinavi

Dérdiincti ve besinci sinif 6grencileri i¢in farkli klinik egitimler dncesinde, onceden 6grenmis
oldugu ve ilgili alanin gerektirdigi 6n kosullar1 saglayip saglamadiginin belirlenmesi i¢in yapilan
acik uglu veya kisa cevapli smavlardir. Oregin Agiz Dis ve Cene Radyolojisi 4 sinif klinik
egitimine baslarken Tlgiincii sinifta almis olduklar1 Oral Radyoloji ve Oral Diagnoz ders
iceriklerinden ve 5. sinif 6grencilerinin bunlara ek olarak dordiincii sinifta aldiklart Oral Diagnoz
ders iceriginden tiimiiyle sorumlu olduklarini bilerek staja baglamalar1 beklenir. Dordiincii sinif

ogrencileri staja basladiklar1 ilk giin klinik uygulama o6ncesinde klinik kurallarinin isleyisi
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hakkinda Ogretim elemanlar1 tarafindan teorik olarak bilgilendirilmektedirler. Daha sonra
ogrenciler hasta basinda 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan hasta basi uygulamalar1 gorsel
olarak izlemektedirler. Bu gézlem sirasinda hastaya 6zgii tan1 ve tedavi yontemleri ile ilgili kisa
cevapli sorular1 yanitlamalar1 beklenir. Ogrencilere staj sirasinda radyografi ¢cekim teknikleri ve
endikasyonlari, klinik muayene yontemleri, radyografik ve klinik teshis konularini igeren yazili ve
sOzlii smavlar yapilmaktadir. Yapilan smavlarin sonuglart G6grencilere bir gilin  sonra
duyurulmaktadir. Ogrencilere stajlar1 siiresince klinik uygulamalar1 sirasinda hastayla ilgili
radyografik ve klinik bulgulari ilgilendiren sorulardan olusan kisa cevapli sorular seklinde sozlii

sinavlar da yapilmaktadir.

Ara sinav, final, biitiinleme, mazeret ve tek ders sinavlarinin sonuglari 6grencilere otomasyon

sistemi ile ve mesaj olarak kendilerine ulastirilmaktadir.

Covid-19 pandemi doneminde ¢cevrimici yapilan ol¢me, degerlendirme uygulamalar agisindan

TS. 3.3.

2019-2020 ders yilimin bahar donemi ara swmavlart ve sene sonu final sinavlart iiniversite
genelinde UZEM sistemi iizerinden yapilmistir ve 6grencilere bu sistem tiizerinden édevier de
verilebilmektedir. 2020-2021 egitim yilimin Giiz donemi ara sinavlar: ve final sinavlari yine
cevrimici olarak yapilacaktir. Sel¢uk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ise ara sinav ve final
simavlarini 2019-2020 Egitim Ogretim yilimn bahar doneminde KEYPS iizerinden yapmistir ve
benzer bir sekilde 2020-2021 egitim ogretim yilimin giiz doneminde de ara sinav ve final

sinavlarint KEYPS iizerinden yapacaktir.

Osretim iiyelerimizin KEYPS te hazirlamis oldugu sorular coktan secmeli, ¢oklu secmeli, kisa
cevaplt bosluk doldurma, agik uglu ve eslestirme sorular: seklinde hazirlanabilmektedir.
Stnavlarda ogrencilere en az 25 soru sorulmakta ve ders sorumlusu olan dgretim tiyesinin
belirledigi siire verilmektedir. Belirli bir ders igin belirlenen saatte sinaviar sorumlu ogretim
tiyeleri tarafindan bagslatilmaktadwr. Sinav sirasinda baglanti sorunu yasayan 6grencilerimiz
haber vermeleri durumunda sorumlu ogretim iiyesi tarafindan yeniden sinava alinarak sinav,
ogrencinin kalan siiresi kadar uzatilabilmektedir. Ogrenciler her bir soru icin istedikleri kadar
zaman kullanabilirler ancak o6grencinin tiim sorular: cevaplamasindan bagimsiz olarak daha
onceden saptanmus olan sinav siiresinin tamamlanmast ile birlikte sinav sonlandirilir. Ogrenci bir

soruyu cevaplayip diger soruya gegtikten sonra daha onceki sorulari kontrol etmek amacuyla
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tekrar geri donemez. Sinav swrasinda aym sifre ile iki ayri bilgisayardan baglanilamaz. Tiim bu
actklamalar KEYPS sistemi iizerinde yer alan sinav uygulama kilavuzunda bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz sinavdan énce bu kilavuzu okuyup onayladiktan sonra sinava girebilmektedir (Ek

TS. 3.3/1 KEYPS sinav uygulama kilavuzu).

Covid-19 pandemi déneminin baslamasiyla birlikte Anabilim Dallarimin  aldigi  kararlar
dogrultusunda Preklinik ve Fantom Laboratuvar uygulama derslerinin ve Pratik-Klinik uygulama
derslerinin 6l¢me ve degerlendirme kriterleri saptanmistir ve bu kriterler dogrultusunda ara sinav

ve final sinavlarimiz gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizin ilk ii¢ yilindaki egitimlerine devam etmekte olan 6grencilerimiz igin Preklinik ve
Fantom dersleri icin vize ve final sinavlari; bazi boliimlerimizde (Protez) tiim yil boyunca devam
eden Preklinik ve Fantom Labaratuvar uygulama derslerinde birinci donem yaptiklart is ve notlar
temel alinarak derste gostermis olduklar: performans da (derse devam, ddevini zamaninda teslim

etme) kanaat olarak degerlendirilip buna gore bir sinav notu belirlenmektedir.

Bazi Anabilim Dallari ise (Periodontoloji, Restoratif Dis Tedavisi AD, Pedodonti AD) Fantom-
Preklinik Uygulamalar igin ilgili ders kaynaklar: ve video kayitlarint UZEM sistemine yiikleyerek,

bu ders materyalleri tizerinden olusturulan 6devierin degerlendirmesi seklinde yapiimaktadir.

Anabilim Dallarimin biiyiik bir kisminda bu édevler olgu analizleri seklinde olup ogrencilerden
vakayr degerlendirmeleri ve tedavi segeneklerini acgiklamalar: seklinde uygulanmaktadr. Bu

sekilde verilen odevlerle ara sinav ve final sinavlart UZEM iizerinden gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda tiim teorik, preklinik ve fantom pratik derslerimiz
cevrimigi olarak devam etmektedir. 5. siniflar icin 05 Ekim 2020- 05 Subat 2021 tarihleri arasinda
her grup 14 tam is giinii olacak sekilde yiiz yiize klinik uygulama egitimi baslamistir. Ayni sekilde
4. simiflar icin de klinik uygulama egitimi 8 Subat 2021- 02 Temmuz 2021 tarihleri arasinda 14
tam is giinii olacak sekilde planlanmistir. Bu klinik uygulamalarin sonucunda égrencilerimiz
pandemi oncesindeki egitimlerinde oldugu gibi staj sirasinda yapilan kisa cevapl yazili ve/veya
sozlii simavlar ve staj sirasindaki hasta basi performanslart birlikte degerlendirilerek klinik
uygulama final notu olusturulmaktadir. Bahar yariyilinda klinik uygulamalarina baglayacak olan
4. Simif ogrencilerimiz de benzer bir sekilde pandemi oncesi donemdeki degerlendirmelere tabii
tutularak klinik uygulama notlart verilecektir. Dérdiincii ve 5. sinif 6grencilerimiz fakiiltemiz web

sayfasinda yer alan (https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/7839-preklinik-ve-Kklinik-
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uygulama-kriterleri) her bir Anabilim Dalina ait preklinik ve klinik uygulama kriterlerine uygun

olarak stajlarina devam etmektedirler.

Pandeminin éniimiizdeki aylarda etkinligini kaybedebilecegi diistincesi ile 2020-2021 Egitim-
Ogretim Donemi Akademik Takvimimizde 1., 2. ve 3. siniflarin pratik derslerinin bahar yariyilinda
vapilacag bildirilmistir. Ancak ornegin Restoratif Dis Tedavisi A.D. tarafindan 2. sinif ve 3. sinif
cevrimici teorik derslerine paralel olarak o6grencilerin bahar yaryilina kadar evlerinde
yvapabilecekleri pratik egitimlerini de ¢evrimici sistem iizerinden yapmalar: yoniinde akademik
kurul karari alinmistir (Ek TS. 3.3/2 Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali Akademik Kurul
Karar). Ikinci ve 3. sinif 6grencilerinin ¢evrimici olarak yapacaklar: pratik uygulamalarla ilgili
demostrasyon videolart ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan UZEM sistemine yiiklenerek 6grencilerle
paylasilmaktadir. Ogrencilerin video rehberliginde yaptiklart bu uygulamalar sorumlu gretim
iiyeleri ile WhatsApp iizerinden anlik fotograf paylasimlar: yoluyla degerlendirilmektedir. Ayrica
yapilan pratik uygulamalarla ilgili GoogleMeet iizerinden ogretim tiyeleri, 6grenci gruplari ile
toplantilar yaparak pratikte dikkat etmeleri gereken hususlar konusunda karsiliklt geri
bildirimlerde de bulunmaktadirlar. Dénem sonu itibariyle tiim pratik uygulamalarini tamamlayan
2. smif ve 3. smif ogrencilerinin yaptiklar: odevler (isler) bahar yariyilinda yiiz yiize egitim
doneminde veya pratik uygulamalarimin kargolanmasi istenerek son degerlendirmeleri
yvapulacaktir.  Bahar yarwyilinda 2. ve 3. simiflarla yiiz yiize bu pratiklerin tekrarlanmasi
saglanacaktir. Ogrencilerin yapmis olduklar pratik uygulamalar ogretim iiyeleri tarafindan

puanlanarak vize ve final notlari olusturulacaktir.

TS. 3.4. Olcme degerlendirme uygulamalarinin amac ve 6grenim hedefleri ile uyumlulugunu

gostermeli, gecerliligi ve giivenilirligini degerlendirmelidir.

Klinik 6ncesi donemde (1-3 siniflar) sinavlarin gegerliligi dersin hedefleri dogrultusunda, konu
agirhigr da dikkate alinarak (igerik, hedef/soru sayis1 matrisi olusturularak) saglanmaktadir. Donem
1-3 coktan seg¢meli testlerinin analizleri bu amagla gelistirilen kurumsal egitim otomasyonu
kullanilarak yapilmaktadir. Test analizlerinin yani1 sira testteki her bir sorunun (soru giicliik
indeksi, ayiricilik indeksi, ¢eldiricilerin degerlendirmesi) analizleri de yapilmaktadir (Ek TS.
3.4./1 Test analizleri, testteki her bir sorunun (soru giicliik indeksi, ayiricilik indeksi, ¢eldiricilerin
degerlendirmesi) analizlerine ait egitim otomasyonu sisteminden alinan gorseller). Genel olarak

ifade etmek gerekirse, sinav sorularinin dogrudan 6grenme kazanimlarina bagli oldugu her bir ders
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icin  Ogretim  Uyelerimiz tarafindan  belirtke tablolarimin  olusturulmus olmasiyla
saglanabilmektedir. Ayrica siavlarin kapsam gecerlilikleri agisindan soru sayilar1 ve kazanim
sayillariin ~ oranlart  kullanmakta  oldugumuz  kurumsal egitim otomasyonu ile

hesaplanabilmektedir.

Klinik staj sinavlart agirlikli olarak ¢oktan se¢meli test ve sozlii sinav olarak yapilmaktadir ve
gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ornegin Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim
Dalinda 4. smiflarin staj sonlarinda 6grencilere mevcut olan soru bankasindan her 6grenciye
rastgele secilen 10 adet radyografik tan1 ve 10 adet klinik uygulamalar, intraoral hastaliklar ve
klinik tani ile iligkili soru sorularak yazili sinavlar yapilmaktadir. Besinci sinif 6grencilerine ise
yine mevcut olan soru bankasindan intraoral lezyonlar ve siniflamasi, temel radyoloji, radyografik
tan1 bagliklarindan beser adet sorudan olusan yazili sinavlar yapilmaktadir. Bu sinavlar Final sinavi

olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde 2019-2020 egitim-6gretim doneminde uygulanan Olgme degerlendirme
yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda danismanlik yapmak, gecerli ve
giivenilir O6lgme-degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel
degerlendirme sistemlerinin kullanilmasimi saglamak amaciyla “Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu” kurulmustur (Ek TS. 3.4/2 - Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Gérevlendirme
Yazis1). Fakiiltemizde olusturulan Olgme ve Degerlendirme komisyonunun her ayin ilk Carsamba

giinii toplanmasina karar verilmistir. (Ek TS. 3.4/ 3 20-8-2020 E.64905 tarih ve sayili yazi)

Sinav sorularinin gegerlilik ve giivenilirliinin analiz edildigine dair belgeler egitim otomasyon
sisteminde mevcuttur. Heniiz kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme komisyonu ile 6niimiizdeki
egitim Ogretim doneminde smav sorularinin gegerlilik ve giivenilirliginin analizleri yapilmaya

baslanacaktir.

Covid-19 pandemi doneminde cevrimici yapilan ol¢me, degerlendirme uygulamalar: agisindan

TS. 3.4,

Covid-19 pandemisi nedeniyle 2019-2020 egitim-ogretim yilimin bahar doneminde teorik
derslerimizin sinaviart KEYPS sistemi iizerinden ¢evrimi¢i olarak yapimistir ve 2020-2021
egitim-6gretim yilinin giiz doneminde de sinavlarimiz ayni sekilde yapilacaktir. KEYPS otomasyon

sisteminde fakiiltemiz ogretim tiyeleri tarafindan hazirlanmis olan toplam 5272 soru
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bulunmaktadir. Bu sorulardan 4137 ’si onaylanmis durumdadir. Bu sorular 6l¢me degerlendirme

uygulamalarimin amag ve 6grenim hedefleri ile uyumlu bir sekilde hazirlanmigstir.

TS. 3.5 Olcme ve degerlendirme yontemlerini 6grenmeyi destekleyecek sekilde planlamal,

uygulamal ve 6grenciye geri bildirim vermelidir.

Fakiiltemizde 2019-2020 o6gretim yilinda egitim otomasyon sistemi (KEYPS) kullanilmaya
baslanmistir. Bu sayede oOgrenci istedigi zaman KEYPS sistemine girerek mevcut ders

materyallerine ulasabilir, onlar1 indirebilir ve geri bildirim génderebilir veya alabilir.

Pandemi itibariyle online egitime agirlik verilmesiyle, SUDHF olarak “Online Olgme
Degerlendirme Usul ve Esaslar1” belirlenmis olup, gegerlilik kazanmasi igin bu belge Olgme
Degerlendirme Komisyonuna sunulmustur (Ek TS 3.4/4 Online Olgme Degerlendirme Usul ve

Esaslar1 Taslagy).

Covid-19 pandemi doneminde ¢cevrimici yapilan ol¢me, degerlendirme uygulamalar agisindan

TS. 3.5.

Pandemi déneminde de (2019-2020 Egitim-Ogretim yilimn bahar donemi) égrencilerimiz igin
daha onceki boliimlerde agiklanmis olan yontemlerle KEYPS ve UZEM sistemleri kullanilarak
ol¢me ve degerlendirme icin sinavlarimiz uygulanmigtir ve 2020-2021 egitim-ogretim yilinin giiz

doneminde de ayni yontemler kullanilacaktir.

Geligim GS. 3.1. Olgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri izlemeli ve giincel

Standartlan yéntemleri kullanmalidir.

GS. 3.2. Ogretim elemanlarinin 6lgme degerlendirme egitimi almalari
saglanmalidir.

GS. 3.1. Ol¢cme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri izlemeli ve giincel yontemleri

kullanmahdir.
Olgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeler izlenmekte ve giincel yontemler kullanilmaktadir.
GS. 3.2. Ogretim elemanlarinin 6l¢cme degerlendirme egitimi almalar1 saglanmahdir.

Fakiiltemizde ilk Olgme ve Degerlendirme Kursu 2005 yilinda gerceklestirilmis olup, daha sonra

devam eden egitimlerle tiim 6gretim liyelerimiz l¢gme degerlendirme egitimi almislardir.
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5.4. Ogrenciler

Dis hekimligi Fakiiltesi mutlaka,

Temel

Standartlar TS. 4.1. Sosyal, idari ve akademik alanlarda 6grencilerle siirekli ve diizenli olarak
yiiz yiize, elektronik ve basili materyalleri kullanarak iletisim saglayacak
ortamlarn olugturmalidir.

TS. 4.1. Sosyal, idari ve akademik alanlarda 6grencilerle siirekli ve diizenli olarak yiiz yiize,

elektronik ve basili materyaller kullanrak iletisim saglayacak ortamlari olusturmahdir.

Tiim iiniversite 6grencileriyle birlikte Fakiiltemiz 6grencilerinin de kampiis alani igerisinde ulasip
faydalanabilecekleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik ve olanaklar Universite Tanitim
Katalogu’ nda agiklanmistir. Katalog, {niversite web sayfasinda yayinlanmaktadir

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/rektorluk/HTML/mobile/index.html)

Bundan bagka ayrica, Universitemiz biinyesinde fakiiltemiz ogrencilerinin de katilabilecegi

100"den fazla 6grenci toplulugu vardir. (https://selcuk.edu.tr/ogrenci_topluluklari/Ayrinti/2149-

ogrenci-topluluklari-listesi). Tiim {iniversite 6grencileriyle birlikte Fakiiltemiz 6grencilerinin de

istek dahilinde yer alabilecegi bu 6grenci topluluklar1 ve kuliipler aracilig1 ile 6grencilerimiz;
cesitli sosyal, bilimsel ve kiiltiirel aktiviteler diizenleyebilmekte ve ayrica bu aktivitelere aktif

olarak katilma imkani bulabilmektedir.

Ogrencilerimiz ayrica, Fakiiltemiz biinyesinde kurulan “Geng¢ Dis Hekimleri Toplulugu” ve Tip
Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan Avicenna Bilim Ogrenci Toplulugu faaliyetlerine de aktif

olarak katilim saglayabilmektedirler.

Fakiilte yonetimi ile 6grenciler arasinda diizenli iletisim kurulup devamliliginin saglanmasi
Fakiiltemizin Oncelikli konularindan birisi olup, her egitim-6gretim yilinda 6grenci ve/veya
ogrenci temsilcileriyle birden fazla yiiz yiize toplant1 yapilmaktadir. Bu toplantilar 6zellikle 2017
yilindan itibaren rektorliigiin 6grencilerle her 3 ayda bir yiiz ylize toplant1 yaparak, 6grenci
memnuniyeti ve sorunlarinin tespit edilip ¢6ziim noktasinda bir rapor halinde rektorliige iletilmesi
yolunda verdigi yonlendirmelerle daha diizenli bir hal almistir (Ek TS 4.1./1Selguk Universitesi
Ogrenci Konseyi Yonergesi). Gerek gegmis donem Rektdrliigiimiiziin dgrencilerle periyodik
toplantilar yapilmasi konusundaki faydali ve islevsel yonlendirmeleri ve gerekse pandeminin

gerektirdigi ¢evrimigi birlikteliklerin kacinilmazlig1 bizleri dogal olarak bu toplantilarin Dekanlik

67



SELGUK UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
6z DEGERLENDIRME RAPORU-2020

nezdinde periyodik hale getirilerek duyurulmasi konusunda karar almaya tesvik etmistir (Ek TS

4.1/2 28 Eyliil 2020 tarihli Oz degerlendirme Toplant1 Tutana@:).

Bundan bagska ayrica, ara ara 6grenci topluluklari ile yapilan toplantilara da, 2020 yilinda egitim-
Ogretime ara verilmesiyle ¢evirim i¢i olarak devam edilmistir. Ekte, bu toplantilara ait davet

linkleri ve karsilikli mesaj platformu (WhatsApp) lizerinden yapilan ilgili yazigmalara ait

goriintiiler yer almaktadir (https://meet.google.com/ghm-bybf-wsz; https://meet.google.com/bxo-

vvdk-umd; https://meet.google.com/uat-gzpi-idi; https://meet.google.com/rey-evaj-fde;

https://meet.google.com/rmo-thce-wut).

Ogrencilerimizin Fakiiltemizde degerli ve 6nemli olduklarini ancak ve ancak kendileriyle devamli
ve birebir iletisime gegme cabasinda olan bir yonetimle realize edebileceklerine inanmaktayiz.
Ogrencilerimizin Fakiilteye fiilen gelemedikleri pandemi belirsizlik siirecinde de bu toplantilar,
pandemi doneminde sartlarin gerektirdigi aciliyetler de g6z Oniine alarak online (¢evirim i¢i)
platformlarda gerceklestirilmeye devam edilmistir. Bu sekilde Fakiilte yonetimi, 6grencilere
belirsizlik doneminde de her seyden once bir egitim kurumu oldugu bilinciyle 6grenci merkezli
bilgilendirilmeleri ivedikle saglamis ve ayrica izolasyonda olunsa dahi egitimin devam

edebilecegini de kanitlamistir.

Dis Hekimligi Dekanlar Konseyi (DDK) tiim dis hekimligi fakiilteleri 06grencilerinin
psikolojilerini desteklemek, slirecin devaminda alinacak onlem ve gidisat planlarini paylasarak
endiselerini gidermek, pandemi belirsizlik siirecini 6grenciler agisindan daha kavranabilir ve
anlasilabilir hale getirmek amaglariyla 04.05.2020 tarihinde kapsamli bir bildiri yaymlamistir. Bu
bildiri fakiiltemiz duyuru sayfasinda “Dis Hekimligi Dekanlar1 Konseyi Yiiriitme Kurulu Tiim Dis
Hekimligi  Fakiilteleri  Ogrencilerine Hitaben” baglikli  duyuruda yer almaktadir
(https://www.selcuk.edu.tr/BirimDuyurular/dis_hekimligi). Ayrica DDK Egitim ve Arastirma Alt

derleyerek bir soru-cevap metni olusturmustur. DDK Bagkanmin Fakiiltemiz dekani olmasi,
fakiiltemiz 6grencilerinin bu etkinliklerden eszamanli olarak haberdar olmasina imkan tanimistir.
Bu metin “Covid 19-Dis Hekimligi Ogrencileri Soru ve Cevaplar1” bashigi ile Fakiilte web duyuru

sayfamizda yer almaktadir (https://www.selcuk.edu.tr/BirimDuyurular/dis_hekimligi).

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Sema HAKKI koordinatorliigiinde 07.05.2020 tarihinde

gerceklestirilen uluslararasi katilimli “Covid-19’un Dis Hekimligi Uygulamalarina ve Egitimine
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etkisi: Riskler ve Alinmasi Gereken Tedbirler” baglikli canli yayin toplantisina konusmaci olarak
fakiiltemiz 4. siif 6grencisi Dilruba TAS 1in katilimi da saglanarak, Tirkiye’de dis hekimligi
Ogrencilerinin siirece ait sorularim1 temsiliyetle ifade etmeleri saglanmis ve sorulari diinyanin
degisik iilkelerindeki meslektaglarimizin kendi iilkelerine ait gercekleri paylasmalariyla oldukca

kapsaml1 ve verimli bir sekilde cevaplandirilmistir

(https://www.youtube.com/watch?v=7rUbjCi39K0).

Bu tarz uluslararas1 katilimli, diinyay1 birlestirici ve Tirkiye’deki dis hekimligi egitimi ve
uygulamalarinin durumunu gosteren toplantilarin gercgeklestirilebilmesi tarafimizdan pandeminin

avantajlari olarak yorumlanmustir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemiz’de bir ilk olmak iizere, ilk ders giinii olan 1. sinif
ogrencilerimize, bir kisminin aileleri de yanlarinda olmak {izere; tiim fakiilte 6gretim liyelerimizin
katilimiyla “Fakiiltemize Hos Geldiniz” toplantisi diizenlenmistir. Bu toplantida her bir 6gretim
iiyesi neden dis hekimligini segtigini sohbet havasinda aktarmis, ardindan da uzmanlik alanlari
hakkinda kisa bilgiler vermistir. Toplantida katilime1 6grencilere de soz verilerek, onlardan da
neden Selguk Universitesi ve neden dis hekimligini sectikleri konusunda paylasimda bulunmalar
istenmistir. Olduk¢a samimi, i¢ten ve neseli bir ortamda gerceklesen bu etkinlik Fakiiltemiz
asistanlarindan birisinin verdigi solo gitar konseri ile sonlandirilmistir. Ogretim {iyeleri olarak
bizlerin de ilk defa deneyimledigi bu etkinligin; 6grencilerin fakiilteye olumlu bir baslangig, hizli
adaptasyon ve arzu edilen oryantasyonlarina katki sagladigini diisiinmekte ve bu etkinligin her
sene yapilmas1 yoniinde &neri karar1 almis bulunmaktayiz (Ek TS 4.1/2 28 Eyliil 2020 tarihli Oz
degerlendirme Toplanti Tutanagi). Bununla birlikte pandemi siirecinde fiili toplu etkinlik
yapilamadigr i¢in, 6grencilere yonelik olarak yapilacak ¢esitli online etkinlikler iizerinde de
projelerimiz devam etmektedir. Bu projelerden ilki 02.10.2020 tarihinde tiim Fakiilte 6gretim
ilyesi ve Ogrencilerinin davet edildigi ve c¢evrimigi platformda 435 gibi oldukga biiyiik sayida
katimla  gerceklestirilen “Hos  Geldiniz ve Oryantasyon Egitimi”  webinaridir

(https://event.webinarjam.com/live/103/qqvpaf28tzpfOwu28n).

19 Ekim 2020 tarihinde fakiiltemiz tiim 6grencilerine DEPAD akreditasyon ve 6z degerlendirme
stireci ile ilgili bir bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (Ek TS 4.1/3 19 Ekim 2020 tarihinde
fakiiltemiz tiim Ogrencilerine DEPAD akreditasyon ve 6z degerlendirme siireci ile yapilan

bilgilendirme toplantisina dair ekran goriintiileri.
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Fakiilte yonetimi ile 6grenciler arasinda elektronik iletisim kurmaya yonelik olarak birden fazla e-
posta grubu mevcuttur. Bunlardan disfak@selcuk.edu.tr adresine dgrenciler Fakiilte ile ilgili her
tiirlii konuyu iletebilmektedir. Ozellikle pandemi déneminde 6grencilerin Fakiilte ile hizli ve etkin
diyalog kurmasinda 6nemli iletisim araglarindan biri olmustur. Bu adrese gelen e-postalarin tiimti
ogrenci isleri sefligi tarafindan miimkiin olan en kisa siire i¢erisinde yanitlanmaktadir (Ek TS4.1/4
Ogrenci Isleri Sefligi’nden disfak@selcuk.edu.tr adresine dgrencilerden gelen ve cevaplanan e-
posta yazisma Ornekleri). Bundan bagka ayrica tiim Anabilim Dallari’ nin her birine ait
endouzem@selcuk.edu.tr; pedouzem@selcuk.edu.tr gibi e-posta gruplart da bulunmaktadir.
Ogrencilerin seminer, ddev ve/veya sinav isi sayilan her tiirlii belgelerini kolaylikla
gonderebilmeleri ve ilgili 6gretim tiyeleriyle hizli ve etkin iletisim kurmalarina olanak saglayan
bu e-posta gruplar1 dzellikle uzaktan egitim déneminde aktif olarak kullanilmistir. Ogrencilerin bu
adresler ilizerinden ders ve stajlartyla ilgili olarak anabilim dallarinin tiim 6gretim {iyelerine

kolaylikla ulasabilmeleri saglanmistir

(https://www.selcuk.edu.tr/BirimDuyuruDetay/dis hekimligi/2020-fakultemiz-uzaktan-eqgitim-

destek-sorumlulari-5038).

Fakiiltemiz tarafindan 6grencilerimizin klinige adim attig1 yil olan 3. simif Agiz-Dis Saglig
Haftasi’ndaki “22 Kasim Dis Hekimleri Giinii”nde 3. sinif dgrencileri igin “Beyaz Onliik Giyme
Toreni” yapilarak kliniklere hos geldiniz denilmekte ve her birine birer 6nliik hediye edilmektedir.
Ogrencilerde meslek sevgisini arttirma ve klinige adaptasyonu kolaylastirmaya yonelik olarak
yapilan bu etkinlik yani sira ayrica o hafta igerisinde 6gretim iiyesi ve Ogrencilerimizin aktif
katilimlariyla birtakim bilimsel ve sosyal etkinlikler de diizenlenmektedir (Ek TS 2.5/4 Agiz-Dis
Saglig1 Haftas1 Etkinlikleri Afisi).

Ogrenci isleri biiromuz &grencilerle elektronik iletisim saglamak ve duyurular kisa siirede ¢cok
saylida Ogrenciye duyurabilmek amaciyla Fakiilte tarafindan hazirlanan 6zel bir bilgisayar
programi (DIGITAL SIGNAGE) kullanmaktadir. Fakiiltemiz Yaym Dokiimantasyon sorumlusu
Miih. Fuat Hakan Ulker tarafindan gelistirilen bu program araciligiyla 6grencilerin siklikla
bulundugu alanlara kurulan ekranlardan G6grencilerle 6zel giinler, bilimsel aktiviteler, sosyal
etkinlikler (tiyatro, miizik dinletileri vs.) paylasilabilmektedir (Ek TS 4.1/5 DIGITAL SIGNAGE-

Programina dair ekran goriintiileri).
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Bundan baska ayrica Fakiiltemiz web sayfasinda Egitim-Ogretim sekmesi altinda 6grencilere
yonelik  olduk¢a  kapsamli  ve  gilincel  bilgilendirmeler de yer  almaktadir

(https://www.selcuk.edu.tr/BirimDuyurular/dis hekimligi). Fakiiltemizin sorumluluklart ve

sistemin isleyisi Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi ile Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Uygulamalar Y&nergesi ile

belirlenmis olup bunlar da ayn1 web sayfasinda paylasilmaktadir

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis hekimligi/15 09 2012-Dis-
Hekimligi-Fakultesi-Yonetmelik.pdf). Bu konuda herhangi bir program Kkitapgigimiz

bulunmamakla birlikte, programi anlatan Bologna Bilgi Paketi web sayfamizda yer almaktadir

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler).

Covid-19 pandemi doneminde ¢cevrimigi yapilan ol¢me, degerlendirme uygulamalart agisindan

TS.4.1.

Bu boliim pandemi siireci dahil edilerek yazildigindan ayrica bir ilave yapiimamuigtir.

GS. 4.1. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalari 6zendirilmeli ve

Geligim katilimlar: akademik bagari diizeyinin belirlenmesinde g6z éniine alinmig

Standartlan olmalidir.

GS. 4.2. Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
aktivitelere birlikte katilimi ile iletisimlerinin giiglendirilmesi
saglanmalidir.

GS 4.1. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalar 6zendirilmeli ve katihmlari

akademik basari diizeyinin belirlenmesinde goz 6niine alinmis olmahdar.

Ulkemizde hemen hemen tiim dis hekimligi fakiilteleri agiz-dis sagligi tarama ¢alismalarini bizzat
organize etmekte ve ¢ok sayida dgrenci katilimiyla gerceklestirmektedir. Mevcut durumda bu ve
benzeri etkinliklere katilan ve aktif bir rol alan dgrencilerimize bu faaliyetleri kanaat notu olarak
yansitilmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemiz bilinyesinde sik sik tekrarlanan bu ve benzeri
uygulamalar heniiz 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin belirlenmesinde objektif bir kriter
ya da kriterlerle degerlendirmeye alinmamaistir. Fakiilte i¢inde ve disinda siirdiiriilen bu tarz sosyal
sorumluluk projeleri ve kapsamini tanimlayan, programla iligkisini gosteren, degerlendirme

olgiitlerini tanimlayan belgelerin olusturulmasi i¢in Fakiilte Miifredat Komisyonu’nun program
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{izerinde ¢alismalar yiiriitmesine karar verilmistir (Ek TS 4.1/2 28 Eyliil 2020 tarihli Oz

degerlendirme Toplant1 Tutanagz).

GS 4.2. Ogrenciler ve 6gretim elemanlariin sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif aktivitelere

birlikte katilimu ile iletisimlerinin giiclendirilmesi saglanmahdir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda yapilan Agiz-Dis Saghgi Haftas1 etkinlikleri Fakiiltemiz
bilinyesinde kurulan Geng Dis Hekimleri Toplulugu ile birlikte diizenlenmistir (Ek TS 2.5/4 Agiz-
Dis Saglig1 Haftas1 Etkinlikleri Afisi). Ogrencilerin bu tarz topluluklar kurma ve/veya iiye olma
faaliyetlerinin onlarin sosyal sorumluluk kazanmalarina énemli destek saglamakta ve bu suretle
de sonraki mesleki ve sosyal yasamlarinda fark yaratma ve liderlik konularinda firsat saglama

ve/veya kazanmalarina katki saglayacagi goriisiindeyiz.

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda geleneksel olarak yapilan mezuniyet térenleri 5. sinif 6grencileri
ve Fakiilte Sosyal Komite is birligi ile organize edilmekte ve {iniversite kampiis yerleskesinde
bulunan Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi’ nde diizenlenmektedir. Tarihi ve ilging sunumlarin
da yer aldig1 acilis, fakiiltemiz tanitim filmi, 6grencilerin hazirladiklar1 videolar, yemin toreni ve
ardindan diplomalarin dagitimi ve en son olarak her y1l farkli gruplarin (bazi yillarda direkt Fakiilte
asistan ve Ogrencileri tarafindan olusturulan) eslik ettigi miizik dinletisi seklinde ilerlemektedir.
2018-2019 egitim-6gretim yili mezuniyet toreninde ise bunlara ilave olarak oyuncularinin
ogrencilerimiz ve galisanlarimizdan olustugu bir tiyatro grubu oldukg¢a eglenceli bir gosteri de
yapmustir. Geleneksel mezuniyet torenleri sonunda ayrica her yil Fakiilte tarafindan, Konya iline
0zgli Konya Pilav: etkinligi diizenlenmekte olup; 6grenciler ve aileleri ile Fakiilte idari ve
akademik personellerinin birlikte katildig1 bu etkinlik de 6grencilerin idare ve akademik personelle
iletisimlerinin  giliclendirilmesine ve Ogrencilerin giizel anilarla ugurlanmasma katki

saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin kendi arzu ve istekleri ile hazirladiklar1 staj sonu yemekli etkinlikler
(dis hekimligindeki geleneksel adiyla “aspirasyon”); asistanlar ve ogretim iyelerinin de
katilimiyla hem samimi sosyal kaynagma hem de stajlara ait zaman zaman esprili, zaman zaman
elestirel geri bildirimlerin alinmasi agisindan oldukga verimli ve geleneksel sosyal bir etkinlik

haline gelmistir.

Tiim bunlarin yan1 sira 6grencilerimizle kurulan ve yukarida aktarilan sosyal ve kiiltiirel iletigim

araglaria spor faaliyetlerimiz de eklenebilir. 2019 yilina kadar her yilina kadar her yil diizenli
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sekilde yapilan Universite Bahar Senlikleri kapsaminda yer alan spor miisabakalarina Fakiiltemiz;
Ogrenci, akademisyen ve personelden olusan spor takimlart katilmistir. Aidiyet duygusuna da
katkida bulunan bu faaliyetlere Fakiilte yonetimi de bizzat katilmaktadir. Fakiiltemiz; 6grencilerin
sosyal sorumluluk projelerine 6grenci topluluklar1 ve spor gruplari iizerinden katilmalarini
desteklemekte ve tesvik etmekte, bu faaliyetlere 6grencilerin 6zendirilmeleri amaciyla her sene
spor miisabakalarinin gerceklestirildigi zamanlarda 6grenci ve personeller dekanlik tarafindan
idari izinli sayilmaktadir (Ek GS 4.2/1 Spor miisabakalarina katilim i¢in dekanlik tarafindan

verilen izin yazilar).

Ogretim iiyeleri tarafindan yapilan toplantilar ile dgrencilerimize cesitli projelere katilmalar1 i¢in
gerekli bilgilendirmeler yapilmakta, bu kapsamda 6grenci topluluklarinin yapacag faaliyetlerde
kullanmalar1 gerekli olan malzeme ve ekipmanlar da tiniversite tarafindan temin edilebilmektedir.
[lave maddi destek Ogrenci Topluluklar1 Koordinatérliigii iizerinden de saglanmakta olup gerekli

izinler rektorliik tarafindan diizenlenmektedir.

Her sene Dekanlik tarafindan maddi destege ihtiya¢ duyan tim Ogrenciler degerlendirilerek
belirlenmektedir ve Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan goniilliiliik ilkesiyle belirlenen burs

miktarlar1 otomatik olarak maaslardan kesilerek 6grencilerin hesaplarina yatirilmaktadir.
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5.5. Kalite Gelistirme Siiregleri

Dis Hekimligi Fakiiltesi mutlaka,

TS. 5.1. Egitim, arastirma ve agiz dis saghgi hizmetlerine iliskin verileri diizenli
olarak toplamali, degerlendirmeli, gelisimine yonelik kalite giivence sistemi
kurmali ve kurumsal kalite kiiltiiriine yonelik olarak kullanmalidir.

TS. 5.2. Egitim programini diizenli olarak gozden geciren bir degerlendirme

Temel sistemine sahip olmalidir.

Standartlar TS. 5.3. Egitim programinin gelistirilmesinde ve giincellenmesinde program
degerlendirme sonuglarini etkin bir sekilde kullanmalidir.

TS. 5.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin yararliligini ve sonuca etkisini
izlemeli, degerlendirmeli ve gelistirmelidir.

TS. 5.5. Akademik kadrosunun egitsel performanslarini diizenli olarak takip eden,
degerlendiren ve gelistiren siiregleri tanimlamali ve uygulamaldir.

TS. 5.1. Egitim, arastirma ve agiz dis, saghg1 hizmetlerine iliskin verileri diizenli olarak
toplamali, degerlendirmeli, gelisimine yonelik kalite giivence sistemi kurmali ve kurumsal

kalite kiiltiiriine yonelik olarak kullanmahdar.
Kalite giivence politikalar: ve siirecleri ile ilgili yonetmelik, yonerge ve uygulama belgeleri:

Fakiiltemizde egitim, arastirma ve agiz dis, saglig1 hizmetlerine iliskin kalite glivence politikalari
ve siiregleri Universitemizin Kalite Komisyonu ve Fakiiltemizin Stratejik Planlama Komisyonu
tarafindan olusturulmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirmeler icin onerilerde bulunmaktadirlar.
Universitemizin Kalite Komisyonu 3.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de ilan edilen
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin Yedinci Maddesi geregi 28.06.2016 tarih ve
2016/150 sayil1 Senato Karari ile Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

(http://kalite.selcuk.edu.tr/KaliteDosyalar/Y onetmelikler/selcukkaliteyonetmelik.pdf) ile liyeler

belirlenmis olup Dis Hekimligi Fakiiltesi bu komisyonda Prof. Dr. Serhan Akman tarafindan
temsil edilmekte idi (http://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/kalitekomisyonu; ). Halen Universite Kalite

Komisyonu ile ilgili bilgilere http://kalite.selcuk.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Selguk Universitesi biinyesinde iyilestirme ve gelistirmeye y&nelik calismalar kapsaminda

Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmistir

(https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/11175-stratejik-plan-raporu). Bahsedilen bu
planda misyon (amacg), vizyon (hedefler) ve temel degerleri ile bunlar 1s181nda egitimin kalitesini

arttiric her tiirlii faaliyetin gergeklestirilmesine kilavuzluk edecek stratejiler bulunmaktadir. Bu
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hedefler arasinda yer alan egitim, arastirma ve agiz dis saglig1 hizmetlerine iliskin kalite giivence

politikalart belirlenmistir.

Fakiiltemizde 2018 yilindan itibaren kullanilmaya baslanan egitim 6gretim otomasyonu, egitimde
kalite glivencesi anlaminda 6nemli bir gelismedir. S6z konusu program araciligiyla ozellikle
pandemi doneminde egitime dair tiim verilerin diizenli olarak toplanmas1 ve degerlendirilmesini
saglamistir. Egitim igeriginin se¢ilen yonteme uygun olarak egitim etkinligi sirasinda
kullanilmasini, anlik egitici notlarin1 ve 6grenci geribildirimlerinin olusturulmasi saglanmistir.
Boylece, fakiiltemizin egitim i¢in kullandig1 kaynaklarin 6l¢iilmesinde her kaynagin kullanim
ozellikleri takip edilebilmistir. Mevcut otomasyon sistemi ile egitici, mekan, donanim, materyal
ve zaman kaynaklarinin kendilerine has 6zellikleri ile kaynagin birim maliyetini ve etkililiginin
takip edilmesini saglanmistir. Egitim ortamina etki eden tiim personelin yonetimsel takibinin
saglanmasi yani sira, ogrencilerin kayittan mezuniyete kadar gecen siirede tiim idari ve mali
kayitlariin tutulmasi da miimkiin hale gelmistir. Otomasyon sistemi Ogrenci ile akademik

danigman arasindaki iletisimin diizenlenmesi, yonlendirilmesi ve takibine olanak vermistir.

Universitemizin 6grenci ve dgretim iiyelerini bilimsel calisma ve arastirmalara tesvik etmek
amaciyla, Kurulus Yasasmin 3. ve 58. Maddelerine gére kurulan Selguk Universitesi Arastirma
Fonu Yiiksekogretim Kurulunun 20 Mayis 1984 tarih ve 84 8-157 Sayili Karar1 uyarinca
hazirlanan yonetmelik esaslarina gore 12 Aralik 1984 tarihinde faaliyete ge¢cmistir. 4.11.1981
tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58. Maddesinin bashiginda yer alan Arastirma
Fonu ibaresi metinden ¢ikarilmis, (a) fikrasinin 4. Bendinde yer alan Arastirma Fonu ibaresi
Bilimsel Arastirma Projeleri seklinde degistirilmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki
yonetmelik 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili kanunla 58. Maddesine
dayanilarak diizenlenmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu’nun gorev, yetki ve
sorumluluklart yonergesi web sayfasinda yer almaktadir. Diger tiniversitelerden farkli olarak,
iiniversitemiz BAP’1 tarafindan, lisans ve 6nlisans 6grencilerinin arastirma projelerini desteklemek

icin ayr1 bir biitce kaynagi da mevcuttur

(http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15 ).

Fakiiltemiz biinyesinde 2003 yilinda kurulan Arastirma Merkezimiz, simulasyon sistemleri, histo-
patoloji, molekiiler biyoloji, hiicre kiiltiirii arastirmalarinin yapilabilecegi tam donanimli bir

ekipmana sahiptir. Bu merkezde yapilan arastirmalardan 6grencilerimiz gesitli bilim etkinliklerine
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katilmis ve de odiiller almistir Ekte bu belgelerden birkac¢i yer almaktadir (Ek TS 2.5/3

Ogrencilerimizin aldig1 aragtirma odiilleri;

https://www.selcuk.edu.tr/HaberKulturSporDetay/2020-dis-hekimligi-fakultesi-ogrencisinden-

onemli-basari--4785).

Fakiiltemizde egitim ve Ogretimin gelisimi ve iyilestirme c¢alismalari, ilgili kurul ve
komisyonlarin degerlendirmeleri sonrasinda “Fakiilte Kurul Karar1” ile yapilmaktadir (EK TS
2.3/2 Selguk Universitesi Dis Hekimligi Klinik Uygulamalar1 Yé&nergesi ile ilgili yapilan

degisikliklere ait Fakiilte Y6netim Kurulu ve Fakiilte Kurulu Kararlar)

Fakiilte Mezuniyet Oncesi Egitim/Miifredat Komisyonu her y1l May1s ay1 dncesi toplanarak o yila
dair genel degerlendirme yapar. Gerekli olan program degisikliklerini, iyilestirmeleri, YOK
tarafindan zorunlu veya se¢cmeli olarak bildirilen yeni ders eklemelerini ya da ¢ikarmalarini igeren
planlamalar1 yapar. Bu planlamalar Dekanliga 6neri olarak sunulur ve Fakiilte Kurulunda
degerlendirilerek karara baglanir (EK TS 2.3/3 Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim Komisyonunun
Toplant1 Tutanaklar1) . Ayn1 zamanda Anabilim dallarindan gelen geri bildirim ve 6neriler de bu

akis icerisinde degerlendirilir.

Her yil yapilan ve iiniversite senatosundan onaylanarak olusturulan Akademik Takvim’de ders
programi, preklinik/fantom laboratuvar uygulama programi, klinik uygulama programa,
uygulamali derslerin 6lgme-degerlendirmelerine yonelik diizenlemelerin onaylanmis halleri

fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilir

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis hekimligi/GRUP%20L%C4%B0S
TELER%C4%B0.pdf).

Kalite kiiltiirti geregi geri bildirimler gerek bireysel olarak 6grenci-6gretim iiyesi, 6gretim liyesi-
dekanlik arasinda islemekte olup, gerekse Ggrencilere sunulan anketlerle de yapilabilmektedir.
Egitim-6gretim otomasyonumuz {izerindeki geri bildirim modiiliinde yer alan, sinav, egitici, ders,
klinik uygulama ve benzeri geribildirimleri, programin iyilestirilmesi amaciyla diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica fakiiltemiz Yayin Dokiimantasyon sorumlusu Miih. Fuat Hakan
Ulker tarafindan gelistirilen dgretim iiyesi geri bildirim otomasyonu ve asistan geri bilfdirim

otomasyonu yazilimlari ile Ogrencilerimizin 6gretim tiiyeleri ve asistanlar hakkinda goriisleri
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alinmaktadir. Bu veriler degerlendirilerek akademisyenin ek 6deme usul esaslarinda yer alan C

puanina direkt olarak etki etmektedir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14728 & MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5).

Asistanlar hakkinda toplanan bu geri bildirimler anabilim dallar1 tarafindan uzman 6grenci kanaat

notu degerlendirmelerinde g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Mezun geri bildirimlerinin 2020 yili itibariyle elektronik ortamda yapilan anketlerle alinmasi
planlanmaktadir. Elde edilen bu geri bildirimlerin analiz edilerek Fakiiltemiz egitim-6gretime ile

ilgili iyilestirme faaliyetleri kapsamina alinmasi planlanmastir.

Fakiilte yonetimi, idari, akademik ve yardimci personelin gelisimi i¢in her yil basinda EBYS
iizerinden Anabilim dallarina sorarak, yani i¢ paydaslarin goriislerini de alarak o yila ait “Yillik
Egitim Plan1” hazirlamaktadir. Siirekli egitim toplantilarinin igerigi mesleki gelisimden
profesyonel ve kisisel gelisime kadar degismektedir. Her yil ¢cok sayida enfeksiyon, is sagligi ve
giivenligi, akademik egitim, acil durum, malzeme, mevzuat, elektronik bilgi sistemi gibi ana

konularla ilgili egitimler yapilmaktadir (Ek TS 5.1/1. Siirekli egitime ait yillik planlar).

Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen egitimlerle calisanlarin degisen siirecler, yapilan teknolojik
yatirnmlar ile ilgili bilgi sahibi olmalar1 saglanmakta bdylelikle yeni yetenekler kazanmalari,
degisime inanmalar1 ve yeni kurulan yapilara hizla adapte olabilmeleri saglanmaktadir. Her sene
basinda egiticilerin ihtiya¢ duyduklar: kisisel gelisim veya mesleki konular1 igeren egitimler bir
anket araciligiyla toplanmaktadir. Elde edilen sonuclara gore y1l igerisinde bir egitim programi ve
takvimi olusturularak duyurulmaktadir (Ek TS 5.1/1. Siirekli egitime ait yillik planlar). Bu
egitimlerden bazilarinin isimleri ve katilimci gizelgeleri ekte verilmistir (Ek TS 5.1/2. Siirekli
egitimlerden bazilariin isimleri ve katilimc ¢izelgeleri). Ek olarak her bir anabilim dali kendi

programlari i¢erisinde mesleki ya da kisisel gelisim konularinda egitimler vermektedir.

2016 yilindan bu yana fakiiltemiz 6gretim iiyelerine egiticinin egitimi sertifikas1 alabilecegi
egitimlere yonlendirilmektedir. Ayrica, 2019-2020 egitim-0gretim yilinda fakiiltemiz O6gretim
iiyelerinin tamamindan Egitici Egitimi sertifikalarin1 Fakiiltemize ibraz etmeleri istenmistir. Su an
itibariyle fakiiltemizdeki tiim egitmenler bu egitimi tamamlamis durumdadir ve bu sertifikalar

akademik personel dosyalarinda mevcuttur.
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Daha 6nce TS 2.5.°te bahsedilen 5. smif bitirme tezleri fakiilte 6gretim iiyelerine agik olarak
belirlenmis ve duyurulmus takvimde sunulmaktadir (Ek TS 2.5/2 Besinci sinif bitirme tezi

takvimi).

Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili kalite kiiltiiriine dair yukarida belirtilenlere ek
olarak agiz dis sagligi hizmetlerine iligkin verilerimiz de diizenli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte ve bu verilerin gelisimine yonelik kalite giivence sistemi de kurulmus
bulunmaktadir. SUDHF, 2003 yilindan itibaren Saglik Bakanliginin kalite iyilestirme ve hasta
giivenliginin siirekliliginin saglanmas1 amaciyla gelistirdigi kalite sistemine ait standartlar ve
degerlendirme Olgiitlerini iceren kilavuzlara uyumlu ve puanlandirma sistematiginde yiiksek
skorlar alarak “koklii fakiilte” birikimi ile birlikte kalitesini artirma ¢abasi i¢inde olmustur. (Ek TS

5.1/3. 2019 yilina ait kalite denetleme raporu).

Akademik ve idari personelimizin geng olmasi, teknolojik okur yazarlik seviyesinin ve yenilik¢ilik
ozelliklerinin yiiksek olmast degisen teknolojiye karsi direnci ¢ok diisiik seviyede tutmalarina
imkan vermekte, fakiiltemize yapilan bilgi sistemlerinin yatirimlarinin bagarisinda énemli rol
oynamaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde iletisim teknolojilerinin aktif kullanimi egitim, agiz ve dis

saglig1 hizmetleri, malzeme vb. konularda etkinligin basarisin1 artirmaktadir.

Fakiiltemizde 2002 senesinden itibaren dijital tibbi arsivleme ve hastane bilgi yonetim sistemleri
kullanilmaktadir. Bu sistemler iizerinde 2000 senesinden bu yana gecirilen 5 dekanlik donemi
itibariyle gerekli revizyonlar gergeklestirilerek, 2017 senesi itibariyle profesyonel yazilimlari olan
ve saglikta kalite siireclerine ait modiilleri iceren bir Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS)
kullanilmaya baglanmistir. HBYS sayesinde hastalarimiza verilen fakiilte genelindeki saglik
hizmetleri kaydedilmekte, veriler diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilebilmektedir. Saglik
Bakanliginin kalite standartlar1 kapsaminda fakiiltemizden istemis oldugu tiim agiz-dis sagligi
hizmetlerine ait veriler diizenli olarak Saglik Bakanlig: ile paylasilabilmektedir. Ayrica HBY'S
iizerindeki verilere kurumsal bilisim giivenligi parametreleri dahilinde elektronik ortamda
ulagilabilme olanagi mevcuttur. Ayrica HBYS ile saglik c¢alisanlarinin ve birimlerin
performanslarinin takibi kolay ve etkin sekilde yapilabildiginden hizmet kalitesi siirekli belirli bir
seviyenin iistiinde tutulmaktadir. Elektronik arsivleme sayesinde klasik arsiv sistemlerinde ihtiyag

duyulan biiyiik depolama alanlarindan tasarruf saglanmaktadir.

78



SELGUK UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
6z DEGERLENDIRME RAPORU-2020

Bu sistemi destekleyen PACS sisteminin (tibbi goriintiilleme ve arsivleme sistemleri)
hastalarimizin gecmis goriintiilerine ulasilmasini kolaylagtirmasi ve hizlandirmasi tibbi teshis ve
tedavinin iyilestirilmesini saglamaktadir. Tiim fakiilteyi saran kablosuz aglar iizerinden HBYS ve
PACS sistemleri gibi uygulamalara hekimler kisisel odalarindan, kliniklerden ve tiniversite
kampiisti igerisindeki herhangi bir yerden giivenli bir sekilde eriserek hasta takibini
yapabilmektedirler. Tibbi goriintiiler icim film basilmamasi ve bunlarin elektronik ortamda
tutulabilmesi, kayip/kagak islemleri azaltmasi, maliyetleri diisirmesi, hastalarin fakiiltemize olan
giiveni ve memnuniyeti artirmasi ve benzer sekilde 6gretim iiyelerinin ve saglik personelinin
zamandan biiylik tasarruf saglayarak ayni siirede daha fazla hastaya daha etkin sekilde bakabilmesi
gibi faydalar saglamaktadir. Fakiiltemizde bu teknolojik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
kurumsal kiiltiir mekanizmasini aktif hale getirerek kazanimlarin devamliligin1 saglamakta ve

gelecek nesillere aktarmaktadir.

Fakiiltemizde PACS sistemi ve radyoloji bilgi sistemlerinin (RBS) entegre ¢alismasi ile hastalarin
radyolojik tetkik randevular1 ve g¢ekimleri elektronik ortamda yonetilebilmektedir. Hastalarin
bekleme siireleri kisalmakta, cihazlar daha etkin kullanilmakta ve maliyetler diisiiriilmektedir.
Radyoloji raporlar1 ¢ok daha hizli ve dogru seklide yazilabilmektedir. RBS iizerinde hazir

sablonlar olusturularak zamandan biiytik tasarruf saglanmaktadir.

Konya ili ve gevresindeki en koklii ve bilinen dis hekimligi fakiiltesi olan fakiiltemize gosterilen
yogun ilgi fakiiltemiz kapasitesini zorlar ve ¢ogu zaman asar niteliktedir. Ozellikle randevu ve
takip konusunda sistemli ve takip edilebilir bir merkezi sisteme duyulan ihtiyag ile 2018 senesi
itibariyle HBYS otomasyonu iizerinde merkezi randevu sistemi olusturulmustur. Bu sayede
hastalarimiz internet {izerinden ¢evirim i¢i olarak randevu alabilmektedir. Bahsedilen randevu
alma islemi android tablet, akilli telefonlar ve diger mobil destekli cihazlar iizerinden
yapilabilmektedir. Bu sistem sayesinde 6zellikle pandemi siirecinde hastalarimizin fakiiltemize

gelip muayene olamamalari riski ortadan kalkmustir.

Fakiiltemizde uzun yillardir aktif olarak kullanilan HBYS sistemleri ayrica malzeme yonetim
modiilii ile fakiiltemiz biinyesindeki depo ve kliniklerde var olan malzeme sayilar1 anlik olarak
goriilebilmekte, ilerleyen giinlerde ihtiyag¢ olacak malzeme listesi kolaylikla olusturulabilmektedir.

Malzeme yonetim sistemimiz yonetimsel kolaylik ve seffaflik da saglamaktadir.
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Universitemizde kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazismalar Elektronik Bilgi Y&netim Sistemi
(EBYS) araciligiyla yapilmaktadir. EBYS sayesinde biitiin bilgi akis1 anlik ve kayit altinda

olabilmektedir.

Fakiiltemiz Hasta Haklar1 Birimi Aralik 2014 tarihinde hizmet vermeye baslamistir. Bu birime
hastalarimiz  elektronik posta, telefon, sikdyet kutulari ve sahsen miiracaat yoluyla
bagvurabilmektedirler. Ayrica birim tarafindan belli periyotlarla hastane personeline hasta haklari
ve iletisimle ilgili egitimler verilmektedir. Ornegin 2019 y1l1 igerisinde ilgili personele fakiiltemiz
konferans salonunda ‘“Hasta Haklar1 ve Acil Cagri Kodlar1”, “Hasta Memnuniyeti-Hasta
Mahremiyeti”, Hasta Haklar1 ve Iletisim Becerileri” isimli egitim/sunumlar verilmistir. (Ek TS
5.1/4. 2019 plansiz egitim formu). Bunun disinda her klinigin bekleme salonunda hasta haklarini

ve hasta sorumluluklarini anlatan 2 adet pano mevcuttur.

Kalite gelistirme siirecinde agiz dis saglig1 hizmetlerinde kaliteyi artirmak adina bazi komiteler ve
ekipler kurulmustur. Kurulan komiteler, Hasta Giivenligi Komitesi, Egitim Komitesi, Dokiiman
Y 6netim Komitesi, Enfeksiyon Komitesi, Tesis Giivenligi Komitesi’dir
(https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/7851-komiteler). Kurulan ekipler; Ilag Yonetimi
Ekibi, Kirmizi Kod Ekibi, Mavi Kod Ekibi, Beyaz Kod Ekibi, Bina Tur Ekibidir
(https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/7852-ekipler).

URAP Arastirma Laboratuvarini 10 Agustos 2020 tarihli raporuna gore; Selguk Universitesi 2019
yilinda diinya genel siralamalarindan altisinda siralamaya girebilmistir. Bu rapora gore; Selguk
Universitesi URAP (1146.), CWTS (965.), SCIMAGO (763.), CWUR (1313.), US NEWS (1303.),
WEBOMETRICS (1371.)’te siralamaya girmistir

(http://tr.urapcenter.org/2019/2019%20YILINDA%20UNIVERSITELERIMIZIN®2011%20DU
NYA%20GENEL%20SIRALAMASINDAKi%20DURUMU%2010%20AGUST0S%202020.p

df).

‘Selcuk Dental Journal’, Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin hakemli resmi bilimsel

dergisidir. Derginin dili Tiirkge ve Ingilizcedir. Yilda ii¢ say1 olarak elektronik ortamda
yayimlanmaktadir. “Selguk Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Dergisi”, 2014 yil1 itibariyle isim
degisikligine giderek “Selcuk Dental Journal” adini almistir. Dergimiz, yayimlanmaya basladigi
2014 yilindan itibaren TUBITAK/ULAKBIM Tiirkiye Dergileri Dizini (TR-Dizin) tarafindan
dizinlenmektedir (https://dergipark.org.tr/tr/pub/selcukdentj).
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SUDHF 2001 yilinda belirledigi amac ve hedefler cercevesinde ADEE (Association for Dental
Education in Europe) tarafindan degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda Fakiiltemiz
ADEE logosunu kullanmaya hak kazanmistir (Ek TS 5.1/5. Fakiiltemizin ADEE logosunu

kullanmaya hak kazandigini gosterir belge;

https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/6362-adee-belgesi). Bu degerlendirme

sonucunda 6grencilerimizin mezun yetkinliklerine ulasabilmeleri i¢in “Entegre Sistem 1 Klinik
Uygulama Egitimi” almalar1 gerektigi rapor edilmistir. Bunun iizerine Fakiiltemiz 2002 yilindan

bu yana Entegre Klinigi’nde egitim vermektedir.
Covid 19 pandemi doneminde yapilan uygulamalar agisindan TS. 5.1.

Pandemi ddneminde, fakiiltemizde kullanilan egitim oOgretim otomasyonu, egitime dair tiim
verilerin diizenli olarak toplanmasi ve degerlendirilmesini saglamigtir. Ders takibi KEYPS sistemi
tizerinden yapiulabilmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yili bahar dénemi itibariyle uzaktan egitim
zorunlulugunun ortaya ¢ikmasi ile vize, final ve biitiinleme sinavlart KEYPS sistemi iizerinden
cevrimi¢i olarak yapimistir. Bunlara ek olarak, 2020-2021 egitim égretim yili giiz déneminde
fakiiltemize yeni baglayan ve basta tip fakiiltesi 6gretim tiyeleri olmak iizere fakiiltemizde yeni ders
vermeye baslayan ogretim iiyeleri diisiiniilerek KEYPS sisteminde soru ve belirtke tablosu
hazirlama ve smmav  yapma  egitimleri  yeniden  uygulamali  olarak  verilmistir

(https://www.youtube.com/watch?v=k0jfKLiRnfk

https://www.youtube.com/watch?v=xfgmPJ TwsS8).

Covid 19 pandemi siirecinde, HBYS otomasyonu iizerindeki merkezi randevu sistemi ile
hastalarimiz internet iizerinden ¢evirim i¢i olarak randevu alabilmis ve béylelikle hastalarimizin
fakiiltemize gelip muayene olamamalari riski ortadan kalkmustir. Hem 1 Haziran 2020 éncesi hem
de sonrasinda fakiilte binasina hastalarin tek kapidan girisi saglanarak kapida eksiksiz triaj
uygulamasi yapilabilmis ve ayrica pandemi donemini ilgilendiren onamlart alinabilmistir. Her
boliimden 1 Haziran 2020 sonras: donemde birer arastirma gorevlisi resmi olarak
gorevlendirilerek tele dis hekimligi uygulamasina baslanmigtir. Yaz déneminde ise triaj ile birlikte
HES kodu uygulamasina gegilmistir. Yine pandemi doneminde Fakiiltemiz idaresi tarafindan,
Saglik Bakanhigi Saglhk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 17.03.2020 tarih, 14500235-403.99
sayih “Elektif Islemlerin Ertelenmesi ve Diger Alinacak Tedbirler” konulu yazisina istinaden

“Corono Viriis Salgini Nedeniyle Hastalarimizin Fakiiltemizde Tani Ve Tedavi Protokolii” tiim
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birimlere duyurulmus ve uygulanmistir (EK TS 5.1/6. Fakiiltemizde Corono Viriis Salgini
Nedeniyle Hastalarimizin Tan: ve Tedavi Protokolii).

TS.5.2. Egitim programim diizenli olarak gozden geciren bir degerlendirme sistemine sahip

olmaldir.

Egitim programini degerlendirmeye yonelik siirekli ve sistematik bir uygulama olmalidir.
Fakiiltemizde egitim programinin, derslerin, sinavlarin ve miifredatin diizenlenmesi, 6lgiilebilmesi
ve degerlendirilebilmesi “Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi, ile belirlenmistir
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/15_09_2012-Dis-
Hekimligi-Fakultesi-Yonetmelik.pdf).

Egitim programi Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan, staj
degerlendirmeleri, 6grenci anketleri, staj 6grenci geri bildirimleri, 6grencilerle yapilan yiiz yiize
geri bildirim toplantilardan gelen veriler toplanarak degerlendirilmektedir. Niteliksel olan bu

degerlendirmelerin Ol¢iilebilmesi i¢in girisimler yapilmustir.

Fakiiltemiz egitim programindaki en 6nemli eksikligimiz programin iyilestirilmesi i¢in program
degerlendirme sonuglarinin kullanimi konusundadir. Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme
Komisyonumuz program gilincellemesi ile ilgili her yil diizenli olarak toplanmakla birlikte,
programimiza ait paydaslardan gelen geribildirimler diizenli olarak toplanmadigi ve
degerlendirmeye tabii tutulamadigi i¢in programin gelistirilmesi ve giincellenmesinde somut ve
olgiilebilir verilere sahip bulunmamaktayiz. Bu amagla 6z degerlendirme raporunun hazirladigimiz
stirecte ivedilikle Dekanligimiza, program degerlendirme komisyonunun kurulmasi ve gorev
tanimlarinin yapilarak isleve gegmesi konusunda tavsiye yazisi yazilmistir (Ek TS 4.1/2 28 Eyliil
2020 tarihli Oz degerlendirme Toplant: Tutanag).

Diger taraftan Fakiiltemizde hem Ogretim lyelerinin miifredat hazirlama ve egitim kalitesini
artrma adma egitim almalarini saglamis hem de egitim programinin denetlenmesi ve
iyilestirilmesi saglanmigtir. 07.09.2018 yilinda Dr. Ogr. Uyesi Fazil Serdar Giirel tarafindan
DUCEP ile ders programimizin uyumunun bir Excel tablosu iizerinde nasil hazirlanacagi
konusunda ayrintili bir egitim verilmistir. Bu egitim ardindan Mezuniyet Oncesi Miifredat
Gelistirme Komisyonu DUCEP ile uyumlu olarak Mezuniyet Oncesi Egitim Miifredatimiz1

hazirlamig (dersler, hafta bazinda dersi anlatan 6gretim iiyeleri ve derslerin yetkinlik ve belirtke
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tablolar1) ve ilgili ders notlart egitim otomasyon (KEYPS) sistemine aktarilmigtir

(keyps.selcuk.edu.tr).

Dr. Ogr. Uyesi Inci Baser tarafindan 11.10.2018 yilinda verilen; “DUCEP ve DUCEP uyum
analizleri nasil planlanmali -Akreditasyon genel olarak nedir ne degildir?”’; “Taninma ihtiyacglarin
belirlenmesi, amag¢ hedef, beklenen standartlar i¢in nerden baslanmali?” baglikli egitimlerle
ogretim tiyelerinin miifredat hazirlama ve egitim kalitesini artirma konusunda bilgilenmesi

saglanmaya caligilmistir.

Son olarak Prof. Dr. Cansu Alparslan tarafindan “Flip-class Egitimi” ile egitimde degisim
doniisiim lizerinde karsilikli olarak paylagimlarda bulunulmus, aramizdan pek c¢ok Ogretim
iiyesinin aslinda Flip-class egitimi vermekte oldugu anlagilmistir. Mevcut Egitim
programlarimizin degerlendirilmesi konusunda yukarida kisaca bahsedilen girisimlerimiz olmakla
birlikte Pandemi siireci ile birlikte geleneksel egitim 6gretim metotlarimizin neredeyse tamamiyla
degisme siireci ile kars1 karsiya oldugumuz bir gercektir. Temmuz 2020°de YOK tarafindan
yaymlanan “Kiiresel Salginda Yeni Normallesme Siirecinde Uzaktan Egitim Uygulamalar1” ile
birlikte yepyeni egitimler tasarlamak ve bu egitimlerin islevselliklerinin degerlendirilmesi
konusunda caligmalar baslatilmistir. Pandemi ile YOK 17 Eyliil 2020 tarihinde Uzaktan Ogretim
Politikalar1 Komisyonu’nu kurarak, ¢esitli tiniversitelerimizin farkl: disiplinlerinden gelen uzaktan
ogretim alaninda uzman akademisyenlerin katilimiyla 6niimiizdeki donemde uzaktan 6gretim

politikalarinin gelistirilmesini hedeflemektedir.
Covid 19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalar: acisindan TS. 5.2,

Teorik egitimlerimizin 2020-2021 egitim 6gretim doneminde neredeyse tamaminin uzaktan egitim
ile gergeklestirilecek olmast bir yana pratik egitimlerimizin ne sekilde olacagi ne tilkemizde ne de
diinyada bir netlige kavusmus degildir. Bununla birlikte, fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin pratik
egitimlerle ilgili olarak tasidigi kaygi sebebiyle, teknolojik gelismelere ayak uyduracak ¢oziimler
lizerinde c¢alisiimaktadir. Ornegin sanal preklinik dis hekimligi egitimlerinin yapilabilecegi
dokunma hissini verebilen, basincin algilanabildigi son teknolojik sistemlerin fakiiltemize
kazandirilabilmesi icin, tiniversite i¢ci ve disindan fon desteginin saglanmasi amaciyla projeler
hazirlanmaktadir. Bu amagla Aralik ayt icerisinde fakiiltemiz ogretim tiyelerine ““Virteasy Dental
Simulator” igin tanmitim randevusu alinmigtir. Bu raporu hazirladigimiz giinlerde mevcut egitim

ogretim sistemimizin analizini yaparken karsilastigimiz eksikliklerimizin, bir de Covid-19 sonrasi
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veni egitim ogretim ¢agi olarak adlandirabilecegimiz donemde bizlere biiyiik bir avantaj

sagladigimin farkindaligini tasimaktay:z.

Fakiiltemizde 2018 yiulindan bu yana kullanmakta oldugumuz egitim otomasyon sistemi bizlere
kiiresel salgin stirecinde kesintisiz egitim verme ve ¢evirim i¢i sinaviarimizi gergeklestirme imkani
vermistir. Egitim programmmizin iyilestirilmesi igin program degerlendirme sonuglarinin
kullanimi konusunda yukarida bahsettigimiz eksikliklerimiz bu egitim otomasyonu ile biiyiik
oranda giderilebilecek durumdadir. Bu sebeple kurulacak olan program degerlendirme
komisyonumuza onemli miktarda veri saglanmast imkdnina sahip bulunmaktayiz. Pandemi
doneminde, Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu gerekli gordiigii durumlarda yine
toplanmistir. Ayrica oz degerlendirme raporu hazirlama siirecini de kapsayan bu dénemde Ol¢me

ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus ve ¢alismalarina baglamigtir.

TS.5.3. Egitim programinin gelistirilmesinde ve giincellenmesinde program degerlendirme

sonuclarin etkin bir sekilde kullanmahdir.

Periyodik olarak hazirlanan program degerlendirme sistemimiz heniiz kurulmakta olup, CIPP
modeli ile program degerlendirme yapilmasi planlanmistir. Bunun yani sira kurumsal egitim
otomasyon sistemimizden diizenli olarak raporlar elde etmeye baslamis durumdayiz. Mezuniyet

Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Kurulu bu raporlar toplamaya baslamistir.
Covid 19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalart a¢isindan TS. 5.3.

Egitim programumizin iyilestirilmesi igcin program degerlendirme sonuc¢larimin kullanimi
konusundaki eksikliklerimiz KEYPS egitim otomasyonu ile biiyiik oranda giderilebilecek
durumdadir. Bu sebeple kurulacak olan program degerlendirme komisyonumuza énemli miktarda

veri saglanmast imkdanina sahip bulunmaktayiz.

TS.5.4. Olcme degerlendirme uygulamalarimn yararhhgm ve sonuca etKisini izlemeli,

degerlendirmeli ve gelistirmelidir.

Fakiiltemiz 2019 yilinda egitimin ve 6l¢gme degerlendirmenin etkinliginin arttirtlmasi amaciyla
Kurumsal Egitim Yo6netimi ve Planlama Sistemi (KEYPS)’ne gec¢is i¢in bir baglangi¢ yapmis ve
2020 il itibariyle KEYPS sistemini kullanmaya baslamistir. Daha 6nce Miifredat Komisyonu
tarafindan DUCEP ile uyumlu olarak hazirlanan Mezuniyet Oncesi Egitim Miifredatimiz (dersler,

hafta bazinda dersi anlatan 6gretim iiyeleri ve derslerin yetkinlik ve belirtke tablolar1) ve ilgili ders
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notlar1 KEYPS sistemine aktarilmistir. Bu sistem ile birlikte stratejik planlarinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi, egitim programlarinin planlanmast ve uygulanmasi, egitim kaynaklarinin
planlanmas1 ve yonetilmesi saglanabilecektir. 2019-2020 egitim o6gretim yili bahar dénemi
itibariyle uzaktan egitim zorunlulugunun ortaya ¢ikmasi ile vize, final ve biitiinleme sinavlari
KEYPS sistemi iizerinden ¢evrimigi olarak yapilmistir. Sinavlar i¢in her ders adina soru bankasi
olusturulmus ve 6lgme degerlendirmede ¢oklu yontem kullanilarak bigimlendirici (formatif) ve
karar verdirici (summatif) smavlar yapilmistir. Sonuglar degerlendirilirken 6lgme
degerlendirmenin egitime yonelik kullanilmasini saglayan her bir soru hakkinda egiticiye bilgi
veren bir sistem kullanilmaktadir. Ayrica bir dersi birden fazla 6gretim iiyesinin verdigi
durumlarda ders sorumlusu tarafindan diger egiticilerin ders notu ve soru performansi
incelenebildiginden egitici verimliliginin artmasi saglanmaktadir. Bu modiil ile ayrica 6lgme
degerlendirme sadece elektronik ortam lizerinden yapilabilmekte, bir soru bankasi olusturulmakta,
olgme degerlendirmede c¢oklu yontem kullanilmakta, 6lgme degerlendirmenin egitime yonelik
kullanilmas1 saglanarak, bi¢imlendirici ve karar verdirici sinavlar yapilabilmektedir. S6z konusu
modiil, smav maliyetlerini azaltip, smav etkinligini arttirmakta ve smav hazirhgin
kolaylastirmaktadir. Boylece sinavlarin kapsam ve yapt gecerlikleri arttirilabilmektedir

(keyps.selcuk.edu.tr).

Fakiiltemizde 2020 yili itibariyle Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Kurulmus olup dlgme
degerlendirme uygulamalarinin yararliliginin ve sonuca etkisini izlenmesi, degerlendirmesi ve

gelistirmesi sistemli bir hale getirilebilecektir. (https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dis_hekimligi).

Egitim, arastirma ve agiz dis saglhigi hizmetlerine iliskin veriler HBYS sistemi {izerinde
bulunmaktadir. Her anabilim dali klinik uygulama barajlar: ile ilgili sayisal verileri bu sistem

iizerinden organize edebilmektedir.

Saglik Bakanligi, OSYM ve SGK’dan zaman zaman gelen talepler iizerine agiz dis saghgi
hizmetlerine yonelik pek ¢ok veri HBY'S tizerinden kolaylikla saglanabilmektedir. S6z konusu bu
veriler ile  Fakiiltemizin  performanst pek ¢ok yonden  degerlendirilmektedir.
Ogrenci basaris1 ve performansi her anabilim dalinda mevcut olan staj karneleri sayesinde
degerlendirilebilmektedir. Ekte birkag staj defteri 6rnegi mevcuttur (Ek TS 5.4/1._Staj defteri

ornegi).
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Ogrencilerimizden baz stajlarda staj basinda stajdan beklentileri ve staj sonunda geribildirimleri
istenmistir. Toplanan bu beklentiler ve geribildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmigtir (Ek
TS 5.4/2. Pedodonti Anabilim Dali’'nin 68renci beklentileri ve geribildirimleri yazisi).
Fakiiltemizde bugiine kadar akademik kadrodan geribildirimler Dekanlik tarafindan diizenli olarak
yapilan Anabilim Dali Bagkanlar1 toplantisinda yiiz ylize olarak alinmaktadir. Bu toplantilar
sonunda gerekli goriilen diizenlemeler ilgili kurullara s6zel olarak iletilmektedir. Bununla birlikte
2020 yil1 itibariyle bu toplantilarin tutanak kayitlari olusturulmaya baslanmasi tavsiyesi Dekanliga

iletilmistir (Ek TS 4.1/2 28 Eyliil 2020 tarihli Oz degerlendirme Toplant1 Tutanag).
Covid 19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalart agisindan TS. 5.4.

Fakiiltemiz pandemi doneminde, KEYPS kullanilarak ders takibi ile birlikte olusturulan soru
bankalaryla bigimlendirici (formatif) ve karar verdirici (summatif) sinaviar da yapilmigtir. Ayrica

1 Haziran 2020 éncesi fakiiltede nobet usulii ¢alisildigi donemde bile ders sorumlusu tarafindan

diger egiticilerin takibi saglanabilmistir (keyps.selcuk.edu.tr).

TS.5.5. Akademik kadrosunun egitsel performanslarimi diizenli olarak takip eden,

degerlendiren ve gelistiren siirecleri tamémmlamah ve uygulamahdir.

Akademik kadronun egitim performanslar1 6grencilere sunulan anketlerle birlikte
degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar dgretim iiyesinin ek ddeme performansina 1- Ogrenci
geri bildirimleri ile C puani olarak 2- Aylik egitim faaliyetlerinin listelenmesi ile D puani 3- Yillik
egitsel ve akademik performansin yansidigt E  puami ile etki etmektedir

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14728&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5).

Covid 19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalart acisindan TS 5.5
Bu béliim Covid 19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalari ile degisime
ugramamistir. Ogrenciler uzaktan egitim donemi dahi olsa KEYPS programi iizerinden

geribildirim verebilmektedir.

Gelisim

Standartiari GS. 5.1. Dis degerlendirme yontem ve stiregleri kullaniliyor olmalidir.
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GS. 5.1. D1s degerlendirme yontem ve siiregleri kullaniliyor olmahdir.

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2001 yilinda belirledigi amac¢ ve hedefler
cercevesinde ADEE (Association for Dental Education in Europe) tarafindan degerlendirilmistir.
Bu degerlendirme sonucunda Fakiiltemiz ADEE logosunu kullanmaya hak kazanmistir (Ek TS
5.1/5._ Fakiiltemizin ADEE logosunu kullanmaya hak kazandigim1i gosterir belge
https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/6362-adee-belgesi).

OSYM tarafindan yapilan DUS smavimi  bir dis degerlendirme yontemi olarak
degerlendirdigimizde; 2019 DUS basar1 siralamasma bakildiginda; Selguk Uliniversitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi tiim iiniversiteler arasinda 28. iken, devlet {iniversiteleri arasinda 23.

siradadirr (https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi-tablo.php?s=4). Ogrencilerimizin DUS

simavindaki basarilarimi diisiiren sebepler arastirilip tespit edilmeli ve basarilarinin artirilmasina

yonelik caligsmalar yapilmalidir.

5.6. Akademik ve Idari Kadro
Dig hekimligi fakiiltesi mutlaka,

T5. 6.1. Akademik personel sayisi ve dagilimi agisindan egitim, arastirma ve agiz dis
saghg hizmetlerini kargile--~~~" =-~*~~1%=~ gahip olmahdir.

TS. 6.2. Stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini karsilayacak sekilde,
gercekci ve uzun dénemli  bir kadro planlamasina sahip olmalhdir.

Temel T5. 6.3. Ogretim elemanlanmin aragtirma ve hizmet yiiklerini egitim siireclerini giiz

Standartlar oniine alarak belirleyen bir politika olusturmus ve yayinlamig olmalidir.

T5. 6.4. Ogretim elemam segimi, atamasi ve akademik yﬂksel&neler icin akademik
liyakat ve yetkinligi gbzeten firsat esitligi saglayan dlciitleri belirlemis ve
yayinlamig olmahdir.

T5. 6.5. Akademik ve idari personelin gorev, yetki, sorumluluklarim tanimlamal ve
yazili olarak duyurmahdir.

T5. 6.6. Akademik kadrosunun efitici gelisim programlanna katihmim tesvik etmeli,
finansal ve idari destek saglamahdir.

T5. 6.7. Akademik kadrosunun Siirekli Mesleki Gelisime [SMG) yonelik etkinliklere
katilmalarim tesvik etmeli, kurumsal cercevede idari ve finansal destek
saglamaldir.

TS. 6.1. Akademik personel sayis1 ve dagilimi acisindan egitim, arastirma ve agiz dis saghgi

hizmetlerini karsilayacak yeterlilige sahip olmahdair.

SUDHF tarafindan uygulanan Dis Hekimligi Lisans Egitim Programin siiresi, her biri iki

donemden olusan bes ders yilidir. Bu bes yillik egitimin ilk ii¢ y1linda teorik ve klinik dncesi pratik
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dersler miifredatta yer alirken, son iki yilda teorik derslerin yani sira klinik egitim de program
dahilindedir. Dis hekimligi lisans programinin bu teorik ve pratik icerigini uygulayabilmek icin
gerekli planlamalar anabilim dali akademik kurullarinda goriisiilmekte; alinan kararlar anabilim

dali bagkani tarafindan Dekanliga ve oradan Rektorliige iletilmektedir.

Fakiiltemizde akademik kadro, fakiiltenin egitim yapisi, ders yiikii, 6gretim iiyesi/6grenci orani ve
egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunum yiikleri arasindaki denge gibi kriterler ¢ergevesinde
mevcut 6gretim {iyesi eleman sayist, yas ve kidem durumlar1 ve gereksinimi karsilama durumu
dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu gereksinimlerin belirlenmesi sirasinda 6grenci/6gretim tiyesi

say1 oranlar1 g6z dniinde bulundurulmaktadir (Tablo 6.1, 6.1.a, 6.2, 6.3, 6.3.a).

Tablo 6.1. Ogretim Uyesi Sayis1 ve Unvan Dagihm (2019 Stratejik Plam verilerine gore)

Profesor 21

Doktor Ogretim Uyesi 10

Tablo 6.1.a. Ogretim Uyesi Sayis1 ve Unvan Dagihmi (2020 Personel Islerinden alinan

verilere gore)

Profesor 21

Doktor Ogretim Uyesi 10

88



SELCUK UNiVERSiTESi _Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
0z DEGERLENDIRME RAPORU-2020

Tablo 6.2. Akademik Personel

Profesor 19 - 19 19 -
Dr.Ogretim Uyesi 7 - 7 7 -
Okutman - - - - -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Uzman -

Tablo 6.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2019 Stratejik Plam verilerine gore)

Kisi Sayis1 22 67 10 5 17 6

Tablo 6.3.a. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi (2020 Personel islerinden alinan

verilere gore)

Kisi Sayisi - 2 5 5 17 6

Yukaridaki tablolarda belirtilen sayilara gore, 0grenci basma diisen Ogretim iiyesi oranimiz

19.2°dir (Ogretim iiyesi say1s1/Ogrenci sayisi= 35/675=19.2).

Covid 19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalar: agisindan TS. 6. 1. degigsime

ugramamigtir.

TS. 6.2. Stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini karsilayacak sekilde, gercekei

ve uzun donemli bir kadro planlamasina sahip olmahdir.

Selguk Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini
karsilayacak sekilde gercekei ve uzun donemli bir kadro planlamasi Stratejik Planlama Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. 2019-2023 yilina ait Stratejik Planlama Komisyonunun raporu web

sayfasinda mevcuttur  (https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/11175-stratejik-plan-
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raporu). Fakiiltemizde norm kadro ihtiyaclar1 belirlenmis olup, fakiilte yonetim kurulundan
gecirilmig ve talepler rektorliglimiize iletilmistir. Konu ile ilgili yonetim kurulu raporlar

mevcuttur (EK TS 6.2/1 Norm kadro ihtiyaglari ile ilgili ydonetim kurulu yazilari).

Covid 19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalart acisindan TS. 6.2.
Bu béliimde herhangi bir degisiklik olmamugstir.
TS. 6.3. Ogretim elemanlarimin arastirma ve hizmet yiiklerini egitim siireclerini goz oniine

alarak belirleyen bir politika olusturulmus ve yayinlanmis olmahdir.

2547 sayih  YOK kanununa istinaden Ogretim {iiyeleri calismalarini  devam ettirir

(https://www.selcuk.edu.tr/dis hekimligi/Ayrinti/7849-dis-kaynakli-dokuman-listesi).

SUDHF akademik kadrosunu olusturulurken Fakiiltenin egitim yiikii, 6gretim {iyesi basina diisen
Ogrenci sayisi, arastirma ve saglik hizmeti yiikleri, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri dikkate

alinmaktadir.

Fakiiltemiz egitim programinda olusan egitim is yiikiiniin, anabilim dallar1 ve 6gretim elemanlari
sayilarina dagilimi Tablo 6.3.1 ve 2°de sunulmustur. Ogretim iiyesi basina diisen is yiikii EK TS
6.3/1’de ayrintil1 bir sekilde ve 3 Subat-22 Mayis 2020 ve 1 Haziran 18 Eyliil 2020 tarihleri
arasindaki giincel veriler temel alinarak sunulmustur. Ek TS6.3/1°deki degerler belirlenirken, 4.
Ve 5. Smif Klinik uygulama saatlerinin timi egitim is yiikii olarak kabul edilmistir (Ek TS 6.3/1

Ogretim iiyesi basina diisen is yiikii).

Ogretim iiyelerinin son 3 y1llik; 2017, 2018, 2019 yilma ait arastirma ve yayin sayilar1 Tablo 6.3.3

ve 6.3.4°de gosterilmistir.

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin normal seviyelerde seyretmektedir. Bununla birlikte
ders yiikiinii kaldiracak sayida ve 6zellikte 6gretim elemanlarinin olmasi, egitimin yiiksek nitelikte

stirdiiriilebilmesi i¢in 6nemli bir olanak saglamaktadir.

Tablo 6.3.1. Yillara gore 6grenci basina diisen 6gretim iiyesi sayilar:

2017 103 35 2,94
2018 123 34 3,61
2019 123 32 3,84
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Tablo.6.3.2. Yillara gore 6gretim Uyesi Sayilan

2017

2019 19

Tablo.6.3.3. Faaliyet Bilgileri

2017

2019 22 16 1 19 2 1 5 66

Tablo. 6.3.4.Yayinlarla ilgili faaliyet bilgileri

2017

2019

Akademik kadro bu kriterler ¢ercevesinde ve ayrica mevcut gretim elemani sayilari, yas ve kidem
durumlar1 ve gereksinimi karsilama durumu dikkate alinarak belirlenmelidir. Fakiiltemizin
ogretim iiyelerinin yas itibariyle dagilimlari Tablo 6.4 ve 6.4.a.’da gosterilmistir. Ogretim
iiyelerimizin ortalama yas1 32 olup geng bir egitim kadrosuna sahiptir. Universitenin akademik
kadrolarmin akademik birimlere gére dagilimi, Rektorliik Insan Kaynaklari Departman tarafindan
takip ve dokiimante edilmektedir. Fakiilte akademik kadrosunun anabilim dallari, akademik
iinvanlart ve ¢alisma statiilerine gore dagilimi Dekanlik akademik personel birimi tarafindan

giincel olarak tutulmaktadir.

Covid 19 pandemi déneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalar: a¢isindan TS. 6.3.
Bu boliim Covid 19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalari agisindan degisime

ugramamistir.
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TS. 6.4. Ogretim elemam secimi, atamasi ve akademik yiikseltmeler i¢cin akademik liyakat:

ve yetkinligi gozeten firsat esitligi saglayan olciitleri belirlenmis ve yaymlanmis olmahdir.

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde, tiim Selguk Universitesinde uygulanmakta olan;
fakiiltemizin egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunma fonksiyonlarini igerecek sekilde vizyon ve
misyonuna uygun olarak gerekli 6gretim elemanlarini, giincel Yiiksek Ogretim mevzuatini
olusturan kanun tiiziik ve yonetmelikler temel alinarak, Anabilim dallarimizin gereksinimleri ve
talepleri dogrultusunda adil ve akademik liyakata gore, 6gretim {iyelerinin se¢imi, atama ve
yiikseltmelerinde akademik liyakati gdzeten, aragtirma gelistirme hedefleri ile uyumlu, adil ve
acik, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterleri baridiran, Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligine

Yikseltme ve Atanma Kriterleri

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24 ATANMA VE YU
KSELTME_OLCUTLERI VE UYGULAMA_ ESASLARI.pdf) uygulanmaktadir. Atama ve

yiikseltmelerde akademik liyakati gdzeten ve firsat esitligi saglayan ilanlarin varligina kanit olarak
2019 yilinda ilan edilen kadro talebi ilan  Ornegi  ekte  bulunmaktadir

(https://www.ilan.gov.tr/detay-personel-alimi-akademik-kadro-ve-egitim-ilanlari-akademik-

personel-alimlari-selcuk-universitesi-24-ogretim-uyesi-aliyor-698904.html).

Fakiiltemizde 2016-2019 yillarinda profesor, docent ve doktor 6gretim tiyesi kadrolarina yapilan
atamalara iliskin yazilar olarak Dr. Ogretim iiyesi atamalar1 i¢in Fakiilte Yénetim Kurulu kararlari,
dogentler ve profesorlerin atanmasi igin Rektorliik dosya inceleme komisyonu raporlar
bulunmaktadir (Ek TS 6.4/1 Dr. Ogretim iiyesi atamasi igin Y&netim Kurulu kararlari, Ek TS 6.4/2

Docgent ve Profesorler igin Rektérliik Bilimsel Eser On inceleme Komisyonu raporlart).

Covid 19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalar: agisindan TS. 6.4. degigsime

ugramamigtir.

TS. 6.5. Akademik ve idari personelin gorev, yetki, sorumluluklarim1 tammlamal ve yazih
olarak duyurmahdir.

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde calisan akademik kadroda gérevli personel; 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununda yer alan “Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi 107
nde tanimlanmis olan her akademik iinvanin gérev ve sorumluluklarini tagimakla ytikiimliidiir.
Ayrica Universitemizde akademik kadroda bulunan 6gretim elamanlarinin  gorev ve

sorumluluklarin1 Universitemiz web sitesinde yayinlanmigtir
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(https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/7849-dis-kaynakli-dokuman-listesi).

Egitim koordinasyonu amaci ile Bas Koordinatér, Donem Koordinatorleri, Ders Sorumlulari/
Pratik Ders Sorumlular1 ve Klinik uygulama Sorumlu Ogretim Uyelerinin gorev tanimlar

tanimlanmis web sayfamizda yayinlanmistir

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Egitim_organizasyon_se

masi.pdf).
Dekan, dekan yardimciligi, boliim baskanligi, anabilim dali bagskanligi, 6gretim {iyesi, uzmanlik

ogrencisi, doktora 6grencisi, komisyonlarin ve birimlerin her asamadaki gérev ve sorumluluklari

tanimlanmistir
(https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/10855-gorev-yetki-ve-sorumluluklar).

Covid 19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalar: agisindan TS. 6.5.

Bu boliim Covid 19 pandemi déneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalar: acisindan degigime
ugramamistir.

TS. 6.6. Akademik kadrosunun egitici gelisim programlarmma katihmini tesvik etmeli,

finansal ve idari destek saglamahdir.

Fakiiltemizde gorev yapan ogretim tiyelerinin gerek kendi kisisel gelisimlerine destek saglayacak
egitim programlari gerekse idari konulardaki bilgi ve deneyimlerini gelistirecek c¢alismalara
talepleri halinde katilimlar1 desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Universitemiz genelinde ve
Dis Hekimligi Fakiiltesinde egiticilerin gelisimi konularina biiyiik 6nem verilmekte ve katilim igin

gerekli destekler saglanmaktadir. Bunlara verilecek ornekler asagidaki gibidir:
Iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler.

1- 25-26 Ocak 2014 (24 saatlik egitim), 29 Haziran 2014 (12 saatlik egitim) tarihlerinde Uzm.

Psikolog Hiilya Ustel Elevis tarafindan verilen Transaksiyonel Analiz Egitimleri

Bu egitimin sonunda, 6grenme portfolyosu hazirlayan katilimcilar Uluslararast Gelisimsel

Psikoloji Merkezi tarafindan (http://www.icdta.net) onayli Transaksiyonel Analiz Kisisel Gelisim
Odiilii (TAPDA; Transactional Analysis Personal Development Award) almaya hak
kazanmiglardir (EK TS 6.6/1 Transaksiyonel Analiz Egitim Sertifikalari).
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2- 19 Nisan 2015 Uzman Psikolog Hiilya Ustel Elevis tarafindan verilen Etkili Anne Baba Egitimi
Modiil 1 ve 2.

[letisimin temellerini olusturan ekollerden birinin kurucusu olan Thomas Gordon’un ¢ocuklarla ve
aslinda yetiskinlerle iletisimdeki sorunlar1 ve ¢oziimleri ele alan egitimine katilan fakiiltemiz
ogretim liyeleri egitim sonunda sertifikalarini almaya hak kazanmiglardir (EK TS 6.6/2 Etkili Anne
Baba Egitimi Sertifikalart).

3- Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Sibel Yildirim 2017 tarihinde Adler Kogluk Okuluna
katilmak istedigini bildirmis ve birer hafta olmak iizere 3 ay boyunca bu egitimde
gorevlendirilmistir (Ek TS 6.6/3 Prof. Dr. Sibel Yildirim gorevlendirme yazisi ve egitim sonunda

aldigr sertifikalar).
Egitim Becerileri Egitimlerine verilebilecek 6rnekler asagidaki gibidir:

TS 5.2°de belirtildigi gibi 07.09.2018 yilinda Dr. Ogr. Uyesi Fazil Serdar Giirel, 11.10.2018
tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Inci Baser tarafindan DUCEP uyum analizleri ile ilgili egitimler, ayrica

Prof. Dr. Cansu Alparslan tarafindan “Flip-class Egitimi” gibi egitimler diizenlenmistir.

18 Kasim 2019 tarihinde Prof. Dr. Kaan Orhan tarafindan “Dis Hekimliginde Dijital Is Akisindaki
Yenilikler ve Yapay Zeka” konulu giincel bir egitim diizenlenmistir (EK TS 2.5/4 Agiz-Dis Saglig
Haftas1 Etkinlikleri Afisi).

20 Kasim 2019 tarihinde Ogr. Goér. Turan Bek tarafindan “Ingilizce Egitimi” ile Ingilizce
ogrenmekte ve konugmakta neden zorlandigimiza dair eglenceli ve egitici bir egitim verilmistir

(EK TS 2.5/4 Ag1z-Dis Saglig1 Haftas1 Etkinlikleri Afisi).

13 Mart 2020°de fakiilte 6gretim gorevlileri ve 6grencilerine “Dis Hekimliginde Veri Analizinin
Onemi” baslikli konusma Dr. Ogr. Uy. Naci Murat tarafindan verilmistir (EK TS 2.6/1-“Dis

Hekimliginde Veri Analizinin Onemi” baslikli konusma afisi).

Fakiiltemiz 6gretim {liyelerinin ¢ok yonliiliigii pek cok konuda agiga ¢ikmaktadir. Agiz Dis ve Cene
Radyolojisi Anabilim Dali 6gretim {iyesi Prof. Dr. Fiisun Yasar ikinci {iniversites egitimine
baslamak cesaretini gostermistir. Cok yonliiliigiin net bir kanit1 oldugunu diisiindiigiimiiz sekilde
bahsedilen alan Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskidir (Ek TS 6.6/4 Prof. Dr. Fiisun Yasar’in

ogrenci belgesi).
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Universitemiz ve Dekanligimiz égretim iiyelerinin yurtdis1 egitim ve arastirma faaliyetlerini de
desteklemektedir. Ogretim iiyelerimizden Prof. Dr. Sibel Y1ldirim 2002 yilinda TUBITAK BiDEB
bursu ile Doktora Sonras1 Arastirmaci olarak Japonya, Isvigre ve Amerika’da; 2012 yilinda YOK

bursu ile Amerika’da doktora sonrasi aragtirmalarini yiiriitiirken

(https://mww.linkedin.com/in/sibel-yildirim-a5a65b19/?originalSubdomain=tr), yakin zamanda
ogretim iiyelerimizden Prof. Dr. Sema Hakki da TUBITAK BIDEB bursu ile doktora sonrast

arastirmalarina devam etmek i¢in Amerika’ya gitmek tizeredir.

Bunlarim yani sira dgretim iiyelerimizden Prof. Dr. Ayce Unverdi Eldeniz 2004 ve 2006 yillarinda
Doktora Sonrasi Aragtirmact olarak Norveg’te, 2010 yilinda Almanya’da doktora sonrasi

calismalarmi yiiriitmiistiir (Ek TS 6.6/5 Prof. Dr. Ayge Ulverdi Eldeniz’in CV’si).

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal1 6gretim iiyesi Prof. Dr. Esra Ulker de 24.04.2007 tarihinde
TUBITAK BIDEB 2214 bursu ile 7 ayligma Almanya, University of Regensburg’a giderek
doktora sonrasi arastirmalarini gergeklestirmistir. Ayrica 2007 yilinda IADR John Gray
Fellowship’e layik bulunmustur (Ek TS 6.6/6 Prof. Dr. Esra Ulker burs ve ddiil belgeleri).

Prof. Dr. Sema Belli Diinya Dental Arastirmalar Birligi (International Association for Dental
Research -IADR) biinyesinde yer alan, Avrupa Ulkelerini temsil eden Avrupa Kitas1 Boliimii'nde
(Continental European Division -CED_IADR) en ¢ok {iyesi olan iilkelerden biri olan Tiirkiye’yi
temsil etmek {izere secilmistir ve 2018 yilindan beri Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
almaktadir. Sema Belli yine bu amaglarla arastirma yapan Avrupa’daki bilim adamlarin tesvik
etmek ve desteklemek iizere gegtigimiz giinlerde kaybettigimiz CED-IADR kurucu iiyesi Robert
Frank adina her y1l diizenlenen bilim tesvik yarismasina 2020 Yili’'nda bagkanlik etmis, bu sene
ilk defa diizenlenen yarismada online bagvuran arastiricilarin ii¢ kategoride yarisabilmesi adina
juriler kurmus, sonuclar1 degerlendirmek iizere jiiri iiyeleri ile on-line toplantilar yapmis ve her
kategorinin birincisi ve ikincisini, yine CED-IADR grubunu Amerika’da yapilacak olan Hatton
yarismasinda temsil edecek arastiricinin belirlenmesini saglayarak sonuglart 25.09.2020 tarihinde
yapilan online Genel Kurul’da iiyelere aciklamistir. Sema Belli grup icerisinde CED-1ADR
haberleri Sosyal Medya sorumlusudur.

Prof. Dr. Sema Belli dort dénem 6nce Tiirk Endodonti Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi olarak
secilmistir ve halen aktif Yonetim Kurulu liyesidir. Prof. Dr. Sema Belli Georgetown Texas’ta yer

alan Reality Ratings & Reviews (https://realityratings.com/ratings-reviews) grubunun 20 yildir
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liyesidir. Diinya’da yeni gelistirilen Dental Materyalleri aragtirmak, uygulamak, degerlendirmek
ve sonuglarii aylik yayinlanan bir dergide dis hekimlerine iletmek iizere olusturulan bu gruba
Prof. Dr. Liviu Steier tarafindan tavsiye edilen Dr. Sema Belli grubun endodontik ve adeziv
materyallerden sorumlu iiyelerindendir (Ek TS 6.6/7 Prof. Dr. Sema Belli’nin ilgili konular
gosteren CV’si).

Ayrica Tiibitak projeleri kapsaminda doktora dgrencilerine de burs imkanlar1 saglanmaktadir. Bu
kapsamda Periodontoloji AD doktora 6grencisi Ilknur Tuncer, 24 ay; yine ayn1 boliimden Mehmet
Saglam 24 ay ve Serhat Koseoglu 18 ay bursiyer olarak gorev yapmistir. Mehmet Saglam 1 ay
University of Bonn’a proje kapsaminda arastirma yapmak iizere gitmistir (Ek TS 6.6/8 Tiibitak
projelerinin proje detay sayfalar1). Ayrica Ortodonti Anabilim Dalindan Dt. NEJLA KARACAM
TUBITAK Projesi-SBAG-Proje No: 1125381 kapsaminda 12 ay burslu ¢alismustir (EK TS 6.6/9
Dog. Dr. Zehra Ileri’ye ait Tiibitak projesinin proje detay sayfasi)

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri IADR/CED etkinliklerinde son derece aktif rol almaktadirlar. Prof. Dr.
Sema Belli 2019-2020 IADR/CED Y 6netim Kurulu tiyesidir (https://www.ced-iadr.eu/officers).
Pek cok dgretim iiyemiz IADR/CED tarafindan verilen ¢esitli katkilara layik bulunmuslardir (Ek

TS 2.5/3 Ogrencilerimizin aldig1 arastirma ddiilleri).

Dekanligimiz egitim programlarina katilim1 ve bilimsel yayinlar1 6gretim iiyesi performansi iginde
degerlendiren bir sistem kurmus ve ek ddemelerde bu faaliyetleri yiiksek oranda puanlamistir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14728 & MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5).

Ayrica Akademik Tesvik Yonetmeligi cercevesinde akademik personellerin akademik ¢alismalart
desteklenmektedir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTerti
p=5). Ayrica 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik Egiticilerin Egitimi
Programi fakiiltemiz o6gretim {tyeleri tarafindan katilim gosterilmesi gereken zorunlu bir
programdir. Fakiiltemizde egitici gelisim programlarinin kurumsallastiriimasi kapsaminda Selguk
Universitesi Senatosu “Egitici Gelisimi Programlarina katilim sertifikas1 Selguk Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
Esaslar’na eklenmesi” ile ilgili galismalar yiiriitmektedir. Universitemiz Selguk Universitesi
Siirekli Egitim Merkezi Uzerinden tiim dgretim elemanlari “Egiticinin Egitimi Sertifika Programi”

na katilarak bu egitimleri alabilmektedir (https://selcuksem.selcuk.edu.tr/liste).
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Covid 19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalar: agisindan TS. 6.6.

Akademik kadromuzun egitici gelisim programlarina katilimi tesvik edilmis olup cesitli cevrimici
kongre, sempozyum ve webinarlar fakiiltemizin WhatsApp grubundan duyurularak ogretim
tiyelerimizin, uzmanlik ve doktara ogrencilerimizin bu etkinliklere katilimi saglanmistir ve

saglanmaya devam edilmektedir. Bu etkinliklerden baslicalar: asagida listelenmistir:

-13 Kasim 2020 tarihide Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan ‘III.
Ciiriimeden Koru’ sempozyumu diizenlenmis ve bu sempozyum bilgisi akademisyenlerimizie

paylasilarak katilimlar: saglanmistir.

-19 Kasim 2020 tarihinde Prof. Dr. Ali Cemal Tinaz tarafindan ‘Rubber Dam Uygulamalart’ adli
bir webinar diizenlenmigtir ve yine bu webinarin bilgileri akademisyenlerimizle paylasiimis ve

katthimlar: saglanmuistir.

-20 Kasim 2020 tarihinde ‘Oral Kanserlerde Dis Hekimlerinin Yaklasimi’ adli bir konferans

diizenlenmis ve bu konferans da fakiiltemizde duyurularak katilim saglanmustir.

-22 Kasim 2020 Dis Hekimleri Giiniinde Restoratif Dishekimligi Dernegi ‘Dis Hekimliginde Fiber
Destekli Restorasyonlar ve Biyomimetik Acidan Onemi’ isimli bir webinar diizenlemistir. Bu
webinar da duyurularak katilim saglanmigtir. Ayrica bu webinarda fakiiltemiz Endodonti

Anabilim Dali 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Sema Belli konusmaci olmugtur.

-26 Kasim 2020 tarihinde moderatérliigiinii yine fakiiltemiz Periodontoloji Anabilim Dali 6gretim
tiyelerinden Prof. Dr. Sema Hakki 'nin yaptig1 ‘Endodonti’ konulu bir toplanti diizenlenmistir. Yine

bu toplanti da fakiiltemizde duyurularak katilim saglanmustir.

-30 Kasim 2020 tarihinde Tiirk Endodonti Dernegi tarafindan ‘Updates on Endodontic
Microsurgery’ konulu bir webinar diizenlenmis olup bu webinarin bilgisi de fakiiltemiz ogretim

tiyeleri ile paylasiimis ve katilim saglanmistir.

Bunun yanminda 26 Kasim 2020 tarihinde 22-28 Kasim Agiz Dis Saghg: Haftasi ve Dis Hekimligi
gtinti programi i¢in Rektoriimiiz Prof. Dr. Metin Aksoy’un da katilimlariyla bir webinar
diizenlenmistir. Bu webinarin moderatorliigiinii fakiiltemiz ogretim tiyelerinden Prof. Dr. Ali Riza
Cetin yapmis olup yine fakiiltemiz 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Sema Belli ve Prof. Dr. Nimet
Unlii konusmaci olarak yer almislardir. Bu etkinlik de yine fakiiltemizde duyurulmus ve yiiksek bir

katihmla gerceklesmistir. 30 Kasim 2020 tarihinde Universitemiz rektor yardimcist Prof. Dr.
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Mustafa Erséz ‘Avrupa Arastirma Konseyi Onciil Arastirma Projeleri’ konulu bir bilgilendirme
toplantist yapmusg ve tiim fakiilte ogretim tiyelerinin toplantiya katilimi saglanmistir. 27 Aralik 2020
tarihinde fakiiltemizin biinyesinde bulunan KEYPS otomasyon sisteminin tanitimi ve anabilim
dallarina 6zgii uygulamalr belirtke tablosu hazirlama egitimi tiim fakiiltemiz ogretim tiyelerinin

kattlimyla gergeklestirilmistir. (EK TS.2.8/1 Kongre, webinar vs. duyurulari)

TS 6.7. Akademik kadrosunun Siirekli Mesleki Gelisime (SMG) yonelik etkinliklere

katilmalarim tesvik etmeli, kurumsal cercevede idari ve finansal destek saglanmahdir.

SUDHF siirekli mesleksel gelisim ve egitici gelisimi kapsaminda etkinlikler diizenlemekte,
ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimini saglamak adina afisler ve tekrarlayan e-postalar

ile bilgilendirmeler gergeklestirilmekte, katilim 6zendirilmekte ve izlenmektedir.

SU BAP Uygulama Yonergesi cercevesinde; SU BAP Koordinatérliigii tarafinda bilimsel
toplantilar yapmak ve katilmak i¢in destekler mevcuttur. Bu ¢ercevede yillik yayin atif destekleri
alinabilmektedir. Planlanan projeler, finansal olarak desteklenmektedir. Bunlarla birlikte Bilimsel
toplantilara katilim konusunda idari izinler verilmektedir. Selguk Universitesi BAP Uygulama
Yonergesi ve Proje Degerlendirme Izleme Sistemi (BAP OTOMASYONU) araciligiyla tiim

akademik calismalar tiniversitemizce desteklenebilmektedir

(http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15).

Ayrica gesitli konferanslarla 6gretim elemanlarinin egitici nitelikleri gelistirilmeye, egitim kalitesi
yiikseltilmeye calisilmaktadir. Ogretim  iiyelerinin katilmay1 talep ettikleri
konferans/kongre/seminer/calismalar ve benzeri etkinliklere katilimlari Dekanlik tarafindan da
maddi olarak desteklenmektedir (Ek TS 6.7/1 Kongrelere katilima ait 6rnek Fakiilte Yonetim

Kurulu Karari).

Akademik personelin egitimle ilgili ¢esitli konularda gelisimlerini saglamak amaciyla, her yil
biitiin akademik personelin Onerileri bir form araciligiyla toplanarak, yillik egitim programlari

diizenlenmektedir (Ek TS 5.1/2. Siirekli egitimlerden bazilarinin isimleri ve katilimei ¢izelgeleri).

Fakiiltemiz, ogretim tiyelerinin sanatsal faaliyetlerini de desteklemektedir. Prof. Dr. Hasan
Kiigtikkolbas1 Agiz Dis Cene Cerrahisi Anabilim Dalinda 6gretim iiyeligi faaliyetlerini, Selguk
Universitesi Devlet Konservatuvari Sahne Sanatlar1 Tiyatro Béliimiinden mezun olarak devam

ettirebilmistir. Ogretim {iyelerimiz fakiiltemiz tarafindan tanzim edilen resim atdlyesinde resim
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dersleri almislar ve yaptiklari resimlerle ¢esitli sergiler agmiglardir (Ek TS 6.7/2 Resim Sergileri
Afigleri). Fakiiltemizde ge¢gmis donemlerde fakiilte miizik grubu faaliyetlerini yine onlara ayrilan

bir odada gergeklestirmislerdir.
Covid 19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalart agisindan TS. 6.7.

SMG yonelik etkinliklerin tamami ¢evrimici platformlarda gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde
de bu etkinlikler ogretim tiyelerine duyurulmakta ve katilimlar: tesvik edilmektedir. Pandemi
oncesi bir ogretim tiyesinin gerceklesen tiim kongre sempozyum gibi etkinliklere katilimi miimkiin
olmazken pandemi siireciyle bu etkinliklerin ¢evrimicgi platformlara tasinmasiyla o6gretim

tiyelerimiz bu etkinliklerden bir¢coguna katilabilir hale gelmiglerdir.

GS. 6.1. Egitim yonetiminde gorev alabilmek icin belirli egitim
programlarina katilim kosulunu bir 6lgiit olarak kullanmalidir.

GS. 6.2. Egitici egitimi programlarinin etkinligini degerlendirmelidir.

GS. 6.3. Akademik ve idari kadrolarinin acil durum yénetimi, hasta-hekim
haklan ve giivenligi konusundaki yeterliliklerini siirekli olarak
destekleyen kurumsal bir politikas: bulunmalidir.

Gelisim

Standartlan

GS. 6.1. Egitim yonetiminde gorev alabilmek icin belirli egitim programlarina katihm

kosulunu bir 6l¢iit olarak kullanmahdar.

Ogretim elemanlarmin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik Egiticilerin Egitimi Programi
fakiiltemiz Ogretim iiyeleri tarafindan katilim gdosterilmesi gereken zorunlu bir programdir.
Fakiiltemizde egitici gelisim programlarinin kurumsallastirilmasi kapsaminda Selguk Universitesi
Senatosu “Egitici Gelisimi Programlarina katilim sertifikas1 Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Bagvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarina eklenmesi”
ile ilgili calismalar yiiriitmektedir. Universitemiz Selguk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
Uzerinden tiim o6gretim elemanlar1 “Egiticinin Egitimi Sertifika Programi™na katilarak bu

egitimleri alabilmektedir.
GS. 6.2. Egitici egitimi programlarinin etkinligini degerlendirmelidir.

Fakiiltemizde cesitli egiticinin egitimi programlar1 diizenlenmekte ve katilim tesvik edilmektedir.

Bu etkinliklerin degerlendirilmesi ve geri bildirimlerinin yapilmasi ile alinan egitimlerin yararliligi
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ve Ogretim iiyelerine katkilar1 degerlendirilmektedir. Egitim programinin gerektirdigi egitici
niteliklerini gelistirmeye yonelik uygulanan egitici gelisim programlarinin sayisinin artirilarak,
yillik planlar dahilinde ve kurumsal bir ¢ergevede gilincel halleriyle gerceklestirilmesi

gerekmektedir.

GS. 6.3. Akademik ve idari kadrolarimin acil durum yénetimi, hasta-hekim haklar1 ve
giivenligi konusundaki yeterliliklerini siirekli olarak destekleyen kurumsal bir politikasi

bulunmahdir.

Fakiiltemizde akademik ve idari kadrolarimizin acil durum ydnetimi ile ilgili acil kod sistemi
kullanilmaktadir. Beyaz, mavi, pembe ve kirmizi kodlar aktiftir. Her kod i¢in gorev dagilimi ve is
akis semalar1 mevcuttur. Olusan acil durumun mahiyetine gore ilgili kodun numarasi i¢ hat
telefonundan tuslandiktan sonra ilgili ekip en kisa siirede olay mahalline intikal eder. Mavi kod ve
kirmizi kod caligma talimat1 Saglik Bakanliginin Kalite Yonetmeligi uyarinca fakiiltemizde bir
Hasta Haklar1 Birimi mevcuttur (Ek GS 6.3/1 Mavi ve kirmizi kod ¢aligsma talimatlari). Bu birim
hasta sikayetleri ve memnuniyetsizlikleri (BIMER VE CIMER basvurulari da dahil ile ilgili her
tiir bagvuruyu kabul etmekte ve ¢oziimlemektir. Yine ekte hasta haklar1 biriminin is akis semasi
ve gorev tanimlar1 bulunmaktadir (Ek GS 6.3/2 Hasta haklar1 birim sorumlusu goérev tanimi, hasta

iletisim birim sorumlusu gorev tanimi, hasta haklari birimi is akis semast).
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5.7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

5.7.1. Egitsel Alt Yap1 ve Olanaklar

Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina
Temel uygun sekilde mutlaka;
Standartlar

TS. 7.1.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi igcin amfi, derslik, seminer odasi,
ogrenci laboratuvarlari saglamis olmalidir.

TS. 7.1.2. Ogrenciler igin calisma alanlan (kiitiiphane vb) ve sosyal alanlan saglamis
olmahdir.

TS. 7.1.3. Ogrencilerin klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini saglamaya yonelik
yeterli hasta sayisi ve gesitliligine sahip klinik egitim ortamlari saglamig
olmaldir.

TS. 7.1.4. Ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda diger fakiilteler ile
ortaklik kurmus olmalidir.

TS. 7.1.5. Ogrencilerinin ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda
bilgilendirmesini saglamis olmalidir.

TS. 7.1.6. Engelli 6grencilerin erisimlerini ve egitim ihtiyaglarini saglayacak sekilde
gerekli diizenlemeleri saglamis olmahdir.

TS. 7.1.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi icin amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci

laboratuvarlar: saglanmis olmahdar.

Egitici ve 6grencilerden alinan geri bildirimler, artan 6grenci sayis1 ve yiiriitiilmekte olan egitim
programinin gerekleri dogrultusunda SUDHF Dekanlik Egitim Birimlerinde iyilestirme ve yeni
teknik donanimlarin alinmasi sonrasit diizenlemeler yapilmistir. Egitim yapilanmasindaki
yenilenme sonucu ihtiya¢ duyulan Soru Bankasi olusturulmustur. Soru Bankasinin iginde
bulundugu Keyps programi (https://keyps.selcuk.edu.tr/n/login) kapsaminda ogrenci isleri
yOnetim sistemi, anket sistemi, yoklama sistemi, ders miifredat: sistemi, yoklama modiilleri
uygulamaya agilmistir. Ayrica fakiiltemizde 101-150 kapasiteli 3 sayida amfi, 101-150 kapasiteli
Isayida derslik, ve biri fantom olmak iizere 0-50 kapasiteli ve 76-100 kapasiteli 1 adet 6grenci
laboratuvar1 bulunmaktadir. Klinik egitimler sirasinda kiigiik gruplarin kullanim amaciyla
fakiiltemizdeki tiim anabilim dallarinda seminer odalari mevcut olup, sabit/tasinabilen projeksiyon
cihazlar1 ve fotograf makinalar1 bulunmaktadir. Ayni1 zamanda tiim kliniklerde dental {initte
ogrencilerin hasta radyografisini degerlendirip, muayene ve islem ile es zamanli olarak radyograf
takibi yapabilecekleri bilgisayar ekranlar1 da bulunmaktadir. Tablo 7.1.1/1°de amfi derslik, 6grenci

laboratuvarlarinin yerlesim planlar1 ve kapasiteleri, Ek 7.1.1/1de derslik ve laboratuvar donanim
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ve malzeme envanterleri ve Ek 7.1.1/2 klinik egitim ortamlarinin yerlesim planlari, fiziksel

kosullart ve iinit sayis1 gosterilmistir.

Tablo 7.1.1/1 Egitim Alanlar: Derslikler (2019)

Anfi - = 3 - -

Bilgisayar Lab. 1 - - = - ;

Klinikler 9
Toplam 11 - 1 4 - -

Fakiiltemizdeki sosyal alanlar (kantin, 6gretim iiyesi dinlenme salonu vs) Tablo 7.1.1/2°de

verilmistir.

Tablo 7.1.1/2. Sosyal Alanlar

1 154 m? 154 m?

Universitemizdeki yemekhaneler Tablo7.1.1/3’de gdsterilmistir.

Tablo 7.1.1/3. Yemekhaneler

21,750 m? +
22,800 m?

Universitemizde misafirlerimizin konaklamalar1 igin 3 adet misafirhane bulunmaktadir. Bu

2 860+296 2 396 + 256 Kisi

misafirhanelerin kapasiteleri 136, 96 ve 60 kisidir. Yine Universitemiz biinyesinde 6grencilerimiz
icin bir yatak sayili 40 oda, iki yatak sayili 1104 oda ve 3-4 yatak sayili 1156 odaya sahip bir
yurdumuz ~ bulunmaktadir.  Ogrencilerimizin ~ Universitemizde ~ spor  faaliyetlerini
gergeklestirebilecekleri 2 kapali spor tesisimiz (19 Mayis 70.000m? + 75 Yil 1450m?) ve 1 acik

spor tesisimiz (10345 m?) olmak (izere 3 adet spor tesisimiz bulunmaktadir. Universitemizde
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cesitli toplantilarin ve konferanslarin gergeklestirildigi 5 adet toplanti salonu ve 1 adet konferans

salonu bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 1 adet (30m?) &grenci okuma ve dinlenme salonu bulunmaktadir. Yine
Universitemizdeki mevcut akademik ve idari personel hizmet alanlar1 73 adet ¢alisma odas1 (2425
m?, 81 kisilik), 141 m?lik 2 adet ambar alanlar1, 40 m?’lik 1 adet arsiv alani, 32 m?’lik 1 adet

atolye bulunmaktadir.

Tablo 7.1.1/4’te tiniversitemiz kampiisiinde yer alan Selguk Tip Fakiiltesi hastanesi alanlart yer

almaktadir.

Tablo 7.1.1/4 Hastane Alanlari

Acil Servis - -
Yogun Bakim = =
(t;]ili’trjlsl’ill Operasyon 9 142
Klinik 15 2390
Laboratuvar 4 428
Eczane - -
Radyoloji Alani 14 90
Niikleer Tip Alam - -
Sterilizasyon Alani 1 65
Mutfak - -
Camasirhane 1 23
Teknik Servis 1 32
Kantin (alt+iist

toplam)( 5 e
Akademik Personel 73 2415
Calisma Odas1

Idari Personel 14 480
Calisma Odas1

Ameliyathane 1 170
Hastane Toplam

Kapal AlanF: T sl

Covid 19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalart acisindan TS. 7.1.1.
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Yiizyiize egitime katilmak isteyen goniillii ogrencilerimizin egitim etkinliklerini yapabilmeleri icin
ogrenci laboratuvarlart siirece uygun hale getirilmis olup bu alanlarin yiizey temizlik ve
dezenfeksiyonu icin 2019 yili sonunda fakiiltemizde kurulan dezenfeksiyon sistemi
kullanmlmaktadw (TS. 7.1.1./5 http://diverseysolutions.com/TR ).

Egitim etkinliklerinin biiyiik bir kisminin yapildig kliniklerimiz de pandemi doneminde yapilacak
hasta teshis ve tedavi uygulamalart i¢in uygun hale getirilmistir. Kliniklerimizde pencere
kenarinda bulunan tinitlerimiz cam bélmeler ile ¢evrelenmis olup aerosollii islemler sirasinda tiim
klinigin kontamine olmasi1 engellenmistir. Bu iinitlerde pencereler acik bir sekilde islem
yapilmakta ve dogal havalandirma saglanmaktadir. Islem sonrasi ise mevcut temizlik ve
dezenfeksiyon soliisyonumuz ile dezenfeksiyon yapilp yeterli siire havalandirdiktan sonra diger
hasta ve hekim igin hazir hale gelmektedir. Boylelikle ogretim iiyelerimiz Dus ve Doktora
ogrencilerimiz ve lisans ogrencilerimiz en yiiksek énlemler alinarak giivenle ¢alisabilmektedirler.
Fakiiltemizde giiz yari yilinda 5. sunif 6grencilerimiz klinik staj egitimlerine devam etmektedirler.
Osrencilerimize hasta vermeden once kisisel koruyucu ekipmanlarimi nasil giyip cikarmalari
gerektigi ve pandemi déneminde hasta bakarken nelere dikkat edecekleri hususunda bir egitim

verilip daha sonra hasta almalari saglanmaktadir.

TS.7.1.2. Ogrenciler icin cahsma alanlar (kiitiiphane vb) ve sosyal alanlar1 saglams

olmahdir.

Fakiiltemizde 6grencilerin yemek ve dinlenme ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla bir adet kantin
bulunmaktadir. Buna ilave olarak, 6grenciler Selguk Universitesi kampiisii igerisinde mevcut olan
kafeterya ve yemekhanelerden faydalanabilmektedir. Kampiisiimiizde 2 adet 0&grenci
yemekhanesi(860+296 kisi kapasiteli) bulunmaktadir. Universitemizin dgrenciler igin iicretsiz

yemek bursu yonergesi olusturmustur

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik kultur/Ucretsiz%20Y emek %20

Bursu%20Y 6nergesi.pdf). Kampilimiizde ayrica 2 adet personel yemekhanesi (396+256 kisi

kapasiteli) mevcuttur.

Fakiiltemiz 6grencilerinin klinik egitimleri i¢in kiyafet degisimlerini gergeklestirdikleri kendi
dolaplar1 olan iki adet giyinme odasit mevcuttur. Ayrica iiniversitemizin merkezi dersliginde

preklinik 6grencileri icin etiit dersligi mevcuttur. Yine ogrencilerimiz fakiiltemizde bulunan
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kiitiiphanede her tiirlii egitsel kaynaga ulasabilmekte ve mevcut etiit odalarinda ders
calisabilmektedirler. Kiitiiphanemizde 743 adet kitap ve 29 adet basili periyodik yayin mevcuttur.

Fakiiltemizde 176 adet masa {istii bilgisayar, 77 adet de tasinabilir bilgisayar mevcuttur.

Covid-19 pandemi dioneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalart agisindan TS. 7.1.2
degisime ugramamigtir.
TS.7.1.3. Ogrencilerin klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini saglamaya yonelik yeterli hasta

sayisi ve cesitliligine sahip klinik egitim ortamlari saglamis olmahdir.

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi anabilim dallarinda 6grenci sayisi ve egitim
programlarinin yapisina uygun sekilde klinikler, seminer odalar1 ve 6grenci kullanimina ayrilmig
alanlar mevcuttur. Bu anabilim dallarinin  disinda 6grencilerin  hastalarin  tedavilerinin
baslangicindan sonuna kadar takip edebildikleri yani toplu bir sekilde degerlendirdikleri entegre
klinigi bulunmaktadir. Klinik 6ncesi egitimler i¢cin Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti, Ortodonti
ve Protetik Dis Tedavisi anabilim dallarinin kullandig1 toplam 2 adet preklinik ve 1 adet fantom
simiilasyon laboratuvar1 bulunmaktadir. Klinik ve preklinikte yaptirilacak islere anabilim dallari
akademik kurullarinda karar verilmekte ve wverilen kararlar dekanliga bildirilmektedir

(https://www.selcuk.edu.tr/dis hekimligi/Ayrinti/7839-preklinik-ve-klinik-uygulama-kriterleri).

Covid 19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalar agisindan TS. 7.1.3.

Tiim o6grencilerimizi aym anda kliniklerimize alamadigimizdan dolayr giiz yariyilh 5. suf
ogrencileri bahar yariyili da 4. sinif ogrencilerimizin kliniklere gelmesine karar verilmistir. Staj
stirelerinin ge¢mis yillara gore azaltilmak zorunda kalinmis olmasi ve cam bélme ile kapatilan
pencere kenari tinitlerimizin belli bir sayida olmasindan dolayr 6grencilerimizin staj barajlart
diigtiriilmek zorunda kalinmistir. Her boliim pandemi sartlar: altinda staj barajini belirlemis ve
dekanliga bildirmistir. Bu sartlarda staj barajlar: staj siireleri ve iinit sayilari ve staja gelen
ogrenci sayisi goz ontine alinarak belirlenmistir (TS.2.3./4 Akademik takvim degisikligi, uzaktan
egitim ders programlari).

TS.7.1.4. Ulusal/uluslararas1 6grenci degisimi konusunda diger fakiilteler ile ortakhk

kurmus olmahdir.

Fakiiltemizde Erasmus egitim programi cercevesinde Ogrenci de8isimi programi ile yabanci

ogrenciler kliniklerimizde gozlemci olarak bulunabilmekte ve bizim Ogrencilerimiz de degisik
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tilkelerdeki dis hekimligi fakiiltelerine giderek oradaki isleyis ve egitimi deneyimleyebilmektedir
(Ek TS 7.1.4/1 Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Erasmus Programi). Fakiiltemiz
ogretim iiyeleri ve dgrencilerine Erasmus Ogrenci ve Personel Degisim Programi ve Siiregleri
hakkinda Erasmus Koordinatorliigli tarafindan zaman zaman bilgilendirme sunumlari
yapilmaktadir (Ek TS 7.1.4/2 Erasmus Koordinatorliigii bilgilendirme sunumu duyurusu). Yine
Selcuk Universitesinde ve fakiiltemizde Farabi ve Mevlana degisim programlari uygulanmaktadir

(https://selcuk.edu.tr/farabi/Ayrinti/1948-farabi-deqisim-programi-nedir;

https://www.selcuk.edu.tr/mevlana_degisim_programi/Ayrinti/temel-bilgiler-5290). Kisaca

Farabi Degisim Programu olarak adlandirilan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programu, {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde dnlisans,
lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim Ogretim yapan yliksek Ogretim kurumlari
arasinda Ogrenci ve Ogretim liyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 68renci ve
Ogretim tyelerinin, bir veya iki yariyil (giiz/gliz+bahar) siiresince kendi kurumlarinin disinda bir
yiiksek 6gretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.
Mevlana Degisim Programi, yurt i¢inde egitim veren yiiksek dgretim kurumlari ile yurt disinda
egitim veren yliksek Ogretim kurumlar1 arasinda G6grenci ve Ogretim elemani degisimini
gerceklestirmeyi amaclayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili resmi gazetede
yayinlanan yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlar ile iilkemizdeki yiiksek
ogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim elemani degisiminin onii agilmistir. Degisim
programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yar1 yil egitim i¢in 6gretim elemanlari
ise en az 1 hafta en fazla ise 3 ay siireyle diinyadaki yiiksek 6gretim kurumlarinda ders vermek

iizere programdan faydalanabilirler.

Fakiiltemizin aktif olarak anlasmali oldugu 1 {niversiteden fakiiltemize 3 Gg8renci ziyareti
gerceklesmistir
(http://193.255.101.221/KION.UIl.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pld=731)

Covid-19 pandemi diéneminde yapilan uzaktan egitim wuygulamalarindan TS. 7.1.4.
etkilenmemektedir.
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TS.7.1.5. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda bilgilendirmesini

saglamis olmahdir.

Fakiiltemizde ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda Ogrenciler afis, e-mail, mesaj,
ogrenci isleri Digital Signage programu ile bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir (Ek 7.1.5/1
Dekanligimiza gelen Farabi Degisim Programi bilgilendirme yazilart) Ayrica koordinatorliikge her
sene Ogrencileri bilgilendirme toplantis1 yapilmaktadir. (Ek TS 7.1.4/2 Erasmus Koordinatorligii

bilgilendirme sunumu duyurusu).

Covid-19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalarinda fiziksel olarak ogrenci
degisimi yapilamamaktadwr. Uluslararasi é6grenci degisiminde ¢evrimici olarak devam eden bir
egitimimiz mevcut degildir.

TS. 7.1.6. Engelli 6grencilerin erisimlerini ve egitim ihtiyaclarim saglayacak sekilde gerekli

diizenlemeleri saglamis olmahdir.

Engelli ogrenciler ile ilgili diizenlemeler “Selcuk Universitesi Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigii’'nce yapilmaktadir. Bu 6grencilerimizin ihtiyaglarina yonelik diizenlemeler bu

birim tarafindan yiiriitiillmektedir. Belgeler ektedir

(https://selcuk.edu.tr/Hakkinda/engelli ogrenci).

Selcuk Universitesi Engelsiz Yasam Birimi 20.06.2006 tarih ve 26204 sayili resmi gazete
yayimlanan 5378 sayil1 Oziirliiler ve Baz1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi
hakkinda kanun geregince, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginca hazirlanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Oziirlii Ogrenciler Yonetmeliginin 8. Maddesi uyarinca iiniversitemiz biinyesinde
20.06.2009 tarihinde kurulmustur. Misyonu, engelli 6grencilerin 6grenimleri siiresince c¢esitli
alanlardaki ihtiyaglarini karsilastiklart giicliikleri belirlemek, belirlenen ihtiyaclarin karsilanmasi
ve giicliiklerin ortadan kaldirilmasi, engelli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklan fiziksel, akademik ve
sosyal destekler konusunda, tiniversite ¢alisanlarinin ve 6grencilerin engellilik alaninda biling ve

duyarhilik diizeyini arttiric1 hizmetler gelistirmek sunmak ve degerlendirmektir.

Covid-19 pandemi diéneminde yapilan uzaktan egitim wuygulamalarindan TS. 7.1.6.
etkilenmemektedir.
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Gelisim GS. 7.1.1. Egitim programinin miimkiin olan en erken déneminden itibaren
N ENGETET

dgrencinin hasta ile temasina firsat sunmalidir.
GS. 7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim olanaklari saglamis olmalidir.
GS. 7.1.3. Odrenciler igin bilimsel arastirma yapmaya yénelik egitimi, gerekli alt yapi

ve olanaklari saglamis olmaldir.

GS. 7.1.1.Egitim programinin miimkiin olan en erken doneminden 6grencilerin hasta ile

temasina firsat sunmahdir.

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6grencilerin klinige adapte olabilmeleri igin 3.
Sinif 6grencileri kliniklere gozlemci olarak gelmektedirler. Boylece klinigin isleyisi ve hasta
basinda nasil ¢aligmalar1 gerektigi konusunda bilgi sahibi olmaktadirlar. 4. ve 5. Smif 6grencileri
ise her ana bilim dalinda belirli bir siire boyunca staj yapmakta ve her ana bilim dalinin belirledigi
sayida hastaya bakmak kaydiyla pratik egitimlerinin hasta basinda olan kismini

tamamlamaktadirlar.
GS. 7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim olanaklari saglamis olmahdir.

Fakiiltemiz 1. ve 2. Smif 6grencilerimiz preklinik laboratuvarlarimizda Protez, Restoratif Dis
Tedavisi, Endodonti ve Ortodonti anabilim dallarinin belirledikleri programlar dahilinde pratik
egitimlerini tamamlamaktadir. Ugiincii Smif 6grencilerimiz ise klinik dncesi fantom simiilasyon
laboratuvarinda klinik Oncesi tedavi islemlerini tiim anabilim dallar1 tarafindan ytiriitiilen
programlar dahilinde tamamlamaktadirlar. Pandemi itibariyle dnemli oranda sekteye ugrayan
preklinik ve klinik pratik egitimlerinin siirdiiriilebilir olmas1 amaciyla fakiiltemiz haptic touch
(dokunsal dokunus) simiilasyonlar1 da i¢eren teknik donanima sahip olabilmek i¢in girisimlerde

bulunmaktadirlar.

Dordiincii, besinci sinif grencilerimiz tiim anabilim dallarinca belirlenen klinik programlar
cercevesinde egitim seviyelerine uygun isleri iceren hastalarin dnceden organize edilmeleri

sonucunda, belirlenen hastalar ile birebir tedavileri gerceklestirmektedirler.
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GS. 7.1.3. Ogrenciler icin bilimsel arastirma yapmaya yonelik egitimi, gerekli alt yap1 ve

olanaklar: saglamis olmahdar.

TS 5.1°de ayrintilar1 verilen fakiiltemiz biinyesinde 2003 yilinda kurulan Arastirma Merkezimizde
4. ve 5. Smuf Ogrencileri istedikleri anabilim dalindan bir 6gretim iiyesi rehberliginde bilimsel
arastirma projeleri planlayabilmekte ve bu projelerde yiiriitiicii 6gretim {iyesinin altinda yardimci1
aragtirmaci olarak calisabilmektedirler. Boylece bilimsel bir ¢alisma nasil planlanir, nasil proje
yazilir, deneylerin yapimi ve sonuglandirilmasi ve biitiin verilerin bir makale haline getirilmesi
hakkinda kapsamli bilgi edinmis olurlar. Ayn1 zamanda yaptiklar1 bu ¢alismalarla ¢esitli 6diiller
kazanmaktadirlar (Ek TS 2.5/3 Ogrencilerimizin aldig1 arastirma ddiilleri). Bu sene 100’iincii
kurulus yili kutlanan aym zamanda dis hekimliginin en bilinen uluslararasi dernegi olan
'International Association for Dental Research-Continental European Division (IADR-CED)'in 25
Eyliil tarihinde online gerceklestirdigi yillik genel toplantisinda, Selguk Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi 6grencisi Ahmet Oguz Aydogdu Robert Frank odiilii yarismasinda 2.
Olmustur (https://www.selcuk.edu.tr/HaberKulturSporDetay/2020-dis-hekimligi-fakultesi-

ogrencisinden-onemli-basari--4785).

5.7.2. Mali Olanaklar

Dis hekimligi fakiiltesinin mutlaka;

xeme; TS. 7.2.1. Egitsel alt yap: ve olanaklarin siirdiiriilmesi, gelistiriimesine yonelik mali

Standartlar

planlamalari ve kaynaklari olmalidir.

TS. 7.2.1. Egitsel alt yap1 ve olanaklarin siirdiiriilmesi, gelistirilmesine yonelik mali

planlamalar1 ve kaynaklar1 olmahdir.

Mali isler biriminin kurulusunu fakiiltenin kurulusundan ayri diistinmek miimkiin olmadigindan
11 Nisan 1975 yilinda tiniversitemizin kurulmasi ile birlikte Tahakkuk Sube Miidiirliigli olarak
hizmet vermeye baslayan Mali Isler Baskanlig1 124 sayili kanun hiikmiinde kararnamede yer alan
Kontrolorliik Daire Bagkanligi ile Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin birlestirilmesi ile
kurulmustur. Bu baglamda biitceleme islemleri Universitemiz Rektorliigii idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi’nca yapilmaktadir. Ayni dairemiz gelirleri tahsil ettigi gibi giderleri de karsilamaktadir.
Fakiiltemizde siirdiiriilen egitimin denetlenmesi, yeni fiziki mekanlarin (amfi, derslik, laboratuvar,

klinik, ameliyathane vb.) karsilanmasi, bu mekanlarin makine-techizat ve donanimlar1 ve sarf
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malzemeleri (cam malzeme, kimyasal madde vb.) taleplerimiz Universitemiz Rektérliigiinden
talep edilmektedir. Universitemizin idari ve Mali isler Daire Baskanliginca “Selguk Universitesi
Satin Alma ve Ihale Y®6netmeligi” uyarinca karsilanarak talep eden birimimize teslim edilmektedir
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayo-ne-tim/Dosyalar/Mevzuat/21_1-5-2886-
DEVLET-IHALE-KANUNU.pdf). Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi gerek
ihalelerinde, gerekse Rektorliik tizerinden talep edilen ve yukarida agiklanan kalemlerde herhangi
bir giicliikle karsilasmamaktadir. Mali kaynak planlamasi dahilinde biitgeye ait 2019 sayisal veriler
tabloda sunulmaktadir (Tablo 7.2.1/1).

Tablo 7.2.1/1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Biitce Uygulama Sonuclari

01 - Personel

- . 9.597.618,00 11.916.720,00 9.597.057,36 11.916.714,37 1 % 99.9
Giderleri

03 - Mal Ve

Hizmet Alim 52.575,00 28.320,00 49.048,32 27.523,68 1 1
Giderleri

06 — Sermaye
Giderleri

Covid 19 pandemi déneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalart agisindan TS. 7.2.1.

Covid-19 pandemi déoneminde iiniversitemizde UZEM tarafindan Adobe Connect programi igin,
Fakiiltemizde de KEYPS programi i¢in mali planlama yapilarak, kaynak saglanmistir. Bu
sistemler ile 1. siniftan 5. smifa kadar tiim ogrencilerimizin teorik egitimleri ¢evrimigi olarak
yapilmaktadir. Cevrimici egitimler Universitemizin sagladigi UZEM iizerinden verilmektedir.
Osretim iiyeleri ders iceriklerini pdf veya power point formatinda UZEM iizerinden yiikledikten
sonra asenkron olarak dersi anlattiklart videoyu da uzem iizerinden kaydedebilmekte ve
ogrencilerin ders iceriklerine ve videolarina siirekli erigimleri mevcut olmaktadir. Yine UZEM
tizerinden 100 kisiye kadar senkron dersler de verilebilmektedir. Fakiiltemiz 1. 2. ve 3. siniflarin

preklinik egitimleri de yine UZEM iizerinden yapilmaktadir. Ogretim iiyesi ilgili dersin videosunu
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cekip kaydetmekte ve ogrenciler videoya istedikleri zaman ulasabilmekte ve preklinik 6devierini
tamamlamaktadirlar (TS.7.2.1/1https://uzaktanegitim.selcuk.edu.tr/login/index_auth.php).
Derslerle ilgili degerlendirmeler ise tiim siniflarin teorik sinavlar: fakiiltemizin almis oldugu
KEYPS programu tizerinden yapilmaktadwr (TS.7.2.1/2 https://keyps.selcuk.edu.tr/n/user-identity).
1. 2. ve 3. simiflarin pratik derslerine ait ddevleri ise 6grencilerin gonderdikleri pdf dosyalarina

ekledikleri gorsellerden degerlendirilmektedir.

Gelisim GS. 7.2.1. Ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda égrencilere mali destek
Standartlan imkani sunmus olmalidir.

GS.7.2.1. Ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda 6grencilere mali destek imkani

sunmus olmahdir.

Universitemizde Erasmus &grenci degisim programi dahilinde ogrencilere mali destek
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz bu mali destegin %70’ini degisime gitmeden once, geri kalan
%30’da Erasmus Ogrencisi olarak egitimlerini tamamlayip dondiikten sonra gerekli belgeleri
tamamlay1p Erasmus Ofisine teslim ettikten sonra almaktadirlar

(https://www.selcuk.edu.tr/erasmus/Avyrinti/349-genel-bilgiler).
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5. 8. Yonetim ve Yiiriitme

Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka;

Temel

Standartlar TS. 8.1. Yonetim yapisini, organizasyon semasini ve iiniversite ile iligkilerini
tanimlamis olmalidir.

TS. 8.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin karar verme
siireclerine katilimini saglamis olmahdir.

TS. 8.3. Egitim yonetimi organizasyon semalarini olugturmus ve duyurmus olmalidir.
TS. 8.4. Dis hekimligi fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip bir
dekan tarafindan yonetilmelidir.

TS. 8.5. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda
diizenlemek, ilgili mevzuati olugturmak ve uygulamak konusunda dzerklige
sahip olmalidir.

TS. 8.6. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi
kurmus olmalidir.

TS. 8.7. Klinik egitimin siirdiiriildiigi diger birimlerle, y6netici ve 6gretim
elemanlarinin kargilikli gérev ve sorumluluklar, iliskileri tammlamis
olmalidir.

5.8.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Yapisi

TS. 8.1. Dis Hekimligi Fakiiltesinin yonetim yapisinin, organizasyon semasini ve tuiniversite

ile iliskilerini tanimlamis, olmahdir.

Fakiilte yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve “124 sayili Kanun Hitkmii 11”nde
Kararnamede tanimlanmistir. Fakiiltemiz Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Klinik Bilimler B6liim Baskani ve Anabilim Dal1 Baskanliklarindan olusan
bir akademik yOnetim yapisina sahiptir. Fakiiltemiz yonetim yapisi igerisinde Dekan, Dekan
Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Baskani, Anabilim Dali1 Baskanlari,
Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi yetki, gorev ve sorumluluklari
“Yiiksekogretim Kanunu” kapsaminda tanimlanmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda bulunmaktadir

(https://www.selcuk.edu.tr/dis hekimligi/Ayrinti/7849-dis-kaynakli-dokuman-listesi).

Fakiiltemiz yonetim yapisi igerisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri dekanliga
bagh olarak Fakiilte Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Fakiiltemiz egitim ve Ogretim
programinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde Dekanliga bagli olarak ¢alisan kurul ve komisyonlar

bulunmaktadir

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dis hekimligi;

https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Dis_Hekimligi Fakiiltesi
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_Idari_Yénetim_Semasi(1).pdf). Egitim-Ogretim Komisyomlar1 ekte yer almaktadir (Ek TS 8.1/1

Egitim-Ogretim Komisyonlari).
Bahsi gegen bu kurul ve komisyonlarin yetki, gérev ve sorumluluklari;

"Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi”, “Mezuniyet

Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1”,

Koordinatorler Kurulu Calisma Usul ve Esaslari

Program Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1”,

“Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinda”nda sunulmustur.

Fakiiltemizin yonetim yapisi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun Sekizinci Boliim,
“Memurlar ve Diger Gorevliler” bagligi altinda yer alan Yonetim oOrgiitleri alt baslhiginin b
bendinde yer alan hiikiimlere goére olusturulmustur. Fakiiltemizin web sayfasinda “Selcuk
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Idari ve egitim Ogretim Organizasyon Semas1” baghgiyla yer
almaktadir

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Dis_Hekimligi Fakiiltesi

Idari Yonetim Semasi(1).pdf).

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani, Universite Senatosu’nda ve Universite Yonetim Kurulu’nda
gorev yapmaktadir. Fakiiltemizi temsilen bir profesdr iiye ayrica Universite Senatosunda yer
almaktadir. Fakiiltemizden bir 6gretim iiyesi Universitemiz Kalite Komisyonu sorumlusu olarak
gbrev yapmaktadir. Universitenin stratejik hedefleri tiim alt birimleri kapsayacak bigimde
belirlenmistir. Diizenli bir sekilde Fakiiltemiz Stratejik Plan Komisyonu tarafindan da stratejik
hedefler takip edilmektedir. Bununla birlikte her yil diizenli olarak yillik Fakiiltemiz Faaliyet

Raporlari Universitemiz Rektérliigiine sunulmaktadir.
Dis Hekimligi Fakiiltesinin yonetim yapisinin tiniversite ile iligkilerini gosteren organizasyon
semasi

https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis hekimligi/Dis Hekimligi Fakdiltesi

idari_Yénetim Semasi(1).pdf adresinde yer almaktadir.
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Covid-19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim ve standartlarin nasi saglandigina dair
TS 8.1.

Dis hekimligi fakiiltesinin yonetim yapisi, organizasyon semasi Ve tiniversite ile iliskileri

degerlendirilerek;

Covid-19 pandemisi baslangicinda egitim ve ogretim ile ilgili olarak UZEM tarafindan ‘Selcuk
Universitesi Uzaktan Egitim Sisteminin Isleyisi’ baslikl, uzaktan egitim sisteminde fakiilte
yonetimi, anabilim dali baskanlari, ders yiiriiten 6gretim elemanlari, fakiilte ve anabilim dali
uzaktan egitim destek sorumlular: ve ogrencilerin gorev ve sorumluluklarint detayli bir bicimde
acgiklayan yonerge fakiiltelere ulasmis ve uygulamaya gegirilmek iizere duyurulmugtur (EK
TS.8.1/2 UZEM Yol Haritasi). Dinamik bir siire¢ olan pandemi siirecinde gerekli degisiklikler
dekanliklara ve ilgili birimlere iletilmeye devam etmektedir.

TS.8.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin karar verme siireclerine

katilimini saglanmis, olmahdir.

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde uygulanan egitim ve ogretim modelinde
akademik personelden olusan kurul ve komisyonlar, 2020 y1li itibariyle giincellenerek okul ya da
siif temsilcilikleri olan ogrencilerimizin c¢esitli kurul ve komisyonlarda resmi {iyelikleri
olusturulmustur, egitim ile ilgili alman  kararlarda  katilimlar1  saglanmaktadir

(https://www.selcuk.edu.tr/dis hekimligi/Ayrinti/10655-akreditasyon-oz-degerlendirme-kurulu).

Ogrencilerimiz 2020 yili oncesinde de gesitli platformlar araciligi ile goriis ve Onerilerini
ogrencilerden sorumlu dekan yardimcist ile yapilan toplantilarda ya da yazili olarak 6grenci
islerine iletmektedir. Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve hasta hizmetleri planlanmasi ve
yiiriitiilmesi yoniinden kurumsal kalite giivencesi ¢er¢evesinde “yaptigini yaz, yazdigini uygula"”
seklinde kurumsal bir yapiya kazandirilmasi ile Ogrencilerimizin belirtildigi sekilde egitim
planlamasi ve yiiriitiilmesi ile ilgili karar siireglerine bilfiil katilmalar1 saglanmis ve kayit altina
almmaya basglanmistir. 2 Ekim 2020 tarihinde, fakiiltemizin tiim akademik personeli ve
ogrencilerinin katilimi ile gerceklesen (488 katilime1) acilis ve oryantasyon amagli yapilan webinar
toplantisinda, &grencilerden gelen sorular cevaplanarak onlardan gelen geri doniisler kayda

alimmustir. Bu toplanti kapsaminda yeni mezun olan bir 6grencimizin fakiilte egitim ve aragtirma

altyapis1 hakkindaki diisiinceleri alinmistir. Tiim idare ve Ogretim {yeleri aktif olarak sorulari
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cevaplayip, endiseleri giderme ve ¢6ziim Onerilerinde bulunmustur (Ek TS 8.2/1 2020-2021 Egitim

Ogretim Y1l Acilis Webinart Ekran Goriintiisii)

Ayrica fakiiltemizin resmi sosyal medya hesaplar1 agilmis, 6grencilere geri doniisleri ve katkilar

icin uygun bir platform saglanmistir

(https://instagram.com/selcukdishekfakresmi?igshid=4kugaswd4bol).

Covid-19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim ve standartlarin nasi saglandigina dair
TS.8.2.

Egitim yonetiminde akademik personelin ve ogrencilerin karar verme siireglerine katilimi
acgisindan;

Covid-19 pandemi siirecinde, Selcuk Universitesi Rektorliigii, YOK ve Il Saghk Miidiirliigii gibi
birimlerden konuyla ilgili Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Dekanligi’na iletilen genelgeler
yonetim tarafindan degerlendirilerek akademik personel ile paylasiimistir (Ek TS 8.2./2
13.03.2020 tarihli Covid-19 pandemisi Uzaktan Egitim Konulu YOK karar1). Bu siirecte, uzaktan
egitimin planlanmasinda ogrencilerden gelen geri bildirimler ve anabilim dallart goriisleri
alinarak pratik ve teorik derslerin igleyisi, uygun ol¢me ve degerlendirme yontemlerinin
belirlenmesi, uzaktan egitimin gelistirilmesi ile ilgili kararlar o6grencilere duyurularak
uygulanmaktadir (Ek TS 8.2/3 17.07.2020 tarihli Uzaktan Egitim Konulu Yazi). Uzaktan egitim
gereksinimleri agisindan, o6grencilerin teknolojik imkanlar gibi bireysel sartlart goz oniinde
bulundurulmaya g¢alisilarak édev teslimi ve sinavlara katilim gibi konularda ¢oziime yonelik,

ogrenci odakli yaklagimlar gelistirilmeye calisilmaktadir.

TS.8.3. Egitim yonetimi organizasyon semalarini olusturmus, ve duyurmus olmahdir.

Fakiiltemiz egitim yOnetimi organizasyon semalar1t olusturulmus ve web sayfamizda
duyurulmustur

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis_hekimligi/Egitim_organizasyon_se
masi.pdf). Fakiiltemizde, egitim yoOnetiminin oOrglitlenmesi ve egitim programinin igleyisini
destekleyen teknik ve sekreterlik islerine iligkin gorev ve sorumluluklari tanimlayan bir yapi
mevcuttur. Fakiilte Sekreterligi, Dekanlik Ozel Kalem ve Sekretaryasi Fakiiltemizdeki Egitim
Ogretim Komisyon ve Kurullarinin yazismalarimin yapilmas ve raporlanmasinda teknik destek

saglamaktadirlar.
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Ogrenci isleri biirosu, Ogrencilerin ihtiyaclari, soru ve sorunlarina yanit verecek sekilde
yapilandirilmistir. Dis hekimligi egitiminin saglikli ve islevsel olarak siirdiiriilebilmesi i¢in fakiilte
yonetimi ile 6grenciler arasinda iletisimi saglayan Ogrenci isleri birimi, fakiiltemizin en aktif
birimlerinden biridir. Ogrencilerle olan iletisimin teknolojik gelisime paralellik gostermesi ile
fakiiltemizde TS4.1.’de ayrintilandirildig1 gibi e-posta ve dijital mesaj gruplart kullanilmaktadir.
Aymi zamanda {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligmin kapasitesi ve islevselligi
dogrultusunda tiim 6grencilere eszamanli olarak egitim ya da sosyal konular1 igeren SMS mesajlari
gonderilebilmektedir. Ayn1 zamanda Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 kiitiiphane
ve etiit hizmetlerini diizenlemekte ve 6grencilerden gelen talepleri karsilamaktadir. Yine TS4.1°de
belirtilen Ogrenci Isleri tarafindan 6zel olarak tasarlanmis Digital Signage (Ek TS 4.1/7
SIGNAGE-Programina dair ekran goriintiileri) programi ile 6grencilerin siklikla bulundugu
alanlara kurulan ekranlardan 6grencilerle 6zel giinler, bilimsel aktiviteler, 6grenciler, 6gretim
iiyeleri ve/ veya fakiilte personelinin gergeklestirdigi sosyal etkinlikler (tiyatro, miizik dinletileri,

resim sergileri vs.) paylasilabilmektedir.

Bununla birlikte Universitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi uygulama alanlarmin
olusturulmasinda teknik hizmetler vermektedir. Fakiiltemizde gorev alan teknik, destek ve
sekretarya hizmetlerine ait calisanlarin gorev tanimlari web sayfamizin kalite sekmesinde yer

almaktadir
(https://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/Ayrinti/10855-gorev-yetki-ve-sorumluluklar)

Covid-19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim ve standartlar ile ilgili olarak TS.8.3.

Covid-19 pandemi siirecinde UZEM e bagh olarak fakiilte biinyesinde UZEM destek sorumlular
belirlenmis, tiim akademik personele ve ogrencilere duyurulmustur. UZEM biriminin fakiilte
destek sorumlularina verdigi egitimlerde, UZEM ana organizasyon semasi, gorev tanimlari ve
gorevli personel ve iletisim adresleri ile ilgili bilgi verilmistir. Birinci, 2., 3., 4. ve 5. siniflarin sinif
temsilcileri, UZEM destek sorumlulari ve fakiilte yonetimi arasinda bir iletisim agi kurularak
uzaktan egitim sistemi ile ilgili sorunlarin daha hizli ve etkili ¢oziilebilmesine ¢alisilmaktadir. Her
anabilim dalina ait UZEM uzantili bir mail adresi olusturularak ogrencilere duyurulmus olup
uzaktan egitim ile ilgili iletisime ge¢meleri igin bir diger yontem olarak bu mail adresleri de

kullamlmaktadir. Ogrenci, 6gretim iiyeleri ve uzaktan egitim temsilcilerinin basvurabilecegi

116



SELGUK UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
6z DEGERLENDIRME RAPORU-2020

uzaktan egitim sistemiyle ilgili kilavuzlarin yani sitra UZEM ana destek sorumlulari ve birim destek
sorumlulart iletisim adresleri UZEM web sayfasinda yer almaktadir

(https://www.selcuk.edu.tr/uzaktan eqgitim uyg ve ars mrkz/Ayrinti/7687-kullanim-kilavuzlari-

ve-videolari

https://uzemeqitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf).

TS.8.4. Dis, hekimligi fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip bir dekan

tarafindan yonetilmelidir.
Dekan 6zgecmisg, bilgileri, egitim ve yonetim konusundaki deneyimleri, katildig1 egitici gelisim
etkinliklerine iliskin belgeleri ekte sunulmustur (Dekan Ozgegcmis-Ek TS 8.4./1 Dekan Ozgegmis-

(https://www.selcuk.edu.tr/BirimYonetim/dis hekimligi).

Covid-19 pandemi déneminde yapilan uzaktan egitim ve standartlari ile ilgili olarak TS.8.4.

Fakiilte yonetimi pandemi oncesi donemde oldugu gibi pandemi siirecinde uzaktan egitimin
yiiriitiilmesinde YOK tarafindan belirlenen giorev ve sorumluluklara sahip olmaktadir. Kendi
birimleriyle ilgili tim wuzaktan egitim sisteminin isleyisinden sorumlu oldugu, ogretim
elemanlarimin uzaktan egitimi gerceklestirebilecegi fiziki sartlari saglamasi gerekliligi gibi

pandemi oncesi donemde de yiiriitiilen egitim ve ogretimin saglanmast ile ilgili sorumluluklar

UZEM yol haritasinda da yer almaktadwr (Ek TS.8.1/2 UZEM Yol Haritast).

TS.8.5. Egitim programlarim, belirledigi kurumsal ama¢ ve hedefler dogrultusunda

diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip olmahdar.

Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siire¢lerine iligskin yonerge, yonetmelik
ya da ilgili mevzuat. Lisans 6gretim programi ¢iktilarinin vizyon ve misyonla tutarliligini gosteren

belgeler.

Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme stireglerine iliskin akislar yonergemiz
TS 5.2°de belirtilmistir. Ayn1 sekilde lisans 6gretim programi ¢iktilarinin vizyon ve misyonla
tutarliligin1 gosteren belgeler TS 2.1°de gosterilmistir. S6z konusu yonerge ve belgeler, TYYC,
DUCERP ve {iniversite egitim 6gretim sinav yonergesiyle uyumlu bir sekilde ve fakiilte biinyesinde
kendine has yonergelerle 6zerk bir sekilde olusturulmaktadir. Fakiiltemiz egitim 6gretim sinav
yOnergemiz, mezuniyet dncesi miifredat komisyonunda diizenli araliklarla gozden gegirilerek,

paydaslardan geribildirimler alinarak diizenlendikten sonra Universite senatosuna sunulmaktadir.
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Senatoca onaylanan yénerge, YOK’e gonderilmesi ve onaylanmasi ardindan Resmi Gazetede

yayinlandiktan sonra web sayfamizda duyurulmaktadir

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dis hekimligi/15 09 2012-Dis-
Hekimligi-Fakultesi-Yonetmelik.pdf ).

Covid-19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim ve standartlar ile ilgili olarak TS.8.5.
Egitim programlarinin, belirledigi kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda diizenlenmesi, ilgili

mevzuati olusturulmasi ve uygulanmasi konusunda ozerlik degerlendirildiginde;

Pandemi sebebiyle tiim diinyada uygulanmak zorunda kalinan uzaktan egitimler konusunda YOK
ve rektorliikler yogun bir sekilde ¢alismaktadir. Bununla birlikte dis hekimligi egitiminde pratik
uygulamalar konusunda heniiz bir agiklik saglanamanustir. Sahit oldugumuz bu koklii degisim an
itibariyle “yavas dis hekimligi” olarak adlandiriimakta, bununla birlikte bu uygulamalarin
egitimde nasil en verimli sekilde organize edilecegi konusunda ¢alismalar devam etmektedir. Konu
ile ilgili YOK uzaktan egitim yonetmelikleri yayinlanmis olmakla birlikte, bu yonetmelikler séz
konusu pratik uygulamalar agisindan bir agiklik getirmemektedir. Preklinik egitimlerin
aksamamasi igin sanal gerceklik saglayacak sistemlerin kullanilabilmesi yoniinde fakiiltemizi

ozerk kilacak altyapi projeleri tizerinde ¢alisiimaktadir.

TS.8.6. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi kurmus,

olmahdir.

Fakiiltemiz egitim ve 0gretim ile karar ve siiregleri, egitimle ilgili var olan kurullar tarafindan
alinmaktadir. Toplant1 giindem ve tutanaklari, diizenli bir sekilde kayit altina alinmakta ve
arsivlenmektedir (Ek TS.8.6./1-Toplantt Tutanak Formu) Egitim ile ilgili tim kurullar Ek TS
3.4.2°de verilmistir. Egitim arsiv ve dokiimantasyonlar1 ayni zamanda Fakiiltemizin saglikta kalite
standartlar1 c¢ercevesinde olusturmus oldugu bir arsiv ve dokiimantasyon sistematigi ile
etiketlenmis klasorlerde organize edilmektedir. Fakiiltemizde bu is i¢in ayrilmis bir arsiv odasinda

depolanmaktadir.

Sinav evraklari, sinav tutanaklar1 ve yoklama listesi ile birlikte 6zel bir dosyada saklanmaktadir.
Dosyalarin iizerinde ilgili bilgilerin ayrintili bir sekilde bulundugu haliyle Ogrenci Isleri

sorumlulugunda, YOK Arsiv Yonetmeligine uygun sekilde 2 sene korunmaktadir.
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Fakiilte Kurul Karar Defteri, Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Defteri Personel Isleri Sefligi
tarafindan, YOK Arsiv Yonetmeliginde belirtildigi sekliyle arsivlenmektedir.

Egitim ile ilgili siirecler; ders programlari, akademik takvim, ¢evrimigi dersler, sinav soru bankast,
smavlar, geri bildirimler ve geri bildirim raporlar1 seklinde siralanabilecek temel alt basliklar
halinde uzaktan egitimi siirdiirdiiglimiiz egitim yonetimi otomasyonunda diizenli kaydedilmekte
ve otomasyonun modiillerinde arsivlenebilmektedir (Ek T.S.8.6./2 KEYPS otomasyon programina
dair ekran goriintiileri). Ayrica Selguk Universitesi UZEM’inde de dersler ve smavlar
kaydedilebilmektedir. Universite UZEM altyapisina ilave olarak KEYPS in kullanilmasi egitim

planlanmasinda Universite igerisinde fakiiltemizi 6zerk kilmaktadir.

Covid-19 pandemi déneminde yapilan uzaktan egitim ve standartlari agisindan TS.8.6.
Egitimle ilgili karar ver siireglerinin belgelenmesi ve arsivlenmesi ele alindiginda;

Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitim KEYPS VE UZEM sistemleri iizerinden
gercgeklestirilmekte olup egitim ile ilgili siirecler; ders programlari, akademik takvim, ¢evrimici
dersler, sinav soru bankasi, sinavlar, geri bildirimler ve geri bildirim raporlart seklinde
swralanabilecek temel alt bashklar halinde uzaktan egitimi siirdiirdiigiimiiz bu egitim ydnetimi

otomasyonlarinda diizenli kaydedilmekte ve otomasyonun modiillerinde arsivienebilmektedir.

TS.8.7 Klinik egitimin siirdiiriildigii diger birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin

karsilikh gorev ve sorumluluklar, iliskileri tanimlamis olmahdir.

Klinik egitiminin siirdiiriildiigii Fakiiltemizin tiim anabilim dallarinda Anabilim Dali Baskani,
ogretim tyeleri ve diger Ogretim elemanlarimin gorev ve sorumluluklart tanimlanmis ve
organizasyon semalar1 olusturulmustur. Ekte Anabilim Dallarinin kendi isleyislerine uygun olarak
organizasyon ve gorev tanimlari/dagilimi 6rnekleri bulunmaktadir. (Ek TS.8.7/1 Periodontoloji ve

Pedodonti Anabilim Dali1 Organizasyon Semast).

Klinik saglik hizmetlerimiz egitim amag¢ ve hedeflerimizle uyumlu sekilde 6grenci odakli
yuriitiilmektedir. Tiim anabilim dallar1 her staj basinda 6grencilere klinik ve staj kurallarini agiklar
ve ardindan 68enim hedeflerini ve ilgili stajda yapilmasi beklenen tedavileri bir liste halinde
ogrencilere sunar. Baraj olarak da nitelendirilebilecek bu siirecin ne sekilde degerlendirilecegine
dair bir 6lgme ve degerlendirme kriteri de 6grencilere sunulur. Fakiiltemiz web sayfasi egitim

ogretim sekmesi altinda preklinik ve klinik uygulama kriterleri baslig1 altinda tiim anabilim dallar1
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preklinik ve klinik uygulama ve oOlgme ve degerlendirme Ogrencilerle paylasiimaktadir

(https://www.selcuk.edu.tr/dis hekimligi/Ayrinti/7839-preklinik-ve-klinik-uygulama-kriterleri).

Covid-19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim ve standartlart acisindan TS.8.7.

Klinik egitimin stirdiiriildiigii diger birimlerle, yonetici ve ogretim elemanlarinin karsilikli gérev
ve sorumluluklar, iliskileri degerlendirildiginde;

Covid-19 pandemisi nedeniyle hali hazirda kisith sayida lisans ogrencisiyle siirdiiriilmeye
calisilan klinik egitim esnasinda;, is giivenligi, hasta giivenligi ve kalite yonergeleri dogrultusunda
lisans ve lisans tistii uzmanlik ogrencilerine verilen sterilizasyon-dezenfeksiyon uygulamalarinin
pandemi nedeniyle hassasiyetle gerceklestirilmesi konusunda fakiilte yonetimi anabilim dallarint
bilgilendirilerek ayni zamanda isleyis kalite komisyonu ve enfeksiyon komitesi tarafindan

denetlenmektedir.

Gelisim GS. 8.1. Yonetici kadrolarin gogunlugunun dis hekimligi fakiiltesi mezunu olmasi,

Standartlar egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.

GS. 8.2. Egitim ve saglik hizmeti alanindaki islevieri ile ilgili olarak ulusal ve
uluslararasi kurum, kurulus, meslek érgiitleri ve/veya sivil toplum
kuruluglari ile yapici bir etkilesim icinde olmalidir.

GS. 8.3. Egitim yonetimi ile ilgili gérevler igin egitici gelisim programlarina
katiimin kriter olmasi saglanmalidir.

GS.8.1. Yonetici kadrolarinin ¢ogunlugu dis, hekimligi fakiiltesi mezunu olmali, egitim ve

yonetim deneyimine sahip olmahdir.

Dekan yardimcilar1 ve egitim yonetimi gérevi bulunan 6gretim iiyelerinin 6zgegmis, bilgileri,
egitim ve yonetim konusundaki deneyimleri (Ek GS.8.1./1 Dekan yardimcilar1 6zgegmis-

https://www.selcuk.edu.tr/BirimYonetim/dis_hekimligi)

GS.8.2. Egitim ve saghk hizmeti alanindaki islevleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
kurum, kurulus, meslek orgiitleri ve/veya sivil toplum kuruluslar: ile yapici bir etkilesim

icinde olmahdir.

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri dis hekimligi alaninda en bilinen ve eski dernek olan International
Association of Dental Research (IADR)’lin aktif iiyeleridir. IADR’ nin Avrupa divizyonu olan

CED (Continental European Division of IADR) nin Tiirkiye temsilcisi fakiiltemiz 6gretim iiyesi
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Prof. Dr. Sema Belli’ dir. Bu da hem fakiiltemiz hem de iilkemiz adina uluslararasi ig birliginde

fakiiltemize ayricalik kazandirmaktadir.

Erasmus ve Ikili Is birligi Projeleri ile Uluslararas1 is birlikleri saglanmaktadir. Erasmus
kapsaminda 6gretim iiyeleri Oulu Universitesi, Varsova Universitesi ve Bonn Universitesi ile
iletisim halindedir. Erasmus kapsaminda Varsova Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinden

ogrenciler fakiiltemizi tercih etmektedir.

TUBITAK ikili is birligi projeleri kapsaminda 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin
uluslararas1 mobilitesi saglanmaktadir. Ogretim iiyelerinin ve projede bursiyer olarak yer alan
doktora Ogrencilerinin yurtdisinda ¢aligmasina olanak saglanmaktadir. Projelerin isimleri ve is

birligi yapilan kurulus bilgileri asagida verilmistir.

The Scientific and Technical Research Council of Turkey (TUBITAK Project, (UIDB) SBAG-
BMBF 114S543 2015-2018. Identification of Shared Genetic Risk Variants of Aggressive
Periodontitis Among Turkish and German Populations (with Charite University)

The Scientific and Technical Research Council of Turkey (TUBITAK Project, (UIDB) SBAG-
BMBF-7(1085265), 2009-2010. Comparison of the effects of natural and recombinant forms of

amelogenin on cementoblasts and periodontal ligament fibroblasts’ (with Bonn University)
Fakiiltemizde Turk Dis Hekimleri Birliginde aktif rol oynayan 6gretim tiyeleri bulunmaktadir.

Fakiiltemiz ogretim lyelerinin katildigi bir egitim programi c¢ercevesinde Egitim Arastirma ve

yilligima, bunlardan 1. sinif olan 3 O6grencinin ise egitim hayati boyunca karsiliksiz burs

alabilmesine olanak saglanmistir. Bu burslar sadece Selguk Universitesi dgrencilerine degil, tiim

GS.8.3. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim programlarina katilbmin kriter
olmasini saglamahdir.
Fakiiltemizde tiim akademik personelin ‘Egiticilerin Egitimi Sertifikalar1 bulunmaktadir.

Uzaktan egitime yoOnelik de seminerler diizenlenmekte, ayrica fakiiltemiz UZEM temsilcileri

diizenli olarak akademik personelin bilgilerini giincellemekte ve Ogrenci geri bildirimlerini
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iletmektedir. Ogrencilerin oOnerileri ve problemlerin ¢dziilmesi igin gerekli iletisim a1

kurulmustur.
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6. EKLER LiSTESI
Ek TS 2.1/1 CEP/GEP raporu hazirlama agamas1 ekran goriintiileri
Ek TS 2.2/1 23.01.2013 tarihli Fakiilte Kurul Karar1

Ek TS 2.3/1 Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Klinik Uygulama
Y Onergesi

Ek TS 2.3/2 Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Klinik
Uygulamalar1 Yonergesi ile ilgili yapilan degisikliklere ait Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu Kararlari.

Ek TS 2.3/1 Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim Komisyonunun Toplant: Tutanaklar:

Ek TS 2.5/1 Dis fircalama ile ilgili sloganlar1 i¢eren afislerin gorselleri

Ek TS 2.5/2 Besinci sinif bitirme tezi takvimi

Ek TS 2.5/3 Ogrencilerimizin aldig1 arastirma ddiilleri

Ek TS 2.5/4 Agi1z-Dis Saglig1 Haftas1 Etkinlikleri Afisi ve konusmacilara iligkin davet yazilar
Ek TS 2.5/5 Agiz kokusu ve dis hekimligindeki 6nemi baglikli yaziya dair belge

Ek TS 2.6/1-“Dis Hekimliginde Veri Analizinin Onemi” baslikli konusma afisi ve dgretim
iiyesi davet yazisi

Ek TS 2.7/1 Cocuk Hasta ile iletisimde Etkili Anne Baba Egitimlerinin Kullanilmasi
seminerleri ve gorselleri

Ek TS.3.2/1 Akademik takvim senato onay karar belgesi

Ek TS.3.4./1 Test analizleri, testteki her bir sorunun (soru giigliik indeksi, ayiricilik indeksi,
celdiricilerin degerlendirmesi ) analizlerine ait egitim otomasyonu sisteminden alinan gorseller

Ek TS. 3.4/2 - Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Gérevlendirme Yazist
Ek TS. 3.4/ 3 20.8.2020 E.64905 tarih ve say1l1 belge

Ek TS. 3.4/4 Sinav sorularinin gegerlilik ve giivenilirliginin analiz edildigine dair egitim
otomasyonundan alinan gorseller

Ek TS 4.1/1Sel¢uk Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi
Ek TS 4.1/2 28 Eyliil 2020 tarihli Oz degerlendirme Toplant1 Tutanag:

Ek TS 4.1/3 19 Ekim 2020 tarihinde fakiiltemiz tiim 6grencilerine DEPAD akreditasyon ve 6z
degerlendirme siireci ile ilgili yapilan bilgilendirme toplantisina dair ekran goriintiileri

Ek TS 4.1/4 Ogrenci Isleri Sefligi’nden disfak@selcuk.edu.tr adresine 6grencilerden gelen ve
cevaplanan e-posta yazigma ornekleri

Ek TS 4.1/5 DIGITAL SIGNAGE programina dair gorseller

Ek GS 4.2/1 Spor miisabakalarina katilim i¢in dekanlik tarafindan verilen izin yazilari

123



SELGUK UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
OZ DEGERLENDIRME RAPORU-2020

Ek TS 5.1/1 Siirekli egitime ait yillik planlar
Ek TS 5.1/2 Siirekli egitimlerden bazilarin isimleri ve katilime1 ¢gizelgeleri
Ek TS 5.1/3 2019 yilina ait kalite denetleme raporu
Ek TS 5.1/4 2019 plansiz egitim formu
Ek TS 5.1/5 Fakiiltemizin ADEE logosunu kullanmaya hak kazandigini gosterir belge
Ek TS 5.4/1 Staj defteri 6rnekleri
Ek TS 5.4/2 Pedodonti Anabilim Dali’nin 6grenci beklentileri ve geribildirimleri yazisi

Ek TS 6.2/1 Norm kadro ihtiyaglari ile ilgili yonetim kurulu yazilari

Ek TS6.3/1 Ogretim iiyesi basina diisen is yiikii

Ek TS 6.4/1 Dr. Ogretim iiyesi atamas1 i¢in Y&netim Kurulu kararlar:

Ek TS 6.4/2 Dogent ve profesorler icin Rektérliik Bilimsel Eser On inceleme Komisyonu raporlari
Ek TS 6.6/1 Transaksiyonel Analiz Egitim Sertifikalari

Ek TS 6.6/2 Etkili Anne Baba Egitimi Sertifikalar1

Ek TS 6.6/3 Prof. Dr. Sibel Yildirim Goérevlendirme yazisi ve egitim sonunda aldig: sertifikalar
Ek TS 6.6/4 Prof. Dr. Fiisun Yagar’m 2. Universitesini okuduguna dair 6grenci belgesi

Ek TS 6.6/5 Prof. Dr. Ayce Unverdi Eldeniz’in CV’si

Ek TS 6.6/6 Prof. Dr. Esra Ulker burs ve 8diil belgeleri

Ek TS 6.6/7 Prof. Dr. Sema Belli’nin ilgili konular1 gosteren CV’si

Ek TS 6.6/8 Tiibitak projelerinin proje detay sayfalari

Ek TS 6.6/9 Dog. Dr. Zehra Ileri’ye ait Tiibitak Projesinin proje detay sayfalari

Ek TS 6.7/1 Kongrelere katilima ait 6rnek Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Ek TS 6.7/2 Resim sergileri afisleri

Ek GS 6.3/1 Mavi ve kirmiz1 kod ¢alisma talimatlari

Ek GS 6.3/2 Hasta haklar1 birim sorumlusu gorev tanimi, hasta iletisim birim sorumlusu gorev
tanimi, hasta haklar1 birimi is akis semasi

Ek TS 7.1.1/1 Derslik ve laboratuvar donanim ve malzeme envanterleri

Ek TS 7.1.1/2 Klinik egitim ortamlarinin yerlesim planlari, fiziksel kosullar1 ve iinit say1s1
Ek TS 7.1.4/1 SUDHF Erasmus Programi

Ek TS 7.1.4/2 Erasmus Koordinatorliigii Bilgilendirme Sunumu Duyurusu

Ek TS 7.1.5/1 Dekanligimiza gelen Farabi Degisim Programi bilgilendirme yazilar
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Ek TS 8.1/1 Egitim Ogretim Komisyonlar1

Ek TS 8.1/2 UZEM yol haritas1

Ek TS 8.2/1 2020-2021 egitim dgretim y1li agilis webinari ekran goriintiisi

Ek TS 8.2/2 13.03.2020 tarihli Covid-19 pandemisi uzaktan egitim konulu YOK karar1
Ek TS 8.2/3 17.07.2020 tarihli uzaktan egitim konulu yazi

Ek TS 8.4/1 Dekan 6zgegmis

Ek TS 8.6/1 Toplant1 tutanak formu

Ek TS 8.6/2 KEYPS otomasyon programina dair ekran goriintiileri

Ek TS 8.7/1 Periodontoloji ve Pedodonti anabilim dali organizasyon semast

Ek GS 8.1/1 Dekan Yardimcilar1 6zge¢mis

Covid 19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalari ile ilgili yapilan eklemelere
ait ekler

Ek 3.2/1 ODR hazirlama komisyonu kurulusuna dair fakiilte kurulu karari

Ek 3.2.4/1 ODR’nin onaylandigina dair fakiilte kurul kararlar

Ek 3.2.4/2 Oz Degerlendirme Kurulu toplant: tutanaklar

Ek 2.8/1 Kongre, webinar ve benzeri etkinlikler

Ek TS 3.1/1 Mail UZEM

Ek TS 3.1/2 Uygulama dersleri hakkinda

Ek TS 3.1/3 Klinik uygulama

Ek TS 3.2/2 Uzaktan egitim 2020-2021 giiz dénemi sinav takvimi

Ek TS 3.3/1 KEYPS simav uygulama kilavuzu

Ek TS 3.3/2 Restoratif Dis Tedavisi anabilim dali akademik kurul karari

Ek TS 5.1/6 Fakiiltemizde Corona viriis salgin1 nedeniyle hastalarimizin tan1 ve tedavi protokolii
Ek TS.8.1./2 UZEM yol haritasi

Ek TS 8.2/2 13.03. tarihli Covid-19 pandemisi uzaktan egitim konulu YOK karari

Ek TS 8.2/3 17.07.2020 tarihli uzaktan egitim konulu yazi
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