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Dis Hekimligi Egitimi
Programlan Akreditasyon Dernegi

Degerlendirme, sonug ve Oneriler

1. Amac ve Hedefler

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi (SUDHF) “Verdigi egitim ile iist diizey bilgi ve
yetkinlige sahip, kiiltiirel olarak donanimls, iyi iletisim kurabilen, yasam boyu 6grenme ilkesini
benimsemis, bilgiye ulasma yollarini bilen, arastiran, problem ¢6zme yetenegi olan, sorumluluk
sahibi, ekip liyesi ve onderlik niteligi olan, giincel yontem ve teknolojiyi kullanarak ve etik
kurallara bagl kalarak, toplumun agiz ve dis sagliginin korunmasi ve hastaliklarinin tedavisi
icin calisan dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmeyi, bilimsel calismalar
yaparak evrensel bilgi birikimine katkida bulunmayi ve topluma bilimsel, ¢agdas diizeyde,
kaliteli saglik hizmeti sunmay1” amag edindigini belirterek, saglik hizmeti sunumu, egitim ve
aragtirmaya yonelik amaglarmi tanimlamis ve yayinlamistir. SUDHF, mezuniyet 6ncesi egitim
programina ait 14 adet program ciktisini da belirleyerek paydaslari ile paylagmis, hedeflerine
ulagmasini saglayacak derslere egitim programinda yer vermistir.

Gelisime acik yonler, oneriler
e Misyon, vizyon, genel amag¢ ve hedeflerin tanimlanmasinda paydaslarin katiliminin

saglanmas1 Onerilmektedir.

2. Egitim Programumn Yapisi ve Icerigi

Mezuniyet Oncesi Egitim Programinin giktilarit TYYC Yeterlilikleri ve DUCEP ile uyumlu
olarak tanimlanmis, bu uyumluluk ¢apraz tablolar ve dis hekimligi egitimi otomasyon yazilimi
(KEYPS) ile gosterilmistir. Kurumda Mesleki Bilimler Belirtke Tablolarinin CEP ve GEP
Bilesenlerinin tamami igin gilincellemeler ve iliskilendirmelerin yapilmasi ve temel tip
derslerine ait belirtke tablolarinin hazirlanma siireci devam etmektedir. Program amag ve
hedefleri, egitimin her evresi i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmis ve bu hedeflerin mezuniyet hedeflerine
katkisini belirleyen karsilagtirma tablolar1 sunulmustur.

Kurumun “Egitim Yonetimi Semasi” olusturulmustur. Egitim yonetiminde yer alan
komisyonlarin c¢alisma usul ve esaslar1 diizenlenmistir. Egitim yoOnetiminde yer alan
komisyonlarin ¢aligmalar1 ile miifredat belirli araliklarla glincellenmis ve komisyon raporlari
sunulmustur. Egitim yonetiminde yer alan komisyon ve kurullarin birbirleriyle iliskilerinin agik
bir sekilde tanimlanmamasi, egitim programinin tiim dénemlerinde 6grenci merkezli egitim
etkinliklerine yer verilmesine ragmen fakiilte genelinde yayilmamasi kurumun gelismeye agik
yonleridir.

Egitim programinda &grencilerin yonetim, liderlik, iletisim ve risk yonetimi konusundaki
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farkindaliklarii ve disiplinler arasi bakis agis1 kazanmalarini saglayacak cok sayida ders
bulunmaktadir. Egitim programinda olusturulan bagimsiz ¢alisma saatleri i¢inde 6grencilere
Klinik Etiit Merkezinde calisma ve o6grenci talebi durumunda konu tekrart imkanlarinin
sunulmus olmas1 iyi uygulamalar olarak degerlendirilmistir. SUDHF nin bolgedeki en eski ve
kokli agiz dis sagligi merkezlerinden birisi olmasi, glinliik bagvuran hasta sayisinin yiiksek
olmasi nedeniyle; d6grencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmesi i¢in yeterli vaka ¢esitliligi
ve sayisina sahip olmasi kurumun gii¢lii yonlerindendir.

Gelisime acik yonler, oneriler

e Kurumda temel tip dersleri icin belirtke tablolar1 hazirlama ¢alismalar1 devam etmekte
olup tamamlanmas1 beklenmektedir.

e Egitim yonetiminde yer alan komisyonlarin birbirleriyle olan iligkileri agik sekilde
tanimlanmalidir.

e Kurumda 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 tabana yayilmalidir.

e Kurumda ‘Bitirme Tezi’ projesinin yer almasi iyi bir uygulama olarak
degerlendirilmekle birlikte pandemi dncesine kadar yapilan 6grenci miinazaralari, olgu
sunumlar1 gibi uygulamalarin tekrar programa dahil edilmesi dnerilmektedir.

e Kurumda egitim programina dis paydas katilim1 arttirilmalidir.

e Kurum egitim programini uluslararasi diizeyde egitim etkinlikleri iceren seviyeye
getirebilecek potansiyele sahiptir, bu potansiyelini daha etkin kullanmalidir.

e Tip Fakiiltesi’nden alinan medikal modiil derslerinin ders izlencelerinin dis hekimligi
fakiiltesi hocalari ile birlikte program hedeflerine yonelik revizyonunun yapilmast,

e Ogrenci bitirme tez konularinin 4. Smifin basinda dgrencilere verilerek tez iizerinde
caligmaya daha genis zaman verilmesinin saglanmasi,

e [Kanita dayali uygulama beceri ortamlarinin gelistirilmesi,

e Covid-19 pandemisi nedeniyle diistirilen klinik uygulama puanlarinin, yeniden
goriistliip belirlenmesi.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

SUDHF nin 6lgme ve degerlendirmesi Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligine uygun olarak
yapilmaktadir. Ders veren 6gretim liyeleri KEYPS iizerinden 6grenim hedeflerine uygun olarak
coklu se¢meli, ¢oktan se¢meli, agik uglu, bosluk doldurmali ve eslestirmeli olmak iizere bes
farkli tipte soru hazirlayarak soru bankasi olusturmuslardir. Kurumda simav sorularmin madde
analizleri yapilmakta, analizler sorumlu 6gretim liyesi ile paylasilmakta ve diizenlemelerin
yapilmasi istenmektedir. Klinik Bilimler Anabilim Dallarinin bir kisminda DUCEP mesleki
uygulama yeterlilikleri 1ile iliskilendirilerek yapilandirilmis degerlendirme formlarinin
olusturulmus olmasi olumlu bir uygulamadir. Bu uygulamanin tiim anabilim dallarinda
yayginlagtirilmasi, preklinik ve klinik uygulamalara iliskin silire¢lerin  tanimlanmasi
beklenmektedir. Ogrencilerden alinan sézlii geribildirimler ile Entegre Klinigine koordinatdr
atanmasi, Calisma Usul ve Esaslarinin belirlenerek isleyisinin yeniden diizenlenmesi ve
Restoratif Dis Tedavisi Kliniginin biiyiitiilmesi kurumda tamamlanan PUKO déngiilerine
ornektir. Fakiiltede simav geribildiriminin 6grenciye, sinavdan sonraki ilk derste verilmesi
stireclerde yer almayan, ancak geleneksel olan bir uygulamadir. Smav geribildirimlerinin
siireclere dahil edilerek giivence altina alinmasi beklenmektedir. SUDHF akademik kadrosunda
yer alan dgretim tyelerinin ¢ogunun 6lgme degerlendirme egitimine katilimlarimin fakiilte
kurulu karari ile glivence altina alinmasi 1yi uygulama olarak degerlendirilmistir.
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Gelisime acik yonler, oneriler

e Hazirlanmis Belirtke Tablolar1 iizerinden Program yeterliligi iliskilendirme, 6grenme ¢iktist
iliskilendirme islemlerine KEYPS {izerinden devam edildigi goriilmektedir. Belirtke tablolart
tamamlanmalidir. Belirtke tablolarinda yer alan 6grenme hedeflerinin Sl¢lildiigiinii gosteren
kanitlar arttirilmalidir.

e Yapilandirilmis Degerlendirme Formlar: tiim anabilim dallarinda olusturularak standart hale
getirilmelidir.

e Smav geri bildirimlerinin 6grenciye sinavdan sonraki ilk derste verilmesi fakiiltede gelenek
halinde olan bir uygulamadir, bu uygulama siire¢lere dahil edilmelidir.

4, Og“renciler

Ogrenciler ile bilimsel, sosyal, fakiilte dis1 alanlarda bir araya gelindigine dair kanitlar
mevcuttur. Kurumda yonetim ve akademik kadro ile 6grenci iletisimi WhatsApp uygulamasi,
eposta, Digital Signage programi ile saglanmaktadir. Ancak, yonerge heniiz yiiriirliige girmistir.
Yonergenin yiiriirliiliige girmesinden once 6grenci temsilcileri ile yiiz yiize diizensiz olarak
yapilan toplantilarin, ilerleyen donemlerde periyodik hale getirilmesi ve kayit altina alinmasi
beklenmektedir.

Gelisime acik yonler, oneriler
e Ogrencilerin katilacagi sosyal sorumluluk projelerini ve kapsamini tanimlayan, programla
iligkisini gosteren, degerlendirme Olgiitlerini tanimlayan belgelerin olusturulmasi igin karar
alinmistir. Ancak heniiz PUKO déngiisiinii tamamlanmamustir.
e Opgrenciler ile yapilan yiiz yiize toplantilar belirli bir plan icerisinde periyodik olarak
yapilmalidir.

5. Kalite Gelistirme Siirecleri

Kurum; egitim, arastirma ve agiz dis sagligi hizmetlerine iliskin verileri diizenli olarak
toplamakta ve degerlendirmektedir. Ilgili siireglere dair yonetmelik ve yonergesi
bulunmaktadir. KEYPS isletim sistemi yoluyla; sinav, egitici ve klinik uygulama egitimi ile
ilgili geribildirimler alinarak degerlendirilmektedir. Ogrenci anketleri sonucunda se¢meli
derslerin diizenlenmesi, egitim programinin gelistirilmesinde ve gilincellenmesinde program
degerlendirme sonuglarinin etkin bir sekilde kullanildigma ve PUKO dongiisiiniin
tamamlandigina 6rnek olusturmaktadir. Kurum akademik kadrosunun egitsel performanslarini
degerlendirmekte, ancak bu uygulamanin siire¢lerinin tanimlanarak sistematik hale getirilmesi
beklenmektedir.

Gelisime acik yonler, oneriler

e Baglatilan ¢alismalardan elde edilen sonuglar heniiz isleyise etki etmemektedir.

e Akademik kadronun egitsel performanslarini degerlendirilmesi ile ilgili siire¢lerin tanimlanarak
sistematik hale getirilmesi beklenmektedir.

e Yaygin ve siirekli veri toplamay1 saglayan sistemin giivence altina alinmasi gerekmektedir

e Entegre Klinigine Koordinator atanmasinin olumlu bir gelisme oldugu diistiniilmektedir.
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6. Akademik ve Idari Kadro

SUDHF; akademik personel sayis1 ve dagilimi ac¢isindan egitim, arastirma ve agiz dis saglig
hizmetlerini karsilayacak yeterlilige sahiptir. Ancak kurumda akademik personel icin Is Yiikii
Analizi ve Ogretim iiyesi basma diisen egitim etkinligi degerlendirme c¢alismalari
tamamlanmamigtir. Kurumun Stratejik Kadro Planlamasi yapilmis ve paydaslar ile
paylasilmistir. Kurumda 6gretim elemani se¢imi, atamasi ve akademik yiikseltmeler igin
yikseltme ve atama kriterleri ve inceleme kurullari bulunmaktadir. Akademik ve idari
personelin gorev, yetki, sorumluluklar1 tanimlanmis ve yazili olarak duyurulmustur.

Gelisime acik yonler, oneriler
e Akademik personel i¢in is yiikii analizi ve Ogretim iiyesi basina diisen egitim etkinligi
degerlendirme ¢aligmalari tamamlanmamugtir.

e Bir sonraki Stratejik Planda egitim alt kadrolarmmi destekleyecek sekilde yapilanma
olusturulmasi beklenmektedir.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Kurumda egitim etkinliklerinin yapilabilmesi i¢in yeterli amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci
laboratuvarlar1 saglanmistir. Ogrenciler i¢in hem fakiilte biinyesinde hem de fakiiltenin
bulundugu kampiisiin i¢inde kiitliphane ve sosyal alanlar bulunmaktadir. Kurum
ulusal/uluslararas1 6grenci degisimi konusunda diger fakiilteler ile ortaklik kurmus olmakla
birlikte, 6grencileri degisim programlarina katilmalari i¢in tesvik edecek mekanizmalari
saglamas1 beklenmektedir. Engelli 6grencilerin erisimlerini ve egitim ihtiyaclarini saglayacak
sekilde gerekli diizenlemeler kurum i¢inde saglanmistir. Kurum egitim programinin 1.yilinda
yer alan Toplum Agiz Dis Saglig dersi ile erken donemde 6grencinin hasta ile temasina firsat
sunmaktadir. 3. sinifta yer alan Klinik G6zlem uygulamasinin pandemi 6ncesinde oldugu ifade
edildigi gibi tiim anabilim dallarinda uygulanmasi beklenmektedir.

8. Yonetim ve Yiiriitme
Kurumda 6grencilerin egitim yonetiminde karar verme siireclerine katiliminin Mezuniyet
Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Komisyonu disindaki tiim kurul ve komisyonlarda da temsil
edilmelerinin yayginlastirilmasi i¢in baslatilan ¢alismalarin tamamlanmasi faydali olacaktir.




