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OZET

Selguk Universitesi Kalite Koordinatorliigii, ulusal ve uluslararasi ¢cok sayida siralama kurulusuna

diizenli veri girisi yapmakta, tiniversitenin Tiirkiye ve diinya capindaki siralamasina iligkin raporlar

hazirlamakta ve iist yonetime sunmaktadir. Bu nedenle Selguk Universitesi Rektorliigii, hazirlanan

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi birim i¢i degerlendirme raporundan yararlanarak bilimsel

performansin artirilmasina yonelik politikalar olusturmakta ve uygulamaya koymaktadir. Bu ‘2023

Birim I¢ Degerlendirme Raporu’, Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Akademik Birim Kalite

Calisma Ekibi tarafindan 2023 Stratejik Planinda belirtilen hedefler ve anabilim dallarinin faaliyet

raporlart ile idari

hizmetlere iligkin bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir. Hazirlanan rapor ile

fakiiltemizin giiclii ve gelismeye acik yonleri tanimlanmis ve iyilestirme siireclerine katki saglanmasi

amagclanmustir. Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, hem bdlgedeki arastirma ve iiretim kiiltiiriinii

gelistirilmesine, hem de {ilke ekonomisine biiyiik katkisi olan ilag iiretim sektoriine nitelikli, kiiltiirlii,

donanimli ve yenilik¢i aragtirmaci yetistirilmesine ¢ok biiyiik katkilar saglamay1 hedeflemektedir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

tyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve agsagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Adi

SELCUK UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI

Adres

Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah.
Yeni istanbul Cad. No:343 Posta Kodu:42130

Telefon/Faks

0 (332) 223 4958/ 0 (332) 241 79 79

E-Posta

eczacilik@selcuk.edu.tr

Web Adresi

www.selcuk.edu.tr/Birim/eczacilik

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Yavuz BAGCI 0332 223 4960 | ybagci@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimeis1 | Dog. Dr. HANIF SIRINZADE 0332 223 4965 | hanif.sirinzade@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimeisi | Dr. Ogr. Uyesi Ali ASCI 0332 223 4972 | ali.asci@selcuk.edu.tr
Fakiilte Sekreteri Cevdet Ayranci 0332 223 4957 | mozugurlu@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon

Dr. Ogr. Uyesi Tugge GOVER 0332 223 4978 | tugce.gover@selcuk.edu.tr

Temsilcisi

Baskam
Kalite Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Tugce GOVER 0332 223 4978 | tugce.gover@selcuk.edu.tr
Kalite Ogrenci 05052117622 | k.oglu7622@gmail.com

Kemal Kasimoglu




2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Resmi Gazete'de yayinlanan 6.02.2017 tarih ve 2017/9889 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, hem bdlgedeki
arastirma ve Uretim kiiltiiriini gelistirilmesine, hem de iilke ekonomisine biiylik katkisi olan ilag {iretim
sektoriine nitelikli, kiiltiirli, donanimhi ve yenilik¢i arastirmaci yetistirilmesine ¢ok biiyiik katkilar
saglamay1 hedeflemektedir. Eczacilik Fakiiltesinde Eczacilik Meslek Bilimleri, Temel Eczacilik
Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimleri olmak iizere 3 boliimde egitim 6gretim faaliyetleri
siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz akademik kadrosunda; 5 Profesér Doktor, 3 Dogent Doktor, 9 Doktor
Ogretim Uyesi ve 13 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir. Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii, 3
profesor, 3 dogent, 7 doktor ogretim iiyesi ve 10 arastirma gorevlisi ile lisans seviyesinde egitim
vermektedir. Toplam 10 idari personel bulunmaktadir. 2023-2024 Giiz yariyili itibariyle mevcut 6grenci
sayimiz 400°diir. Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii egitim programlar teorik ve pratik (uygulamali
egitim) olarak birlikte yiiriitiilmektedir. Henliz Eczacilik Fakiiltesi adina bir binamiz bulunmadigi i¢in
uygulamali egitim yoniinden 6grencilerimiz, Fen fakiiltesi bilinyesinde bulunan 6grenci ve aragtirma
laboratuvarlarindan ve ayrica ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ILTEK) biinyesindeki
arastirma laboratuvarlarindan yararlanmaktadir.

Ogrencilere Verilen Damsmanlik Hizmetleri, Yan dal, ¢ift ana dal ve degisim programlari olanag

Osgrencilere verilen damsmanhk hizmetleri

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullar1 biinyesinde danisman dgretim elemanlarinin gérevlerini 1999-
2000 tarihinde yiiriirliige giren Ogrenci Danigmanlik Yonergesi belirler.
Danigmanlik miiessesesinin isleyis sekli:

e Danisman  Ogretim  elemanlari, ilgili  Boliim/Program  Bagskanlifinca  belirlenerek
Fakiilte/Yiksekokul yonetim kurulu karari ile gorevlendirilir. Bolim danigsmanlart arasindaki
koordinasyon Boéliim/Program Bagkanliginca saglanir.

e Boliim/Program Bagskanligi; 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde gorev dagilimi
yaparak, kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danigmanlara iletir.

o Fakiilte/Yiiksekokul Boliimlerinden birine kayit yaptiran Ogrenci, zorunlu haller disinda,
Fakiilte/Yiiksekokul ile ilisigi kesilinceye kadar ayni danigmanin sorumlulugu altinda 6grenimini devam
ettirir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Farmasotik Kimya, Analitik Kimya, Biyokimya, Farmakognozi
ve Farmasotik Botanik Ana Bilim Dallarinda Tezli Yiiksek Lisans, Analitik Kimya Ana Bilim Dalinda
Doktora ve ilagta AR-GE ¢alismalar1 Tezsiz Yiiksek Lisans programlarimiz mevcuttur. Bu programlara

kayit yaptiran 6grencilere fakiiltemizdeki 6gretim tiyeleri tarafindan danismanlik saglanmaktadir.

Yandal Olanag

Fakiiltemizde uygulanmakta olan Yandal programi ile bir lisans programinda bulunan dersleri basariyla

yiiriiten 6grenciler ilgi ve beceri alanlarina giren bagka lisans programindan belirlenmis bazi dersleri



alarak programin sonunda Yandal Sertifikas1 almaktadirlar. Bu program igin Selguk Universitesi Yandal

Yonergesi uygulanir.

Fakiiltemizde 2020-2021 egitim déneminde acilan "Eczacilik (Ilag ve Saglik)" Yandal Programinda
Veteriner Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden alinan 6grencilerimiz
bulunmaktadir. Ancak 2021-2022 egitim-6gretim doneminde Ogrenci alimi igin kontenjan ilan
edilmemistir. Fakiiltemizden ise, Fen Fakiiltesi Biyokimya Boliimii’nde yandal programinda 6grenim

goren Ogrencilerimiz bulunmaktadir.

Cift Anadal Olanag

Ogrenim gordiigii lisans programinda iistiin bagar1 gosteren 6grenciler esas programlarma yakin

igerikteki ikinci bir programin derslerini de basariyla gecerek ¢ift diploma almaktadirlar.

Fakiiltemizde uygulanmakta olan bir Cift Anadal olanagi bulunmamaktadir. Fen Fakiiltesi - Biyokimya

Boliimii’nde Cift Anadal Programinda 6grenim goéren fakiiltemizin 6grencileri bulunmaktadir.

Degisim programlari olanagi

Ulusal 6grenci degisim programi (Farabi Degisim Programi) ve uluslararast 6grenci degisim
programlar1 (Erasmus ve Mevlana Degisim Programi) kapsaminda Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri yurt
disindaki ve yurt icindeki pek ¢ok tiniversitede egitim-6gretimlerine devam edebilme sansina sahiptirler.
Bu programlar sayesinde, 6grencilerimiz bilimsel, sosyal, kiiltiirel, yabanci dil 6grenimi vb. gibi birgok
alanlarda kendilerini gelistirebilmekte ve mezun olduklarinda kariyerlerine yon verecek iyi firsatlara

sahip olabilmektedirler.

Ogrencilere Sunulan Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Olanaklar

Kismi Zamanl Ogrenci ve Odrenci Asistant Olarak Calisma: Selguk Universitesi blinyesindeki cesitli

birimlerde, kismi zamanl ve 6grenci asistani olarak lisans ve lisansiistii 6grenciler ¢alistirilmaktadir. Bu
programin amaci, Ogrencilerin hem ders saati disindaki bos zamanlarini ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda degerlendirmelerini saglamak, hem de maddi kazang¢ ve uygulama becerisi kazanarak is
disiplini edinmis, kendine giivenli ve iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.
Ogrenciler, haftada en fazla 15 saat, ayda da en fazla 56 saat calistirilabilecekleri islerde calisma

saatlerini kendi ders programlarina gore belirleyebilmektedirler.

Osrenci_Topluluklari: Fakiiltemize ait bir 6grenci toplulugu olan Eczacilik Ogrencileri Toplulugu

(Selcuk University Pharmaceutical Students Association, SUPSA) da dahil olmak iizere Selguk
Universitesi Ogrenci Topluluklari Koordinatérliigii’ne bagh olarak toplamda 134 &grenci toplulugu
bulunmaktadir. Selguk Universitesi’'nde 6grenimlerine devam eden dgrenciler bu topluluklara katilarak,

birgok kiiltiirel ve sanatsal faaliyette kendilerini ifade edebilme imkanina sahip olabilmektedirler.



Selcuk_Universitesi Siirekli Egitim_Uygulama ve Arastirma Merkezi (SELCUKSEM): Ogrencilere,

kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel sektdre ve biitiin bireylere ihtiyaglar1 dogrultusunda, imkanlar
cercevesinde SELCUKSEM’in deneyimli kadrosu ile verilen egitimlerle bireyler kendilerini gelistirme,
nitelikli bir meslek sahibi olma, mesleklerinin gerekliliklerini yerine getirebilme, is giiciinii daha verimli
kullanabilme, insan iliskilerinde daha basarili olabilme gibi 6zelliklere sahip olabilmektedirler. Ayrica,
egitim programlarina katilip basarili olanlar katilim belgesi, basar1 belgesi veya sertifika gibi belgeler

almaktadirlar.

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi: Selguk Universitesi Bilgisayar Bilimleri

Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii biinyesinde 2004 yilinda hizmete giren Bilgisayar Merkezi
(BILMER), 6grencilerin internet, program gelistirme, ders galisma, arastirma yapma gibi bircok amagla
yararlanabildikleri merkezlerden biridir. 5000 m? kapali alana sahip olan 3 kath Bilgisayar Merkezi nde
giris orta salona acilmaktadir. Bu salonda 600 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlar,
Selguk Universitesi dgrencileri ve akademik personeli tarafindan haftanin 7 giinii saat 09:00-21:00
saatleri arasinda kullanilabilmektedir. Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda ve imkanlar dahilinde
lisanslar1 temin edilen yazilimlar, bilgisayarlara kurularak 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.
2012-2013 Giiz yariyili baginda binanin alt katinda hizmete giren Merkezi Bilgisayar Laboratuvari'nda
yiiksek kapasiteli 500 bilgisayar, 7 derslik ve 1 proje laboratuvar: bulunmaktadir. Merkezde bulunan
teknoloji siniflart kurs ve seminer amagl kullanilmaktadir. Bilgisayar Merkezi ve Merkezi Bilgisayar
Laboratuvari’'nda, giivenligi saglayabilmek icin 80 gilivenlik kamerasindan olusan bir altyap:
kullanilmaktadir. Ayrica; Bilgisayar Merkezi'nde, Ogrencilerin ve personelin ihtiyacit igin 72
metrekarelik bir adet kantin de faaliyettedir. Bahsedilen 6zellikleri sebebiyle BILMER, Tiirkiye'nin en
biiyilik Bilgisayar Merkezi olup, diinyadaki birka¢ érnekten biridir.

Spor Tesisleri: Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh saghigini korumak, sosyal-kiiltiirel ve
sportif alanda genis bir bakis agisina sahip olmalarini saglamak amaciyla Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 biinyesinde faaliyet gdsteren spor tesisleri, 0grencilerin ve personelin gerek saglik ve sosyal
durumlarinin iyilestirmesinde, gerekse yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesinde
oldukga etkilidir. Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat Kampiisii'nde dgrencilerin yararlanabilecegi
1 adet kapal1 tribiine sahip ¢im futbol sahasi, 1 adat kapali olimpik yiizme havuzu, 3 adet kapali spor

salonu, 2 adet basketbol sahasi, 2 adet tenis kortu bulunmaktadir.

Binicilik Sosyal Tesisleri

Kiiltiir Merkezleri ve Salonlar: Birgok etkinlik ve tdren Selguk Universitesi Aldeddin Keykubat

kampiisiinde bulanan Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirilmektedir.

Alisveris Merkezi ve Restoranlar: Ogrencilerin her tiirlii ihtiyacim kargilayabilecekleri bir mekan olan

Gokkusagi Alisveris Merkezi, Selguk Universitesi Aldeddin Keykubat kampiis alani igerisinde yer
almaktadir. Gokkusagt AVM'de kitabevleri, kirtasiyeler, otobiis firmalari, terzi, kargolar, kuafor,

bijuteri, magazalar, internet kafe, restoran ve kafeler bulunmaktadir.



Ayrica kampiis alani i¢inde PTT hizmeti veren bir sube, bazi bankalara ait subeler ve ATM’ler de
bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Hizmetleri

Selguk Universitesi Kiitiiphanesi, Universitemizin egitim-6gretim ve arastrma faaliyetlerini
desteklemek amaciyla 1978 yilinda yaklagik 26.000 yayin ile hizmet vermeye baglamistir. Alaeddin
Keykubat Kampiis alaninda bulunan Kiitiiphane, uluslararas1 kiitiiphane standartlarina uygun olarak
8000 metrekarelik bir alan iizerine insa edilmistir. Selguk Universitesi Kiitiiphanesi, 23 fakiilte, 5
yiiksekokul, 22 meslek yiliksekokulu, 1 Devlet Konservatuvari, 52 aragtirma merkezi ve 6 enstitiide
gorev yapan akademik ve idari personelle birlikte yaklasik 95.672 6grenciye ¢agin gerektirdigi teknoloji
ile hizmet vermektedir. 6 adet calisma salonu, 3 adet grup ¢alisma odasi, 14 adet tarama kiosku,
bilgisayar laboratuvari ve tabletlerle 755 okuyucu kapasitesine sahiptir. Kiitiiphaneyi pandemiden 6nce

giinliik ortalama 3500-4000 kisi, pandemiden dolay: giinliik ortalama 100-150 kisi kullanmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, 2 Miidiir, 2 Ogretim Gérevlisi, 14 Idari Personel, 14
Siirekli Isci, Egitim-Ogretim doéneminde 16 ve yaz doneminde 61 part-time &grenci ile hizmet

vermektedir.

2.1.Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak galigmakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi
Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢aligsan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor | Dogent Dr. Ogretim Toplam
Ogretim | Gorevlisi/Arastirma
Uyesi Gorevlisi
Eczacilik Meslek 3 3 6 7 19
Bilimleri Bolimii
Temel Eczacilik Bilimleri 2 - 2 2 6
Boliimii
Eczacilik Teknolojisi - - 2 3 5
Boliimii
Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Fakiilte Sekreteri Fakiilte Sekreteri 1
Ozel Kalem, Sekreter 1
Boliim Bagkanligi Sekreteri
Personel isleri, Yaz Isleri Bilgisayar Isletmeni, Memur 2
Ogrenci Isleri, Biiro personeli 2
Gelen Giden Evrak
Taginir Kayit Yetkilisi (Ambar) | Sekreter 1
Satin Alma, Doner Sermaye, | Sekreter 1
Maas-Tahakkuk
Hizmetli Hizmetli 1
Temizlik gorevlisi Temizlik goérevlisi 1




2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Ad1 | Program Program Program Ortak Cift Alam
Tiirii Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal
Biyokimya Lisansiistii | Tezli Yiiksek | Tiirkge Lisansiistii - Eczacilik
Lisans
Ilag Arastirma | Lisansiistii | Tezsiz Tiirkge Lisansiistii - Eczacilik
ve Gelistirme Yiiksek
Calismalari Lisans
Analitik Lisansiistii | Tezli Yiiksek | Tiirkce Lisanstistii - Eczacilik
Kimya Lisans
Analitik Lisansiistli | Doktora Tiirkge Lisansiistii - Eczacilik
Kimya
Farmakognozi | Lisansiistii | Tezli Yiiksek | Tiirkce Lisansiistii - Eczacilik
Lisans
Farmasotik Lisansiistii | Tezli Yiiksek | Tiirkge Lisansiistii - Eczacilik
Botanik Lisans
Farmasotik Lisansiistii | Tezli Yiiksek | Tiirkge Lisansiistii - Eczacilik
Kimya Lisans

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayis
Eczacilik Fakiiltesi (Lisans) 400 4
Biyokimya (YL) - 0
Ilag Arastirma ve Gelistirme - 4
Calismalar1 (Tezsiz YL)

Analitik Kimya (YL) - 5
Analitik Kimya (DR) - 2
Farmakognozi (YL) - 17
Farmasoétik Botanik (YL) - 8
Farmasoétik Kimya (YL) - 1
TOPLAM 400 41

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Evrensel bilim ve teknoloji hedefleri dogrultusunda toplum sagligina katkida bulunacak bilgiler iireten,
etik degerlere bagli kalarak bilim diinyasinin yeniliklerine ayak uydurabilen, kurumsal aidiyet duygusu
gelismis, meslek i¢i egitimi benimsemis, ilag aragtirma ve gelistirme siireglerinin her asamasinda etkin

gorev ve sorumluluklar iistlenebilecek nitelikte eczacilar yetistirmektir.



3.2.Vizyon

Egitim ve Ogretim elemanlarnin niteligini siirekli arttiran, 6grencilerini kariyer basamaklarina
hazirlayan, verdigi egitim ile bilim adam1 vizyonu kazandiran, ¢agdas, dinamik, yenilik¢i goriislere ve
arastirmalara agik, bilgiyi en iyi sekilde kullanabilen ve iiretebilen, 6zgiin aragtirmalar yapan, ulusal ve
uluslararasi alanda taninan, sayginligi olan ve tercih edilen, ulusal ve uluslararasi problemlerin evrensel
degerler 15181nda bilim ve teknolojiden yararlanarak iilkemizin gelecegi i¢in nitelikli bireyler yetistiren,

arastirma ve hizmet alaninda 6rnek bir Eczacilik Fakiiltesi olmaktir.

3.3.Degerler

- Farkli alanlarda bilgi ve tecriibeye sahip bilim insanlarinin bulundugu bir {iniversiteye sahip olmamizin

getirdigi alt yap1 ve imkanlarin kullanilmasi sonucunda olusturulmus multidisipliner bir ¢alisma alani,

- Gida, tarim, hayvancilik ve saglik sektoriinden birgok firmanin AR-GE calismalarini destekleyen

birlestirici bir kurum niteliginde
- Uluslararasi platformdaki birimler tarafindan desteklenmis bir arastirma-gelistirme merkezine ve

- Vizyon 2023’1 ve Yeni Ufuklar Temasi’ni ileriye tasiyacak nitelikte arastirmacilarin yetistirilecegi ve
yeni tiriinlerin gelistirilecegi, bdlgemizin ve iilkemizin bilimsel ve ekonomik gelismesine biiyiik katkilar
saglayacak Ilag tasarim ve etkinlik galismalarinin yiiriitiildiigii ilag Miikemmeliyet Merkezi’ne sahip ilk
Eczacilik Fakiiltesidir.

3.4.Hedefler

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, hem bolgedeki arastirma ve iiretim kiiltiiriinii gelistirilmesine,
hem de iilke ekonomisine biiyiik katkisi olan ilag {iretim sektoriine nitelikli, kiiltiirli, donanimlh ve

yenilikgi arastirmaci yetistirilmesine ¢ok biiylik katkilar saglamay1 hedeflemektedir.
Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde;

- Fakiilte biinyesinde boliim/anabilim dallarinda verilecek olan teorik ve uygulamali egitim

miifredatlarinin uluslararasi diizeyde olmast,

- Uygulamali derslerin, Gergek numuneler iizerinden, akredite edilmis yiiksek donanimli ve giivenli

laboratuvarlarda gerceklestirilecek olmast,

- Cagdas egitim ve 0gretim metotlarinin kullanildigi, bilimsel ve teknolojik bir alt yapu ile stirdiiriilebilir
bir hale getirildigi ve belirli konularda derinlesmenin saglandig1 etkin bir egitimin sunulacak olmasi,
etki alam1 ¢ok genis bir Egitim-Ogretimin ve Uygulama—Arastirma c¢alismalarmin planlandigini

gostermektedir.

Egitim-Ogretim, Aragtirma ve Uretime katkisi1 detayli olarak ele alindiginda; Eczacilik Fakiiltesinin ana

hedeflerinden bazilar1 sdyle siralanabilir:



- Yenilik¢i ve girisimci Uluslararasi bir egitim ve arastirma merkezi olmak,
- Universite-sanayi is birligi ¢ergevesinde iiretime katki saglayacak siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmak,

- Kimya, biyoloji, tip, biyokimya ve biyoteknoloji gibi bilim alanlarinin destegiyle multidisipliner

verimli ulusal ve uluslararasi ¢alismalara zemin hazirlamak,

- Gorevi ve sorumluluklar iyi tarif edilmis aragtirmacilar tarafindan hazirlanacak projelerle ve bu
projeleri koordine edecek uygulama ve aragtirma merkezleri ile bilim diinyasina, endiistriye ve gelecege

yeni ufuklar agmak,

- Yenilik¢i ve degerli fikirlerin projeye doniistiiriilmesi ile uluslararasi platformdaki arastirma

birimlerinin (AB projeleri, COST vs.) desteklerinden faydalanarak yeni {iriinler gelistirmek,

- Envanteri ¢gikarilmis, bélgemizde yetigen, endemik bitkilerde bulunan biyoaktif bilesenlerin faydali ve

kullanilabilir bir hale getirilmesine iliskin ortak ¢alismalara destek vermek,

- Yeni ilag etken maddelerinin tasarlanmasi ve gelistirilerek ilaca doniistiiriilmesine iligkin alt yapiy1

olusturmak ve iiretime yeterli katkiy1 saglamak,

- Ornekleri sadece baz1 gelismis iilkelerde bulunan ve ilag tasarim ve etkinlik calismalarini yiiriitebilecek
yetkinlik ve kabiliyete sahip olan Ilag Miikkemmeliyet Merkezi ni (International Excellent Center in

Pharmacy) Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde olusturmak,

- AR-GE calisma ve faaliyetlerini yiiriitebilecek bilgi ve tecriibeye sahip lisansiistii diizeyde, yiiksek

girisimci ve yenilik¢i 6zellikleri olan arastirmacilar yetistirmek,

Boylece, Fakiiltedeki egitimin asil amaci; mezunlarini serbest eczaci olabilmelerinin yaninda AR-GEye
destek veren, yeni ilaglar {iretebilen, alaninda bilgi ve tecriibe sahibi arastirmaci eczacilar haline

getirmektir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali,, i¢c kalite giivence mekanizmalarmi olusturmali ve kalite giivence kiiltlirlinii

igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/organizasyon-semasi/45946

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yonetim-kurulu/43213

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/gorev-tanimlari/45944

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltliri yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda

stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/organizasyon-semasi/45946
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yonetim-kurulu/43213
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/gorev-tanimlari/45944

dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltliriiniin igsellestirilmesi stirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi1 bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yoOnetimi ve Kkiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkist izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/contents/eczacilik/icerik/50963/%C3%96Z2%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0R
ME%20RAPORU 638357289202143146.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite-komisyonu/55604

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/raporlar/55605

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimsel 6zgiinligi giiglendirir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve bitiinciil olarak
yiirtitilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://selcuk.edu.tr/contents/eczacilik/icerik/50963/%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU_638357289202143146.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/eczacilik/icerik/50963/%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU_638357289202143146.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite-komisyonu/55604
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/raporlar/55605

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/koordinatorlukler/45912

https://www.selcuk.edu.tr/PressAll/bilimsel-etkinlikler

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/bitirme-projesi-yonergesi/45894

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmuis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaigtir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirttiilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/gorev-tanimlari/45944

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/organizasyon-semasi/45946

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ic-kontrol-ve-is-akis-semasi/45948

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/paydaslar/55601

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/politikalar/55603

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir

ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/koordinatorlukler/45912
https://www.selcuk.edu.tr/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/bitirme-projesi-yonergesi/45894
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/gorev-tanimlari/45944
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/organizasyon-semasi/45946
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ic-kontrol-ve-is-akis-semasi/45948
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/paydaslar/55601
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/politikalar/55603

Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Birim tamimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/PressAll/duyurular

https://simer.selcuk.edu.tr

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/PressAll/sosyal-etkinlikler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarii ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikas1 vardir, paydaglarin
goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Sirdiirtilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmistir. Aym sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve

gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/PressAll/duyurular
https://simer.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/PressAll/sosyal-etkinlikler

politikasi i¢in sayilan dzellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; drnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/neden-s.u.-eczacilik-fakultesi/45938

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/eqgitim-ogretim/45906

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite/50963

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/dis-paydas-raporlari/53946

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;

yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3- Birimin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

4- Birim uyguladigr stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/stratejik-plan/56253



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/neden-s.u.-eczacilik-fakultesi/45938
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/egitim-ogretim/45906
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite/50963
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/dis-paydas-raporlari/53946
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/stratejik-plan/56253

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite-komisyonu/55604

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisim1 yansitan performans yoOnetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiirilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gdstergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar

icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/performans-gostergeleri/55602

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/politikalar/55603

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uzaktan-egitim-destek-sorumlulari/45920

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/fakulte-etkinlikleri/45908

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/raporlar/55605

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim ic¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite-komisyonu/55604
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/performans-gostergeleri/55602
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/politikalar/55603
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uzaktan-egitim-destek-sorumlulari/45920
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/fakulte-etkinlikleri/45908
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/raporlar/55605

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi yonetsel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
iizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme sonuglarini, mevcut

stireclerin iyilestirilmesini saglamak adina kullanilan bilgi yonetim sistemleri asagida yer almaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

Bologna Otomasyonu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Mernis Erigim Servisleri

SUYOS Bagvuru Otomasyonu

Ders igerik Gériintiileme Sistemi

Uzaktan Egitim Web Servisleri

Mezun Bilgi Sistemi

Personel Goriintiileme Sistemi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817

https://obis4.selcuk.edu.tr/

https://ebys.selcuk.edu.tr/

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin

arttirtlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817
https://obis4.selcuk.edu.tr/
https://ebys.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128

izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tamimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idaribirimler/akademik  tesvik birimi/1960/Press/duyurular/akade
mik-tesvik-basvuru-takvimi-hakkinda-/9028

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/gorev-tanimlari-ve-is-akis-
semasi/55134

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/akademik veri izleme ve degerlendirme koordin
atorlugu/2109

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri
+ uluslararas1 arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢tim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak {Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iliskilendirilmektedir (A.3.3.1; A.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idaribirimler/akademik__tesvik__birimi/1960/Press/duyurular/akademik-tesvik-basvuru-takvimi-hakkinda-/9028
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idaribirimler/akademik__tesvik__birimi/1960/Press/duyurular/akademik-tesvik-basvuru-takvimi-hakkinda-/9028
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/gorev-tanimlari-ve-is-akis-semasi/55134
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/gorev-tanimlari-ve-is-akis-semasi/55134
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/akademik_veri_izleme_ve_degerlendirme_koordinatorlugu/2109
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/akademik_veri_izleme_ve_degerlendirme_koordinatorlugu/2109
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

A.3.3.1. Bakim Onarim islemleri Prosesi

A.3.3.2. Avans Yolu ile Alim is Akis Siireci

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/analiz-hizmetleri/46013

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akigi, yonetim, sahiplenme yazihidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmamuistir.

2- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt siirecleri tantmlanmustir.

3- Birimin genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

https://uzaktanogrenmel.selcuk.edu.tr/

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/raporlar/55605

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/gorev-tanimlari/45944

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite/55597



https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20%20%C4%B0DAR%C4%B0%20VE%20MAL%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELER%20%20DA%C4%B0RE%20BA%C5%9EKANLI%C4%9EI%20%20BAKIM%20ONARIM%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20PROSES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20%C4%B0dari%20ve%20Mali%20%C4%B0%C5%9Fler%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Avans%20Yolu%20%C4%B0le%20Al%C4%B1m%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/analiz-hizmetleri/46013
https://uzaktanogrenme1.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/raporlar/55605
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/gorev-tanimlari/45944
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite/55597

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilm mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimim saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite gilivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/paydaslar/55601

https://selcuk.edu.tr/contents/eczacilik/icerik/55601/Dis-paydas-

toplantisi 2023 638454641157271431.pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite/50963

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/dis-paydas-raporlari/53946

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji gelistirme/ic%20kontrol.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,

vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasiimaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/paydaslar/55601
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https://selcuk.edu.tr/contents/eczacilik/icerik/55601/Dis-paydas-toplantisı_2023_638454641157271431.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite/50963
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/dis-paydas-raporlari/53946
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/ic%20kontrol.pdf

Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmaistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarim adil ve

etkin calistigi denetlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alimmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-anketleri/45924

https://www.selcuk.edu.tr/Search/Phone/?q=ECZACILIK

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uzaktan-eqitim-destek-sorumlulari/45920

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://mezun.selcuk.edu.tr/



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-anketleri/45924
https://www.selcuk.edu.tr/Search/Phone/?q=ECZACILIK
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uzaktan-egitim-destek-sorumlulari/45920
https://mezun.selcuk.edu.tr/

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/fakultemiz-ogrencisinden-
eusta-derece/19093

https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/diger-kurullar-komisyonlar/43210

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapiin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢cimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/eczacilik-eczacilik-fakulte bolum-eczacilik-lisans

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-degisim-programlari/45930

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/fakultemiz-ogrencisinden-eusta-derece/19093
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/fakultemiz-ogrencisinden-eusta-derece/19093
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/diger-kurullar-komisyonlar/43210
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/eczacilik-eczacilik-fakulte_bolum-eczacilik-lisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-degisim-programlari/45930

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/eczacilik-eczacilik-fakulte bolum-eczacilik-lisans

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-degisim-programlari/45930

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/eczacilik-eczacilik-fakulte bolum-eczacilik-lisans

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-degisim-programlari/45930

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye YiiksekOgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve d6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.1.1). Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu goz
oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (drnegin
akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir (B.1.1.2). Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan

farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/eczacilik-eczacilik-fakulte_bolum-eczacilik-lisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-degisim-programlari/45930
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/eczacilik-eczacilik-fakulte_bolum-eczacilik-lisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-degisim-programlari/45930

tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamuistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tanmiml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarim1 ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (B.1.2.1). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren taniml siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur (B.1.3.1). Kazamimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi



1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4-  Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir (B.1.4.1). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergceklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz

oniinde bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlart igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler®* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir (B.1.5.1).
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.



3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de aliarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir (B.1.6.1), (B.1.6.2). Egitim ve Ogretim siiregleri {ist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (B.1.6.3). Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (0rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu tist

yonetim tarafindan takip edilmektedir

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve O&gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.



B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stirec ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir (B.2.1.1), (B.2.1.2). Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligia odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmas sistematik olarak degerlendirilmektedir (B.2.1.1), (B.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-0gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmaktadir.

2- Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir (B.2.2.1), (B.2.2.2). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi  (6rgiin/cevrimici smnavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir (B.2.2.3), (B.2.2.4), (B.2.2.5). Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmaktadir.
2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
3- Programlarin genelinde &grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.



4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir
(B.2.3.1). Onceki 6grenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir (B.2.3.2). Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir (B.2.3.3), (B.2.3.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir (B.2.4.1). Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (B.2.4.2),

(B.2.4.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin siiregler
tanimlanmustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Upygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam1 ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplar1, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarina tlimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis i¢erik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar grenci-6grenci, dgrenci-

Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarinin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir,

5- Icsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlaria ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir (B.3.2.1). Damigmanlik sistemi Ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve g¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine

sunulmustur (B.3.2.2). Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi



1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmaktadir.

2- Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

4- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve d6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur (B.3.3.1, B.3.3.2, B.3.3.3, B.3.3.4, B.3.3.5). Tesis ve altyapilarin

kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir (B.3.4.1).
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur (B.3.4.2). Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir (B.3.4.3). Bu

gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi



1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar

bulunmaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir (B.3.5.1, B.3.5.2). Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yliriiten ve yoneten idari oOrgiitlenme mevcuttur (B.3.5.3). Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir (B.3.5.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmaktadir.

2- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarimin egitim-0gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir (B.4.1.1). Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir (B.4.1.2). Ogretim elemani ders
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir (B.4.1.3). Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi

bireylerce bilinir (B.4.1.4). Kadrolu olmayan Ogretim elemant se¢imi ve yariyll sonunda



performanslarmin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve

kiiltiirtine uyum gozetilmektedir (B.4.1.1.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siire¢leri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini

ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer

vb) (B.4.2.1) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir

(B.4.2.2) (B.4.2.3). Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Birimin

ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde o6gretim elemanlarinin  O6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin o6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

4-  QOgretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim

odili” gibi tesvik uygulamalari vardir (B.4.3.1)(B.4.3.2). Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tizere



yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir (B.4.3.3) (B.4.3.4) (B.4.3.5) (B.4.3.6)
(B.4.3.7) (B.4.3.8) (B.4.3.9).

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve Oodiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/19-mayis-kapali-spor-salonu/42932
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/ataturk-ogrenci-yurtlari/42995
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/merkez-yemekhane/42929
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
http://www.hastane.selcuk.edu.tr/

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi

B.3.4.2. Uzaktan Egitim Destek Sorumlulari

B.3.4.3. Engelsiz Universite Odiilleri

B.3.5.1. Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi

B.3.5.2. 19 Mayis Kapali Spor Salonu

B.3.5.3. Eczaciik Ogrencileri Toplulugu (Selcuk University Pharmaceutical Students
Association, SUPSA)

B.3.5.4. Ogrenci Faalivyetleri

B.4.1.1. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olciitleri ve

Uvygulama Esaslari

B.4.1.2. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

B.4.1.3. Eczacilik Fakiiltesi Ders Icerikleri

B.4.1.4. Akademik Personel Listesi

B.4.2.1. UZEM Ogretim Elemani1 Uygulama Kilavuzu

B.4.2.2. UZEM Uygulamasi Ogretim Elemani Egitim Videolar1 ve Dokiimanlari

B.4.2.3. Eczacilik Fakiiltesi Uzaktan Egitim Destek Sorumlulari

B.4.3.1 Eczacilik Fakiltesi Etkinlik Listesi

B.4.3.2. Eczacilikta Uzmanlik Sinavi Faalivetleri

B.4.3.3 Eczacilik Fakiiltesi Duyuru Sayfasi

B.4.3.4 Fakulte Akademik Personeli Proje Tebrigi

B.4.3.5. Fakiilte Akademik Personeli Proje Tebrigi

B.4.3.6. Fakiilte Akademik Personeli Proje Tebrigi

B.4.3.7. Fakiilte Akademik Personeli Proje Tebrigi

B.4.3.8. Fakiilte Akademik Personeli Proje Tebrigi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uzaktan-egitim-destek-sorumlulari/45920
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Press_Unit/_news/2430/Press/haberler/selcuk-universitesi-2023-engelsiz-universite-odullerinde-turkiye-1incisi-oldu/13488
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/sultan-alparslan-kultur-merkezi-(sakm)/42926
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/19-mayis-kapali-spor-salonu/42932
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122/Press/haberler/eczacilik-ogrencileri-toplulugu/19033
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122/Press/haberler/eczacilik-ogrencileri-toplulugu/19033
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/geleneksel-yontemle-diyabetle-mucadele-/9436
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638496405336816161.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/eczacilik-eczacilik-fakulte_bolum-eczacilik-lisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Person/Akademik
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/ogretimelemani_kilavuzu.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uzaktan-egitim-destek-sorumlulari/45920
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/46017/Selc%CC%A7uk%20Eczac%C4%B1l%C4%B1k_etkinlik%20listesi_637968497585921873.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/PressAll/duyurular/2023
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/ars.-gor.-yakup-gultekin/17866
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/prof.-dr.-esra-cagil-maltas/17865
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/ars.-gor.-tamer-tekin/17867
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/prof.-dr.-kaan-kucukoglu/17020
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/tebrik-tuseb-projesi-/9622

B.4.3.9. Fakiilte Akademik Personeli Proje Tebrigi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arasgtirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistliriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimimi saglamalidir.

https://selcuk.edu.tr/contents/eczacilik/icerik/56253/Stratejik%20P1an%202024-
2028 638479293671588613.pdf

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yOnetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/diger-kurullar-komisyonlar/43210

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uygulama-ve-arastirma-birimleri/45954

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yayinlar/45956

http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=11



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/tebrik-tubitak-2218/11203
https://selcuk.edu.tr/contents/eczacilik/icerik/56253/Stratejik%20Plan%202024-2028_638479293671588613.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/eczacilik/icerik/56253/Stratejik%20Plan%202024-2028_638479293671588613.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/diger-kurullar-komisyonlar/43210
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uygulama-ve-arastirma-birimleri/45954
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yayinlar/45956
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=11

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji gelistirme/ic%20kontrol.pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/paydaslar/55601

https://selcuk.edu.tr/contents/eczacilik/icerik/55601/Dis-paydas-
toplantist 2023 638454641157271431.pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/raporlar/55605

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin
iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin  etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite disi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarimi arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/eczacilik-fakultesi-yeni-

bina-insaati/5960

Selcuk  Universitesi ~ Bilimsel ~ Arastirma  Projeleri  Koordinatorliigii  Uygulama  ilkeleri
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/215/duyuruG/5024/BAP%20Uygulama%20llkeleri 6379625
63429777037.pdf)

http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=gquest&act2=sayfa&id=15

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uygulama-ve-arastirma-birimleri/45954



https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/ic%20kontrol.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/paydaslar/55601
https://selcuk.edu.tr/contents/eczacilik/icerik/55601/Dis-paydas-toplantisı_2023_638454641157271431.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/eczacilik/icerik/55601/Dis-paydas-toplantisı_2023_638454641157271431.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/raporlar/55605
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/eczacilik-fakultesi-yeni-bina-insaati/5960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/eczacilik-fakultesi-yeni-bina-insaati/5960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uygulama-ve-arastirma-birimleri/45954

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yayinlar/45956

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrast imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler ens/1839/enstitu-programlari/46719

Fakiilte biinyesinde mevcut 39 Yiiksek lisans, 2 doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Program Adi Lisansiistii Ogrenci Sayis
Biyokimya (YL) 4
Ilag Arastirma ve Gelistirme 0

Calismalar1 (Tezsiz YL)

Fitoterapi (Tezsiz YL) 4
Analitik Kimya (YL) 5
Analitik Kimya (DR) 2
Farmakognozi (YL) 17
Farmasotik Botanik (YL) 8
Farmasdtik Kimya (YL) 1

TOPLAM 41



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yayinlar/45956
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/enstitu-programlari/46719

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 0gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilima;

kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konulariin analizi, hedeflerle uyumu

irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari Ggretim elemanlar:i ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alimmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ogretim Elemanlarmin 2023 Yilinda Gergeklestirdikleri Faaliyetler

Kriterler 2023 Yilinda
Gergceklestirilen
A. Egitim ve Ogretim Say1
Al Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi 15
A2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 0
A3 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi 1
A4 Teknokent veya TTO projelerine katilan 6grenci say1si 0
B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin 0




B.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde 11
yayimlanmis yayin sayist (*)

B.2 ESCI endeksli dergilerde yayinlanmis yayin sayisi (*) -

B.3 Web of science kapsaminda yapilan atif sayisi 33

B.4 Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayist 0

B.5 Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0

B.6 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararas 0
arastirma bursu sayist

B.7 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek 4
programi sayisi

B.8 Ulusal ve uluslararast 6zel veya resmi kurum/kuruluglar 25
tarafindan desteklenmis Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayist

B.9 Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve iirin gelistirme 0
kapsaminda sunulan hizmet sayis1

B.10 | Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 0

C. Uluslararasilasma 0

C.1 Istihdam edilen yabanci uyruklu dgretim iiyesi say1st 0

C2 Kurumunuzdaki yabanci uyruklu 6grenci sayist 43

C3 Ogretim elemanlarinin aldig: uluslararast fonlara dayali 0
proje sayisi

c4 Yurt digindaki tiniversiteler veya kurum/kuruluslar ile ortak 0
yiiriitiilen proje sayisi

D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk 0

D.1 Kurumunuzun yaptig1 sosyal sorumluluk proje sayisi 3

D.2 Kariyer merkezi c¢aligmalar1 kapsaminda Ogrenci ve 1
mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

D.3 Kamu kurum/kuruluslariyla yiiriitiilen proje sayist 0

D.4 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 0
kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi

D.5 Universitenin sagladig1 egitim burslarindan faydalanan 0

Ogrenci sayisi

Kanitlar




https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWI X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp
Go/edit?usp=sharing - Al

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/ars.-gor.-tamer-tekin/17867 -A3

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWI X3jC110pcFVLLz2JYsxYelLp
Go/edit?usp=sharing - B3

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/ars.-gor.-yakup-gultekin/17866 -B7

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/ars.-gor.-tamer-tekin/17867 -B7

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWI X3jC110pcFVLLz2JYsxYelLp Gole
dit?usp=sharing -B8

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/uyusturucuya-deqil-

hayata-baglan-ve-yeni-nesil-psiko-aktif-maddeler-/18775 - D1

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/geleneksel-yontemle-
diyabetle-mucadele-/9436  -D1

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/eczaciligin-

dunu-bugunu-vyarini/17975 -D1

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/-""akademik-

calismalarda-etik-ve-intihal''-ve-""veri-tabanlari-""-/19150 -D2

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi ig birlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri

yiiriitiilmektedir.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWl_X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp_Go/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWl_X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp_Go/edit?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/ars.-gor.-tamer-tekin/17867%20-A3
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWl_X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp_Go/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWl_X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp_Go/edit?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/ars.-gor.-yakup-gultekin/17866
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/ars.-gor.-tamer-tekin/17867
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWl_X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp_Go/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWl_X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp_Go/edit?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/uyusturucuya-degil-hayata-baglan-ve-yeni-nesil-psiko-aktif-maddeler-/18775
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/uyusturucuya-degil-hayata-baglan-ve-yeni-nesil-psiko-aktif-maddeler-/18775
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/geleneksel-yontemle-diyabetle-mucadele-/9436
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/geleneksel-yontemle-diyabetle-mucadele-/9436
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/eczaciligin-dunu-bugunu-yarini/17975
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/eczaciligin-dunu-bugunu-yarini/17975
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/-%22akademik-calismalarda-etik-ve-intihal%22-ve-%22veri-tabanlari-%22-/19150
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/-%22akademik-calismalarda-etik-ve-intihal%22-ve-%22veri-tabanlari-%22-/19150

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/raporlar/55605

Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Uygulama Ilkeleri (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/215/duyuruG/
5024/BAP%20Uyqulama%20llkeleri 637962563429777037.pdf)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uygulama-ve-arastirma-birimleri/45954

Ogretim Uyelerinin 2023 Yilinda Gergeklestirdikleri Faaliyetler

Kriterler 2023 Yilinda
Gerceklestirilen
A. Egitim ve Ogretim Say1
- Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi 20
sayist
- Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin 1
sayist
—- Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi 0
- Teknokent veya TTO projelerine katilan 6grenci sayist 0
B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayn
SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli
Bl . 37
dergilerde yayimlanmis yayin sayisi (*)
- ESCI endeksli dergilerde yayinlanmis yayin sayisi (*) -
—. Web of science kapsaminda yapilan atif sayisi 363
- Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0
- Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0
- TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi 3
arastirma bursu sayist
B7 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi 13
destek programi sayist



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/raporlar/55605
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uygulama-ve-arastirma-birimleri/45954

Ulusal ve  uluslararast 6zel veya  resmi
- kurum/kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge 18
niteligi tastyan proje sayist
B.9 Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme 5
kapsaminda sunulan hizmet sayis1
- Endiistri ile ortak ytiriitiilen proje sayis1 0
C. Uluslararasilasma
- Istihdam edilen yabanci uyruklu &gretim iiyesi say1s 0
—- Kurumunuzdaki yabanci uyruklu 6grenci sayist 43
- Ogretim elemanlarinin  aldi1 uluslararas1 fonlara 0
dayal1 proje sayist
- Yurt digindaki iiniversiteler veya kurum/kuruluslar ile 0
ortak yiiriitiilen proje sayisi
D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk
- Kurumunuzun yaptigt sosyal sorumluluk proje sayisi 3
- Kariyer merkezi ¢aligmalar1 kapsaminda 6grenci ve 1
mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
—- Kamu kurum/kuruluslariyla yiiriitiilen proje sayisi 0
- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 0
kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayist
- Universitenin sagladig1 egitim burslarindan faydalanan i
Ogrenci sayisi

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWI X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp
Gol/edit?usp=sharing - Al

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/geleneksel-

yontemle-diyabetle-mucadele-/9436 -A2

https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWI X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp
Gol/edit?usp=sharing - B3

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/prof.-dr.-kaan-kucukoglu/17020 - B7

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952  BY

https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWI X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp
Gol/edit?usp=sharing - B8



https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWl_X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp_Go/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWl_X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp_Go/edit?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/geleneksel-yontemle-diyabetle-mucadele-/9436
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/geleneksel-yontemle-diyabetle-mucadele-/9436
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWl_X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp_Go/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWl_X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp_Go/edit?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/prof.-dr.-kaan-kucukoglu/17020
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWl_X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp_Go/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWl_X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp_Go/edit?usp=sharing

https://www.selcuk.edu.tr/contents/eczacilik/icerik/46013/01.02.2024%20Analiz%20Fiyatlar1%20List
esi 638427390256985310.pdf -B9

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/analiz-hizmetleri/46013 -B9

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/uyusturucuya-deqil-

hayata-baglan-ve-yeni-nesil-psiko-aktif-maddeler-/18775 - D1

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/geleneksel-yontemle-
diyabetle-mucadele-/9436 -D1

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/eczaciligin-

dunu-bugunu-varini/17975 -D1

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/-"'akademik-

calismalarda-etik-ve-intihal''-ve-""veri-tabanlari-'"-/19150 -D2

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin iiniversite igi bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmas1 saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/contents/eczacilik/icerik/46013/01.02.2024%20Analiz%20Fiyatlar%C4%B1%20Listesi_638427390256985310.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/eczacilik/icerik/46013/01.02.2024%20Analiz%20Fiyatlar%C4%B1%20Listesi_638427390256985310.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/analiz-hizmetleri/46013
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/uyusturucuya-degil-hayata-baglan-ve-yeni-nesil-psiko-aktif-maddeler-/18775
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/uyusturucuya-degil-hayata-baglan-ve-yeni-nesil-psiko-aktif-maddeler-/18775
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/geleneksel-yontemle-diyabetle-mucadele-/9436
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/geleneksel-yontemle-diyabetle-mucadele-/9436
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/eczaciligin-dunu-bugunu-yarini/17975
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/eczaciligin-dunu-bugunu-yarini/17975
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/-%22akademik-calismalarda-etik-ve-intihal%22-ve-%22veri-tabanlari-%22-/19150
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/-%22akademik-calismalarda-etik-ve-intihal%22-ve-%22veri-tabanlari-%22-/19150

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uygulama-ve-arastirma-birimleri/45954

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yayinlar/45956

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansiin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWI X3jC110pcFVLLz2JYsxYelLp Gole
dit?gid=0#qid=0

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yayinlar/45956

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim

saglamalidir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uygulama-ve-arastirma-birimleri/45954
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yayinlar/45956
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWl_X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp_Go/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ZnGPx2wfAfmxLWl_X3jC110pcFVLLz2JYsxYeLp_Go/edit?gid=0#gid=0
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yayinlar/45956

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisi birimin
toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonugclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uygulama-ve-arastirma-birimleri/45954

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/analiz-hizmetleri/46013

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/fakulte-etkinlikleri/45908

https://mezun.selcuk.edu.tr/

https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

birimsellagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uygulama-ve-arastirma-birimleri/45954
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/analiz-hizmetleri/46013
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/fakulte-etkinlikleri/45908
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/eczacilik-fakultesi-yeni-bina-
insaati/5960

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglaria cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimsel ig birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kamtlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/politikalar/55603

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/anketler/55599

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/performans-gostergeleri/55602

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/analiz-hizmetleri/46013

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/fakulte-etkinlikleri/45908

https://mezun.selcuk.edu.tr/

https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/eczacilik-fakultesi-yeni-bina-insaati/5960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/eczacilik-fakultesi-yeni-bina-insaati/5960
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/politikalar/55603
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/anketler/55599
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/performans-gostergeleri/55602
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/analiz-hizmetleri/46013
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/fakulte-etkinlikleri/45908
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.
Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve birime sunulmus bir Birimsel Geri Bildirim
Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi igcin alinan onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin

neler oldugu agikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

LIDERLIK

YONETIM ve KALITE

EGITIM ve OGRETIM

Egitim programinda kullanilan model derse dayali olmak tizere, fakiiltemizde lisans ve lisansiistii egitim
programlar1 teorik ve pratik (uygulamali egitim) olarak yiiriitiilmektedir. Eczacilik Fakiiltesi lisans
egitimi stajlar1 Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir ve her 6grencinin eczacilik egitimi boyunca
tamamlamas1 gereken zorunlu staj siiresi en az 6 ay (minimum 120 is giinii)’dir. Bir ay 20 (yirmi) is
giinii, bir hafta bes (5) is giinii ve bir is giinii en az alt1 (6) saatlik ¢alismay1 kapsar. Hafta sonlari staja
dahil degildir.

Ogrenciler 5 yillik egitimleri siirecinde 300 AKTS’lik teorik ve uygulamali olmak iizere zorunlu ve
se¢meli dersleri almaktadirlar. Ogretim planinda 9. ve 10. yartyilda bitirme tezi yapan dgrenciler farkli
konularda &gretim elemanlarinin  gozetiminde teorik ya da uygulamali olarak (arastirma

laboratuvarlarinda) ¢calisma yapmaktadirlar.

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin sonucu yazili ve/veya sozlii sinavlari, laboratuvarda uygulamali

siavlar, staj, 6devler ve arastirma projelerinin degerlendirilmesi seklinde gerceklesmektedir.

Swmavlarin (ara sinav, final, mazeret ve biitiinleme) ne sekilde yapilacagi ve degerlendirilecegi ile
uygulama, proje ve benzeri ¢alismalarin nasil degerlendirilecegine ilgili anabilim dalinin/dallarinin
goriisli alinarak, fakiilte kurulu tarafindan karar verilir. Sinavlarin yapilacag: yer ve tarihler dekanlik
tarafindan belirlenir ve sinavlardan en az 15 giin 6nceden ilan edilir. Ogrenciler sinava ilan edilen tarih,
saat ve yerde girerler. Uygulamasi olan derslerin smavlari teorik ve/veya pratik olarak yapilabilir.
Smavlar 100 puan {lizerinden degerlendirilir. Tekrarlanan derslerde dnceki donemlerde devam sartini

yerine getiren dgrenci, sadece sinavlarina girmek kaydiyla bu derslere devam etmeyebilir.



Fakiiltemizin egitim-6gretim programinin gii¢lii yonleri arasinda;
- Lisans egitiminin eczacilik egitimi ulusal eczacilik ¢ekirdek egitim programina (CEP) uygun olmasi

- Lisans egitiminin giincellestirilmesine katki saglamak {izere 6grenci ve arastirma laboratuvarlarimizi

iceren yeni fakiilte binamizin yapimi

- Lisans 6grencilerinin Erasmus ve Mevlana gibi ¢esitli 6grenci degisim programlarina katilimlarinin

6zendirilmesi bulunmaktadir.
Fakiiltemizin egitim-6gretim programinin iyilesmeye agik yonleri arasinda;
- ECZAKDER tarafindan tam akredite edilmis Eczacilik fakiiltelerinden biri olabilmek,

- Klinik Eczacilik ve Fitofarmasi alaninda Eczacilikta Uzmanlik Programlari (EUS) agarak bu alanlarda

uzmanlik 6grencileri yetistirmek,

- Ogrenci kaynakli topluluklarin &grenci kongresi diizenlemesi ve eczacilik alanindaki bilimsel

gelismeleri yakindan takip edebilmesi,
- Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak amaciyla akademik kadronun genisletilmesi bulunmaktadir.
ARASTIRMA ve GELISTIRME

Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri stratejik plan ve hedefler dogrultusunda yapilmakta ve “Anabilim Dali-
Fakiilte-Universite” is birligi ve koordinasyonu ile gerceklestirilmektedir. Her arastirma calismasi bu
organizasyon igerisinde desteklenmekte ve kontrollii olarak yapilmaktadir. Ayrica arastirma
calismalarinda sanayi, ilag sektorii, kamu kurum ve kuruluglari, uluslararasi organizasyonlar ve diger
paydaslar yer almaktadir. Konya Teknoloji Transfer Ofisi arastirici-sanayi iletisimini saglamaktadir.

Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda;

- Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlari tarafindan 2022 yilinda gerceklestirilmis olan SCI,
ESCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis toplam 47 adet yaym, Web of
science kapsaminda toplam 337 adet atif, bagvurulan toplam 2 adet patent, faydali model veya tasarim,
Sonuglanan toplam 1 adet patent, faydali model veya tasarim, TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve
uluslararasi 4 adet arastirma bursu, TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi toplam 8 adet
destek program, ulusal ve uluslararasi dzel veya resmi kurum/kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-

Ge niteligi tagiyan toplam 11 adet proje bulunmaktadir.

Yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin yiiriitebilecek gii¢lii ve bilgili 6gretim kadrosu bulunmaktadir.
- Geng ve dinamik akademisyen say1 fazladir.

- Doner Sermaye kanali ile 6zel sektor veya kamu kurumlarindan talep edilen analiz ve Ol¢iimleri

yapabilecek kapasitededir.



- flag sanayisinden ve kamu kurumlarindan talep edilen degisik konularda danismanlik hizmetleri

vermeye uygundur.
Aragtirma ve Gelistirme sisteminin iyilestirilmesi i¢in;

- 2017 tarihinde kurulmus bir fakiilte olmamiz sebebiyle arastirma kapasitesinin arttirilmasi i¢in ingaat

halindeki fakiilte binamizin hizli bir sekilde tamamlanmasi,
- Farkli anabilim dallarinda bulunan akademik personel sayimizin artirilmas,
- Universite dis1 kaynaklara yonelik proje sayilariin arttirilmast,

- Lisansiistii 6grencilerin yurti¢ci kongre ve seminer benzeri bilimsel faaliyetlere katilimina tesvik i¢in

burs olanagi saglanmasi 6nerilmektedir.
TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltemiz kurumsal arastirma stratejimizi belirlerken yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
dikkate almaktadir. Fakiiltemize ait bir binanin bulunmamasi birimdeki aragtirma-gelistirme siireclerini
olumsuz yonde etkiliyor olsa da toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve izlenen politikalar ile bilimsel,

sektor odakli etkinlikler diizenlenmek suretiyle toplumsal katki saglanmistir.
Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda;

- Fakiiltemiz tarafindan toplumsal katki saglayacak tiim faaliyetlerin fakiiltemiz web sayfasinda

verilmesi,

- Kurumsal sosyal medya hesaplari araciligi ile dis paydaslara ulagiimasi,

- Engelli bireylere yonelik iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi igin;

- Fakiilte binamizin insaat siirecinin takip edilmesi ve gerekli bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmast,
- Fakiiltemiz tarafindan belli bir kaynagin sosyal sorumluluk projelerine aktarilmast,

- Fakiilte tarafindan ticretli/iicretsiz egitim ve sertifika programlarinin diizenlenmesi,

- Yillik faaliyet raporlarinda toplumsal katki hizmetlerinin belirtilmesinin saglanmasi 6nerilmektedir



