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SUNUS

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Resmi Gazete’de yaymnlanan 06.02.2017 tarih ve
2017/9889 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Fakiiltemiz organizasyonunda
Eczacilik Meslek Bilimleri, Eczacilik Teknolojisi, Temel Eczacilik Bilimleri adi altinda 3
bolim  bulunmaktadir. Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimiinde; Farmasotik  Kimya,
Farmakognozi, Farmakoloji, Farmasotik Botanik, Farmasotik Toksikoloji, Klinik Eczacilik ve
Eczacilik Isletmeciligi Anabilim Dali, Eczacilik Teknolojisi Boliimii; Farmasotik Teknoloji ve
Farmasotik Biyoteknoloji Anabilim Dali, Temel Eczacilik Bilimleri Boliimiinde; Biyokimya,
Analitik Kimya ve Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz ilk
mezunlarint 2022 yilinda vermistir. Egitim &gretime devam eden yaklasik 400 Ggrencimiz
bulunmaktadir. Fakiiltemiz binast insaat halinde olup 2024 yilinda tamamlanmasi
beklenmektedir. Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2024-2028 donemi Stratejik Planimizi
olusturmak i¢in fakiiltemiz akademik ve idari birimlerinden homojen katilimli bir strateji
komisyonu kurulmugtur. Kurumumuz, stratejik toplantilar diizenleyerek, fakiiltemizin mevcut
durumunu gozden gecirmis ve gelecek planlarimi belirlemistir. Bu degerlendirme siirecinde,
fakiiltemizin vizyonu, misyonu ve temel degerleriyle uyumlu olarak, éntimiizdeki dénem igin
hedefler ve amaglar belirlenmigtir. 2024-2028 Stratejik Plani'nin  basarili bir sekilde
uygulanmasi ve istenilen sonuglarin elde edilmesi icin, fakiiltemizin tiim g¢alisanlarina 6nemli
gorevler diismektedir. Fakiiltemizin giliclenmesi ve gelismesi igin gosterdikleri 6zverili
calismalardan dolay1, 2024-2028 Stratejik Plani1'nin hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik
ve idari personelimize tesekkiir ederim. Hazirlanan stratejik planin fakiiltemizin ve

tniversitemizin gelecegi lizerinde olumlu etkiler yaratmasini umuyoruz.

Prof. Dr. YAVUZ BAGCI
Eczacihik Fakiiltesi Dekani




1. ECZACILIK FAKULTESI STRATEJIK PLANINA GIRiS
1.1. Misyon

Eczacilik Fakiiltesi olarak, bilimsel yaklagimi benimsemis, akli ve bilimi rehber
edinen bir anlayisla, saglik alaninda iiretece§imiz bilgi ve teknolojilerle iilkemizin
cagdas eczacilik bilimini, prensip ve isleyisini kavramig, problem ¢ozme ydntemlerine
sahip, s0z konusu bilimler ile eczaciligin diger alanlar1 arasinda baglanti kuran, stirekli
degisen ve gelisen, ulusal ve uluslararasi ortamlarda itibar1 yiiksek bir fakiilte olmay1
amacliyoruz. Mensubu olmaktan gurur duyulan, tecriibelerimizi iilkemize ve topluma
faydali olmak {izere aktarmay: bir gorev bilen bireyler yetistirmek i¢in kararliyiz.
1.2. Vizyon

Egitim ve Ogretim elemanlarinin niteligini siirekli arttiran, 6grencilerini kariyer
basamaklarina hazirlayan, verdigi egitim ile bilim adami vizyonu kazandiran, ¢agdas,
dinamik, yenilik¢i goriislere ve arastirmalara agik, bilgiyi en iyi sekilde kullanabilen ve
tiretebilen, 6zgiin aragtirmalar yapan, ulusal ve uluslararasi alanda taninan, sayginligi
olan ve tercih edilen, ulusal ve uluslararasi problemlerin evrensel degerler 1s181nda bilim
ve teknolojiden yararlanarak iilkemizin gelecegi icin nitelikli bireyler yetistiren,
arastirma ve hizmet alaninda 6rnek bir Eczacilik Fakiiltesi olmaktir.
1.3. Amaclar ve Hedefler

Eczacilhik Fakiiltesi, oncelikle egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda belirledigi hedefler dogrultusunda ilerlemeyi amaglamaktadir. Bu amaglari
gerceklestirmek igin gesitli stratejiler gelistirilmis olup, bu stratejilerin altinda yer alan
hedefler, fakiiltenin misyonunu ve vizyonunu desteklemektedir.
Amac 1. Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢caga uygun ve uluslararas1 standartlarda
tyilestirmeler yapmak ve verimliligi artirmak.
Hedef 1.1. Yeni binada yeterli derslik ve laboratuvarlarin bulunmasi, 6grencilerin ders
caligsabilecekleri ortamlarin hazirlanmasi.
Hedef 1.2. Ogrencilerin yonetimde daha fazla séz sahibi olmas.
Hedef 1.3. Ogrencilerin kendilerini farkli alanlarda ve farkli ortamlarda gelistirmelerini
desteklemek, ulusal ve uluslararast degisim programina katilan Og8renci sayisini
artirmak.
Hedef 1.4. Egitimde-Ogretimde eksikliklerin belirlenerek iyilestirilmesini ve daha

kaliteli hale gelmesini saglamak.




Hedef 1.5. Birimimizde bilimsel ¢aligmalari devam ettirmek ve artirmak.
Hedef 1.6. Uzaktan egitimi desteklemek.
Hedef 1.7. Lisansiistii 6grenci sayisini artirmak.
Hedef 1.8. Ogrencilere egitiminde teknolojiyi daha fazla kullanma imkanlari
olusturmak.
Amag 2. Eczacihk fakiiltelerine girmek isteyen lisans ogrencilerinin icin tercih
ettigi fakiilte konumuna gelmek
Hedef 2.1. Birimimizde sosyal ve kiiltlirel faaliyetleri artirmak.
Hedef 2.2. Mezun 6grenciler ile iliskilerin gelistirilmesi, farkindaligin olusturulmasi.
Hedef 2.3. Akreditasyon ¢aligmasina katilmak.
Hedef 2.4. Giiglii akademik kadroya sahip olmak.
Hedef 2.5. TV programlari, sosyal medya platformlari, web sayfasi vs. gibi kanallar ile
Fakiiltemizin iilke genelinde tanitiminin yapilmasi ve yapilan faaliyetlerin topluma
duyurulmasi.
Amag 3. Uluslararasi diizeyde bir fakiilte konumuna gelmek
Hedef 3.1. Uluslararasi is birlikleri ile bilimsel yayin ve proje ¢alismalar1 yapmak.
Hedef 3.2. Uluslararasi aragtirmaci hareketliligi sayisinin artirilmasi.
Amac 4. Birikimlerini topluma yansitabilen bir fakiilte olmak.
Hedef 4.1. Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinciyle ¢evre ve toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine yonelik yapilan etkinliklere katilmak.
Hedef 4.2. Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinciyle ¢evre ve toplumsal sorunlarin
¢cozlimiine yonelik etkinlikler diizenleyip toplumsal farkindalik olusturmak.

Bu amaglar ve hedefler, Eczacilik Fakiiltesi'nin vizyonunu gergeklestirmek igin

belirlenmistir.




2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 2.1. Eczacilik Fakiiltesi Temel Performans Gostergeleri

Baslangic Degeri Temel Performans Gostergeleri Plan Donemi
(2024) (2024) Sonu Hedeflenen
Degeri (2028)

26 Ogretim iiyesi basina diisen 20
O0grenci sayisi
1,5 Ogrenci bagina diisen laboratuvar 5
ve derslik alan1 (m?)
2 Uluslararasi tiniversiteler ve 4
kuruluglarla ig birligi
yapilarak degisim
programlarindan yararlanan
Ogrenci sayisi
1 Uluslararasi tiniversiteler ve 2
kuruluglarla ig birligi
yapilarak degisim
programlarindan yararlanan
akademik ve idari personel sayisi
2 Uluslararasi arastirma 3
faaliyetlerinde bulunan 6gretim
elemani sayisi

yok Eczacilik Akreditasyon Kurulu Tam akreditasyon
Onay1
4 Ogretim iiyesi basina diisen 4
doktora ve uzmanlik 6grenci
sayist
3 Ogretim eleman1 basina diisen 5

akademik faaliyet (yayn, bildiri,
kitap boliimii) sayisi
1 Kamu kurumlarinda goérev alan 2
Ogretim elemani sayisi
1 Fakiilte 6gretim elemanlarina ait 2
ulusal ve uluslararas1 patent
sayisl

- Ogrenci memnuniyet diizeyi % 84
- Akademik personel memnuniyet -
diizeyi

- Idari personel memnuniyet
diizeyi

3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Eczacilik Fakiiltesi, 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarmca “Universiteler Igin Stratejik
Planlama Rehberi” ve “Selguk Universitesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani”
dogrultusunda katilimci bir anlayisla hazirlanmistir. Planin strateji gelistirme ¢alismalari
kapsaminda, amac¢ ve hedefleri belirleyip belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagma
yontemleri ile performans hedefleri ve performans gostergeleri, faaliyet ve projeleri
belirleyerek maliyetlendirme / biitcelendirme c¢aligmalarint yapmak iizere “Eczacilik

Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” olusturulmustur. Stratejik plan
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caligmalarina en iist diizeyde katilimi1 saglayabilmek i¢in komisyonda akademik ve idari
birimlerin yeterli diizeyde temsil edilmesi saglanmistir. Fakiiltemiz 2024-2028 Dénemi
Stratejik Plan1 hazirlik calismalart kapsaminda homojen katilimin saglanabilmesi
amaciyla, fakiiltemiz boliim ve anabilim dallarini temsilen 6gretim tiiyeleri ile arastirma
gorevlileri bu komisyonda yer almis ve Stratejik Plan olusturulmustur.

Universitemizin arastirma iiniversitesi olma vizyonunu giiclendirmek amaciyla,
Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Planin olusturma gerekliligi olusmustur. Eczacilik
Fakiiltesi Stratejik Planinda, “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 17 ve 18. Maddeleri esas alinmistir. Ayrica,
liniversitemiz arastirma {niversitesi olma hedefiyle, performansin artirilabilmesi ve
izlenebilmesi i¢in yeni hedefler olusturulmustur. Fakiiltemizin olusturulan stratejik
planinda ortaya atilan amacglar ve iyilestirme ¢alismalar1 iiniversitemizin arastirma
tiniversitesi olma hedefine katki saglayacaktir. Eczacilik Fakiiltesinin 2024-2028
Donemi Stratejik Plan1 Fakiilte Dekani Prof. Dr. Yavuz Bagcr denetiminde Tablo 2°de
verilen ‘Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu’ tarafindan

hazirlanmstir.

Tablo 3.1. Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Yonetim

Dekan

Prof. Dr. Yavuz Bagci

Dekan Yardimecilan

Dog. Dr. Hanif Sirinzade

Dr. Ogr. Uyesi Ali Asct

Fakiilte Sekreteri

Cevdet Ayranci

Boliim Baskanlari

Eczacilik Teknolojisi

Dr. Ogr. Uyesi Sema Arisoy

Temel Eczacihik Bilimleri

Prof. Dr. Esra Maltas Cagil

Eczacilik Meslek Bilimleri

Prof. Dr. Kaan Kiigiikoglu

Anabilim Dallar

Farmasotik Teknoloji

Dr. Ogr. Uyesi Dilara Orgiil

Ars. Gor. Yakup Giiltekin

Analitik Kimya Dr. Ogr. Uyesi Tugge Géver

Farmakognozi Dr. Ogr. Uyesi Ceylan Dénmez
Ars. Gor. Tugsen Biiyiikyildirim

Biyokimya Ars. Gor. Kiibra Yilmaz

Farmasotik Botanik

Ars. Gor. Esengiil Ozkaymakoglu

Klinik Eczacilik Ars .Gor. Nesime Inci Giiner
idari Personel Yaz Isleri Ali Cetiner

Mutemet Aysin Yiice

Ogrenci isleri Emel Altundag

Tasimr kayit Zeynep Kilig




4. DURUM ANALIZi
4.1. Kurumsal Tarihce

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Resmi Gazete ‘de yayimlanan
06.02.2017 tarih ve 2017/9889 sayili Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur. Selguk
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, hem bolgedeki arastirma ve iiretim kiiltiiriinii
gelistirilmesine, hem de iilke ekonomisine biiyiik katkisi olan ilag iiretim sektoriine
nitelikli, kiiltiirlii, donanimli ve yenilik¢i arastirmaci yetistirilmesine ¢ok biiyiik katkilar
saglamay1 hedeflemektedir. Eczacilik Fakiiltesinde Eczacilik Meslek Bilimleri, Temel
Eczacilik Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimleri olmak {izere 3 bdliimde egitim-
Ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz akademik kadrosunda; 5 Profesor
Doktor, 3 Dogent Doktor, 9 Doktor Ogretim Uyesi ve 12 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Toplam 10 idari personel bulunmaktadir. 2023-2024 Giiz yanyil
itibariyle mevcut 6grenci sayimiz 400°diir. Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii egitim
programlari teorik ve pratik (uygulamali egitim) olarak birlikte yiiriitilmektedir. Heniiz
Eczacilik Fakiiltesi adina bir binamiz bulunmadigi i¢in uygulamali egitim yoniinden
Ogrencilerimiz, Fen Fakiiltesi biinyesinde bulunan 06grenci ve arastirma
laboratuvarlarindan ve ayrica Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ILTEK)

biinyesindeki aragtirma laboratuvarlarindan yararlanmaktadir.

4.2. Mevzuat Analizi

Selguk Universitesinin bir birimi olan Eczacilik Fakiiltesinin sahip oldugu yasal
yiikiimliiliikler, egitim-6gretim ekseninde arastirma-gelistirme, toplumsal hizmetler
(topluma katki) ve diger kurumsal/yonetimsel isleri ve islemleri icermektedir. Bagl
oldugumuz 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinin a bendinde
ylksekogretim kurumlarinin gérevleri, “Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine
uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel aragtirma,

({97954

yayim ve danigmanlik yapmak” seklinde 6zetlenmistir. Bu yiikiimliiliiklerimizi “egitim,
arastirma, girisimcilik, uluslararasilagsma, yonetisim-kurumsal gelisme ve toplumsal
hizmet/katki” seklinde temalandirilarak yiikiimliiliiklerimize dayanak teskil eden
kanunlari, mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerde aksak/eksik kalinan noktalara
yonelik tespitlerimizi ve Onerilerimizi igeren unsurlar tablolarda yer almaktadir.
Mevzuat analizi kapsaminda incelenen kanun ve kanun hiikmiinde kararnameler

sunlardir:




* 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu

* 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

* 5018 say1l1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

* 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

* 4734 sayil1 Kamu Thale Kanunu

* 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

* 5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun

» 18228 sayili Yiiksekdgretim iist kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin

Idari Teskilat1 Hakkinda KHK

Tablo.4.1 Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

pEL Egitim (1/6)

Yiikiimliiliik

-2547 sayili Yiikksekdgretim Kanunu 12/b-f maddesi

-Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri
Dayanak

ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek

-Egitim-6gretim seferberligi iginde, Orglin, yaygm, siirekli ve acik egitim

hizmetini tstlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak

-insan kaynag: yetistirilmesi faaliyetlerinin planlamasinda rasyonellik, etkinlik,
Tespitler etkililik ve verimlilik kriterleri baglaminda engellerin ve sorunlarin olmasi
(Aksak/Eksik -Nitelikli insan kaynag1 yetistirilmesinde bdlgesel ve ulusal dis paydaslarin
Hususlar) onceliklerinin gdzetiminde aksakliklar yasanmasi

-Uygulamaya yonelik egitim-0gretim faaliyetlerinin yeterince gelistirilememesi

-Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayis1 oraninin azaltilmasi (standart {istii
performans)

-Mezun sayisi ile gelen Ogrenci sayisina bagli olarak yasanan donemsel

Ihtiyaclar

farkliliklarin planlanmasi
-Mezun 6grencilerin dig paydaslarla ig birligi eksikligi nedeniyle aranan nitelikte
donanimin kazandirtilarak ise yerlesme oranlarinin yiikseltilmesi (uygulamali

egitimlere agirlik verilmesi)

Yasal
Yiikiimliilik

Arastirma (2/6)

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 12/e-h maddesi




Dayanak

Tespitler
(Aksak/Eksik

Hususlar)

Ihtiyaclar

Yasal

Yiikiimliiliik

-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarmi toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek

-Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

-Aragtirma gelistirme faaliyetleri teknik altyapisinda yetersiz diizeyde gelisme
saglanmasi

-Patent, bulus ve telif hakki gibi iriine doniisen proje sayisinda gelisim
gosterilememesi

-Endeksli makalelerden atif alan ve endeksli dergilerde yayimlanan yayim
sayisinin diisiik kalisi

-Ilk ii¢ dilimde iiniversitenin ¢ikardig derginin bulunmayist

-Ulusal ve bolgesel anlamda 6ncelikli alanlarda aragtirma faaliyetlerinin yetersiz

olusu

-Arastirma gelistirme merkezlerinin verimlilik ilkesine gore yeniden tasarlanmasi
-Arastirma laboratuvarlar1 faaliyetlerinde ticari {irline donilis oranlarinin
artirilmast

-Akademik personelin yayimlarinin impact faktorii yiiksek ve ilk ti¢ dilimdeki
dergilere yonlendirilmesi ile ilgili teknik ve egitim hizmetleri ile
bilinglendirmenin saglanmast

-Lisansiistli egitimlerde ders ve tez igeriklerinde ulusal ve bdlgesel sorunlar ve
onceliklere yonelik farkindalik yaratilmasi

-Dijital ve wuzaktan egitim sistemleri ile ilgili teknolojik alt yapmin

giiclendirilerek dijital yonetisim biriminin faaliyete gegirilmesi

Girisimcilik (3/6)

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 12/g maddesi
-2547 sayili Yiikksekdgretim Kanunu 32 Ek madde
-4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu 7. maddesi




Dayanak

Tespitler
(Aksak/Eksik

Hususlar)

Ihtlvag:lal

Yasal
Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler
(Aksak/Eksik

Hususlar)

-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarimin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla i birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici
onerilerde bulunmak

-Yiiksekogretim kurumlari, Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel
sektor ile is birligi yapmak, {iretilen bilgi ve yapilan buluslari fikri miilkiyet
kapsaminda koruma altina almak ve wuygulamaya aktarmak izere,
Yiiksekogretim Kurulundan oOnceden izin almak kaydiyla, yiiksekdgretim
kurumu yonetim kurulunun karariyla sermaye sirketi statiisiinde teknoloji
transfer ofisi kurabilirler

-Kamu kurum ve kuruluslart ile {iniversite personelinden Bolgede yer alan
faaliyetlerde arastirmaci ve idari personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulanlar,
calistiklart kuruluglarin izni ile siirekli veya yar1 zamanl olarak g¢alistirilabilirler.
Yar1 zamanli gorev alan 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve
uzmanlarin bu hizmetleri karsiligi elde edecekleri gelirler, tiniversite doner
sermaye kapsami disinda tutulur. Siirekli olarak istihdam edilecek personele

kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolar ile iligkileri devam eder

-Bolgedeki sorunlara yonelik arasgtirma ve gelistirme merkezleri faaliyetlerinin
yaygin etkisinin az olusu
-Teknokent ve kulugka merkezleri ile lisansiistii egitim birimlerinin koordineli

olarak sektorel is birligi gelistirme sinerjisinin zay1f olusu

-Kampiis yasam alanina yonelik yenilebilir enerji ve karbon ayak izi gibi
konularda girisim faaliyetlerinde ivme kazandirilmasi

-Konya ili ve c¢evresindeki sektorel analizlerinin yapilarak ihtiyaglar
dogrultusunda fakiiltemizin temalandirilmasi

-Fakiiltemiz ile enstitiiler arasi disiplinler arasi1 proje girigsimlerinin baglatiimasi
-Lisansiistii 6grencilerin bitirme tezi Oncesi Teknokent faaliyetleri ile iligkili

egitim ve arastirma faaliyetlerinin zorunlu hale getirilmesi

Uluslararasilasma (4/6)

-2547 sayili Yiikksekdgretim Kanunu 43/d maddesi

-Yiiksekogretim kurumlari, yurt disindaki yiiksekogretim kurumlar1 ve diger
kuruluglarla is birligi tesis ederek on lisans ve lisans programlar1 da dahil olmak

iizere uluslararasi ortak egitim ve 6gretim programlari yiiriitebilirler

-Uluslararast gelen 6grenci ve Ogretim elemani orani agisindan iiniversitenin
cazibe merkezi haline getirilememesi
-Yabanci dilde ders ve boliim sayilarinin istenilen diizeyde artirilamamasi

-i¢ paydas (6grenci ve akademik personel) Ingilizce diizeyinin yeterince
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Ihtiyaclar

Yasal
Yiikiimliilik

Dayanak

gelistirilememesi

-Tam zamanli uluslararas1 akademik personel icin diger iiniversitelerden farkli
kilan avantajlar sunulmasi

-Yabanci dilde dgretim ve dgrenim sistemlerinin bdliimler bazinda yaygin hale
getirilerek en az bir bolimde %100 Ingilizce egitim-6gretim faaliyetleri alt

yapisinin olusturulmasi

Yonetisim ve Kurumsal Gelisme (5/6)

-2547 sayili Yiikksekogretim Kanununun 12/1 maddesi

-5018 say1li Kanunun 8 ve 20/d maddeleri

-5436 sayili Kanunun 15/a-b maddeleri

-4734 say1li Kamu ihale Kanunu’nun 5. Maddesi

-6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10-12. Maddeleri

-18228 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinmn
Idari Teskilat1 Hakkinda KHK

-Yiiksekogretimin  uygulamali  yapilmasmna ait egitim-6gretim  esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak

-Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili
olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve
kotilye kullanilmamast i¢in gerekli onlemlerin almmasindan sorumludur ve
yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir

-Kamu idareleri, biitcelerinde yer alan ddeneklerin iizerinde harcama yapamaz.
Biitceyle verilen 6denekler, tahsis edildikleri amaglar dogrultusunda yili i¢inde
yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasinda
kullanilir. Ancak, ait oldugu mali yilda 6denemeyen ve emanet hesabina
alinamayan zamanasimina ugramamis gegen yillar borglari ile ilama bagli borglar,
ilgili kamu idaresinin cari y1l biitgesinden ddenir

-Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar digindaki her tiirlii bilgi veya
belgeyi bagvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularint etkin,
stiratli ve dogru sonuglandirmak tizere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla
yukiimliidiirler

-Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Cumhurbagkaninca
belirlenen program ve politikalar ¢ergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji
ve politikalarini belirlemek, amaglarint olusturmak {izere gerekli ¢aligmalari
yapmak

-Idarenin gérev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek
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Tespitler
(Aksak/Eksik

Hususlar)

Ihtlvag:lal

Yasal
Yiikiimliiliik

Dayanak

ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek

-idareler, bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit
muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaclarin uygun
sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasimi
saglamakla sorumludur

-Veri sorumlusunun aydmlatma ve veri giivenligine iligkin ylikiimlilikleri

bulunmaktadir

-Kanun uygulayicilarin idari islerdeki ekonomik, verimli ve hukuki olma
durumlarinda zaman zaman sorunlarin bulunmasi

-Kanun koyucu tarafindan verilen planlama ve kalite ile ilgili gérevlerin ve
koordinasyonun Fakiiltemizce ve diger birimlerce yeterince temsil edilememesi
-Kisisel verilerin korunmasit konusunda i¢ paydaslarm bilgi eksikliginin

bulunmasi

-Idari personelin hizmet igi ve ihtiyact olan konularda kurum dis1 e@itim
programlariin arttirilmasi

-Fakiiltemiz ve diger birimler 6zelinde yonetisim, paydas iligkileri, kalite
yonetimi ve stratejik planlama konularinda Rektorliik Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligin ve Kalite Yonetim birimleri ile eszamanli  calisacak
komisyon/koordinatorliiklerin kurulmasi

-Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili akademik ve idari personelin hizmet ici

egitimlere alinmasi

Toplumsal Hizmet/Katki (6/6)

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 12/c-d maddesi
-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 47/a-b-c maddesi
-5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun 15. maddesi

-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araclarla yaymak

-Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak

-Yiiksekogretim kurumlari, Yiiksekogretim Kurulunun yapacagi plan ve
programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma,
beslenme, g¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
ihtiyacglarint karsilamak ve bu amagla biitce imkénlart nispetinde okuma
salonlari, yatakl saglik merkezleri, mediko-sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve
lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari,
kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 0&grencilerin en iyi sekilde
yararlanmalari i¢in gerekli dnlemleri almakla gorevlidirler

-Yiiksekogretim kurumlari, 6zel ve kamu kuruluslar ile is birligi yaparak
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mezunlarina is bulmakta yardimer olurlar

-Universiteler rehberlik ve psikolojik danigma merkezleri kurar, &grencilerin
kisisel ve ailevi sorunlarini ¢6ziimlemeye calisir

-Universite ogrencilerinden engelli olanlarin  6grenime etkin katilimlarini
saglamak amaciyla Yiksekdgretim Kurulu koordinasyonunda, yiiksekogretim
kurumlar1 biinyesinde, engellilere uygun arag-gere¢ ve ders materyallerinin,
uygun egitim, arastirma ve barmmma ortamlarinin temini ile egitim siire¢lerinde
yasadiklart sorunlarin ¢oziimii gibi konularda ¢alisma yapmak iizere Engelliler

Danisma ve Koordinasyon Merkezleri kurulur

-Toplumun genel sagligi, ¢cevre ve iklim degisikligi, dezavantajli bireyler ve siddet
kargiti konulardaki egitim ve arastirma faaliyetlerini daha goriiniir kilacak
toplumsal girisimlerin azlig1

Tespitler -Saglikli, ¢cevre dostu ve engelsiz kampiis ve sehir ile toplumun yasam kalitesini
(Aksak/Eksik artiric1 faaliyetlerde iiniversite olarak dncii olunamamasi

Hususlar) -Bolgenin tarimsal {ireticileri ve sanayi sektori ile is birligi i¢inde kirsal niifusun
egitiminde iiniversite olarak basta rol listlenmede yetersiz kalinmasi

-Kampiis i¢i 6grenci kullanim alanlarinda &grenci merkezli diizenlemelerin
tasariminin olmayisi

-Kariyer planlama merkezinin etkin ve etkili yontemlerle ¢alisamamasi

-Toplum sagligi, cevre, engelli bireyler, kadin arastirmalar1 konularinda birim
temsilcilerinin katilimiyla yeni olusumlarin aktif hale getirilmesi

-Fakiiltenin kirsalda daha proaktif hale getirilmesi

Ihtiyaclar

-Ogrenci merkezli egitimin iiniversitenin diger faaliyetleri agisindan odak nokta
haline getirilmesi
-Egitim-6gretim birimleri diizeyinde sektdrle 6grenciler/mezunlar igin kariyer

yonlendirme ve ¢oziim ortakligi gibi anlagmalarin dijital ortamda takip edilmesi

4.3. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, hem bélgedeki arastirma ve iiretim
kiiltiirtinti gelistirilmesine, hem de iilke ekonomisine biiyiik katkisi olan ilag {iretim
sektoriine nitelikli, kiiltiirlii, donanimli ve yenilik¢i aragtirmaci yetistirilmesine ¢ok

bliyiik katkilar saglamay1 hedeflemektedir.
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Egitim- Ogretim Hizmetleri: Fakiiltemizin ana faaliyet alamini egitim-6gretim
hizmetleri olusturmaktadir. Egitim-6gretim hizmetlerimiz Eczacilik Meslek Bilimleri
Boliimii, Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii ve Eczacilik Teknolojileri Boliimii olarak

surdirilmektedir.

2019-2023 yillar1 arasinda eczacilik fakiiltesi 0grenci sayilar1 Tablo 4.2.°de
verilmistir. Ayrica mevcut Ogrenci sayilarinin cinsiyet dagilimi ve yilizde oranlari

asagida Tablo 4.3.’te yer almaktadir.

Tablo 4.2. 2019-2023 Yillar1 Arasi Fakiilteye Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist

Fakiilte Ad1

Eczacihik 129 192 262 359 393

Tablo 4.3. Eczacilik Fakiiltesi Mevcut Ogrenci Sayilarmin Cinsiyet Dagilim1

2019 1
2020 2 3 5
2021 5 2 7
2022 5 8 13
2023 3 12 15
Toplam 15 26 41

Tablo 4.5. 2019-2023 Yillar1 Arasinda OSYM Sinavi ile Fakiiltemizi Kazananlarin En Diisiik ve En
Yiiksek Puanlar

Fakiilte 2019 | 2020 2021 | 2022 2023 |
En Yiiksek 452,11686 482,55951 421,38565 494,05176 503,75430
En Diisiik 435,89217 466,49145 400,75320 457,93665 458,66439

Tablo 4.6. 2021 ve 2022 Yillarinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tercih Siralarina Gére Dagilimi

Tercih Sirasi 2021 2022 |
Ogrenci Yiizdesi % Ogrenci Sayis1 Yiizdesi %
Sayisi

Ik tercih edenler 5 6,9 12 194

1-3 arasinda tercih 6 8,3 17 27,4
edenler

1-10 arasinda tercih 34 472 43 69,4
edenler




Tablo 4.7. Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayilart

Mezuniyet Yih | K1z Erkek | Toplam |
2022 43 16 59
2023 42 18 60

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri:

Eczacilik Fakiiltesi 2017 yilinda kuruldugundan bu yana 6gretim elemanlarinin
sayisindaki artisa ve akademik faaliyetlerindeki artisa bagli olarak Fakiiltemizin
aragtirma faaliyetlerinde yillara gére artis olmustur. Ogretim iiyelerinin ve Ogretim
elemanlarmin fakiilte ici imkanlarla iirettikleri akademik faaliyetler, AR-GE ve UR-GE
caligmalar1 disinda Fakiiltemiz biinyesinde hizmet yapan aragtirma gorevlilerinin kurum
dis1 iiniversitelerde doktora yapmalarindan dolay1r doktora calismalar1 ve akademik
faaliyetler dogrultusunda multidisipliner alanda ve ikili is birlikleri ile siiren aktif
arastirma ve gelistirme faaliyetleri de devam etmektedir. Yapilan bu c¢aligmalarin atif
alma oranlari da oldukga yiiksektir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 arastirma
projelerinde Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Koordinatérliigii biriminden destek
almaktadir. Ayn1 zamanda, BAP Biriminden yiiksek lisans ve doktora tez ¢alismalarina
tez proje destegi verilmekte ve tez Ogrencileri bu projelerden burs alabilmektedir.
Bununla birlikte, TUBITAK ve TUSEB tarafindan desteklenen projeler de dgretim

elemanlarimiz tarafindan ytriitiilmektedir.

2019-2023 yillar1 arasinda Fakiiltemizde yapilan ve Universitemiz tarafindan
desteklenen BAP projeleri ve Dis Kaynakli (TUBITAK, TAGEM, TUSEB vb.)
projelerinin biitcelerinin yillara goére dagilimi Tablo 4.8-9.’de yer almaktadir. Bu i¢
kaynakli proje desteginden 2021 yilinda toplam proje biitgesi ve harcama biitcesinde
diger yillara gére Onemli bir artis oldugu goriilmektedir. 2021 yilinda Fakiiltemiz
Ogretim elemanlarin yaptiklar1 yayinlarin sayisinda énemli bir artis gézlenmektedir.
Ayni artis Q1 ve Q2 diizeyde basilan yayin sayilarinda da goriilmektedir. Fakiiltemiz
Ogretim elemanlarinin yaymn performansima gore, yaym sayisinin yani sira yayin

kalitesinde de bir artis oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.8. Eczacilik Fakiiltesi Akademik Personelinin Yiiriitiicii Olarak Gorev Aldigi Tamamlanmis D1s
Kaynakli (TUBITAK.TAGEM vb.) Projeler ile Bilimsel Arastirma Projelerinin Biitcelerinin Yillara Gore
Dagilimi

PROJE TURU 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL)

Dis Kaynakh Proje - 1.077.699,00 - 1.200.000,00
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Bilimsel Arastirma 10464108 |  43.500,00 47.950,00 116.250,00
Projesi (BAP)
Toplam 104.641,08 | 1.121.199,00 47.950,00 116.250,00

Tablo 4.9. Eczacilik Fakiiltesi Akademik Personelinin Yiiriitiicli, Arastirmaci ve Danigsman Olarak Gorev
Aldig1 Dig Kaynakli Tamamlanmis Proje Sayilarinin Yillara ve Fakiilteye Gore Dagilimi

Yiiriitiicii Arastirmaci ‘ Damisman
2020 - - - -
2021 1 1 - 2
2022 2 4 - 6
2023 2 - - 2

Tablo 4.10. Eczacilik Fakiiltesi Akademik Personelinin Yiiriitiicii, Arastirmact ve Danigman Olarak
Gorev Aldig1 Disg Kaynakli Devam Eden Proje Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi

Yiiriitiicii H Arastirmaci Damisman Toplam
2020 - - - -
2021 1 1 - 2
2022 1 3 - 4
2023 14 5 1 20

Tablo 4.11. Universite Destekli Bilimsel Aragtirma Birimi Tarafindan Desteklenen Proje Sayilarinin,
Biit¢e ve Harcama Toplamlarinin Yillara Gére Dagilimi

PROJE SAYISI

PROJE BUTCESI TOPLAM HARCAMA

(TL) (TL)
2019 24 346.544,79 340.403,47
2020 13 146.141,08 142.407,17
2021 3 67.000,00 66.998,60
2022 11 347.949,98 313.592,73
2023 15 663.750,00 499.127,00

Tablo 4.12. Dis Kaynakli (TUBITAK, TAGEM vb.) ve Universite Bilimsel Arastirma Projelerindeki

Bursiyer Sayilarinin Yillara Gore Dagilimi
PROJE TURU | 2022

D1s Kaynakh Proje 4
Bilimsel Arastirma Projesi (Bap) 1
Toplam 5
4.4. Paydas Analizi

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslar1 akademik ve idari personel, 6grenciler, c¢esitli

egitim birimleri, kamu / 6zel sektorler ve meslek kuruluslart olusturmaktadir.

16




Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim

mekanizmalart tanimlanmistir.  Gergeklesen katilimin  etkinligi, birimselligi ve

stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle

Ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve

bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak herhangi bir
mekanizma bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO (Planla Uygula
Kontrol Et Onlem Al) katmanlarina paydas katilimin1 saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.

Tiim siirelerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda paydas dagilimlar verilmistir.

Tablo 4.13. Paydas Dagilim1
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Emekli Akademik Personel

idari Personel

Ogrenciler

Ogrenci Aileleri

Mezunlar

Diger Fakiilteler/ Yiiksekokullar

Rektorliik ve Rektorliik Birimleri

TUBITAK

T T B B

B B

Degisim Programlar1 Kapsaminda
Anlasmal Universiteler

T T I I B

o B T I I e B

I T o T

Kamu Kurumlar (Hastane vb)

>

Ozel Kurumlar (Eczane vb)

Yerel Yonetimler

Ozel Sektor Kuruluslar

Sivil Toplum Orgiitleri

Meslek Kuruluslari

isverenler

Teknokentler

Kamuoyu / Bolge Halki

I o T o T o B ] B ] B I

e I B B B B el I

4.5. Fakiilte ici Analiz

4.5.1. Organizasyon semasi

Sekil 4.14. Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Organizasyon Semasi
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4.5.2. insan kaynaklan yetkinlik analizi

Farmasatik
Toksikolaji ABD

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan &gretim elemani sayisi ve idari
personel hizmet dagilimi Tablo.4.15 ve Tablo.4.16’de verilmistir. Fakiiltemizde toplam

profesor sayist 5, dogent sayist 3, doktor oOgretim
gorevlisi/arastirma gorevlisi sayist 12°dir.

Tablo 4.15. Akademik Personel Yas itibariyle Dagilimi

iiyesi sayisi

10, Ogretim

Akade e RITTE ; e e Das
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 11 7 1 6 4

Yiizde - 38 24 3 21 14
Tablo 4.16. Akademik Personel Cinsiyet Dagilim1

Akade FETS—. et Dag
Kadin Erkek Toplam

Profesor 2 3 5
Dogcent 3 1 3
Doktor Ogretim Uyesi 5 3 9
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 9 3 12
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‘ Uzman

Tablo 4.17. Akademik Personel Dagilim1

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 5 - 5 X -
Dogent 4 - 4 X -
Doktor Ogretim Uyesi 8 - 8 X -
Ogretim Gorevlisi - - - -
Arastirma Gorevlisi 12 - 12 X -

Tablo 4.18. idari Personelin Egitim Durumu Sayisal Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumu

ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 1 1 - 2 -
Yiizde 25 25 - 50 -
Tablo 4.19. idari Personelin Hizmet Siiresi Sayisal Dagilimi
dari Perso
1-3Y1 4-6Yl 7-10Y1 | 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 - - - - 1 3

Yiizde - - - - 25 75
Tablo 4.20. idari Personelin Yas itibariyle Sayisal Dagilim1

d Persa ha e Dag
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 - 3

Yiizde - - - 25 - 75

Tablo 4.21. idari Personel Cinsiyet Dagilim1
d Perso Dag
Kadin Erkek Toplam

Memur - 4 4
Sozlesmeli Memur - - -
Siirekli is¢i 5 1 6
Mevsimlik isci - - -
Taseron - - -

Tablo 4.22. Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi Dagilimi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1

4-6Yil

7-10 Yl

11-15 Y1l

16 —20 Y1l

21 - Uzeri
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Kisi Sayis1 - - 1 3 1

Yiizde - - 17 50 17 17
Tablo 4.23. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
e e ha e Dag
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 2 3 1
Yiizde - - - 34 50 17

Tablo 4.24. Calistiklar1 Pozisyonlara Gore Dagilimi
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Siirekli Isciler 6 - 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylk) - - -
Toplam 6 6

4.5.3. Fiziki kaynak analizi

Mekan Adi Tasinmaz (m?) Kapasite
Sinif 17 490 -
Bilgisayar Lab. 1 81 50
Diger Lab. 21 - -
Eczaciik Miizesi 1 73 -
Toplant1 Salonu 1 81 80
Herbaryum 1 176 -
Ofis (Akademik Personel tarafindan 35 910 -
kullanilan)
Ofis (idari Personel tarafindan 5 270 -
kullanilan)
Uygulama Eczanesi 1 53 -
Arsiv 1 26 -

* Eczacilik Fakiiltesi yeni binasinin fiziki alt yap1 dagilimi

4.5.4. Teknoloji ve bilisim altyapis1 analizi

Universitemiz Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) erisim hizi

2.000 Mbit/sn diizeyindedir. Merkez Kampiisiimiizde bulunan birimler ile ilgeler

arasindaki internet iletisim yapis1 kontrol edilerek stirekli ¢aligir vaziyette tutulmaktadir.
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Sistemin dig miidahalelere kars1 korunmasi i¢in Firewall ve Saldirt Tespit Sistemi (IDS)
kurulmustur.

Universitemiz Merkez Kampiisiinde kablosuz internet alt yapi sistemi aktif
durumdadir. Merkezi kontrollii yapi ile tiim birimlerde kablosuz ag kesintisiz bir sekilde
hizmet vermektedir. Diger iiniversitelerden misafir 6gretim eleman1 ve Ogrencilerin
internet kullanimina ydnelik EDUROAM kablosuz ag yaymi hizmet sunmaktadir.
Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in network segmentasyonu gerceklestirilmis ve
multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmistir. Universitemiz
birimlerinin ihtiyact olan programlarda Asp, Php, Delphi, Net, Oracle veri tabanlar
kullanilmaktadir. Idari ve akademik gérevlerin gerceklestirilmesi, veri toplanmasi analiz
edilmesi ve raporlama icin gerekli otomasyon yazilimlari Universitemiz biinyesinde
iretilmigtir. Fakiiltemizde idari ve akademik isler bu bilgi yonetim sistemleri

araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Tablo 4.26. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma

(Adet) (Adet) Amach (Adet)

Ogiitme ~ Degirmenler ~Kirma  ve
Doldurma Makineleri

Tek Kapili Buzdolab: 1 - -
Buzdolab1 - 4 -
Derin Dondurucu - - 2
Deep Freeze - - 1
Elektrikli Su Isiticilar - 1 -
Vakum Makineleri - 5 -
Hassas Terazi - 1 -
Analitik Terazi - 7 -
Kumpaslar - 2 -
Nem ve Yogunluk Olgme ve Kontrol ) 5 )
Cihazi

Mikroskop (Binokiiler) - 27 -
Mikroskop (Inverted) - 1
Mikroskop (E100) - 13 -
UV Lamba - 3 -
Spektrofotometre - 1 -
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Ultrapure Su Cihazi

Mikro Biyoloji Cihazlari

Vibrasyon Izolasyon Unitesi (Dispenser)

Vibrasyon Izolasyon Unitesi
(Dansitometre)

Bitki Ogiitiicii

Vortex Cihazi

Otomatik Pipet Seti

Otomatik Pipet Seti (Tek Kanalli)

Otomatik Pipet Seti (Otomatik 10-100
ul)

Protein Transfer Cihazi

Spektrometreler / Difraktometreler

Ultrasonik Banyo

pH Metre Masa Tipi

UV-Vis Spektrofotometre

UV Kabin ve Ekipmanlari

Pharmatest Ptg-S4 Otomatik Toz Akis
Analiz Cihazi

Pharmatest Ptz S Model Disintegrasyon

Pharmag Cp-9 Model Coating Pan

Pharmatest Ptb 111e Tablet Sertlik
Cihazi

Pharmag Dg-Dry Granulator

Pharmatest Ptf 10e Frabilitor

Pharmatest Ptws 120d 6-Position Single
Drive Tablet

Pharmag Wg-30 Wet Graniilator

Viskozimetre Brookfield

Pharmatest Uam Motor+Cm 3.5 Model

Kimyasal Saklama Dolab1

Pharmag Cm 3.5 Model Kiibik Karistirict

Pharmag Plt Model Pelletizer

Tam Otomatik Rotary Tablet Press
Cihaz1
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Pharmag Pom-5 Planetary Omment
Mixer

Martin Christ Liyofilizator

Vakum Pompasi

Akrilik Kabin

Vial Kapatma Sistemi

Homojenizator

Yatay Calkalayici Su Banyosu

Erime Noktas1 Tayin Cihazi

Calkalayici

Inkiibator

Etiiv

Evaparatorler, Buharlastiricilar

Sterilizator (Kuru Hava)

Nc40m Dik Tip Buharli Sterilizator 401t
(Otoklav)

Nc90m Dik Tip Buharli Sterilizatdr 901t
(Otoklav)

Fn 055 Model Sterilizatér Cihazi

Mikro Santrifiij

Sogutmali Santrifiij

Santrifiij

Masa Ustii Santrifiij Cihazi Nf 800 M

Minik Portatif Santrifiij-Onilab-D1008

Masa Ustii Santrifiij

Sogutmali Santrifiij

Homojenizatorler

Mikropipet Seti

Mikroplate Okuyucu

Jel Dokiimantasyon ve Analiz Sistemi

Mikropipet

Cok Kanall1 Mikropipet

Otomatik Biiret
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HPLC (Yiiksek Performansl Sivi
Kromatografi) Sistemi

Laboratuvar Tipi Isiticalar - 21
Balon Isitici Is1 Kontrollii 2000 M1 45* C - 3
Maptolu Isitici-Karigtiricili-1000 Ml i 10
Weightlab-Ba1000

Balon Isitic1 - 1
Manyetik Karistiric - -
Laboratuvar Tipi Firin - 1
Kar Tipi Buz Makinasi - 1
Su Banyosu - 1
Ultrasonik Su Banyosu - 1
Su Banyosu 22 It Dijital Sirkiilasyonsuz - 1
Su Banyosu Bm 30 Model+Kapak - 8
Optik Mikroskop - 1
Optik Mikroskop Ekipmanlar1 - 1
pH Metre - 4
Gps Cihazlart ve Kayitcilar - -
Ultra Mikrotom Sistemi - -
Vakum Makinast - 1
Bilgisayar Kasasi 16 -
17" Monitor 16 -
Diziisti Bilgisayar 17" - 1
Diziistii Bilgisayarlar - 1
Diziistii Bilgisayarlar - -
Notebook 15.6" - -
Notebook 15.6" 1 2
Yazici 1 -
Renkli Yazici 1 -
Yazici 16 1
Optik Okuyucular - 1
Yedekleme Cihazlari - 1
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Bellek - Harddisk -

Fotokopi Makinesi 1

Faks Cihaz1 1

Projeksiyon Cihazi -

Fotograf Makinasi -

Filme Alma, Fotograflama ve G6zlem
Cihaz Ekipmanlar1

Duvar Tipi Klima 3

Duvar Tipi Klima 1

Elek -

Eliza Okuyucu -

Eliza Okuyucu Thermo Multiskan Sky -

4.5.5. Mali kaynak analizi
Tablo 4. 27. 2023 yili Eczacilik Fakiiltesi Biitce Odenegi ve Giderleri

2023
Odenek Toplami
A)

TL

2023
Gerceklesme
Toplami

(B)
TL

Gercek.
(0) 21111

(B/A*100)

Y%

BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 13.535.324,00 13.523.772,68 %100
01 - Personel Giderleri 12.027.370,00 12.027.365,05 0.100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.478.954,00 1.478.572,11 0.100
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00 17.835,52 62

05 - Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

Tablo 4.28. 2024 yili Eczacilik Fakiiltesi Biitce Odenegi ve Giderleri

2024 2024
m Gergeklesme Gercek.
Odenek Toplami
A) Toplami Oram
(13)) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIiDERLERiI TOPLAMI 9.439.796,00 4.690.798,31 %49,69
01 - Personel Giderleri 9.319.477,00 4.689.139,90 50.31
02 - S‘osxal Gu\:enhk Kurumlarima Devlet £0.319,00 1.658.41 206
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 40.000,00 0 0
05 - Cari Transferler 0 0 0
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06 — Sermaye Giderleri

Tablo 4.29. Eczacilik Fakiiltesi Yillara Gore Doner Sermaye Gelir ve Giderleri

2023 2023 2024 2024 Gergek.
Odenek Gergeklesme Gergek. Odenek | Gerceklesm Orani
Toplami Toplami1 Orani Toplami1 e Toplami
(A) (B) (B/A*100) (A) (B) (B/A*100
)
TL TL % TL TL %
Biitce Giderleri 13.535.324,0 | 13.523.772,6 %100 9.439.796 | 4.690.798,3 %49,69
Toplami 0 8 ,00 1
01 - Personel 12.027.370,0 | 12.027.365,0 0.100 9.319.477 | 4.689.139,9 50.31
Giderleri 0 5 ,00 0
02 - Sosyal Giivenlik | 1.478.954,00 | 1.478.572,11 0.100 80.319,00 1.658,41 2.06
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet 29.000,00 17.835,52 62 40.000,00 0 0
Alim Giderleri
05 - Cari Transferler 0 0 0 0 0 0
06 — Sermaye 0 0 0 0 0 0
Giderleri

Tablo 4.30. 2023-2024 yil1 Eczacilik Fakiiltesi Biitce Giderleri Toplami1

Kaynaklar

Doner Sermaye Gelirleri

(TL) 24.838,00

Doéner Sermaye Giderleri

(TL) 0 3.500,00

6.382,62 17.802,20

Tablo 4.31.Eczacilik Fakiiltesi Verilen Hizmet Tablosu

FARMAKOGNOZI ARASTIRMA LABORATUVARI ANALIZLERI

Analiz Kodu Analiz Tiirii
FKGO1 Bitkisel Materyal Tanimlama ve Teshis
FKGO02 Bitkisel Materyalin Ogiitiilmesi
FKGO03 Sulu ekstrelerin dondurarak kurutulmasi (Liyofilizasyon)
FKG04 Ucucu yag miktar tayini g/g (Clevenger apareyitpiknometre ile yogunluk tayini)
FKGO5 Aromatik su eldesi
FKGO06 Sabit yag miktar tayini (Soxhlet apareyi)*
FKGO07 Soxhlet ile ekstraksiyon*
FKGO08 Bitkisel materyalden ekstre hazirlanmas1*
FKGO09 Bitkisel ekstrelerden sivi-sivi fraksiyonlama*
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FKG10

Ekstrelerden ¢oziiciiniin uzaklastirilmasi (Evaporasyon)

FKGI11 Farmakope Analizleri (Kiil miktar tayini)

FKGI12 Farmakope Analizleri (Standart maddelerle ITK yéntemi ile fitokimyasal tayin)

FKG13 Farmakope Analizleri (Su miktar tayini) volumetrik

FKG14 Farmakope Analizleri (Nem miktar tayini) gravimetrik

FKG15 Farmakope Analizleri (Mikroskobik analizler)

FKGl16 Bitkisel caylarda kalite kontrol testleri

FKG17 Yaglar ve ¢ozeltilerde fizikokimyasal 6zelliklerin tespiti: Yogunluk, kirilma indisi, optik
cevirme agis1, pH, koku, goriiniim vb.

FKG18 Fizikokimyasal analizler (pH 6l¢iimii)

FKG19 Fizikokimyasal analizler (ugucu yaglarda yogunluk tayini)

FKG20 Spektrofotometrik dl¢iimler (UV spektrum)

FKG21 Spektrofotometrik analiz miktar tayini

FKG22 Spektrofotometrik 6l¢iim i¢in numune hazirlama

FKG23 Evaporasyon

FKG24 Ince tabaka kromatografisi (Bitkisel ekstrelerde)

FKG25 Raporlama (Tiirkge/ ingilizce)

FKG26 Literatiir tarama

* Numune miktar1 1kg’dan fazla olmasi durumunda fiyatlar degisiklik gostermektedir
Analiz Kodu

BKMO1 Yatay Elektroforez sistemi (Tek kullanim)

BKMO02 Agaroz jel elektroforezi ile DNA ve RNA goriintiileme (9 6rnek- DNA ve RNA markir
analizi yaptiran kisi tarafindan temin edilecektir)

BKMO03 Dikey Elektroforez sistemi (tek kullanimi)

BKMO04 Protein Elektroforezi/ SDS-Poliakrilamit (Comassie Blue boyama-protein markir analizi
yaptiran kisi tarafindan temin edilecektir)

BKMO05 Protein Elektroforezi/ SDS-Poliakrilamit (Giimiis boyama- protein markir analizi yaptiran
kisi tarafindan temin edilecektir)

BKMO06 Protein Elektroforezi/ Native-PAGE

BKMO07 Sem-Dry Blot ile ProteinTransferi

BKMO0S8 Jel Goriintiileme sistemi (Tek kullanim)

BKMO09 Fluoresans Spekrofotometresi (tek kullanim)

BKM10 Fluoresans Analizi (Fluoresent ilag ve organik molekiillerin uyarma ve yayilma dalga
boyunun belirlenmesi)

BKM11 Fluoresans Analizi (Fluoresent ilag ve organik molekiillerin kalibrasyon egrisi-standartlar
analiz yaptirmak isteyen kisiye aittir)

BKM12 Fotometrik Analiz (Protein, vitamin, koenzim ve ilag molekiillerin dalga boyunun
belirlenmesi)

BKM13 Fotometrik Analizi (Protein, vitamin, koenzim ve ilag molekiillerin kalibrasyon egrisi-
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standartlarin temini analiz yaptirmak isteyen kisiye aittir)

BKM14 Protein miktar tayini (kit tarafimizdan temin edilir)

BKMI15 DNA-RNA miktar tayini

BKM16 Enzim aktivitesi tayini (kitin temini analizi yaptirmak isteyen kisiye aittir-3 tekrarli)

BKM17 Enzim aktivitesi tayini (kit tarafimizdan temin edilirse)

BKM18 Amino asit tayini (ITK ile)

BKM19 Toplam fenolik madde tayini*

BKM20 Toplam flavonoid madde tayini*

BKM21 DPPH radikal siipiirme kapasitesi tayini*

BKM22 Metal selatlama yontemi ile antioksidan kapasite testi*

BKM23 CUPRAC yontemi ile antioksidan kapasite testi*

BKM24 FRAP yontemi ile antioksidan kapasite testi*

BKM25 ABTS ile antioksidan kapasitesi testi*

BKM26 Sogutmali Santrifiij (Tek kullanim)

BKM27 Otoklav (Tek kullanim)

BKM28 ELISA Okuyucu (Tek kullanim)

BKM29 Evaporasyon

BKM30 Ince tabaka kromatografisi (ilag ve organik bilesikler)

BKM31 Raporlama (Tiirkge/ ingilizce)

* Ornek sayisina gore fiyatlar degiskenlik gosterecegi icin liitfen iletisime geginiz.
Analiz Kodu

FTKO1 Dry Granulatér - Toz Karisimlarin Ogiitiilmesi

FTKO02 Nem Ve Yogunluk Olgme Ve Kontrol Cihazi nem Tayin Cihazi — Tozlarda Nem Tayini

FTKO03 Elek Seti -Tozlarin Partikiil Biiyiikliigi Tayini

FTK04 Toz Akis Analiz Cihazi — Toz Kontrolleri (Akis Tipi Tayini, Basilabilirlik Indisi Tayini)

FTKO5 Disintegrasyon Cihazi - Tablet Kalite Kontrol Analizleri (Dagilma)

FTKO06 Tablet Sertlik Cihazi Ve Frabilitor — Tablet Kalite Kontrol Analizleri (Cap-Kalinlik, Sertlik
Tayini Ve Ufalanma Tayini)

FTKO07 6-Position Single Drive Tablet — Tabletlerde Dissoliisyon Analizi

FTKOS8 Liyofilizator- Liyofilizasyon Islemi

FTKO09 Vizkozitemetre- Viskozite Olgiimleri

FTK10 TABLET BASIM CIHAZI- Tablet formiilasyonu tasarlanmasi ve tablet Basimi

Analiz Kodu

FTS01 Neopterin Analizi* (Idrar-HPLC y&ntemi), (10 numune enjeksiyonundan sonra 250 TL /
enjeksiyon olarak iicretlendirilir)

FTS02 Neopterin Analizi (Kan-ELISA y&ntemi)

FTS03 Kreatinin Analizi* (Idrar- HPLC), (10 numune enjeksiyonundan sonra 250 TL /
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enjeksiyon olarak iicretlendirilir)

FTS04 Ftalat Analizi* (HPLC), (10 numune enjeksiyonundan sonra 250 TL / enjeksiyon olarak
ticretlendirilir)

FTSO05 BPA* (Bisfenol A-HPLC), (10 numune enjeksiyonundan sonra 250 TL / enjeksiyon olarak
ticretlendirilir)

FTS06 MDA#* (Malondialdehit-Plazma/Doku-HPLC)

FTS07 Katalaz Enzim Aktivitesi (Biyolojik 6rneklerde)

FTSO08 Glutatyon Peroksidaz Enzim Aktivitesi (Biyolojik 6rneklerde)

FTS09 Siiperoksit Dismutaz Enzim Aktivitesi (Biyolojik 6rneklerde)

Analiz Kodu

ANKO1 Kat1 faz ekstraksiyon (sarf haric)

ANKO02 Kat1 faz ekstraksiyon (sarf dahil)

ANKO3 Sivi-sivi ekstraksiyon (sarf harig)

ANKO04 S1vi-sivi ekstraksiyon (sarf dahil)

ANKO5 Organik fazda ¢ozme (sarf haric)

ANKO06 Organik fazda ¢ozme (sarf dahil)

ANKO07 Coktiirme islemi (sarf haric)

ANKOS8 Coktiirme islemi (sarf dahil)

ANKO09 Diger numune hazirlama teknikleri

ANK10 Bitkisel Yaglarda Kimyasal Analizler (Titrimetrik)- Asit Sayis1/ Serbest Yag Asitligi (FFA)

ANKI11 Bitkisel Yaglarda Kimyasal Analizler (Titrimetrik)- Peroksit Sayist Tayini

ANK12 Bitkisel Yaglarda Kimyasal Analizler (Titrimetrik)- Iyot Sayis1 Tayini

ANK13 Bitkisel Yaglarda Kimyasal Analizler (Titrimetrik)- Sabunlagma Sayisi Tayini

ANK14 Sularda Kimyasal Analizler (Titrimetrik)- Kloriir (CI'")/ Sodyum Kloriir (NaCl) Tayini

ANK15 Sularda Kimyasal Analizler (Titrimetrik)- Karbonat / Bikarbonat / Sodyum Karbonat
Aranmasi

ANK16 Numune Hazirlama

ANK17 Kalitatif Analizler: Referans Metotlar ile HPLC Analizleri (ilag Etken Madde / Aktif

Farmasétik Bilesenler, Kozmetik Uriin Analizleri, Vitamin Analizleri vb.) - HPLC-DAD
(Diyot Dizi Dedektorii), HPLC-FLD (Floresans Dedektér), HPLC-RID (Kirilma indisi

Dedektdr) - (10 numune enjeksiyonundan sonra 400 TL / enjeksiyon olarak {icretlendirilir)
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ANKI18

Kantitatif Analizler: Referans Metotlar ile HPLC Analizleri (flag Etken Madde / Aktif
Farmasétik Bilesenler, Kozmetik Uriin Analizleri, Vitamin Analizleri vb.) - HPLC-DAD
(Diyot Dizi Dedektodrii), HPLC-FLD (Floresans Dedektor), HPLC-RID (Kirilma Indisi

Dedektdr) - (10 numune enjeksiyonundan sonra 400 TL / enjeksiyon olarak {icretlendirilir)

ANK19

Bitkisel ekstrelerde Yiiksek Basingli Sivi Kromatografisi ile Fenolik bilesiklerin (1,2-
dihidroksi benzen, 4-hidroksi benzoik asit, klorojenik asit, 3,4-dihidroksi benzoik asit,
gallik asit, katesin, epikatesin, vanilik asit, kafeik asit, vanilin, p-kumarik asit, sinapik asit,
trans-ferulik asit, rutin, salisilik asit, kersetin, kamferol, elagik asit, vb.) kalitatif analizi

(tek bilesik)

ANK20

Bitkisel ekstrelerde Yiiksek Basingli Sivi Kromatografisi ile Fenolik bilesiklerin (1,2-
dihidroksi benzen, 4-hidroksi benzoik asit, klorojenik asit, 3,4-dihidroksi benzoik asit,
gallik asit, katesin, epikatesin, vanilik asit, kafeik asit, vanilin, p-kumarik asit, sinapik asit,
trans-ferulik asit, rutin, salisilik asit, kersetin, kamferol, elagik asit, vb.) kantitatif analizi

(tek bilesik)

ANK21

Analitik Yontem Optimizasyonu (sarf haric)

ANK22

Analitik Yontem Validasyonu (sarf harig)

ANK?23

Analitik Yontem Teyidi (sarf harig)

4.6. GZFT Analizi

GZFT (Giglii ve Zay1if Yonler Firsatlar ve Tehditler) analizi, fakiiltemizin amag

ve hedeflerine ulasma noktasinda bir yol haritasi ¢izmek iizere kullanilacak stratejik bir

planlama aracidir. Bu baglamda karsilasilacak firsat ve tehditler belirlenerek giiclii ve

zaylf yonler bakimindan ele alinmistir. Fakiiltemizin giiglii ve zayif yonleri, sahip

oldugu firsatlar ve karsilasti1 tehditler yapilan durum analizi ve paydas goriislerinden

yararlanilarak Tablo 4.32°de gosterilmistir.

Tablo 4.32. Giiclii ve Zailf Yonler

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Egitim-6gretimi modern diizeyde yiiriitebilecek

giicli, genc ve dinamik &gretim kadrosuna sahip

Degisim programlar1 kapsaminda, 6gretim elemani

ve dgrencilerin uluslararast dolasim hareketliliginin

uluslararas1 kabul edilen indekslerce taranan

yiiksek etki degerli dergilerde yaymliyor olmasi

olmast yetersizligi, Uluslararasi degisim programlarinda
yeterli anlagma olmamasi
Ogretim  elemanlarinin  yaptiklar1  caligmalari | Yiiksek etkili dergilerde yaym yapilmasi icin

gerekli maddi destegin kisitli olmasi

Bilimsel faaliyetlerinin niceligi ve niteligi

Uluslararasi is birligi projelerinin istenilen diizeyde

olmamasi
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Fakiilte akademik topluluklariin aktif ¢aligmasi ve

diizenli olarak kariyer etkinlikleri yapilmasi

Aktif teorik ve wuygulamali dersler nedeniyle

ogrenci katiliminin kisith olmast

Ulusal ve Uluslararast kurum ve kuruluslarla

disiplinler arasi ¢aligmalar yapilabilmesi

Ortak proje gelistirilebilmesi i¢in wulusal ve
uluslararasi destek programlarimin yetersizligi veya
bagvuran projelerden desteklenen sayisinin az

olmasi

Dis paydaslarin fakiiltemiz &grencilerine staj,

Dis paydaslardan bilgi ve iletisim havuzunun

teknik gezi destegi yeterli diizeyde olusturulmamasi
Mezunlarmin  is/egitim  sinavlarindaki  basar1 | Fakiiltenin mezunlar ile etkin bir iletisim aginin
durumu bulunmamasi

Ogretim iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi
konferans, kongre, sempozyum gibi akademik

etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasi

Fakiiltedeki fiziki mekan yetersizligi nedeniyle

ulusal/uluslararasi konferans diizenlenememesi

Mesleki segmeli ve alan disi derslerinin olmasi

Se¢meli derslerle teorik olarak verilen derslerin
sanayi ile etkili bir iletisimin yeteri diizeyde
olmamasi, girisimcilik faaliyetlerinin yetersizligi

gibi nedenlerle uygulama kisitlig:

Toplumsal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin

yapilmast

Bilgi islem ve internet alt yapist Laboratuvar alt

yapilarinin yetersizligi

Ogrencilerin fakiilteyi tercih siralamalarmin yiiksek

olmasi

EUS simavina, lisans projeleri ve Lisansiistii egitim
ve Ogretime Ogrencilerin ilgi ve talebinin diisiik

olmasi

Ogrenci projelerine &gretim iiyelerinin ilgi ve

destegi

Aragtirma laboratuvar sayilarinin yeterli olmamasi

Yaz ve Donem i¢i Staj ders sayisinin yiiksek olmasi

Fakiiltenin seminer odalar1 ve toplant1 salonlarmnin

yetersiz olmast

Eczane, Hastane stajlar1 ile mesleki yeterlilik

kazandirilmasi

Fakiiltede uygulama eczanesinin olmamas1 zayif

yonlimiiz olarak yazilabilir

On-line egitime dayali programlarin iiniversite

icerisinde aktif olmasi

Idari personel yetersizligi

Universite dis1 akademik personelin uzmanlk

alanlar1  dogrultusunda  bilimsel altyapt ve

tecriibeleriyle fakiilte derslerine katk: saglamasi

Endiistriyel Stajlarin tamammin kargilanmasi igin

[lag Endiistrisinin Konya smrlar1 igerisinde

yetersizligi

Il sinirlar iginde Ilag Fabrikalarinim bulunmasi

Ulke genelinde var olan ila¢ Endiistrisinin yeterli

sayida stajyer almamasi

Sosyal, Bilimsel aktivitelerde ve Akademik

Faaliyetlerde Eczaci Odas1 ve Ilag Fabrikalarmim

destegi

Akademik personel yetersizligi nedeniyle tiim
Anabilim Dallarinda yiiksek lisans ve doktora

programlarinin agilamamasi

Eczacilik Fakiiltesi Dekanlar Konseyinin aktif

Diger Fakiiltelerden yapilan yatay gecislerde her
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faaliyetleri ile Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ve
cekirdek egitim programi ile ders programlarinin

iyilestirilmesi ve Fakiiltelerin is birligi

zaman AKTS ve ders igerigi esdegerliginin

saglanamamasi

Ogrencilerin ~ Akademik  danisman  esliginde

TUBITAK ve Teknofest gibi projelerde yer almast

Ogrencilerin proje basvurularina yeterli istek ve

motivasyon saglamamasi

Uriin gelistirme konusunda yeterli akademik ve

techizat olmast

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle yeterli istek ve

motivasyonun saglanamamasi

Tablo 4.33. Firsat ve Tehditler

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Rekabet Ortami

Ulke genelinde Eczacilik Fakiiltesi sayismin

artmast ile oOgrencilerin basar1 siralamasinin

diismesi

Oncelikli alanlarda ihtisas tiniversitesi olunmast

AR-GE kaynaklarmni kullanan akademik personelin
sayisindaki artig

Fakiilte arasindaki iliskiler ve is birlikleri

Ar-Ge ve UR-GE faaliyetleri ve arastirma | AR-GE kaynaklarmi kullanan akademik personelin

olanaklarina talebin artmast sayisindaki artigla talebin  yeterli diizeyde
kargilanamamasi

Basta Eczac1 Odalar1 olmak iizere Dis Paydaslarla | Ogrenci ve ogretim elemanlarmin  bireysel

iligskilerde yasayabilecegi anlagmazliklar

Eczacihik  Fakiiltelerinin ~ Dekanlar ~ Konseyi
araciligiyla birbiri ile olan iliskisi, destegi ve
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin 1iyilestirilmesi

noktasinda igbirlikleri

Eczacilik Fakiiltesi sayisinin artmast ile uygun
fiziki altyapt ve ortak egitim programlarinin

saglanmamasi

Staj yeri belirleme konusunda Eczact Odalarinin

destegi

Staj yeri bulma konusunda 6grencilerin bireysel

tercihlerini g6z ardi etmek

Ogrenci ve Ogretim Uyesi degisim programlari

Salgin ve dogal afet gibi istenmeyen durumlarin

Yya§anmasi

Ar-Ge faaliyetleri ve aragtirma olanaklarina talebin

artmasi

Akademik ve idari personelin motivasyonunun

diismesi

Sanayi-Universite is birliginin gelistirilmesinde staj

derslerinin katkis1

Akademik gelismelere paralel olarak meydana
gelebilecek olan fiziki mekan (6gretim elemani

ofisi, laboratuvar vs.) yetersizlikleri

Akademik Faaliyetlerde Sanayi-Universite is

birliginin gelistirilmesi

Kurum i¢i ve Kurum dis1 maddi kaynak yetersizligi

Fitoterapi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ile

Fakiiltemizin tanitimi

Deneysel c¢aligmalarda talep edilen laboratuvar

malzemesi ve kimyasalin yeterli diizeyde

kargilanamamasi

Fitoterapi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ile

Programlara kayit az oldugu donemlerde Akademik
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Saglik alanina yonelik meslek gruplariyla

multidisipliner alanlarda is birligi

personelin motivasyonunun diismesi

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde temsil edilen Ana
Bilim dallar1 ile Lisansiisti egitimle mesleki

yeterlilige ve uzmanlagmaya katki

Ogretim iiyesi sayisi basmna diisen Lisansiistii

Ogrenci sayisinda artis

Yeni bir Fakiilte binasi ile Akreditasyon i¢in yeterli

alt yapinin olugsmus olmasi

Akreditasyon kurallarinin karsilanmasinda fiziki

kosullarin bina yapilmadan 6nce belirlenememesi

Yeni bir Fakiilte binast ile fiziki altyapmin
tamamlanarak laboratuvar imkanlarinin
genisletilmesi

Akademik personel ve yetkin teknisyenin

yetersizligi

Yeni Bina ile 68renci, akademik ve idari personelin

motivasyonunun artirilmasi

Akademik ve idari personelin arasindaki iletigim

yetersizligi

Yerli ve milli dretime dayali projelerin

gelistirilmesine olan talep

Uriin prototipleri ile ilgili calismalarda yeterli mali

destegin saglanamamasi

5. GELECEGE BAKIS
5.1 Misyon

Bilimsel etik degerleri esas alan, meslek i¢i egitime énem veren, ila¢ arastirma

ve gelistirme siireclerinde etkin rol oynayan eczacilar yetistirmek, kiiresel ¢apta ve

Tiirkiye’de ilag¢ alanindaki bilim ve teknoloji tiretimine katkida bulunmaktir.

5.2. Vizyon

e Yenilike¢i ve girisimci uluslararasi bir egitim ve aragtirma merkezi olmak,

e Universite-sanayi is birligi ¢ercevesinde iiretime katki saglayacak

siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmak,

e Gorevi ve sorumluluklart iyi tarif edilmis arastirmacilar tarafindan

hazirlanacak projelerle ve bu projeleri koordine edecek uygulama ve

arastirma merkezleri ile bilim diinyasina, endiistriye ve gelecege yeni

ufuklar agmak,

e Yeni ilag etken maddelerinin tasarlanmasi ve gelistirilerek ilaca

doniistiiriilmesine iliskin alt yapiy1 olusturmak ve tiretime yeterli katkiy1

saglamaktir.

5.3. Eczacilik Fakiiltesi Politikalar

Eczacilik Fakiiltesi Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde, bilimsel etik degerleri

esas alan, meslek i¢i egitime Onem veren, ilag aragtirma ve gelistirme siireclerinde etkin

34




rol oynayan eczacilar yetistirmek ile kiiresel ¢apta ve Tiirkiye’de ilag alanindaki bilim
ve teknoloji iiretimine katkida bulunmayi misyon olarak benimsemis olan fakiiltemiz,
yenilik¢i ve girisimcei uluslararast bir egitim ve arastirma merkezi olma, tiniversite-
sanayi isbirligi ¢ergevesinde iiretime katki saglayacak siirdiirtilebilir bir yap1 olusturma,
gorev ve sorumluluklar: iyi tarif edilmis arastirmacilarca hazirlanan projeler ve bu
projeleri koordine edecek uygulama ve arastirma merkezleri ile bilim diinyasina,
endiistriye ve gelecege yeni ufuklar agma, yeni ila¢ etken maddelerinin tasarimi ve
bunlarin gelistirilerek ilaca doniistiiriilmesine iliskin alt yapiy1 olusturmak ve {iretime
yeterli katkiyr saglamayi hedeflemektedir. Bu hedefler g6z onilinde bulundurularak,

Eczacilik Fakiiltesi Politikalar1 bes ana baglikta toplanmustir.

5.3.1. Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Politikas

Fakiiltemiz kuruldugu tarihten itibaren lisans ve lisansiistii diizeyde yaptigi
egitim ve Ogretim faaliyetlerinde siirekli iyilestirmeye dayali bilimsel ve teknolojik
olanaklardan yararlanarak uluslararasi egitim standartlarina uygun uygulama becerisi
yuksek aktif 6grenmeyi benimseyen, daima nitelikli 6grenme ve Ogretme anlayisina
sahip, disiplinler arasi ekip ¢alismasina yatkin 6grenci merkezli olarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu amagla her gegen giin kendini siirekli olarak c¢agin yenilikleriyle
gelistirmeyi, ulusal ve wuluslararast taninirhigit ve sayginhigi  benimsemektedir.
Fakiiltemiz deg8isen ve gelisen c¢evrenin ve toplumumuzun istek ve talepleri
dogrultusunda Ggrencilerini yetistirebilmek icin gerek egitim aracglar1 gerekse
laboratuvar donanimi bakimindan alt yapisini teknolojik olarak siirekli gelistirmeyi,
yenilemeyi ve ileriye tasimay1 hedeflemektedir. Egitim ve Ogretim Politikalar1 arasinda,
teknolojik gelismeleri takip etmek, saglik ve ila¢ alaninda bilimsel arastirmalar ile
ulusal ve uluslararasi platformlarda s6z sahibi olan kuvvetli akademik kadrosu ile ¢cagin
gereklerine uygun olarak egitim vermekte yer alir. Fakiiltemizin ana hedefi; arastiran,
Ogrenen, sorunlara ¢Oziim {lireten, yenilik¢i, Oncii, girisimci, insani degerlere bagh
eczacilik alaninda, kamuda ve ilag endiistrisinde etkin rol alabilecek eczaci bireyler

yetigtirmektir.

5.3.2. Eczacilik Fakiiltesi Uluslararasi Politikasi
Uluslararas1 diizeyde tanmir olmak ve diinya 6grencilerinin tercih edecegi bir
fakiilte olmak i¢in egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: siireclerine

iligkin tiim faaliyetlerin paydaslarla is birligi igerisinde uluslararasi diizeyde gelisim ve
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stirdiiriilebilirligi saglamak onemli politikalarimizdan birisidir. Asya ve Avrupa basta
olmak tizere diinya 6grencileriyle kiiltiirel, sosyal ve 6grenme yaklagimlarini paylagsmak
icin O0grenci hareketliligini saglamak ve bunu yayginlastirmak ve ogretim iiyelerinin
yurtdigindaki diger liniversitelerle degisimini saglayarak uluslararasi diizeyde yaptiklari
calismalar ile hem iilkemizin hem de Selguk Universitesi’nin adinmn tanmirligim
arttirmak fakiilte olarak en biiylik ¢cabalarimizdandir.

Uluslararas1 projelerin yapilmasini 6zendirmek, farkli alanlarda uluslararasi
projeler yapmak, Erasmus, Mevlana degisim programi gibi programlardan yararlanan
hem 6grenci hem de Ogretim {iyesi sayisini arttirmak, lisans 6grencilerinin stajlarini
veya lisansiistii 6grencilerinin bir donem yurtdisinda arastirma yapmalarini 6zendirici
ve siireg ile ilgili bilgilendirici faaliyetler yapmak, farkli alanlarda ve farkli uluslararasi
tiniversitelerle anlasma saglamak, anlasma yapilan iiniversite sayisini artirmak ve bu
Uiniversitelerin  6grenme  yaklasimlarin1  karsilayacak diizeyde egitim vermek

politikalarimiz arasindadir.

5.3.3. Eczacilik Fakiiltesinin Toplumsal Katki Politikasi

Fakiiltemizde egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme ile ilgili ulusal diizeyde
birgok proje yiiriitilmektedir ve uluslararasi projeler planlamaktadir. Fakiiltemiz
tiniversitemize, lilkemize ve diinyaya hizmet eden arastirmalar ve bilimsel ¢alismalar
yapmak; topluma hizmet ve sosyal adalet kavramlarinin tiim paydaslarca
icsellestirilmesini ama¢ edinmek ve tesvik etmek, insanliga hizmet etme hedefinin
gerceklestirilmesinde siirekliligi destekler. Akademik personel, idari personel ve
Ogrencilerine uluslararasilagsma siirecleri i¢in gerekli olan bilgi, beceri, destek ve
uluslararast ag erisimini saglayarak onlarin hem bireysel hem de toplumsal katki
saglamalarin1 destekler.

Fakiiltemiz, faaliyet ve hizmetlerde kullanilan bilgi kaynaklar1 ile teknolojiyi
biitiinlestiren yapiya sahip, “engelsiz {iniversite” olma dogrultusunda ve etkinliklerin
taninirhig ve faaliyetlerin goriiniirliigiinii arttirmaya ve bu tiir ¢alismalar1 6zendirmeye

yonelik liniversitemizin egitim-6gretim siireclerine katki sunar.

5.3.4. Eczacilik Fakiiltesi Arastirma Politikas1
Fakiiltemiz arastirma politikalari, iilkemizin ihtiyaclarina yonelik, ge¢mis
tarthini ve gelecek vizyonunu dikkate alarak, ekonominin gelismesine ve toplumun

refahina katki saglamak amaciyla biinyesinde calisan akademisyenlerin, kisisel merak
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ve ilgi alanlar ile baglantili aragtirma Onceliklerinden akademik c¢aligmalara uygun ve
disiplinler arasi ¢alismalar1 6nceleyen bir anlayisla olusturulmustur.

Fakiiltemizde, evrensel etik degerleri ve akademik ozgiirliikleri Onceleyen,
disiplinler aras1 ¢alismalar arttirarak, katma degeri yiiksek ciktilar iiretmek ile ilgili
planlamalar yiiriitiilmektedir. Universite-sanayi ve kamu is birligi projeleriyle iilke
refahina ve ekonomisine katki saglamak ve siirdiiriilebilir bir arastirma ekosistemi
olusturmak i¢in Konya Teknokent ve Konya Teknokent-Teknoloji Transfer Ofisi ile
stirekli iletisim halinde bulunulmakta, bu sayede giincel ihtiyaclar ve firsatlar yakindan
takip edilmektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde hem lisans hem de lisansiistii diizeyindeki O6grencilere,
ders disindaki arastirma faaliyetlerine dahil edilerek, akademik arastirmalarin
isleyisinde hakimiyet kazanmalar1 ve arastirma ekosistemine katki saglamalar1 igin
imkan sunulmaktadir.

Sonu¢ olarak arastirma politikamiz, liyakat, seffaflik, katilimcilik ve
miikemmeliyetcilik gibi temel degerler dogrultusunda, girisimciligi yayginlastirmayi,
nitelikli arastirmacilar yetistirerek, farkli disiplinler arasinda is birligini ve toplumsal
sorumluluk anlayisin1 gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi alanda bilime katkinin
sirekliligini  saglamayr hedefleyen bir yaklasim prensibiyle etkin sekilde

yonetilmektedir.

5.3.5. Eczacilik Fakiiltesi Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Birlesmis Milletler iiyesi iilkeler tarafindan tiim diinyada aclik ve yoksulluga son
vermek, iklim degisikligi ile miicadele etmek, nitelikli egitimi, sorumlu iiretim ve
tilketimi yayginlastirmak gibi 17 ana bagliktan olusan Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclannt (SKA)’na 2030 yili sonuna kadar ulasilmasi hedef olarak belirlenmistir.
Eczacilik Fakiiltesi yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel
ve cevresel gelisimi destekleyecek uygulamalari da hayata gecirmek suretiyle kiiltiirel
katki saglayarak stirdiiriilebilirlik konusunda 6grenciler, akademik ve idari personeli
bilinglendirmeyi amaglamistir. Ayrica Fakiiltemiz yiiriittiigii faaliyetlerin ¢evresel ve
sosyal etkilerini gbz 6niinde bulundurmay, firsat esitligini bozan her tiirlii ayrimciligin
karsisinda durmayi, 6grenci odakli ¢alisma anlayisini her zaman 6n planda tutmay1 ve
stirdiiriilebilirlik uygulamalarini siirekli olarak gelistirmeyi ve bu konular1 i¢ ve dis

paydaslariyla diizenli olarak paylagsmayi ilke edinmektedir.
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5.4. Temel degerler
Eczacilik Fakiiltesi, farmasotik bilimler alaninda egitim-0gretim ve arastirma

faaliyetleri ile Oncii bir fakiilte olarak asagidaki degerlere baglidir:

e Egitim-Ogretimde oncii

e Arastirma faaliyetleri ile lider

e Bilimde gelismeleri yakindan izleyen

e Bilimsel etik degerlere bagh

e Yenilik¢i ve girisimci

e Ogrenci odakli

e Liyakat esash

e Aidiyet duygusu gelismis

e Seffaf ve hesap verebilir

e (evre bilinci gelismis

e Ozgiivenli

e Toplumsal sorumlulugunun farkinda

e Ilag alaninda bilim ve teknoloji iiretimine katkida bulunmay1 hedefleyen

¢ Bilim diinyasi, endiistri ve gelecege yeni ufuklar agmay1 amag edinen

e Yeni ilag etken maddelerinin tasarlanmasi ve ilaca doniistiiriilmesini

amaclayan

6. ECZACILIK FAKULTESI FARKLILASMA STRATEJISI

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olarak, sadece standart bir egitim kurumu olmak
yerine, Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin endiistriye ve topluma katki saglayacak
sekilde donatilmasina odaklanan bir farklilasma stratejisi izliyoruz. Fakiiltemizin diger
eczacilik fakiiltelerinden ve genel olarak diger fakiiltelerden ayrilmasini saglayacak bazi
temel unsurlar sunlardir:

1. Uygulamaya Dayah Egitim: Ogrencilerimizin teorik bilgiyi pratik becerilerle
birlestirebilmeleri i¢in gli¢lii bir uygulamaya dayali egitim modeli benimsiyoruz. Staj
programlarimizi ve laboratuvar c¢alismalarimizi, Ogrencilerin mesleki sorunlarini
cozebilme yeteneklerini gelistirmeye odaklanacak sekilde tasarliyoruz.

2. Teknoloji ve Inovasyon Odakh Yaklasim: Eczacilik alanindaki son teknoloji ve

yenilikleri yakindan takip ediyoruz. Ogrencilerimize modern teknolojileri kullanma
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becerileri kazandirmak i¢in laboratuvarlarimizi siirekli olarak giincelliyoruz ve yenilikg¢i
projeleri tesvik ediyoruz.

3. Staj ve Cok Disiplinli Yaklasim: Eczaciligin, diger saglik disiplinleriyle ve bilim
alanlariyla olan etkilesimini vurgulayarak Ogrencilerimizin ¢ok yonlii bir bakis agisi
gelistirmesini sagliyoruz. Bu baglamda, c¢esitli disiplinlerden 6gretim iiyeleriyle is
birligi yaparak ¢oklu bir 6grenme ortami olusturuyoruz.

4. Toplumsal Katki ve Halk Saghgi Odakh Projeler: Toplumun saglik ve ilag
kullaninm1 konusundaki biling diizeyini artirmak i¢in ¢esitli halk saglhigi projeleri
yiiriitiiyoruz. Ogrencilerimizin topluma katki saglayacak sosyal sorumluluk projelerine
katilmasini tesvik ediyor ve boylece sadece mesleklerini degil, ayn1 zamanda toplumu

da sekillendirebilecekleri bir potansiyel kazanmalarini sagliyoruz.

5. Uluslararasi Is birligi ve Degisim Programlari: Uluslararas: arenada taninmis
tiniversitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin kiiresel diizeyde rekabet edebilirligini
artintyoruz. Uluslararasi degisim programlar1 ve ortak arastirma projeleri vasitasiyla
Ogrencilerimizin uluslararasi deneyimler kazanmalarini sagliyoruz.

Bu farklilasma stratejisi sayesinde, Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Ogrencilerimizi ve mezunlarimizi, sadece ulusal degil ayn1 zamanda uluslararasi arenada
da One c¢ikararak, endiistriye ve topluma deger katacak nitelikli eczacilar olarak

yetistirmeyi hedefliyoruz.

Tablo 6.1. Deger Sunumu Belirleme Tablosu

Tercihler Yok et Azalt Artir Yenilik Yap
Faktorler
Akreditasyon X
Fiziki Altyapilar X
Aragtirma Altyapilari X
Disiplinler arasi oncelikli alan projeleri X
Egitim Programlari X X
Egitim Yontemleri X X
Is Birlikleri (Akademik, Sanayi, Ar-Ge ve Kiiltiirel) X
Uluslararasi s Birligi X
Lisansiistii Ogrenci Sayisi X
Kamu Ortak Projeleri (Bakanliklar, Belediyeler, STK lar) b ¢
Lisans Ogrenci Say1st X
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Paydaslarin Yonetim Siireglerine Katilim1 X X
Patent, Faydali Model ve Yenilik¢i Uriinler X X
Sosyal ve Kiiltiirel Imkanlar X X
Sosyal Sorumluluk Projesi X X
Uluslararasi Arastirma Projeleri X X
Dis kaynakli AR GE Projeleri (TUBITAK gibi) X X
Yayn sayis1 ve kalitesi b ¢

7. ECZACILIK FAKULTESI SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olarak, cevreye duyarlilik ve siirdiiriilebilirlik
ilkelerini benimseyerek, egitim, aragtirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerimizde bu
degerlere odaklanmay1 taahhiit ediyoruz. Bu kapsamda, c¢evresel, ekonomik ve sosyal
sorumluluklarimiz1 yerine getirmek icin asagidaki politikalar1 izleyecegiz:

1. Egitim ve Bilinclendirme: Ogrencilerimizi, akademik ve idari personelimizi
siirdiiriilebilirlik konusunda egitmek ve bilinglendirmek igin c¢aba harcayacagiz.
Siirdiiriilebilirlik ilkelerini ders programlarimiza entegre ederek gelecek nesilleri bilingli
ve duyarl bir sekilde yetistirecegiz.

2. Kaynak Verimliligi: Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini tesvik
edecegiz. Su, enerji ve diger dogal kaynaklari korumak i¢in dnlemler alacak, atik
miktarini azaltacak ve geri dontigiimii tesvik edecegiz.

3. Yesil Altyapr ve Cevre Dostu Uygulamalar: Yeni fakiilte binamizda c¢evre dostu
uygulamalarn tesvik edecegiz. Karbon ayak izimizi azaltacak ve yesil alanlarin
artirtlmasi igin ¢aba gosterecegiz.

4. Toplumsal Katim ve Is birligi: Siirdiiriilebilirlik konusunda toplumsal farkindalig:
artirmak ve yerel topluluklarla is birligi icinde ¢oziimler gelistirmek i¢in faaliyetler
diizenleyecegiz.

5. Siirdiiriilebilir Uriin ve Tedarik Zinciri Yonetimi: Tedarik zincirimizde
stirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun firiinleri tercih ederek, tedarikgilerimizle is birligi
icinde siirdiiriilebilirlik standartlarini artirmay1 hedefleyecegiz.

6. Sosyal Sorumluluk ve Adalet: Toplumsal adalet ve esitlik ilkelerine bagli kalarak,
sosyal sorumluluk projelerine destek olacak ve toplumun ihtiyaglarimi goz oniinde

bulundurarak faaliyetlerimizi sekillendirecegiz.
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7. Siirekli lyilestirme ve Degerlendirme: Siirdiiriilebilirlik performansimizi siirekli
olarak izleyecek, degerlendirecek ve iyilestirme firsatlarini belirleyerek siirekli bir
gelisim saglayacagiz.

Bu politika dogrultusunda, Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olarak
stirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyerek ¢evremizi korumayi, topluma katki saglamay1
ve gelecek kusaklara yasanabilir bir diinya birakmay1 arzuluyoruz.

8. STRATEJI GELISTIRME

8.1. Hedef Kartlar:

Tablo 8.1. Hedef Kart1 1.1.
Egitim-o6gretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler

yapmak ve verimliligi artirmak.

Hedef | Yeni binada yeterli derslik ve laboratuvarlarin bulunmasi, 6grencilerin ders calisabilecekleri

(H1.1) | ortamlarin hazirlanmasi.

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe | Donemi 2024 | 2025 | 2026 | izleme Raporlama
Etkisi | Baslangic sikhig1 sikhig1
(%) Degeri
PG 1.1.1 Teknolojik 40 4 4 6 6 6 ayda bir | Yilda bir
Donanimh Derslik sayisi
PG 1.1.2 Laboratuvar sayisi 45 5 5 7 8 6 ayda bir | Yilda bir
PG 1.1.3 Ogrenci Calisma 10 - 1 2 2 6 ayda bir | Yilda bir
odasi sayisi
PG 1.1.4 Sanal Laboratuvar 5 - 1 1 1 6 ayda bir | Yilda bir
sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik

Sorumlu Dekan Yardimecisi

Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak birimler | Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Riskler Binanin belirlenen zamanda yapimmin tamamlanmamasi/teslim
edilememesi ve buna bagli 6grenci ve 6gretim elemanlarinin yeni binaya
taginamamast

Kamu zarar1 meydana gelmesi

Stratejiler Ogrencilerin egitimine destek verecek ve daha iyi calisabilmelerini
saglayacak ortam olusturulmasi

Teknolojik  cihazlarin  (Bilgisayar, projeksiyon  vs.)  siirekli
kullanilabilirligini saglamak, yeterli sayida ve modern hale getirmek
Derslik ve laboratuvar sartlarinin modern ¢aga uygun hale gelmesini

saglamak

Maliyet tahmini
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Tespitler

Maddi imkan yetersizligi

Ihtiyaclar

Universitenin gerekli birimlerince maddi destegin saglanmasi
Bina, derslik ve laboratuvarlarin uygun sekilde ve efektif olarak

yapildigimnin denetlenmesi

Tablo 8.2. Hedef Kart1 1.2.
Egitim-6gretim Kkalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler

Amac

(A1) yapmak ve verimliligi artirmak.
Hedef
(H1.2) | Ogrencilerin yonetimde daha fazla s6z sahibi olmas.
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe | Donemi 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlam
Etkisi | Baslangic sikhigr | a sikhig
(%) Degeri
PG 1.2.1 Fakiilte Yonetim 60 1 1 1 1 6 ayda | Yilda bir
Kurulu Toplantisina katilan bir
ogrenci sayis1
PG 1.2.2 Fakiilte Yonetim- 40 - 2 2 3 6 ayda | Yilda bir
Ogrenci Bulusmalar bir
Sorumlu Birim Dekanlik

Sorumlu Dekan Yardimecisi

Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak birimler

Akademik birimler

Riskler

Ogrencilerin toplantilara katilamamalar1
Toplant1 ve bulusmalara ragmen 6grencilerin fikir belirtme konusunda

¢ekimser olmalar1 ve istenen geri doniitlerin alimamamasi

Stratejiler Ogrencilerin istekleri dogrultusunda goriislerine bagvurmak
Goriismede sorunlarin ¢6ziimii ve iyilestirmeler adina yapilabilecekler
hakkinda tartismak
Fakiilte Ogrenci Temsilcisini yonetime dahil etmek

Maliyet tahmini

Tespitler Ogrencilerin toplantilara katilamamalar1
Toplant1 ve bulusmalara ragmen 6grencilerin fikir belirtme konusunda
cekimser olmalarindan dolay1 istenen verimin alinamamast

Ihtiyaclar Toplant1 giin ve saatlerinin belli periyotlarla yapilmast ve 6grencilerin

onceden bilgilendirilmesi

Toplantt Oncesi belirlenen konu basliklarinin  dgrenciler ile de

paylasilmasi
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Tablo 8.3. Hedef Kart1 1.3.
Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢caga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler

yapmak ve verimliligi artirmak.

Hedef | Ogrencilerin kendilerini farkli alanlarda ve farkli ortamlarda gelistirmelerini desteklemek,
(H1.3) | ulusal ve uluslararasi degisim programina katilan 6grenci sayisini artirmak.
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe | Donemi 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Etkisi | Baslangic sikhi@1 | sikhig
(%) Degeri
PG 1.3.1 Erasmus Programina 50 1 2 3 4 6 ayda | Yilda bir
katilan 6grenci sayisi bir
PG 1.3.2 Farabi Programina 10 - - 1 2 6 ayda | Yilda bir
katilan 6grenci sayis1 bir
PG 1.3.3 Mevliana Programina 10 - - 1 2 6 ayda | Yilda bir
katilan 6grenci sayisi bir
PG 1.3.4 Cift anadal/Yan dal 10 - - - - 6 ayda | Yilda bir
Programma katilan 6grenci bir
sayisl
PG 1.3.5 Ogrenci 20 65 70 85 100 | 6ayda | Yildabir
topluluklarima katilan o6grenci bir
sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik
Sorumlu Dekan Yardimcisi
Birim Yoneticisi
Is birligi yapilacak birimler Akademik birimler
Riskler Ogrencileri yénlendirecek Akademik personelin yogun is yiikii
sebebiyle ilgilenme sikliginin azalmasi ve buna bagli olarak verim
alinamamasi
Ogrencilerin ilgisinin az olmasi ile istenilen katilimin saglanamamasi
ve alinmak istenen veriminin gerceklestirilememesi
Bilgilendirme ve yonlendirme konusunda yetersizlik
Zorunlu sebeplerden (kiiresel salgm, afet, terdér vb.) dolay1
uluslararast iletisim ve ulasimda sinirlandirmalarin meydana gelmesi
Maddi yetersizlikler
Yabanci dil konusunda yetersizlik
Stratejiler Ogrencileri ulusal ve uluslararasi degisim programlarina
yonlendirmek
Ders miifredatinin uluslararasi gegerlilik saglayacak nitelikte olmasi
Yeni binaya sahip olduktan sonra fakiiltenin tanitiminin yapilmasiyla
basarili 6grenciler tarafindan daha ¢ok tercih edilir hale gelmenin
saglanmasi
Maliyet tahmini
Tespitler Akademik personelin i yogunlugundan dolay: istenilen diizeyde
danismanlik hizmetini sunamamasi
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Fakiilte mevcut miifredat ile degisim programlarinin miifredatinin
uyusmazligt

Yabanci dil kullanim1 konusunda yetersizlik

Ihtiyaclar Akademik kadrolarin hem nicelik hem de nitelik agisindan
gelistirilmesi

Farkli programlara yonelik daha ¢ok bilgilendirmeler yapilmasi

Erasmus programi sayisini artirmak

Tablo 8.4. Hedef Kart1 1.4.
Egitim-ogretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler

yapmak ve verimliligi artirmak.

Egitimde-Ogretimde eksikliklerin belirlenerek iyilestirilmesini ve daha kaliteli hale gelmesini
saglamak.
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe | Donemi 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic sikhig1 | sikhgi
(%) Degeri
PG 1.4.1 Egitim iyilestirilmesini 6 avda
icin yapilan ders anketlerindeki 50 - - - - b}'l Yilda bir
ir
memnuniyet seviyesi
PG 1.4.2 Egitim iyilestirilmesini
icin yflpllal{ Dis Pay.das 50 i i i i 6 ayda Yilda bir
anketlerindeki memnuniyet bir
seviyesi
Sorumlu Birim Dekanlik
Sorumlu Dekan Yardimeist
Birim Yoneticisi
Is birligi yapilacak birimler Akademik birimler
D1s paydaglar
Riskler Anketin zamaninda ve yeterli seviyede yapilamamasi ve
degerlendirilememesi
Stratejiler D1s paydaslarla yapilan toplantilarda belirlenen yeni dersler-konular
eklemek veya iyilestirmeler yapmak
Maliyet tahmini
Tespitler Dis paydaslarla kurulan iletisim sonucunda kaliteli egitim adina
Ingilizce ve teknolojinin derslerde kullanimi konusunda egitimler
olmasi
Kaliteli egitim siirecinde eksik yonlerin belirlenmesi
Ihtiyaclar Akademik kadrolarin hem nicelik hem de nitelik agisindan
gelistirilmesi
Kaliteli egitim siirecinde belirlenen eksik yonlerin tamamlanmasi
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Tablo 8.5. Hedef Kart1 1.5.
Ama¢ | Egitim-6gretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler

(A1) yapmak ve verimliligi artirmak.
Hedef
(H1.5) | Birimimizde bilimsel ¢aligmalari devam ettirmek ve artirmak.
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe | Donemi 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Etkisi Baslangi¢ sikhi@1 | sikhig
(%) Degeri
PG 1.5.1 Bilimsel proje sayisi 60 42 45 55 65 | 6ayda | Yilda bir
bir
PG 1.5.2 Devam eden 40 - 10 15 20 | 6ayda | Yilda bir
bursiyer sayisi bir
Sorumlu Birim Dekanlik
Sorumlu Dekan Yardimcisi
Birim Yoneticisi
Is birligi yapilacak birimler Akademik birimler
BAP
TUBITAK
TAGEM
TUSEB
Riskler Ogrencilerin Projeleri yiiriitememesi veya tamamlayamamasi
Yiiksek teknoloji techizat ve alt yapr imkanlarinin yetersiz kalmasi
Yeterli sayida lisansiistli 6grencinin bulunmamasi
Proje kaynaklarinin kisitli olmasi veya kisitlanmasi
Fakiilteye tasinma, afet veya kiiresel salgin gibi beklenmedik
kisitlayicr faktorlerin meydana gelmesi
Stratejiler Birgok bilimsel faaliyet (BAP, TUBITAK, TAGEM vs.) ile 6grencileri
projelere dahil ederek bursiyer 6grenci sayisini artirmak
Maliyet tahmini
Tespitler Ekonomik problemler ve buna bagli yetersiz biitce sebebiyle projelerin
aksamast
Projelere dahil olan 6grencilerin maddi kaygi sebepli devam etmemesi
Intiyaclar Bilimsel Projelerin artmast i¢in maddi destegin saglanmasi ve

gereklilik durumlarinda ek biitce destegi verilmesi
Ogrencilerin tesvik edilmesi, motivasyonlarinin artirilmasia yonelik

adimlar atilmasi

Tablo 8.6. Hedef Kart1 1.6.

Amac Egitim-ogretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler

(A1) yapmak ve verimliligi artirmak.

Hedef
(H1.6) | Uzaktan egitimi desteklemek

Hedefe Plan ‘ ‘ ‘ ‘
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Performans Gostergeleri Etkisi Doénemi 2024 | 2025 | 20 | izleme | Raporlama
(%) Baslangi¢ 26 | sikhig sikhig
Degeri
PG 1.6.1 Uzaktan egitim ile 6
veren ders sayisi 100 - 1 1 1| aydabir | Yilda bir
Sorumlu Birim Dekanlik

Sorumlu Dekan Yardimecisi

Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak birimler

Akademik birimler,
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

Riskler Uzaktan egitim i¢in gerekli alt yapinin olusturulamamasi
Teknik aksakliklar
Ogrencinin yeteri kadar verim alamamasi

Stratejiler Ortak zorunlu dersler, bazi se¢meli dersleri ile lisansiistii derslerin
uzaktan egitim ile verilerek Ogrencilerin  derse  ulasimini
kolaylastirmak

Maliyet tahmini

Tespitler Internet kesintisi ile derslerden verim alinamamast
Sinavlarda magduriyet yasanmasi

Ihtiyaclar Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ile is birligi yapilarak problemlerin

¢oziilmesi

Tablo 8.7. Hedef Kart1 1.7.
Ama¢ | Egitim-6gretim Kkalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler

(A1) yapmak ve verimliligi artirmak.

Hedef | Lisansistii 6grenci sayisini artirmak

(H1.7)
Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Doénemi 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
(%) Baslangi¢ sikhig1 | sikhgi
Degeri
PG 1.7.1 Yiiksek lisans 6
0grenci sayisi 40 41 10 | 15 20 | aydabir | Yilda bir
PG 1.7.2 Doktora ogrenci 6
sayist 60 2 203 3 | ayda | Yildabir
bir
Sorumlu Birim Dekanlik

Sorumlu Dekan Yardimecisi

Birim Y06neticisi
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Is birligi yapilacak birimler

Akademik birimler, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

Riskler Egitim verecek Akademik Personelin yeterli olmamasi,
Ogrencinin egitimi tamamlayamamast
Stratejiler Lisansiistii 6grenci sayisini (Tezli-Tezsiz Yiiksek lisans, Doktora

vs.) artirarak bilimsel faaliyetlere katki saglamak
Ogrencilerin kaliteli egitim diizeyine ulasmasi saglanarak giiclii

akademik personel yetistirmek

Maliyet tahmini

Tespitler Akademik personelin sayismin yetersiz kalarak 6grenci ile
istenilen diizeyde calisamamasi
Ogrencilerin ilgisinin yetersiz kalmasi

Intiyaglar Lisansiistii programlarin agilmasi ve 6grenci talebinin artirilmasi

Akademik personel kadro talebi olusturulmasi

Tablo 8.8. Hedef Kart1 1.8.
Amag Egitim-ogretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler

(A1) yapmak ve verimliligi artirmak.

Hedef | Ogrencilere egitiminde teknolojiyi daha fazla kullanma imkanlari olusturmak.

(H1.8)
Hedefe | Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Doénemi 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
(%) Baslangi¢ sikhig1 sikhig
Degeri
PG 1.8.1 Ogrenci ¢cahsma 6
odalan bilgisayar sayis1 50 0 1 2 3 aydabir | Yilda bir
PG 1.8.2 internet Alt 6
yapisinin hizh dagitilmas 50 20 25 | 30 | 35 |aydabir | Yilda bir
icin yonlendirici sayisinin
artirilmasi
Sorumlu Birim Dekanlik

Sorumlu Dekan Yardimecisi

Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak birimler

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlhig1

Riskler

Maddi imkan yetersizligi

Ogrencinin gerekli 6zeni ve dikkati gdstermemesi

Stratejiler

Ogrencilere modern ¢aga uygun ¢aligma ortami1 saglamak

Ogrencilerin arastirma ve ¢aligmalarmi yapabilmeleri igin tesvik etmek
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Maliyet tahmini
Tespitler Maddi imkan yetersizligi
Ogrencilerin ilgisinin yetersiz kalmasi
Ihtiyaclar Universiteden bilgisayar vs. techizatlarim talep edilmesi

Tablo 8.9. Hedef Kart1 2.1.
Ama¢ | Eczacilik fakiiltelerine girmek isteyen lisans o6grencilerinin icin tercih ettigi fakiilte

(A2) konumuna gelmek

Hedef | Birimimizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak

(H2.1)
Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Donemi 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
(%) Baslangi¢ sikhig sikhig
Degeri
PG 2.1.1 Sosyal ve Kkiiltiirel 6
faaliyet sayis1 100 1 5 6 7 ayda bir Yilda bir
Sorumlu Birim Dekanlik

Sorumlu Dekan Yardimecist

Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak birimler | Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
D1s Paydaslar

Riskler Teknik aksakliklar
Maddi imkan yetersizligi

Stratejiler Egitim-Ogretim siirecinde ¢esitli sosyal faaliyetler (Gezi, tenis
turnuvasi, satrang turnuvasi vs.) diizenleyerek Ogrencinin ilgisini

artirmak ve kaliteli sosyal yasami desteklenmek

Maliyet tahmini

Tespitler Maddi imkan yetersizligi Ogrencilerin ilgisinin yetersiz kalmasi

Ihtiyaglar Universiteden maddi imkanlar i¢in talepte bulunulmasi

Yapilacak faaliyetlerin tanitiminin yapilmast

Tablo 8.10. Hedef Kart1 2.2.
Amag (A2) Eczacilik fakiiltelerine girmek isteyen lisans dgrencilerinin i¢in tercih

ettigi fakiilte konumuna gelmek

Hedef (H2.2) Mezun ogrenciler ile iliskilerin gelistirilmesi, bu konuda farkindaligin
olusturulmasi
Hedefe | Plan
Performans Gostergeleri | Etkisi Doénemi 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
(%) Baslangic Sikhigr | Sikh@
Degeri
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PG 2.2.1 Mezunlara 100 0 1 2 3 6 ayda | Yilda bir
yonelik seminer, soylesi bir
Vvs. saylisl
Dekanlik
Sorumlu Birim Sorumlu Dekan Yardimcisi
Birim Yoneticisi
Ogrenci topluluklart
Is  birligi  yapilacak | Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, Saglik Kiiltiir ve
birimler Spor Daire Bagkanlig1, Dis Paydaslar
Riskler Yapilan etkinliklere katilimin saglanamamasi
Dis paydagslar ile irtibat kurulamamasi
Stratejiler Kariyer giinleri planlanarak dis paydaslarimizla iletisim kurup Ogrencilere
rehberlik etmesi ve bilgilendirilmesi amacryla etkinlikler (Seminerler,
Soylesiler vs.) diizenlenmek
Dis paydaslarla iletisim kurarak ilgili alanlara rehber geziler diizenlemek
Diizenli olarak mezun bulugmalari, etkinlikler veya mezuniyet torenleri gibi
etkinlikler diizenlemek
Fakiilte, mezun Ogrencilerle iletisim kurmak icin cesitli iletisim kanallar
kullanmast (E-posta biiltenleri, sosyal medya gruplari, web siteleri ve
mezunlar i¢in 6zel olarak tasarlanmis platformlar)
Maliyet tahmini
D1s paydaslar ile iletisim kurulamamasi
Tespitler Ogrencilerin ilgisinin yetersiz kalmasi
Universiteden maddi imkanlar igin talepte bulunulmast
Ihtiyaclar Yapilacak faaliyetlerin tanitiminin yapilmasi

D1s paydaslar ile iletisim kurulmast

Amag

(A2)

Tablo 8.11. Hedef Kart1 2.3.
Eczacilik fakiiltelerine girmek isteyen lisans dgrencilerinin icin tercih ettigi fakiilte

konumuna gelmek

Hedef Akreditasyon c¢alismasina katilmak

(H2.3)
Hedefe | Plan

Performans Gostergeleri | Etkisi Doénemi 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
(%) Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhigy

Degeri

PG 2.3.1 Akredite 100 - - - 1 6 ayda Yilda bir

Durumu bir

Sorumlu Birim Dekanlik

Sorumlu Dekan Yardimecist

Birim Yoneticisi
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Is birligi yapilacak
birimler

Akademik Birimler, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Riskler ECZAKDER ig¢in gerekli akreditasyon gereksinimlerini saglamamak

Stratejiler ECZAKDER kurulusuna kabul edilerek YKS kilavuzunda ECZAKDER (*)
farki belirtilmis ve O6grencinin Fakiiltemizi se¢gme hususunda farkindalik
olusturmak

Maliyet tahmini

Tespitler Birimin ECZAKDER sartlarina uygun hale gelmesi
Fiziki alt yapinin saglanamamasi (gérme engelliler yolu, asansor vs.)
ECZAKDER sartlarmin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi

Ihtiyaclar

Fiziki alt yapinin iyilestirilmesini saglamak

Tablo 8.12. Hedef Kart1 2.4.

Sorumlu Birim

Amac Eczacilik fakiiltelerine girmek isteyen lisans dgrencilerinin icin tercih ettigi fakiilte
(A2) konumuna gelmek
Hedef Giiglii Akademik kadroya sahip olmak
(H2.4)

Hedefe | Plan Donemi
Performans Etkisi | Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 | Sikhg:
PG 2.4.1 Profesor 30 5 6 7 8 6 ayda Yilda bir
sayis1 bir
PG 2.4.2 Docent sayisi 25 4 4 6 7 6 ayda Yilda bir

bir

PG 2.4.3 Doktor 20 8 9 14 18 6 ayda Yilda bir
Ogretim Uyesi sayist bir
PG 2.4.4 Ogretim 15 0 0 0 0 6 ayda Yilda bir
Gorevlisi sayisi bir
PG 2.4.5 Arastirma 10 12 14 17 20 6 ayda Yilda bir
Gorevlisi sayisi bir

Dekanlik

Sorumlu Dekan Yardimecisi

Birim Y06neticisi

Is birligi yapilacak
birimler

Akademik Birimler, Personel Daire Baskanlig1

Riskler Akademik personelin ayrilmasi (emeklilik, nakil vs.)
Yeni akademik personel alimlarinda kadro kisitlamalari
Stratejiler Akademik kadronun gii¢lii kalmasini saglayarak, 6grenci basina diisen 6gretim

elemani unvan dagilim (Profesor, dogent vs.) sayisinin yiiksek olmasim
saglamak
Giliglii akademik kadro ile fakiiltenin prestijini arttirmak ve ulusal veya

uluslararasi alanda tanmnirhigini saglamak. Bu sayede dgrenciler i¢in mezuniyet
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sonrasi is firsatlarini arttirmak ve fakiiltenin cekiciligini arttirmak

Maliyet tahmini
Tespitler Yeni akademik personelin yetersizligi

Ogrencilere aragtirma ve yaymlar konusunda dnciiliik etmede yetersiz kalma
Ihtiyaclar Arastirma gorevlilerinin nitel ve nicel olarak gelistirilmesini saglamak

Akademik personellerin sayisini arttirmak

Tablo 8.13. Hedef Kart1 2.5.

Eczacihk fakiiltelerine girmek isteyen lisans 6grencilerinin icin tercih ettigi fakiilte

konumuna gelmek

Hedef TV programlari, sosyal medya platformlari, web sayfasi vs. gibi kanallar ile Fakiiltemizin Ulke
(H2.5) genelinde tanitiminin yapilmasi ve yapilan faaliyetlerin topluma duyurulmasi
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama

Etkisi Doénemi Sikhigr | Sikhgi

(%) Baslangic

Degeri

PG 2.5.1 Tanmitim 60 4 6 7 8 6 ayda Yilda bir
faaliyetleri sayis1 (Video, bir
sosyal medya)
PG 2.5.2 Lise 6grencileri 40 3 5 6 7 6 ayda Yilda bir
ziyaretleri icin fakiilte bir
tanitim faaliyetleri sayisi

Dekanlik

Sorumlu Birim Sorumlu Dekan Yardimeisi

Birim Yoneticisi
Is birligi yapilacak
birimler Akademik Birimler, Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi, Dis Paydaslar
Riskler Ulasim ve organizasyon sorunlari
Teknik aksakliklar
Fakiiltemiz proje, etkinlik ve faaliyetlerinin basin, web sayfas1 ve sosyal
Stratejiler medya araciligiyla tanitimimin yapilmasini saglamak
Fakiiltenin 6nde gelen akademisyenleri, yerel veya ulusal televizyon
programlarina katilarak fakiiltenin ¢alismalar1 hakkinda bilgi vermesi
Universite ici ve dis1 toplantilar ve seminerler diizenlemek
Maliyet tahmini
Tespitler Teknik aksakliklarin olusmasi
Dis paydagslarla iletisim saglanamamast
Ihtiyaclar Sosyal medyanin teknolojiye uygun giincel olarak takip edilmesi igin

caligilmasi
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Dis paydaslar ile iletisim kurulmasi

Bilimsel faaliyetlerin arttirarak dis paydaslar aracilig1 paylasilmasi

Tablo 8.14. Hedef Kart1 3.1.

Amag Uluslararasi diizeyde bir fakiilte konumuna gelmek
(A3)

Hedef Uluslararasi diizeyde kaliteli yaymn yapan, proje yliriitmiis olan 6gretim iiyeleri is birligi ile
(H3.1) yabanci tilkelerle ortak projeler gelistirmek.
Performans Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Donemi sikhig1 sikhig1
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 3.1.1 Uluslararasi 6
proje sayisi 20 - 1 3 5 Ayda Yilda bir
bir
PG 3.1.2 Ulusal proje 6
sayisi 20 29 33 38 45 ayda Yilda bir
bir
PG 3.1. 3 Uluslararas: 6
Toplant1 sayis1 10 32 35 40 45 ayda Yilda bir
(katilim) bir
PG 3.1.4 Akademik
personelin SCI-E, SSCI 25 48 53 55 58 6 Yilda bir
ve AHCI indekslerinde ayda
taranan dergilerdeki bir
makale ve derleme
tiiriindeki yayin sayisi
PG 3.1.5 Yaymn atif 6
sayisl 25 699 720 750 780 ayda Yilda bir
bir
Sorumlu Birim Dekanlik
Sorumlu Dekan Yardimcisi
Birim Yoneticisi
Is birligi yapilacak Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigii,
birimler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Riskler Ekonomik sorunlar
Belirlenen biitcenin yetersiz olmasi sebebiyle projelerin tamamlanamamast
Kiiresel salgin vb. miicbir sebeplerle uluslararasi ulagim, iletisim ve is
birliginin sinirlanmasi
Yabanci dil yetersizligi
Stratejiler Yurt disindaki bilim insanlar ile is birligi yapilmasi, bu bilim
insanlarinin aragtirma ve derslere katilmak iizere fakiiltemize daveti
Avrupa Birligi Projelerine basvurularin tesvik edilmesi
Fakiiltenin anlagsma yaptig1 yurt dis1 iiniversite sayisini artirmak
Yurt digindan &gretim iiyelerini davet ederek seminer, sdylesi vb.
etkinlikler diizenlemek
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Maliyet tahmini
Tespitler Maddi imkan yetersizligi
Intiyaglar Yabanci iilkelerle is birligi i¢erisinde yapilan proje sayilarinin
artirllmasinin saglanmasi

Projeler i¢in gerekli maddi imké&nin saglanmasi i¢in iiniversitemiz yetkili
birimine talepte bulunulmasi

Akademik personelin tesvik ve motivasyonunun saglanmasi

Tablo 8.15. Hedef Kart1 3.2.

Amag Uluslararasi diizeyde bir fakiilte konumuna gelmek
(A3)

Hedef
(H3.2) Uluslararasi arastirmaci hareketliligi sayisinin artirilmasi.
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan 2024 | 2025 2026 | izleme Raporlama
Etkisi | Donemi sikhig1 sikhig1
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 3.2.1 Degisim 6
-1 Deglst 30 1 1 2 3 ayda Yilda bir
program kapsaminda .
bir
anlasma yapilan yurt disi
iiniversite sayisi
6
PG 3.2.2 Gelen 30 . - 1 I | ayda | Yildabir
uluslararasi arastirmaci bi
personel sayisi 1
. 6
PG 3.2.3 Giden 40 2 2 3 4 | ayda | Yildabir
uluslararasi arastirmaci bi
personel sayisi 1
Sorumlu Birim Dekanlik

Sorumlu Dekan Yardimecisi
Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak

Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Dis
birimler

Paydaslar

Riskler Ekonomik sorunlar

Kiiresel salgin gibi sebeplerle uluslararasi ulasim, iletisim ve is
birliginin sinirlanmasi

Yabanci dil yetersizligi

Stratejiler Uluslararas arastirmact degisim programlarinin tanitiminin
yapilarak nitelikli arastirmacilarin tesvik edilmesini saglamak
Fakiiltenin anlagsma yaptig1 yurt dis1 iiniversite sayisini artirmak
Yurt digindan 6gretim {iyelerini davet ederek seminer, soylesi
vb.etkinlikler diizenlemek

Maliyet tahmini
Tespitler Yabanci dil yetersizligi

Degigim programlari ile gonderilecek arastirmacit kontenjaninin yetersiz
kalmasi

Ders igeriklerinin uyusmazligi
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Ihtiyaglar Ders igeriklerinin diizenlenmesi
Degisim programlarina gelen ve giden 6grencilerin yonlendirilmesi igin
danigsmanlik hizmetinin iyilestirilmesi

Uluslararas1 anlagmal1 iilke sayisinin artirilmasi

Uluslararasi tanitimin yapilmast

Tablo 8.16. Hedef Kart1 3.3.

Amag
(A4) Birikimlerinin topluma yansitabilen bir fakiilte olmak.
Hedef Stirdiiriilebilir sosyal sorumluluk bilinciyle c¢evre ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
(H4.1) yonelik yapilan etkinliklere katilmak.
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | izleme Raporlama
Etkisi Doénemi sikhig1 sikhig1
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 4.1.1 Katthm yapilan 6 ayda .
. 100 1 2 4 6 bir Yilda bir
etkinlik sayis1
Sorumlu Birim Dekanlik

Sorumlu Dekan Yardimcisi
Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak birimler Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, idari ve

Mali
Isler Daire Baskanligi, Dis Paydaslar

Riskler Maddi imkéanlarin saglanamamasi
Etkinlik programiin miicbir sebeplerle aksamasi
Stratejiler Toplum saglik ihtiyaglarina yonelik yapilan proje ve etkinliklere
katilim oran artirilacaktir.
Maliyet tahmini
Tespitler Katilimin saglanamamasi
Etkinlik programinin aksamasi
Etkinlik zamaninin takip edilememesi
Intiyaclar Etkinliklerin tanitiminin yapilarak katilimin tegvik edilmesi

Etkinliklerin diizenli takibinin yapilmasi

Tablo 8.17. Hedef Kart1 4.2.

Amag (A4)
Birikimlerinin topluma yansitabilen bir fakiilte olmak.

Hedef Stirdiiriilebilir sosyal sorumluluk bilinciyle ¢evre ve toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
(H4.2) yonelik etkinlikler diizenleyip toplumsal farkindalik olusturmak.
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | izleme Raporlama

Etkisi | Donemi sikhig sikhig1

(%) Baslangic¢

Degeri
- 6
PG 4.2.1 Yapilan etkinlik %100 1 2 4 6 ayda Yilda bir
sayisl bi
ir
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Dekanlik

Sorumlu Birim Sorumlu Dekan Yardimeist

Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak birimler Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig, Idari ve

Mali
Isler Daire Baskanlig1, Dis Paydaslar

Riskler Maddi imkéanlarin saglanamamasi
Etkinliklerin aksamasi veya katilimin saglanamamasi

Stratejiler Toplum ihtiyaglar: takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak
proje ve etkinlikler yapilip, sayilar: artirilacaktir.

Maliyet tahmini

Tespitler Katilimin saglanamamasi
Etkinliklerin aksamasi

Etkinlik zamaninin takip edilememesi
Maddi imkan yetersizligi

Intiyaglar Etkinliklerin tanitiminin yapilarak katilimin tegvik edilmesi
Etkinliklerin diizenli takibinin yapilmasi
D1s paydaslarla iletisimin saglanmasi

Universiteden maddi olanak saglanmasi i¢in talepte bulunulmasi

9. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz periyodik olarak, i¢ ve dis paydas goriismeleri ve anketlerini
yapmaktadir. Fakiiltemizin 2024-2028 yili stratejik plan1 performans gostergelerinin
hedef degerleri sistematik olarak izlenecek ve raporlanacaktir. Ama¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesinde izlenen yol ve gostergelerin durumlarina iligkin gelismeler belirli
araliklarla raporlanarak i¢ ve dis paydaslarm degerlendirmesine sunulacaktir. Izleme
calismalar1 ve raporlama bu isleyisin siirekliligi 6nem arz etmektedir. Belirlenen
hedeflere ulasilip ulasilamadig1 performans gostergelerinin degerlendirilmesi ile ortaya
konulacaktir. Belirlenen hedeflere ulasilmasini engelleyen durumlar degerlendirilecek
ve ¢Oziim Onerileri dogrultusunda Kalite Komisyonu ile koordineli olarak eylem
planlar1 olusturulacak ve yonetime sunulacaktir. Ust ydnetim ve alt birimlerin
koordineli c¢aligmasi ile eylem planlar1 hayata gegirilecek, stirekli iyilestirme ve
miikemmellik stratejileri ile Fakiiltemizin kalite giivence sisteminin gelistirilmesi ve

stirekliliginin devam etmesi hedeflenmektedir.
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