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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Selguk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 11 Nisan 1975 tarihinde yirlirliige giren 1873 sayili
kanunla kurulmustur. Edebiyat Fakiiltesi 1976-1977 yilinda Zindankale’deki binada 4 bsliim ve
104 &grenci ile egitim ve Sgretime baslamustir. 1982 yilinda 2547 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile bu iki fakiilte Fen-Edebiyat Fakiiltesi adiyla birlestirilmistir.

1987 yilinda Kampiis alani igerisine taginan ilk fakiilte olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, daha
sonraki yillarda binalar1 heniiz tamamlanmayan gerek Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi gerekse

Giizel Sanatlar Fakiiltesine ev sahipligi yapmustir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi iist gatis1 altinda toplam 13 bélim ve 16 programla basarili bir
egitim-Ogretim hizmeti verilmistir. 1992-93 Ggretim yilinda Ikinci Ogretime baglanmis ve

1995-96 Ogretim y1il1 sonunda ilk mezunlarin vermistir.

2009 yilinda tekrar eski duruma déniilmiis, Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi olarak iki
ayn fakiilte olusturulmugtur. Fen Fakiiltesi yeni binasina tasmmus, Edebiyat Fakiiltesi ise eski

binada egitim-6gretime devam etmektedir.

1995 yilinda Yiiksekogretim Kurulu karartyla Bati Dilleri ve Edebiyatlari Béliimii iist
catist altinda yer alan Ingiliz Dili ve Edebiyati, Fransiz Dili ve Edebiyati, Alman Dili ve

Edebiyati ve Rus Dili ve Edebiyati Anabilim Dallar1 birer boliim haline dontistiiriilmiistiir.

1997 yilinda Yiiksekogretim Kurulu karariyla Arkeoloji ve Sanat Tarihi Béliimii, Arkeoloji

Boliimii ile Sanat Tarihi Boliimii olmak tizere iki ayr1 boliime doniistiiriilmiigtiir.

2006 yilinda Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Boliimii, 2009 yilinda Karsilastirmali
Edebiyat Bolimii ve 2010 yilinda Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 biinyesinde Japon Dili ve
Edebiyat1 Anabilim Dali kurulmustur.

2016 yilinda da Psikoloji ve Felsefe Béliimleri kurulmustur.



Fakiiltemizde Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sosyoloji, Arkeoloji, Sanat Tarihi, Ingiliz Dili
ve Edebiyati, Arap Dili ve Edebiyati, Alman Dili ve Edebiyati, Fransiz Dili ve Edebiyati, Rus
Dili ve Edebiyati, Fars Dili ve Edebiyati, Karsilastirmali Edebiyat, Urdu Dili ve Edebiyati,
Japon Dili ve Edebiyati, Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim, Psikoloji, Felsefe Béliimleri

olmak tizere 17 B6liim bulunmaktadir.

Fakiiltemizin ihtiyaci olan nitelikli insanlar yetistirebilmek igin, 171 akademik personelden
olusan deneyimli genis bir 6gretim kadrosu ve 20 idari personel ve 17 béliim ile egitim Ogretimi

stirdiirmektedir.

» @
Prof. Dr. Mahmut ATAY

Dekan

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Fakiiltemizin misyonu; insanligm dil, diisiince, kiiltiir, medeniyet diinyasim disiplinler
arasi isbirlii gergevesinde arastirmak, gelistirmek, bilgi iiretmek, ortaya ¢ikan sonuglari

toplumla paylagmak ve nitelikli insan yetistirmek.

Vizyonumuz; gii¢lii akademik kadromuzla grencilerimizin ulusal uluslararas: degerlere

sahip olarak yetismelerini saglamak ve sosyal alanlarda 6nemli bilim merkezlerinden biri

haline gelmektir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek,

2) Fakiilte kurullarinin kararlarinin uygulamak ve birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi

saglamak,

3) Her 6gretim yili sonunda ya da istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

4) TFakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra gerekgeleriyle birlikte

fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarinin rektorliige sunmak.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alani

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

2

Sinif

52

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

52

1.2- Sosyal Alanlar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 332 m2
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 11,50 m2




1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151250 |251-Uzeri
Toplanti 1 ) i } i
Salonu
Konferans
Salonu ) i i i )
Toplam 1 - - - -
1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 133 15 166
Toplam 133 15 166
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 17 8 22
Toplam 19 23 29

1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 20 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 5 Adet
Arsiv Alani: 100 m2

1.6- Atolyeler

Atélye Sayisi: 1 Adet
Atélye Alani: 15 m2




2- Orgiit Yapist

DEKAN
DEKAN DEKAN FAKULTE
YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETERI

PERSONEL ISLERI TAHAKKUK ( OGRENCI ISLERI } ‘ SATINALMA Dt
TAHAKKUK
OGRENCI ISLERI
SATINALMA
EVRAK KAYIT




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 119 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 82 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 66 e -
Slayt makinesi — _— —
Tepegdz i - i
Episkop - . -
Optik Okuyucu 1 - ——
Bask1 makinesi | o —
Fotokopi makinesi 4 - —
Faks 2 - -
Fotograf makinesi 15 - —
Giivenlik Kameralar: 35 e —
Televizyonlar 4 . —
Tarayicilar 6 —- —
Ses Sistemi 44 mm —
Mikroskoplar — - —
DVD ler s
Cok Fonk. Yazici 19 i —

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor 38 X
Dogent 15 X
Dr. Ogretim Uyesi 45 X
Ogretim Gorevlisi 6 X
Okutman - = #
Ceyvirici - - -
Egitim- Ogretim - - -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 69 X




4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanli Yar1 Zamanli

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gionderilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarm Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanli | Yar1 Zamanli

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Ogretim Gorevlisi Kazakistan Rus Dili ve Edebiyat1
Toplam 1 1

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Bolim Gor‘e_:vl.endlrllldlgl
Universite
. A —— Nevsehir Haci Bektasi
Profesor Sosyoloji Boltimii e ——
Profesor Tarih Bolumii Karamagoglu Mehrpet
Bey Universitesi
s Ingiliz Dili ve i a
Profes6r Edebiyati Hacettepe Universitesi
. Ingiliz Dili ve . .
Profestr Bilehiyan Erciyes Universitesi
. " Ingiliz Dili ve . o
Profesor Eelebiiyati Bagkent Universitesi
Profesér Alman Dili ve Eskisehir Osmangazi
Edebiyati Universitesi
Ingiliz Dili ve Konya Teknik
Logent Lr. Edebiyati Universitesi
Dogent Dr. Felsefe Ankara Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Felsefe Konyfl (.}lda ve Tarlm
Universitesi
w e Kiiltiir Varliklarimni Konya Teknik
Ogretim Gorevlisi R o B
Koruma ve Onarim Universitesi
Toplam 9 9

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
T I Kastamonu

Dr. Ogretim Uyesi Felsefe Boliimi Pitivarsiiasi

Toplam 1 1




4.5- Sézlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Say1

Profesor

1

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 26 38 20 46 43
Yiizde 1,1 14,9 21,7 11,4 26,3 24,6

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

18

18

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smuifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

22

22




4.7.1- Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

6

6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sintfi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetli

Toplam

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1

Saglik Hizmetleri Sinufi - =

Teknik Hizmetleri Siifi = -

Egitim ve Ogretim - -

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinufi = -

Din Hizmetleri Sinufi = =

Yardimet Hizmetli

Toplam 2 2

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
11k6gretim Lise On Lisans Lisans Y .L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 5 2 11 1

jizde 5 25 10 55 5




4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Yd |11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 3 1 6 3 1 6
Yiizde 15 5 30 15 5 30
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 3 2 4 3 5 3
Yiizde 15 10 20 15 25 15
4.11- Isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 20 - 20
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - -
4/d 1 1
4/b 1 1
Mevsimlik 1 1
Toplam 23 23
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1dl 4-6Y1l 7-10Yll | 11-15Y1 | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Say1st . 6 2 3 4 5
Yiizde 30 10 15 20 25




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar1

—

Fakiilteler | 1485 | 2702 4187 | 1208

2702 4187

5.1.2- Yabanci Dil

Ogrenci Sayilan

Birimin . .
e

1715 | 2923 | 4417 2693 7110
2923 | 4417 2693 7110

Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani
I ve
Birimin Ad1 L. Ogretim 1. Ogretim I1.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde™
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 143 | 269 | 412 | 76 | 155 231 643 %9

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6
sayisi/Toplam ogrenci say1s1*100)

grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi goren ogrenci

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Birimin Ad1

Fakiilteler

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

0SS OSS sonucu Bos Kalan
Kontenjani | Yerlesen 3

Doluluk Orant
-E-mmm
et | s | 66 | %95 |




5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Eoplam

5.3-idari Hizmetler

Ogrenci Hizmetleri
Satinalma Hizmetleri
Giivenlik Hizmetleri
Resmi Yazigmalar (Rektorlilk,Resmi Kurumlar,Sivil Toplum Kuruluslari, Ozel

Sektor, Basm"Yaym Kuruluglari, Yerel Yoénetimler, Ulusal ve Uluslar arasi Aragtirma
Kuruluslari, Ogrenci Aileleri )

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Makro diizeyde biitge hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini saglamak,
kaynaklar1 ~ stratejik snceliklere gore dapitmak, bu kaynaklarm etkin kullanilip
kullamlmadigini izlemek ve bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek.

Yapilan harcamalarin ilgili kanun yonetmelik ve tiiziiklere uygun olarak yapilmasinin
saglanmasi, yapilan harcamalarin kontrolii.

Birimlerden gelen isteklerin Onem, oncelik, acil temini gibi kriterlere gore
degerlendirmek, mevcut odenegin miktarina tam, dogru ve harcama kalemlerine uygun olarak
kullanilmasi.



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Toplumsal sorumluluk, etkinlik ve
onciiliik

Girisimci, yenilik¢i, katihmel, egitim
arastirma ve uygulamada uyum, siirekli
gelisme ve disiplinler arasi yaklasim.

Ulusun genelini ilgilendiren teknik
konularda, teknolojik alanlarda, 6nceden
ve sorunlar olusmadan, bilimsel goriis
olusturan, bunu kullamima hazir hale
getiren, yayan, paylasan ve boylelikle
kamuoyuna yon veren girisimlerin
desteklenmesi.

Stratejik Amac-1

Arac olarak yabana dil, bilim dili
olarak Tiirk¢e’nin kullanilmas.

Yabanci dil 6gretiminin, arastirma,
egitim, yaym ve iligkilerde, bir arag
olarak, giincel kosullar degerlendirilerek
ve yenilik¢i bir anlayisla yeniden
yapilandirilmasi.

Tiirk¢e’nin bir bilim dili olmasina
katkida bulunacak girisimlerin
6zendirilmesi, desteklenmesi. Yaymda
Tiirkce eserlere oncelik verilmesi.

Uretilen bilgi ve olusturulan birikimin
ve arastirma sonuclarmin iilke icinde
yayilmasi, ulusla paylagilmas1 ve daha
cok toplumsal fayda iiretebilmesi i¢in
gerekli girisim  ve diizenlemelerin
| pzendirilmesi.

Stratejik Amag-2

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas almacak politika belgeleri birimin faaliyet alanina gore degismektedir. Ancak
srnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

— Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,



III- FAALTYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonugclari

1.1-Biit¢e Giderleri

. 2019 2019 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 21.308.313,00 21.307.274,63 99,9
01 - PERSONEL GIDERLERI 18.514.700,00 18.514.356,70 99,9
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMI 2.739.456,00 2.739.454,26 99,9
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 54.157,00 53.463,67 98,7
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 — SERMAYE GIDERLERI - - -

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

- Personel Giderleri: 2019 yil Biitee Kanunu ile fakiiltemiz akademik ve idari personelleri ile
sdzlesmeli statiide ¢aligan personelin maag giderleri igin 18.514.700,00 TL. hazine yardimi 6denegi
verilmistir. Bu ddenegin 18.514.356,70 TL. si harcanmus ve yil sonu toplam harcamasimin toplam
ddenege oran1 %99,9 olarak gergeklesmistir.

- Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenen Prim Giderleri: 2019 yili Biitge Kanunu ile fakiiltemiz
akademik ve idari personelleri ile sdzlesmeli statiide galigan personelin Sosyal Giivenlik Kurumuna
6denecek prim giderleri igin 2.739.456,00 TL. hazine yardimi odenegi verilmistir. Bu 6denegin
2.739.454,26 TL. si harcanmis ve yil sonu toplam harcamasinin toplam ddenege orani %99,9 olarak
gerceklesmistir.

- Mal ve Hizmet Alimlart: 2019 yili Biitge Kanunu ile fakiiltemizin tiikketime yonelik mal ve
malzeme alimlary; yolluk giderleri; gorev giderleri; hizmet alimlars; menkul mal alim bakim ve onarim
giderleri; gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri igin 54.157,00 TL. hazine yardimi Sdenegi
verilmistir. Bu 6denegin 53.463,67 TL. si harcanmis ve yil sonu toplam harcamasmin toplam
odenege oran1 %98,7 olarak ger¢eklesmistir.

2019 yili Biitge Kanunu ile fakiiltemize verilen hazine yardimi Odenegi toplami
21.308.313,00-TL. dir. Bunun 21.307.274,63-TL. si harcanmis ve yil sonu toplam harcamasinin
toplam 8denege oran1 %99,9 olarak gerceklesmistir.



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baghk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarmm sonuclarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 74
Konferans 46
Panel 15
Seminer 7
Agik Oturum 8
Soylesi 9
Tiyatro -
Konser -
Sergi 1
Turnuva 1
Teknik Gezi 9
Egitim Semineri 3
TOPLAM 173

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 96
Ulusal Makale 40
Uluslar aras1 Bildiri 125
Ulusal Bildiri 15
Kitap 72
TOPLAM 348
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
Universitiat Wurzburg Erasmus Universitit Wurzburg Erasmus Ogrenci
Ogrenci Hareketliligi Hareketliligi (Maimaitiyumaier Yibulaying)

(Maimaitiyumaier Yibulaying)

Latvia University of Agriculture
Erasmus Ogretim Uyesi Hareketligi
(Dina Bite)

Latvia University of Agriculture Erasmus Ogretim
Uyesi Hareketligi (Dina Bite)

Latvia University of Agriculture
Erasmus Ogretim Uyesi Hareketligi
| (Jolante Millere)

Latvia University of Agriculture Erasmus Ogretim
Uyesi Hareketligi (Jolante Millere)




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019
Onceki ., .,
PROJELER Yildan Al Iginde ¥il ghrde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
: Proje Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 9 16 25 4 638.494,36
PROJELERI
DIGER 3 3 6 4.435.698,36
TOPLAM 12 19 31 8 5.079.192,72

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen tstiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz gercevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alnan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

a) Fakiiltemizin 6grenci sayisinin ¢ok olmasi.

b) Fakiiltemiz mezunlarinin farkl alanlarda is bulma imkénlarinin olmas.

¢) Fakiiltemiz dgretim elemanlarimin alanlarinda uzman ve aktif ¢alisan olmasi.

B- Zayifliklar

a) Fakiiltemiz 6gretim eleman sayisi yetersizligi.

b) Fakiiltemiz personel sayist yetersizligi.

c) Fiziki alan yetersizligi.




C- Degerlendirme

Fakiiltemiz dgretim elemani ve 6grencileriyle uyumlu, tiretken ve basaril bir egitim ve
ogretim siireci gergeklestirmektedir.
2016 yilinda da daha bagaril bir y1l gecirebilmek adina daha fazla etkinliklere yer

verilmesi planlanmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz olarak degisen kosullara uyumlu ve tretken bir sekilde egitim &gretim

faaliyetlerinde bulunmay1 ve farkh alanlarda etkinlikler diizenlemeyi hedeflemektir.

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde, bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. Tarih:16.01.2020

AU

Prof. Dr. Mahmut ATAY
Dekan




