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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Selguk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 11 Nisan 1975 tarihinde yiiriirliige giren 1873 sayili
kanunla kurulmustur. Edebiyat Fakiiltesi 1976-1977 yilinda Zindankale’deki binada 4 boliim ve
104 6grenci ile egitim ve Ogretime baslamistir. 1982 yilinda 2547 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile bu iki fakiilte Fen-Edebiyat Fakiiltesi adiyla birlestirilmistir.

1987 yilinda Kampiis alani igerisine tasian ilk fakiilte olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, daha
sonraki yillarda binalar1 heniiz tamamlanmayan gerek Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi gerekse

Giizel Sanatlar Fakiiltesine ev sahipligi yapmuistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi iist ¢atis1 altinda toplam 13 boliim ve 16 programla basarili bir
egitim-Ogretim hizmeti verilmistir. 1992-93 6gretim yilinda Ikinci Ogretime baslanmis ve

1995-96 Ogretim yili sonunda ilk mezunlarini vermistir.

2009 yilinda tekrar eski duruma doniilmiis, Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi olarak iki
ayn fakiilte olusturulmustur. Fen Fakiiltesi yeni binasina taginmis, Edebiyat Fakiiltesi ise eski

binada egitim-6gretime devam etmektedir.

1995 yilinda Yiiksekogretim Kurulu karariyla Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii iist
catis1 altinda yer alan Ingiliz Dili ve Edebiyati, Fransiz Dili ve Edebiyati, Alman Dili ve
Edebiyati ve Rus Dili ve Edebiyati Anabilim Dallar1 birer boliim haline doniistiirtilm{istiir.

1997 yilinda Yiiksekogretim Kurulu karariyla Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimii, Arkeoloji

Boliimii ile Sanat Tarihi Boliimii olmak {izere iki ayr1 boliime doniistiiriilmiistiir.

2006 yilinda Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Boliimii, 2009 yilinda Karsilastirmali
Edebiyat Bolimii ve 2010 yilinda Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 biinyesinde Japon Dili ve
Edebiyati Anabilim Dal1 kurulmustur.

2016 yilinda da Psikoloji ve Felsefe Boliimleri kurulmustur.

Fakiiltemizde Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sosyoloji, Arkeoloji, Sanat Tarihi, Ingiliz Dili
ve Edebiyati, Arap Dili ve Edebiyati, Alman Dili ve Edebiyati, Fransiz Dili ve Edebiyati, Rus
Dili ve Edebiyati, Fars Dili ve Edebiyati, Karsilastirmali Edebiyat, Urdu Dili ve Edebiyati,

Japon Dili ve Edebiyati, Kiiltiir Varliklarint Koruma ve Onarim, Psikoloji, Felsefe Boliimleri



olmak tzere 17 Bolim bulunmaktadir.

Fakiiltemizin ihtiyaci olan nitelikli insanlar yetistirebilmek igin, 174 akademik personelden
olusan deneyimli genis bir 6gretim kadrosu ve 29 idari personel ve 17 boliim ile egitim 6gretimi

surdirmektedir.

Prof. Dr. Mehmet Ali HACIGOKMEN

Dekan

|- GENEL BILGILER

(Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar ve fiziki kaynaklar ile
ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca
yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Fakiiltemizin misyonu; insanligin dil, diisiince, kiiltiir, medeniyet diinyasin1 disiplinler

arast igbirligi ¢ergevesinde arastirmak, gelistirmek, bilgi iiretmek, ortaya ¢ikan sonuglari

toplumla paylasmak ve nitelikli insan yetistirmek.

Vizyonumuz; gii¢lii akademik kadromuzla 6grencilerimizin ulusal uluslararas: degerlere
sahip olarak yetigsmelerini saglamak ve sosyal alanlarda 6nemli bilim merkezlerinden biri

haline gelmektir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) (Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek,

2) Fakiilte kurullarinin kararlariin uygulamak ve birimleri arasinda diizenli ¢alismay1

saglamak,

3) Her 6gretim y1li sonunda ya da istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

4) Fakiilte yonetim kurulunun da goriisinii aldiktan sonra gerekgeleriyle birlikte
fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmin rektorliige sunmak.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlarn Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

2

Siif

50

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

2

Toplam

52

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 332 m2

Kafeterya Sayisi: 1 Adet

Kafeterya Alami: 11.50 m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet

(:)grenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi




Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa.y1s1
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi

0-50 51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam




1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet

Ogrenci Kuliipleri Alan: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun (:)grenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

i1kogretim okulu Sayst: ... Adet
IlIkogretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 133 15 66
Toplam 133 15 66
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 17 8 22
Toplam 17 8 22




1.4- Ambar Alanlarn

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 30 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 5 Adet
Arsiv Alani1: 100 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alanmi: 15 m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapis

(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

DEKAN

FAKULTE
SEKRETERI

DEKAN
YARDIMCISI

DEKAN
YARDIMCISI

PERSONEL ISLERT TAHAKKUK OGRENCI ISLERT SATINALMA o

TAHAKKUK
OGRENCI ISLERT
SATINALMA
EVRAK KAYIT

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 120 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayis1: 68 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 57

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi 1

N

Fotokopi makinesi

Faks 1

Fotograf makinesi 13

Kameralar 10

o~

Televizyonlar

(ep]

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar 1

DVD ler

4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor 38 *

Dogent 30 *

Dr. Ogr. Gorevlisi 44 *

Ogretim Gorevlisi 5 *

Arastirma 62 174

Gorevlisi




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi

Kazakistan

Rus Dili ve Edebiyati

Iran Fars Dili ve Edebiyati

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim |~ C0reviendirildigi
Universite
Sosvoloii Bslimii Manas Universtesi
Profesor Yo op Dot Karamanoglu Mehmet
Tarih Boliimii oo VIR
Bey Universitesi
Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Kiiltir Varliklarimi
Koruma ve Onarim

Konya Teknik
Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtigi Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 22 40 21 44 45
Yiizde %1.14 %12,64 %22,98 %12,06 %25,28 %25,86

4.6- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 15 15
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli 2 2
Toplam 17 17

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 1 2 12 1
Yiizde %10,52 %5,26 %10,52 %68,42 %5,26

4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yi1 7-10Y1l [ 11-15Y1l | 16-20Y1l 21 - Ugzeri

Kisi Sayisi 1 3 7 1 3

Yiizde %6.6 %20 %46 %6.6 %20




4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2 9 3 1
Yiizde %5,88 0 %11,76 %52,94 %17,64 %5,88
4.10- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 16
Vizeli Gegici Isciler 1
(adam/ay)
Toplam 17
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3VYil 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 5 5 3 3
Yiizde 5.88 29.41 29.41 17.64 17.64
4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 1 4 7 2
Yiizde 17.64 5.88 23.52 41.17 11.76




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K Top. Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 1357 | 2434 | 3791 | 880 | 1317 | 2197 3751 2237 5988
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 . Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 140 | 232 | 372 | 78 | 123 | 201 573 %95
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 1310 1156 154 %88
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl DOkté);al\s(lapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 57 60 117
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Program Alt Program Faaliyet Bilgisi” bashg altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu cahismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Makro diizeyde biitge hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar1
stratejik dnceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun
iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek.

Yapilan harcamalarin ilgili kanun yonetmelik ve tiiziiklere uygun olarak yapilmasinin
saglanmasi, yapilan harcamalarin kontrolii.

Birimlerden gelen isteklerin dnem, oncelik, acil temini gibi kriterlere gore degderlendirmek,
mevcut 6denegdin miktarina tam, dogru ve harcama kalemlerine uygun olarak kullaniimasi

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1- AMAC ve HEDEFLER

b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yih 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Toplumsal sorumluluk, etkinlik ve énciiliik

Girisimei,  yenilik¢i, katihmci, egitim arastirma ve
uygulamada uyum, siirekli gelisme ve disiplinler arasi
yaklagim.
Stratejik Amag-1 Ulusun genelini ilgilendiren teknik konularda, teknolojik
alanlarda, onceden ve sorunlar olusmadan, bilimsel goriis
olusturan, bunu kullamima hazir hale getiren, yayan, paylasan
ve boylelikle kamuoyuna yon veren girisimlerin
desteklenmesi.

Arac¢ olarak yabanci dil, bilim dili olarak Tiirk¢e’nin
kullanilmas.

Yabanct dil 6gretiminin, arastirma, egitim, yaym ve
iliskilerde, bir arac olarak, giincel kosullar degerlendirilerek
ve yenilik¢i bir anlayisla yeniden yapilandirilmasi.

Tiirk¢e’nin bir bilim dili olmasmma katkida bulunacak
.. girisimlerin 6zendirilmesi, desteklenmesi. Yayinda Tiirkce
Stratejik Amag-2 eserlere oncelik verilmesi.

Uretilen bilgi ve olusturulan birikimin ve arastirma
sonuclarmin iilke icinde yayillmasi, ulusla paylasiimasi ve
daha ¢ok toplumsal fayda iiretebilmesi icin gerekli girisim ve
diizenlemelerin 6zendirilmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Bagkanligit Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Universite Stratejik plani,



C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Mali Dbilgiler bashgi

altinda;

kullanmilan  kaynaklara,

biitce

hedef ve

gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢c ve

dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

1.1-Biitce Giderleri

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 28.917.451,59 28.900.483,62 99,941
. . 25.157.627,00 25.142.202,34

01 - PERSONEL GIDERLERI 99,938
02 - SOSYAL GUVENLIK o 3.581.058,59 3.581.056,81
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 99,999
03 - MAL VE HIZMET ALIM 178.766.00 177.224.47
GIDERLERI 99.137
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERi

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile

nedenleri;

meydana gelen sapmalarin




1.2-Biitce Gelirleri

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — VERGI DISI GELIRLER
03 — SERMAYE qELiRLERi
04 — ALINAN BAGIS VE 141.000.00 141.000.00
YARDIMLAR 100

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitge uygulama sonuclar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)



B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bash@ altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme
sonuclar1 ile performans programinda yer alan program, alt program ve
faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Yiiksekogretim Kurumlari
ARASTIRMA Aragtirma Altyapist Kurulmast
ALTYAPILARI S b
ve Gelistirilmesi
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE .. v = . Yiksekogretim Kurumlar: Temel
YENILIK YUKSEKOGRETIM Arastirma Hizmetleri
DE BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME Yiksekogretim Kurumlariin
Bilimsel Arastirma Projeleri
Toplum Hizmetine Sunulan
VUKSEKOGRETIM gegrlrt]liﬁeﬂfa(;gramlan, Kurs ve
HAYAT BOYU KURUMLARI
OGRENME SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI Yiiksekogretim Kurumlart Sosyal
Sorumluluk Projeleri
Agiz ve Dis Saglig1 Hizmetleri
TEDAVI EDICI TEDAVI Saghik Hizmeti Sunumunda
SAGLIK HIZMETLERI Ihtlyag: Duyu}an Tibbi ClhaZ,
Malzeme ve Ilag Alimi
Universite Genel Hastane
Hizmetleri




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
Teftis, Inceleme ve Sorusturma
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM
DESTEK VE .
PROGRAMI DANISMANLIK Klﬂula“f Dalt“ﬁ'r.na“htll‘ ve
HiZMETLERI uhakemat Hizmetleri
I¢ Denetim
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Kamuoyu iliskilerinin
Yiriitiilmesi
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI
Kurumsal Uluslararast Isbirligi
Faaliyetleri
YONETIM VE
DESTEK Bilgi Teknolojilerine Yonelik
PROGRAMI Faaliyetler
,UST YONETiMz Diger Destek Hizmetleri
IDARI VE MALI
HiZMETLER

Genel Destek Hizmetleri




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
Insan Kaynaklar1 Y®onetimine
iliskin Faaliyetler

YONETIM VE UST YONETIM, | insaat ve Yapt Islerinin

DESTEK IDARI VE MALI | Yiiriitiilmesi

PROGRAMI HIZMETLER .
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler
Aragtirma Gorevlileri Yurtdisi
v o . Arastirma Bursu Hizmetleri
OGRETIM
- - . ELEMANLARINA | .
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS | Ogretim El.emanlarl Yuﬂdlsl _
VE DESTEKLER Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdist Destek
Hizmetleri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Doktora Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

ON LISANS
EGITIMI, LISANS Doktora ve Tipta Uzmanlik
EGITIMI VE Egitimi
LISANSUSTU
EGITIM Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal
Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci
.. o = . Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
YUKSEKOGRETIM Hizmetler
OI}] LiSA'NS. Yiksekogretim Kurumlart Bilgi
EGITIMI, LISANS ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
EGITIMI VE Altyapinin Gelistirilmesi
LISANSUSTU Hizmetleri
EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Yiiksekodgretim Kurumlar fkinci
Ogretim




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

Yiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiksek Lisans

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE | Yiiksekogretim Kurumlari
LISANSUSTU EGITIM | Uluslararas1 Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

YUKSEKOGRETIM Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme

. s . Hizmetleri
YUKSEKOGRETIMDE

OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

Yiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

2- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer
verilir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amagclarin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin degerlendirmelere yer verilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programina yénelik veri ve analiz imkam saglayan bilgi
sisteminin (6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,taginir kayit sistemi, KBS, BKMYBS
vb otomasyon sistemleri) degerlendirmesi yapilarak goriis ve onerilere yer verilir.

5- Diger Hususlar




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bdliimde, orta ve uzun vadeli
ama¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak
idarenin {stiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler

a) Fakiiltemizin 6grenci sayisinin ¢ok olmasi.

b) Fakiiltemiz mezunlarinin farkli alanlarda is bulma imkanlarinin olmasi.

¢) Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin alanlarinda uzman ve aktif ¢aligan olmasi.
B- Zayifliklar

a) Fakiiltemiz 6gretim eleman sayis1 yetersizligi.

b) Fakiiltemiz personel sayisi yetersizligi.

c) Fiziki alan yetersizligi.
C- Degerlendirme

Fakiiltemiz 6gretim eleman1 ve dgrencileriyle uyumlu, iiretken ve basarili bir egitim ve
Ogretim siireci gerceklestirmektedir.
2021 yilinda da daha basaril1 bir y1l gecirebilmek adina daha fazla etkinliklere yer

verilmesi planlanmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz olarak degisen kosullara uyumlu ve iiretken bir sekilde egitim 6gretim

faaliyetlerinde bulunmay1 ve farkli alanlarda etkinlikler diizenlemeyi hedeflemektir.



EK-3

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

[C KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.!?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Mehmet Ali HACIGOKMEN
Dekan



