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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Selcuk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 11 Nisan 1975 tarihinde yiiriirliige giren 1873
sayili kanunla kurulmustur. Edebiyat Fakiiltesi 1976-1977 yilinda Zindankale’deki binada 4
bolim ve 104 Ogrenci ile egitim ve Ogretime baslamistir. 1982 yilinda 2547 sayili Kanun

Hiikmiinde Kararname ile bu iki fakiilte Fen-Edebiyat Fakiiltesi adiyla birlestirilmistir.

1987 yilinda Kampiis alani igerisine tasman ilk fakiilte olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, daha
sonraki yillarda binalar1 heniiz tamamlanmayan gerek iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi gerekse

Gizel Sanatlar Fakiiltesine ev sahipligi yapmustir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi iist catis1 altinda toplam 13 bolim ve 16 programla basarili bir
egitim-Ogretim hizmeti verilmistir. 1992-93 dgretim yilinda Ikinci Ogretime baslanmis ve 1995-

96 Ogretim y1li sonunda ilk mezunlarmi vermistir.

2009 yilinda tekrar eski duruma doniilmiis, Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi olarak iki
ayn fakiilte olusturulmustur. Fen Fakiiltesi yeni binasina taginmig, Edebiyat Fakiiltesi ise eski

binada egitim-6gretime devam etmektedir.

1995 yilinda Yiiksekogretim Kurulu karariyla Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii iist catist
altinda yer alan Ingiliz Dili ve Edebiyati, Fransiz Dili ve Edebiyati, Alman Dili ve Edebiyat1 ve

Rus Dili ve Edebiyati Anabilim Dallar1 birer boliim haline dontistiirilmiistiir.

1997 yilinda Yiiksekogretim Kurulu karariyla Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimii, Arkeoloji

Boliimii ile Sanat Tarihi Boliimii olmak {izere iki ayr1 boliime doniistiiriilmiistiir.

2006 yilinda Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Boéliimii, 2009 yilinda Karsilastirmali
Edebiyat Bolimii ve 2010 yilinda Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 biinyesinde Japon Dili ve
Edebiyat1 Anabilim Dal1 kurulmustur.

2016 yilinda da Psikoloji ve Felsefe Boliimleri kurulmustur.

Fakiiltemizde Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sosyoloji, Arkeoloji, Sanat Tarihi, Ingiliz Dili
ve Edebiyati, Arap Dili ve Edebiyati, Alman Dili ve Edebiyati, Fransiz Dili ve Edebiyati, Rus Dili
ve Edebiyati, Fars Dili ve Edebiyati, Karsilagtirmali Edebiyat, Urdu Dili ve Edebiyati, Japon Dili
ve Edebiyati, Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim, Psikoloji, Felsefe Boliimleri, olmak {izere

17 bulunmaktadir.Fakiiltemizin ihtiyaci olan nitelikli insanlar yetistirebilmek i¢in, 193 akademik



personelden olusan deneyimli genis bir 6gretim kadrosu ve 18 idari personel ve 17 boliim ile

egitim O6gretimi stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Mehmet Ali HACIGOKMEN

Dekan



|- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; insanligin dil, diisiince, kiiltiir, medeniyet diinyasin1 disiplinler
aras1 igbirligi cercevesinde arastirmak, gelistirmek, bilgi iiretmek, ortaya c¢ikan sonuglari
toplumla paylagmak ve nitelikli insan yetistirmek.

Vizyon

Vizyonumuz; giiglii akademik kadromuzla 6grencilerimizin ulusal uluslararasi degerlere

sahip olarak yetigsmelerini saglamak ve sosyal alanlarda 6nemli bilim merkezlerinden biri haline

gelmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1) (Fakilte kurullarina baskanlik etmek,

2) Fakiilte kurullarinin kararlarinin uygulamak ve birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak,

3) Her 6gretim yili sonunda ya da istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

4) Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra gerekgeleriyle birlikte fakiiltenin
Odenek ve kadro ihtiyaglarinin rektorliige sunmak.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 2
Sinif ar
Bilgisayar
Lab.
Diger 1
Lab.
Kiitiiphane | 1
Toplam |49 2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 333 m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sayisi
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi

0-50 51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

1

Konferans
Salonu

Okuma
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri




Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisr: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikégretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ikogretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 134 15 129
Toplam 134 15 129

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 17 8 22
Toplam 17 8 22

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet



Ambar Alani: 50 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 5 Adet
Arsiv Alan1: 50m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alami:15 m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

Dekan

I 1
Dekan .
pekan Yardimcisi Fakilte Sekreteri
Yardimcisi
1
1 1

1
1 1 1
: idari Personel S
: " . ari Persone o e
Personel Isleri Tahakkuk Ogrenci isleri Satin Alma o Ogrenci Isleri
Personel Isleri
Satinalma

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1: 114 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 57 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 10500 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 54
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi 22
Kameralar 42
Televizyonlar 4
Tarayicilar 5
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

( Onemli not: Birimde 13/B ile gorevlendirilen Akademik ve idari Personeller
verilen 4.1.1 ve 4.7.1 nolu maddelere(tablolara) yazilacaktir, birimden 13/B ile baska
birime gonderilen Akademik ve idari Personeller 4.1.2 ve 4.7.2 nolu maddelere tablolara
yazilacaktir )

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istihdam $ekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 47 *
Dogent 30 *
Dr. Ogr. Uyesi 56 *
Ogretim Gorevlisi 11 *

Aragtirma Gorevlisi 49 193




4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Bagka Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

( Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Cevirici, Egitim-ogretim Planlamacist,
Aragtirma Gorevlisi, Uzman bazinda degerlendirilecektir.)



Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Ogretim Gérevlisi Kazakistan Rus Dili ve Edb.

fran Fars Dili veEdb.
Ogretim Gorevlisi Suriye Arap Dili ve Edeb.
Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorgvl.endn.rlldlgl
Universite
Sosyoloji Boliimii S
. SYO 01 BO Manas Univ.
Profesor Ingiliz Dili ve .
. Ardahan Univ.
Edebiyati

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Docent Fransiz Dili ve Karamanoglu
¢ Edeb. Mehmet Bey Univ.
Toplam
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvan Say1

Profesor 1

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 12 25 50 56 48
Yiizde 1,2 6,12 12,75 25,51 28,57 24,48

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

18

18

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

4.7.1- Birimde Gérevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

1

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam




4.7.2- Baska Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

5

5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L

ve Dokt.

Kisi Sayis1

3

1

12

2

Yiizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1

4—-6Yil

7-10Y1l

11-15Yd

16 — 20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

1

1

2

9

2

3

Yiizde

55

55

11,11

50

11,11

16,66

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

| 2125 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas

51- Uzeri




Kisi Sayist 2 1 2 4 8 1
Yiizde 11,11 5,55 11,11 22,22 44,44 5,55
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 19
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 1
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 20
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |11-15Y | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 6 5 3 4
Yiizde %10 %30 %25 %15 %20
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 3 3 4 7 3
Yiizde %15 %15 %20 %35 %15
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K Top. Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 1432 | 2776 | 4208 | 898 | 1430 | 2328 4206 | 2330 6536
Yiksekokullar
Enstitiiler




Meslek
Yiksekokullar
1

Toplam

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .

Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1

Fakiilteler 130 [ 257 | 387 | 124 | 205 | 329 716 %10,95

Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler 1404 1348 56 %96
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi © é):’;l]lSlapan Toplam

Tezli Tezsiz




Toplam

5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 66 50 116
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler



Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alamina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliilmde yer
alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Makro diizeyde biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar
stratejik onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun
izerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek.

Yapilan harcamalarin ilgili kanun yonetmelik ve tliziiklere uygun olarak yapilmasinin
saglanmasi, yapilan harcamalarin kontrolii.

Birimlerden gelen isteklerin 6nem, oncelik, acil temini gibi kriterlere gore degerlendirmek,
mevcut 6denegdin miktarina tam, dogru ve harcama kalemlerine uygun olarak kullaniimasi.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “
b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(idareler, faaliyet raporunun iligskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Toplumsal sorumluluk, etkinlik ve dnciiliik

Girisimei,  yenilik¢i, katilimel, egitim arastirma ve
uygulamada uyum, siirekli gelisme ve disiplinler arasi
yaklagim.

Ulusun genelini ilgilendiren teknik konularda, teknolojik
alanlarda, onceden ve sorunlar olusmadan, bilimsel goriis
olusturan, bunu kullamima hazir hale getiren, yayan, paylasan
ve boylelikle kamuoyuna yon veren girisimlerin desteklenmesi.
Stratejik Amac_z Arac olarak yabanci dil, bilim dili olarak Tiirk¢e’nin

kullanilmasi.

Yabanct dil 6@retiminin, arastirma, egitim, yaym ve
iliskilerde, bir arac¢ olarak, giincel kosullar degerlendirilerek
ve yenilik¢i bir anlayisla yeniden yapilandirilmasi.

Tiirk¢e’nin bir bilim dili olmasina katkida bulunacak
girisimlerin 6zendirilmesi, desteklenmesi. Yaymnda Tiirkce
eserlere oncelik verilmesi.

Uretilen bilgi ve olusturulan birikimin ve arastirma
sonuglarinin iilke icinde yayilmasi, ulusla paylasilmasi ve daha
¢ok toplumsal fayda iiretebilmesi icin gerekli girisim ve
diizenlemelerin 6zendirilmesi.

Arag¢ olarak yabanci dil, bilim dili olarak Tiirk¢e’nin
kullanilmasi.

Yabanc1 dil 6gretiminin, arastirma, egitim, yaymn ve
iliskilerde, bir arac¢ olarak, giincel kosullar degerlendirilerek
ve yenilik¢i bir anlayisla yeniden yapilandirilmasi.

Tiirk¢e’nin bir bilim dili olmasina katkida bulunacak
girisimlerin 6zendirilmesi, desteklenmesi. Yaymnda Tiirkce
eserlere dncelik verilmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alanina gore degismektedir. Ancak
ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,



C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar: hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda
yer alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2023 2023 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 88.643.627,00 88.146.482,60 99,01
. . 78.432.562,00 77.936.003,73
01 - PERSONEL GIDERLERI 99,01
02 - SOSYAL GUVENLIK o 10.143.445,00 10.142.904,22
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 99,99
03 - MAL VE HIZMET ALIM 67.620,00 67.574,65
GIDERLERI 99,99
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI




— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.



1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 70
Konferans 29
Panel 10
Seminer 5
Agik Oturum 1
Soylesi 12
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva 1
Teknik Gezi 4
Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 69
Ulusal Makale 26
Uluslar aras1 Bildiri 74
Ulusal Bildiri 8
Kitap 95

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

Ozbekistan Diinya Dilleri

Universitesi

Ogretim iiyesi ve dgrenci degisimi,
Ortak proje, ders ve seminer diizenleme
Diger akademik igbirlikleri




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Onceki Y1l icinde -
PROJELER Yildan Yil icinde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje - YTL
. Proje
Proje

DPT
TUBITAK 2 2
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

14 20 34 5
DiGER 4 1 1
TOPLAM 18 23 36 6




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan caligmalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A-Ustiinliikler

a) Fakiiltemizin 6grenci sayisinin ¢ok olmasi.
b) Fakiiltemiz mezunlarinin farkli alanlarda is bulma imkanlarinin olmasi.

¢) Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin alanlarinda uzman ve aktif ¢alisan olmasi.

B- Zayifliklar
a) Fakiiltemiz 6gretim eleman sayis1 yetersizligi.

b) Fakiiltemiz personel sayisi1 yetersizligi.

¢) Fiziki alan yetersizligi.

C- Degerlendirme
Fakiiltemiz 6gretim eleman1 ve 6grencileriyle uyumlu, iiretken ve basarili bir egitim ve

Ogretim siireci gerceklestirmektedir.

2022 yilinda da daha basaril bir y1l gecirebilmek adina daha fazla etkinliklere yer

verilmesi planlanmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz olarak deg8isen kosullara uyumlu ve iretken bir sekilde egitim Ogretim

faaliyetlerinde bulunmay1 ve farkli alanlarda etkinlikler diizenlemeyi hedeflemektir.



Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Prof. Dr. Mehmet Ali HACIGOKMEN
Dekan

NOT:

Ic Kontrol Giivence Beyam mutlaka harcama yetkilisi
tarafindan imzalanacak ve EBYS iizerinden imzah olarak
taranarak gonderilecektir.



