BIRIM FAALIYET

RAPORU TASLAGI

Birim faaliyet raporlar1 Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan
22.04.2021 tarih ve 31462 sayili resmi gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore hazirlanacaktir. Birim

faaliyet raporlarinda sadece harcama birimine iliskin bilgilere yer verilecektir.



2024 YILI

SELCUK UNIVERSITESI

Egitim Fakiiltesi

FAALIYET
RAPORU



ICINDEKILER

|- GENEL BILGILER.. ...ttt
A-MISYON VE VIZYON. ...
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar..............ooooiiiiiiiii
C- Idareye Tliskin Bil@iler. . ..........oouiuieii i,
1- Fiziksel Yapi....oooiniiii e
2- Teskilat Yapist....ooouviiiii i
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapist .........covvviiiiiiiiiiiiiiiii e,
4- Tnsan KaynaKIars ...........cooooiiii e
5-Sunulan Hizmetler ... ...,
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi ..........ouveveineuneiiaieiiainn...
D-Diger Hususlar ........oooiniiiii i e
[1I- AMAC ve HEDEFLER ...
A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amacg ve Hedefler ...............
B- Temel Politikalar ve OnceliKler ..............cocovvuiiniiiiiiiiiiiiine,
C-Diger Hususlar ........ooiiiiiii e
I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali BIlgiler ...
1- Biitge Uygulama Sonuglart ..o,
2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar .............................
3- Mali Denetim Sonuclart ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiii e
4-Diger Hususlar ..........ooiiiiiii e
B- Performans Bilgileri ...,
1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri ................................
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........................
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart ..............................
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................
S-Diger Hususlar .........oooiiiiii e
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMEST ..ottt
A- UStInIGKIEr .. ..o,
B- Zayifliklar ... ..o,
C-Degerlendirme ...t
V- ONERI VE TEDBIRLER .........oiiiiiiiiiiiiiiiiiaeiiiiieeeeeiie



|- GENEL BILGILER

(Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklar ile
ilgili bilgilere, i¢c ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca
yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemiz; hayat boyu o6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, iilke ve diinya
sorunlarina duyarli olup ¢6zlim iireten, milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, gelecegi yonelik
hedefleri olan, ekip caligmasi, liderlik ve iletisim becerilerine sahip, egitim teknolojilerini kullanabilen,
farkli bilim dallar1 arasinda iliski kurabilen ve bilgileri farkli alanlara uygulayabilen, 6zgiiveni ve
hosgoriisii olan 6gretmenler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Vizyon

Cagdas ve Kkaliteli egitim ve Ogretim programlariyla toplumun ihtiyaglarina cevap verecek,
rekabet giiclinii artirabilecek verimlilik ve disiplinde 6gretmenler yetistiren, ulusal ve uluslararasi
sorunlarin ¢dziimiinde katki saglayabilecek, toplumsal kalkinma ve degisimde roller {istlenip Oneriler
gelistirebilecek bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

YETKILI

2547 sayili Kanunun tanimlar baslikli 3 ¢ maddesinde belirtildigi {izere "Yiksek diizeyde
Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim
kurumu olarak 3 s maddesinde belirtilen "ortadgretime dayali, en az sekiz yartyillik bir programi
kapsayan" egitim programini uygulamak ve kanunda belirtilen diger islevleri yerine getirmek {izere
kurulmus olan birimin yoneticisi 2547 sayili Kanunun 16. Maddesi a fikrasina gére Dekandir.

GOREV

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevleri yapar.

- Fakiilte Kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

-Fakiiltenin Birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglar.

-Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu Fakiiltenin tiim c¢alisanlar1 ile paylasir,

gerceklesmesi i¢in galiganlar: motive eder.



-Her y1l Fakiiltenin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

-Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini,

kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde

tutulmasini ve hazirlanan Yo6netim Hesabinin verilmesini saglar.
-Fakdiltenin kadro ihtiyaclarini hazirlatir ve Rektorliik Makamina sunar.

-Fakdiltenin birimleri iizerinde genel gbzetim ve denetim gdrevini yapar.

-Fakdiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

-Fakdiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

-Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

- Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

-Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve

konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesini

saglar.

-Fakiltede

yiiriitiilmesini saglar.

degerlendirme ve kalite gelistirme c¢aligsmalarinin diizenli

bir bigimde

- Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢oziime kavusturur,

gerektiginde iist makamlara iletir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

14

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

14

4

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 500m2




Kafeterya Sayisi: 0 Adet

Kafeterya Alani: 0 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 0 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 0 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alam: 0 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.4.08renci Yurtlari

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa.y1s1
5 - Uzeri

Oda - -
Sayisi

Alantm2 |- -

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet

Lojman Biiriit Alani: 0 m2
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: 0 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 0 m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi

0-50 51-75

Kapasitesi

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti |1 =

Salonu




Konferans | 1 - - - -
Salonu

Toplam 38 Kisi - - - - -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m2
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: 0 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alanmi: 0 m2
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
[Ik6gretim okulu Sayisi: 0 Adet
[Ik6gretim okulu Alani: 0 m2
lkégretim okulu Kapasitesi: 0... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 52 300 38
Toplam 52 300 38

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

| Sayisi | Alam | Kullanan




(Adet)

(m2)

Sayisi

Servis

Cahisma Odasi

10

75

16

Toplam

10

75

16

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 15 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 0 Adet

Atolye Alanmi: 0 m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis




Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

T

|
1 1
[ Dekan Yardimcisi ] [ Dekan Yardimcist ]
1 |
1 1 1

[ Tiirkge ve sosyal bilimler ] [ Matematik ve fen bilimleri ] [Egitimbilimlerifl“emel egitim] [ Fakiilte Sekreteri ]

egitimi / Ozel egitim(pasif)

egitimi/Yabanci diller(pasif)

(" Ozel kaleny Ayniyat/i¢ )

e hizmetler
\ y,

( )

Ogrenci
s {5leri/Tahakkuk/Formasyon
\ J

(Bolim Sekreterligi/Personel—\
b Yazi [sleri / Evrak Kayit

(S J

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 23 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 2800 Adet



Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet

Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

18

5

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akalli Tahta

4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 7 7 7
Dogent 13 13 13
Dr. Ogr. Gorevlisi 12 12 12
Ogretim Gorevlisi 1 1 1




Arastirma

Girevlisi 8 8 8
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 0

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

< g Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Boliim Universite
Profesor
Docgent

Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 0

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 0




4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 6 10 13 6
Yiizde 2,56 7,69 23,07 25,64 33,3 15,38

4.6- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 13
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Siifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli 4
Toplam 17

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 6 4 6
Yiizde

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yi1 7-10Y1l [ 11-15Y1l | 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 5

Yiizde




4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 1 8 3
Yiizde
* 2 idari personel 20 yasindadir.
4.10- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Toplam 5
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 1
Yiizde
4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
1 1 2 1

Kisi Sayisi

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 185 607 792 0 0 0 607 185 792
Yiiksekokulla
r
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokulla
r1
Toplam 792

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) ). ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 0 0 0
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 170 170 0 100
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad: Program Yapan Sayisl © é)arlaISIapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 28 1 29

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullart

Toplam 28 1 29

5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Program Alt Program Faaliyet Bilgisi” bashg altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alammma giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu boéliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami; Universite {ist yonetiminin gdzetiminde,
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin koordinatorliigiinde, birimlerin katilimi ile hazirlanmstir. Ig
Kontrol sisteminin kurulmasina yonelik c¢aligmalar Rektor'iin onayi ile baslatilmistir. Onayda bir
Rektér Yardimcisinin baskanhiginda I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur.
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu olusturulmustur.

D- Diger Hususlar

Temel Politikalar ve Oncelikler:

-Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

- Orta vadeli Program

-Orta Vadeli Mali Plan

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

-Milli Egitim Bakanlhigi'nin 2024 eylem plani

I1- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Ama¢ ve Hedefleri



Kurulus misyonumuza ve vizyonumuza uygun olarak Fakiiltemizin birinci stratejik hedefi,
nitelikli 6gretmenler yetistirmek ve 6gretmenlerimize daha nitelikli bir lisansiistii egitim verebilmektir.
Ote yandan MEB'le koordineli olarak mesleki gelisim egitimleri, bir baska stratejik hedefimiz
arasindadir. Ozellikle aile egitimlerine yonelik gelistirilen uzaktan ve yiiz yiize egitim programlartyla
kenti ve iilkenin egitimine 6nemli katkilar saglanmasi temel hedeflerimizdendir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Baskanligit  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Universite Stratejik plani,

C. Diger Hususlar

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—VYksekogretim  Kurulu Baskanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Universite Stratejik plani,

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashg altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varhk ve yiikiimliiliikler
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢c ve
dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.



1.1-Biitce Giderleri

GIDERLERI

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 46.185.994,06 46.184.328,74
. . 42.147.778.00 42.147.041,90

01 - PERSONEL GIDERLERI
02- SOSYAL GUVENLIK  ~  14,034.236,06 4.034.226,84
K!JRUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 3.980,00 3.060,00

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef
nedenleri;

ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

1.2-Biit¢e Gelirleri

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

46.185.994,06

46.184.328,74

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR

— Biitce hedef ve
nedenleri;

gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bashgr altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme
sonuclar1 ile performans programinda yer alan program, alt program ve
faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin  nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
.. - - . 6
ARASTIRMA, YUKSEI-(O-GRETIM .. e
GELISTiRME DE BILIMSEL Yiiksekogretim Kurumlarmin
VE YENILIK ARASTIRMA VE | Bilimsel Arastirma Projeleri
GELISTIRME
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri
TEDAVI EDICI TEDAVI
SAGLIK HIZMETLERI T1p Fakiiltesi Hastanesi

Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme




Universite Genel Hastane
Hizmetleri

Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

UST YONETIM,
iDARI VE MALI
HIiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Genel Destek Hizmetleri

1nsan Kaynaklar1 Yonetimine
Iliskin Faaliyetler

Insaat ve Yapi Islerinin
Yirtitiilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Tagimmmaz Mal Gelirleriyle
Yiriitillecek Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yonelik idari Hizmetler




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
OGRETIM Aragtirma Gorevlileri Yurtdist
ELEMANLARINA Aragtirma Bursu Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM | SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER | Ogretim Uyesi Yetistirme

Programi ve Yurtdist Destek
Hizmetleri
Doktora Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi
Fen ve Miithendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal
Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda Yiiriitiilen

(-)N LiSANS Hizmetler

EGITIMI, LISANS

.. . . | EGITIMI VE Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi
YUKSEKOGRETIM LiSANSUSTU ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
EGITIM Altyapinin Gelistirilmesi

Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci
Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim Kurumlar1 Tezsiz
Yiiksek Lisans




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Yiiksekdgretimde Barinma
Hizmetleri
. . . Yiiksekogretimde Beslenme
. o . YUI?SEKOGRETIMDE Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer

verilir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaclarin gerceklesme durumu ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin degerlendirmelere yer verilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programina yénelik veri ve analiz imkan saglayan bilgi
sisteminin (6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,tasinir kayit sistemi, KBS, BKMYBS
vb otomasyon sistemleri) degerlendirmesi yapilarak goriis ve onerilere yer verilir.

5- Diger Hususlar




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bdliimde, orta ve uzun vadeli
ama¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak
idarenin tistlin ve zayif yoOnlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler

Yeni kurulan bir fakiilte olmamiza karsin her gecen yil daha da giiclenerek vizyon ve
misyonumuza uygun egitimciler kazandirmak, her toplumun isteyecegi en biiyiik degerdir. Clinkii
insana yapilan yatirim, siirekli deger kazanmaktir. Fakiiltemizdeki potansiyel, kararlilik ve hesap
verilebilirlik Gistiin yonlerimiz olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

B- Zayifliklar

Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi ve buna bagli olarak akademik ve idari personelimizin
yeterli olmamasi en biiyiik eksiklik olarak goze ¢arpmaktadir. Fakiilte binamizin fiziki eksiklikleri
bulunmaktadir.

C- Degerlendirme

Sonug olarak; toplumumuza degerli egitimcileri kazandirmak oncelikli ilkemizdir. Bu amagla
ozellikle akademik ve idari personel ve Odenek eksikligimizin giderilmesi daha iyi hizmet
verebilmek agisindan faydali olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuglar1 ile genel ekonomik kosular, biitce imkanlari
ve beklentiler gbz oOniine alinarak idarenin gelecek yilarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi
degisiklik Onerilerine, amag¢ ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilagabilecegi
risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.



EK-3

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

[C KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.!?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?! (Yer-
Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet
raporlarina eklenir.

21yil  icerisinde  harcama  yetkilisi  degismisse “benden  onceki  harcama
vetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[31 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



