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Avrupa Ulkelerinde Universiteler arasinda &égrenci ve personel degisimini amaglayan Erasmus+
Programinin, akademik ve idari personelini ilgilendiren faaliyet tirt olan “EGITIM ALMA HAREKETLILIGI" igin

basvurular alinacaktir.
EGiTiM ALMA HAREKETLILIGI

Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye'de ECHE sahibi bir yuksekdgretim kurumunda istihdam
edilmis herhangi bir personelin, program ulkelerinden birinde egitim almasina imkdn saglayan faaliyet
alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek Gzere cesitli egitimler (isbagi egitimleri, gozlem stregleri gibi) almasi mumkindur.

Egitim Alma Hareketliliginin hedefi Universite personelinin, program ulkelerinden birinde, kendi
uzmanlik alaninda bir kurum ya da igletmede, kisa ama yogun bir egitim faaliyetine katilmasina bu
sayede o kurumun deneyimlerinden yararlanmasina, basarili uygulamalar ile yenilikleri tanimasina ve
mesleki becerilerini gelistirmesine imkan saglamaktir. Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda kurs veya
seminerlere katilma, igsbasi egitimi alma, duzenli uygulamalara katilim, kisa sdreli gérevler Gstlenme
gibi faaliyetler gerceklestirilebilmektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yuksekédgretim kurumunda istihdam
edilmig personelin, egitim almak tGzere ECHE sahibi bir yuksekdégretim kurumuna ya da bir igletmeye
gidebilmek de mumkundur. Egitim almak Uzere gidilecek igletme yurtdiginda bir egitim merkezi,
arastirma merkezi, yuksekégretim kurumu ya da igletme tanimina uyan diger bir kurulug olabilir. Bu
gergevede, uygun bir igletmeden kastedilen buyUkltkleri, yasal statuleri ve faaliyet gdsterdikleri
ekonomik sektér ne olursa olsun, dzel veya kamuya ait her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dénhil
her tar ekonomik faaliyette bulunan girigsimdir.

TEMEL SARTLAR

Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Turkiye'de ECHE sahibi bir yUksekdgretim
kurumunda tam/yari zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiillen gérev yapmakta olan personel
olmasi gerekir. YUksekdgretim kurumunda istihdam edilmig olan personel igin kadro sarti aranmaz,
yuksekogretim kurumu ile arasinda sézlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkl bir
kurumda olup da sézlesmeli olarak bagka bir yudksekdgretim kurumunda g¢alismakta olan personel,
hareketliligi, kadrosunun bulundugu degil filen g¢alistigr kurumda bagvurur. Hizmet alimi yolu ile
yuksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yuksekdgretim kurumu arasinda sozlesme
olmadigindan, bu kigiler personel hareketliliginden faydalanamaz.
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ON BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

1. Online Basvuru Formu: Eksiksiz olarak doldurulmall ve sisteme kaydedilmelidir. TUm bagvurular online sistem
Uzerinden yapiimalidir.

2. Yabanci Dil Belgesi: Egitim alma hareketliligi igin en az 50 ve Ustt dil puanini gdsteren YOK tarafindan gegerli bir
yabanci dil belgesi sisteme yUklenmelidir.

3. Engelli, Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise bu durumu godsteren belgeyi sisteme yuklemelidir.

4. Yabanci Dilde Yaygin Secmeli Ders Havuzu kapsaminda aktif dersi olan personel ilgili/iligkili belgeyi sisteme
yuklemelidir.

5. Anlagsmal(lar) yapan personel ilgili/iligkili belgeyi sisteme yuklemelidir.

6. KAI71 proje bagvurusu yapan ya da KAI71 proje kabul alan personel ilgili/iligkili belgeyi sisteme yuklemelidir.
7. Dijital becerilerin geligtirimesine yonelik faaliyet yapacak personel ilgili/iligkili belgeyi sisteme yuklemelidir.

8. Konsorsiyum hedefleri dogrultusunda cevre alaninda ¢aligan personel ilgili/iligkili belgeyi sisteme yuklemelidir.

9. 6 Subat 2023 depremine badll uygulamasi kapsaminda ikamet ve akrabalik belgesi olanlar sisteme yuklemelidir.

PROGRAMLARIN SURESI VE ZAMANI

Personel Egitim Alma Hareketliliginde yurtdisinda yUrtttlecek faaliyet suresi, seyahat hari¢ en az ardigik 2 is gunu
ve en fazla 2 aydrr. Bununla birlikte, Erasmus+ Komisyonu, programdan daha fazla sayida personelimizin
yararlanmasi igin seyahat suresi dahil olmak Uzere toplam faaliyet sdrelerinin;

Egitim Alma Hareketliligi -> 4 personel igin 4 gine (2 gun seyahat + 2 gin hareketlilik) kadar ganlik harcirah
verilmesi kararlastinimigtir.

Egitim Alma Hareketliligi faaliyet suresi ise her gun icin tam gline yakin bir sire olmalidir.
Personel hareketliliginde, katiim sertifikasinda yararlanicinin 2 ginden az slre ile faaliyet gerceklestirdigi
ve/veya ders vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin géruldigiu durumlarda, faaliyet gecersiz kabul

edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Gidilecek faaliyetin zamaninin, kargl kurumla mutabakat halinde, 31 Haziran 2024 tarihine kadar gergeklestirilmesi
gerekmektedir.
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BASVURULAR

Online bagvurular, "https://erasmusbasvuru.ucl.gov.tr" adresinden alinacaktir.

1. “https:/[erasmusbasvuru.ua.gov.tr” adresinden “E-devlet ile girig” kismina tiklanarak sisteme girig yapilmasi
gerekmektedir.

2. Giris yapildiktan sonra Egitim Alma Hareketliligi basvurusu yapabilirsiniz.
3. Bagvuruda istenen belgelerin sisteme mutlaka ytklenmesi gerekmektedir.

4. Bagvurusunu tamamlamayan personelin basvurusu kabul edilmeyecektir.

GiDILEN ULKELERE GORE GUNLUK HIiBE VE SEYAHAT HiBE MIiKTARLARI

Egitim Alma Hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe, kismi bir katki niteliginde olup, "yurtdigindaki
masraflarin tamamini kargilamaya yonelik degildir.”

Hibe miktarinin hesaplanmasi, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar ¢ergevesinde,

personelin kendi yuksekdégretim kurumu tarafindan yapilir. Bu hibe kapsaminda, gidilen Ulkeye goére degisen
miktarda "gunltk harcirah” ile yol-kilometre hesabi yapilarak “seyahat gideri® 6demesi yapilir.

Personel Hareketliligi Hibe (Gunluk Harcirah) Miktarlari

Ulke 5 i s Gunluk Hibe Miktarlari
Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler
Gruplari (Avro)
1. Grup
Program Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda, 162 €
Ulkeleri Lihtengtayn, LUksemburg, Norveg
2. .
crup Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Guney Kibris,
Program : : : ; 144 €
. . Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
Ulkeleri
3. Grup Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
Program Letonyaq, Litvanya, Macaristan, Kuzey Makedonya, 126 €
Ulkeleri Polonya, Romanya, Slovakya, Slovenya, Sirbistan
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SEYAHAT GiDERI HESAPLAMALARI

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline édenecek seyahat gideri miktari Mesafe Hesaplayici
kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicida gikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiigr gidig-

donus rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpllmaz. Aktarmall seyahatler mesafeye eklenmez. Mesafe
hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulagilabilmektedir:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Mesafe bandina goére tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az %70ini kargilamadigini
kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda

alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80°ini gegcemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gére ayrica
seyahat hibesi 6denmez.

Yesil Seyahat tUrinde seyahat tercih eden personele seyahat gunleri icin yeterli hibe olmasi durumunda 4 gune
kadar bireysel destek verilir. (Yesil seyahat, seyahatin ana kismi igin otobs, tren veya paylagimii araba kullanimi
gibi dustk emisyonlu ulagim araglarini kullanarak yapilan seyahattir.)

B :Zi;;r:i L/ Hibe Miktarlar (Avro) Yesil Seyahat Hibe Tutar (Avro)

10-99 KM arasi 23 € 1

100 — 499 KM arasi 180 € 210

500 — 1999 KM arasi 275 € 320

2000 — 2999 KM arasi 360 € 410

3000 — 3999 KM arasi 530 € 610
4000 — 7999 KM arasi 820 € %
8000 KM ve Uzeri 1500 € "

Erasmus+ Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklart standart hibelerine ek olarak 6zel ihtiyaclarina
yardimci olmak Uzere ilave hibe verilebilmektedir.

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek igin de bagvuru
yapilmasi ve basgvurunun diger bagvurularla beraber dederlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz
personelin farki, personelin butge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine édeme yapllimamasidir. Hibe
alinmamasi, personelin segim strecine dahil olmamasina gerekge degildir.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE PUANLANDIRMA

Gelen basvurularin kontenjani agsmasi durumunda, programdan yararlanacaklar "Erasmus+ Komisyonu'
tarafindan yapilacak degerlendirme ile belirlenecektir. Bu degerlendirme asagidaki kriterlere ve ilgili
puanlara goére yapilacaktir. Puanlarin tamamen esit olmasi durumunda, Universitemizde caligma vyili
fazla olan personele éncelik verilecektir (Selguk Universitesinde goreve baslama tarihi esas alinarak).

Personel Egitim Alma Hareketliligi

1 YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan en az 50 puan almig olmak +%50

2 Engelli, Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise +10

Daha énce bir degisim programindan faydalanmaya hak kazandidi halde, "mesru gerekge
3 gostermeksizin veya sdresinde hakkindan feragat etmeksizin® hibeyi kullanmayan bagvuru sahibinden -20
dustlecek puan

4 ilk kez Erasmus+ programlarindan faydalanacak bagvuru sahibine +25

"Yabanci Dilde Yaygin Segmeli Ders Havuzu” kapsaminda aktif dersi olan personele (ders sayisi
5 gozetilmeksizin), https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus _dersler/ 49177 +10
dersin bu listede gorinuyor olmasi sarti aranacaktir.

6 Son 1yiligcinde 1 tane anlagma yapan personele, @

Son 1yl icinde 3ten fazla anlagma yapan personele +20

7 Basvuru sahibi idari personele uygulanacak puan +10

8 Dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik faaliyetler* +10

9 Cumbhurbaskanhg Dijital Dontstm Ofisi Bagkanlidi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zekd +10
Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler**

10 Daha énce personel hareketliligine dahil olmayan bolim ya da birimlere +10

n KAI171 proje basvurusu yapan personele*** SE[I0)

KAI171 proje kabulU alan personele*** +20

12 Konsorsiyum hedefleri dogrultusunda gevre alaninda galigan birim ya da bolim personeline **** +10

13 Son iki yilda programdan faydalanmig olmak 90

(Erasmus+ 2020-2021 ve 2021-2022 dénemleri)
14 Vatandasi olunan tlkeye gidig -10

15 6 Subat 2023 depremine bagl uygulamasi kapsaminda ikamet ve akrabalik belgesi olanlar +10
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Dil puanlari igin Yuksekdgretim Kurulunun yayinladigr yazlik sistemdeki esdegerlilik karsiliklar dikkate
alinir. YOK denklik bilgileri igin bakiniz: https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri

* Asagidaki faaliyetler bu kapsamda sayilir: dijital pazarlama (6rn. Sosyal medya yonetimi, web
onolitigi), dijital grafik, mekanik ve mimari tasarim; uygulama, yaziim ve kod ya da websitesi gelistirme;
pbilisim sistem ve aglarinin kurulumu, bakimi ve yénetimi, sibergtvenlik, veri analitigi, veri madenciligi ve
gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay zekd egitimleri. Genel mdusteri hizmetleri, talep
olugturma, veri girigi ya da rutin ofis gérevleri bu kapsamda sayilmaz.

** https: [ /cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel [File/ TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

*#*% Bagvuru yapilan/kabul alinan dénemin bir énceki ve bir sonraki déneminde gergeklestirilen
hareketliliklerde, bir defaya mahsus olmak Uzere

**#xx https: [ [selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/surdurulebilir-kalkinma-ve-yesil -
kampus-projesi/ 47589

Bu proje, T.C. Avrupa Birligi Bakanligi, AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginca (Tarkiye Ulusal Ajansi) yiratilen Erasmus+ Programi 2021 Yili cagrisi
kapsaminda ve Avrupa Komisyonundan 2022-1-TRO1-KA131-HED-000056582 numaral Sirdirilebilir Kalkinma ve Yesil Kampis Konsorsiyum projesi kapsaminda saglanan
hibe ile gerceklestirilecektir. Ancak burada yer alan géruglerden Tiirkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.

* Birden fazla hareketlilik tiirinden (egitim alma, ders verme) asil ilan edilen personelin, hangi faaliyete dncelik vermek istedigini belirten dilekgesini 05 Ocak 2024 Cuma

mesai bitimine kadar koordinatérligimiize vermesi gerekmektedir. Bu durumda diger hareketlilik tariinden -10 puan dusilecektir. Dilekgenin verilmemesi halinde
yerlestirmeler koordinatérligimiiz tarafindan puan siralamasina gére yapilacaktir.

ONEMLI TARIHLER

Hareketlilik ilani 10.11.2023
Basvuru Tarihleri 01.12.2023 - 18.12.2023
Sonug ilani 29.12.2023

Secim Sonuglarina itiraz [/ Feragat 29.12.2023 - 05.01.2024


https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri

