ERASMUS+ KURUM KOORDINATORLUGU
Erasmus+ KA171 ULUSLARARASI KREDi HAREKETLILIGI

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI iLANI COORDIMAITON OERICE

(2023 sozlesme Dénemi)
2023-1-TRO1-KA171-HED-000164835

Programla iligkili olmayan udgunct bir Ulkede o6grenci ve personel degisimini amaglayan Erasmus+ KAI7I
Programinin, akademik personeli ilgilendiren faaliyet tird olan "DERS VERME HAREKETLILIG igin bagvurular

alinacaktir.
DERS VERME HAREKETLILIiGi

Personel ders verme hareketliligi Turkiye'de ECHE sahibi bir ydksekdgretim kurumunda ders vermekle yukdmlU olan
bir personelin, Programia iligkili Olmayan Uglnct Ulkedeki bir ylksekdgretim kurumunda veya Programia ligkili
Olmayan Ugtinct Ulkedeki bir yuksekégretim kurumunda ders vermekle yakimlU olan bir personelin Turkiye'de
ECHE sahibi bir yuksekdgretim kurumunda égrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak kargi kurumla
ortaklaga akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti gin tabanl bir faadliyettir ve sadece ders verme faaliyeti ile ilgili faaliyet
gergeklestirilen gunler icin hibe 6demesi yapllir.

TEMEL SARTLAR

Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin koordinatdr kurulug veya programia iligkili olmayan tgdncu
Ulke yuksekogretim kurumunda tam/yar zamanli olarak istihdam edilmig ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan
personel olmasi gerekir. Yuksekdgretim kurumunda istihdoam edilmig olan personel igin kadro sarti aranmaz,
yuksekdgretim kurumu ile arasinda sézlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkl bir kurumda
olup da sdzlesmeli olarak baska bir yuksekdgretim kurumunda galismakta olan personel, hareketlige kadrosunun
bulundugu degil fillen ¢alistigr kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile yUksekdgretim kurumunda istihdam edilen
personel ile yuUksekdgretim kurumu arasinda sézlesme olmadigindan bu  kisiler personel hareketliliginden
faydalanamaz.

‘Ders Verme Hareketliligi'nden faydalanmak isteyen personelin bagvurusu sirasinda, kendi "oélimu” ile basvurmak

istedigi yuksekodgretim kurumu arasinda, tim prosedurleri tamamlanmig, onayli ve gegerli bir "KURUMLARARASI
ANLASMAnIn mevcut olmasi gerekir. BOIUmMUnGzdn anlagmali oldugu Universiteleri gérmek igin TIKLAYINIZ.

ON BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1. Online Bagvuru Formu: Eksiksiz olarak doldurulmall ve sisteme kaydedilmelidir. TUm basvurular online sistem
Uzerinden yapilmalidir.

2. Yabanci Dil Belgesi: Ders verme hareketliligi igin en az 65 ve Ustu dil puanini gdsteren YOK tarafindan gegerli bir
yabanci dil belgesi sisteme yuklenmelidir.

3. Ders Verme Belgesi: "Aragtirma Gorevlisi® kadrosunda olup, Fakulte Yonetim Kurulu karariyla "Ogretim Gorevlisi’
statlsinde ders veren ve Ders Verme Hareketliliginden yararlaonmak Uzere bagvuran personel, kendi Fakulte
Dekanligindan alacagi ve durumunu gosteren imzali-onayl resmi bir belgeyi sisteme yuklemelidir.

4. Engelli, Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise bu durumu gésteren belgeyi sisteme yuklemelidir.

5. Yabanci Dilde Yaygin Segmeli Ders Havuzu kapsaminda aktif dersi olan personel ilgili/iligkili belgeyi sisteme
yUklemelidir.

6. Anlagma (lar) yapan personel ilgili/iligkili belgeyi sisteme yuklemelidir.
7. KA171 proje bagvurusu yapan ya da KAI171 proje kabult alan personel ilgili/iligkili belgeyi sisteme yuklemelidir.

8. Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD'dan afetzede yardimi alanlar ilgili belgesini sisteme ydklemelidir.


https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
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PROGRAMLARIN SURESI VE ZAMANI

Personel ders verme hareketliligi igin faaliyet stresi, seyahat hari¢ en az ardisik 5 gun (hafta sonu tatilleri ardigikiigs
bozmaz) ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, Erasmus+ Komisyonu, programdan daha fazla
sayida personelimizin yararlanmasi igin toplam faaliyet strelerinin;

Ders Verme Hareketliligi => 16 personele 5 gun hareketlilik icin gunltk harcirah verilmesi kararlastirilmistir.

ortak Ulke PN enno Fakuilte BaIIm
Kontenjani
Urdun 4 Tip Fakultesiislami ilimler FakultesiEdebiyat Fakultesi Tip/Din ve Teoloji/Edebiyat ve Dil Bilimleri
Teknoloji Fakultesi, Glzel Sanatlar Fakultesi, Dilek Teknoloji, Sanat,
Tunus 4 Sabanci Devlet Konservatuvar, iktisadi ve idari Konservatuvar,Uluslararasi iligkiler, Siyaset
Bilimler Fakultesi Bilimi ve Kamu Yénetimi
Fas 3 Turizm Fakultesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Cezayir 1 Ziraat Fakultesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
ABD 1 Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari Sahne Sanatlari
Kosova 1 Guzel Sanatlar Fakultesi Geleneksel Turk Sanatlar
Gurcistan 2 Guzel Sanatlar Fakultesi Geleneksel Turk Sanatlari

Bununla birlikte, faaliyetin gecgerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Personel ders verme
hareketliliginde, katihm sertifikasinda katiimcinin mdcbir sebep disinda 5 ginden az sire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi
gerekenden daha az saat ders verdiginin gorildigi durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve katilimciya herhangi bir hibe 6demesi yapiimaz.

Proje bitig tarihi 31 Temmuz 2026 olmakla birlikte gelecek ddénem KAI171 proje basgvurularl ve proje yonetimi dikkate
alinarak faaliyetin 31 Aralik 2024 tarihine kadar tamamlanmasi tavsiye ediimektedir.

BASVURULAR

Online bagvurular, "https: / /turnaportal.ua.gov.tr/ girisPreturnUrl=%2F" adresinden alinacaktir.

1. “https:/ [turnaportal.ua.gov.tr/ girisPreturnUrl=%2F adresinden “E-devlet ile girig” kismina tiklanarak sisteme
giris yapilmasi gerekmektedir.

2. Girig yapildiktan sonra Ders Verme Hareketliligi bagvurusu yapabilirsiniz.
3. Bagvuruda istenen belgelerin sistemne mutlaka yuklenmesi gerekmektedir.

4. Basvurusunu tamamlamayan personelin basvurusu kabul edilimeyecektir.
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GIiDILEN ULKELERE GORE GUNLUK HIiBE VE SEYAHAT HIiBE MIiKTARLARI

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup; verilen hibe yurt diginda gegirilen
déneme iligkin masraflarin tamamini kargilamaya yonelik degildir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan gundelik miktari gidilen Ulke ile birlikte gidilen
sureye goére asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gdsterilen miktarlar Avro
cinsindendir.

Personel Hareketliligi Hibe (Gunlik Harcirah) Miktarlari

- s Gunluk Hibe
Gdénderen Ulk K | Eden Ulke .
e Ll Miktarlan (Avro)
Tarkiye 1-12. Bolgelerde Yer Alan Programla lligkili 180 €

Olmayan Ugtncua Ulkeler

1-12. Bolgelerdg Ygr
Alan Programla iligkili Turkiye 140 €
Olmayan UgUncU Ulkeler

SEYAHAT GiDERiIi HESAPLAMALARI

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline édenecek seyahat gideri miktari ‘Mesafe Hesaplayicr’
kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asadidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasinin km
degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida gikan
kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiigr gidig-ddnus rakami olup, sdz konusu miktar ikiyle carpilmaz.
Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Yesil seyahat, seyahatin duguk karbon salinimli toplu ulagim araglarinin kullanilarak gergeklestiriimesidir. Otobus,
tren, paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir. Yesil seyahat destedi alinabilmesi igin gidiste
ve donUste yesil seyahat kullaniimasi ve seyahatin tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araglar kullanilarak
yapiimasi gerekmektedir.

Yesil Seyahat tUrinde seyahat tercih eden personele seyahat gunleri igin yeterli hibe olmasi durumunda 4 gune
kadar bireysel destek verilir.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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Elde edilen “km”

Standart Seyahat Hibe Tutar

Yesil Seyahat Hibe Tutar

degeri (Avro) (Avro)
10-99 KM arasi 23 € -
100 — 499 KM arasl 180 € 210
500 - 1999 KM arasi 275 € 320
2000 = 2999 KMiahdsl 360 € 410
3000 — 3999 KM aragf 530 € 610
4000 - 7999 KM arasil 820 € e
8000 KM ve uzeri 1500 € 5

Erasmus+ Programi, imkdnlari kisith katilimcilarin programa katilimini tegvik etmektedir. imkanlari kisith olan kisi, ek
finansal destek olmadidi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik
faaliyetine katimasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. igerme destedine gereksinim duyan 6grenci ve

personele fazla hibe verilebilmesi igin yararlanici yuksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde
bulunulmasi gerekmektedir.

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek igin de basgvuru
yapiimasi ve basgvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz
personelin farki, personelin butge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe
alinmamasi personelin segim sdrecine dahil olmamasina gerekge degildir.

Personelin faaliyet sureleri tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani “sifir hibeli” olarak

gerceklestirilebilir. Faaliyet stresinin kismen hibelendirilmesi se¢genegdi bulunmamaktadir.
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BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE PUANLANDIRMA

Gelen basgvurularin kontenjani asmasi durumunda, programdan yararlanacaklar “‘Erasmus+ Komisyonu" tarafindan
yapllacak degerlendirme ile belirlenecektir. Bu degerlendirme asagidaki kriterlere ve ilgili puanlara goére
yapilacaktir. Puanlarin tamamen esit olmasi durumunda, dGniversitemizde ¢galisma yili fazla olan personele éncelik
verilecektir (Selguk Universitesinde goreve baglama tarihi esas alinarak).

Fakulte/bolum/birimlerden belirlenen kontenjan dahilinde bagvuru olmamasi veya agikta kalan kontenjan olmasi

halinde "Erasmus+ Komisyonu" bu kontenjanlari farkl fakulte /bolum/birimlere 2023 KA171 Erasmus Uygulama Kitabl
ve sozlesme hukumleri dogrultusunda adil ve seffaf bir sekilde dagitabilecektir.

Personel Ders Verme Hareketliligi

1 YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan en az 65 puan almig olmak +%20

2 Engelli, Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise +10

Daha once bir degisim programindan faydalanmaya hak kazandigi halde, "‘mesru gerekge
3 gostermeksizin veya suresinde hakkindan feragat etmeksizin® hibeyi kullanmayan bagvuru sahibinden -20
dusulecek puan

4 ilk kez Erasmus+ programlarindan faydalanacak bagvuru sahibine ! +20

"Yabanci Dilde Yaygin Se¢meli Ders Havuzu® kapsaminda aktif dersi olan personele (ders sayisi
5 gozetilmeksizin) https: / /selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus /2117 /erasmus _dersler/49177 +10
dersin bu listede gérintyor olmasi sarti aranacaktir.

6 Son 1yil iginde 1 tane anlagsma yapan personele, +10
Son 1yl iginde 3ten fazla anlagsma yapan personele L0)

7 Daha énce personel KA171 hareketliligine dahil olmayan bolim ya da birimlere +10

Cumbhurbagkanhigi Dijital Dondstm Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zekd
8 Strateiisi RS 5 A +10
atejisi kapsaminda Yapay Zekd ile ilgili faaliyetler

9 KAI171 proje bagvurusu yapan personele 3 +10
KA171 proje kabull alan personele @ +20

10 Son iki ddnemde KAI71 programindan faydalanmig olmak 90

(Erasmus+ KAI171 2019-2020 ve 2020-2021 dénemleri)
n Vatandas! olunan Ulkeye gidig -10

12 Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD'dan afetzede yardimi alanlar +10



https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus_dersler/49177
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Dil puanlari igin Yuksekdgretim Kurulunun yayinladigr ydzltk sistemdeki esdegerlilik karsiliklar dikkate
alinir. YOK denklik bilgileri igin bakiniz: https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri

' Onceliklendirme igin 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlari kapsaminda KAI07/KAI7]
Personel hareketliligine hig katiimamig olmak

2 https:/ /cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/ TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

* Bagvuru yapilan/kabul alinan dénemin bir énceki ve bir sonraki déneminde gerceklestirilen
hareketliliklerde, bir defaya mahsus olmak Uzere

Bu proje, T.C. Avrupa Birligi Bakanligi, AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginca (Tirkiye Ulusal Ajansi) yiritilen Erasmus+ Programi 2023 Yili cagrisi
kapsaminda ve Avrupa Komisyonundan 2023-1-TRO1-KA171-HED-000164835 numarah Uluslararasi Kredi Hareketliligi projesi kapsaminda saglanan hibe ile
gerceklestirilecektir. Ancak burada yer alan gérislerden Tirkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.

ONEMLI TARIHLER

Hareketlilik ilan 29.01.2024
Basvuru Tarihleri 19.02.2024 - 05.03.2024
Sonug ilani 15.03.2024

Secim Sonuclarina itiraz / Feragat 15.03.2024 - 22.03.2024


https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri

