SURDURULEBILIR KALKINMA VE YESIiL KAMPUS . FRAshus:

KONSORSIYUM PROJESI
PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi iLANI
2023-1-TR01-KA131-HED-000150554
(2023 S6zlesme DHonemi)

Avrupa ulkelerinde universiteler arasinda 6grenci ve personel degisimini amacglayan Erasmus+ Programi'nin,
akademik ve idari personelini ilgilendiren faaliyet turi olan “EGITIM ALMA HAREKETLILIGI" icin basvurular
alinacaktir.

A. EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi:

Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye'de ECHE sahibi bir yUksekdgretim kurumunda istihdam edilmis
herhangi bir personelin, program Ulkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu
faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek Uzere cesitli
egitimler (isbasi egitimleri, gézlem surecleri gibi) almasi mumkundudr. Personel Egitim Alma hareketliligi icin
“Kurumlararasi Anlasma” sarti aranmaz.

Egitim Alma Hareketliliginin hedefi Universite personelinin, program uUlkelerinden birinde, kendi uzmanhk
alaninda bir kurum ya da isletmede, kisa ama yogun bir egitim faaliyetine katilmasina bu sayede o kurumun
deneyimlerinden yararlanmasina, basarili uygulamalar ile yenilikleri tanimasina ve mesleki becerilerini
gelistirmesine imkan saglamaktir. Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda kurs veya seminerlere katilma, isbasi
egitimi  alma, duzenli uygulamalara katilim, kisa sureli gorevler Ustlenme gibi faaliyetler
gerceklestirilebilmektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yuksekodgretim kurumunda istihdam edilmis
personelin, egitim almak Uzere ECHE sahibi bir yuksekdgretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmek de
mumkundur. Egitim almak Uzere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi,
yuksekogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu cercevede, uygun bir
isletmeden kastedilen buyuklukleri, yasal stattleri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektér ne olursa olsun,
Ozel veya kamuya ait her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tir ekonomik faaliyette bulunan

girisimdir.
B. TEMEL SARTLAR

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Turkiye'de ECHE sahibi bir yuksekogretim
kurumunda tam/yari zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gorev yapmakta olan personel
olmasi gerekir. YUksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz,
yuksekodgretim kurumu ile arasinda sozlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkli bir
kurumda olup da soézlesmeli olarak baska bir yuUksekdgretim kurumunda calismakta olan personel,
hareketliligi, kadrosunun bulundugu degil fiilen calistigl kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile
yuksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yulksekégretim kurumu arasinda soézlesme
olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.”

C. ON BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER:

* Online Basvuru Formu: Eksiksiz olarak doldurulmali ve sisteme kaydedilmelidir. Tum bagsvurular online
sistem Uzerinden yapilmalidir.

* Yabanc Dil Belgesi: Egitim alma hareketliligi icin en az 50 ve Ustu dil puanini gésteren YOK tarafindan
gecerli bir yabanci dil belgesi sisteme yuklenmelidir.

* Engelli, Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise bu durumu gosteren belgeyi sisteme yuklemelidir.
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C. ®N BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER:

e Konsorsiyum hedefleri dogrultusunda cevre alaninda calisan personel ilgili/iliskili belgeyi sisteme
yuklemelidir.

e Anlasma(lar) yapan personel ilgili/iliskili belgeyi sisteme yuklemelidir.

» Dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik faaliyet yapacak personel ilgili/iliskili belgeyi sisteme
yuklemelidir.

D. PROGRAMLARIN SURESi VE ZAMANI:

Personel Egitim Alma Hareketliligi'nde yurtdisinda yuUrutulecek faaliyet siresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2
is gunu ve en fazla 2 aydir. Bununla birlikte, Erasmus+ Komisyonu, programdan daha fazla sayida
personelimizin yararlanmasi i¢in seyahat suresi dahil olmak Uzere toplam faaliyet surelerinin;

Egitim Alma Hareketliligi 5 personel icin 4 guine (2 giin seyahat + 2 giin hareketlilik) kadar gunlik harcirah
verilmesi kararlastirilmistir.

Egitim Alma Hareketliligi faaliyet sUresi ise her gun i¢cin tam gune yakin bir sire olmahdir.
Personel hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az sure ile faaliyet gerceklestirdigi
ve/veya ders vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goruldugu durumlarda, faaliyet gecersiz

kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Gidilecek faaliyetin zamaninin, karsi kurumla mutabakat halinde, 31 Temmuz 2025 tarihine kadar
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

E. BASVURULAR:

1.0Online bagvurular, "https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr" adresinden alinacaktir.

2.“https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr” adresinden “E-devlet ile giris” kismina tiklanarak sisteme giris yapilmasi gerekmektedir.
3.Giris yapildiktan sonra Egitim Alma hareketliligi basvurusu yapabilirsiniz.

4.Bagvuruda istenen belgelerin sisteme mutlaka yiiklenmesi gerekmektedir.

5.Bagvurusunu tamamlamayan personelin bagvurusu kabul edilmeyecektir.
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F.GiDILEN ULKELERE GORE GUNLUK HiBE ve

SEYAHAT HiBE MiKTARLARI:

Egitim Alma Hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe, kismi bir katki niteliginde olup,
"yurtdisindaki masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir."Hibe miktarinin hesaplanmasi, Ulusal
Ajans tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallari cercevesinde, personelin kendi yuksekégretim kurumu
tarafindan yapilir. Bu hibe kapsaminda, gidilen tUlkeye goére degisen miktarda "gunluk harcirah" ile yol-
kilometre hesabi yapilarak "seyahat gideri" ddemesi yapilir.

Personel Hareketliligi Hibe(Gunltuk Harcirah)Miktarlari

ik | Hareketlilikte Misafir Olunan
e gt an Ulkeler

Gunluk hibe miktarlari (Avro)

Danimarka, Finlandiya, irlanda, isvec,

T Izlanda, Lihtenstayn, Luksemburg, 162
Program

. : Norveg

Ulkeleri

Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa,

2. Grup Program Glney Kibris, Hollanda, ispanya, italya, 144

Ulkeley Malta, Portekiz, Yunanistan
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
3G p Hirvatistan, Letonya, Litvanya,
: rlljﬁ( IrOSram Macaristan, Kuzey Makedonya, 126
eler Polonya, Romanya, Slovakya,

Slovenya, Sirbistan, Turkiye*

**Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yuksekdgretim kurumundan ders vermek uzere
davet edilen personel icin kullaniimaktadir.
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Seyahat Gider Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline o6denecek seyahat gideri miktari Mesafe
Hesaplayici kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe
karsiigl gidis-donus rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Aktarmali seyahatler mesafeye
eklenmez. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Mesafe bandina goére tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az %70'ini
karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep edebilirler.
Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini gecemez. Ancak bu durumda mesafe
bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Yesil Seyahat turunde seyahat tercih eden personele seyahat gunleri icin yeterli hibe olmasi durumunda 4
gune kadar bireysel destek verilir. (Yesil seyahat, seyahatin ana kismi icin otobdus, tren veya paylasimli araba
kullanimi gibi dusuk emisyonlu ulasim araclarini kullanarak yapilan seyahattir.)

Yes | Seyahat H be

Elde ed len “km” deger | Standart Seyahat H be Tutari (Avro) Tutari (Avro)

10-99 KM arasi 25 € -
100 - 499 KM arasi 180 € 210 €
500 - 1999 KM arasi 2V5.€ 320 €

2000 - 2999 KM arasi 360 € 410 €

3000 - 3999 KM arasi 530 € 610 €

4000 - 7999 KM arasi 820 € -
8000 KM ve uzeri 1500 € -

Erasmus+ Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak 6zel ihtiyaclarina
yardimci olmak Uzere ilave hibe verilebilmektedir.

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek icin de
basvuru vyapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin but¢ce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin secim sirecine dahil olmamasina gerekce degildir.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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G. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE PUANLANDIRMA:

Gelen basvurularin kontenjani asmasi durumunda, programdan yararlanacaklar "Erasmus+ Komisyonu"
tarafindan yapilacak degerlendirme ile belirlenecektir. Bu degerlendirme asagidaki kriterlere ve ilgili
puanlara gore yapilacaktir. Puanlarin tamamen esit olmasi durumunda, Universitemizde ¢alisma yili fazla
olan personele éncelik verilecektir (Selcuk Universitesinde géreve baslama tarihi esas alinarak).

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGi

Erasmus+

YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan en az 50 puan almis olmak, + %20

2 Engelli, Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel ise *1 +10
Daha 6nce bir degisim programindan faydalanmaya hak kazandig halde, "mesru

3 | gerekce goOstermeksizin veya suresinde hakkindan feragat etmeksizin" hibeyi =20
kullanmayan basvuru sahibinden dusulecek puan,

4 | Ik kez Erasmus+ programlarindan faydalanacak basvuru sahibine,*2 +20

"Yabanci Dilde Yaygin Secmeli Ders Havuzu" kapsaminda aktif dersi olan personele
g | (ders sayisi gézetilmeksizin),Derslerin erasmus ders havuzu listesinde yaymnlanmis +10
olmasi gerekmektedir.

6 Son 1 yil icinde 1-3 anlasma yapan personele,Son 1 yil icinde 3'ten fazla anlagsma +10
yapan personele,(Bir anlasmadan sadece bir kez arti puan verilir.) +20
7 | Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bolum ya da birimlere, +10

g | Bir onceki yil programdan faydalanmis olmak(2021-2022 déneminde Erasmus ve
2021 -2022 déneminde Yesil KampuUs Konsorsiyum Hareketliliginden faydalananlar) -20

Cumbhurbagskanligi Dijital Dontigim Ofisi Bagkanhgi tarafindan hazirlanan 2021-202 Ulusal Yapay
9 | Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir.*3 +10

6 Subat 2023 depremine bagli uygulamasi kapsaminda ikamet ve akrabalik belgesi

10 | olanlar(Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD'dan afetzede yardimi alanlar) +10
1 Vatandasi olunan ulkeye gidis -10
12 | Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler +10

13 | lIdari personele uygulanacak puan %
+
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1*( Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve cocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713
saylli Terorle Mucadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa
ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap olarak
yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya oldurulenler”in es ve cocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK'nin 7.
Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbusu ve terér eylemi ile bu eylemin devami
niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve
cocuklari Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde dnceliklendirilir.)

2* Onceliklendirme igin Personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlari
kapsaminda hi¢ katilmamis olmak.

3* https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal Y ZStratejisi2021-2025.pdf

Dil puanlari icin Yiksekogretim Kurulunun yayinladig yuzlik sistemdeki esdegerlilik karsiliklari dikkate alinir. YOK
denklik bilgileri icin bakiniz: https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri

Bu proje, T.C. Avrupa Birligi Bakanhgi, AB Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanliginca (Turkiye Ulusal Ajansi)
yuratilen Erasmus+ Programi 2023 Yili cagrisi kapsaminda ve Avrupa Komisyonundan 2023-1-TR01-KA131-
HED-000150554 numarali Erasmus+ KA131 projesi kapsaminda saglanan hibe ile gerceklestirilecektir. Ancak burada yer
alan goruslerden Turkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.

BASVURU iCiN ONEMLI TARIHLER

Hareketlilik ilani: 20 Kasim 2024

Basvuru Tarihleri: 11 Aralik 2024-26 Aralik 2024

Sonug ilani: 30 Aralik 2024

Secim Sonuclarina itiraz ve Feragat:30 Aralik 2024-3 Ocak 2025


https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri



