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OZET

Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir.

Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

BiRIM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

1. fletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Adi Hadim Meslek Yiksekokulu

Adres Armaganlar Mahallesi Hadimi Caddesi No:122 Hadim/KONYA

Telefon/Faks 0332418 1841 —-42

E-Posta

Web Adresi

Fakiilte YOneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Ogr.Gor. Ismail TONBUL | 0332418 18 41 | Ismail.tonbul@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimeis1 | Ogr.Gor. Fatih KAYA 0332418 18 41 | Fatih.Kaya@selcuk.edu.tr
Yuksequul Mustafa Sarlar 0332418 1841 | Mustafa.sarilar@selcuk.edu.tr
Sekreteri

Kalite Temsilcisi Ogr. Gor. Vural Deniz 0332418 18 41 | vdeniz@selcuk.edu.tr

Kalite Ogrenci Nur Karabulut 0332418 18 41

Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz 1992 yilinda Harita Kadastro Programi ile acilmig ve egitim Ogretim
faaliyetine ayn1 y1l Hadim Belediyesinin tahsis etmis oldugu Glge merkezindeki binada baslanmstir. 2001
yilinda ise 35.975,96 m? kampiis alan1 icerisindeki 5 katli 6.000 m? kapal1 alan1 bulunan kendi binasina
taginmistir. 2012 yilinda kampiis alaninin 10.416,10 m? si erkek ve kiz 6grenci yurdu yapimi i¢in Kredi

Yurtlar Kurumuna tahsis edilmistir. 2012 yili itibari ile 25.559,86 m? alana sahip Yiiksekokulumuz



kampiis sahasinda 5 katli hizmet binasinin yani sira, Uluslararasi standartlara uygun ¢ok amacl kapali
spor salonu ve agik spor kompleksi yer almaktadir. Hizmet binamizda 20 adet derslik,

2 adet konferans salonu, 2 adet ¢izim salonu, 4 adet laboratuvar, 1 adet kiitiiphane, mutfak, yemekhane
ve kantini ile birlikte 6grencilerimizin egitim 6gretim ve sosyal her tiirlii ihtiyaglarin1 karsilayacak

imkanlar mevcuttur.

Harita Kadastro Programi ile egitim Ogretime baslayan Meslek Yiiksekokulumuz da 1993 yilinda
Aricilik ve Bagcilik Programlari, 1995 yilinda Makine Resim Konstriiksiyon Programi, 2005 yilinda dis
Ticaret Programi, 2014 yilinda ise Bankacilik ve Sigortacilik Programi ve son olarak da 2017 yilinda
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi agilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda Su an itibari ile
Harita ve Kadastro, Bankacilik ve Sigortacilik ve Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligi Programlariyla

egitim o6gretime devam edilmektedir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Dogent | Dr. Ogretim | Ogretim | Toplam
Uyesi Gorevlisi

Mimarlik ve Sehir Planlama 3 3

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik 1 1

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 2 2

Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilimi

Hizmet siifi Unvani Kisi Sayis1
Genel Idari Hizmetler Yiiksekokul Sekreteri 1
Genel idari Hizmetler Bilgisayar Isletmeni 1

Yardimci Hizmetler Siirekli Tsci 8




2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program Program | Program Ortak Cift Alam
Tiirii Seviyesi Dili Derece | Anadal/
Yandal

Mimarlik ve Sehir Orgiin /N.O. | Onlisans | Tiirkge
Planlama

Finans, Bankacilik Orgiin /N.O. | Onlisans | Tiirkge
ve Sigortacilik

Biiro Hizmetleri ve | Orgiin /N.O. | Onlisans | Tiirkce
Sekreterlik

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Ad Onlisans Ogrenci Sayis1
Mimarlik ve Sehir Planlama 146
Finans, Bankacilik ve 148
Sigortacilik

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 75
TOPLAM 369

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Akademik, bilimsel ve teknolojik arastirmalarla destekli 6grenimin sonuglarini toplum yararina sunarak
iilkenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunan 6grenciler yetistirmek, Bilimsel gelismeleri
ve yenilikleri yakindan takip edecek Ogretim elemanlarina iiniversitenin biitiin imkanlar1 ile destek
saglamak, Bilgiyi arastirmak, aktarmak ve yenilemek oldugunun bilinciyle hareket eden Ogretim
elemanlarinin ¢alisma ortamlarindaki 6zerkligi ve Ozgiirliigii saglamaya calisarak korumak, Hak ve
hiirriyetlerin kullanilmasi agisindan son derece etkili sonuglar veren temsil ve toplu ¢alisma faaliyetleri
ile Ogrencilerde hosgorii, katilim ve demokrasi kiiltiiriinii yerlestirmek i¢in en temel hedefimiz,
arastirma, lretim, yayn ve damigsmanlik hizmetlerini analitik, sorgulayici, ¢agdas ve evrensel egitim

ogretim kriterleri ile uygulamaktir.

3.2.Vizyon

Egitim vermekte oldugu teknik ve sosyal boliimlere bagli programlar sayesinde kiiresellesen diinya

kosullarimin ve ¢agin gerektirdigi bilgi, ekipman ve donanim ile sektorlerdeki ara insan giicii alaninda



ulusal ve uluslar arasi1 diizeyde saygin ve tercih edilen, degisim ve yenilik¢ilige 6nder olan, rekabet

giicline sahip, mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

3.3.Degerler

Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik

Kurumsal 6zerklik

Seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim
Stirdiiriilebilir kalite yonetimi

Ogrenci odaklilik

Dogaya duyarlilik

Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

Etik degerlere baglilik

3.4.Hedefler

4. A1- Egitim-68retim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler

yapmak

H1.1- Program sayisini artirmak. Yeni programlarin acilmasi ile ilgili yiiksekokul kurulu karari
almarak; gerekli yazismalar yapilir

H1.2- Egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak. AKTS’ ye sadik kalarak uluslarasi
gelismelerin takibinde olunur

H1.3- Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yayginlastirmak. Ogrencilere belirli dersler igin
sunum yapmalarin tesvik edilip ders igerikleri ile ilgili goriigleri dikkate alinir.

H1.4- Dijital doniisiim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yaygilastirmak. YOK zorunlu derslerin
disinda verimliligin saglanabilecegi dersler i¢in uzaktan egitimi desteklenir

9. A2- Yiiksek nitelikli, yenilikci ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma

10.

11.
12.
13.
14.

14.
15.

faaliyetleri gelistirmek

H2.1- Yiiksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisim artirmak. Ogretim elemanlarina gerekli motivasyon
saglanarak; bu noktada egitimler desteklenir.

H2.2- Oncelikli arastirma alanlarina yonelik ¢alismalarin nicel ve nitel acidan gelisimini saglamak
H2.3- Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢aligmalarin sayisini artirmak

H2.4- arastirma altyapisinin nicelik ve niteligini artirmak

H2.5- Universite-sektér-kamu is birligine dayali arastirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini
yayginlagtirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkil1 iirtinlere doniistiirmek

A3- Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak

H3.1- Omiir boyu egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

H3.2- Mezunlarla iligkileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek. Mezun
Ogrencilerin takibi yapilir

H3.3- Ogrencilere ve topluma yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak. Her yil yeni aktivite alanlar1 goriisiiliir degerlendirilir.

H3.4- Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma yonelik hizmetlerin kapasitelerini
artirmak ve kalitelerini iyilestirmek . D1s paydaslar ile gerekli goriismeler yapilir.

A4- Tiim siireclerinde paydas etkilesimli, katihmci, kalite odakh ve dijital doniisiim entegreli

yonetisim anlayisim yerlestirmek

H4.1- Kiitiiphanenin alt yap1 ve kaynak kapasitesini artirarak dijital doniisiim ve hizmet kalitesi
acisindan gelistirmek Kiitliphanelere bilgisayar entegre ederek dijitallesme adimi atilmasi.

H4.2- Egitim-6gretim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisini ve teknolojik donanimini
gelistirmek . Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin talepleri her yil ygg toplantisiyla degerlendirilir.

H4.3- paydas iliskileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak . Her yil ders
programlart ile ilgili dig paydaslarin alakadar oldugu tavsiyeler alinir.

H4.4- Yazilim/otomasyon sistemlerini siirekli iyilestirmelerle entegre bir yOnetisim sistemini

olusturmak



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Selguk Universitesi, kurumsal ve siirdiiriilebilir bir yonetim modeline sahiptir. Universite nin
yonetim modeli; Tiirk yiiksekogretim sistemindeki konumunu, tarihsel ge¢misini ve sundugu hizmetleri
temel almaktadir. Birimimiz de bagl oldugu Selcuk Universitesinin bu modelini esas alarak
organizasyon semasini birimimiz web sayfasinda paylagsmistir (A.1.1.-1). Birimimiz Yiiksekokulu
Midiirii, Yiiksekokulu Kurulu ve Yiiksekokulu Karar Organi birimimizin karar organlar olup; isleyisi

2547 sayil1 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerine tabiidir.

Birimimizde y&netim ve kalite giivencesi sisteminin yapisi, isleyisi ve ¢ercevesi; S.U. Hadim Meslek

Yiiksekokulu Kalite El Kitabi ile belirlenmistir. Kalite El Kitabi, kalite giivencesi kapsamindaki tiim
hizmetler ile birimimiz biinyesindeki idari birimlerin siireglerini ve ig akiglarini tanimlamaktadir (A.1.1.-
2). Birimimiz stratejik amac¢ ve hedeflerini gergeklestirmek dogrultusunda Kalite Danisma Kurulu

belirlenmis; birimimiz web sayfasinda paylasilmistir (A.1.1.-3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin y0netim ve organizasyonel yapilanmasima iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kanitlar

* A.1.1-1; Organizasyon Semasi

* A.1.1-2; Kalite El Kitabi



https://selcuk.edu.tr/contents/058/icerik/org%20%C5%9Femas%C4%B1%20yeni_637926344283356490.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/058/icerik/org%20%C5%9Femas%C4%B1%20yeni_637926344283356490.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/058/icerik/org%20%C5%9Femas%C4%B1%20yeni_637926344283356490.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/058/icerik/org%20%C5%9Femas%C4%B1%20yeni_637926344283356490.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/058/icerik/org%20%C5%9Femas%C4%B1%20yeni_637926344283356490.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/058/icerik/org%20%C5%9Femas%C4%B1%20yeni_637926344283356490.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/11Go4WRJQf2bqknDz7tF2nodW-UYH9oGc
https://drive.google.com/drive/folders/11Go4WRJQf2bqknDz7tF2nodW-UYH9oGc
https://drive.google.com/drive/folders/11Go4WRJQf2bqknDz7tF2nodW-UYH9oGc
https://drive.google.com/drive/folders/11Go4WRJQf2bqknDz7tF2nodW-UYH9oGc
https://drive.google.com/drive/folders/11Go4WRJQf2bqknDz7tF2nodW-UYH9oGc
https://drive.google.com/drive/folders/11Go4WRJQf2bqknDz7tF2nodW-UYH9oGc

* A.1.1-3; Kalite Danisma Kurulu

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda yetki paylasimini iliskileri etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir (A1.2.-1).
Birimimizde yoneticilerin liderlik etkinlikleri anket c¢alismalar1 sonucunda geri bildirimlerle
izlenmektedir (A.1.2.-2). Anket sonuglari ayrica her yil yapilan yonetim gozden gegirme toplantilarinda

goriistilerek gerek goriilen aksiyon plani hazirlanmaktadir (A.1.2.-3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin ig¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirintin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* A.1.2.-1: Yonetim Yapisi

* A.1.2.-2: Anket

¢ A.1.2.-3: YGG Toplant1 Tutanagi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksek ogretim kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin
gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligi vardir bunun i¢in ama¢ misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim yonetimi ve yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanir

ve kurumsal 6zginliigiini giiglendirir (A.1.3.-1).

Birimimiz egitim materyallerinin yeterli teknolojik donanima sahip olmasin1 da 6nememekte ve bu
konuyu her yi1l yonetim gozden gegirme toplantilarinda giindeme alarak gerek goriildiigiinde bu alana

kaynak aktarimi yapilmaktadir (A.1.3.-2).


https://www.selcuk.edu.tr/contents/058/icerik/DANI%C5%9EMA%20KURULU%20hadim%20myo_637926347164201058.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/058/icerik/DANI%C5%9EMA%20KURULU%20hadim%20myo_637926347164201058.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/058/icerik/DANI%C5%9EMA%20KURULU%20hadim%20myo_637926347164201058.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/058/icerik/DANI%C5%9EMA%20KURULU%20hadim%20myo_637926347164201058.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/058/icerik/DANI%C5%9EMA%20KURULU%20hadim%20myo_637926347164201058.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/058/icerik/DANI%C5%9EMA%20KURULU%20hadim%20myo_637926347164201058.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/yonetim/43740
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/yonetim/43740
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/yonetim/43740
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/yonetim/43740
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/yonetim/43740
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/yonetim/43740
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/anketler/54589
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/anketler/54589
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/anketler/54589
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/anketler/54589
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/anketler/54589
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yiirtitiillmektedir.
4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

¢ A.1.3.-1./1; Mifredat Degisiklikleri Yazisi

¢ A.1.3.-1./2; Staj YOnergesi

* A.1.3.-2: YGG Toplant1 Tutanaklari

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarmn devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim y1l1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari
icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite
gilivencesi rehberi gibi, politika ayritilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.

Birimimizde kalite yonetim temsilcisi gorevlendirilmistir (A.1.4.-1). Diizeltici ve Onerici faaliyet
formlan ile tiim paydaglarin siirece dahil edilmesi planlanmaktadir (A.1.4.-2). Bir takvim yili baz
almarak okul degerleme ve Ogretim elemani degerleme anketleri yapilarak siirecin izlenmesi
saglanmaktadir (A.1.4.-3). Anket sonuglar1 yillik gerceklestirilen yonetim gozden gecirme

toplantilarinda ele alinarak gerek goriildiigiinde aksiyon plani olusturulmaktadir (A.1.4.-4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

* A.1.4.-1; Kalite Yonetim Sistemi Gorevlendirme Yazisi

e A.1.4.-2: Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formlari

* A.1.4.-3: Anket

* A.1.4.-4: YGG Toplant: Tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Birimimiz web sayfasi ve farkli sosyal medya kanallari ile kamuoyu ile bilgi paylasimini saglamaktadir
(A.1.5.-1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
taniml1 siirecler bulunmaktadir.

3- Birim tanimmh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* A.1.5.-1/1;Web Sayfasi
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* A.1.5.-1/2; Sosyal Medya Hesab1

* A.1.5.-1/3:Selcuk Universitesi iletisim Merkezi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimiz misyon ve vizyonu agik bir sekilde tanimlanarak; web sayfasi {lizerinden kamuoyu ile

paylasilmistir (A.2.1.-1).

Birimimiz tarafindan; paydas goriisleri alinarak; kalite politikas1 hazirlanmis ve web sayfasi tizerinden
yaymlanmistir (A.2.1-.2). Bununla birlikte uzaktan egitim ile ilgili bilgiler Selguk Universitesi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasinda yer almaktadir (A.2.1-3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« A2.1.-1./1; Misyon

« A.2.1.-2./2: Vizyon

* A.2.1.-2: Kalite Politikasi

* A.2.1.-3; Uzaktan Egitim Mevzuati

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesi geregince iiniversitemiz

“20222026 Stratejik Plan1”n1 hazirlamistir (A.2.2.-1). Birimimizce stratejik ama¢ ve hedefleri tiim
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paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmis ve kamuoyu ile birimimiz web sayfasinda paylasilmistir

(A2.2.-2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu plantyla uyumlu uygulamalar vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e A.2.2.-1: Selcuk Universitesi Stratejik Plani

e A.2.2.-2: Stratejik Amac ve Hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde akademik ve idari tiim personelleri kapsayan performans yonetim sistemleri isletilmekte

ve yillik periyotlarda takibi yapilmaktadir (A.2.3.-1)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

¢ A.2.3.-1:Proses Performans Formu

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz kapsaminda bilgi yonetimi EBYS sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
gerceklestirilmektedir. EBYS sistemi birimimiz idari ve akademik personeli tarafindan aktif olarak

kullanilmakta ve birimimiz yoneticileri tarafindan elektronik imza kullanilmaktadir (A.3.1.-1).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

*A3.1.-1./1; EBYS

e A.3.1.-1./2: Ogrenci Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde calisan yeterliliginin arttirilmasina yonelik hizmet ici egitim prosesi hazirlanmis ve

uygulanmaktadir (A.3.2.-1).

Birimimiz idari ve akademik bazda kadro ihtiyacinin belirli periyotlarda degerlendirerek EBYS

uzerinden talebini iletmektedir.

Ayrica birimimiz akademik ve idari personeli talebini diizeltici faaliyet formlar1 kanaliyla
iletebilmektedir (A.3.2.-2). Iletilen diizeltici faaliyet formu TSE siireci esas almarak titizlikle icra

edilmektedir (A.3.2.-3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere

uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
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4- Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* A.3.2.-1: Hizmet Ici Egitim Prosesi

¢ A.3.2.-2: Diizeltici Faaliyet Formu

* A.3.2.-3: Proses Uygulama Semasi

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

SU’niin merkezi biitgesi tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi Tiirkiye Cumbhuriyeti hiikiimeti
tarafindan finanse edilmektedir. Maliye Bakanligi’ndan biitge Universiteye devredildikten sonra Rektor
tarafindan akademik birimlerin ihtiyag ve taleplerine goére aktarilir. Birimimize ayrilan biitce
harcamalarinin Mali Denetimi sorumlu personel, gergeklestirme gorevlisi (MYO sekreteri) ve harcama
yetkilisi (MY O Midiirii) tarafindan yiiriitilmektedir. Yapilan harcamalar Sayistay denetcileri tarafindan
yillik olarak denetlenmektedir. Akademik ve idari personel maaslar1 ve sosyal sigorta primleri, yolluk
ve yevmiyeler, tikketim malzemeleri (sarf malzemeleri, temizlik malzemeleri, kirtasiye vb.), tasinir mal
alim ve onarimlar1 (demirbaglar, bilgisayarlar, klimalar, makine-ekipman alimlari1 ve onarimlari), bina
bakim ve onarimi, 1sitma, su, telefon ve elektrik giderleri ile diger hizmet alimlar1 Rektorliige tahsis

edilen merkezi biitgeden karsilanir (A.3.3.-1).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun
bicimde yiiriitilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

*A.3.3.-1: 5018 Savyili Kanun
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizce is akis siirecleri hazirlanarak; web sayfasinda duyurulmustur (A.3.4.-1). Bununla birlikle
isleyisle alakali risk analizi her yil diizenlenmektedir (A.3.4.-2). Siire¢ yonetim sonuclar1 yonetim
gbzden gegirilmesi toplantisinda ele alinarak iyilestirme ile ilgili aksiyon plani hazirlanmakta ve tatbik

edilmektedir (A.3.4.-3). Ayrica TSE kapsaminda her yil i¢ ve dis tetkikler diizenlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmamuigtir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt siirecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde silire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.3.4.-1: Is Akis Semasi

» A.3.4.-2: Risk ve Firsatlar

* A.3.4.-3:YGG Toplant1 Tutanagi

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini

almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tammmlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimimiz i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine dahil olmalarin1 6nemseyerek bu

baglamda olusturulan danigma kurulunu web sayfasinda kamuoyuyla paylagmistir (A.4.1.-1).
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Birimimiz her y1l egitim-6gretim siirecinin ilk haftasinda oryantasyon egitimi diizenleyerek; okulumuza
yeni katilan 6grenciler icin etkinlikler diizenlemektedir (A.4.1.-2). Bununla birlikte okul miidiiriimiiz
nezaretinde belirlenen sinif temsilcileriyle her yil iki defa olmak {izere bir araya gelinerek siirece

ogrencilerin de dahil olmas1 saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak {izere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katillm mekanizmal  armin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar

* A4.1.-1;: Damisma Kurulu

* A.4.1.-2: Oryantasyon Egitimi ve Aramiza Hos Geldiniz Etkinligi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri i¢cin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin calistig1 denetlenmektedir.

Ogrenci goriisleri, 6grenci istek ve sikayet formu marifetiyle birimimize iletilerek gerekli geri bildirim
saglanmaktadir (A.4.2.-1). Ogrenci talep ve sikayetlerinin igerigi ve saglanan iyilestirme calismalari

yonetim gozden gegirilmesi toplantisinda gorisiiliir (A.4.2.-2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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Birimde 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim

elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yarryil ya da her akademik y1l sonunda)
alimmaktadir.

4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.4.2.-1: Ogrenci Istek ve Sikayet Formu

* A.4.2.-2: YGG Toplant1 Tutanagi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Selguk Universitesinin; mezunlarin takibinin kaydimin ve takibinin gerceklestirilebilecegi; mezun bilgi

sistemi bulunmaktadir (A.4.3.-1).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.
4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* A.4.3.-1: Mezun Bilgi Sistemi

* A.4.3.-1: Geleneksel Mezun Bulusmalari
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A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yOnetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagma siireclerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Birimimiz faaliyet alanina girmemektedir

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

* Birimimiz faaliyet alanina girmemektedir

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Birimimiz faaliyet alanina girmemektedir

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglaria ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birimimizin misyon ve vizyonu i¢ ve dig paydaslarin katilimiyla belirlenmektedir. Kurumsal hedef ve
amaglarimiz misyon ve vizyonumuz cercevesinde, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plam
cergevesinde hazirlanmis ve birimimiz web sayfasinda paylasilmistir (B.1.1.-1). Programlarin
yeterlilikleri, amaclar1 ve O6grenim c¢iktilar1 kurumun misyon-vizyonu goz oniinde bulundurularak
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.1.-2). Bu siire¢ler siirekli
olarak izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim programimizin, programin
yapisina uygun bir sekilde ve her diizeydeki amag¢ ve hedefler dogrultusunda donemlere gore

diizenlenmistir. Mevcut programlarin ders bilgi paketleri Bologna Selguk internet sayfalar1 iizerinden



ilan edilerek tiim kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.1.1.-3). Ogrenme ¢iktilarin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Bologna Paket Linkinde yer alan ders 6grenim ¢iktilar1 ile program ¢iktilarini eslestiren
tablolar diizenlenmis ve web sitesinde yayinlanmistir. (B.1.1.-4). Giincel ders programlar1 her egitim

Ogretim yil1 baginda, birimimizin web sayfasinda 6grencilere duyurulmaktadir (B.1.1.-5).

Hibrit egitime gegisin saglanmasina yonelik olarak boliimlerden hangi derslerin online yapilabilecegine
iliskin goriis talep edilmistir ve YOK zorunlu dersleri olarak tanimlanan Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi, Tiirkge ve Yabanci Dil derslerinin tiim Onlisans ve lisans programlarinda online yapilmasi
iiniversite senatosu tarafindan Kabul edilerek uygulanmistir. Ayrica herhangi bir olaganiistii durumda
egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi igin 6rgiin, uzaktan ve/veya hibrit egitime uyum saglayabilecek

altyap1 olusturulmustur (B.1.1.-6).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamaistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onaymna iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Tamml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve égrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay slirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamnitlar

B.1.1.-1: Birim Amac ve Hedefleri

B.1.1.-2: TYYC Program Ciktilar1 Qliskisi (Harita ve Kadastro Programi Ornegi)

B.1.1.-3: Ders Bilgi Paketi (Bankacilik ve Sigortacilik Ornegi)

B.1.1.-4: Ders Program Ciktisi-Ders Kazanim iliskisi

B.1.1.-5:2023-2024 Giiz Yariyili Ders Programi

B.1.1.-6: Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tammmblidir (B.1.2.-1). Birimimiz
programlarinda zorunlu ders/ segmeli ders, teorik ders/uygulamali ders, atdlye, laboratuvar, staj, mesleki
is yeri deneyimi vs. gibi egitim uygulamalarimin dagilimi program gerekliliklerine gore ayarlanmistir
(B.1.2.-2). Ogrenciler zorunlu derslerin yaninda birim se¢meli derslerinden ilgi alanlarina gére se¢im
yapabilmenin yani1 sira iiniversite yaygin segmeli ders havuzlarindan da ders alabilmektedir (B.1.2.-3).
Programlarda birimlerin Bologna kilavuzunda belirtilene uygun sekilde ders ve AKTS ayarlamalar
yapilmaktadir (B.1.2.-4). Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (B.1.2.-5). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1-  Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2-  Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli stirecler bulunmaktadir.

3-  Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kanitlar

B.1.2.-1: Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.2.-2: Ders Miifredat1 (Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi)

B.1.2.-3: Secmeli Ders Havuzu

B.1.2.-4: Bologna Program ve Ders Bilgi Paketi

B.1.2.-5: 2023-2024 Bahar Yariyili Ders Programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilart ile ders kazanimlar eslestirmesi
olusturulmustur. (B.1.3.-1). Dersin islenisinde ders anlatma ve uygulama yaptirma gibi faaliyetlerin yam

sira ¢ok farkli ¢esitte 6gretim aktivitelerine (Deney, Gozlem, Gosterme, Alan Gezisi, Alan Calismasi,
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Ornek Vaka Incelemesi, Beyin Firtinasi, Rapor Hazirlama, Rapor Sunma, Proje Hazirlama, Proje Sunma,
Seminer, Proje Tasarimi /Y 6netimi, Rol Oynama / Dramatize Etme, Makale Yazma, Toplant1 Bagkanlig1
Yapma) yer verilerek bu faaliyetler araciligi ile hedeflenen 6grenme ciktilarinin kazandirilmasi
saglanmaktadir (B.1.3.-2). Dersler program ciktilarin1 beslemekte ve derslerde kazandirilan genel
yetkinlikler program ciktilarinin genel yetkinliklerinin saglanmasina hizmet etmektedir. Program
ciktilarinin TYYC ile ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilar ile iligkilendirilmesi ve program
ciktilarimi karsilama diizeyi her program igin donem baslarinda giincellenmekte ve Selguk Universitesi

Bologna Bilgi Sistemi’nde tiim paydaslarin erisimine agik olarak yayinlanmaktadir (B.1.3.-3).
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlari program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

B.1.3.-1: Program Ciktilari ve Ders Kazanimlarinin iliskisi Ornegi

B.1.3.-2: Etkilesimli Ogrenme Ornekleri

B.1.3.-3: TYYC- Program Ciktisi Iliskisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Birimimizdeki her program i¢in tiim derslerin AKTS'leri is yiikiine bagh olarak belirlenmistir. Program
tanitim1 boliimiinde miifredat bilgileri tablosu programda okutulan tiim derslerin is yiikiine dayali
kredilerini gostermekte ve bu bilgiler web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir (B.1.4.-1). Ders Bilgi
Paketlerini Selguk Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan hazirlanan “Bologna Siireci
Uyum Calismalar1 Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu”na gore
yiiriitmektedir. Ders Bilgi Paketlerinde her bir Ders i¢in, dersin tanimi, amaci, haftalara gore teorik ve
uygulama ders icerikleri, sorumlu dgretim elemanlari, kaynaklar, ders degerlendirme sistem ve AKTS
degeri, dersin 6grenim c¢iktilar1 ve program ciktilari ile eslestirmeleri Tiirkce ve Ingilizce olarak

sunulmaktadir.

Staj ve mesleki uygulamalar ilgili birimlerin konu alanlarina gore isbirligi yapilan kurumlarda

yiriitilmektedir. Stajlar ve mesleki uygulamalarin AKTS’si egitim planlarinda ilgili paydaslara
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duyurulmaktadir. Staj ve mesleki uygulamasi Selcuk Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj
Yonergesine gore yiiriitiilmektedir (B.1.4.-2). Universitemiz Egitim Programlarinda AKTS
kullanilmakta oldugundan, Uluslararasi hareketlilik programlar1 kapsaminda yurt disina giden ya da
Universitemize gelen (Erasmus+, Mevlana, Orhun vb.) 6grencilerin derslerinde de aymi sistem
kullanilmaktadir (B.1.4.-3). Yurtdisina giden 6grencilerin aldiklar1 derslerin hangi derse ve krediye
sayilacagr Ogrenim anlagmalar araciligiyla belirlenerek taninmalar1 garanti altina alinmaktadir.
Yurtdisinda alinan notlarin iiniversitesi not karsiliklar1 ise daha onceden ilgili kurullar tarafindan
onaylanmis not doniisiim tablolarna gore belirlenerek 6grencilerin transkriptlerine yansitilmaktadir

(B.1.4.-4).
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.-1: AKTS Ders Bilgi Paketi

B.1.4.-2: Staj YOnergesi

B.1.4.-3: Diploma Eki

B.1.4.-4: Ogrenci Degisimi Not Degisim Tablosu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi ve ihtiya¢ halinde ders miifredatlar1 giincellenmesi amaglanmaktadir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir (B.1.5.-1). Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir. Akreditasyonun

getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/hadim_myo-buro_hizmetleri_ve_sekreterlik/17850
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/hadim_myo-buro_hizmetleri_ve_sekreterlik/17850
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/hadim_myo-buro_hizmetleri_ve_sekreterlik/17850
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/hadim_myo-buro_hizmetleri_ve_sekreterlik/17850
https://drive.google.com/file/d/1gediAFEBVSrfjaaMKAiX00VFNuqSut6R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gediAFEBVSrfjaaMKAiX00VFNuqSut6R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gediAFEBVSrfjaaMKAiX00VFNuqSut6R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gediAFEBVSrfjaaMKAiX00VFNuqSut6R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gediAFEBVSrfjaaMKAiX00VFNuqSut6R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GWClI_r1iwmkPXZmj6jjIXGIr9XBvB-T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GWClI_r1iwmkPXZmj6jjIXGIr9XBvB-T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GWClI_r1iwmkPXZmj6jjIXGIr9XBvB-T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GWClI_r1iwmkPXZmj6jjIXGIr9XBvB-T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GWClI_r1iwmkPXZmj6jjIXGIr9XBvB-T/view?usp=drive_link
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/not-donusum-tablosu-(2016-2017-yilindan-itibaren)/42731
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/not-donusum-tablosu-(2016-2017-yilindan-itibaren)/42731
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/not-donusum-tablosu-(2016-2017-yilindan-itibaren)/42731
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/not-donusum-tablosu-(2016-2017-yilindan-itibaren)/42731
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/not-donusum-tablosu-(2016-2017-yilindan-itibaren)/42731

Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.-1. YGG Toplant: Tutanagi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(iiniversite egitim ve dgretim komisyonu, 0grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
(B.1.6.-1) ve uzman insan kaynagina sahiptir (B.1.6.-2). Egitim ve 0gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir
(B.1.6.-3). Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (B.1.6.-4).

Programlarda 6grenme kazanimi, &gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin

koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yoOnetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 0gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://drive.google.com/drive/folders/1aoeBzJ5iAoAHgFZQJe9A7jC9TggXQNBw
https://drive.google.com/drive/folders/1aoeBzJ5iAoAHgFZQJe9A7jC9TggXQNBw
https://drive.google.com/drive/folders/1aoeBzJ5iAoAHgFZQJe9A7jC9TggXQNBw
https://drive.google.com/drive/folders/1aoeBzJ5iAoAHgFZQJe9A7jC9TggXQNBw
https://drive.google.com/drive/folders/1aoeBzJ5iAoAHgFZQJe9A7jC9TggXQNBw

B.1.6.1:; Ogrenci Bilgi Sistemi

B.1.6.2; Akademik Personel Listesi

B.1.6.3/1; Gorev Tanimlari

B.1.6.3/2: Is Akis Semalari

B.1.6.-4/1: Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.6.-4/2: Olcme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklamlmistir. Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans &grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Birimimiz 6grenci odakli olmay1 bir temel deger olarak benimsemekte ve tiim programlarinda 6grenci
merkezli 6grenme politikalar1 uygulamaktadir. Tiim programlarda 6grencinin mezuniyetine esas teskil
edecek biitlin kazanimlar dikkate alinmakta ve 6grenim kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri
ile dgrencilere yonelik ongoriilen stajlar gibi diger faaliyetler icin gerekli ¢alismalar yapilmaktadir
(B.2.1.-1). Programlar 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak,
Ogrencinin mesleki ve sosyal kazanimlarmi destekleyecek segmeli dersleri icerecek sekilde
planlanmaktadir (B.2.1.-2). Birimlerimizde, 6grencilerin teorik bilgilerini gorsellestirdigi ve kaliciligim
arttirdigi, deneyim ve tecriibe edindigi laboratuvar ve saha uygulamalari yapilmaktadir. Egitim

programlarimiz, donemlere gore birimlerin web sayfasinda duyurulmaktadir (B.2.1.-3).


https://obis1.selcuk.edu.tr/
https://obis1.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/contents/058/icerik/HAD%C4%B0M%20MYO_G%C3%96REV_TANIMLARI_637926343533769572.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/058/icerik/HAD%C4%B0M%20MYO_G%C3%96REV_TANIMLARI_637926343533769572.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/058/icerik/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1%20Hadim%20MYO_637926344034606824.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/058/icerik/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1%20Hadim%20MYO_637926344034606824.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf

Ogrencilerimize UZEM tarafindan yiiriitiilmekte olan Ogretim Y&netim Sistemi ile ders kaynaklarina
stirekli erisim ve ¢evrimici derslere katilimlar1 saglanmaktadir. Ayrica 6grenciler bu dersleri daha sonra

tekrar izleme imkan1 bulabilmektedir. (B.2.1.-4).

Ogrencilerin, dgrenene doniistiigii Probleme dayali oturumlarda 6grenme sorumluluklarimi almalari,
kendi kendine 6grenme, sentez, analiz ve elestirel diisiinme yeteneklerinin gelismesinin saglanmasi
hedeflenmektedir (B.2.1.- 5).

Program yeterliliklerine ve ders 0grenim ¢iktilarina 6grencilerin ulagsma diizeyi sistematik olarak
izlenmekte ve oOgretim yontem ve tekniklerinin bu c¢iktilara ulagmay1 garanti edecek sekilde
yapilandirilmasi faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence
altina almak i¢in; programlara kayith 6grencilerin 6grencilik ve mezun olmaya yonelik olarak yiiriitiilen
tiim siirecler Universitenin Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmelikleri ve Y&netmelik
maddelerine bagh olarak ¢ikarilmig Yonergeler ve Senato Kararlari ile giivence altina alinmigtir

(B.2.1.6).
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.-1: Bologna Ders Icerigi

B.2.1.-2: Ders Bilgi Paketi

B.2.1.-3: Ders Programi Ornegi

B.2.1.-4; Uzaktan Egitim Sistemi

B.2.1.-5: Etkilesimli Ogrenme Ornekleri

B.2.1.-6/1: Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.1.-6/2: Olcme ve Degerlendirme Esaslar1 YOnergesi



https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/hadim_myo-buro_hizmetleri_ve_sekreterlik-buro_yonetimi_ve_yonetici_asistanligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/hadim_myo-buro_hizmetleri_ve_sekreterlik-buro_yonetimi_ve_yonetici_asistanligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/hadim_myo-buro_hizmetleri_ve_sekreterlik-buro_yonetimi_ve_yonetici_asistanligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/hadim_myo-buro_hizmetleri_ve_sekreterlik-buro_yonetimi_ve_yonetici_asistanligi-onlisans
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/11apmm6oPIvX8ByAZddZU7xGtBp6Sudth/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11apmm6oPIvX8ByAZddZU7xGtBp6Sudth/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11apmm6oPIvX8ByAZddZU7xGtBp6Sudth/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11apmm6oPIvX8ByAZddZU7xGtBp6Sudth/view?usp=drive_link
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Birimimizde objektif degerlendirmeyi gilivence altina almak igin; programlara kayith 6grencilerin
dgrencilik ve mezun olmaya yonelik olarak yiiriitiilen tiim siirecler Universitenin Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmelikleri ve Yonetmelik maddelerine bagli olarak cikarilmis Y&nergeler ve
Senato Kararlari ile giivence altina alinmistir (B.2.2.-1). Basar1 lgme ve degerlendirme yontemleri her
bir ders i¢in hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasilmasii Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.
Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in sinavlar, notlandirma, derslerin
tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi gibi konular 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere gore uygulanmaktadir. Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitilmekte ve O&grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve bazilar siireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir (B.2.2.-2).

Tiim derslerde uygulanacak degerlendirme sistemi birimlerin ders bilgi paketleri lizerinden agikca
belirtilmistir (B.2.2.-3). Gergeklestirilen tiim 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin katki oran1 6gretim
elemani tarafindan belirlenmekte ve birim yonetim kurulunun onayi alinarak kesinlestirilmektedir. Sinav
uygulama ve giivenligi (6rgilin/gevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarlihi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarinmi 6grencidgretim

elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir (B.2.2.-5).
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar1 bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis Glgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilmiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.-1/1: Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2.-1/2: Olcme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi

B.2.2.-2: Sinav Programi Ornegi



https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf

B.2.2.-3: Bologna

B.2.2.-4: Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tammlanms ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tammmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Birim biinyesinde bulunan Onlisans
diizeyindeki programlara 6grenci kabuliine iliskin teknik siirecler yasal mevzuata uygun olarak
yonetmelik ve yonergelere gore yiiriitilmektedir (B.2.3.-1). Ogrencilerin kabulii islemlerinde kullanilan
yonetmelikler "Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi" ve
"Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabulii Yonergesi" dir (B.2.3.-2). Ogrencilerin boliim degisikligi veya bulundugu iiniversiteden baska
bir iiniversiteye gegis yapmak istemesi ile ilgili olarak ise; "Selguk Universitesi Kurum i¢i (Universite
I¢i) Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri” ve “Selguk Universitesi Kurumlararasi Yatay Gegis Uygulama
Ilkeleri" cercevesinde islem yapilmaktadir (B.2.3.-3). Bu siirecler hakkindaki genel bilgilendirmeler
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 internet sitesinde yer alarak uygulamalarm seffafligi saglanmistir
(B.2.3.-4). Ayrica Ogrencilerin yandal ve cift anadal programlarina bagvurmalar1 ve degerlendirme
siirecleri Selguk Universitesi Cift Anadal Yonergesi ve Selcuk Universitesi Yandal Y&nergesi
cercevesinde ylriitiilmektedir (B.2.3.-5). Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir. Selcuk Universitesi'nde dgrenim goren dgrenciler, daha 6nce dgrenim gordiigii
yiliksekdgretim kurumlarinda aldigr ve basarili oldugu derslerden yonetmelikler ger¢evesinde muaf
olabilirler. Ayrica {iniversitemiz yabancit dil alanindaki Ogrencilerimizin Onceki 6grenmelerini

tamimlamak amaciyla muafiyet sinavlar diizenlemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, énceki Ogrenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.


hhttps://bologna.selcuk.edu.tr/tr
hhttps://bologna.selcuk.edu.tr/tr
hhttps://bologna.selcuk.edu.tr/tr
hhttps://bologna.selcuk.edu.tr/tr
hhttps://bologna.selcuk.edu.tr/tr
hhttps://bologna.selcuk.edu.tr/tr

Kanitlar

B.2.3.-1/1: Yonetmelikler

B.2.3.-1/2: Yonergeler

B.2.3.-2/1: S.U. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3.-2/2: S.U. Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci

Kabuli Yonergesi

B.2.3.-3/1: Selcuk Universitesi Kurum Ici (Universite Ici) Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

B.2.3.-3/2: Selcuk Universitesi Kurumlararasi Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

B.2.3.-4: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Web Sayfasi

B.2.3.-5/1; Selcuk Universitesi Cift Anadal Yonergesi ve Uygulama Esaslari

B.2.3.-5/2; Selcuk Universitesi Yandal Y6nergesi ve Uygulama Esaslari

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimizde O6grenim goren Ogrenciler, kayithh olduklar1 programin Ongordiigii biitiin dersleri,
uygulamalar1 ve stajlarini yonetmelik hiikiimlerine gore basari ile tamamladiklarinda ve gerekli
minimum krediyi aldiklarinda mezuniyet i¢in gerekli kosullar1 saglamis sayilmaktadirlar. Programlarin
web sayfasinda ilgili programin mezuniyet sartlari agik¢a tanimlanmigtir. Mezuniyet hakki kazanan
ogrencilere, mevzuat hiikiimlerine gore ilgili programlarin diplomalar1 ve diploma eki verilir (B.2.4.-1).
Yonetmelik ve Yonergeler iiniversitenin resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir. Alman derslerin
icerigini ve AKTS karsiligin1 gosteren Diploma Eki tiim mezunlara verilmektedir (B.2.4.-2). Program
bilgi paketlerinde o programdan mezun olabilmek i¢in gerekli kosullar agik ve anlasilir bir sekilde
tanimlanmig ve resmi internet sitesinden kamuoyu ile paylasilmistir (B.2.4.-3). Kurumda diploma onay1
ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siiregler ile bunlara iligkin uygulamalar bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler
iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
hedeflenmektedir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ytiriitiilmekte,
izlenmekte ve ihtiyag duyulmasi halinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda diploma

formatlar1 2022 yilinda giincellenmis, belge giivenligini saglayici ¢esitli tedbirler alimmistir (B.2.4.-4).

Olgunluk Diizeyi


https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonetmelik/42766
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonetmelik/42766
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonetmelik/42766
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonetmelik/42766
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonerge/42767
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonerge/42767
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonerge/42767
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonerge/42767
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858272309258.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858272309258.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858272309258.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858272309258.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858272309258.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858272309258.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42768/KURUMLARARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0__638152508561818295.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42768/KURUMLARARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0__638152508561818295.pdf
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1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Birimin genelinde
diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

B.2.4.-1: Diploma Ornegi

B.2.4.-2: Diploma Eki Ornegi

B.2.4.-3: Mezuniyet Kosullari

B.2.4.-4; S.U. Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6§renme olanaklarimin tiim dgrenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar1

Meslek Yiiksekokulumuz 25.559,86 m? kampiis alani igerisindeki 5 katli 6.000 m? kapali alan1 bulunan
kendi binasina bulunmaktadir. Kampiis alanimin yaninda 150 erkek ve 150kiz 6grenci kapasitesinde
Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurt bulunmaktadir. Kampiis sahasinda 5 katli hizmet binasinin yani sira,
Uluslararas1 standartlara uygun ¢cok amacl kapali spor salonu ve acik spor kompleksi yer almaktadir.
Hizmet binamizda 20 adet derslik, 2 adet konferans salonu, 2 adet ¢izim salonu, 4 adet laboratuvar, 1
adet kiitiiphane, mutfak, yemekhane ve kantini ile birlikte 6grencilerimizin egitim 6gretim ve sosyal her
tirlii ihtiyaglarinmi karsilayacak imkanlar mevcuttur. Egitim amagh altyapi ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte olup, erisilebilir ve 6grencilerin kullamimina aciktir. Kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullammma sunulmustur (B.3.1.-1). Ogrenme ortami ve
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (B.3.1.-2). Ogrenme ortamlarina ders ve sinav
atamalar1 yapilirken kapasiteler dikkate alinmakta ve aktif 6grenmeyi destekleyecek ve kaynaklarin
optimum kullanilmasim saglayacak en uygun atamanin kapasite kullanim oranlar1 dikkate almarak
yapilmasi saglanmaktadir. Universitemize ait olan tiim ¢evrimigi / ¢evrimdis1 yazili, basili, isitsel, gorsel

dokiiman ile d6grenme aract ve ortami da Ogrencilerin kullanimina agiktir. Birimde egitim-6gretim
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ihtiyaglarina tlimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 &grenci-dgrenci,

Ogrenciogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Kampiis sinirlari igerisinde 6grencilere giintimiiz kosullarina uygun sinirsiz kablosuz internet kullanim
hakki sunulmaktadir. T.C. Kimlik numaralar1 ve 6grenci numaralar ile kampiisiin her noktasindan
kampiis agina baglanilarak internet hizmetinden faydalanilabilmektedir. Birimlerimizin web sayfalar
iizerinden; Ogrencilerimiz her zaman tiim duyurular, uzaktan egitim linkleri, 6grenci isleri formlari,
sosyal medya linkleri ve egitim linkleri ile ilgili linklerden erisim saglayabilmektedirler (B.3.1.-3).
Mevcut bilgisayar teknolojileri kullanilarak istenilen yerden istenilen zamanda senkron (eszamanli)
veya asenkron olarak egitim verilmesini saglayan, pandemi doneminde de aktif olarak kullanilan,
uzaktan egitim sistemi ders modiilii ve uzaktan egitim sistemi sinav modiillerine tiniversitemizin UZEM
web sayfasindan erisim saglanmaktadir (B.3.1.-4). UZEM, iiniversitemizde iletisim ve bilgi
teknolojilerine dayali olarak, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve yasam boyu egitim dahil tiim egitim
programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve uygulama
faaliyetlerini yliriitmektedir. Uzaktan egitimin etkin sekilde yapilabilmesi ig¢in e-6grenme tabanli es
zamanli ve es zamansiz ders, sinavlar ve egitimler yapilmaktadir. 2022 yilinda bu sistem kullanilarak
ortak zorunlu Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili ve Yabanci dil dersleri verilmistir. Bunun yan
sira isteyen Ogretim elemanlar1 ders materyal ve kaynaklarini bu sistemi kullanarak &grencileri ile
paylasabilmektedir. Derslerin yiiriitiilmesi icin Universitemiz Microsoft Teams ve Google Meet
lisanslar1 yenilenmistir. Bdylece, egitim faaliyetlerinde uzaktan egitimin araglarinin kullanilabilmesine
imkan saglanmugtir. Ogrencilere ¢agdas 6grenim araglarindan faydalanmak {izere bilisim alt yapi
hizmetleri verilmektedir. Birimimiz laboratuvarlarinda yaklasik 50 adet masaiistii bilgisayar
bulunmaktadir. Bu bilgisayarlar, 6grencilerimiz tarafindan hafta i¢i her giin kullanilabilmektedir.
Ogrencilerin egitimleri icin gerekli olan lisanslar temin edilen yazilimlar, bilgisayarlara kurularak

ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir (B.3.1.-5).

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan kiitiiphanede yaklasik 3500 adet kitap be siireli yayin
bulunmaktadir. Sundugu kullanim kolaylig1 ve rahat ¢aligma ortaminin yani sira, giderek artan basili ve
elektronik kaynak sayisi ile de kullanim orami her gegen giin artirilmaktadir. Ayr1 Universitemiz
kiitiiphanesinin online hizmetlerin 7/24 yararlanilabilmektedir. Universitemiz kiitiiphane veri
tabanlarina kampiis dis erisim de saglamaktadir. Ogrenci ve calisanlarimiz VETIS (Veri tabani Erisim
ve Istatistik Sistemi) veya Proxy Sunucusu Ayarlarin1 kullanarak bu islemi gerceklestirebilmektedir.

(B.3.1.-6).

Selguk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (SELCUKSEM), katilimcilarina nitelikli egitim imkanlari
saglayarak onlara, meslek kazandirmayi, gelisen bilim ve teknolojiye paralel egitim programlar

diizenleyerek st diizeyde bilgi ve becerilere sahip elemanlar yetistirmeyi, Uiniversitenin kamu ve 6zel



sektorle is birligini gelistirilmesine katkida bulunmayi yasam boyu Ogrenme prensibiyle kamu
kurumlarinda ve 6zel sektorde caligmakta olan bireylerin, {iniversite 6grencilerinin ve mezunlarinin,
kariyer gelisimine katki saglayarak toplam kalite ve verimliligi artirmayi, Selguk Universitesini ulusal
ve uluslararasi platformda tanitmay1 hedeflemektedir. SELCUKSEM’de uzaktan egitim programlari
canli-online egitimler sertifika programlar: bilgisayar-bilisim egitimleri yabanci dil kurslari, sinavlara
hazirlik kurslari, tarim ve hayvancilik egitimi, ugus egitimi, hukuk egitimi mesleki ve kisisel gelisim
egitimleri sanat ve spor kurslari KOSGEB destekli egitimler ve uzaktan egitim programlar
kategorilerinden 200'in iizerinde farkli egitim verilmektedir. Ogrencilerimiz yiiz yiize veya uzaktan

Ogretim araglarindan faydalanabilme potansiyeline sahiptir. (B.3.1.-7).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme ydnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.-1; Altyap: Imkanlari

B.3.1.-2: Okul Degerlendirme Anketi

B.3.1.-3: Birim Web Sayfasi

B.3.1.-4: UZEM Web Savfasi

B.3.1.-5: Bilgisayar Laboratuvari

B.3.1.-6: Merkez Kiitiiphanesi

B.3.1.-7; SELCUKSEM
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danisman, danigmani oldugu 6grenciler ile
yonergede tanimlandigi sekilde belirli zamanlarda goriismeler yapmaktadir. Danigman, akademik
takvime bagli olarak 6grencilerin ders se¢gme ve ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde
yardimci olmakta, kayit onayin1 yapmakta, degisim programlari ve staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamakta ve kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir. Akademik
damgmanlik siireci “SU Ogrenci Damismanlik Y&nergesi” kapsaminda vyiiriitiilmektedir (B.3.2.-1).
Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve

iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlaria erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir

(yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve 6Zrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ayrica Tniversitemizde Ogrencilerini akademik olarak desteklemeyi amaglayan merkezler de
bulunmaktadir. Bunlardan ilki faaliyetleri Selguk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi ile diizenlenen ve giivence altina alinan Selcuk Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezidir. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinde verilen
Kariyer Danismanligi hizmeti ile bireylerin kendi kariyer gelisim siireclerine iliskin farkindalik
gelistirmelerini, kararlar vermelerini ve plan yapmalarini, bu siireci ilgi, yetenek ve degerleri
dogrultusunda etkin bir sekilde yonlendirmelerini ve siirecteki belirsizlik, degisim ve gecislerle daha iyi
basa cikabilmelerini hedefleyen hizmet sunulmaktadir (B.3.2.-2). Ayrica Selcuk Universitesi kariyer
portall ile de Ogrenciler kariyer hizmetlerine ulasabilmektedirler (B.3.2.-3). Bir diger merkez ise
faaliyetleri Selcuk Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ile diizenlenen ve giivence altina alinan Selguk Universitesi Psikolojik Danigsmanlik ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezidir (B.3.2.-4). Universitemizde her egitim &gretim yili
basinda akademik, sosyal ve kiiltiirel imkanlarn hakkinda yeni kayit yaptiran 6grencilerimizi
bilgilendirmeye yonelik “Oryantasyon Programi” diizenlenmektedir. Ayrica boliimlerde egitim-6gretim
faaliyetlerine uyumu ve Ogrenme kaynaklarina erisim konusunda bilgilendirmek igin bdlim

baskanliklar tarafindan oryantasyon toplantilar1 yapilmaktadir (B.3.2.-5).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin tanimli ilke

ve kurallar bulunmaktadir.
3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.



4- Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.2.-1: SU Ogrenci Danismanlik Yonergesi

B.3.2.-2: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.2.-3: Selcuk Universitesi Kariyer Portali

B.3.2.-4: Selcuk Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma

Merkezi

B.3.2.-5: Oryantasyon Programi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur (B.3.3.-1). Tesis ve altyapilar SU Sosyal Tesisler Yonetmeligine gore

igletilmekte (B.3.3.-2) kullanim1 periyodik olarak irdelenmektedir (B.3.3.-3).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina

iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir  ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.3.-1: Tesis ve Altyapilar

B.3.3.-2: SU Sosyal Tesisler Yonetmeligi
B.3.3.-3: Okul DegerlendirmeAnketi



https://drive.google.com/file/d/1H6yl1aJbqSf3BlL4N3ciWKVGLxMpHxdg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H6yl1aJbqSf3BlL4N3ciWKVGLxMpHxdg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H6yl1aJbqSf3BlL4N3ciWKVGLxMpHxdg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H6yl1aJbqSf3BlL4N3ciWKVGLxMpHxdg/view?usp=drive_link
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Kariyer%20Portal%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Kariyer%20Portal%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Kariyer%20Portal%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Kariyer%20Portal%C4%B1.PNG
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2090
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2090
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2090
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2090
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2090
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2090
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2090
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hadim_myo/icerik/54146/ORYANTASYON%20PROGRAMI%20(10.10.2023)_638421751277121593.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hadim_myo/icerik/54146/ORYANTASYON%20PROGRAMI%20(10.10.2023)_638421751277121593.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hadim_myo/icerik/54146/ORYANTASYON%20PROGRAMI%20(10.10.2023)_638421751277121593.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hadim_myo/icerik/54146/ORYANTASYON%20PROGRAMI%20(10.10.2023)_638421751277121593.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/meslek-yuksekokulumuz/38590
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/meslek-yuksekokulumuz/38590
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/meslek-yuksekokulumuz/38590
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/meslek-yuksekokulumuz/38590
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/hadim_myo/1859/meslek-yuksekokulumuz/38590
https://drive.google.com/file/d/1FMBTDccnEcMYXTcArRXy-iGswEJ3FzHJ/view
https://drive.google.com/file/d/1FMBTDccnEcMYXTcArRXy-iGswEJ3FzHJ/view
https://drive.google.com/file/d/1FMBTDccnEcMYXTcArRXy-iGswEJ3FzHJ/view
https://drive.google.com/file/d/1FMBTDccnEcMYXTcArRXy-iGswEJ3FzHJ/view
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hadim_myo/icerik/54589/OKUL%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ANKET%C4%B0_638434326122345819.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hadim_myo/icerik/54589/OKUL%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ANKET%C4%B0_638434326122345819.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hadim_myo/icerik/54589/OKUL%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ANKET%C4%B0_638434326122345819.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hadim_myo/icerik/54589/OKUL%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ANKET%C4%B0_638434326122345819.pdf

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Birimimiz engelli 6grencilere
her konuda destek vererek, akademik ve sosyal yasamlarimi kolaylastirmay:1 hedeflemektedir. Bu
kapsamda gerek web sayfasi gerekse diger iletisim yontemlerini kullanarak gerek mekén, gerekse egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir

(B.3.4.-1).

Universitemiz ekonomik agidan dezavantajli olan dgrencilerimiz igin de bazi destekler sunmaya devam
etmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca organize edilerek ihtiya¢ duyan 6grencilerimize
yemek bursu saglanmaktadir (B.3.4.-2). Bunun disinda ihtiyag¢ sahibi &grencilerimizin biit¢elerine
katkida bulunmak ve yeteneklerine gére Universitemizin gesitli birimlerinde faydalanmak iizere

ogrencilere Part-Time (yar1 zamanl ve saat {icretli) caligma imkani verilmektedir (B.3.4.-3).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.-1: Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii

B.3.4.-2: Ucretsiz Yemek Bursu Yonergesi

B.3.4.-3: Kismi Zamanl Calisma
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin egitim dgretimlerinin yaninda diger alanlarda da gelisimlerini desteklemek amaciyla

etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekén, biit¢e ve rehberlik destegi

verilmektedir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari 6rgiitlenme

mevcuttur. Bu baglamda birim yonetimi 6grenciler ile is birligi yapilarak sosyo-kiiltiirel etkinlikler

yapilmaktadir (B.3.5.-1). Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar

dogrultusunda iyilestirilmektedir (B.3.5.-2).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
4-  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kanitlar
B.3.5.-1: Sosval Kiiltiirel ve Sportif Faalivetler
B.3.5.-2; Kalite Hedefleri
B.3.5.-3; Web Sitesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim

stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim

elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna

aciktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir

(B.4.4.1). Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve
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dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir (B.4.4.-
2).
Kadrolu olmayan gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,

etkin ve adildir (B.4.4.-3); birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamastir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

B.4.1.-1; Atama, viikseltme ve gorevlendirme yonergeleri

B.4.1.-2: Gorev Tanimlari

B.4.1.-2: Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim o6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek &gretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir (B.1.4.2.-1). Birimin 0gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir (B.1.4.2.-2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarmin  6gretim yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
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5-

Kanitlar

B4.2.-1

degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {lizere uygulamalar
vardr.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

: Hizmet Ici Egitimler

B.4.2.-2

: Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

B.4.2.-3

: ARDEK

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim

odiilii” gibi tesvik uygulamalar vardir (B.4.3.-1). Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek lizere yilikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir (B.4.3.-2).

Olgunluk Diizeyi

1-  Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6diill uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.3.-1: Akademik Tesvik Yonetmeligi

B.4.3.2: Bilimsel Arastirma Projeleri Mevzuati
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani1 cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistliriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Universitemiz Arastirma Politikas1 geregi, katma degeri yiiksek ve nitelikli bilimsel calismalar yiiriiterek
Tiirkiye’nin vizyonunun gerceklesmesine katkida bulunmayi; sanayi, endiistri ve sektor ile isbirligi
yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriitmeyi; nitelikli bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek ve
ylirlitmeyi; O0grenci ve Ogretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmeyi ve bilimsel basarilarim
desteklemeyi ilke edinmigstir (C.1.1.-1). Birimimiz stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda kisa, orta
ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi,

sorumlulari ile mali kaynaklar belirlenmektedir (C.1.1.-2).

Selcuk Universitesi arastirma ve gelistirme siireclerini 6gretim elemanlar1 basta olmak iizere tiim
paydaslar ile isbirlik¢i bir yapi igerisinde bilimsel(akademik), kiiltiirel, toplumsal ve sosyal etkiler
gozetilerek once bolgesel daha sonra da ulusal ve uluslararasi kalkinmaya destek verecek bir kurgu ile
yonetmektedir. Kurumun aragtirma amaglari, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda toplumsal katkiy1
maksimum tutacak diizeyde ve etkin, adil kaynak dagilimini1 ngdren arastirma ve gelistirme faaliyetleri
mevzuat gercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda BAP Yonergesi ile Uygulama Ilkeleri (C.1.1.-3),
Atama Yiikseltme Yonergesi (C.1.1.-4) beklenti ve ihtiyaglar dogrultusunda dinamik bir siireg i¢erisinde
diizenli olarak incelenmekte ve giincelleme c¢alismalart kurulan komisyonlar nezdinde devam

etmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar

izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir.



5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.1-1: Kalite Polikas1

C.1.1.-2: Amac ve Hedefler

C.1.1.3: BAP Uygulama Ilkeleri

C.1.1.-4: Atama ve Yiikselme Kriterleri

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in
iiniversite i¢i ¢cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarmn
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri kargilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan

destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklariin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kantlar

C.1.2.-1: BAP Uygulama ilkeleri
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C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

Doktora programlariin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiillmektedir.
4- Birimde doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢giktilar1 diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

Bu kisim birimimiz faaliyet alan1 kapsam1 digindadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz aragtirma ve gelistirme yetkinliginin iyilestirilmesi i¢in stratejik Ama¢ ve Hedefleri arasinda
yer alan “A2- Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri
gelistirmek™ (C.2.1.-1) amag ve hedefi dogrultusunda ¢esitli kurul ve komisyonlari, akademik birimleri,
uygulama ve aragtirma merkezleri, koordinatdrliikleri ve ilgili idari birimleriyle uyumlu olarak is birligi
icerisinde ¢alismaktadir. Universitemiz biinyesinde akademik kadrolara atanma ve yiikseltme kriterleri,
YOK tarafindan belirlenen temel kriterlere ilaveten “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme
Kriterleri Yonergesi” (C.2.1.-2) ve “Ogretim Gorevlisi Kadrolarinda Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Usul ve Esaslar’(C.2.1.-3) ile giivence altina alinmistir.

Universitemiz biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren ve katilimcilarina nitelikli egitim imkanlar1 saglayarak

onlara, meslek kazandirmayi, gelisen bilim ve teknolojiye paralel egitim programlar1 diizenleyerek {ist



diizeyde bilgi ve becerilere sahip elemanlar yetistirmeyi, Universitenin kamu ve 6zel sektorle is birligini
gelistirilmesine katkida bulunmay1 hedefleyen SELCUKSEM in faaliyetlerinden yararlaniimaktadir
(C.2.1.-4). Arastirmact ve o&grencilerine zengin imkanlar sunan Selcuk Universitesi Merkez
Kiitiiphanesinin erisim sagladig1 veri tabanlarindan yararlanilmakta diizenlemis oldugu egitimlerle

mesleki yeterlilikleri gelistirilmektedir (C.2.1.-5).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, &gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.-1;: Amac ve Hedefler

C.2.1.-2: Osretim Uveligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

C.2.1.-3: Ogretim Gorevlisi Kadrolarinda Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar

C.2.1.-4; SELCUKSEM

C.2.1.-5: Merkez Kiitiiphanesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girigsimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tamimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiirtitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim igi ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidur.

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizce yiriitillen her tiirli arastirma ve gelistirme faaliyetinin planlanmasi, uygulanmasi,
desteklenmesi, tesvik edilmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kurum kaynaklarinin arastirma
faaliyetleri arasinda dogru ve etkin bir sekilde dagitilabilmesini saglayacak onemli uygulamalar
mevcuttur. Aragtirma faaliyetlerine iligkin tiim izleme, degerlendirme ve yeniden planlama (iyilestirme)
uygulamalar stratejik planda da yer alan ve kurumun web sitesinde de agikg¢a ilan edilmis arastirma
hedef ve politikalar1 dogrultusunda yiiriitiillmektedir (C.3.1.-1). Bu kapsamda her y1l diizenli olarak tiim
birimlerinden topladig1 giincel ve gerceklesen veriler lizerinden hazirlanan faaliyet raporunun (C.3.1.2)
yani sira Yiiksekogretim Kurulu’nun cergeve yonetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik”
sisteminde (C.3.1.-3) puanlamaya esas olarak gostergeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri
izlenmekte, Ol¢lilmekte ve degerlendirilmektedir. Her birim arastirma ve gelistirme faaliyetlerini,
etkinlik diizeyi/performansimi verilere dayali, periyodik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile

raporlamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.



2- Birimde arastirma performansiin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
4- Birimde arastirma performansi  izlenmekte ve ilgili  paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.-1: Amac ve Hedefler

C.3.1.-2: Faalivet Raporlari

C.3.1.-3: Akademik Tesvik Birimi Web Sayfasi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlariin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir(C.3.2-1). Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir (C.3.2-2). Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir(C.3.2-3).. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi1 saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ogretim elemanlarinin aragtirmagelistirme performansint izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

C.3.2.-1: Akademik Tesvik Yonetmeligi
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C.3.2-1: Akademik Tesvik Nihai Sonuc Tablosu

C.3.2-3: Faalivet Raporu

Og1D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimimiz toplumsal katk faaliyetleri, Universitemiz toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda birimler
bazinda da sahiplenilmis bir bi¢imde deger iireten ve bolgesel ve ulusal katkiya énem veren bir
yapidadir. Universitede, paydas oncelikli, katilimci ve siirdiiriilebilir olma hedefleri baglaminda drnek
temel yapilar ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu yapilar ve uygulamalar olgunluk diizeyine ulagmigtir
ve 0zglin bir toplumsal katki model mekanizmasi ile yapilarin ve uygulamalarin siirekliligi ve etkililigi
saglanmaya calisilmaktadir. Birimimizde toplumsal katkinin 6nemini bilenmektedir ve bu durum Selguk
Universitesi Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlar1 Calisma Usul ve Esaslari’n1 belirlemistir
(D.1.1.-1). Belirlenen usul ve esaslara gore komisyonlarin gérev ve sorumluluklarini agik¢a ifade
ederek, toplumsal katkiy1 tiim iiniversite geneline yaymustir. Bu amagla Toplumsal Katki Politikasi,

Temel Degerler ve Topluma Hizmet Stratejisi belirlenmistir.

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planindaki temel degerlerinde yer alan “katilimci ve paydas
igbirligine dayali bir yonetisim, 6grenci odaklilik, dogaya duyarlilik, farkindalik yaratan sosyal
sorumluluk bilinci ve etik degerlere baglilik” amaciyla toplumsal katki alanindaki stratejik amaclar
belirlenmistir (D.1.1.-2). Bu amaglar dogrultusunda birimizi hedefleri arasinda topluma katki konusu
“Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak” bagligi altinda

diizenlenmistir (D.1.1.-3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari

bulunmaktadir.
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3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamnitlar

D.1.1.-1: Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlari Calisma Usul ve
Esaslari

D.1.1.-2: Selcuk Universitesi 2022-2024 Stratejik Plani

D.1.1.-3: Birim Stratejik Amac ve Hedefleri

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin toplumsal katki siireclerinin yonetimi agisindan organizasyonel yapilanma mevcut olup bu
yapilanmanin &grenci  katilimi, dezavantajli birey farkindalifi, mezun istihdami, ¢evre ve
stirdiiriilebilirlik ve 6miir boyu egitim konularinda toplumsal katk: faaliyetleri koordineli bir bigimde

yiiriitiilmektedir (D.1.2.-1)

Birimimizde sifir atik, geri doniisiim, madde kullaniminin azaltilmasi, afetlere hazirlikli olma konulari
iizerine arastirmalar yaparak topluma katki saglamay1 hedeflemektedir. (D.1.2-2).

Selguk Universitesi toplumsal katki faaliyetleri igin fiziki, teknik ve mali kaynaklarm birimleri
aracihigryla verimli ve etkin bir bigimde kullanmaya devam etmektedir. Ozellikle Covid 19 sonras1 diinya
ve lilke genelindeki sosyo-ekonomik anlamda olumsuz etkisini en aza indirgemeye katki sunacak
bigimde Universite kaynaklarinin gesitlendirilmesine ve zenginlestirilmesine yonelik paydas isbirligine
dayali girisimlerini artirarak yatinmlarin1 ve faaliyetlerini yliriitmektedir. Ayrica bu kaynaklarin
artirllmasina yonelik isbirligi protokolleri ile kamu ve sivil toplum kuruluslarmin (dis paydaslarin)
Birimimiz ile birlikte hareket etme girisimleri de 6nemli oranda gelismeye devam etmektedir (D.1.2-3).
Cevre ve sosyal sorumluluk konularinda Universitenin kurumsal ¢alismalarinin yani sira akademik ve
idari personelinin de (i¢ paydaslarinin da) kendi kaynaklariyla 6nemli girigimleri bulunmaktadir.
Bununla beraber toplumsal katki anlaminda diger kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil

toplum kuruluslar igbirigle faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Yakin zamanda yasanan salginlar ve dogal afetlere kars1 bilingli bir toplum gelistirmeye yonelik, afet
farkindaligy, afet goniilligii, saglik okur yazarligi, madde bagimliligi, teknoloji bagimlilig1 ve ilkyardim
gibi alanlarinda egitim ve sertifika programlarn diizenlenmekte ve egitime katilan kisilerin sosyal

becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak amag¢lanmaktadir (D.1.2-4).
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Toplumsal katki hizmetleri giderlerinin bir boliimii, birimimiz ve ilniversitemiz kaynaklarindan
karsilanmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 6grencilerin topluma hizmet uygulamalar
kapsaminda yaptig1 tim faaliyetlere biitce imkanlar1 dogrultusunda destek vermekte; faaliyetleri
organize etmekte; gerektiginde ulasim, konaklama ve beslenme destegi saglamaktadir. Birimiz web
sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda yapilan toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla dijital

ortamlarda duyurmaktadir (D.1.2-5). Yapilan faaliyetler izlenmekte ve iyilestirilmektedir (D.1.2-5).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklariin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kantlar

D.1.2.-1: Kalite Politikamiz

D.1.2.-2: Topluma Katk1 Faalivetleri

D.1.2-3: Dis Paydas Toplant1 Tutanagi

D.1.2-4: Topluma Katki Faaliyetleri / 2

D.1.2-5; Birim Web Sayfasi ve Sosyal Medya Hesabi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz personeli ve Ogrencileri egitim Ogretim faaliyetlerinin yami sira kamu/6zel kurum ve
kuruluslarina kurumlar aras1 yardimlagsma kapsaminda sagliktan teknolojiye genis yelpazeyi kapsayacak
sekilde 6grencilerimizi ve tim paydaslarimizi dahil ederek ulusal/uluslararasi seviyede toplumsal katki

saglamaktadir (D.2.1.-1). Birimimizin toplumsal katki performansi ise daha Oncesinde belirlenen
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performans hedeflerine ulagsma diizeyi dikkate alinarak tiniversitemiz Strateji Daire Baskanligi ve kalite

komisyonu tarafindan izlenerek idari faaliyet ve performans raporlarinda yayinlanmaktadir (D.2.1.-2).

Yapilan faaliyetler birim kalite komisyonunca izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.2.1.-3). Bu
degerlendirmeler ¢ergevesinde siirekli iyilestirme caligmalari gergeklestirilmektedir. Bununla beraber
iiniversitenin toplumsal katki politikas1 ¢ergevesinde gergeklesen faaliyetlerinin yaygin etkisini ve bu
etki lizerinden olusacak memnuniyet diizeyini akademik ve bilimsel olarak degerlendirecek, ilgili
paydaslarla gelistirilecek isbirligi faaliyetlerini planlayacak ve sonuglari iist yonetime rapor haline
getirerek uygulamaya yonelik karar alinmasini saglayacak Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu

altinda “Selguk Universitesi Toplumsal Katk1 Alt Grubu” kurulmustur (D.2.1.-4).

Toplumsal Katki Politikas1 gostergeleri ile Stratejik plan performans gostergeleri kriterleri
eslestirilmistir. Bu dogrultuda birimimiz yillik hedefler belirleyerek faaliyetlerini planlamaktadir.
Planlanan faaliyetler Universite izleme Kriterleri dogrultusunda olusturulan hedef sistemine yillik

olarak girilmekte ve tiim y1l boyunca hedeflere bagli kalarak faaliyetler gerceklestirilmektedir (D.2.1.5).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.-1: Topluma Katk1 Faaliyetler

D.2.1.-2: Birim Faaliyet Raporu

D.2.1.-3: YGG Toplant1 Tutanagi

D.2.1.-4: Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Alt Grubu

D.2.1-5: S.U. Hedef Otomasyonu
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz alanindaki biitiin siireglerdeki deneyimiyle, siirdiiriilebilir bir kalite yonetim
sistemi kurmus, kalite kiiltiiriinii her diizeyde egitim, Ogretim, aragtirma ve topluma hizmet
siireglerindeki uygulamalarla siirekli gelistirmeye ve yayginlastirmaya ¢alismaktadir. Ozverili personel,
mevcut is disiplini, ekip ruhu, oturmus kalite anlayisi, fiziki yapist ve teknolojik olanaklari, siirekli

gelisim bilincine sahip yonetim anlayisi ile amaglar1 dogrultusunda siirekli gelismektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecini yiliksekogretime iliskin biitiin
stireclerin iyilestirilmesi acisindan bir firsat olarak gérmektedir. Bu nedenle biitiin siireglerinde kalite
giivencesi mekanizmasinin kurulmasi, tiim faaliyetlerinin bu kapsamda siirdiiriilebilir olarak
planlanmasi, uygulanmasi, gézden gecirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi caligsmalarini aktif
olarak ytiriitmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz on bes yillik dncesinde almaya hak kazandigi TS EN

ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesini kesintisiz siirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim siireclerinde sahip oldugu altyapi ve kapasite agisindan
Tiirkiye’nin 6nemli yiiksekdgretim kurumlardan biri olan Selguk Universitesi’ nin en koklii ve sistemli
birimlerinden birisidir. Biinyesindeki tim programlar, TYYC ile uyumlu olacak Sekilde program
yeterliliklerini belirlemislerdir. Egitim programlari, ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari,
uzaktan egitim, egitim-6gretim alt yapisinin gii¢lii olmasi, 0grencilerin mesleki, kiiltiirel ve sosyal
gelisimlerine imkan saglayan araglarin varhigi, nitelikli egitim-6gretim kadrosu giiclii yanlarimizi
olugturmaktadir. Egitim-6gretimin tiim silireclerinde uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve

iyilestirmeler ilgili birimler tarafindan yapilmaktadir.

Kamu ve 6zel sektorlerdeki cesitli kurumlarin ihtiyaglaria yonelik talepleri dogrultusunda ¢ok sayida
program ve danigmanlik hizmeti vermektedir. Bu yolla iiniversitemiz kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu bilgiyi iireterek, iilkemiz sektorlerinin ve kurumlarimin bilgi temelli gelismesine katki
saglamaktadir. Diger kurumlarla isbirligi i¢erisinde toplumun ve kurumlarin ihtiya¢ duydugu egitimleri
diizenlemekte ve yiriitmektedir. Diizenledigi ¢ok sayida sanat ve spor etkinlikleri ile dgrencilerinin
yaninda bolge halkina katki saglamaktadir. Memnuniyet anketleri ve performans gostergeleri ile topluma
katki hizmetlerinin niteligini 6l¢gmekte ve iyilestirmeleri planlamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla is birligine dayali katilimc1 bir
yonetisim modelini benimsemigtir. Kokli gegmisi ve kurumsallasma tecriibesiyle, yonetim sistemi
agisindan etkin olarak yiiriitiilen operasyonel ve destek siireglerine sahiptir. Yonetsel ve operasyonel
faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek {izere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak,
analiz etmek ve degerlendirme sonuglarini, mevcut siireglerin iyilestirilmesini saglamak adina
caligmalar yapilmaktadir. Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili, etik anlayisa sahip, gelisime agik

geng nesiller yetistirmek i¢in her alanda gelismeye devam etmektedir.






