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OZET

46 yillik kokli gegmisiyle Tiirkiye'nin en biiylik bilimsel deger yaratan kurumlarindan biri olan Selguk
Universitesine bagl olan Huglu Meslek Yiiksekokulu kuruldugu ilk andan itibaren her birimde kalite
felsefesiyle yola ¢ikmis ve calismalarini hep bu dogrultuda siirdiirmiistiir. Bu felsefe dogrultusunda
her yil diizenli olarak denetimi yapilan TSE Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme siire¢lerini

basariyla gecerek kalite faaliyetlerini giivence altina almistir.

Meslek Yiiksekokulumuzea olusturulan Kalite Komisyonunun ¢alismalar ile okulumuzun vizyon,
misyon, hedef ve stratejileri dogrultusunda belirlenen hedefler anlik takip edilmekte, yapilan
caligmalar raporlanmaktadir. Olusturulan raporlar, her ders déneminin basinda ve sonunda yapilan
toplantilarda ele alinmakta ve mevcut duruma gore gerekli diizenleme ve iyilestirme g¢aligmalar

yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz tiim paydaslariyla etkilesimli olarak kaliteyi merkeze alan, siirekli
iyilestirme ve gelistirmeye odakl1 faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olan I¢ Degerlendirme Raporu bu anlayisla

sunmaktadir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler verilecektir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Adx S.U. HUGLU MESLEK YUKSEKOKULU

Adres HUGLU MAH.43180 SOK.NO:35 BEYSEHIR KONYA

Telefon/Faks 0332516 1667-1498 /0332 516 1666

E-Posta huglumyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Ogr. Gor. Mustafa PARLA 03325161667 | mparla@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimcisi Ogr.Gér. Abdulbaki ULUSOY 03325161667 | aulusoy@selcuk.edu.tr
Miidiirii Yardimcisi Ogr.Goér. Ahmet DEMIRCI 03325161667 | ahmetdemirci@selcuk.edu.tr
Yiiksekokul Sekreteri Elvan DURAL 03325161667 | elvandural@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon 03325161667 | mbiyik@selcuk.edu.tr

Ogr.Gér Mustafa Tansu BIYIK

Baskam
Kalite Temsilcisi Ogr.Gor. Davut ALAN 03325161667 | davutalan@selcuk.edu.tr
Kalite Ogrenci 05379545115 | 235911036@ogr.selcuk.edu.tr

Lo Mehmet Ali TATLI
Temsilcisi




2. Tarihsel Gelisimi

Okulumuz, sanayide biiyiik bir gelisme gostermekte olan Huglu’ya, ¢agin teknolojisini yakalayabilme,
bilimsel ve sosyal ydnden de gelismesine katkida bulunabilme diisiincesi ile Universitemizin
01.12.1993 tarih ve B.30.2.SEL.070.72.00/153-807-7913 sayili teklif ve buna bagl olarak YOK' iin
21.01.1994 tarih B.30.0.E.0.B.0.00.00.03/06.02-246-2093 sayil1 karari ile 1994 yilinda kurulmustur.

1996 yilina kadar 6gretimini S.U. kampiisiinde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinda
stirdirmiistiir. Yiiksekokulumuz 1996 yilinda Huglu’ya tasinmis ancak kendi binasi olmadigi igin
Huglu Endiistri Meslek Lisesi binasinda o6gretime devam etmistir. 1996 yilinda temeli atilan
Yiiksekokul binamiz Rektdriimiiz Sn. Prof. Dr. Abdurrahman KUTLU Beyin Insaatimiza hiz

kazandirmasi ile bitirilmis ve 2002 y1l1 Kasim ayinda Yiiksekokulumuz kendi binasina taginmustir.

8384m. acik alan iizerinde 4000m. kapali mekana sahip olan Yiiksekokulumuzda 17 derslik, 3 Adet
Bilgisayar Laboratuvari, ISG Laboratuvari, Makine Resim Salonu, Makine At6lyesi, Kiitiiphane,

Okuma salonu, Kantin, Konferans salonu, 16 adet biiro bulunmaktadir.

1994 yilinda Sadece Makine Programi ve 27 6grenci ile 0gretime baslayan okulumuz su anda 4
programda ve sadece |. Siniflarda 180 6grencisi ile 6gretime devam etmektedir. Kuruldugu yildan
bugiine kadar okulumuzdan 1400 6grenci mezun olmus, bir kismi dikey gecis yaparak fakiilteye
devam etmis bir kismu silahli kuvvetlerimizin ¢esitli siiflarda teknik astsubay olarak hizmet etmekte,

digerlerinin ¢ogu da sanayideki yerlerini almis bulunmaktadir

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim eleman1 sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor | Docent Dr. Ogretim Toplam
Ogretim | Gorevlisi
Uyesi
Makine - - - 2 2
Silah Sanayi Teknikerligi - - 1 1 2
Is Saglhg1 ve Giivenligi - 1 - 2 3
Bilisim Giivenligi Teknolojisi - - - 1 1
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi - - - 1 1

Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Genel idari Hizmetler Bilgisayar Isletmeni 1
Genel idari Hizmetler Memur 1

Genel Idari Hizmetler Yiiksekokul Sekreteri 1




2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Program Adi Program Program | Program Ortak Cift Anadal/ | Alani
Tiira Seviyesi Dili Derece | Yandal

Makine Orgiin /N.O. | Onlisans Tiirkce

Silah Sanayi Teknikerligi Orgiin /N.O. | Onlisans Tiirkce

Is Saghg1 ve Giivenligi Orgiin /N.O. | Onlisans Tiirkge

Bilisim Qii.venligi Orgiin /N.O. | Onlisans Tiirkge

Teknolojisi _ _ _

izlg(ﬁ(k]:rllliggli Sistemleri Orgiin /N.O. | Onlisans Tiirkee

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi On Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Makine 109
Silah Sanayi Teknikerligi 143
Is Saglig1 ve Giivenligi 94
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 134
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 75
TOPLAM 555

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Hem iilkemiz hem de Huglu silah sanayisinde sektdriin ihtiyaci olan ve her isten anlayan
degil, yaptig1 isi en iyi bilen ve dogru yapan nitelikli teknik eleman yetistirmek amaciyla,
sanayimizin ihtiyaclarina yetecek Ol¢iide sektore isgiicli saglamasi diisiiniilen silah ve
savunma endiistrisi odakli1 yeterli bilgi ve beceriye sahip bir sekilde mezun olan genglerimizin
her birinin sanayide teknik, idari ve Ar-Ge calismalarinda gorev alabilecek bilgi ve deneyimle
donanmus, siirekli 6grenme aliskanlifina sahip, girisimcei, ekip calismasina yatkin, ¢oziim
iiretebilen, arastiran, analiz ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere agik, cevre ve

kiiltiir degerlerine duyarli, iilkesine ve insanlia yararli olan, toplumun yasam kalitesini



arttirmaya yonelik bilimsel arastirma yapan ve teknoloji iiretebilen, evrensel diisiinmeye

sahip, ufku genis, teknik personeller yetistirmek ve gelistirmektir.

3.2.Vizyon

Yiiksekokulumuzun bulundugu Huglu ve Uziimlii bélgesinin iilkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda savunma sanayine yonelik hafif silahlar noktasinda bir liretim merkezi olmasi,
yeni kurulacak sanayinin gelisebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan egitimli — Kalifiye eleman
ihtiyacin1 karsilamak tiizere programlar agarak, yiiksekokulumuzu ihtisash bir yiiksekokul
yapmaktir. Son doénemlerde iilkemizde hizla ilerleyen savunma sanayimizde savunma ve
giivenlik teknolojileri ile iligkili arag, silah, mithimmat, techizat, melbusat, yedek parca ve
diger donanim ihtiyaglarinin tasarimi, imalati, bakim onarimi gibi savunma sanayisine 6zgi
ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik teknik bilgisi kazandirilmis olan kisilerin savunma sanayi
icerisine yoOnlendirilmesi ile bu alanda iilkemizin hizla gelismesine fayda saglamasi

hedeflenmektedir.

3.3.Degerler

Huglu Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu ve misyonu dogrultusunda asagida belirlenen temel deger ve
politikalar olusturulmustur:

1. Ogrencilerimizi ve diger paydaslarimzin gergeklestirdigimiz tiim faaliyetlerin merkezinde
olmasini saglamak,

2. Ogrencilerin mesleki nitelikleri yaninda transfer edilebilir ve davranigsal becerilerinin de
gelistirilmesini saglamak,

3. s diinyas ve toplumla isbirligi icerisinde, egitim ve uygulama arasinda baglant1 olusturmak,

4. Ogrenme yetenegini gelistiren, verimliligi arttiran ve yaraticih@ tesvik eden teknolojik
araclar1 egitimde kullanmak,

5. Uygulamali Ar-Ge caligmalar1 ve danismanlik hizmetleri yoluyla yerel ve ulusal ekonomik
gelismeye destek olmak,

6. Sirekli egitim programlariyla isgiiciiniin bilgi ve yeteneklerinin siirekli olarak gelistirilmesini
saglamak,

7. Bolgedeki bilim, kiiltiir ve sanatsal etkinliklerde lider rolii iistlenmek,

8. Yiiksekogretimde Ogrenci, akademik ve idari personel hareketliligine, degisimine ve
uluslararasi iliskilere deger vermek, bunun i¢in gerekli faaliyetlerde bulunmak,

9. Ogrencilerin ve diger paydaslarm ydnetime katilimini saglamak,
10. Giiglii, kendine yeterli ve siirdiiriilebilir finansal bir yap1 olusturmak,

11. Biitlin faaliyet ve uygulamalar i¢in kalite glivence mekanizmalar1 olusturmak,



12. Cevreye duyarli ve etik degerlere bagli olmak.

3.4.Hedefler

Al- Egitim-68retim Kkalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi1 standartlarda iyilestirmeler

yapmak

H1.1- Program sayisimi artirmak

H1.2- Egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak
H1.3- Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yayginlastirmak
H1.4- Dijital doniisiim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlagtirmak

A2- Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri

gelistirmek

H2.1- Yiiksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak

H2.2- Oncelikli arastirma alanlarina yénelik ¢aligmalarin nicel ve nitel agidan gelisimini saglamak
H2.3- Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢alismalarin sayisini artirmak

H2.4- Arastirma altyapisinin nicelik ve niteligini artirmak

H2.5- Universite-sektor-kamu is birligine dayali arastirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini

yayginlagtirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkil1 {iriinlere doniistiirmek

A3- Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak
H3.1- Omiir boyu egitim faaliyetlerini gesitlendirmek

H3.2- Mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek

H3.3- Ogrencilere ve topluma ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin

kapasitesini ve kalitesini artirmak

H3.4- Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma ydnelik hizmetlerin kapasitelerini

artirmak ve kalitelerini iyilestirmek

A4- Tiim siireclerinde paydas etkilesimli, katihmci, kalite odakh ve dijital doniisiim entegreli

yonetisim anlayisini yerlestirmek

H4.1- Kiitiiphanenin alt yap1 ve kaynak kapasitesini artirarak dijital donlisim ve hizmet kalitesi

acisindan gelistirmek



H4.2- Egitim-6gretim, arastirma ve yoOnetim alanlarinin fiziki altyapisini ve teknolojik donanimini

gelistirmek
H4.3- Paydas iliskileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak

H4.4- Yazilim/otomasyon sistemlerini siirekli iyilestirmelerle entegre bir yonetisim sistemini 5/50

olusturmak

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel dontistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite gilivence mekanizmalarin1i olusturmali ve kalite giivence kiltiirini

igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler g¢ergevesinde birimsel yaklasim,
gelenekler, tercihler) (A.1.1.- 3, A.1.1.- 4, A 1.1.- 6, A.1.1.- 7); karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi (A.1.1.- 5) ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin bilimselligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi (A.1.1.- 1) ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig

(A.1.1.- 2) ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasin1 giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

NOT: 1-5 arasi verilen olgunluk diizeyi icin yalmizca bir maddeyi seciniz ve sectiginiz

maddeyi renklendirerek gosteriniz. Tiim Olgunluk diizeyleri icin gegerlidir.



Kanitlar

e A.1.1.-1Birim Organizasyon Yapisi (Link).

e A.1.1.-2 Huglu Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi (Link)
e A.1.1.-3 Akademik Teskilat Yonetmeligi (Link)

e A.1.1.-4 Yonetim Kurulu Toplantilart (Link)

o A.1.1.-5Kalite Komisyonu (Link)

e A.1.1.-6 Web Sayfas1 Gorevlendirme Yazis1 (Link)

e A.1.1.-7 Kalite Birim Gorevlisi Yazist (Link)

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayig1 ve koordinasyon kiiltliri yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylagiminy, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli big¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim agi
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltliriiniin  igsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir (A.1.2.-4), (A.1.2.-6)

Birimimizde yilin belirli donemlerinde Yonetimi Go6zden Gegirme toplantilart yapilmaktadir.
Toplantilarda o zamana kadar yapilan ¢aligmalar degerlendirilip, yeni donemde yapilacak ¢aligmalarin
planlanmaktadir. Toplant1 sonrasinda Kalite Temsilcisi tarafindan YGG Tutanagi hazirlanmaktadir
(A.1.2.-1). Okul tarafindan her yil diizenli olarak paydaslarla anketler yapilmaktadir. Anket

sonuglarina gore gerekli ¢alismalar birimler tarafindan yapilmaktadir (A.1.2.-2).

Kurumumuza ait Birim I¢ Degerlendirme Raporlari her yil giincel olarak yayimlanmaktadir (A.1.2.-3).
Ayrica kurumumuzun vizyonu ve misyonu dogrultusunda belirlenen temel deger ve politikalar

mevcuttur (A.1.2.-5).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi1 bulunmamaktadir.
2- Birimde liderlerin Kkalite gilivencesi sisteminin y6netimi ve kiltiiriiniin igsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/51312/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%202023_638199224752617208.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1Tp0k2L9o-Wlpctb_MZIeotz4UfFJcfRN/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/55168/Kalite%20Komisyonu_638734175116101201.pdf
https://drive.google.com/file/d/1cPbpNhQChgH0BfhnpinzaZzlmGT5sH9x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vmde1a5vo-lz9dZ3cA7nKauqfbN_6b8M/view?usp=sharing

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadar.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine
katkist izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.1.2.-1 YGG Toplantt Tutanagi (Link)
e A.1.2.-2 i¢ Paydas (Link)
Dis Paydas (Link)
e A.1.2.-3 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Link)
e A.1.2.-4 Kalite Komisyonu (Link)
e A.1.2.-5Misyon ve Vizyon (Link), (Link)
e A.1.2.-6 Memnuniyet Anketi Sonuglar1 (Link)

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi dontistirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve birimsel 6zginligii gii¢lendirir

(A.1.3.-3, A.1.3.-4).

Kurumuza ait degisim yonetim modeli, ilgili akademik personel ve birim kalite temsilcisi tarafindan
olusturulmustur (A.1.3.-1). Okulumuzda giincel gelismeler anlik takip edilmektedir. Bu kapsamda
giincel piyasa durumlarma gore ders igerikleri hazirlanmakta ve Ogrencilerin piyasayr yakindan

tantyip, hayata daha hazir olmalar1 saglanmaktadir (A.1.3.-2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitillmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1JwUfdoxnk42bLE36wBG5ExvIMPS7ik6s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xGpSMnwYt4rMNkf5w3qsfn9z7wB6Su4s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kjnX8KJDQJqIhXHozbpKC8IwiYZUCj6E/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/raporlar/55171
https://selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/55168/Kalite%20Komisyonu_638734175116101201.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/misyon/55140
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/vizyon/55142
https://drive.google.com/file/d/1xGpSMnwYt4rMNkf5w3qsfn9z7wB6Su4s/view?usp=drive_link

Kanitlar

e A.1.3.-1 Degisim Modeli (Link)

e A.1.3.-2 Miifredat Degisikligi (Link)
e A.1.3.-3 Selcuk Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi. (Link)
e A.1.3.-4 Selguk Universitesi 2022 — 2026 Stratejik Plan1 (Link)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi

planlanmig, akis semalari belirlidir (A.1.4.-1, A.1.4.-2, A.1.4.-3). Sorumluluklar ve yetkiler

tanimlanmistir (A.1.4.-4). Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir (A.1.4.-5). Takvim yili

temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar igerdigi kanitlart ile

belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi,

politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. (A.1.4.-6)

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmigtir.

Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirttiilmektedir.

I¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ~ve ©Ornek gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

e A.1.4.-11s Akis Semalar1 (Ogrenci) (Link)

e A.1.4.-2Is Akis Semalar1 (Akademik) (Link)

e A.1.4.-31s Akis Semalar1 (Idari) (Link)

o A.l.4.-4Kalite Yonetim Temsilcisi Gorevlendirme Yazisi (Link)
e A.1.4.-5Dif Sikayet ve Coziim (Link) (Link?2)

e A.1.4.-6 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Link)


https://drive.google.com/file/d/1BMzULMW0wgZyKS3b3d0iU1RAUUNP8enu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M9hXbSe-dMuIrfBxED7MzNQnF24kv9gu/view?usp=sharing
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/myok/Selcuk-Universitesi-MYO-Staj-Yonergesi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://drive.google.com/file/d/1ZZ_9XFQv0wyVaOexawFUIGyMMQ6EdqAV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HOMcHqsiBBSUfieqnT4xHfFMBJUwy-zL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aA817WwvZYiKfPQA4v_cut8e3fjZir4p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vmde1a5vo-lz9dZ3cA7nKauqfbN_6b8M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l-AJqpdrnU9bzAZylIy5cXs3gyJyQ5po/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/ders-programi/42008
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/raporlar/55171

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir (A.1.5.-1), hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmstir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir (A.1.5.-2). Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢er¢evesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir (A.1.5.-3). Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi

ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir (A.1.5.-4, A.1.5.-5)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {izere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tamimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e A.15.-1 Birimin Web Sayfasi (Link)

e A.15.-2 Birim Web Sayfas1 Gorevlendirme Yazilar1 (Link)

e A.1.5.-3 Cimer, Simer Uygulamalari (Link1) (Link2)

e A.15.-4 Birim Sosyal Medya Hesaplar1 (Link1) (Link2) (Link3) (Link4)
e A.15.-5Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler (Link) (Link)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacimi gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir (A.2.1.-1), birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime

Ozeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir (A.2.1.-2). Kalite giivencesi politikasi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860
https://drive.google.com/file/d/1cPbpNhQChgH0BfhnpinzaZzlmGT5sH9x/view?usp=sharing
https://www.cimer.gov.tr/
https://simer.selcuk.edu.tr/
https://www.instagram.com/huglumeslekyuksekokulu/
https://www.facebook.com/huglu.myo
https://twitter.com/HugluMYO
https://www.youtube.com/channel/UC3Z1fi5sVRylT7GPQzpxCyg
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/2023--2024-etkinliklerimiz/52897
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/2024---2025-etkinliklerimiz/58346

vardir, paydaslarin gortisii alinarak hazirlanmistir (A.2.1.-5). Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana
hatlanyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir (A.2.1.-3). Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi ve
uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir (A.2.1.-

4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tammlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.2.1.-1 Misyon, Vizyon, Degerler (Link)

e A.2.1.-2 Birim Web Sayfasinda Degerlerimizin Duyurulmasi (Link)

e A.2.1.-3 Selguk Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslar1 (Link)
e A.2.1.-4 Politikalar (Link)

e A.2.1.-5 D1s Paydas Toplanti Raporu (Link)

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir (A.2.2.-1). Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir (A.2.2.-2, A.2.2.-3, A.2.2.-4).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik planmi ve bu planmiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

4- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlarina yansitilmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/hakkinda/45161
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/hakkinda/45161
https://kalite.selcuk.edu.tr/KaliteDosyalar/Yonetmelikler/selcukkaliteyonetmelik.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/politikalar/55170
https://drive.google.com/file/d/1kjnX8KJDQJqIhXHozbpKC8IwiYZUCj6E/view?usp=sharing

5-

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.2.2.-1 Selcuk Universitesi 2022 / 2026 Stratejik Plam (Link)
A.2.2.-2 D1 Paydas Toplant1 Raporlart (Link)

A.2.2.-3 Akademik Kurul Toplant1 Raporu (Link)

A.2.2.-4 Universiteler igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi (Link)

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin

stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur.

Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir

(A.2.3.-1). Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas

katilmiyla siirdiiriilmektedir. Akademik tesvik sistemi ile personelin akademik anlamda kendine ve

topluma olan katkis1 artirilmaya ¢alisilmaktadir. Akademik Tesvik islemlerinin nasil yapilacagina dair

yonergeler mevcuttur (A.2.3.-2, A.2.3.-3). Akademik Faaliyet raporlar1 periyodik olarak takip
edilmektedir (A.2.3.-4)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

A.2.3.-1 Hedef Sistemi (Link)

A.2.3.-2 Akademik Tesvik Yonetmeligi Usul ve Esaslart (Link)
A.2.3.-3 Akademik Tesvik Komisyonu (Link)

A.2.3.-4 Akademik Faaliyet Rapor Ornekleri (Link)

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://drive.google.com/file/d/1kjnX8KJDQJqIhXHozbpKC8IwiYZUCj6E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1thkrnjlXk3TUcQJ-1kuWHUSl1lRkwNbY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MWm07TgeE2_Zle82K5G9oSQ_Y7cR8KZ/view?usp=sharing
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/53323/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Uygulama%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1%20-%202023_638404068907544211.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rvDAQUxNIoyK8P1q81hMCnqKom5u6FK2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sIdmxeDjWsxsy-H_51mHBduUaslyaF17/view?usp=sharing

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim ic¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir (A.3.1.-1, A.3.1.-2, A.3.1.-3, A.3.1.-4,
A3.1-5A31-6,A31-7,A31.-8 A31.-9).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birimimiz kapsaminda bilgi yonetimi EBYS sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden

gergeklesmektedir

e A.3.1.-1 Ogrenci Bilgi Sistemi (Link)
e A.3.1.-2 EBYS Sistemi (Link)

Birim olarak mevcutta kullandigimiz otomasyonlar

e A.3.1.-3 Uzaktan Egitim Sinav Sistemi (Link)

e A.3.1.-4 Uzaktan Egitim Sistemi (Link)

e A.3.1.-5 Akademik Personel ilan Otomasyonu (SAKIT) (Link)
e A.3.1.-6 Anket Otomasyonu (Link)

e A.3.1.-7 Mezun Bilgi Sistemi (Link)

e A.3.1.-8 Ek ders otomasyonu (Link)

e A.3.1.-9 Yemekhane Otomasyonu (Link)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmast  temel hedeftir (A.3.2.-1, A3.2.-2, A3.2.-3, A3.2.-4). Calisan (akademik-idari)


https://obis.selcuk.edu.tr/
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://uzaktansinav.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://sakit.selcuk.edu.tr/
https://anket.selcuk.edu.tr/
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://ekders.selcuk.edu.tr/
https://yemek.selcuk.edu.tr/

memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve

mekanizmalar mevcuttur ve sonuglar analiz edilmektedir (A.3.2.-5, A.3.2.-6).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tamimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimlh
siireclere uygun bir bicimde yiiriitiillmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.3.2.-1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi (Link)
e A.3.2.-2 Akademik Tegvik Odenegi Yénetmeligi (Link)

e A.3.2.-3 Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usiil ve Esaslar1 (Link)
e A.3.2.-4 Kadro Talep Yazilar1 (Link)

e A.3.2.-5 Memnuniyet Anketi Sonuglar1 (Link)

e A.3.2.-6 Personel Memnuniyet Anketi (Link)

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
eriskin egitimi/yagam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth
veya sartsiz olarak iniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iliskilendirilmektedir (A.3.3.-1, A.3.3.-2, A.3.3.-3, A.3.3.-4, A.3.3.-5, A.3.3.-6).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1TuaEwIYcT6rL39p6t3FbIw4k-TrdYHJg/view
https://drive.google.com/file/d/1NEwBTcplSbL-nUCWHVGJ4QVoIsVdmB81/view
https://drive.google.com/file/d/1zXUEM0gqOktNVvePGElSp8pPeWgSqW4p/view
https://drive.google.com/file/d/125rEq9KK7JzsZ-DtftaIUxFfaD6a9QPO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xGpSMnwYt4rMNkf5w3qsfn9z7wB6Su4s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G8DBqPZecER2OMYlXc_KFS8GhPVdT6lY/view?usp=sharing

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siire¢ler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamimh siireclere
uygun bicimde yiiriitillmektedir.
4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Birimimizde tiim mali islemler sistemsel siireclerle takip edilmektedir.

A.3.3.-1 KBS (Link)

A.3.3.-2 MYS (Link)

A.3.3.-3 Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi (Link)
A.3.3.-4 Is Akis Semalari (Idari) (Link)

A.3.3.-5 Piyasa fiyat Arastirma Formu (Link)

A.3.3.-6 Satin Alma Siirecleri (Link)

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,

is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir (A.3.4.-1). Siire¢ yonetimi igin

gerekli Aksiyon Planlari olusturulmustur ve Risk Analizleri yapilmistir (A.3.4.-2, A.3.4.-3). Siireg

iyilestirme faaliyetleri agilan DIF’ ler ile sonuglandirilmistir (A.3.4.-4). Her y1l diizenli olarak Birim i¢

Degerlendirme raporlart hazirlanarak genel iyilestirmeler yapilmaktadir (A.3.4.-5). Siireglerde

gerektigi durumlarda paydaslarla is birligi yapilarak hareket edilmektedir (A.3.4.-6).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemine
iligkin siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg
ve alt siiregleri tanimlanmastir.

3- Birimin genelinde tamimbh siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://docs.google.com/document/d/1txPLDPQIUW_bqp6zwIrp3e9D0mcV8LXe/edit?usp=sharing&ouid=100592853665063789769&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1aA817WwvZYiKfPQA4v_cut8e3fjZir4p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D_l15ptlbvkqnJ2hocpNNOhxAbjmuJTN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D_l15ptlbvkqnJ2hocpNNOhxAbjmuJTN/view?usp=sharing

Kanitlar

A.3.4.-1 Is Akis Semalarmin online ortamda paylasilmasi (Link)
A.3.4.-2 Aksiyon Plan1 (Link)

A.3.4.-3 Risk Analizi (Link)

A.3.4.-4. DIF 6rnek (Link)

A.3.4.-5 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Link)

A.4.1.-6 D1s Paydas Destekli Etkinlik Ornegi (Link)

A.4. Paydas Katilimi

Birim,

ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari

tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama

ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde oOzellikle 6grenci ve dis paydas katilmi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (A.4.1.-1, A.4.1.-
2,A4.1.-3, A4l-4 A41.-5).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katthm mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

A.4.1.-1 Akademik Kurul Toplant1 Raporu (Link)
A.4.1.-2 Aramiza Hosgeldiniz Oryantasyon (Link)
A.4.1.-3 Paydaslarimiz (Link)


https://www.selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/51311/%C4%B0sAkisGenel_638199171516229810.pdf
https://docs.google.com/document/d/1hYpr5jOnmL0yaNDpXQ-73MCGiitKxDga/edit?usp=sharing&ouid=108459223555887527202&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bGW0N-Ofvcq0B7WYR6FJ6C725ZCaNJNs/edit?usp=sharing&ouid=108459223555887527202&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1kDOlfZOhoAShwCXuzTEN1TUB55VhCcX5/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/raporlar/55171
https://selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/52897/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F-%C4%B0ftar_638474844701749366.pdf
https://drive.google.com/file/d/1thkrnjlXk3TUcQJ-1kuWHUSl1lRkwNbY/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/58346/2024_Oryantasyon_638634972822566413.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/cozum-ortaklarimiz/41962

e A.4.1.-4 Dis Paydas Destekli Etkinlik Ornegi (Link)
e A.4.1.-5 Dis Paydas Raporu (Link)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta (A.4.2.-1), etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir (A.4.2.-2). Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir (A.4.2.-3, A.4.2.-4, A.4.2.-5).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ogretim siireglerine iliskin olarak o&grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiki* vb.) alinmasma iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.4.2.-1 Ogrenci Memnuniyet Anketleri (Link)

e A.4.2.-2 Memnuniyet Anketi Sonuglar1 (Link)

e A.4.2.-3 Simer (Link)

e A.4.2.-4 Selguk Universitesi Rektoriime Soruyorum programi (Link)

e A.4.2.-5 Ogrenci Temsilcisinin Kalite Komisyonunda yer almasi (Link)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/52897/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F-%C4%B0ftar_638474844701749366.pdf
https://drive.google.com/file/d/1kjnX8KJDQJqIhXHozbpKC8IwiYZUCj6E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tWxV8NfEvH2DL9D8mkXaQ1UzkPOWVNNN/view
https://drive.google.com/file/d/1xGpSMnwYt4rMNkf5w3qsfn9z7wB6Su4s/view?usp=drive_link
https://simer.selcuk.edu.tr/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLtr9OXsa6QLbuLYQqfzJMi8J3Uz3qQWCc
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/birim-kalite-komisyonu/55168

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e A.4.3.-1 Universite Mezun Bilgi Sistemi (Link)

e A.4.3.-2 Universite Mezun Anketi (Link)

e A.4.3.-3 Birim Mezuniyet Ogrenci Duyuru (Link)
e A.4.3.-4 Birim Mezuniyet Ogrenci Sistemi (Link)

A.S5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadar.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e A5.1.-1 Yurtdist Degisim Programlari (Link)

e A5.1.-2 Yaygin Se¢meli Dersler Havuzu (Link)
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir


https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321
https://drive.google.com/file/d/11xmp2xzP19XIdTD-oPXf_QmUXE7BE8U1/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnTnPt0QKUjmlP6FsXIblbC3cosgsHz41qgWh8HxEvFN15AA/viewform
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tQRlrfsvhgOToItzw4etpBOnBHZULwcs/edit?usp=sharing&ouid=108459223555887527202&rtpof=true&sd=true

(A.5.2.-1). Birimimizin uluslararasi diizeyde taninabilirliligini artirmak amaciyla birim tanitim afisi
hazirligi galigmalar1 yapilmistir. Bu baglamda hazirlananan metnin farkli dillere g¢evrilerek uluslar

arasi diizeyde taninirliginin artirtlmasi disiiniilmekledir (A.5.2.-2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.5.2.-1 Erasmus Personel Hareketliligi (Link)
e A.5.2.-2 Tannabilirlik (Link)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir (A.5.3.-1). izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiirtilebilirdir (A.5.3.-2, A.5.3.-3)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e A.5.3.-1 Uluslararasilagsma Politikas1 (Link)
e A5.3.-2 Yurtdis1 Degisim Programlari (Link)
e A5.3.-32024 /2025 Ogrenim Hareketliligi ilan1 (Link)


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/genel-bilgiler/47383
https://drive.google.com/file/d/18IEyXG7buP-V3aqZOBRP2L3YU6W5tJEw/view?usp=drive_link
https://selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/55170/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1_638450012381853910.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2024-2025-akademik-yili-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani/20663

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarin1 Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; dgretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.1.-1, B.1.1.-2, B.1.1.-3). Program yeterlilikleri belirlenirken birimin
misyon vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri olgiitler (6rnegin akreditasyon
Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmustir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. (B.1.1.-4, B.1.1.-5) Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alimmaktadir (erigim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tammmh siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amac¢ ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitillmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.1.-1 Bologna Sistemi (Link)

e B.1.1-2TYYC (Link)

e B.1.1.-3 TYYC Program Ciktilar: Iliskisi (Link)

e B.1.1.-4 Ders Miifredat Degisikligi Senato Kararlar1 (Link)

e B.1.1.-5 Uzaktan Egitim (Ogretim Elemani) Destek Kilavuzu (Link)


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/huglu_myo-bilgisayar_teknolojileri-bilisim_guvenligi_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/huglu_myo-bilgisayar_teknolojileri-bilisim_guvenligi_teknolojisi-onlisans
https://drive.google.com/file/d/1oMwEAPZAJ64m0YkKZ6K2-pxPSXeuYADk/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir (B.1.2.-3). Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkl disiplinleri tanima imkan1 vermektedir (B.1.2.-1, B.1.2.-2, B.1.2.-6). Ders sayisi ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
(B.1.2.-4,B.1.2.-5)

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siirecler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.2.-1 Bologna Sistemi (Link)

e B.1.2.-2 Ders Igerik Sistemi (Link)

e B.1.2.-3S.U. Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi (Link)
e B.1.2.-4 Ders Dagilimi (Link)

e B.1.2.-5 Se¢meli Dersler Havuzu (Link)

e B.1.2.-6 Miifredat Degisikligi (Link)

B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilar ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur (B.1.3.-1, B.1.3.-2, B.1.3.-3). Kazanimlarin ifade
sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir (B.1.3.-4). Ders
O0grenme kazamimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Ders

kazanimlari ile program ¢iktilarina uyumlu olarak dersler yiiriitiilmektedir (B.1.3.-5).
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.
2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin

ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2447/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638315843142205508.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-tQd9hEky-nj7ZVKx_EZtecuRpRqgr8k/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tQRlrfsvhgOToItzw4etpBOnBHZULwcs/edit?usp=drive_link&ouid=108459223555887527202&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1M9hXbSe-dMuIrfBxED7MzNQnF24kv9gu/view?usp=drive_link

Ders kazanmimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve

ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarimin program ¢ikt