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BIRIM / ST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 Sayihi Kanuyn Hiikmiindeki Kararname ile
1983 yilinda kurulmugtur. - :

Fakiiltemizde 55 Akademik ve 22 Idari personelle faaliyetini siirdirmektediv. Halen
normal ve ikinci ogretim programlarmnda kayitl 2585 dgrenci Ogrenim gormekiedir.
Falkiiltemiz hdkim ve savcr smavlarindaki basaridartyla Hukuk fakilteleri arasinda ilk

siralarda yer almaktadir.

Fakﬁlfemizin amaclart arasinda oncelikli olarak hékim, savey, avukat gibi mesleklerde
fualiyet gosterecek nitelikli hukukcu yetistirme yer almaktady.

Prof. Dr. Metin AKSOY
Dekan V.
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I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

«  Hukuk egitimi alaninda lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-dretim hizmeti
sunmak. ' :

«  Alana hizmet edecek, resmi kurumlar ve sivil topfumun ihtiyaci olan nitelikli eleman
yetigtirmek.

- Arastirma ¢alismalar ile toplumun hukuk egitimi bilincini yitkseltecek nitelikli bilgi
firetmek. ' '

»  Uretilen nitelikli bilgiyi ve nitelikli insan gliclind toplumla paylagmaktir.
Vizyon

- Alamnda vetkin hukukeu bilim adamlari ve uygulayicilars yetigtirmek icin gerekli alt
yapiy1 olusturarak, en yeni teknik donammt ve en kaliteli malzemeleri 6gretim elemani ve
sgrencilerimizin hizmetine sunarak, toplumun ve bilim diinyasiun aydinlanmasina 6nemli
katkilar saglayabilecek, bilgisini yetenegiyle biitiinlegtirmis, duraganhif, taklidi ve tekran
degil, stirekli ilerlemeyi, gelismeyi hedef edinerek caligan, aragtiran, diislinen ve treten
akademisyenler ve uygulamacilar tarafindan ortaya konulan eserlerin, yapilan arastirmalarin,
gesitli bilimsel etkinlikleri aracilifryla ulusumuza ve tum diinyaya duyuruldugy,
misyonumuzu benimsemis nesillerin gelecege hazirlandigt bir bilim yuvast olmakiir.

insan haklarma ve toplumun degerlerine saygil, cagdag degerleri dzilimsemis
hukukgular yetistirmek en $nemli amacimizdir. '

B. Yetki, Girev ve Sorumluluklar

Faliiltemiz 2547 sayily Vitksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilat:
haldanda 20 Temmuz 1982 tarihindeki 41 sayil kanun hitkmiindeki kararname ile kurulmus,
19831984 Egitim - Ogretim yilinda egitime baslamistr.

Fakiiltemiz egitim ve égretimin ilk yihmi Egitim Fakillteleri Barakalarmda, Konya
Cocuk ve Yetigtirme Yurdundan kiralanan ek binada siirchirtlp, daha sonra farkl: yerlerde
olmak iizere 22 sene faaliyet gostermistir. Son 22 sene icerisinde kendi binamiz iginde hizmet
verilmektedir.

Amact iilkemizin can damart olan hdukgular (Hakim, Saver, Avukat) yetistirmek olup,
19831984 egitim ve ogretim yrmdan 2022-2023 egitim ve ogretim yilt sonuna kadar 14678
mezun vermistir. '



C. idareye fliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 4
Simif 2
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.
Toplam 2 4
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1: 1
Kantin Alan : 350 m2
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Saysi (Kisi)
Cahsma Odasi 59 1318 57
Toplam 59 1318 57
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 7 238 15
(Calisma Odasi 1 12 0
Toplam 8 250 15




1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayis1: 1 Adet
Ambar Alam : 12 m2
1.5- Arsiv Alanlars

Arsiv Sayis1 : 1 Adet
Arsiv Alam : 60 m2

2- Orgiit Yapis:

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistil Bilgisayar : 53 Adet
Tasmabilir Bilgisayar : 63 Adet



3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi
Basih Periyodik Yaymn Sayisi ¢
Elektronik Yayin Sayisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

:15150 Adet
18 Adet
1 Adet

Cinsi

Idari Amach Egitim Amach
(Adet) {Adet)

Aragtirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

24

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Basla makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

pond | et | | D

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

41

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- [nsan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Dotuluk Oranina Gére

Kadrolarin Istihdam Sekline

Giire

Dolu Bog Toplam

Tam Zamanli | Yari Zamanly

Professr

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

18

Opretim Gorevlisi

. Aragtirma Gorevlisi

22




4.2- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademil Personel

Diger Universitelerde Grevlendirilen Akademik Personcl

Unvan

Bagh Olduga Bolim

Goreviendirildigi Universite

Ceza ve Ceza

Prof. Dr. Berrin AKBULUT Muhakemesi KTO Karatay Universitesi
Hukuku

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Medeni Usul ve ) .

KODAKOGLU | tera-ifias Hukuku Hasan Kd]yUl‘lCLl“UIIIVE}I‘SIICSl

Dr. Ogr. Uyesi [brahim Hukuk Tarihi KTO Karatay Universitesi

ULKER

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem is ve Sosyal Konya Teknik Universitesi

Emre ULUSOY Giivenlik Hukuku :

Toplam

4.3- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan -

Calistigs Boliim

Geldigi Universite

Toplam

4.4- Sozlesmeli Akademik Personel

Sizlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Say

Ogretim Gorevlisi

Toplam




4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimx

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilima

21-25 Yag | 26-30 Yag | 31-35Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 8 12 11 14 8
Yiizde 4 14,5 22 20 25 14,5

4.6~ Tdari Personel

fdari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranimma Gire)

Dolu

Bog

Toplam

Genel Idari Hizmetler

12

12

Saglik Hizmetleri Sinifl

Teknik Hizmetleri Sinift

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetlert Smifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

12

12

4.7.1- Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Idari Personel

Dolu

Bog

Toplam

Genel idari Hizmetler

2

2

Saghk Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri smmfi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Suufi

Yardimer Hizmetli

Toplam




4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

~ Baska Birime Ginderilen idari Personel

Dolu Bog Toplam
Genel idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Smufi - - -
Teknik Hizmetleri Stmft - - -
Egitim ve Ogretim - - _
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sumfi - - -
Yardime: Hizmetli - -
Toplam 3 3
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
fdari Personelin Egitim Durumu
Ik gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 1 2 6 3
| Yiizde - 8 17 50 25
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
I-3Yud 46 Yil 7-10Yil | 11-15Y1l 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kigi Sayist 1 0 0 3 1 7
Yiizde 8 0 0 25 8 59
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
2125 Yas | 2630 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 5 5
Yiizde - - - 16 42 42
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4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gére)

Dolu Bog Toplam
Siirekli Isciler 10 10
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Ayhk)
Toplam 10 10
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli fsgilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4=6Yil | 7-10Yil | 11-15Y| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - 2 6. 1
Yiizde 10 - - 20 60 10
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilum
Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yag | 3135 Yag | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist Sayisi - 1 - 5 4 -
Yiizde - 10 - 50 40 -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim 1L Ogretim Toplam Genel
E | K|Top.| E | K| Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 538 1 740 | 1278 | 611 | 696 | 1307 | 1436 1149 2585
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar .
Toplam 538 | 740 | 1278 | 611 | 696 | 1307 | 1436 1149 2585




5.1.2- Yabanet Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan

Yabanet Dil Egitimi Géren Hazrhk Smfi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisma

Oram
) ) Lve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
‘ Toplami(a) Yiizde™
B K | Top. } E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi gdl en 6grenci sayisinin toplam 6grenci saylsina oraai (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
say1syToplam dgrenci says1*§00)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Dolueluk Oram

Birimin Adi Kol:t:gj‘am Yg-igen Bos Kalan | Deluluk Orami

Fakiilteler 493 493 %100

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokuliar

Toplam 493 493 %100

5.1.5- Yabanci Uyruklu Qgrenciler
Yabana Uyrukiu Ogrencilerin Sayis: ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 40 42 82
Yiiksekokuilar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam

5.3-idari Hizmetler

Fakiiltemiz, Dekanumizin idaresi altinda 2 Dekan Yardimesi, 2 Boliim Bagkani,
1 Fakiilte Sekreteri, 3 Sef, Oprenci Isleri Birimi, Yazi Isleri Birimi, Muhasebe Birimi,
Satma]ma Ayniyat ve Fakiilte Kiititphanesi birimi ile birlikte hizmet vermektedir.

12



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz birimlerinde kullamlmak {izere biitge tertiplerinden yapilan mal alimlarina
titizlikle uyulmakta, ihale kanunun hitkiimlerine uyularak ihale komisyonu ve satinalma
komisyonlar1 kurulmakta, alman malim kalite-muayene kabul kontrolii igin komisyon
olusturulmakta ve piyasa arastirmas titizlikle yapilmaktadir. Hizmet karsilifs mal alinip
Gdemeler aksattlmadan yapiimaktadar.

D- Diger Hususlar

Fakilltemiz Normal ve ikinei Ogpretim olmak izere Egitim-Ogretim hizmeti
vermektedir. Egitim-Ogretim hizmetlerini gerektigi sekilde yiiritmek maksadi ile zaman
zaman diger Universilelerden &gretim elemani da 2547 sayili Kanun’un 40/a ve 40/d
maddesine gore gbrevlendiriimektedir,

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet - Faaliyet Agiklamalan
s | sddinin Kl |
ALTYAPILARI shrma ATYap
ve Geligtirilmesi
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE | wn . | YUksektgretim Kurumlart Temel
YENILIK YUKSEKOGRETIM | 4 taciirma Hizmetleri )
. DE BILIMSEL
ARAS'_I‘IRMA VE -
GELISTIRME Yilksekogretim Kurumlarinin i
Bilimsel Aragtirma Projeleri
Toplum Hizmetine Sunulan
YUKSEKOGRETIM | ¢onim Programiart, Kurs ve )
HI}E:'AT BOYU KURUML{QRI
OGRENME - | SUREKLIEGITIM
FAALIYETLERI | Yiiksekdgretim Kurumlar Sosyal )
Sorumluiuk Projeleri
Ag1z ve Dis Saghf Hizmetleri -
TEDAVI EDICI TEDAVI Saglik Hizmeti Sunurmunda
SAGLH( HIZMETLER_[ Ihtl.yaf; Duyu?an Tibbi Clhaz, -
Malzeme ve Tlag Alin
Universite Genel Hastane )
Hizmetleri

13



Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan
Teftis, Inceleme ve Sorusturma -
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM
DESTEK VE .
PROGRAMI DANISMANLIK ﬁ“‘;ﬁ‘ Da“‘I?I‘Pa“h*I‘ ve )
HiZMETLERI uhakemat Hizmetleri
I¢ Denetim -
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
Kamuoyu Tligkilerinin i
Yiiriitiilmesi
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
. HiZMETLERI
Kurumsal Uluslararas: igbirfigi )
Faaliyetleri
YONETIM VE
DESTEK Bilgi Teknolojilerine Yonelik ]
PROGRAMI Faaliyetler
UST YONETIM, | Djger Destek Hizmetleri -
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri
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Program Alt Program Faaliyet .. Faaliycet Agiklamalar
Insan Kaynaklar Yonetimine )
Tligkin Faalivetler
YONETIM VE UST YONETIM, | ingaat ve Yap: islerinin )
DESTEK IDARI VE MALI | Yiirtitiilmesi
PROGRAMI HIZMETLER - . _
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali )
Hizmetler
Arastirma Gorevlileri Yurtdist .
e i Aragtirma Bursu Hizmetleri
OGRETIM
- = . ELEMANLARINA |,
YIJKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS Ogrctim El.eman]a‘rl ‘.f-urtdlsl_ . .
VE DESTEKLER Yabanei Dil Bursu Hizmetleri
Opretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdig) Destek -
Hizmetleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Agiklamalan
Doktora Ogrencilerine Yonelik ]
_ . Burs Hizmetleri
ON LISANS
EGITIMI, LISANS | Doktora ve Tipta Uzmanlik )
EGITIMI VE Egitimi
LISANSUSTU
EGITIM Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal -
Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yénelik - )
Burs Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci
.. - x . Prograrm Kapsaminda Yiiriitiilen -
YUKSEKOGRETIM Hizmetler
ON LISANS Yitksekogretim Kurumlan Bilgi
EGITIMIL, LISANS ve Kiiltiiref Kaynakiar ile Sportif )
EGITIMI VE | Altyapmin Gelistirilmesi
EGITIM
Yitksekdgretim Kurumlar

Birinci Ofretim

Yiiksekdgretim Kurumlar ikinci
Ogretim
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Program Alt Program _ _ Faaliyet Faaliyet Aciklamaiar

Tezsiz yiiksek lisans programimiz
Yiiksekogretim Kurumlari meveuttur.
Tezsiz Yiiksek Lisans

ON LISANS EGITiMI,
L?SANS 'I.EGIIIM_E ‘V]‘E Yiiksekogretim Kurumlari
LISANSUSTU EGITIM | Uluslararas: Ortak Egitim ve -

Ogretim Programi
: Uzem iizerinden senkron ve asenkron
Yiksekagretim Kurumlar efitim verjlmigtir.
Uzaktan Egitim
YUKSEKOGRETIM Yiksektgretimde Barmma i
Hizmeleri

Yitksekogretimde Beslenme

. . . Hizmetleri
YUKSEKOGRETIMDE

OGRENCI YASAMI

Yitksekbgretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksckigretimde Ogrenci
Yagamma Iligkin Diger -
Hizmetler

Yiiksekodretimde Saglik
Hizmetleri

[I- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Bgitim-Ogretim kalitesini artirmak.
Hedef-2 Ogrenciye tyi derecede altyapi
Stratejik Amacg-1 hizmetleri sunmak.

Hedef-3 Egitim ve Ogretimde kalite
standartlarim yiikselterek dgrenciyi daha fazla
arastirma yapmaya tegvik etmek.

Hedef-1 Ogrencilerde saglam bir altyap
olugturarak mesleki hayatlar boyunca
karsilasabilecekleri zorluklarin iistesinden
gelebilmelerini saglamak.

Stratejik Amag-2 Hedef-2 Fakiilte kiitiiphanesindeki kaynaklarla
iyi bir aragtirma hizmeti sunabilmek

Hedef-3 Ogrencilerin uluslararasi egitim
almasini saglamak i¢in Erasmus programma
yonlendirmek.
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A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alamna gore degismektedir. Ancak

Ornek olmasi agtsindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

— Kalkinma Planlart ve Yili Programu,

— Orta Vadeli Program,
— Qrta Vadeli Mali Plan,

— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plant,

ITI- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2023 2023 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
of - PERSONEL GIDERLERI 25.164.795,00 24.454.464,83 % 97.17
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI 3.093.618,00 3.039.093,34 % 08.23
03 - MAL VE HIiZMET ALIM _
GIiDERLERI 53.695,00 65.744,09 % 122,43

05 - CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GIiDERLERI

-Biitce Hedef ve gergeklesmeleri ite meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Ongoriilemeyen harcamalar.

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan Akademik ve Idari personelin giderlerini ( Maag )
karsilamak iizere 2023 biitgesinden 27.559.302,26 TL harcanmistir.

17




3- Mali Denetim Somig:lari

Fakiiltemiz 2023 yilinda Universite I¢ Denetim Birimi mali denetinden gegmistir.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A~ Ustiinliikler

Mezunlarmiz, kamu sektdriinde sosyal alan olarak is bulma imkant en fazla olan kesimdir.
Ayrica avukatlik ve hukuk miigavirligi gibi serbest meslek yoniinden de ig bulma ve kendilerini
gelistirme imkanima sahiptirler. Mezunlarimzm igsizlik orani son derece diigtiktr.

Adalet Bakanlig tarafindan yapilan hikimlik ve saveilik smavlarinda mezunlarimizin basart
performans: list siralardadir.

B- Zayifhklar

Ogrenci sayimizm artmasmdan dolay: fiziki kapasite (derslik-bilgisayar lab.-kiitiiphane-okuma
salonu ve diger miistemilat ) yetersiz olup, fiziki imkanlarm diizeitilmesine gerek duyulmaktadar.

Opretim elemani sayisina gére Sgrenci sayisi fazladir.

C- Degerlendirme
Fakiiltemizin egitim alamndaki programlann toplumsal istekler ve eBitim - Sgretim

ortamlarindaki ihtiyaglar, 8gretim tekniklerindeki yenilikler ve geligmeler dogrultusunda yeniden
diizenlenmesi ve etkin bigimde uygulanmas: lisans egitiminin niteligini yikseltmede bir zorunluluktur.

V- ONERI VE TEDBIRLER.
Fakiiltemizin iirettigi hizmetlerin daha genis ¢evrelere ulagmasimi saglamak hukuk gevresini
olusturan resmi ve sivil kurumlarn gelisimine katk: saglayacak ortak ulusal-uluslararast projeler ve

hizmet-ici egitim etkinlikleri diizenlemek.

Hizmet-i¢i egitim kenusunda yakindan uzaga dogru gevrede gerceksi ihtiyag analizi yapmak ve
talepler gergeklesmeden alternatif hizmet-ici egitim modellerini projelendirmek.

Cesitli kurumlarn ihtiyag duydugu egitim taleplerini belirlemek ve olusan taleplere etkin cevap
verebilmek.

Fakilliemizde ogrenci sayisimn azaltilarak daha aktif bir eBitim-6gretim sistemine gegmesini
saglamak.
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Harcama Yetkilisinin i(; Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANK

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmisg
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigim, gérev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasal ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenligin sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroltiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raportan ile Sayistay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigint beyan ederim. 08 .01.2024
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