SELCUK UNTVERSITESI AKADEMiK FAALIYETLER KOMISYONU
{LAHIYAT FAKULTESI GOREV TANIMI ve CALISMA ILKELERI

S

TOPLANTI BiLGILERi

Tarih: 26/11/2024 Saat: 13:00

Sira No: 2024/1

Revizyon Tarihi: - Yer: Toplant1 Salonu

KOMIiSYONUN OLUSUMU

Akademik Faaliyetler Komisyonu, Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi tarafindan
gorevlendirilen Arastirma ve Gelistirme Kurulu (Ar-Ge) biinyesinde, ayni fakiiltenin iginden
gorevlendirilen ii¢ 6gretim iiyesi ve bir aragtirma gorevlisinden olusur. Komisyon bagkani iiyelerden
birinin, dekanlik tarafindan gorevlendirilmesiyle belirlenir. Baskan ve iiyeler {i¢ yilligina
gorevlendirilir. Dekanlik, komisyon tiyelerinin gorev siiresi dolmadan degisiklik yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Komisyon, ¢alismalarini, Selguk iiniversitesi aragtirma ve gelistirme yetkinliginin iyilestirilmesi igin
Stratejik Planda yer alan “A2- Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan
arastirma faaliyetleri gelistirmek™ amag ve hedefi dogrultusunda yiiriitiir.

Komisyon, kasim ve mayis aylarinda olagan olarak toplanir. Gerektiginde bu periyotlar disinda toplanti
yapabilir.

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi paydas goriisleri de dikkate alinarak bes yilda bir
giincellenir. Bu giincellemeler esnasinda Kurumun performans degerleri ve i¢ degerlendirme raporlari
dikkate alinir. Siirecin planlanmasinda Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani esas alinir.

Kurum, aragtirma gelistirme politikasini, stratejisini ve hedeflerini gilincellerken egitim-6gretim
faaliyetleriyle uyumlulugunu esas alir. Bu ¢ercevede baska kurum ve merkezlerle is birligi kurar.

Arastirmact kadrosunun yetkinliklerini gelistirmek ve bu yetkinlikler dogrultusunda arastirma
performanslarini arttirmak igin gerekli her tiirlii destegi yonetisim anlayisiyla saglar.

Komisyon, donem degerlendirmesini i¢eren raporu aralik ay1 sonunda idareye iletir.




KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERI

1. Universitenin ve fakiiltenin vizyon, misyon ve politikalar1 dogrultusunda fakiiltede bilimsel arastirma
kiiltiirtint gelistirmek ve yayginlastirmak; bilimsel etkinlikleri planlanlamak ve uygulamak.

2. Kurum igerisinde yapilacak sempozyum, calistay, konferans vb. akademik faaliyetlerle ilgili AR-GE
Koordinatorliigiiniin alt birimleriyle is birligi kurmak.

3. Kurumun bilimsel faaliyetlerinin nicelik ve nitelik agisindan gelistirilmesi i¢in gerekli destegi saglamak.

4. Ulusal ve Uluslar aras1 diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek.

5. Ulusal ve uluslararas1 Kongre, Sempozyum, ve Seminer gibi akademik faaliyetleri takip edip 6grencileri ve bolim
akademik personelini bilgilendirmek.

6. Kurum biinyesinde diizenlenecek akademik faaliyetlerin organizesini {istlenmek.

7. Kurumdaki bilimsel ¢caligmalar ve faaliyetler ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli hedefler belirlemek.

8. Kurumun Ar-Ge koordinatorliigili tarafindan yiiriitiilen arastirma ve gelistirme siireglerine katki saglamak.

9. Kurum biinyesinde gerceklesen etkinlikleri argivlemek.

KOMISYON UYELERI
Ad1 Soyadi Gorevi iMZA
1 Prof. Dr. Ibrahim ISITAN Baskan
2 | Prof. Dr. Recep TUZCU Uye
3 Dog. Dr. ilyas KAPLAN Uye
4 | Ars. Gor. Muhammed Ali SOYLEMEZ Uye




> o o BILIMSEL ETiK VE DEGERLENDIRME
|\ SELCUK UNIVERSITESI KOMIiSYONU GOREV TANIMI ve CALISMA
ILAHIYAT FAKULTESI ILKELERI

TOPLANTI BiLGILERi

Tarih: 27/11/2024  Saat: 13:30 Sira No: 2024/1

Revizyon Tarihi: - Yer: Toplant1 Salonu

KOMIiSYONUN OLUSUMU

Bilimsel Etik ve Degerlendirme Komisyonu, Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan gorevlendirilen Toplumsal Katki Kurulu biinyesinde faaliyet gdsterir. Komisyon, fakiiltede
faaliyet gosteren boliimlerden birer liye olmak iizere boliimlerin baskanlar1 tarafindan onerilen ve
dekan tarafindan gorevlendirilen en az ii¢ en fazla bes O6gretim iiyesinden olusur. Komisyon, ilk
toplantisini en yagl 6gretim tiyesinin bagkanliginda yapar ve tiyeleri arasindan iki yillik siire i¢in bir
baskan ve bir baskan yardimcisi seger.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Komisyon, ¢alismalarmi Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ve Ilahiyat
Fakiiltesi Bilimsel Degerlendirme Etik Kurulu Yonergesi dogrultusunda yiiriitlir. Komisyon, herhangi bir
miiracaat oldugu anda yedi giin i¢inde toplanir.




KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERI

1. Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilmekte olan, egitim-6gretim, yayin, arastirma gibi akademik/bilimsel
faaliyetlerin etik ilke ve kurallar ile temel insan haklarina uygun bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak ve ilkeleri belirlemek.

2. Somut olaylarim incelenmesi igin Universite biinyesinde uzman gériisiine basvurmak, alt komisyonlar
kurmak, bu komisyonlarda gorev alacak tiyeleri ve ¢aligma alanlarini belirlemek, bunlara gerekli egitim
destegi vermek, alt komisyon ve uzmanlar arasinda esglidiimii saglamak, gerektiginde hakemlik yapmak.

3. Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle Kurulun uygulamalarinin biitiinlesmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak.

4. Kurulun faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yaparak Dekanlia 6neride bulunmak.

5. Gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri dinlemek iizere davet etmek.

KOMISYON UYELERI
Adi1 Soyadi Gorevi iMZA
1 Prof. Dr. Sefa Bardakc1 Baskan
2 Prof. Dr. Mithat Eser Uye
3 Prof. Dr. Osman Zahid Cifci Uye
4




o o KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
SELCUK UNIVERSITESI KOMISYONU
ILAHIYAT FAKULTESI GOREYV TANIMI ve CALISMA ILKELERI

TOPLANTI BiLGILERi

Tarih: 26/11/2024  Saat: 13:00 Sira No: 2024/1

Revizyon Tarihi: - Yer: Toplant1 Salonu

KOMIiSYONUN OLUSUMU

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Komisyonu, Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan
gorevlendirilen Arastirma ve Gelistirme Kurulu biinyesinde, ayni fakiiltenin i¢cinden gorevlendirilen iki
Ogretim liyesi, bir 6gretim gorevlisi ve bir arastirma gorevlisinden olusur. Komisyon bagkani iiyelerden
birinin dekanlik tarafindan gérevlendirilmesiyle belirlenir. Bagkan ve iiyeler ii¢ y1lligina gérevlendirilir.
Dekanlik, komisyon iiyelerinin gorev siiresi dolmadan degisiklik yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Komisyon, ¢alismalarii Selguk Universitesi Kiitiiphane Y&nergesi dogrultusunda yiiriitiir.

Komisyon, kasim ve mayis aylarinda olagan olarak toplanir. Gerektiginde bu periyotlar disinda toplanti
yapabilir.

Komisyon, Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesi gibi dis paydaslarla koordineli bir bicimde ¢alisir.

Komisyon, kiitiiphaneye yonelik kitap bagislarmin Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphane
Bagis Politikasi’na uygun sekilde gerceklestirilmesini organize eder.

Komisyon, donem degerlendirmesini i¢eren raporu aralik ay1 sonunda idareye iletir.




KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERI

(Mastar formunda 8-10 maddede gorevler tanimlanmalidir.)

1. Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi igin gerekli yonetmelik, yonerge, plan ve
programlar hazirlamak

2. Kiitiiphanenin faaliyetlerini diizenli bir sekilde siirdiirebilmesi i¢in tiniversitenin akademik ve idari personeli ile
gerekli temaslar1 yapmak, gereksinimleri belirlemek

3. Ihtiyag duyulan arag, gereg ve diger her tiirlii kiitiiphane materyalini tespit ederek tedariki igin Dekanligi
bilgilendirmek

4. Kiitiiphaneye giincel yayinlarin kazandirilmasi hususunda ¢alismalar yapmak

. Bagis yoluyla gelen kitaplar1 incelemek

. Kataloglama islemlerine katkida bulunmak

5
6. Olmasi halinde yazma ve nadir eserlerin kiinye bilgilerini tespit etmek
7
8

. Dijital yaymlarin temin edilmesini ve derlenmesini saglamak ve online veri tabani aboneliklerinin artirilmasi
hususunda ¢aligmalar yapmak

9. Kiitiiphanede ikiden fazla bulunan eserlerin ihtiya¢ halinde farkli fakiilte, okul veya kurumlara bagis yoluyla
gonderilmesine karar vermek

10. Kiitiiphanede bulunan kusurlu, tadilati miimkiin olmayan vs. eserlerin geri doniisiime kazandirilmasi i¢in karar
almak

11. Kiitiiphanedeki ihtiya¢ dogrultusunda kismi zamanli ve asistan 6grenci ¢alistiritlmasi konusunda Dekanliktan
talepte bulunmak; bu statiide ¢alisacak 6grencileri belirlemek ve onlara yonelik oryantasyon hizmeti sunulmasimn
saglamak

KOMISYON UYELERI
Ad1 Soyadi Gorevi iMZA
1 Dog. Dr. Omer Faruk AKPINAR Baskan
2 Dog. Dr. ilyas KAPLAN Uye
3 | Ogr. Gér. Dr. Siileyman KILIC Uye
4 Ars. Gor. Osman ARABACI Uye




o~ W\ SELCUK UNIVERSITESI YAYIN KOMiSYONU GOREV TANIMI ve CALISMA
ILAHIYAT FAKULTESI ILKELERI

TOPLANTI BILGILERI
Tarih: 26/11/2024  Saat: 13:30 Swra No: 2024/1
Revizyon Tarihi: - Yer: Toplant1 Salonu
KOMIiSYONUN OLUSUMU

Yaym Komisyonu, Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi tarafindan gorevlendirilen
Toplumsal Katki Kurulu biinyesinde faaliyet gosterir. Komisyon, fakiilte igerisinden gorevlendirilen
lic O0gretim iiyesinden olusur. Komisyon baskani, iiyeler arasindan dekanlik tarafindan belirlenir.
Bagkan ve iiyeler li¢ yilligina gérevlendirilmekle birlikte, dekanlik gerekli gordiigii durumlarda gorev
stiresi dolmadan komisyon iiyelerinde degisiklik yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Komisyon, yilda iki kez, kasim ve mayis aylarinda olagan toplantilar yapar. Gerekli goriildiigiinde
olagan dis1 toplantilar diizenlenebilir. Komisyon, fakiilte i¢i ve dist paydaslarla, 6zellikle Milli Egitim
Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Bagkanlig1 gibi kurumlarla koordineli bir sekilde calisir. Fakiiltenin yaym
faaliyetlerinin hedeflerine uygun sekilde planlanmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini organize eder.
Yayin faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik katki saglar.




KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERI

1. Fakiilte yayinlar ile ilgili stratejik hedefleri ve politikalar belirleyerek bu kapsamda yiiriitiilecek caligmalart
planlamak ve yonlendirmek.

2. Fakiilte biinyesinde hazirlanan akademik yaymlarla ilgili arastirma ve gelistirme projelerini incelemek,
degerlendirmek ve uygunluguna karar vermek.

3. Fakiilte i¢indeki akademik birimler, {iniversitenin diger komisyonlar1 ve ulusal/uluslararas1 akademik
kuruluslarla is birligi siireclerini gelistirmek.

4. Fakiilte yayinlar1 icin kalite standartlarina ve etik ilkelere uygunlugunu tespit etmek.

5. Komisyonun diizenli ve etkin bir sekilde ¢aligmasini saglamak amaciyla en az {i¢ ayda bir olmak {izere
periyodik toplantilar diizenlemek.

6. Fakiiltede hazirlanan akademik eserlerin, dergilerin ve kitaplarin yaynlanabilirligine rehberlik etmek.

7. Fakiilte yayinlari ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimleri toplamak, bu geri bildirimleri
degerlendirerek yayin siireglerinde iyilestirmeler yapmak.

8. Fakiilte akademik personeline yonelik olarak yayin siiregleri, etik kurallar ve kalite standartlar1 hakkinda
bilgilendirme ve farkindalik artiric1 egitim faaliyetlerine rehberlik etmek.

KOMISYON UYELERI
Ad1 Soyadi Gorevi iMZA
1 Dr. Ogr. Uyesi Furkan Cakir Baskan
2 Dr. Ogr. Uyesi Siileyman Sahin Uye
3 | Dr. Ogr. Uyesi Asli Menekse Uye
4 Uye




o o FAKULTE TANITIM VE BILGILENDIRME
SELCUK UNIVERSITESI KOMISYONU

ILAHIYAT FAKULTESI GOREV TANIMI ve CALISMA iLKELERIi

TOPLANTI BiLGILERi

Sira No: 2024/1

Tarih: .../.../2024 Saat: (Komisyonun ilk toplantisi ise)

Revizyon Tarihi: (Degisiklik s6z konusu ise) Yer: Toplant1 Salonu

KOMIiSYONUN OLUSUMU

Fakiilte Tanitim ve Bilgilendirme Komisyonu, Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan gorevlendirilen Yonetim Sistemi Kurulu biinyesinde, ayn1 fakiiltenin i¢inden gorevlendirilen
dort aragtirma gorevlisinden olusur. Komisyon bagkani iiyelerden birinin dekanlik tarafindan
gorevlendirilmesiyle belirlenir. Bagkan ve tiyeler {i¢ yilligina gorevlendirilir. Dekanlik, komisyon
tiyelerinin gorev stiresi dolmadan degisiklik yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Komisyon, tanitim ve bilgilendirme siireclerinde seffaf, erisilebilir ve giincel bilgi saglamay1 hedefler.

Komisyon fakiilte web sitesi, sosyal medya hesaplar1 ve biiltenlerinde yer alan bilgilerin dogru, anlagilir
ve hedef kitleye uygun olmasini saglar.

Komisyon, her donem sonunda olagan olarak toplanir. Gerektiginde bu periyotlar disinda toplanti
yapabilir.

Komisyon, Selguk Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1’yla koordineli bir bigimde ¢alisir.

Komisyon, donem degerlendirmesini i¢eren raporu her donem sonunda fakiilte yonetimine sunar.




KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERI

1. Fakiilte Web Sitesinin Yonetilmesi
Fakiilte web sitesinin icerigini diizenlemek, giincellemek ve kontrol altinda tutmak.

2. Sosyal Medya Hesaplarimin Yonetilmesi
Fakiilteye ait sosyal medya hesaplarinda diizenli icerik paylasimi yapmak ve takipci etkilesimini artirmak.

3. Tanitim Biiltenlerinin Hazirlanmasi
Fakiilte etkinlikleri, basarilar1 ve duyurular iceren periyodik tanitim biiltenleri hazirlamak ve yayinlamak.

4. Tamtim I¢eriklerinin Olusturulmasi
Fakiilteye yonelik afis, brosiir, video ve diger tanitim materyallerini tasarlamak ve iiretmek.

5. Etkinliklerin Tanitiminin Yapilmasi
Fakiilte etkinliklerini sosyal medya, web sitesi ve diger iletisim araclartyla duyurmak.

6. Paydaslardan Gelen Taleplerin Degerlendirilmesi
I¢ ve dis paydaslardan gelen tanitim ve bilgilendirme taleplerini inceleyerek karsilamak.

7. Fakiilte Haberlerinin Yaymlanmasi
Fakiilteyle ilgili basar1 hikayeleri ve etkinlik haberlerini yaymlayarak goriiniirliigii artirmak.

8. Ogrenci ve Mezun Katihmim Tesvik Etmek
Ogrenci ve mezunlarin tanitim ve bilgilendirme siireclerine katki saglamalarini tesvik etmek.

9. Bilgi ve Dokiiman Paylasiminin Saglanmasi
Fakiilte tanittm materyallerini diger birimlerle paylasarak is birligi ve koordinasyonu artirmak.

10. Raporlama ve Gelisim Onerileri
Komisyon faaliyetlerine yonelik donemlik raporlar hazirlamak, yapilmis etkinliklerin degerlendirmesini yapmak

KOMISYON UYELERI
Ad1 Soyadi Gorevi iMZA
1 Ars. Gor. Dr. Abdullah KARACA Baskan
2 | Ars. Gor. Yusuf BUYUKYILMAZ Uye

3 | Ars. Gor. Muhammed Ali S6ylemez Uye

Ars. Gér. Esra Diirdane OZEKIN

KUTUKCU Uye




o o KARIYER GELISTIRME VE MEZUN ILISKILERI
\\ SELCUK UNIVERSITESI KOMIiSYONU
"\ ILAHIYAT FAKULTESI GOREV TANIMI ve CALISMA ILKELERI

TOPLANTI BiLGILERI
Tarih:02/12/2024 Saat: 15.30 Sira No: 2024/1
Revizyon Tarihi: Yer: Toplant1 Salonu
KOMISYONUN OLUSUMU

Kariyer gelistirme ve mezun iliskileri komisyonu, Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan gorevlendirilen Arastirma Gelistirme Kurulu biinyesinde, ayni fakiiltenin i¢inden
gorevlendirilen dort Ogretim iiyesi, bir 0gretim gorevlisi ve bir aragtirma gorevlisinden olusur.
Komisyon bagkani iiyelerden birinin dekanlik tarafindan gdrevlendirilmesiyle belirlenir. Bagkan ve
tiyeler li¢ yilligima gorevlendirilir. Dekanlik, komisyon iiyelerinin gorev siiresi dolmadan degisiklik
yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA ILKELERI

Birim, [lahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirilen bir baskan, bir
sekreter ve dort liyeden olusur. Birim gerektiginde alt birimlerini olusturabilir. Alt Birim olusturmak ve
caligmalari i¢in tiim gorevlendirmeler Boliim Baskaninin onerisiyle komisyon bagkani tarafindan yapilir.
Alt birimler, gorevlendirildikleri konu iizerindeki ¢aligmalarini birimin belirledigi siire icinde
tamamlayarak, hazirladiklar1 raporlari birime sunar.

KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERi

1. Ogrencilerin ve mezunlarin Kariyer gelisimini destekleyecek etkinlikler diizenlemek

2. Ogrencilerin ve mezunlarin sosyal, kiiltiirel, bilimsel aktivitelere yonlendirmek ve katilimlarini
desteklemek

3. Program amaglari, program ¢iktilar1 ve egitim programini iyilestirmeye yonelik yiiz yiize
goriisme/toplant1 ve anket formlar1 araciligryla mezunlara iliskin verilerin toplanmasini,
degerlendirilmesini ve raporlandirilmasini saglamak

4. Her y1l mezun olacak 6grencilerin iletisim bilgilerini alarak kariyer ofisi ile birlikte boliimiin
mezunlarla olan iliskilerinin devamliligini1 saglamak

KOMISYON UYELERI
Ad1 Soyadi Gorevi iMZA
1 Dr. Ogr. Uyesi Fatiha BOZBAS Baskan
2 | Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin GOKALP Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Hasan SEVIM Uye

1




Dr. Ogr. Uyesi Aslit MENEKSE Uye
Ogr. Gor. Abdulmuttalip CALISKAN | Uye
Ar. Gor. Mustafa Ungor Uye




SELCUK UNIVERSITESI . ODUL VE TESVIK KOMISYONU

S

TOPLANTI BiLGILERi

Tarih: .../.../2024 Saat:

Sira No: 2024/1
(Komisyonun ilk toplantisi ise)

Revizyon Tarihi: (Degisiklik s6z konusu ise) Yer: Toplant1 Salonu

KOMIiSYONUN OLUSUMU

Odiil ve Tesvik Komisyonu, Selguk Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dekanligi tarafindan gorevlendirilen
Arastirma Gelistirme Kurulu biinyesinde, ayni fakiiltenin i¢inden goérevlendirilen ii¢ 6gretim {iyesi ve
bir arastirma gorevlisinden olugur. Komisyon baskani ftyelerden birinin dekanlik tarafindan
gorevlendirilmesiyle belirlenir. Bagkan ve tiyeler {i¢ yilligina gorevlendirilir. Dekanlik, komisyon
tiyelerinin gorev stiresi dolmadan degisiklik yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Komisyon, ¢calismalarim Selcuk Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Odiil Yonergesi
dogrultusunda yiiriitiir.

Komisyon, her donem sonunda olagan olarak toplanir. Gerektiginde bu periyotlar disinda toplanti
vapabilir.
Komisyon, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi ve Saglk, Kiiltir ve Spor Daire

Baskanligi gibi dis paydaslarla koordineli bir bi¢imde ¢alisir.

Komisyon, donem degerlendirmelerini iceren raporu egitim-6gretim yili sonunda fakiilte yonetimine
sunar.




KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERI

1. Odiil Kategorilerinin Belirlenmesi

Komisyon, akademik basar1 (yayin, proje vb.), sosyal sorumluluk projeleri, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
gibi alanlarda 6diil kategorilerini belirler.

2. Odiil ve Tesvik Kriterlerinin Olusturulmasi
Komisyon, ddiil ve tesvik i¢in objektif, seffaf ve 6l¢iilebilir kriterler olusturur. Bu kriterler fakiilte web sitesinde
duyurulur.

3. Aday Gosterme Siireci
Fakiilte mensuplari, 6grenciler veya idari personel tarafindan aday gdsterme siireci diizenlenir. Adaylik formlar
komisyona iletilir.

4. Degerlendirme Siireci
Komisyon, bagvurulari belirlenen kriterlere gore degerlendirir. Gerekli durumlarda bagimsiz uzman goriisleri
alinabilir

5. Odiillerin Belirlenmesi ve Duyurulmasi
Kazananlar, fakiilte genel kurulunda onaylandiktan sonra duyurulur. Odiil térenleri fakiilte tarafindan belirlenen
tarihlerde yapilir.

6. Maddi ve Manevi Tesvikler ve Proje Destekleri
Odiiller, maddi (burs, hediye ¢eki vb.) ve manevi (takdir belgesi, plaket vb.) olarak diizenlenebilir. Komisyon,
odiiliin uygunluguna karar verir.

Komisyon, basarili bulunan akademik veya 6grenci projelerine tesvik amagl finansman veya kaynak tahsis
edebilir.

7. Proje Destekleri
Komisyon, basarili bulunan akademik veya 6grenci projelerine tesvik amaclh finansman veya kaynak tahsis
edebilir.

8. Yonetmelik ve Yonerge Giincellemeleri
Komisyon, ddiil ve tesvik politikalarim, {iniversite ve fakiilte yonetmeliklerine uygun sekilde gilinceller ve gerekli
durumlarda 6nerilerde bulunur.

9. Geri Bildirim Mekanizmasi
Komisyon, ddiil ve tesvik siirecleri ile ilgili sikayet, 6neri ve geri bildirimleri degerlendirir ve siirecleri iyilestirir.

10. Yillik Performans Raporu Hazirlama
Komisyon, y1l sonunda 6diil ve tegvik faaliyetlerini kapsayan bir performans raporu hazirlar ve fakiilte yonetimine
sunar.

KOMISYON UYELERI
Ad1 Soyadi Gorevi iMZA
1 Prof. Dr. Hiiseyin AYDIN Bagkan
2 Dog. Dr. Mehmet KAYA Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Kahraman BULGURCU | Uye
4 Ars. Gér. Muhammed Ali DENIZ Uye
5. Uye




SELCUK UNIVERSITESI ) BURS KOMISYONU .

S

TOPLANTI BiLGILERi

Tarih: 26/11/2024 Saat: 10:00

Sira No: 2024/1

Revizyon Tarihi: Yer: Toplant1 Salonu

KOMIiSYONUN OLUSUMU

Burs Komisyonu, Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan gorevlendirilen
Toplumsal Katki Kurulu biinyesinde, ayn fakiiltenin i¢inden gorevlendirilen iki d6gretim iiyesi ve iki
arastirma gorevlisinden olusur.

Komisyon bagkani iiyelerden birinin dekanlik tarafindan gorevlendirilmesiyle belirlenir. Bagkan ve
tiyeler ii¢c yilligina gorevlendirilir. Dekanlik, komisyon tiiyelerinin gorev siiresi dolmadan degisiklik
yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Komisyon Aralik ve Haziran aylarinda olmak tizere yilda iki kere toplanir. Gerek goriilmesi halinde,
baskanin ¢agrist ile olaganiistii toplanti yapilabilir.

Komisyon giindem olustugunda baskanin cagrisi ile toplanir. Uye tam sayisimin salt cogunlugu ile
toplanmir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylama agik usulle yapilir. Oylarin
esit olmast halin e Komisyon Baskaninin oyu yoniinde karar verilmig sayilir.

Osrenciler, Burs Komisyonu tarafindan énceden hazirlanan “basvuru formunu” doldurarak, gerekli
diger belgelerle birlikte burs basvurularint gergeklestirirler. Komisyon, belirledigi kriterler
dogrultusunda hazirlanan “degerlendirme formuna” gore bagvurular: puanlandirir.

Komisyon, Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi gibi dis paydaslarla koordineli bir
bicimde ¢alisir. Komisyon kararlarinda Selcuk Universitesi Burs Yonergesi ve Selcuk Universitesi

Osrenci Asistanlik Yonergesi hiikiimlerine bagh kalir.

Komisyon, donem degerlendirmesini iceren raporu her donem sonunda fakiilte yonetimine sunar.




KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERI

1. Ogrencilere verilebilecek fakiilteye 6zgii burs tiirlerini (ihtiyag bursu, basar1 bursu, yemek bursu vb.) belirlemek.

2. Belirlenen burs tiirlerine gore akademik basari, maddi ihtiyag, fakiilte i¢i bagarilar gibi kriterleri tanimlamak.

3. Burs kriterlerini, kosullarini ve 6deme sartlarini periyodik olarak gézden gegirip, ihtiyaclara gore giincellemek ve
yapilan degisiklikleri 0grencilere duyurmak.

4. Bagvuru tarihlerini, bagvuru kosullarin1 ve gerekli belgeleri duyurulmasini ve bagvurularin dogru sekilde
toplanmasini saglamak

5. Gelen burs bagvurularini belirlenen kriterlere gore degerlendirerek, gerekli belgeleri kontrol etmek, ihtiyag sahibi
adaylan tespit edip siralamak ve sonuclar1 duyurmak.

6. Burs alan 6grencilerin akademik bagarilarini ve devam durumlarimi izlemek, gerekli durumlarda bursun
kesilmesini saglamak

7. Maddi destege ihtiyaci olan 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak {izere, dncelikle fakiilte 6gretim elemanlarinin
goniillii katkilarini talep etmek

8. Fakiilte digindan saglanabilecek burs imkanlarini arastirmak ve 6grencilere bu konuda rehberlik etmek

9. Her donem basinda burs verme siireci ile ilgili planlama yapmak ve burs programi hakkinda raporlar hazirlamak

10. Her donem sonunda burs verme siireci ile ilgili raporlar fakiilte yonetimine sunmak ve Dekanlik¢a verilecek
diger gorevleri yerine getirmek

KOMISYON UYELERI
Ad1 Soyadi Gorevi iMZA
1 Dog. Dr. M. Ragit AKPINAR Baskan
2 Dr. Ogr. Uyesi Hasan SEVIM Uye
3 Ars. Gér. Muhammed Ali DENIZ Uye
4 | Ars. Gor. Ayse KUTLU COLAK Uye




N \\ SELCUK UNIVERSITESI MESL}gKi EGITIM VE UYGULAMA KOMiSYpNU
ILAHIYAT FAKULTESI GOREV TANIMI ve CALISMA iLKELERIi

TOPLANTI BiLGILERi

Tarih: 26/11/2024  Saat: 13:30 Sira No: 2024/1

Revizyon Tarihi: - Yer: Toplant1 Salonu

KOMIiSYONUN OLUSUMU

Mesleki Egitim ve Uygulama Komisyonu, Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan
gorevlendirilen Toplumsal Katki Kurulu biinyesinde, ayni fakiiltenin i¢inden gorevlendirilen iki
Ogretim iiyesi, bir Ogretim gorevlisi ve bir arastirma gorevlisinden olusur. Komisyon baskant
tiyelerden birinin dekanlik tarafindan gorevlendirilmesiyle belirlenir. Bagkan ve tiyeler {i¢ yilli§ina
gorevlendirilir. Dekanlik, komisyon tiyelerinin gorev siiresi dolmadan degisiklik yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Komisyon, ¢alismalarii Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Yonergesi dogrultusunda yiiriitiir.

Komisyon, kasim ve mayis aylarinda olagan olarak toplanir. Gerektiginde bu periyotlar disinda
toplant1 yapabilir.

Komisyon, Milli Egitim Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanlig1 gibi dis paydaslarla koordineli bir
bicimde calisir.

Komisyon, Ilahiyat Fakiiltesi miifredatinda yer alan mesleki egitim becerilerinin amacma uygun

sekilde gergeklestirilmesini organize eder.

Komisyon, mesleki egitim becerilerinin uygulanmasina yonelik degerlendirmesini igeren raporu
donem sonu idareye iletir.

KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERI

(Mastar formunda 8-10 maddede gorevler tanimlanmalidir.)

1. Mesleki Egitim ve Uygulama hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli yonetmelik, yonerge, plan ve
programlar hazirlamak

2. Mesleki Egitim ve Uygulamanin diizenli bir sekilde siirdiirebilmesi igin iiniversitenin akademik ve idari
personeli ile gerekli temaslar1 yapmak, gereksinimleri belirlemek

3. Mesleki egitim yeterliliklerin artirilmast igin standart bir programin belirlenmesinde Fakiilte Miifredat
komisyonu ile goriis alis verisinde bulunmak




4. Tlahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki uygulama egitimlerini yerine getirmek ve amacina uygun bir sekilde
yapilmasini saglamak

5. Ortak paydaslar Milli Egitim Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde bulunan okul ve camilerde
mesleki egitimlerin uygulanmasini saglamak

6. Okul ve camilerde 6grencilerin uygulama yapmasi i¢in ihtiya¢ duyulan onay ve izinleri Dekanliga
bilgilendirmek

7. Mesleki egitimin kalitesini artirmak ve uygulama alaninda etkinligi saglamak

8. Mesleki egitim ve uygulamaya yonelik durum analizi yapmak

9. Ortak paydaglarla isbirligi kurup, bu kurumlarin egitim temsilcileri ile mesleki egitim ve uygulamaya yonelik
goriis alig verisinde bulunmak

10. Mesleki egitim alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim saglamak ve bu ¢aligma planini hayata gecirerek, egitim
kalitesini artirmay1 hedeflemek

KOMISYON UYELERI
Ad1 Soyadi Gorevi iMZA
1 Prof. Dr. Recep TUZCU Bagkan
2 Dog. Dr. Siileyman NAROL UYE
3 | Ogr. Gér. Dr. Siileyman KILIC Uye
4 Ars. Gér. Mehmet Emin DEMIR Uye




AKADEMIK, SOSYAL ve KULTUREL

SELCUK UNIVERSITESI FAALIYETLER KOMIiSYONU

2 U ILAHIYAT FAKULTESI GOREV TANIMI ve CALISMA ILKELERI
TOPLANTI BILGILERI
Tarih: 26/11/2024 Saat: 10:00 Sira No: 2024/1
Revizyon Tarihi: Yer: Toplant1 Salonu
KOMIiSYONUN OLUSUMU

Akademik, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan gorevlendirilen Topluma Katki Kurulu biinyesinde, ayn1 fakiiltenin i¢inden gorevlendirilen
birisi bagkan olmak iizere li¢ 6gretim iiyesi ve bir aragtirma gorevlisinden olusur. Komisyon baskant
tiyelerden birinin dekanlik tarafindan gorevlendirilmesiyle belirlenir. Bagkan ve tiyeler {i¢ yilligina
gorevlendirilir. Dekanlik, komisyon tiyelerinin gorev siiresi dolmadan degisiklik yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Komisyon, Eyliil ve Ocak aylarinda ayinda olagan olarak toplanir. Gerektiginde bu periyotlar disinda
baskan, komisyon iiyelerini olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi tarafindan yapilmasi istenilen akademik ve toplumsal faaliyetler
“Faaliyet Oneri Formu” ile birlikte komisyona iletilir.

Komisyon, Milli Egitim Miidiirliikleri ve Miiftiiliikler gibi dis paydaslarla koordineli bir bi¢cimde ¢aligir.

Komisyon, donem degerlendirmesini iceren raporu Aralik ayr sonunda idareye iletir.




KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERI

1. Fakiiltenin oryantasyon ve kariyer giinlerinin planlanmasi, diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi ile ilgili

caligmalar1 yapmak.

2. Akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler (konferans, sdylesi, teknik gezi vs.) diizenlemek ve

ogrencileri bu tiir faaliyetlere yonlendirmek.

3. Fakiiltede diizenlenmesi planlanan 6zel giinlerin kutlanmasi i¢in gerekli ¢aligmalart yiiriitmek.

4. Fakiiltenin her y1l gerceklestirilen mezuniyet tdrenlerinin planlanmasi, diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve

mezun olan dgrencilerin izlenmesi ile ilgili caligmalar1 yliriitmek.

5. Fakiiltede kayith olan 6grenciler tarafindan olusturulan/olusturulacak 6grenci topluluklarinin

etkinliklerinin takibini yapmak.

6. Sportif ve sanatsal faaliyetler (futbol, voleybol, tiyatro vb.) diizenleyip duyurularin1 yapmak.

7. Fakiiltedeki 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki iletisimi zenginlestirmeye yonelik faaliyetler

(iftar yemekleri, gezi programlari gibi) diizenlemek.

8. Faaliyetlerini Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ile koordineli yiiriitmek.

KOMISYON UYELERI
Adi1 Soyadi Gorevi iMZA
2 Dog¢. Dr. Muhammed Ersoz Baskan
3 Dr. Ogr. Uyesi Kahraman Bulgurcu Uye
4 | Ar. Gor. Ayse Kutlu Uye




DERS PROGRAMI VE SINAV TAKViMi

SELCUK UNIVERSITESI PLANLAMA KOMiSYONU

o\ ILAHIYAT FAKULTESI GOREV TANIMI ve CALISMA iLKELERIi
TOPLANTI BILGILERI
Tarih: 26/11/2024 Saat: 10:30 Sira No: 2024/1
Revizyon Tarihi: - Yer: Toplant1 Salonu
KOMIiSYONUN OLUSUMU

Ders Programi ve Sinav Takvimi Planlama Komsiyonu, Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Dekanlig: tarafindan gorevlendirilen Egitim ve Ogretim Kurulu biinyesinde, aymi fakiiltenin iginden
gorevlendirilen bir d6gretim iiyesi ve ii¢ arastirma gorevlisinden olugur. Komisyon baskani iiyelerden
birinin dekanlik tarafindan gérevlendirilmesiyle belirlenir. Bagkan ve iiyeler ii¢ yilligina gérevlendirilir.
Dekanlik, komisyon iiyelerinin gorev siiresi dolmadan degisiklik yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Komisyon, faaliyetlerini Egitim ve Ogretim Kurulu’na diizenli olarak raporlayarak kontrol ve iyilestirme
noktasinda 6grenci ve akademik personelin goriislerini alir. ilahiyat Fakiiltesi’nin akademik ve idari
birimleriyle i birligi yaparak ders ve sinav programlar1 hakkinda giincel bilgi paylasimini saglamayi
amagclar. Akademik takvimde yapilan giincellemeleri takip ederek ilgili birimlerle es giidiimlii ¢alisir.

Ayrica i¢ paydaslarla yapilan toplantilarda konusu ile ilgili talepleri degerlendirir. Ders programi ve sinav
takvimlerine dair 6grenci Oneri ve geri bildirimlerini toplayarak analiz eder. Elde edilen geri bildirimleri
dikkate alarak donem i¢inde takvimlerle ilgili gerekli iyilestirmeleri yapar.

Sinav ve ders programi ile ilgili olarak bilgi yonetim araglarinin etkin kullanimu ile siirdiiriilebilirlik ve
seffaflik ilkelerini benimser. Komisyon senede iki kere ders programi alti kere ise smmav programi
hazirlamak tizere toplanir. Bu toplantilara ilaveten her sene Kasim ayinda komisyon bagkani ¢agrisiyla
olagan toplantisin1 gerceklestirir. Olagan toplantisinin raporunu bagl oldugu Egitim ve Ogretim Kurulu'na
sunar.

Sinav gozetmenliklerinin dagitiminda gorev alacak akademik personele azami derecede adil dagilimin
yapilmasi komisyonun ilkeleri arasindadir. Ayrica komisyon 6grencilerin ders ve sinav yiikleri noktasinda
kolaylastiric1 takvimler hazirlamayir ama¢ edinmistir. Komisyon olusturdugu takvimlerin kullanigh,
anlagilir ve stirdiiriilebilir olmasini amaglamaktadir.

Komisyon Universitenin akademik takvimini ve ders miifredatin1 kullanir. Komisyon fakiiltenin misyon,
vizyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde faaliyet gosterir. Komisyon, Fakiilte’nin stratejik
raporlarini iyilestirme i¢in kullanir. Selcuk Universitesi bologna sistemindeki internet adresinde fakiilteye
ayrilan adresi giincel bir sekilde takip eder. Komisyonun i¢ paydaslar1 6grenciler ve akademik personelin
tamamidir.




KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERI

1. llahiyat miifredatinda yer alan derslerin akademik takvime uygun olacak sekilde planlanarak ders
programlarinin ve sinav programlarinin hazirlanmasi.

2. Sinav ve ders programlarinda dersliklerin sinif kontenjanlar1 gozetilerek tayin edilmesi. Derslerin
icerik, yogunluk ve siralamasinin, 68renci basarisini destekleyecek sekilde diizenlenmesi.

3. Ara simav, final sinavi, biitiinleme sinavlar gibi degerlendirme etkinliklerinin tarihlerinin belirlenmesi
ve takvimlendirilmesi.

4. Sinav ve ders programlarinin duyurulmasi ve sinav gozetmenlik gorevlerinin programa eklenmesi.

5. llahiyat Fakiiltesi'nin akademik ve idari birimleriyle is birligi yaparak ders ve sinav programlari
hakkinda giincel bilgi paylasimi saglamak.

6. Akademik takvimde yapilan giincellemeleri takip ederek ilgili birimlerle es giidiimlii ¢aligmak.

7. Ders programi ve sinav takvimlerine dair 6grenci oneri ve geri bildirimlerini toplayarak analiz etmek.

8. Elde edilen geri bildirimleri dikkate alarak bir sonraki donem ve akreditasyon sartlarinin yerine
getirilmesi icin gerekli iyilestirmeleri yapmak ve raporlar olusturmak.

9. Ders ve sinavlarin yapilacagi alanlarin kapasite, donanim ve uygunluk agisindan degerlendirilmesi.

10. Salonlarin etkin kullanimi i¢in ders ve sinav mekan planlamalarinin yapilmasi.

KOMISYON UYELERI
Ad1 Soyadi Gorevi iMZA
1 Dog. Dr. Fatma Seyma BOYDAK Baskan
2 Ars. Gor. Mehmet Emin DEMIR Uye
3 | Ars. Gor. Burhan BASARSLAN Uye
4 | Ars. Gor. Mehmet YILDIRIM Uye
5. Uye
6. Uye
4. Uye




o o EGITIMI DESTEKLEME VE DIS ILISKILER
SELCUK UNIVERSITESI KOMISYONU
ILAHIYAT FAKULTESI GOREYV TANIMI ve CALISMA ILKELERI

S

TOPLANTI BiLGILERi

Tarih: 27/11/2024  Saat: 13:00 Sira No: 2024/1

Revizyon Tarihi: - Yer: Toplant1 Salonu

KOMIiSYONUN OLUSUMU

Egitimi Destekleme ve Dis iliskiler Komisyonu, Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan gorevlendirilen Egitimi ve Ogretim Kurulu biinyesinde, aym fakiiltenin iginden
gorevlendirilen dort Ogretim lyesi, iki Ogretim gorevlisi ve bir arastirma gorevlisinden olusur.
Komisyon baskani iiyelerden birinin, dekanlik tarafindan gorevlendirilmesiyle belirlenir. Bagkan ve
tiyeler ii¢c yilligina gorevlendirilir. Dekanlik, komisyon tiiyelerinin gorev siiresi dolmadan degisiklik
yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Komisyon, calismalarini, Universitemizin “Girisimci ve yenilik¢i yaklasimla gelecegin yetkin ve
erdemli bireylerini yetistirmek" misyonu dogrultusunda yiiriitiir.

Komisyon, kasim ve mayis aylarinda olagan olarak toplanir. Gerektiginde bu periyotlar disinda toplanti
yapabilir.

Kurumun egitim 6gretim politikasi, hedefleri ve stratejisi paydas goriisleri de dikkate alinarak bes yilda
bir giincellenir. Bu giincellemeler esnasinda Kurumun performans degerleri ve i¢ degerlendirme
raporlar1 dikkate almir. Siirecin planlanmasinda Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 esas
alinir.

Kurum, egitim Ogretim politikasini, stratejisini ve hedeflerini gilincellerken egitim-6gretim
faaliyetleriyle uyumlulugunu esas alir. Bu ¢ercevede baska kurum ve merkezlerle is birligi kurar.

Egitim 6geretim kadrosunun yetkinliklerini gelistirmek ve bu yetkinlikler dogrultusunda egitim 6gretim
performanslarini arttirmak i¢in gerekli her tiirlii destegi yonetisim anlayisiyla saglar.

Komisyon, donem degerlendirmesini i¢eren raporu aralik ay1 sonunda idareye iletir.




KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERI

(Mastar formunda 8-10 maddede gorevler tanimlanmalidir.)

1. Fakiilte egitim programlarinin kalitesini artiracak projeler gelistirmek ve uygulamak; 6grencilerin ve 6gretim
iiyelerinin egitim siireclerini daha verimli hale getirecek kaynaklar, materyaller ve destek sistemleri saglamak.

2. Diger lniversiteler, aragtirma kurumlar1 ve kiiltiirel organizasyonlarla is birligi yaparak egitim ve arastirma
olanaklarim artirmak ve yurt dis1 tiniversitelerle ikili anlagsmalar yaparak 6grenci ve 0gretim iiyeleri i¢in degisim
programlar1 organize etmek.

3. Yurt disinda egitim ve arastirma firsatlar1 sunan uluslararasi organizasyonlarla iligkiler kurup Fakiilteye
uluslararasit 6grenci kabulil i¢in gerekli altyapiy1 olusturmak ve bu dgrencilerin egitim ihtiyaglarini karsilamak.

4. Ogrencilere yonelik burslar, finansal destek programlari ve egitim destek paketleri olusturmak ve &grencilere
egitimsel basarilarini artiracak seminerler, atdlye ¢alismalari ve rehberlik hizmetleri sunmak.

5. Egitimde teknolojinin kullanimini tegvik etmek ve 6gretim iiyelerinin dijital araglarla derslerini desteklemeleri
icin rehberlik yapmak suretiyle egitim siireclerinde dijital platformlarin ve uzaktan egitim imkanlarinin artirilmasini
saglamak.

6. Fakiiltenin egitim basarilarin1 ve 6zelliklerini yurt i¢inde ve yurt disinda tanitmak i¢in etkinlikler, seminerler ve
konferanslar diizenlemek ve Fakiilteyi yurtdisindaki akademik ¢evrelerde tanitmak amaciyla stratejiler gelistirmek.

7. Egitimdeki gelismeleri takip etmek ve O0gretim iiyelerinin egitim becerilerini artiracak akademik etkinlikler
organize etmek; egitimdeki yenilikler ve en iyi uygulamalar hakkinda konferanslar diizenleyerek 6gretim iiyelerinin
ve 0grencilerin bu siireglere katilimini saglamak.

8. Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek.

Fakiilte Ogrencilerinin kiiltiirel, sosyal ve akademik anlamda kendilerini gelistirmelerine olanak taniyacak
organizasyonlar kurmak.

9. Yerel ve ulusal diizeyde egitimle ilgili en iyi uygulamalar1 paylagmak ve diger egitim kurumlariyla ortak projeler
gelistirmek. Fakiilteye yonelik egitim politikalarini gelistirmek i¢in yerel yonetimler ve egitim otoriteleriyle is birligi
yapmak.

10. Egitim siireglerinin ve dis iligkilerin etkililigini degerlendirmek, 6grenci ve 6gretim iiyesi geri bildirimlerine
dayanarak siirekli iyilestirme Onerileri sunmak ve dis iliskilerle ilgili siireglerin gelistirilmesi i¢in stratejik planlar
hazirlamak ve bu planlarin uygulanmasini izlemek.

KOMISYON UYELERI
Adi1 Soyadi Gorevi iMZA

1 Dog. Dr. Omer Ali YILDIRIM Baskan
2 Dog. Dr. Muhammed ERSOZ Uye
3 Dog. Dr. Hasan UCAR Uye
4 | Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin GOKALP Uye
5 | Ogr. Gor. Mohammad MOHAMMADI Uye
6 | Ogr. Gor. Abdiilhakim RAFEAN Uye
7 Ars. Gér. Muhammed Ali SOYLEMEZ Uye




o o FAKULTE OGRENCI TEMSILCISi SECIM
SELCUK UNIVERSITESI KOMISYONU
ILAHIYAT FAKULTESI GOREYV TANIMI ve CALISMA ILKELERI

TOPLANTI BiLGILERi

Tarih: 27/11/2024  Saat: 13:00 Sira No: 2024/1

Revizyon Tarihi: - Yer: Toplant1 Salonu

KOMIiSYONUN OLUSUMU

Komisyon, fakiilte dekanlig1 tarafindan belirlenen ii¢ 6gretim {iyesi ve bir aragtirma gorevlisinden olusur.
Komisyon bagkani liyelerden birinin dekanlik tarafindan gorevlendirilmesiyle belirlenir. Bagkan ve tiyeler
li¢ yilligia gorevlendirilir. Dekanlik, komisyon tiyelerinin gorev siiresi dolmadan degisiklik yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Tarafsizhik ve Seffafhk:
Sec¢im siireci boyunca tarafsiz ve seffaf bir tutum sergilenir. Komisyon iiyeleri, tiim adaylara esit
mesafede durarak herhangi bir aday lehine veya aleyhine davranista bulunmaz.

Hukuka ve Yonergelere Uygunluk:
Komisyon, liniversitenin 6grenci temsilciligi secimlerine iliskin yiiriirlilkteki mevzuat ve
yonergelerine uygun hareket eder. Belirlenen esaslar disina ¢ikilmaz.

Planlama ve Koordinasyon:
Secim siirecine iligkin tiim faaliyetler, 6nceden belirlenmis bir takvim ¢ercevesinde planlanir ve
uygulanir. Komisyon, siire¢ boyunca ilgili taraflarla iletisim ve koordinasyonu saglar.

Bilgilendirme ve Duyuru:

Adaylik bagvurulari, se¢im takvimi, aday listesi ve se¢im sonuglari gibi siirecle ilgili tiim bilgiler
acik ve anlagilir bir sekilde duyurulur. Bilgilendirme, fakiilte ilan panolari, resmi web sitesi ve
sosyal medya kanallar1 gibi arag¢lar kullanilarak yapilir.

Gizlilik:

Oy kullanma islemi ve sonuglarin degerlendirilmesi sirasinda 6grencilerin oylari gizli tutulur ve
mahremiyet esasina dikkat edilir.

Katihmeihk:
Ogrencilerin se¢ime katilimini tesvik edecek diizenlemeler yapilir. Her 6grencinin esit sekilde aday
olabilmesi ve oy kullanabilmesi saglanir.

itiraz ve Degerlendirme Mekanizmasi:
Sec¢im siirecinde yapilan herhangi bir itiraz veya sikayet, belirlenen siire icerisinde yazili olarak
alinir ve komisyon tarafindan tarafsiz bir sekilde degerlendirilir.




Ekip Cahsmas ve Is Birligi:

Komisyon iiyeleri arasinda etkin bir ekip ¢alismasi saglanir. Se¢im siirecindeki gérev dagilimlari net
bir sekilde belirlenir ve her liye gorevini eksiksiz yerine getirir.

Sonuc¢larin Dogrulugu:

Oy saymmi islemi dikkatli ve titizlikle gerceklestirilir. Sonuglar, hatasiz bir sekilde belirlenip ilan

edilir.

Yaptirnm ve Sorumluluk:

Komisyon, siirecin herhangi bir asamasinda usulsiizliik tespit edilmesi durumunda, ilgili mevzuata
uygun yaptirimlart uygular. Komisyon iiyeleri, gérevlerini yerine getirme sorumlulugunu tasir.

KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERI

1. Fakiilte 6grenci temsilcisi se¢im tarihlerini belirleyerek se¢im takvimini duyurmak.

2. Adaylik basvuru siire¢lerini diizenlemek, bagvurular: almak ve adaylarin uygunlugunu

degerlendirmek.

3. Secim siirecinde oy verme, oy sayimi ve sonug aciklama islemlerini yiirlitmek.

Se¢im sonuglarini onaylamak, resmi olarak duyurmak ve itirazlar1 degerlendirmek.

Secim siirecinin her asamasini Akreditasyon Egitim ve Ogretim Kurulu'na raporlamak.

Secim siirecinde karsilasilan sorunlari analiz ederek bir sonraki se¢imler igin onerilerde bulunmak.

. Universite tarafindan belirlenen etik ve hukuki kurallara uyumlu bir segim siireci yiiriitmek.

4
5
6. Ogrencilerle etkili iletisim saglayarak se¢im siireglerini seffaf bir sekilde yiiriitmek.
7
8
9

Secim siireci boyunca tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun sekilde hareket etmek.

10. Seg¢im siirecine iliskin tiim belgeleri diizenlemek ve arsivlemek.

KOMISYON UYELERI
Ad1 Soyadi Gorevi IMZA
1 | Dog. Dr. Fatma Seyma BOYDAK BASKAN
2 | Dog. Dr. Muhammed Rasit Akpinar UYE
3 | Dr. Ogr. Uyesi Hasan Sevim UYE
4 | Ars. Gor. Raziye SAYAR UYE




Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Yatay Gecis, Muafiyet ve intibak Komisyonu

Birim : Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig

Gorev Adi : Yatay Gegis, Muafiyet ve Intibak Komisyonu
Amiri : Dekan

Bagli Bulundugu Birim : Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig

Komisyonun Kisa Tanimi

Yatay Gegis, Muafiyet ve Intibak Komisyonu, Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'ne baska
iiniversitelerden yatay gecis yapmak isteyen Ogrencilerin bagvurularimi degerlendiren,
ogrencilerin onceki 6grenimlerinde aldiklar1 derslerin muafiyet ve intibak islemlerini yiiriiten
bir komisyondur. Bu komisyon, 6grencilerin akademik siire¢lerinin kesintisiz ve adil bir sekilde
devam etmesini saglamak amaciyla ¢alisir.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari

Yatay Gecis Basvurularinin Degerlendirilmesi: Bagska iiniversitelerden fakiiltemize yatay
gecis yapmak isteyen dgrencilerin bagvurularini kabul etmek, incelemek ve degerlendirmek.

Muafiyet Islemleri: Ogrencilerin nceki 6grenimlerinde aldiklar1 derslerin icerik ve kredi
uyumlulugunu inceleyerek muafiyet taleplerini karara baglamak.

Intibak Islemleri: Muaf olunan ve basarili olunan dersler dikkate alinarak, ogrencilerin
fakiiltemizdeki egitim programina uygun bir sekilde yerlestirilmesini saglamak.

Evrak ve Belgelerin Kontrolii: Yatay gecis, muafiyet ve intibak iglemleri i¢in gerekli olan tiim
evrak ve belgelerin eksiksiz ve dogru bir sekilde temin edilmesini ve kontroliinii yapmak.

Kararlarin Bildirilmesi: Komisyon tarafindan alinan kararlar ilgili 6grencilere ve birimlere
resmi yazi ile bildirmek.

Yonetmelik ve Yonergelerin Takibi: Yatay gecis, muafiyet ve intibak islemleri ile ilgili giincel
yonetmelik, yonerge ve mevzuati takip etmek ve uygulamak.

Dekanhga Karsi Sorumluluk: Komisyon, yaptig1 tiim ¢aligmalardan dekana kars1 sorumludur
ve diizenli araliklarla faaliyet raporlarini sunar.

Yiiriirliik ve Siireclerin Takibi

Bu gorev tanimi kapsaminda belirlenen yatay gecis, muafiyet ve intibak islemleri, komisyon
tarafindan hazirlanan esaslar dogrultusunda yiriitiiliir. Islemlerin icrasi, belirlenen takvim
cergevesinde gergeklestirilir ve sonuglar, fakiiltenin ilgili kurullarina sunulur.



Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi M. Furkan DINLEYICI (Baskan)
Ars. Gor. Ruveyda CINAR Uye
Ars. Gor. Ayse KUTLU COLAK Uye




SELCUK UNTVERSITESI MI"JF“REDAT VE BiLGIi PAKETI KOMISYONU

S

TOPLANTI BILGILERI
Tarih: 26/11/2024 Saat: 10:00 Sira No: 2024/1
Revizyon Tarihi: - Yer: Toplant1 Salonu
KOMIiSYONUN OLUSUMU

Miifredat ve Bilgi Paketi Komsiyonu, Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan
gorevlendirilen Egitim ve Ogretim Kurulu biinyesinde, ayni fakiiltenin icinden gorevlendirilen dort
Ogretim iiyesi ve li¢ aragtirma gorevlisinden olusur. Komisyon baskani iiyelerden birinin dekanlik
tarafindan gorevlendirilmesiyle belirlenir. Bagskan ve iiyeler li¢ yilligma gorevlendirilir. Dekanlik,
komisyon liyelerinin gorev siiresi dolmadan degisiklik yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Komisyon, faaliyetlerini Egitim ve Ogretim Kurulu’na diizenli olarak raporlayarak kontrol ve iyilestirme
noktasinda 6grenci ve akademik personelin goriislerini alir. Ayrica dis paydaslarla yapilan toplantilarda
konusu ile ilgili talepleri degerlendirir. Miifredat degisiklikleri ve bilgi paketlerindeki giincellemeler
hakkinda 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri bilgilendirir. Miifredat ile ilgili otomasyon ve diger bilgi
yonetim araclarinin giincellenmesi ile siirdiiriilebilirlik ve seffaflik ilkelerini benimser.

Komisyon fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde faaliyet gosterir. Komisyon,
Fakiilte’nin stratejik raporlarini iyilestirme i¢in kullanir.

Komisyon senede bir defa Kasim ayinda olagan olarak toplanir. Bunun disinda komisyon baskaninin
cagrisi ile olaganiistii toplantilar gerceklestirilebilir. Miifredat komisyonu fakiilte internet adresindeki
“Miifredat” bashiginda yer alan igerigi ve Selguk Universitesi bologna sistemindeki internet adresinde
fakiilteye ayrilan adresi giincel bir sekilde takip eder ve iyilestirmek icin i¢ paydaslar ile beraber galisir.

Komisyonun i¢ paydaslar1 6grenciler ve akademik personelin tamamidir. Dis paydaslar ise kurumdan
mezun olan dgrencilerin gérev aldigt MEB ve DIB temsilcileridir.

Komisyon her toplantisin1 bagli oldugu kurula toplanti sonrasinda raporlar. Ayrica komisyon baskanin
gorevlendirmesi veya talebi ile diger komisyonlardan -Anket Analiz Komisyonu vb.- igbirligi i¢inde
faaliyet yiiriitebilir.

Bu ilkeler dogrultusunda komisyon, miifredatin diizenli olarak gozden gegirilmesi ve giincellenmesi
stirecini yoneterek egitimde kalitenin stirekliligini arttirmaya katki sunmay1 hedeflemektedir.




KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERI

1. Fakiiltenin egitim programlarini diizenli araliklarla gézden gegirmek ve giincel akademik, sektorel ve
toplumsal ihtiyaglara gore miifredat degisikliklerini 6nermek.

2. Derslerin kredi ve AKTS kredilerinin diizenlemesini yapmak.

3. Ogretim programlarinda yer alan derslerin, dgrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini
destekleyecek sekilde diizenlenmesini saglamak.

4. Ders igeriklerinin, 6grenme ¢iktilar1 ve hedefleriyle uyumlu olmasini saglamak.

5. Ders igeriginin ¢esitlendirilmesi ve zenginlestirilmesi amaciyla 6gretim materyallerini gozden gegirmek
ve gerekli diizenlemeleri 6nermek.

6. Ogrencilere yonelik bilgi paketlerini, giincel miifredat degisikliklerine gére hazirlanmasini 6grenci ve
Ogretim liyelerinin goriislerini alarak organize etmek.

7. Fakiilte ve 6grenciler i¢in bilgi paketlerinin erisilebilir ve anlasilir olmasini saglamak.

8. Miifredat ve bilgi paketlerinin liniversitenin akreditasyon standartlar1 ve egitim hedefleriyle uyumlu
olmasini temin etmek.

9. Programlarin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak siirekli giincellenmesini
saglamak.

10. Miifredat ve bilgi paketlerinin iiniversitenin akreditasyon standartlar1 ve egitim hedefleriyle uyumlu
olmasin1 ve programlarin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak siirekli giincellenmesini
saglamak.

KOMISYON UYELERI
Adi Soyad1 Gorevi iMZA
1 Dog. Dr. Fatma Seyma BOYDAK Baskan
2 | Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ Uye
3 | Prof. Dr. Sefa BARDAKCI Uye
4 | Prof. Dr. Mithat ESER Uye
5. | Ars. Gor. Abdullah KARACA Uye
6. | Ars. Gér. Mehmet Emin DEMIR Uye
4. | Ars. Gor. Burhan BASARSLAN Uye




o o OGRENCI SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF
SELCUK UNIVERSITESI FAALIYETLER KOMISYONU
ILAHIYAT FAKULTESI GOREYV TANIMI ve CALISMA ILKELERI

TOPLANTI BiLGILERi

Sira No: 2024/1

Tarih: .../.../2024 Saat: (Komisyonun ilk toplantisi ise)

Revizyon Tarihi: (Degisiklik s6z konusu ise) Yer: Toplant1 Salonu

KOMIiSYONUN OLUSUMU

Ogrenci Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu, Selcuk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Dekanligi tarafindan gorevlendirilen Egitim Ogretim Kurulu biinyesinde, ayni fakiiltenin iginden
gorevlendirilen ii¢ 6gretim iiyesi ve bir aragtirma gorevlisinden olusur. Komisyon bagkani iiyelerden
birinin dekanlik tarafindan gérevlendirilmesiyle belirlenir. Baskan ve iiyeler ii¢ y1lligina gérevlendirilir.
Dekanlik, komisyon iiyelerinin gorev siiresi dolmadan degisiklik yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Komisyon, ¢alismalarmi Selguk Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda
yiriitiir.

Komisyon, her donem sonunda olagan olarak toplanir. Gerektiginde bu periyotlar disinda toplanti
yapabilir.

Komisyon, Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 gibi dis paydaslarla koordineli bir
bicimde calisir.

Komisyon, donem degerlendirmesini i¢eren raporu her donem sonunda fakiilte yonetimine sunar.




KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERI

1. Ogrenci Ihtiyaclarimin Belirlenmesi

Fakiilte 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlardaki ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglara
yonelik etkinliklerin planlamalarini denetlemek

2. Faaliyetlerin Planlanmasi ve Diizenlenmesi
Ogrenciler icin cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler (gezi, seminer, yarisma, sergi vb.) diizenlemek.

3. Universite ile Iy Birligi
Universite genelinde organize edilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle koordinasyon saglamak ve
ogrencilerin bu faaliyetlere katilimin tesvik etmek.

4. Ogrenci Topluluklarinin Desteklenmesi
Ogrenci topluluklarinin kurulmasini tesvik etmek, var olan topluluklarin etkinliklerini desteklemek ve bu
etkinliklerin gelisimini izlemek.

5. Geri Bildirim ve Memnuniyet Anketleri
Diizenlenen faaliyetlerin etkililigini 6lgmek amaciyla 6grencilerden gelen geri bildirimleri toplamak ve bu geri
bildirimleri analiz ederek komisyon calismalarina yon vermek.

6. Kiiltiirel Cesitliligin Desteklenmesi
Fakiilte biinyesindeki 6grencilerin kiiltiirel ¢esitliligine sayg1 gostermek ve kiiltiirel kaynasmay1 saglamak igin
farkli kiiltiirel gruplar bir araya getiren etkinliklere imkan saglamak

7. Sportif Faaliyetlerin Organizasyonu
Ogrencilerin fiziksel sagliklarii koruyacak sportif faaliyetlerin (turnuva, spor etkinlikleri vb.) diizenlenmesine
imkan saglamak ve tiniversitenin spor tesisleri ile is birligi yapmak.

8. fletisim ve Tanitim
Diizenlenen etkinliklerin 6grencilere duyurulmasi i¢in afis, sosyal medya ve duyuru panolarimi kullanarak etkin bir
iletisim stratejisi olusturmak.

9. Raporlama ve Gelisim Onerileri
Komisyon faaliyetlerine yonelik donemlik raporlar hazirlamak, yapilmis etkinliklerin degerlendirmesini yapmak

KOMISYON UYELERI
Ad1 Soyadi Gorevi iMZA
1 Dog. Dr. Mustafa KARABACAK Baskan
2 Dr. Ogr. Uyesi Furkan CAKIR Uye
; |Dr Ogr. Uyesi Ali Uye
KARAKOYUNLUOGLU
4 Ars. Gor. Muhammed Ali DENIZ Uye
5 Uye




SELCUK UNTVERSITESI (")(';RpTMENLiK UYGULAMASI KOMiSYQNU

TOPLANTI BiLGILERi

Tarih: 26/11/2024  Saat: 13:00 Sira No: 2024/1

Revizyon Tarihi: - Yer: Toplant1 Salonu

KOMIiSYONUN OLUSUMU

Ogretmenlik Uygulamas1 Komisyonu, Selcuk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan
gorevlendirilen Egitim ve Ogretim Kurulu biinyesinde, ayni fakiiltenin icinden gérevlendirilen bir
Ogretim lyesi ve iki aragtirma gorevlisinden olusur. Komisyon baskani, iiyelerden birinin dekanlik
tarafindan gorevlendirilmesiyle belirlenir. Bagskan ve iiyeler li¢ yilligma gorevlendirilir. Dekanlik,
komisyon liyelerinin gorev siiresi dolmadan degisiklik yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Komisyon, ¢alismalarini Selguk Universitesi lahiyat Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamas1 Kilavuzu
dogrultusunda yiiriitiir.

Komisyon, kasim ve mayis aylarinda olagan olarak toplanir. Gerektiginde bu periyotlar disinda toplanti
yapabilir.

Komisyon, uygulama okullar1 ve uygulama 6gretmenleri gibi dis paydaslarla koordineli bir bigimde
calisir. Paydaslarla diizenli iletisim kurarak ortak ¢ozlimler iiretir.

Komisyon, 6gretmenlik uygulamasi siireclerini diizenli olarak gdzden gegirir ve iyilestirir.

Komisyon, 6gretmenlik uygulamasina dair ddnem degerlendirmesini i¢eren raporu aralik ay1 sonunda
idareye iletir.




KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERI

1. Ogretmenlik uygulama siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi yoluyla dgretmen
adaylarinin mesleki gelisimlerini desteklemek.

2. Fakiilte 6gretmenlik uygulamasi takvimini belirlemek ve bu siiregteki tiim asamalar1 planlamak.

3. Ogrencilerin uygulama yapacaklar1 okullarin se¢imini ve gérevlendirmelerini organize etmek.

4. Ogretmenlik uygulama siireciyle ilgili gerekli rehberlik ve oryantasyon hizmetlerini saglamak.

5. Ogretmenlik uygulamas: sirasinda dgrencilerin gelisimini dlgmek igin degerlendirme kriterlerini
olusturmak. Ogretmenlik uygulamasinda elde edilen geri bildirimleri toplamak ve degerlendirmek.

6. Uygulama yapilacak okullar ile fakiilte arasinda etkin bir is birligi saglamak ve iletisim kanallarini
diizenli olarak acik tutmak.

7. Ogretmen adaylarinin mesleki becerilerini gelistirecek kaynaklar1 ve olanaklari saglamak. Ogrencilere
rehberlik edecek 6gretmenlerin ve danigmanlarin mesleki egitim ihtiyaglarini desteklemek.

8. Uygulama siirecinde karsilasilan sorunlari analiz etmek ve iyilestirme onerileri gelistirmek.

9. Benzer fakiiltelerdeki uygulama siireclerini inceleyerek iyi drnekleri uygulamaya adapte etmek.

10. Ogrencilerin veya uygulama okullarmin taleplerini degerlendirmek ve uygun ¢dziimler sunmak.

11. Akreditasyon Egitim ve Ogretim Kurulu'na 6gretmenlik uygulamas: siirecinin genel degerlendirmesini
ve sonuglarimi raporlamak.

KOMISYON UYELERI
Adi1 Soyadi Gorevi iMZA
1 Dr. Ogr. Uyesi Ali BAYER Baskan
2 Ars. Gor. Dr. Emrullah DURAN Uye
3 Ars. Gor. Osman ARABACI Uye




1\ SELCUK UNIVERSITESI OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU
SN TLALITYAT FAKOLTES GOREV TANIMI ve CALISMA ILKELERI

TOPLANTI BiLGILERi

Tarih: 27/11/2024  Saat: 13:00 Sira No: 2024/1

Revizyon Tarihi: - Yer: Toplant1 Salonu

KOMIiSYONUN OLUSUMU

[lahiyat Fakiiltesi biinyesinde Akreditasyon Egitim ve Ogretim Kurulu Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu, fakiiltenin egitim kalitesini artirmak, akreditasyon standartlarina uygun Olgme ve
degerlendirme siireglerini gelistirmek amaciyla olusturulmaktadir. Komisyon, fakiilte dekanlig1 tarafindan
belirlenen ii¢ 6gretim iiyesi ve bir aragtirma gorevlisinden olusur. Komisyon baskani {iyelerden birinin
dekanlik tarafindan gorevlendirilmesiyle belirlenir. Bagkan ve tiyeler {i¢ yilligina goérevlendirilir. Dekanlik,
komisyon liyelerinin gorev siiresi dolmadan degisiklik yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA ILKELERI

Komisyonun isleyisi, fakiiltenin egitim ve 6gretim siireclerini iyilestirmeyi hedefleyen belirli
calisma ilkelerine dayanmaktadir. Bu ilkeler sunlardir:

1. Akreditasyon Standartlarina Uygunluk:
Tiim 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarina
uygun olarak tasarlanir ve uygulanir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
standartlar1 esas alinir.

2. §effaﬂ1k ve Adillik:

Ogrencilerin performanslarini degerlendirme siirecleri agik, anlasilir ve adil bir sekilde
yiiriitiiliir. Olgme araglarmin gecerlik ve giivenirligi diizenli olarak kontrol edilir.

3. Siirekli Tyilestirme:
Komisyon, 6grenci geri bildirimlerini ve ders sonuglarini analiz ederek 6l¢gme-degerlendirme
yontemlerinde siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapar.

4. Egitim ve Farkindalk:
Ogretim elemanlarina yonelik dlgme ve degerlendirme siirecleriyle ilgili egitim programlari
diizenlenir. Bu sayede standartlarin fakiilte genelinde uygulanmasi saglanir.

5. Veri Tabanh Karar Alma:
Komisyon, kararlarini 6l¢gme sonuglarindan elde edilen veriler ve bilimsel analizler
dogrultusunda alir.

6. Donemsel Raporlama:
Her egitim-6gretim donemi sonunda, yapilan 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin
detayli bir rapor hazirlanir ve fakiilte yonetimine sunulur.




7. Teknolojik Altyapimin Kullanimi:
Olgme ve degerlendirme siireclerinde, dijital platformlar ve yazilimlar (LMS sistemleri gibi)
etkin bir sekilde kullanilir.

KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERI

1. Ogrenci basarilarin1 6lgen smavlarm 6grenim hedeflerine uygunlugunu degerlendirir ve gegerlilik ile
giivenilirlik analizlerini yapar.

2. Fakiilte sinavlarinin zamanlamasini ve diizenini koordine ederek sinav takvimini olusturur ve
formatlarimi belirler.

3. Sinavlar i¢in objektif degerlendirme kriterleri olusturur ve bunlarin tutarli bir sekilde uygulanmasini
saglar.

4. Sinavlara iliskin 6grenci geri bildirimlerini toplayarak kaliteyi artirmak i¢in degerlendirir.

5. Ogrencilere smav kurallar1, degerlendirme siiregleri ve sonuglarin agiklanma ydntemleri hakkinda
bilgi verir.

6. Sinav giivenligini saglamak ve kopya ¢ekme gibi ihlalleri 6nlemek i¢in mekanizmalar olusturur.

7. Ogrencilerin sinav basarilarim analiz ederek zay1f performans gosterilen alanlarda iyilestirme
oOnerileri sunar.

8. Sinav sonuglarini analiz ederek performans raporlar1 hazirlar ve fakiilte yonetimine sunar.

9. Olgme ve degerlendirme yontemlerini gelistirerek yeni teknolojiler ve yaklasimlar arastirir.

10. Olgme ve degerlendirme siireclerinden elde edilen verilere dayanarak egitim programlarmin
etkililigini gdzden gegirir.

KOMISYON UYELERI
Ad1 Soyadi Gorevi IMZA
pr Ogr. Uyesi Siileyman ABANOZ BASKAN
2 | br Ogr. Uyesi Ali KARAKOYUNLU UYE
3 Dr. Ogr. Uyesi Siileyman SAHIN UYE
4 Ars. Gor. Raziye SAYAR UYE




.\ SELCUK UNIVERSITESI . ANKET ANALIZKOMISYONU

TOPLANTI BiLGILERi

Tarih: 27/11/2024  Saat: 13:00 Sira No: 2024/1

Revizyon Tarihi: - Yer: Toplant1 Salonu

KOMIiSYONUN OLUSUMU

Komisyon, fakiilte dekanlig1 tarafindan belirlenen ii¢ 68retim iiyesi ve iki aragtirma gorevlisinden olusur.
Komisyon bagkani liyelerden birinin dekanlik tarafindan gorevlendirilmesiyle belirlenir. Bagkan ve tiyeler
li¢ yilligia gorevlendirilir. Dekanlik, komisyon tiyelerinin gorev siiresi dolmadan degisiklik yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Bilimsellik ve Tarafsizhk:

Komisyon, anket sonuglarinin analizinde bilimsel yontemler kullanir.

Objektif bir yaklasim benimseyerek sonuglari 6n yargilardan arindirilmis bir sekilde degerlendirir.
Veri Giivenligi ve Gizlilik:

Anket katilimeilarinin kisisel bilgilerinin gizliligi korunur.

Veriler yalnizca komisyonun analiz siirecleri i¢in kullanilir ve tiglincii sahislarla paylagilmaz.
Seffafhik:

Analiz stireci ve sonuglar tiim fakiilteye acik ve anlasilir bir sekilde sunulur.

Siiregle ilgili raporlar diizenli olarak fakiilte yonetimine iletilir.

Amag¢ ve Kapsam Uyumu:

Anket ¢aligmalari, fakiiltenin akademik ve idari ihtiyaglarina yonelik olarak planlanir.
[lahiyat fakiiltesinin egitim, 6gretim ve ydnetim politikalariyla uyumlu hedeflere odaklanur.
Siire¢ Yonetimi:

Anketlerin hazirlanmasi, uygulanmasi, analizi ve raporlanmasi asamalar1 belirli bir zaman ¢izelgesine
gore gerceklestirilir.

Komisyon, bu siire¢lerde koordinasyon gorevini iistlenir.
Raporlama:
Analiz sonuglar ayrintili raporlar halinde sunulur.

Raporlar, ¢6zlim Onerileri ve iyilestirme alanlariyla desteklenir.

Siirekli Tyilestirme:




Komisyon, anket siireglerini ve analiz yontemlerini siirekli olarak gézden gegirir ve gelistirir.
Fakiilte yonetiminden ve katilimcilardan gelen geri bildirimlere gore siireglerini iyilestirir.

Komisyon, kasim ve mayis aylarinda olagan olarak toplanir. Gerektiginde bu periyotlar disinda
toplant1 yapabilir.

KOMIiSYONUN YETKIi VE GOREVLERI

1. Egitim-6gretim siirecleriyle ilgili 6grenci ve personel memnuniyeti anketlerini hazirlamak ve
uygulamak.

. Anket iceriklerini ve uygulama takvimini belirlemek.

. Akreditasyon siireci i¢in i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler diizenlemek.

. Anket sonuglarini analiz etmek ve degerlendirme raporlar1 hazirlamak.

. Raporlari iyilestirme Onerileriyle birlikte dekanliga sunmak.

. Anketlerin amaci ve igerigi hakkinda paydaslari bilgilendirmek.

. Anket katilim oranin1 artirmak i¢in iletisim ¢aligmalar1 yapmak.

2
3
4
5
6. Komisyon faaliyetlerini yillik ¢aligma takvimine uygun olarak yiiriitmek.
7
8
9

. Anket verileri dogrultusunda iyilestirme Onerileri gelistirmek ve ilgili birimlere iletmek.

10. Sonuglar fakiilte kurullarina sunmak ve takip etmek.

KOMISYON UYELERI
Ad1 Soyadi Gorevi IMZA
1 | Dog. Dr. Siimeyra BILECIK KARACAN BASKAN
2 | Dr. Ogr. Uyesi Siileyman ABANOZ UYE
3 | Dr. Ogr. Uyesi Ali BAYER UYE
4 | Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Sami SAMANCI UYE
5 | Ars. Gor. Riiveyda CINAR UYE
6 | Ars. Gor. Raziye SAYAR UYE




1\ SELCUK UNIVERSITESI SUREKLI iYILESTIRME KOMISYONU
S\ [LAHIYAT FAKULTESI GOREV TANIMI ve CALISMA ILKELERI

TOPLANTI BILGILERI
Tarih: 28/11/2024 Saat: 14.00 Sira No: 2024/1
Revizyon Tarihi: - Yer: 301 No’lu Oda
KOMIiSYONUN OLUSUMU

Ornek: Siirekli Iyilestirme Komisyonu, Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan
gorevlendirilen Kalite Giivencesi Kurulu biinyesinde, ayni fakiiltenin ig¢inden gorevlendirilen iki
Ogretim {liyesi ve bir arastirma gorevlisinden olusur. Komisyon bagkani iiyelerden birinin dekanlik
tarafindan gorevlendirilmesiyle belirlenir. Bagskan ve iiyeler li¢ yilligma gorevlendirilir. Dekanlik,
komisyon liyelerinin gorev siiresi dolmadan degisiklik yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA ILKELERI

Fakiiltemiz akreditasyon siirecinde, Kalite Glivencesi Kurulu altinda faaliyet gosteren Siirekli
Iyilestirme Komisyonunun temel ilkeleri, kalite giivencesi sisteminin etkinli§ini artirmak ve
stirdiiriilebilir bir iyilestirme kiiltiiriinii olusturmak i¢in rehberlik eder. Bu ilkeler sunlardir:

Bilimsellik ve Tarafsizhk:
Komisyon, inceledigi verilerin ve elde ettigi sonuglarin analizinde bilimsel yontemler kullanir.

Objektif bir yaklasim benimseyerek sonuglar1 6n yargilardan arindirilmis bir sekilde degerlendirir.

Ogrenci Merkezlilik:

Komisyon, egitim siireclerinin, Ogrencilerin ihtiyaglarina, beklentilerine ve basarilarina
odaklanmasini saglamay1 hedefler.

Ogrencilerin egitim-dgretim siireglerine aktif katilimim tesvik edecek onerilerde bulunur.

Kanita Dayah Karar Alma:

Komisyon iyilestirme siireclerini veriye dayali analizlere ve raporlara dayanarak arastirir, yapacagi
Onerileri bu verilere dayanarak belirler.

Performans gostergeleri ve i¢/dis degerlendirme sonuglarini karar alma siireclerinde kullanir.




Seffafhik:

Komisyon, akreditasyon siirecinde aktif olan fakiilte i¢i kurul ve komisyonlar basta olmak {izere
fakiilte ici ya da fakiilte dis1 tiim paydaslara siiregler, hedefler ve sonuglar hakkinda agik, anlasilir ve
erigilebilir bilgiler saglar.

Fakiiltenin kalite glivencesi faaliyetleri ve iyilestirme siireclerini Aralik ay1 sonunda fakiilte idaresine
takdim edilmek iizere i¢/d1s paydaslarin erisimine de imkan tanir sekilde seffaf bir sekilde raporlar.

Paydas Katilimi:

Komisyon siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda fakiilte idaresi ve fakiilte idaresinin belirledigi kurul ve
komisyonlar, 6grenciler, akademik ve idari personel olmak {izere i¢ paydaslarin, is diinyasi, mezunlar,
resmi kurumlar, STK lar gibi dig paydaglarin goriis ve Onerilerini dikkate alir.

Calismalara paydagslarin aktif ve in aktif katilimini saglar.

Siireklilik:
Komisyon, kalite iyilestirme siire¢lerinin diizenli ve dongiisel bir yapida siirdiiriilmesini saglar.

PDCA (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiinii siireglerin merkezine yerlestirir.

Uluslararasilasma:

Komisyon, YOK Bologna Siireci Uyelik Kriterleri dogrultusunda, fakiilte dahilinde iyilestirme ve
gelistirmeye yonelik yapilan ¢alismalarin uluslararasi standartlara uyumunu gozetir.

Uluslararasi igbirlikleri ve iyi uygulama drneklerinden faydalanir.

Etkinlik ve Verimlilik:

Komisyon, zaman, insan, maliyet gibi fakiiltenin 6z kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasini
saglamaya yonelik ilgili birimlere teklifler ve dneriler sunar.

Kalite giivencesi sistemi basta olmak lizere akreditasyon tesisi ve siirdiiriilmesi siirecinde gereksiz
biirokrasi olugmasini 6nlemeye yonelik pratik islevsellik teklifleri ve ¢oziim yollar1 gelistirir.

Yenilikcilik ve Uyarlanabilirlik:

Komisyon, egitim-6gretim, arastirma ve idari siire¢lere dair faaliyet ve programlarda yenilikg¢i
yaklagimlart benimser.

Degisen i¢ ve dis kosullara hizla uyum saglar.




Hesap Verebilirlik

Komisyon, fakiilte yonetimi ve Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu i¢ paydaslarinin kalite giivencesi
calismalar1 kapsaminda hesap verebilir bir yapida calismasint gozlemler. Eksik ya da gelistirilmesi
gereken hususlarda iyilestirici Oneriler sunar.

Akreditasyon kurullar1 ve alt komisyonlarina ve diger i¢ paydaslara yonelik raporlarin zamaninda ve
eksiksiz hazirlanmasini saglar.

Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik

Komisyon, fakiiltenin toplumsal fayda saglama misyonunu destekleyen iyilestirme g¢aligmalarini
gozlemler, ve saglikli olarak yiiriitiilmesini saglar.

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunacak stratejiler gelistirir.

Komisyon, Universite ydnetimi tarafindan belirlenen akademik takvim dogrultusunda her &gretim
doneminin ilk ayinda olmak iizere yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde bu
periyotlar disinda toplant1 yapabilir.

KOMIiSYONUN YETKIi VE GOREVLERI

Siirekli Iyilestirme Komisyonu'nun yetkileri ve sorumluluklari, iiniversitenin kalite ydnetim sistemini
gelistirmek ve siirekli iyilestirme siireclerini yiiriitmek amaciyla tanimlanmaistir.

Bu kapsamda, komisyon agagidaki yetki ve sorumluluklara sahiptir:

Komisyonun Yetkileri:

1. Planlama:

Fakiiltenin stratejik plan1 ve kalite hedefleri dogrultusunda siirekli iyilestirme siireclerini planlama ve
yonetmek.

PDCA dongiisiinii uygulayarak siireg iyilestirme ¢aligmalar1 baslatmak.

2. Karar Alma ve Oneri Getirme:

Kalite iyilestirme stratejileri ve aksiyon planlari konusunda karar alma ve bunlar Kalite Giivencesi
Kurulu'na sunmak.

Universite birimlerinden gelen énerileri degerlendirme ve uygun oneriler gelistirmek.

3. Veri Toplama ve Analiz

Performans gostergeleri, 6grenci geri bildirimleri, paydas memnuniyeti anketleri ve akademik/idari
degerlendirmeler gibi verileri toplamak ve analiz etmek.

I¢ ve dis degerlendirme siireclerini koordine etmek.




4. Raporlama
Kalite Giivencesi Kurulu'na diizenli olarak iyilestirme siiregleri hakkinda rapor sunmak.

Akreditasyon kurullarmin, alt kurullarinin ve komisyonlarin gereksinimlerini karsilayan belgeler
hazirlama ve sunmak.

5. Esgiidiim Saglama
Fakiilte birimleri arasinda stirekli iyilestirme ¢alismalariyla ilgili esgiidiim ve iletisimi saglamak.

I¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmak.

6. Egitim ve Farkindahk

Kalite yonetimi, siirekli iyilestirme ve akreditasyon kriterleri konularinda {iniversite personeline
egitimler diizenlemek.

Kalite farkindaligini artirici etkinlikler organize etmek.

Komisyonun Gorevleri:

1. Akreditasyon Siireci ile Uyum

Akreditasyon caligmalari kapsaminda kalite ve akreditasyon kriterlerine uygun olarak {iniversitenin
akademik programlarini ve siireclerini gelistirmek.

Diploma Eki (Diploma Supplement) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) gibi akreditasyon
bilesenlerini uygulamak.

2. Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma

Fakiiltenin her diizeyinde kalite gilivencesi sisteminin kurumsallagtirilmasin1 saglamaya yonelik plan,
program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesini ve stirekliligini saglamak.

Siirekli iyilestirme bilincini tiim birimlere yayma ve bu konuda rehberlik saglamak.

3.1¢ ve Dis Degerlendirme
Fakiiltenin i¢ kalite giivence sistemini denetlemek ve gelistirmek.

D1s degerlendirme siirecleri igin fakiiltenin hazir olmasini saglamak ve bu siireclerde etkin rol almak.

4. Performans Izleme
Egitim, aragtirma, yonetim ve toplumsal katki alanlarindaki performans gostergelerini izlemek.

Performans sonuglarina dayanarak siireclerde diizeltici ve Onleyici Oneriler hazirlamak ve gerekli
eylemleri baslatmak.

5. Hedeflere Ulasma
Fakiiltenin stratejik planinda belirtilen kalite hedeflerine ulasmay1 destekleyici faaliyetlerde bulunmak.

Akreditasyon stireclerinde fakiiltenin belirlenen hedefleri yerine getirmesine katki saglamak.




6. Geri Bildirim ve Iyilestirme

Ogrenci, ¢aligan, mezun ve diger paydaslardan gelen geri bildirimleri degerlendirmek ve iyilestirme
oOnerileri gelistirmek.

Elde edilen sonuglar siireglerin daha etkin hale getirilmesi i¢in kullanmak.

7. Siirdiiriilebilirlik ve Toplumsal Katki
Stirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu stratejiler ve siirecler gelistirmek.

Fakiiltenin toplumsal fayda saglama misyonunu destekleyici ¢aligmalar planlamak ve ilgili komisyonlara
oneriler sunmak.

KOMIiSYON UYELERI

Ad1 Soyadi Gorevi iMZA

1 | Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Sami SAMANCI BASKAN

2 | Dr. Ogr. Uyesi Esat SABIRLI UYE

3 Ars. Gor. Dr. Mehmet Emrullah DURAN | UYE




DS o o STRATEJIK PLAN VE FAALIYET RAPORU
U\ SELCUK UNIVERSITESI HAZIRLAMA KOMISYONU
ILAHIYAT FAKULTESI GOREYV TANIMI ve CALISMA ILKELERI

TOPLANTI BiLGILERI
Tarih: 27/11/2024 Saat: 15.30 Sira No: 2024/1
Revizyon Tarihi: Yer: Toplant1 Salonu
KOMISYONUN OLUSUMU

Stratejik plan ve faaliyet raporu hazirlama komisyonu, Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan gorevlendirilen Arastirma Gelistirme Kurulu biinyesinde, ayni fakiiltenin i¢inden
gorevlendirilen iki 6gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisinden olusur. Komisyon baskani iiyelerden
birinin dekanlik tarafindan gorevlendirilmesiyle belirlenir. Baskan ve iyeler ¢ yilligina
gorevlendirilir. Dekanlik, komisyon tiyelerinin gorev siiresi dolmadan degisiklik yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA ILKELERI

Komisyon, calismalarin1 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanuna, (2) 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimlerine dayanilarak yfiriitiir.

Komisyon, eyliil ve ocak aylarinda ayinda olagan olarak toplanir. Gerektiginde bu periyotlar diginda
toplant1 yapabilir.

(Caligmalara, fakiiltenin hizmetlerinden yararlananlarin, Fakiilte calisanlarinin, 6grencilerin ve ilgili
tim paydaslarin katilmlart saglanir ve c¢alismalarda goriisleri alinir. Calismalar, komisyon
koordinatorliigiinde i¢ ve dis paydaslarin katihm ve katkilariyla yiiriitiiliir. Caligmalar, {iniversite
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile koordineli bir sekilde yiiriitiiliir. Komisyonun, idareye veya
ilgili birimlere sunacagi raporlara atif yapulir.

Komisyon, her egitim-6gretim y1li son toplantisinda o egitim-6gretim yilina ait ¢aligma raporlarini ve
bir sonraki yila ait planlamalart ile ilgili raporlarini hazirlar ve dekanlik makamina sunar.

KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERi

1.

Komisyon, Ilahiyat Fakiiltesi’nde yiiriitiilecek stratejik planin hazirlama, uygulama, izleme,

degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalarini yapmak

2. Misyonu belirlemek ve degerlendirmek

3. Temel degerlerini ve politikalarini belirlemek ve degerlendirmek

4. Oz degerlendirme ve gevresel degerlendirme yapmak

5. Performans programlarinin uygulama sonuglarini veren faaliyet raporlarinin hazirlanmasini koordine
etmek




6. Boliim Stratejik Planlama Komisyonlari; bagl anabilim dallarin stratejik planlarini degerlendirerek
Komisyona sunmak

7. Stratejik Plan1 hazirlayarak Dekan’a sunmak

KOMIiSYON UYELERI
Ad1 Soyadi Gorevi iMZA
1 Dog. Dr. Omer Ali Yildirim Baskan
2 | Dr. Ogr. Uyesi Ali Bayer Uye
3 | Ar. Gor. Mustafa Ungor Uye




o . . PAYDAS ILISKILERI VE ULUSLARARASILASMA
SELCUK UNIVERSITESI KOMISYONU
ILAHIYAT FAKULTESI GOREYV TANIMI ve CALISMA ILKELERI

TOPLANTI BILGILERI
Tarih: 26/11/2024 Saat: 14:00 Sira No: 2024/1
Revizyon Tarihi: Yer: Toplant1 Salonu
KOMIiSYONUN OLUSUMU

Paydas Iliskileri ve Uluslararasilasma Komisyonu, Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan gorevlendirilmistir. Komisyon, fakiiltedeki li¢ 6gretim {iyesi ve bir aragtirma gorevlisinden
olusur. Komisyon bagkanu, iiyelerden birinin dekanlik tarafindan gérevlendirilmesi ile belirlenir. Uyeler
ve bagkan ii¢ yilligina gorevlendirilir ve gerektiginde dekanlik degisiklik yapabilir.

KOMISYONUN CALISMA iLKELERI

Komisyon, ¢alismalarni Selcuk Universitesinin uluslararasilasma stratejileri ve ilgili yonergeler
dogrultusunda yiiriitiir. Komisyon, Eyliil ve Ocak aylarinda olagan olarak toplanir, gerektiginde ise bu
periyotlar disinda toplantilar diizenleyebilir.

Komisyon, toplantilarinda asagidaki belgeleri kullanir ve sunar:
e Paydas Iliskileri Degerlendirme Raporlar

e Uluslararasilasma Faaliyet Planlari

o Akreditasyon Siirecine Katki Belgeleri

Komisyon, iiniversite i¢indeki ve disindaki paydaslarla, kamu kurumlar1 ve uluslararasi akademik is
birlikleri gibi aktorlerle koordineli bir bigimde ¢alisir.




KOMIiSYONUN YETKi VE GOREVLERI

. Fakiilte icindeki ve disindaki paydaslarla etkin ve siirdiiriilebilir iligkiler kurmak ve yonetmek.

Paydagslarin beklenti ve ihtiyaglarini analiz ederek egitim ve 6gretim siireclerini gelistirmek igin
oneriler sunmak.

Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ¢ercevesinde akademik projeler ve etkinlikler diizenlemek.

Fakiiltenin uluslararasi taninirligini artirmaya yonelik stratejik projeler yiirtitmek.

Yabanci 6grenciler ve akademisyenler i¢in degisim programlari ve destek siireclerini planlamak.

Akreditasyon siireci kapsaminda gerekli veri ve raporlari saglamak.

Uluslararasi yayin ve arastirma is birliklerini tesvik edici projeler gelistirmek.

o NN kW

Paydas iliskileri ve uluslararasilagsma konularinda sosyal medya ve dijital platformlar {izerinden
bilgilendirme yapmak.

Komisyon faaliyetleri ile ilgili diizenli raporlamalar yaparak ilgili birimlere sunmak.

10.

Universite yonetimi ile koordineli calisarak uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda stratejik
onerilerde bulunmak.

KOMIiSYON UYELERI

Ad1 Soyadi Gorevi iMZA

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin GOKALP Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Sami BAYRAKCI Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Furkan DINLEYICI Uye

Ars. Gor. Yusuf BUYUKYILMAZ Uye

Uye




