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SUNUS

Fakiiltemiz; biinyesinde bulunan Halkla [liskiler ve Tanitim, Gazetecilik, Radyo-Televizyon ve Sinema
ve Reklamcilik béliimleri ile egitim-6gretim hayatina devam eden akademik bir birimdir. Fakiiltemiz, ¢agin ve
sektoriin gereklerine uygun olarak teorik ve uygulamali iletisim egitimiyle, 6grencilerini en iyi sekilde gelecege
hazirlamaya devam etmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerin gérev alabilecekleri uygulama birimlerinin basinda, Universite Televizyonu
(UNTV) ve Radyo Universite gelmektedir. Universitemiz Radyo-Televizyon Yapim ve Yayincilik Arastirma
ve Uygulama Merkezi biinyesinde olup, Fakiiltemizle isbirligi icerisinde ¢alismalarini siirdiiren UNTV ve Rad-
yo Universite giinliik 24 saat kesintisiz yayinlarina devam etmektedir. Ogrencilerimiz; kamera kullanma, dijital
kurgu, seslendirme, habercilik, program yapimi, sunuculuk gibi alanlardaki bilgilerini Universite Televizyon ve
Radyosunda somut olarak gelistirmektedir. 24 saat yaymn yapan televizyon ve radyomuzun birgok programu,
bizzat 6grencilerimiz tarafindan hazirlanmaktadir.

Fakiiltemizin ayrica Reklam Atélyesi, Selguk Iletisim Gazetesi, Kisa Film Atdlyesi gibi temel uygulama
birimleri de bulunmaktadir.

Halkla iligkiler ve Tanitim ile Reklamcilik boliimii ogrencileri Reklam atdlyesinde modern reklam kam-
panyalar1 hazirlamaktadir. Gazetecilik boliimii 6grencilerimiz, yazili haber yapma ve yayinlama, gazete tasar-
lama gibi gazeteciligin tiim siireclerini Selguk Iletisim Gazetesin de uygulamay1 yaparak egitimine devam et-
mektedir. Radyo-Televizyon ve Sinema Béliimii 6grencilerimiz, Kisa Film Atolyesinde kendi yazdiklar1 senar-
yolar1 filme déniistiirmektedir. Ogrencilerin bizzat kendileri profesyonel kameralarla filmlerini ¢gekmekte, kur-
gulamakta ve izlenmeye hazir hale getirmektedir.

Fakiiltemizin, 6nemli etkinliklerinden bir tanesi Uluslararasi Kisa-Ca Ogrenci Filmleri Festivalidir. Fa-
kiiltemizce 2016 yilinda 16.'si diizenlenen Festival’de, gegen yillarda oldugu gibi bu yil da kurmaca, belgesel ve
deneysel dallarindaki kisa filmlere yer verilmistir.

Universitemizin diinyaya agilan penceresi niteligi tagiyan, birgok 6diillii basarili ¢alismalara imza atma-
styla diger fakiiltelerden farkli bir misyonu olan fakiiltemiz; tiim bu hizmetlerin yerine getirilmesi sirasinda,
fakiilte idaresinden 6gretim elemanlarina ve grencilerine kadar ciddi disiplin, etik kurallardan taviz vermeyen
bir anlayis ve ekip ruhu dayamigmasiyla ¢alismaktadir ve calismaya da devam edecektir.

{.JW

of. Dr. Ahmet KALENDER

Dekan V.



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Selguk Universitesi, Iletisim Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu, fakiiltenin temel amaglar ve iletisim ala-
nindaki giincel gelismeler de g6z 6niinde tutularak asagidaki gibi belirlenmistir.

Misyon

Fakiiltemizin misyonu ulusal diizeyde taninan segkin bir egitim, arastirma ve uygulama kurumu olma
ozelligini daha da gelistirip iletisim alanindaki tiim gelisme ve degisimlerde s6z sahibi olacak konuma gelmesi-
ni saglamaktir. Bu misyon dogrultusunda, Fakiiltemizin temel amaci ulusal ve uluslararas: bilim diinyas: tara-
findan kabul gorecek kuramsal ve uygulamali aragtirmalar gerceklestirmek; gelecegin iletisimceilerinin yetisme-
sine elverisli bilimsel bir ortam sunmak; bolge ve iilke iletigiminin ihtiyaci olan etik ve toplumsal degerlere bag-
li mezunlar vermek; kiiresel rekabet ortaminda iletisim sektoriiniin gereksinimlerine uygun nitelikleri tasiyan,
bilgiye kolay ulagabilen, iiretebilen ve paylasabilen, yerinde ve dogru karar alma becerisine sahip bireyler yetis-
tirmektir. Diger yandan bulundugu ilin konumu itibariyle Fakiiltemiz, 6zellikle yerel iletisim sektoriiniin kalite-
sini artirmaya yonelik bir misyon iistlenmistir.

Vizyon

Kiiresellesen ve iletisimin 6neminin giderek arttigi bir diinyada uluslararasi standartlarda Reklamcilik,
Halkla iliskiler, Gazetecilik, Radyo-Televizyon ve Sinema béliimlerinde egitim veren, ¢agdas, demokratik, ulu-
sal degerlere bagli, yeniliklere agik, arastiran ve sorgulayan grenciler yetigtiren bir fakiilte olmak temel vizyo-
numuzdur.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Kurulu :
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen ilgili maddeleri gercevesinde calisir:

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte kurulu; Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bolimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagli ens-
titli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l igin fakiiltedeki profesérlerin kendi aralarindan sececekleri tig kisi,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki kisi, yardime1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin,egitim-6gretim,bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun asagida belirtilen ilgili maddeleri gergevesinde ¢alisir:

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu; Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun lic y1l igin sececegi; ii¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimei dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim ku-
rulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.



b. Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-Ggretim ve sinavlara ait islemleri hak-
kinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Iletisim Fakiiltesinin genel bilgileri, fiziksel, idari ve insan kaynaklar1 yapisi temel noktalariyla asagidaki
tablolarda 6zetlenmektedir

1-Fiziksel Yap1

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - -
Simf 2 6 11 - 2 -

Bilgisayar 3 - - - - -
Lab.
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 5 6 11 - 2 -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 130 m?
Fotokopi Sayisi: 1 Adet
Fotokopi Odasi: 17.33 m?
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 S51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - - -




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 40 540 88
Toplam 40 540 88

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 12 200 28
Calisma Odasi - - 28
Toplam 12 200 28

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 15 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 6 Adet
Atolye Alani: 150 m2




2- Orgiit Yapis
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 203Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 48 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Egitim Arastirma
Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 44 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Baski1 makinesi

W1
1

Fotokopi makinesi

1
Faks 1
Fotograf makinesi 1

(98]
1

Kameralar - 14 -

Televizyonlar -

Tarayicilar 2

L
1

Miizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -

W
1

4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli

Profesor 11 - 11 X -

Dogent 11 - 11

Yrd. Dogent 14 = 14

X <X

Ogretim Gorevlisi 4 - 4

Okutman & - 2 - -

Cevirici - s - - -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 13 - 13 X -

Uzman 12 - 12 X -




4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Radmlarin Istjhdam sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yari Zamanl
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Yrd. Dogent - - - - -
Ogretim Gérevlisi 1 . 1 .4 -
Okutman 1 - 1 X -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim i ) i i i
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 13 - 13 X -
Uzman 2 - X -

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)
Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istjhdam Sekling
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor - - - - -
Docgent 1 - 1 X -
Yrd. Dogent 1 - 1 X -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 X -
Okutman - - - = -
Cevirici - s . = -
Egitim- Ogretim )
Planlamacisi ) ) ) )
Arastirma Gorevlisi 2 - 2 X -
Uzman 1 - X -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi BSliim

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Béliim Gorevlendn;;lglgl Univer-
Toplam

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistigi B6liim Geldigi Universite
Toplam - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Say1

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt.

Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 13 20 17 29 9
Yiizde - %15 %23 %19 %33 %10




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 9 - 9
Saglik Hizmetleri Sinifi - - .
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 = 4
Egitim ve Ogretim Hizmet- ] ] ]
leri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 13 - 13

4.7.1- Birimde Gérevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 1 . 1
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi = - -
Egitim ve Ogretim Hizmet- ] ) i
leri sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi - - =
Din Hizmetleri Sinifi - < -
Yardimci Hizmetli 3 - 3
Toplam 4 -

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 - 1

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmet-
leri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci1 Hizmetli = - -
Toplam 2 - 2




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[lkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 5 9 -
Yiizde %12 %6 %29 %353 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7—10Y1dl | 11-15Y11 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 2 1 12
Yiizde - %6 %6 %12 %6 %70
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 1 5 8
Yiizde . - %18 %6 %29 %47
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 - 1
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) 1 - 1
Vizesiz iggiler (3 Aylik) - - -
Toplam 2 - 2
4.12- Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yill | 4-6Yil | 7-10Ydl | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - = 1 = - -
Yiizde - - %100 - - =
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - . - 1
Yiizde - - - 2 - %100




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel Top-
E K | Top. | E K Top. Kiz Erkek lam
ILETISIM
FAKULTESI 788 | 622 | 1410 | 908 | 472 | 1380 | 1094 1696 2790
TOPLAM ' 788 | 622 | 1410 | 908 | 472 | 1380 | 1094 1696 2790

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani
) ) 1 ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .

Toplami(a) Yiizde*

E K | Top. | E K | Top. Say1

. ILETISIM

FAKUETESi rlejwls[2] 2 12 b=

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci
say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

I_3irimi'n .Adl o : OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
ILETISIM FAKULTESI Kontenjani | Yerlesen

HALKLA ILIS.VE TNT.(N.O) 77 77 = %100
HALKLA ILIS.VE TNT.(1.0) 77 76 1 %99
GAZETECILIK (N.O) 77 76 1 %99
GAZETECILIK (i.0) 77 76 1 %99
RADYO TV VE SINEMA (N.O) 77 74 3 %96
RADYO TV VE SINEMA (i.0) 77 77 - %100
REKLAMCILIK (N.0) 67 67 . %100
REKLAMCILIK (i.0) 67 66 1 %99




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
. 5 s ILTESI Boliimii
LRI Ak Kadin Erkek Toplam
GAZETECILIK (N.O) 19 24 43
RADYO TV VE SINEMA (N.0) 5 9 14
HALKLA ILISKILER VE TANITIM (N.0) 3 4 7
REKLAMCILIK (N.O) 3 2 5
TOPLAM 30 39 69
5.3-idari Hizmetler
e Halkla Iliskiler
e Sosyal Hizmetler
e Satinalma
e Maas
e Ogrenci Isleri
e Personel Isleri
e Teknik Hizmetler
5.4-Diger Hizmetler
e Kantin Hizmetleri
e Banka-Posta Hizmetleri
e Otopark hizmetleri
II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Ogrencileri, gretim iiyeleri ve egitim ve
arastirma programlari ile gelecek yillarda su
anda oldugu gibi iilkemizin segkin ve énce-
likle tercih edilen iletisim egitimi kurumla-
rindan olmak;

Fakiilte fiziksel kosullarinin iletisim teknolojilerine

paralel olarak gelistirilmesi

Akademik ¢alismalarin etkinlestirilmesi

Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi

Ogrencilerine uygulamali ve teorik egitimi
bir biitiin olarak verip is bulma olanaklarini
arttirmak;

Ogrencilerin iletisim alaninda tiretimlerini artirmak

Ogrencilerin iletisim alaninda tiretimlerini ve iletisim
becerilerini artirmak

Fakiilte iletisim sektorii ve diger yerel, bolgesel ileti-
sim aktorleriyle iligkilerin gelistirilmesi

Ogrencilerin iletisim sektoriinde istihdam edilmeleri-
ne onciiliikk etmek




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi, kuruldugu giinden beri teorik egitimin yaninda uygulamali egitimin
onemini benimsemis ve bu yonde yatirimlar yaparak, dgrencilerinin meslek becerilerinin gelismis bir sekilde
mezun olmasini hedeflemistir. Bu 6ncelik, kararlilikla devam ettirilmekte ve uygulamal1 egitime ydnelik miim-

kiin olan yatirimlar yapilmaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclan

1.1-Biit¢e Giderleri

2016 2016 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 7.907.800,00 7.824.576,64 08,94
. . 6.994.600,00 6.994.600,00 100,00
01 - PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUM- 874.600,00 798.527.,64 91,30
LARINA DEVLET PRiMi GiDERLERIi
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDER- 38.600.00 31.449.00 81.47
LERI
05 - CARi TRANSFERLER i i -
06 - SERMAYE GiDERLERI ) ) -

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuclan

4- Diger Hususlar

e Fakiiltemiz 2016 yili igerisinde 07-13 Kasim 2016 tarihleri arasinda 16.Kisa-Ca Uluslararas1 Ogrenci
Filmleri Festivali yurt i¢inden ve yurt disindan Sgrencilerin, akademisyenlerin ve sinema sanat¢ilarinin katili-
muyla gergeklestirilmistir.

e Fakiiltemizde; Egitim Ogretimin yam sira Ulke genelinde yapilan bilimsel , sosyal ve kiiltiirel festival-
ler,yarigmalar takip edilir, 6gretim elemanlar: ve dgrencilerimizin titiz ve 6zverili ¢aligmalar ile katilim saglanir.
Bu yil yapilan ¢aligmalarin sonunda Fakiiltemiz Reklamcilik Boliimii ogrencileri Hiirriyet Kirmizi Odiilleri 8.
Geng Kirmiz1 Birinciligi, 15 Temmuz Sehitleri Konulu Geng Sanat : Afis Tasarim ve Video Sanati Yarigmasi
Sergi Odiilinde Video Dalinda ve Afis Tasarim Dalinda &diiller almistir. Fakiiltemiz Radyo-Televizyon ve Si-
nema Boliimii 6grencileri tarafindan 23. Adana Altin Koza Film Festivali Ulusal Ogrenci Filmleri Yarigsmasi
Belgesel Dali En Iyi Film Odiilii, 23. Adana Altin Koza Film Festivali Ulusal Ogrenci Filmleri Yarigsmasi Kur-
maca Dal Jiiri Ozel Odiilii,16. Kisa-Ca Uluslarars: Ogrenci Filmleri Festivali Belgesel Dali Jiiri Ozel Odiilii,
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Turk Diinyasi Geleneksel Film Festivali Belgesel Dali Jiiri Ozel Odiili, 1. ILO Kisafilm Yarismasi fkincilik
Odiili,, TURSAK 13. Gelecegin Sinemast En Iyi Senaryo Odiilii, 20. Boston Tiirk Festivali Belgesel ve Kisa

Film Yariymas: Belgesel Dali Jiiri Ozel Odiilii, 16. Kisa-Ca Uluslararsi Ogrenci Filmleri Festivali Kurmaca

Dali Jiiri Ozel Odiilii, 6. EgeArt Sanat Giinleri, Kisa Film Yarismas1 Belgesel Kategorisi Birincilik Odiilii, 8.

Rotary Kisa Film Festivali Belgesel Kategorisi Mansiyon Odiilii, 2. TRT Gelecegin Iletisimcileri Yarismasi

Televizyon Yayinciligi Dali Belgesel Film Kategorisi Ugiinciilikk Odiilii, 4.Uluslararasi Bogazi¢i Film Festivali

En lyi Ulusal Kisa Belgesel Film Odiilii, 16. Kisa-Ca Uluslararsi Ogrenci Filmleri Festivali Deneysel Dali Jiiri

Ozel Odiilii almistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 66
Konferans 2
Panel -
Seminer 3
Agik Oturum -
Soylesi 3
Tiyatro -
Konser -
Sergi 6
Turnuva -
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 7
Festival 1

1.2. Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 12
Ulusal Makale 26
Uluslar aras1 Bildiri 68
Ulusal Bildiri 3
Kitap 22

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIiGi




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2016

Onceki Yil- . . )

PROJELER dan Yil icinde Ekle- Toplam Yil icinde Ta- Toplam Odenek
Devreden nen Proje P mamlanan Proje TL
Proje

DPT . . - . -
TUBITAK - - - -
A.B. - - - -
BILIMSEL ARAS-
TIRMA PROJELERI - - - 38 160.224,48
DIGER
(OYP KAYNAK
KULLANIMI) - - - 13 59.596,18
TOPLAM - : . 51 219.820,66

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Geng ve dinamik bir fakiilte olmamiz.

* Fakiiltenin akademik yapisimin hizla giiglii bir yapiya kavugmasi.

* Diger iletisim fakiilteleri ile iyi bir diyalogunun olmast.

e Halkla Iligkiler ve Tamtim, Gazetecilik, Radyo-Televizyon ve Sinema ve Reklamcilik béliimiiniin
doktora programinin olmasi.

® Tezsiz yiiksek lisans programlari ile diger sektor ve disiplinlerle iletisim halinde olmasi.

* Yeniliklere agik bir yapiya, bunlar1 6grencilere aktaracak ogretim tliyesi potansiyeline ve bunlar1 almaya
agik 6grencilere sahip olmamiz.

* Fakiiltemizi tercih eden 6grencilerin biiyiik bir boliimiiniin bilerek, aragtirarak 6zellikle bu alani ve bizi
se¢meleri

e Fakiiltemizin 6gretim iiyelerinin sektér ile siirekli birebir iletisimde olmalari.

* Fakiiltemiz 2016 yili igerisinde 07-13 Kasim 2016 tarihleri arasinda 16.Kisa-Ca Uluslararas1 Ogrenci
Filmleri Festivali yurt iginden ve yurt disindan ogrencilerin, akademisyenlerin ve sinema sanatgilarinin katili-
muyla gergeklestirilmistir.

o Fakiiltemizde; Egitim Ogretimin yani sira Ulke genelinde yapilan bilimsel , sosyal ve kiiltiirel
festivaller,yarismalar takip edilir, gretim elemanlari ve ogrencilerimizin titiz ve dzverili ¢alismalari ile katilim

saglanir. Bu y1l yapilan ¢aligmalarin sonunda Fakiiltemiz Reklamcilik Béliimii ogrencileri tarafindan Hiirriyet
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Kirmiz1 Odiilleri 8. Geng Kirmizi Birinciligi, 15 Temmuz $ehitleri Konulu Geng Sanat : Afis Tasarim ve Video
Sanati Yarigmasi Sergi Odiiliinde Video Dalinda ve Afis Tasarim Dalinda 6diiller almistir. Fakiiltemiz Radyo-
Televizyon ve Sinema Boliimii 6grencileri tarafindan 23. Adana Altin Koza Film Festivali Ulusal Ogrenci Film-
leri Yarismast Belgesel Dali En Iyi Film Odiili, 23. Adana Altin Koza Film Festivali Ulusal Ogrenci Filmleri
Yarigmasi Kurmaca Dali Jiiri Ozel Odiilii,16. Kisa-Ca Uluslararsi Ogrenci Filmleri Festivali Belgesel Dali Jiiri
Ozel Odiilii, Tiirk Diinyasi: Geleneksel Film Festivali Belgesel Dali Jiiri Ozel Odiili, 1. ILO Kisafilm Yarigmast
Ikincilik Odiilii, TURSAK 13. Gelecegin Sinemasi En Iyi Senaryo Odiilii, 20. Boston Tiirk Festivali Belgesel ve
Kisa Film Yarigmasi Belgesel Dali Jiiri Ozel Odiilii, 16. Kisa-Ca Uluslararsi Ogrenci Filmleri Festivali Kurma-
ca Dali Jiiri Ozel Odiilii, 6. EgeArt Sanat Giinleri, Kisa Film Yarismasi Belgesel Kategorisi Birincilik Odiili, 8.
Rotary Kisa Film Festivali Belgesel Kategorisi Mansiyon Odiilii, 2. TRT Gelecegin iletisimcileri Yarigsmasi
Televizyon Yaymciligi Dali Belgesel Film Kategorisi Ugiinciilik Odiilii, 4.Uluslararasi Bogazi¢i Film Festivali
En Iyi Ulusal Kisa Belgesel Film Odiilii, 16. Kisa-Ca Uluslararsi Ogrenci Filmleri Festivali Deneysel Dali Jiiri
Ozel Odiilii almustur.

e Iletisim teknolojilerinin gerektirdigi donanima sahip laboratuar ve uygulama birimlerimiz.

e Ogrencilerimize sagladigimz ulusal televizyon, radyo, gazete, reklam ve halkla iligkiler ajanslarinda staj
ve is imkanlari.

e Tiirkiye’de en ¢ok dinlenen yerel radyolar arasinda yer alan ve 1994 yilindan itibaren kesintisiz kaliteli
yayinini sorumlu dgretim {iyelerinin gézetiminde dgrencilerimizin siirdiirdiigii radyo konusunda bir kanaat 6n-
deri konumuna gelen RADYO UNIVERSITE.

* Yerel televizyon agisindan bir 6rnek teskil eden televizyon uygulama birimi UNIVERSITE TELEViZ-
YONU.

* Gazetecilik dgrencilerinin sorumlu 6gretim iiyeleri gdzetiminde hazirlayip ¢ikardign ILETISIM GAZE-
TESI

e Reklam ve Halkla iliskilerle ilgili galismalar yapan REKLAM ATOLYESI

o iletisim alaninda 1999 yilindan itibaren kesintisiz yayinlanan akademik dergi SELCUK ILETISIM

B- Zayifliklar

* Mevcut bina, derslik ve 6gretim elemani odalarinin yetersizligi,

® Bazi Anabilim Dallarinda 6gretim tiyesi yetersizligi,

C- Degerlendirme

e Firmalar, bireyler, 6zel ya da kamu kurumlari igin iletisim ¢aginda iletisimin éneminin gittik¢e artmasi

ve bu aktivitenin kalifiye, yetismis insan faktoriiyle gergeklestirilebileceginin goriilmesi



® Bab-1 Ali olarak kabul edilen ve iletisim araglarinin merkezi konumundaki Istanbul’un artik bu ozelligini
kaybetmesi, yerel ve bolgesel iletisim araglarinin ¢ogalmasi.

e Anadolu’daki yerel ve bélgesel iletisim firsatlarinin ortaya ¢ikmas.

e Daha 6nceden verdigimiz mezunlardan bir kisminin ulusal ve yerel tv, haber ajansi, reklam ajansi vb.
sektorel alanlarda bagsarili bir sekilde galisiyor olmalari.

* Bu kisilerin yeni eleman alimlarinda mezunlarimiza referans olabilmeleri sektérdeki firma ve kurumla-

rin fakiilte ve mezunlarimiz hakkinda olumlu diisiinceye sahip olmalari

V- ONERI VE TEDBIRLER

® Birgok tiniversitenin yeni kuracag: fakiilteler arasinda iletisim fakiiltelerinin de yer almasi, rakiplerin
artmasi

e Iletisim sektoriiniin ekonomik kriz, sirket kii¢lilmeleri gibi durumlardan en ¢abuk ve fazla etkilenen
alanlar olmasi. Ilk isten ¢ikarilanlarin genelde sektdre yeni adim atmis mezunlar olmast.

o Iletisim sekt6riiniin eleman aliminda deneyime agirlikli 6nem vermesi, bu yiizden geng mezunlar yerine
eskileri tercih etmesi

® Daha eski ve koklii bazi fakiiltelerin iletisim alanindaki agirlig

e Ozel tiniversitelerin sahip olduklar1 mali gii¢ ile Konya’da yahut yakin illerde ileride iletisim fakiilteleri
acabilecek olmalari Iletisimin popiiler ve ilgi ¢eken dogas yiiziinden farkli disiplin ve alanlardan mezun olan

insanlarinda bu alanda galismak igin rakip konuma gelmesi



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayigtay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini be-
yan ederim. (KONYA- 02.01.2017)

m)f.Dr.Ahmet KALENDER

Dekan V.
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