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SUNUS

Fakiiltemiz; biinyesinde bulunan Halkla Iligkiler ve Tamitim, Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve Sine-
ma ve Reklamcilik boliimleri ile egitim-6gretim hayatina devam eden akademik bir birimdir. Fakiiltemiz,
¢agin ve sektoriin gereklerine uygun olarak teorik ve uygulamal iletigim egitimiyle, 6grencilerini en iyi sekil-
de gelecege hazirlamaya devam etmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin gorev alabilecekleri uygulama birimlerinin basinda, Universite Televizyonu
(UNTV) ve Radyo Universite gelmektedir. Ogrencilerimiz; kamera kullanma, dijital kurgu, seslendirme, ha-
bercilik, program yapimi, sunuculuk gibi alanlardaki bilgilerini Universite Televizyon ve Radyosunda somut
olarak gelistirmektedir. 24 saat yayin yapan televizyon ve radyomuzun birgok programi, bizzat grencilerimiz
tarafindan hazirlanmaktadir.

Fakiiltemizin ayrica Reklam Atélyesi, Selguk Iletisim Gazetesi, Kisa Film Atolyesi gibi temel uygula-
ma birimleri de bulunmaktadir.

Halkla Iliskiler ve Tanitim ile Reklamcilik boliimii dgrencileri Reklam atdlyesinde modern reklam
kampanyalar1 hazirlamaktadir. Gazetecilik boliimii 6grencilerimiz, yazili haber yapma ve yayinlama, gazete
tasarlama gibi gazeteciligin tiim siireglerini Selguk Iletisim Gazete Atélyesinde uygulamay: yaparak egitimine
devam etmektedir. Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 6grencilerimiz, Kisa Film Atdlyesinde kendi yaz-
diklar1 senaryolar: filme déniistirmektedir. Ogrencilerin bizzat kendileri profesyonel kameralarla filmlerini
¢ekmekte, kurgulamakta ve izlenmeye hazir hale getirmektedir.

Fakiiltemizin, onemli etkinliklerinden bir tanesi Uluslararas1 Kisa-Ca Ogrenci Filmleri Festivalidir.
Fakiiltemizce 20.'si diizenlenecek olan Uluslararasi Kisa-Ca Ogrenci Filmleri Festivali Covid-19 salgin hasta-
111 nedeniyle iki senedir diizenlenmemis fakat daha sonraki yillarda diizenlemeyi planlamaktayiz.

Universitemizin diinyaya agilan penceresi niteligi tasiyan, bir¢ok odiillii basarili ¢aligmalara imza at-
masiyla diger fakiiltelerden farkli bir misyonu olan fakiiltemiz; tiim bu hizmetlerin yerine getirilmesi sirasinda,
fakiilte idaresinden 6gretim elemanlarina ve 6grencilerine kadar ciddi disiplin, etik kurallardan taviz verme-
yen bir anlayis ve ekip ruhu dayanigmasiyla ¢aligmaktadir ve ¢alismaya da devam edecektir.

Prof. Dr. Enderhan KARAKOC
Dekan
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| A GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Selguk Universitesi, Iletisim Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu, fakiiltenin temel amaclar1 ve iletigim ala-
nindaki giincel gelismeler de goz oniinde tutularak asagidaki gibi belirlenmistir.

Misyon

Fakiiltemizin misyonu ulusal diizeyde tanman segkin bir egitim, arastirma ve uygulama kurumu olma
ozelligini daha da gelistirip iletisim alanindaki tiim gelisme ve degisimlerde soz sahibi olacak konuma gelme-
sini saglamaktir. Ulusal ve uluslararas1 bilim diinyas: tarafindan kabul gérecek kuramsal ve uygulamal: arag-
tirmalar gergeklestirmek, gelecegin iletigimcilerinin yetismesine elverigli bilimsel bir ortam sunmak, iletisim
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu, nitelikli, etik ve toplumsal degerlere bagli mezunlar vermek, kiiresel rekabet or-
taminda iletisim sektoriiniin gereksinimlerine uygun vasiflar: tagiyan, bilgiye kolay ulasabilen, iiretebilen ve
paylasabilen, yerinde ve dogru karar alma becerisine sahip bireyler yetistirmek fakiiltemizin temel misyonu-
dur. Diger yandan, bulundugu ilin konumu itibariyle fakiiltemiz, dzellikle yerel iletisim sektoriiniin kalitesini
artirmaya yonelik bir misyon da iistlenmisgtir.

Vizyon

Kiiresellesen ve iletisimin 6neminin giderek arttig1 bir diinyada uluslararas: standartlarda halkla iliskiler,
reklamcilik, gazetecilik, radyo, televizyon ve sinema egitimi veren, ¢agdas, demokratik, ulusal degerlere bagli,
yeniliklere agik, aragtiran ve sorgulayan 6grenciler yetistiren bir fakiilte olmak temel vizyonumuzdur.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a.Dekan:

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen 16. madde gergevesinde calisir.

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin dnerecegi, liniversite iginden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten de-
kan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimcei olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yap-
mak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktr.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiril-
mesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanma-
sinda, egitim - &gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
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faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin almmmasinda
rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu :

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte kurulu; Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig
kigi, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki kisi, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri
bir 6gretim iyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil baginda ve sonunda toplanur.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin,egitim-6gretim,bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 18. madde gergevesinde galisir:

a. Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu; Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin segecegi; ii¢ profesér, iki
dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagrisi iizerine toplanir. Y6-
netim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-0gretim ve sinavlara ait iglemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. idareye iliskin Bilgiler

Iletisim Fakiiltesinin genel bilgileri, fiziksel, idari ve insan kaynaklar1 yapisi temel noktalariyla asagida-
ki tablolarda 6zetlenmektedir

1-Fiziksel Yap1

1.1-Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - 1
Simif 1 6 11 - 2 -
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 2 6 11 - 2 1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam: 138,20 m?
Fotokopi Sayisi: 1 Adet
Fotokopi Odasi: 17.33 m?

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76—-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - - -

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayis

(Adet) (m2) (Kisi)
Cahisma Odasi 48 817 69
Toplam 48 817 69




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 15 215 21
Calhisma Odasi 12 215
Toplam 12 215 21

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 2 Adet

Ambar Alani: 30 m2

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 15 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 3 Adet
Atolye Alani: 70 m2




2- Orgiit Yapist

GLETISIM FAKULTESD

DEKAN

FAKOLTE KURULU
FAKOLTE YON.

KURULU
DISIPLIN KURULY

(@)

idari iglerden
Sorumlu
Dekan Yrd.

I'Iovdon Somm

Fakillte sekreteri Halkia lligkiler
u BoOlGm Bagkanhgi
Dekan. Yrd.

Personel-Yazi
igleri-Evrak Kayit

Tahakkuk-
Satin Aima-Déner
Sermaye -Ayniyat

Bolim Sekreteri

Halkla lliskiler

Kiglerarasi
lletigim. ABD.

Arastirma
Yéntemlerl ABD.

Medya Caligmalan
ABD

Gazetecilik B&IGm Radyo, T
Bagkanhg Sinema B8IGm Bulnnhgn
Bagkanhg
Genel Gazeteci- Radyo Televiz- Reklam

lik ABD. yon ABD. Arsgtirmalan

Basin-Yayin lletisim Bilimleri Gérsel Tasanm ve
Teknigi ABD. ABD. Reklam Grafigi

Basin Ekonomisi Fotografgilik ve Pazarlama ve Marka

ve Isletmeciligi Grafik ABD. letisimi

ABD.
Sinema ABD.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayis1: 153Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 55 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Egitim Arastirma
Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 43 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - 3 -
Fotokopi makinesi 2 3 -
Faks - - -
Fotograf makinesi 1 B -
Kameralar - 9 -
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 8 - -
Miizik Setleri - 4 -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - -+ -
Yazici 22 -
4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarn Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 30 - 30 X -
Docgent 6 - 6 X -
Dr.Ogr.Uyesi 17 - 17 X -
Ogretim Gorevlisi 10 - 10 X -
Arastirma Gorevlisi 7 - 7 X -




4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 4 6 15 23 21
Yiizde - 5,8 8,7 2357 33,3 30,5

4.6- 1dari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 7 - 7
Saglik Hizmetleri Sinif1 - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 - 2
Egitim ve Ogretim Hizmet- ] _ _
leri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi = - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 9 - 9

4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[1kégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 1 5 -
Yiizde - - 16,7 83,3 -

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1 [ 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi - - 2 - : -

Yiizde - - 33,3 - - 66,7




4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 = 4
Yiizde E - - 353 - 66,3
4.10- isciler
isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 14 - 14
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 14 - 14
4.11- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1 |[11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 4 4 1
Yiizde 7,1 14,3 14,3 28,6 28,6 7,1
4.12- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 3 2 7 -
Yiizde . 14,3 21,4 14,3 50,0 »
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I Oretim I Oretim Toplam | O¢n¢l Top-
B K Top. | E K Top. Kiz Erkek
fletisim Fakiiltesi | 795 | 728 | 1523 | 853 | 502 1355 1230 1648 2878
Toplam 795 | 728 | 1523 | 853 | 502 1355 | 1230 1648 2878
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5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Ora-
n
) ) 1L ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim II.Ogretim -
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Iletigim Fakiiltesi 8 17| 25 | 5| 4 9 34 1,18

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayis/Toplam 68renci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan Doluluk Orani
Iletisim Fakiiltesi 616 532 64 % 89,61
Toplam 616 552 64 % 89,61

5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
[letigim Fakiiltesi 32 65 97
Toplam 32 65 97

5.3-idari Hizmetler

Satinalma sleri

Tahakkuk Isleri

Ogrenci Isleri

Personel Isleri

Kurum I¢i ve Kurum Dig1 Yazigsmalar
Teknik Hizmetler



II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Ogrencileri, 6gretim iiyeleri ve egitim ve Fakiilte fiziksel kosullarinin iletisim teknolojilerine
aragtirma programlari ile gelecek yillarda su
anda oldugu gibi iilkemizin seckin ve dnce-
likle tercih edilen iletisim egitimi kurumla- | Akademik galismalarin etkinlestirilmesi
rindan olmak; Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi

paralel olarak gelistirilmesi

Ogrencilerine uygulamali ve teorik egitimi Ogrencilerin iletisim alaninda iiretimlerini artirmak
bir biitiin olarak verip is bulma olanaklarin1 | Ogrencilerin iletisim alaninda iiretimlerini ve iletigim
arttirmak; becerilerini artirmak

Fakiilte iletisim sektorii ve diger yerel, bolgesel ileti-
sim aktorleriyle iligkilerin gelistirilmesi

Ogrencilerin iletisim sektoriinde istihdam edilmeleri-
ne Onciiliik etmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Selguk Universitesi Iletigim Fakiiltesi, kuruldugu giinden beri teorik egitimin yaninda uygulamali egiti-
min Onemini benimsemis ve bu yonde yatirimlar yaparak, 6grencilerinin meslek becerilerinin geligmis bir
sekilde mezun olmasini hedeflemistir. Bu 6ncelik, kararlilikla devam ettirilmekte ve uygulamali egitime yone-
lik miimkiin olan yatirimlar yapilmaktadir.
II1- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2021 2021 GERCEK
BUTCE B,AS- GERCEKLESME ORANI
LANGIC QDE- TOPLAMI

NEGI

YTL YTL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 13.363.374,33 13.360.742,99 99
01 - PERSONEL GH)ERLERI 11.666.741 11.665.658,68 99
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 1.687.319,33 1.687.200,18 99
DEVLET PRiMi GIDERLERI
9903 - MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 9.314 7.884,13 84
05 - CARi TRANSFERLER - - .
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -
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4- Diger Hususlar
e Fakiiltemiz 2021 yili igerisinde Kisa-Ca Uluslararas1 Ogrenci Filmleri Festivali ve Ulusal Iyi Fikir

Reklam Yarigmas1 COVID-19 salgin hastalig1 nedeniyle diizenlenmemistir.

e Fakiiltemizde; Egitim Ogretimin yan: sira Ulke genelinde yapilan bilimsel , sosyal ve kiiltiirel festi-

valler,yarigmalar takip edilir, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin titiz ve 6zverili ¢aligmalar: ile katilim

saglanir.

B- Performans Bilgileri

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
ARASTIRMA ALT- Yiiksekogretim Kurumlar1 Arag-
YAPILARI tirma Altyapist Kurulmasi ve
Gelistirilmesi
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE Yiiksekogretim Kurumlar1 Temel
YENILIK YUKSEKOGRE- | Arastirma Hizmetleri
TIMDE BIiLIMSEL
ARASTIRMA VE Fakiiltemiz boliimlerinde gorev alan
GELISTIRME Yiiksekogretim Kurumlarinin hocalarimiz TUBITAK, Avrupa Birligi
Bilimsel Arastirma Projeleri ve BAP Projeleriyle bilimsel alana katki
saglamaktadir.
Toplum Hizmetine Sunulan Egi-
YUKSEKOGRETIM tim Programlari, Kurs ve Semi-
HAYAT BOYU | KURUMLARISU- |
OGRENME REKLI EGITIM FA-
ALIYETLERI Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal
Sorumluluk Projeleri
Ag1z ve Dis Saglig1 Hizmetleri
TEDAVI EDICi TEDAVI HiZMET- Saglik Hizmeti Sunumunda Ihti-
SAGLIK LERI ya¢ Duyulan T1bbi Cihaz, Mal-

zeme ve [lag Alimi

Universite Genel Hastane Hiz-
metleri
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Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:
Teftis, inceleme ve Sorusturma
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM
DESTEK VE .
PROGRAMI DANISMANLIK kH“k“k;I]?ams;“a.““k e Maba-
HiZMETLERI emat Hizmetleri
I¢ Denetim
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:
Kamuoyu iliskilerinin Yiiriitiil-
mesi
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK Hiz-
METLERI
Kurumsal Uluslararasi isbirligi
Faaliyetleri
YONETIM VE
DESTEK PROG- Bilgi Teknolojilerine Yonelik
RAMI Faaliyetler
.UST YONETIM, Diger Destek Hizmetleri
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri
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Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
Insan Kaynaklar1 Yonetimine
[ligkin Faaliyetler
YONETIM VE UST YONETIM, | insaat ve Yapr Islerinin Yiiriitiil-
DESTEK PROG- IDARI VE MALI | mesi
RAMI HIZMETLER N
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali Hiz-
metler
Arastirma Gorevlileri Yurtdigi
Aragtirma Bursu Hizmetleri
OGRETIM ELE- | Ogretim Elemanlar1 Yurtdig:
" - | MANLARINA SAG- | Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM LANAN BURS VE

DESTEKLER Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve
) 1 Sinema Bolimi OYP Arastirma Go-
Ogretim Uyesi Yetigtirme Prog- | revlisi TUBITAK 2214 Doktora Sirast
rami ve Yurtdigi Destek Hizmet- | Aragtrma Burs Programi destegiyle
leri Queen’s University Belfast’da (Kuzey

irlanda) bir yil siireyle arastirma yii-
ritmiigtiir.

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:
Fakiiltemiz bSliimlerinde 100/2000
programinda YOK tarafindan destek-

Doktora Ogrencilerine Yonelik | lenen bursiyerler bulunmaktadir. Ay-
Burs Hizmetleri rica Doktora dgrencilerimiz arasinda

ON LISANS EGITI- TUBITAK bursu alan 6grenciler de

MI, LISANS EGITI- Bulupmakiags;

Mi VE LISANSUSTU | Doktora ve Tipta Uzmanlik Egi-

EGITIM timi
Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal1 Egi-
timi
Lisans Ogrencilerine Yonelik

) B Burs Hizmetleri
RETIM
YUKSEKOG . Fakiiltemiz Béliimlerinde Yabanci

Yabanci Uyruklu Ogrenci Prog- | uyruklu dgrencilerin entegrasyonunu
rami Kapsaminda Yiiriitiilen kolaylagtiracak ders i¢i faaliyetler

o ' Hizmetler gelistirilmektedir.

ON LISANS EGITi-

Mi, LISANS EGITI- ) ”

Mi VE LiSANSUSTU | Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi

EGITIM ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif

Altyapinin Gelistirilmesi Hiz-
metleri

Yiiksekogretim Kurumlar: Birin-
ci Ogretim

1. lletisim Fakiiltesi ailesine yeni katilan
1. ve 2. simif 6grencileri i¢in tanitim ve
bilgilendirme toplantis1 22.09.2021 ta-
rihinde Sultan Alparslan Kiiltiir Mer-
kezi’nde yapildi.

16



. TRT Haber “Omiir Dedigin” program

yapimcist ve sunucusu Zeliha Ilhan
Doymus, Selguk Universitesi Rektor-
ligli destegiyle fakiiltemiz tarafindan
diizenlenen sdyleside ogrencilerle bir
araya geldi.

. Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi

ogrencilerinin mesleki deneyimlerini
artirmak i¢in “Reklam Filmlerinde Ya-
ratict Yapim Trendleri” konulu konfe-
rans diizenlendi. Konferans: gergekles-
tiren Prof. Dr. Aydin Ziya Ozgiir, fa-
kiiltemiz Ogrencilerine medya ve rek-
lam sektorii hakkinda giincel bilgiler
verdi.

. Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi

ev sahipliginde 25 -27 Mayis 2021
tarihleri arasinda TRT ILETISIM VE
MEDYA EGITIMI gerceklestirildi.
Alaninda yetkin yonetmen, prodiiktor,
senarist, spiker ve dijital kampanya
uzmanlarinin verdigi egitimler iletigim
Ogrencileri  tarafindan  ilgi ile
kargiland1.

. Prof. Dr. Asina GULERARSLAN

OZDENGUL'in  koordinatérliigiinii
yaptig1 ve Boliimiimiiz Birinci ve Ikin-
ci Ogretim 6grencileri ile organize edi-
len MarkaFest yapildi. Bu yil 3. Kez
sektoriinde oncii markalar1 ve profes-
yonelleri iiniversite 6grencileri ile bir
araya getirdi. Diinyay: etkisi altina alan
pandemi nedeniyle bu yil online ger-
ceklestirilen MarkaFest 19-28 Mayis
2021, MarkaFest Akademi ise 31 Ma-
y1s-4 Haziran 2021 tarihlerinde etkin-
ligin dijital mecralarindan canli ve iic-
retsiz takip edilebildi.

. Kisaca Film Atolyesi egitimleri yiiz

yiize olarak bagladi. Gosterilen yogun
ilgi sonucunda atélye egitmenleri tara-
findan oryantasyon programi
diizenlendi. ilerleyen tarihlerde seri ha-
linde dersler diizenleyecek olan
atolyede, soz konusu program dahilin-
de ogrencilerin talepleri
degerlendirilirken ~ diger  yandan
atdlyenin 6grencilerden beklentileri an-
latild1.

. Fakiiltemiz boliimlerinde normal 6gre-

timde her yilinda yaklagik 1521 6gren-
ci egitim almaktadir.

. KISA-CA Film Atélyesi kapsaminda

Kamera, Kurgu, Gorsel ve Ozel Efekt,
Film Felsefesi ve Televizyonda Miizik
Teknolojileri konulu atélye ¢aligmalari
gergeslestirilmigtir.

Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci
Ogretim

Iletisim Fakiiltesi ailesine yeni katilan
1. ve 2. simf 6grencileri igin tanitim
ve bilgilendirme toplantis1 22.09.2021
tarihinde Sultan Alparslan Kiiltiir
Merkezi’nde yapildi.

TRT Haber “Omiir Dedigin” program
yapimcisi ve sunucusu Zeliha Ilhan
Doymus, Selguk Universitesi Rektor-
ligii destegiyle fakiiltemiz tarafindan
diizenlenen soyleside 6grencilerle bir
araya geldi.
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Selguk Universitesi [letisim Fakiiltesi
ogrencilerinin mesleki deneyimlerini
artirmak i¢in “Reklam Filmlerinde
Yaratict Yapim Trendleri” konulu
konferans diizenlendi. Konferansi
gergeklestiren Prof. Dr. Aydin Ziya
Ozgiir, fakiiltemiz 6grencilerine med-
ya ve reklam sektorii hakkinda giincel
bilgiler verdi.

Selguk Universitesi iletisim Fakiiltesi
ev sahipliginde 25 -27 Mayis 2021
tarihleri arasinda TRT ILETISIM VE
MEDYA EGITIMI gerceklestirildi.
Alaninda  yetkin yOnetmen,
prodiiktor, senarist, spiker ve dijital
kampanya uzmanlarinin  verdigi
egitimler iletigim ogrencileri
tarafindan ilgi ile kargilandi.

Prof. Dr. Asina GULERARSLAN
OZDENGUL'in  koordinatorliiiinii
yaptifi ve Boliimiimiiz Birinci ve
Ikinci Ogretim ogrencileri ile organi-
ze edilen MarkaFest yapildi. Bu y1l 3.
Kez sektoriinde Oncii markalar1 ve
profesyonelleri iiniversite 6grencileri
ile bir araya getirdi. Diinyay: etkisi al-
tina alan pandemi nedeniyle bu yil
online gergeklestirilen MarkaFest 19-
28 Mayis 2021, MarkaFest Akademi
ise 31 Mayis-4 Haziran 2021 tarihle-
rinde etkinligin dijital mecralarindan
canli ve iicretsiz takip edilebildi.
Kisaca Film Atdlyesi egitimleri yiiz
yiize olarak bagladi. Gosterilen yogun
ilgi sonucunda atSlye egitmenleri ta-
rafindan  oryantasyon  programi
diizenlendi. ilerleyen tarihlerde seri
halinde dersler diizenleyecek olan
atolyede, s6z konusu program dahi-
linde ogrencilerin talepleri
degerlendirilirken  diger  yandan
atolyenin ogrencilerden beklentileri
anlatild1.

Fakiiltemiz boliimlerinde ikinci 6gre-
timde her yilinda yaklasik 1353 6g-
renci egitim almaktadir.

KISA-CA Film Atélyesi kapsaminda
Kamera, Kurgu, Gorsel ve Ozel
Efekt, Film Felsefesi ve Televizyonda
Miizik Teknolojileri konulu atdlye ¢a-
ligmalan gergeslestirilmistir.
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Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar

o SRaR. kontenjanla 6grenci kabul edilmekte-
dir.
Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve
ON LISANS EGITIMI, | Ogretim Programi
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM 1-Her dénem Dekanligimiz tarafindan
belirlenen kota gercevesinde &gretim
iiyelerimiz derslerini uzaktan yiiriite-
bilmektedir.
Yiiksekogretim Kurumlari 2jFak(ilter‘r_1i'z. l"{afiyo,. Tej.levizy'on' ve
Uzaktan Egitim Sinema l?olurpu (.)grt?'tlm tiyeleri Bitlis
Eren Universitesi Giizel Sanatlar Fa-
a - . kiiltesi, Radyo, Televizyon ve Sinema
YUKSEKOGRETIM Boéliimiin’de Uzaktan Ogretimle iki
ders verilmistir.
Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri
Yiiksekogretimde Beslenme
. . Hizmetleri
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Fakiiltemiz boliimlerinde her yil giiz
ve bahar doneminde tezli yiiksek li-

Yilksakgratins Kintoalan sans ve doktora programlarina degisen

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger Hiz-
metler

Yiiksekogretimde Saglik Hiz-
metleri

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 ekseninde;

Egitim 6gretim kalitesini uluslararas: diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek amac1 (A1) dogrultusunda; Plan
doénemi sonunda lisansiistii 6grenci oranini %25 seviyesine ulastirma hedefi i¢in (H1.1.) Fakiiltemiz lisans prog-
ramlarinin ikinci 6gretim programlar1 2021-2022 Akademik yil1 itibariyle kapatilmis bulunmaktadir. Egitim ka-
litesinin arttirilmasi, Fakiiltemiz fiziksel kosullarinin daha islevsel kullanilmasi ve 6gretim elamanlarimizin
yiiklerinin azaltilmasi noktasinda fayda saglayacag: diisiiniilmektedir. Lisans 6grenci sayis1 ve lisansiistli 6gren-
ci sayisi arasindaki oranin dengelenmesi akademik kaliteye olumlu katki saglayacaktir. Lisans ders yiikii azalan

dgretim elemanlarimiz lisansiistii siireglere daha ¢ok vakit ayirabilecektir.
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Toplumsal ve ekonomik fayday: 6nceleyen ¢ikti odakli, siirdiiriilebilir, etkin aragtirma faaliyetlerini gelistir-
mek/destekleme amaci (A2) dogrultusunda; Bilimsel yaynlarin nitelik ve niceligini arttirma hedefi (H2.1) he-
defi kapsaminda Fakiiltemizin akademik yayini olan Selguk Iletisim Dergisi, yilda iki say1 yayimnlanana hakemli
bir dergi olup TR Dizin Sosyal ve Beseri Bilimler Veri Tabani, Index Copernicus, OAJI, EuroPub, Sobiad, Sci-
Lit, ResearchBib, ERIH PLUS, Elektronische Zeitschriftenbibliothek, InfoBase Index, JournalTOCs ve DRJI
veri tabanlari tarafindan taranmaktadir. Dergimizin EBSCO, Doaj ve WOS gibi uluslari seckin indekslerde ta-
ranmas i¢in gerekli diizenlemeler ve ¢alismalar yapilmaktadir.

Kurumsal kapasiteyi giiclendirme amaci (A3) dogrultusunda; Egitim ve arastirma alanlari ile idari alanlarin fi-
ziki altyapisini ve teknolojik donatisini iyilestirme hedefi (H3.2) i¢in Fakiiltemizde 2020 yilinda, Y6K’iin yiik-
sek 6gretim kurumlarindaki engellilere yonelik ¢alismalari tespit etmek adina olusturdugu fiziki yapi sartlarina
dair bir kontrol yapilmistir. Fakiilte binamizin, dis kapisindan baglayip, tiim mekanin incelendigi bu kontrolde,
binamizin, Y6k’iin engellilere yonelik belirledigi kriterler agisindan degerlendirmesi yapilmustir. Engelli 6gren-
cilerin binaya daha kolay erisim saglayabilecekleri gesitli standartlar ve belirlenmis agilar bulunmaktadir. Mer-
diven basamaklari, korkuluklar, asansérler, lavabolar vb. bina unsurlarinimn ilgili tablo 1s131nda ag1 ve konumlar

tespit edilip, rapor haline getirilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz "Personel Not Sistemi" (https://obis.selcuk.edu.tr/Home/PerIndex) otomasyon sistemi kayit do-
neminde cesitli aksakliklara neden olmaktadir. Sistemde damigmanin onayini yaptigini sandig1 6grenci yerine bir
onceki 6grencinin kaydi asili kalmakta ve bu sebeple danigman aslinda bir énceki 6grencinin derslerini onayla-
maktadir. Dolayisiyla iki 6grencide de aym dersler onaylanmig gériinmektedir. Bu, otomasyon sisteminin "geri-
ye déniis" butonunun ¢alismamasindan kaynaklanmaktadir. Eger danisman bir sonraki 6grencinin kaydini yap-
mak lizere 6grenci listesine "geriye doniis" yaparak ulasmaya galisirsa daha sonra agtig1 tiim Ogrenci bilgileri o
ilk 6grencinin bilgileri olarak kalmaktadir. Bu sistemsel hatay1 damisman hocanin fark edebilecegi bir uyari da
gortilmemektedir. Bu agidan 6grenci ders kayit sisteminin lyilestirilmesi ve kay1 dénemi hatalarini azaltmak icin
ilgili sistemin gozden gegirilmesi tavsiye edilmektedir. Bununla birlikte Universitemiz "ON LISANS VE Li-
SANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi"nde yer alan AKTS hesaplari dogrultusunda kayit
sistemi 6grencinin dsnem AKTS hesabini otomatik yapabilir, bunun damigman tarafindan gériinmesini saglaya-
bilir ve eksik AKTS konusunda uyarida bulunabilir.

EBYS iistiinden herhangi bir yazinin yazilma siireci oldukga yavas olmaktadir. Sistemin yavas islemesinin yani
sira bir yazinin &gretim elemanlarina génderilmesi (dagitilmasi) konusunda sistemsel bir secenek bulunmamak-

tadir. Bu konularda gelistirilme yapilmas: biirokratik stiregleri hizlandirabilir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLEN DIRILMESI

A-  Ustiinliikler

¢ Geng ve dinamik bir fakiilte olmamiz.
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* Fakiiltenin akademik yapisinin hizla giiglii bir yapiya kavusmast.

* Diger iletigim fakiilteleri ile iyi bir diyalogunun olmas.

* Halkla Iligkiler ve Tamtim, Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve Sinema ve Reklamcilik béliimiiniin
doktora programinin olmasi.

* Tezsiz yiiksek lisans programlar ile diger sektér ve disiplinlerle iletisim halinde olmasi.

* Yeniliklere agik bir yapiya, bunlar1 6grencilere aktaracak Ogretim iiyesi potansiyeline ve bunlari
almaya agik 6grencilere sahip olmamiz.

* Fakiiltemizi tercih eden 6grencilerin biiyiik bir boliimiiniin bilerek, arastirarak 6zellikle bu alam ve
bizi segmeleri

* Fakiiltemizin 6gretim iiyelerinin sektér ile siirekli birebir iletisimde olmalari.

e Fakiiltemizde; Egitim Ogretimin yani sira Ulke genelinde yapilan bilimsel , sosyal ve kiiltiirel festi-
valler,yarismalar takip edilir, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin titiz ve dzverili ¢alismalari ile katilim
saglanir. Bu yil yapilan g¢alismalarin sonunda Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii Ogrencileri
tarafindan katilinan yarigmalara sunulan projelerde derece ve 6diiller alinmigtir.

e lletigim teknolojilerinin gerektirdigi donanima sahip laboratuar ve uygulama birimlerimiz.

e Ogrencilerimize sagladigimiz ulusal televizyon, radyo, gazete, reklam ve halkla iligkiler ajanslarinda
staj ve ig imkanlari.

* Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii 6grencilerinin ogretim elemanlarmin gozetiminde ¢alismalar
yapan KISA-CA FILM ATOLYESI,

* Gazetecilik Béliimii 6grencilerinin gretim elemanlarinin gzetiminde hazirlayip ¢ikardigi ILETISIM
GAZETESI,

* Reklamcilik Boliimii 6grencilerinin dgretim elemanlarinin gozetiminde g¢alismalar yapan REKLAM
ATOLYESI,

e Iletisim alaninda 1999 yilindan itibaren kesintisiz yaymnlanan akademik dergi SELCUK ILETISIM,

e Iletisim alaninda 1999 yilindan itibaren kesintisiz yaymlanan SELCUK ILETISIM GAZETESI,

B- Zayifliklar

® Mevcut bina, derslik ve dgretim elemani odalarinin yetersizligi,

* Bazi Anabilim Dallarinda gretim iiyesi ve 6gretim yardimcisi yetersizligi,

e Fakiiltemiz 2021 yil igerisinde yurt iginden ve yurt disindan 6grencilerin, akademisyenlerin ve sinema
sanatgilarinin katilimiyla diizenlenen Uluslararasi Kisa-Ca Ogrenci Filmleri Festivalini ve Ulusal Iyi Fikir

Reklam Yarismasin1 COVID-19 salgin hastalig1 nedeniyle yapilamamistir.
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C- Degerlendirme

* Firmalar, bireyler, 6zel ya da kamu kurumlar i¢in iletisim ¢aginda iletisimin 6neminin gittikge artmasi
ve bu aktivitenin kalifiye, yetismis insan faktoriiyle gergeklestirilebileceginin goriilmesi

* Bab-1 Ali olarak kabul edilen ve iletisim araglarinin merkezi konumundaki Istanbul’un artik bu ozelli-
gini kaybetmesi, yerel ve bolgesel iletisim araglarinin ¢ogalmas.

* Anadolu’daki yerel ve bolgesel iletigim firsatlarnin ortaya ¢cikmasi.

* Daha 6nceden verdigimiz mezunlardan bir kismimnin ulusal ve yerel tv, haber ajansi, reklam ajansi vb.
sektorel alanlarda bagarili bir sekilde calistyor olmalari.

* Bu kisilerin yeni eleman alimlarinda mezunlarimiza referans olabilmeleri sektérdeki firma ve kurumla-

rin fakiilte ve mezunlarimiz hakkinda olumlu diislinceye sahip olmalari

V- ONERI VE TEDBIRLER

* Birgok iiniversitenin yeni kuracag fakiilteler arasinda iletisim fakiiltelerinin de yer almas: nedeniyle
rakiplerin artmasi ve giiniimiiz iletisim ¢agina uyum saglamayi hedeflemektedir.

o [letigim sektoriiniin ekonomik kriz, sirket kiigiilmeleri gibi durumlardan en ¢abuk ve fazla etkilenen
alanlar olmasu. {lk isten ¢ikarilanlarin genelde sektdre yeni adim atmis mezunlar olmasi.

o Iletisim sektoriiniin eleman aliminda deneyime agirlikli 6nem vermesi, bu yiizden gen¢ mezunlar yeri-
ne eskileri tercih etmesi

* Daha eski ve koklii bazi fakiiltelerin iletisim alanindaki agirlig

* Ozel iiniversitelerin sahip olduklar1 mali gii¢ ile Konya’da yahut yakin illerde ileride iletigim fakiiltele-
ri acabilecek olmalari Iletisimin popiiler ve ilgi ¢eken dogas1 yiiziinden farkl: disiplin ve alanlardan mezun
olan insanlarinda bu alanda galismak igin rakip konuma gelmesi

® Uluslararas1 Kisa-Ca Ogrenci Filmleri Festivalini ve Ulusal Iyi Fikir Reklam Yarigmasin ileriki yil-

larda diizenlemeyi hedeflemekteyiz.
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EK-3

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ger¢evesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim il-
kelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanil-
digini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim raporlarina dayan-
maktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?! (20.01.2022)

Z
Prof. Dr. Enderhan KARAKOC
Dekan

[T Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.
2I'yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

31 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ce-
kincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.
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