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SUNUS

Fakiiltemiz; biinyesinde bulunan Halkla Iligkiler ve Tanitim, Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve Sine-
ma ve Reklamcilik boliimleri ile egitim-6gretim hayatina devam eden akademik bir birimdir. Fakiiltemiz,
gagin ve sektoriin gereklerine uygun olarak teorik ve uygulamali iletigim egitimiyle, 6grencilerini en iyi sekil-
de gelecege hazirlamaya devam etmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin gorev alabilecekleri uygulama birimlerinin baginda, Universite Televizyonu
(UNTV) ve Radyo Universite gelmektedir. Ogrencilerimiz; kamera kullanma, dijital kurgu, seslendirme, ha-
bercilik, program yapimu, sunuculuk gibi alanlardaki bilgilerini Universite Televizyon ve Radyosunda somut
olarak geligtirmektedir. 24 saat yayin yapan televizyon ve radyomuzun birgok programi, bizzat 6grencilerimiz
tarafindan hazirlanmaktadir.

Fakiiltemizin ayrica Reklam Atélyesi, Selguk lletigim Gazetesi, Kisa Film Atélyesi gibi temel uygula-
ma birimleri de bulunmaktadir.

Halkla Iligkiler ve Tamtim ile Reklamcilik boliimii 6grencileri Reklam atélyesinde modern reklam
kampanyalar1 hazirlamaktadir. Gazetecilik boliimii 6grencilerimiz, yazili haber yapma ve yayinlama, gazete
tasarlama gibi gazeteciligin tiim siireglerini Selguk Iletisim Gazete Atdlyesinde uygulamay: yaparak egitimine
devam etmektedir. Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 6grencilerimiz, Kisa Film Atélyesinde kendi yaz-
diklar senaryolar1 filme doniistirmektedir. Ogrencilerin bizzat kendileri profesyonel kameralarla filmlerini
¢ekmekte, kurgulamakta ve izlenmeye hazir hale getirmektedir.

Fakiiltemizin, énemli etkinliklerinden bir tanesi Uluslararasi Kisa-Ca Ogrenci Filmleri Festivalidir.
Fakiiltemizce 20. Uluslararas1 Kisa-Ca Ogrenci Filmleri Festivali diizenlenmis ve daha sonraki yillarda da
diizenlemeyi planlamaktayiz.

Universitemizin diinyaya agilan penceresi niteligi tagiyan, birgok 6diillii basarili galismalara imza at-
masiyla diger fakiiltelerden farkli bir misyonu olan fakiiltemiz; tiim bu hizmetlerin yerine getirilmesi sirasinda,
fakiilte idaresinden &gretim elemanlarina ve 6grencilerine kadar ciddi disiplin, etik kurallardan taviz verme-
yen bir anlayig ve ekip ruhu dayamigmasiyla ¢aligmaktadir ve ¢aliymaya da devam edecektir.

e 2y

Prof. Dr.@han KARAKOC '
Dekan




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Selguk Universitesi, Iletisim Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu, fakiiltenin temel amaglar ve iletigim ala-
nindaki giincel gelismeler de goz oniinde tutularak agagidaki gibi belirlenmigtir.

Misyon

Fakiiltemizin misyonu ulusal diizeyde taninan segkin bir egitim, aragtirma ve uygulama kurumu olma
ozelligini daha da geligtirip iletigim alanindaki tiim gelisme ve degisimlerde soz sahibi olacak konuma gelme-
sini saglamaktir. Ulusal ve uluslararas: bilim diinyas: tarafindan kabul gérecek kuramsal ve uygulamal arag-
tirmalar gergeklestirmek, gelecegin iletigimcilerinin yetigmesine elverigli bilimsel bir ortam sunmak, iletigim
sektoriiniin ihtiyag duydugu, nitelikli, etik ve toplumsal degerlere bagli mezunlar vermek, kiiresel rekabet or-
taminda iletigim sektoriiniin gereksinimlerine uygun vasiflar tagiyan, bilgiye kolay ulasabilen, iiretebilen ve
paylasabilen, yerinde ve dogru karar alma becerisine sahip bireyler yetistirmek fakiiltemizin temel misyonu-
dur. Diger yandan, bulundugu ilin konumu itibariyle fakiiltemiz, 6zellikle yerel iletigim sektériiniin kalitesini
artirmaya yonelik bir misyon da {istlenmistir.

Vizyon

Kiiresellegen ve iletigimin 6neminin giderek artti1 bir diinyada uluslararas: standartlarda halkla iliskiler,
reklamcilik, gazetecilik, radyo, televizyon ve sinema egitimi veren, ¢agdas, demokratik, ulusal degerlere bagli,
yeniliklere agik, aragtiran ve sorgulayan égrenciler yetigtiren bir fakiilte olmak temel vizyonumuzdur.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a.Dekan:

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’'nda belirtilen 16. madde gergevesinde galigir,

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iiniversite iginden veya digindan iig
profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten de-
kan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galigmalarinda yardimei olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadifi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli galigmayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili Gneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektérliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yap-
mak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiril-
mesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanma-
sinda, egitim - dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir gekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karg: birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu :

a. Kurulus ve igleyisi:

Fakiilte kurulu; Dekanin bagkanhiginda fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagh
enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig
kigi, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki kigi, doktor dgretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri
bir 6gretim tiyesinden olugur. Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil baginda ve sonunda toplanir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

(1) Fakiiltenin,egitim-6gretim,bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 18. madde gergevesinde galigir:

a. Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu; Dekanin bagkanlifinda fakiilte kurulunun ii¢ y1l igin segecegi; ii¢ profesor, iki
dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agris: iizerine toplanir. Y6-
netim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. idareye lliskin Bilgiler
[letigim Fakiiltesinin genel bilgileri, fiziksel, idari ve insan kaynaklari yapis1 temel noktalariyla asagida-

ki tablolarda 6zetlenmektedir

1-Fiziksel Yap

1.1-Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - 1
Simf 1 6 11 - 2 -

Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 2 6 11 - 2 1
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 137,39 m?
Fotokopi Sayisi: 1 Adet
Fotokopi Odasi: 17.33 m?
1.2.7.Toplanti - Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - . -
Salonu
Toplam 1 - - - - -




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam | Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Cahisma Odasi 50 817 70
Toplam 50 817 70

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 15 215 20
alisma Odasi 12 215 20
Toplam 12 215 20

1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 30 m2
1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alami: 15 m2

1.6- Atilyeler

Atolye Sayisi: 3 Adet
Atolye Alani: 70 m2




2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 136Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 14 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Egitim Aragtirma
Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 24 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - . 2

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

o =] = ]

Miizik Setleri

Mikroskoplar -

DVD ler -

Bl B A (WwW]
(]

Yazici 21

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istihdam $ekline

Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yar1 Zamanli
Profesor 31 - 31 X -
Dogent 9 - 9 X -
Dr.Ogr.Uyesi 14 . 14 X
Ogretim Gorevlisi 8 - 8 X -
Arastirma Gorevlisi 8 - 8 X -




4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 4 6 12 22 26
Yiizde - 5.7 8,6 17,2 314 37,1
4.6- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bog Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmet- : P
leri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - .
Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam 7 . 7
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[1kégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 2 3
Yiizde - 40 60 -
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yl 4-6Yi 7-10Y1l | 11-15Y1l| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - . I d 4
Yiizde - - - 20 80




4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilhm

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yags 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 s 4
Yiizde - - - 20 - 80
4.10- isciler
isiler (Cahstiklar Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 13 - 13
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) . 2 "
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 13 - 13
4.11- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Y1 7-10Y1 | 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 4 2 3
Yiizde - Tl ol 30,8 15,3 23,1
4.12- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilinm
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yag | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 1 7 I
Yiizde . 7,7 23 77 53.9 77
S- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilan
Birimin Adi L. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genfal I‘TOP'
B K | Top. | E K Top. Kiz Erkek
lletisim Fakiiltesi | 828 | 771 | 1599 | 888 | 546 1434 1317 1716 3033
Toplam 828 | 771 | 1599 | 888 | 546 | 1434 | 1317 1716 3033




5.1.2- Yabanai Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Ora-
n
I ve
Birimin Ads I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Toplami(a) Yuzde*
E K | Top. | E K | Top. Sayi
Iletigim Fakiiltesi i B 23 0 3 3 26 0,85
*Yabanci dil egitimi géiren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisi/Toplam &grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan Doluluk Orani
Iletigim Fakiiltesi 600 600 0 % 100
Toplam 600 600 0 % 100

5.1.5- Yabancai Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bollimii
Kadin Erkek Toplam
iletisim Fakilltesi 31 56 87
Toplam 31 56 87

5.3-idari Hizmetler

Satinalma Isleri

Tahakkuk Isleri

Ogrenci Isleri

Personel Isleri

Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Yazismalar
Teknik Hizmetler



II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Ogrencileri, dgretim iiyeleri ve egitim ve Fakiilte fiziksel kogullarinin iletigim teknolojilerine
aragtirma programlari ile gelecek yillarda su
anda oldugu gibi iilkemizin segkin ve Gnce-
likle tercih edilen iletigim egitimi kurumla- | Akademik caligmalarin etkinlestirilmesi
rindan olmak; Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi

paralel olarak gelistirilmesi

Ogrencilerine uygulamali ve teorik egitimi _(;);_grencilerin iletisim alaninda liretimlerini artirmak
bir biitiin olarak verip ig bulma olanaklarini | Ogrencilerin iletigim alaninda iiretimlerini ve iletigim
arttirmak; becerilerini artirmak

Fakiilte iletigim sektorii ve diger yerel, bolgesel ileti-
sim aktorleriyle iligkilerin gelistirilmesi

Ogrencilerin iletisim sektoriinde istihdam edilmeleri-
ne onciiliik etmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi, kuruldugu giinden beri teorik egitimin yaninda uygulamali egiti-
min 6nemini benimsemis ve bu yonde yatirimlar yaparak, 6grencilerinin meslek becerilerinin gelismis bir

sekilde mezun olmasini hedeflemistir. Bu dncelik, kararlilikla devam ettirilmekte ve uygulamali egitime yone-
lik miimkiin olan yatirimlar yapilmaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Biit¢e Giderleri

Rapor Yil Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
Y11 YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 21.583.917,61 21.740.948,28 %99
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 2.657.119,39 2.738.145,41
DEVLET PRiMIi GIDERLERI %97
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 16.000 14.531,7 %110
05 - CARI TRANSFERLER s - -
06 - SERMAYE GIDERLERI 3 - -




4- Diger Hususlar
* Fakiiltemiz 2022 yih igerisinde Kisa-Ca Uluslararas1 Ogrenci Filmleri Festivali ve Muhsin YAZI-

CIOGLU Kisaca Film Yarismasi diizenlenmigtir.

* Fakiiltemizde; Egitim Ogretimin yam: sira Ulke genelinde yapilan bilimsel , sosyal ve kiiltiirel festi-

valler,yarigmalar takip edilir, 6gretim elemanlar1 ve grencilerimizin titiz ve 6zverili ¢aligmalar ile katilim

saglanir.

B- Performans Bilgileri

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

zeme ve llag Alim

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Agiklamalar:
Yiiksekgretim Kurumlari Aras-
ARASTIRMA ALT-
tirma Altyapis: Kurulmasi ve
YAFRLARI Gelistirilmesi
ARASTIRMA,
YENILIK YUKSEKOGRE- | Arastirma Hizmetleri
TIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE Fakiiltemiz bolimlerinde gérev alan
GELISTIRME | yiiksekgretim Kurumlarnmin | hocalarimiz TUBITAK, Avrupa
Bilimsel Arastirma Projeleri Birligi ve BAP Projeleriyle bilimsel
alana katki saglamaktadir.
Fakiiltemiz Boliimlerinde Yiiksek
Lisans diizeyinde Aragtirma projele-
Toplum Hizmetine Sunulan Egi- ny apllma.lktadlr.. A
; tim Programlari, Kurs ve Semi- Fakiiltemiz dergisi
YUKSEKOGRETIM ol gr : www.selcukiletisimdergisi.net tize-
HAYAT BOYU | KURUMLARI SU- rinden gesitli konularda webinarlar
OGRENME REiLL]l EG'T“:I{IF A- diizenlenmektedir.
Fakiiltemizde egitim gbren dgrenciler ile
Yiiksektgretim Kurumlari Sosyal | mezun olan $grencilerin bulugmas ile
Sorumluluk Projeleri ilgili kariyer giinii gergeklestirilmisgtir.
Apiz ve Dis Sagligi Hizmetleri
TEDAVIEDICI | TEDAVIHiZMET- |Saghk Hizmeti Sunumunda [hti-
SAGLIK LERI yag Duyulan Tibbi Cihaz, Mal-

Universite Genel Hastane Hiz-
metleri




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Agiklamalar
Teftis, Inceleme ve Sorusturma
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM
DESTEK
PROGRAMI D ANIS\II\'JEANLIK Hukuki Danmigmanlik ve Muha-
HIZMETLERI kemat Hizmetleri
I¢ Denetim
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Agiklamalar
Kamuoyu lligkilerinin Y iriitiil-
mesi
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZ-
METLERI
Kurumsal Uluslararas: Isbirligi
Faaliyetleri
YONETIM VE
DEST;EK PROG- Bilgi Teknolojilerine Y&nelik
RAM Faaliyetler
UST YONETIM, Diger Destek Hizmetleri
IDARI VEMALI | ©
HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Agiklamalan
Insan Kaynaklar1 Y6netimine
lligkin Faaliyetler
YONETIM VE UST YONETIM, | Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiil-
DESTEK PROG- IDARI VEMALI | mesi
RAMI HIZMETLER ; :
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali Hiz-
metler
Aragtirma Gorevlileri Yurtdis:
OGRETIM ELE- Arasgtirma Bursu Hizmetleri
MANLARINA SAG-
YUKSEKOGRETIM LANAN BURS VE | Ogretim Elemanlan Yurtds:
DESTEKLER Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetigtirme Prog-
rami ve Yurtdigi Destek Hizmet-
leri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Agiklamalari
Fakiiltemiz béliimlerinde 100/2000
programinda YOK tarafindan destek-
Doktora Ogrencilerine Yonelik | lenen bursiyerler bulunmaktadir. Ay-
Burs Hizmetleri rica Doktora 6grencilerimiz arasinda
N LISANS EGITI- ggf&i\kl; gv.ll:su alan 6grenciler de
MI, LISANS EGITI- :
MI VE LISANSUSTU | Doktora ve Tipta Uzmanlik Egi-
EGITIM timi
Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali Egi-
timi
Lisans Ogrencilerine Yonelik
: Burs Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM
Fakiiltemiz Boliimlerinde Yabanci
Yabanci Uyruklu Ogrenci Prog- | uyruklu &grencilerin entegrasyonunu
rami Kapsaminda Y iriitiilen kolaylagtiracak ders igi faaliyetler
Hizmetler gelistirilmektedir.
ON LISANS EGITI-

MI, LISANS EGITI-
Mi VE LISANSUSTU
EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi
ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Geligtirilmesi Hiz-
metleri

Béllimiimiizdeki bazi 6grenciler ama-
tor veya profesyonel olarak spor faali-
yetlerinde bulunmaktadir.

Yitksekogretim Kurumlar: Birin-
ci Ogretim

1- Fakiiltemiz Reklamcilik Bolimii
Organizasyonu ile dijital medya pazar-
lama uzmani Enes Tasg1,
Ggrencilerimizin katilimi ile webinar




diizenlemistir.

2- Fakiiltemiz Reklamcilik Bolimii
Organizasyonu ile SEO uzmani sayin
Ertugrul Ozsan, 6grencilerimizin kati-
lim1 ile webinar diizenlemistir,

3- Fakiiltemiz Reklamcilik Bolimii
Organizasyonu ile | Haziran 2022
tarihinde, sektrde 6nemli gorevlerde
bulunan mezun 5 6grencimiz mesleki
bilgi ve birikimlerini SAKM'de 6g-
rencilerimize aktarmugtir,

4- Fakiiltemiz Reklamcilik Boliim
Bagkani Prof. Dr. Hiiseyin ALTUN-
BAS “Dijital Reklamcilik™ konulu
konferansini Ugak Universitesi Rek-
torligi’niin daveti lizerine 12 Haziran
2022 tarihinde gergeklegtirmistir,

5- Fakiiltemiz RTUK ve Sosyal Ino-
vasyon ajansi tarafindan “Birbuguk
Derece gengler Igin Ekolojik Okurya-
zarlik Iklim Haberciligi” egitim atol-
yesinde boliimiimiiz Ogretim Gorevli-
si Tarik Dogan infografik attlyesi
galigmasi ve workshop egitimini 23
Ekim 2022 tarihinde diizenlemistir.

6- Fakiiltemiz Konya Bilyliksehir
Belediyesi katkilar: ile 12 Ekim 2022
tarihinde birinci simf 6grencilerimize,
sehri taniyabilmeleri adina panoramik
Konya turu gergeklegtirilmigtir,

7- Fakiiltemiz Reklamcilik Boliimii
Ogrencileri Mersin'de diizenlenen,
Genglik ve Spor Bakanlig1'nin organi-
ze ettigi Geng Merkir kampina 27
Kasim 2022 tarihinde katilmislardir.
8- Fakiiltemiz Reklamcilik Bolimii
Organizasyonu ile “Markalar Iletigim
Fakiiltesine Geliyor” etkinlikleri ger-
¢evesinde Dayi Kiirek Lahmacun
CEO'su sayin Veysel SIRLI &grenci-
lerimiz ile bir araya gelerek tecriibele-
rini aktarmigtir.

9-Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve
Sinema Boliimii Birinci Ogretim -
rencileri ulusal ve uluslararasi yarig-
malardan gesitli derecelerde diiller
almustir.

10-Universitemiz tarafindan Giizel
Sanatlar Fakliltesi ve Dilek Sabanci
Devlet Konservatuari sahipliginde
lletigim Fakiiltesi ve Mimarlik ve
Tasarim Fakdiltesi ile Proje Gelistirme
ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi igbirligiyle Uluslararas: Sanat
ve Tasarim Etkinligi diizenlenmisgtir.

1 1-Fakiiltemiz Bolimlerinde Birinci
Ogretim programlarinda Egitim-
Ogretim verilmektedir.

Yiiksekgretim Kurumlari Ikinci
Ogretim

1- Fakiiltemiz Reklamcilik B&limii
Organizasyonu ile dijital medya pazar-
lama uzmani Enes Tagg1,
Ogrencilerimizin katilimi ile webinar




diizenlemigtir,

2- Fakiiltemiz Reklamcilik Boliimii
Organizasyonu ile SEO uzmam sayin
Ertugrul Ozsan, &grencilerimizin kati-
Iimu ile webinar diizenlemistir.

3- Fakiiltemiz Reklamcilik Béliimii
Organizasyonu ile 1 Haziran 2022
tarihinde, sekttrde Snemli gérevlerde
bulunan mezun 5 grencimiz mesleki
bilgi ve birikimlerini SAKM'de 6g-
rencilerimize aktarmistir,

4- Fakiiltemiz Reklamcilik Boliim
Bagkani Prof. Dr. Hiiseyin ALTUN-
BAS “Dijital Reklamcilik™ konulu
konferansini Usak Universitesi Rek-
torliigii' niin daveti lizerine 12 Haziran
2022 tarihinde gergeklestirmigtir.

5- Fakiiltemiz RTUK ve Sosyal Ino-
vasyon ajansi tarafindan “Birbuguk
Derece gengler Igin Ekolojik Okurya-
zarlik Iklim Haberciligi” egitim atl-
yesinde béliimiimiiz Ogretim Gorevli-
si Tarik Dogan infografik attlyesi
caligmasi ve workshop egitimini 23
Ekim 2022 tarihinde diizenlemistir.

6- Fakiiltemiz Konya Biiyiiksehir
Belediyesi katkilari ile 12 Ekim 2022
tarihinde birinci simif 6grencilerimize,
sehri taniyabilmeleri adina panoramik
Konya turu gergeklestirilmistir.

7- Fakiiltemiz Reklamcilik Boliimii
dgrencileri Mersin'de diizenlenen,
Genglik ve Spor Bakanligi'nin organi-
ze ettii Geng Merkiir kampina 27
Kasim 2022 tarihinde katilmiglardir,
8- Fakiiltemiz Reklamcilik Boltimii
Organizasyonu ile “Markalar iletisim
Fakiiltesine Geliyor” etkinlikleri ger-
gevesinde Day: Kiirek Lahmacun
CEO’su sayin Veysel SIRLI 6grenci-
lerimiz ile bir araya gelerek tecriibele-
rini aktarmigtir.

9-Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve
Sinema Boliimii Birinci Ogretim 6g-
rencileri ulusal ve uluslararasi yarig-
malardan gesitli derecelerde tdiiller
almustir,

10-Universitemiz tarafindan Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ve Dilek Sabanci
Devlet Konservatuari sahipliginde
lletigim Fakiiltesi ve Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi ile Proje Geligtirme
ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi igbirligiyle Uluslararas: Sanat
ve Tasarim Etkinligi diizenlenmistir.

1 I-Fakiiltemiz Boliimlerinde Birinci
Ogretim programlarinda Egitim-
Ogretim verilmektedir.
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Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Agiklamalar:

Fakiiltemiz bolimlerinde her yil giiz
Yiiksekdgretim Kurumlar ve bahar doneminde tezsiz yiiksek
Tezsiz Yiiksek Lisans lisans programina kontenjan agilmakta
ve egitim verilmektedir

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE | Yiiksektgretim Kurumlari
LISANSUSTU EGITIM | Uluslararasi Ortak Egitim ve

Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

YUKSEKOGRETIM Yiiksektgretimde Barinma
Hizmetleri

Yliksekogretimde Beslenme

Hizmetleri
YUKSEKOGRETIMDE

OGRENCI YASAMI

Yiiksektgretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yagamuna lligkin Diger Hiz-
metler

Yiiksekdgretimde Saglik Hiz-
metleri

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani ekseninde;

* Egitim Ogretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hile getirmek amaci (A1) dogrultusunda; Plan
dénemi sonunda lisansiistil 6grenci oranini %25 seviyesine ulagtirma hedefi igin (H1.1.) Fakiiltemiz lisans prog-
ramlarimin ikinci 6gretim programlari 2023-2024 Akademik yili itibariyle kapatilma teklifi yapilmustir. Egitim
kalitesinin artuniimas, Fakiiltemiz fiziksel kosullarimin daha islevsel kullamilmasi ve &gretim elamanlarimizin
yuklerinin azaltilmasi noktasinda fayda saglayacag: diisiintilmektedir. Lisans 6grenci sayisi ve lisansiistii gren-
ci sayisi arasindaki oranin dengelenmesi akademik kaliteye olumlu katki saglayacaktir. Lisans ders yiikii azalan

ogretim elemanlarimuz lisansiistii stireglere daha gok vakit ayirabilecektir.

® Toplumsal ve ekonomik fayday: 6nceleyen ¢ikti odakli, siirdiiriilebilir, etkin aragtirma faaliyetlerini gelistir-
mek/destekleme amaci (A2) dogrultusunda; Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirma hedefi (H2.1) he-
defi kapsaminda Fakiiltemizin akademik yayim olan Selguk lletisim Dergisi, yilda iki say1 yayinlanana hakemli
bir dergi olup TR Dizin Sosyal ve Beseri Bilimler Veri Tabani, Index Copernicus, OAJI, EuroPub, Sobiad, Sci-
Lit, ResearchBib, ERIH PLUS, Elektronische Zeitschriftenbibliothek, InfoBase Index, JournalTOCs ve DRJI



veri tabanlar tarafindan taranmaktadir. Dergimizin EBSCO, Doaj ve WOS gibi uluslar segkin indekslerde ta-
ranmasi igin gerekli diizenlemeler ve galigmalar yapilmaktadir,

Kurumsal kapasiteyi giiglendirme amaci (A3) dogrultusunda; Egitim ve aragtirma alanlan ile idari alanlarin fi-
ziki altyapisini ve teknolojik donatisini iyilestirme hedefi (H3.2) i¢in Fakilltemizde 2020 yilinda, Y6K'iin yiik-
sek Ogretim kurumlarindaki engellilere yonelik ¢aligmalar tespit etmek adina olusturdugu fiziki yap: sartlarina
dair bir kontrol yapilmugtr. Fakiilte binamizin, dig kapisindan baglayip, tiim mekénin incelendigi bu kontrolde,
binamizin, Y6k'iin engellilere yonelik belirledigi kriterler agisindan degerlendirmesi yapilmistir. Engelli 6gren-
cilerin binaya daha kolay erisim saglayabilecekleri gesitli standartlar ve belirlenmis agilar bulunmaktadir. Mer-
diven basamaklari, korkuluklar, asanstrler, lavabolar vb. bina unsurlarinin ilgili tablo 1s13inda ag1 ve konumlar

tespit edilip, rapor haline getirilmisgtir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz "Personel Not Sistemi" (https://obis.selcuk.edu.tr/Home/PerIndex) otomasyon sistemi kayit do-
neminde gegitli aksakliklara neden olmaktadir. Sistemde danigmanin onayini yaptigini sandigi 6grenci yerine bir
onceki dgrencinin kaydi asil kalmakta ve bu sebeple danisman aslinda bir 6nceki dgrencinin derslerini onayla-
maktadir. Dolayisiyla iki dgrencide de ayni dersler onaylanmug gériinmektedir. Bu, otomasyon sisteminin "geri-
ye donilg" butonunun galigmamasindan kaynaklanmaktadir. Eger danigman bir sonraki 6grencinin kaydini yap-
mak lizere 8grenci listesine "geriye doniis" yaparak ulagmaya galigirsa daha sonra agtig1 tiim 6grenci bilgileri o
ilk 8grencinin bilgileri olarak kalmaktadir. Bu sistemsel hatayr damigman hocanin fark edebilecegi bir uyan da
goriilmemektedir. Bu agidan 6grenci ders kayit sisteminin iyilestirilmesi ve kay1 dénemi hatalarini azaltmak igin
ilgili sistemin gozden gegirilmesi tavsiye edilmektedir. Bununla birlikte Universitemiz "ON LISANS VE Li-
SANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI"nde yer alan AKTS hesaplari dogrultusunda kayit
sistemi 0grencinin donem AKTS hesabini otomatik yapabilir, bunun damgman tarafindan goriinmesini saglaya-
bilir ve eksik AKTS konusunda uyarida bulunabilir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A-  Ustiinliikler

* Geng ve dinamik bir fakiilte olmamiz.
 Fakiiltenin akademik yapisinin hizla giiglii bir yapiya kavugmasi.
e Diger iletigim fakiilteleri ile iyi bir diyalogunun olmas.

e Halkla lligkiler ve Tamtim, Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve Sinema ve Reklamcilik béliimiiniin

doktora programinin olmasi.

e Tezsiz yiiksek lisans programlar ile diger sektor ve disiplinlerle iletisim halinde olmasi.

* Yeniliklere agik bir yapiya, bunlar 6grencilere aktaracak ogretim iiyesi potansiyeline ve bunlari

almaya agik 6grencilere sahip olmamiz.
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e Fakiiltemizi tercih eden 6grencilerin biiyiik bir boliimiiniin bilerek, arastirarak ozellikle bu alani ve
bizi se¢gmeleri
¢ Fakiiltemizin 6gretim iiyelerinin sektor ile siirekli birebir iletisimde olmalari.
* Fakiiltemizde; Egitim Ogretimin yani sira Ulke genelinde yapilan bilimsel , sosyal ve kiiltiirel festi-
valler,yanigmalar takip edilir, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin titiz ve dzverili ¢alismalan ile katilim
saglamir. Bu yil yapilan g¢aligmalarin sonunda Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii 6grencileri
tarafindan katilinan yarigmalara sunulan projelerde derece ve ddiiller alinmagtur,
o lletigim teknolojilerinin gerektirdigi donanima sahip laboratuar ve uygulama birimlerimiz.
e Ogrencilerimize sagladigimiz ulusal televizyon, radyo, gazete, reklam ve halkla iligkiler ajanslarinda
staj ve is imkanlar.
* Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 6grencilerinin 6gretim elemanlarinin gézetiminde ¢alismalar
yapan KISA-CA FILM ATOLYESI,
* Gazetecilik Boliimil 6grencilerinin 6gretim elemanlarinin gozetiminde hazirlayip gikardigi ILETISIM
GAZETESI,
* Reklameilik Bolimil dgrencilerinin 6gretim elemanlarinin gbzetiminde ¢alismalar yapan REKLAM
ATOLYESI,
o lletisim alaninda 1999 yilindan itibaren kesintisiz yayinlanan akademik dergi SELCUK ILETISIM,
o {letisim alaninda 1999 yilindan itibaren kesintisiz yayinlanan SELCUK {LETISIM GAZETESI,
e Fakiiltemiz 2022 yil1 igerisinde yurt iginden ve yurt digindan 6grencilerin, akademisyenlerin ve sine-
ma sanatgilarinin katihmiyla diizenlenen Uluslararasi Kisa-Ca Ogrenci Filmleri Festivalini ve Muhsin Y A-
ZICIOGLU Kisaca Film Yarigsmas: diizenlenmistir.

e Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii Normal ve Ikinci Ogretim programlarinda Egitim-
Ogretim goren 6grencilerin boliimlerinde okumakta olduklar1 derslerin kapsaminda hazirlamis olduklar kisa

film ve radyo programlar: alanlarinda 2022 yili igerisinde katildiklari yarigmalarda agsagidaki odiilleri almg-

lardir,
KATILDIGI YARISMA KATILMA ALANI ALINAN ODULLER
32. Tirkiye Gazeteciler Cemiyeti Aydin
Dogan Geng lletigimciler Yarigmasi Belgesel Film Birincilik Odiili
32. Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Aydin
| Dogan Geng lletisimciler Yarigmasi TV Haberi Ikincilik Odiilii

Belgesel Film

32. Tirkiye Gazeteciler Cemiyeti Aydin *Giiglii Kizlar

Dogan Geng lletigimciler Yarigmasi Giiglli Yarmnlar Kategorisi Birincilik Odiilii
TRT Gelecegin [letigimileri Yarigmasi | Kurmaca Film Birincilik Odili
| Nigde Ulusal Kisa Film Festivali Belgesel Film En lyi Belgesel Film Odulii
Sakarya Uluslararas: Kisa Film Festivali | Belgesel Film Ikincilik Odiili
Kisa Cek Uzun Anlat Kisa Film ve Se- Belgesel Film Ikincilik Odili
naryo Yarigmasi
Inavasyon I¢in Egitim Vakfi Belgesel Film Ikincilik Odiilii
Esaretten Cesarete Kisa Film Yarismasi | Kurmaca Film En lyi Yonetmen Oduli
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Russia

Belgesel Film

Esaretten Cesarete Kisa Film Yarigmasi Kurmaca Film En lyi Film Odiili
\\;eI?-l Velayet 7 Vilayet Kisa Film Festi- Belgesel Film BTSO Ozel Odili
9. Bozcaada Ekolojik Belgesel Festivali Belgesel Film Ikincilik Odli
Inonii Universitesi Kisa Film Festivali Belgesel Film Ikincilik Odiilil
TRT Gelecegin lletisimcileri Yanigmas: | Belgesel Film Finalist
Kisaca Uluslararasi Ogrenci Filmleri Belgesel Film Finalist
Festivali
Rotary Baris Filmleri Festivali Belgesel Film Finalist
One Earth Awards Belgesel Film Finalist
Rome Independent Cinema Film Festival | Belgesel Film Finalist
]l:JluglararaSI Altin Safran Belgesel Film Belgesel Film Finalist
estival

Turkisches Film festival Frankfurt Belgesel Film Finalist

|_Agon Archaeological Film Festival Belgesel Film Finalist
TRT Gelecegin lletisimcileri Yarismasi | TV Haberi Finalist
Altin Koza Film Festivali Kurmaca Film Finalist
Ankara Film Festivali Belgesel Film Finalist
Sug ve Ceza Film Festivali Belgesel Film Finalist
TRT Belgesel Film Yarigmasi Belgesel Film Finalist
Bozok Film Festivali Kurmaca Film Finalist
Intonation International Film Festival, Finalist

TRT Gelecegin [letigimcileri Yarigmasi

Radyo Programcihif

Ulusal Sanatsal Odiiller
Ulusal 6zel 6diiller
Radyo Programi Birincilik Odiilii

Radyo Drama

Ulusal Sanatsal Odiiller
Ulusal 6zel ddiiller
Radyo Drama Birincilik Odiili

Radyo Belgeseli

Ulusal Sanatsal Odiiller
Ulusal 6zel Radyo Belgeseli Ugiinciiliik
Odiili

Tirkiye Gazeteciler Cemiyeti Aydin
Dogan Geng lletisimciler Yarigmas

Radyo Programcili

Ulusal Sanatsal Odiiller
Ulusal 6zel Radyo Programciligi Birinci-
lik Odiilii

Ulusal Sanatsal Odiiller
Ulusal ézel Radyo Programcihigi Uglincii-
lik Odiilii

B- Zayiflhiklar

® Mevcut bina, derslik ve dgretim eleman: odalarinin yetersizligi,

* Bazi Anabilim Dallarinda 6gretim {iyesi ve 8gretim yardimcis: yetersizligi,

C- Degerlendirme

¢ Firmalar, bireyler, 6zel ya da kamu kurumlar igin iletisim ¢aginda iletigimin 6neminin gittikge artmasi

ve bu aktivitenin kalifiye, yetigmis insan faktoriiyle gergeklestirilebileceginin goriilmesi

® Bab-1 Ali olarak kabul edilen ve iletigim araglarinin merkezi konumundaki Istanbul’un artik bu 6zelli-

gini kaybetmesi, yerel ve bolgesel iletigim araglarinin gogalmast.

* Anadolu’daki yerel ve bolgesel iletisim firsatlarinin ortaya gikmasi.

* Daha 6nceden verdigimiz mezunlardan bir kisminin ulusal ve yerel tv, haber ajansi, reklam ajansi vb.

sektorel alanlarda bagarili bir gekilde galigiyor olmalar.
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* Bu kigilerin yeni eleman alimlarinda mezunlarimiza referans olabilmeleri sektordeki firma ve kurumla-

nn fakiilte ve mezunlarimiz hakkinda olumlu diisiinceye sahip olmalar:

V- ONERI VE TEDBIRLER

* Birgok iiniversitenin yeni kuracag fakiilteler arasinda iletigim fakiiltelerinin de yer almasi nedeniyle
rakiplerin artmasi ve giiniimiiz iletigim ¢agina uyum saglamayi hedeflemektedir.

o [letigim sektdriiniin ekonomik kriz, sirket kiigiilmeleri gibi durumlardan en gabuk ve fazla etkilenen
alanlar olmasi. I1k igten gikarilanlarin genelde sektore yeni adim atmis mezunlar olmasi.

* [letisim sektoriiniin eleman aliminda deneyime agirlikli 5nem vermesi, bu ylizden geng mezunlar yeri-
ne eskileri tercih etmesi

* Daha eski ve koklii baz fakiiltelerin iletisim alanindaki agirhig

e Ozel iiniversitelerin sahip olduklar1 mali gli¢ ile Konya’da yahut yakin illerde ileride iletisim fakiiltele-
ri agabilecek olmalan [letigimin popiiler ve ilgi geken dogas: yiiziinden farkls disiplin ve alanlardan mezun
olan insanlarinda bu alanda ¢aligmak igin rakip konuma gelmesi

o Uluslararas: Kisa-Ca Ogrenci Filmleri Festivalini ileriki yillarda diizenlemeyi hedeflemekteyiz.
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EK-3

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyl mali yonetim il-
kelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile
tahsis edilmig kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanil-
diginy, birimimizde ig kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim raporlarina dayan-
maktadir.[?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.”®! (19.01.2023)

P <N

Prof. Dr. Enderhan KARAKOC
Dekan

"I Harcama yetkilileri tarafindan intzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
"IVl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Il Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ge-
kincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.
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