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OZET

Bu raporda; Universitemizin kurumsal yapis: igerisinde Iletisim Fakiiltesinin, vizyon, misyon,

degerler, firsatlar, Ustiinliikler, tehditler, zayifliklar bakimindan yapilan analizler ile Iletisim

Fakiiltesi’nin 2025 yilina yonelik hedefleri ve bu hedeflere ulasma oranlarinin saptanmasi igin

belirlenen performans gostergeleri yer almaktadir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakullte Ada

Iletisim Fakiiltesi

Adres

Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No: 311 Posta Kodu:
42130 Selguklu/KONYA

Telefon/Faks

03322410186 /033224101 87

E-Posta

iletisimdekanlik@selcuk.edu.tr

Web Adresi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825

Fakdilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Dekan Prof. Dr. Vedat CAKIR 033222349 35 vedatcakir@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimeisi Prof. Dr. Meral SERASLAN 0332223 36 57 mserarslan@selcuk.edu.tr
Doc. Dr. Emre Osman OLKUN 0332 223 36 58 emreolkun@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimecisi
Fakdilte Sekreteri Sinaki ALTIN 03322234935 sinakialtin@selcuk.edu.tr
i i 033222349 35 i
Kalite Komisyon Prof. Dr. Vedat CAKIR vedatcakir@selcuk.edu.tr
Baskani
03322233657 mserarslan@selcuk.edu.tr
Prof. Dr. Meral SERASLAN
0332223 36 58 emreolkun@selcuk.edu.tr
Doc. Dr. Emre Osman OLKUN
Sinaki ATIN 033222349 35 sinakialtin@selcuk.edu.tr
Kalite Temsilcisi 0332223 36 63 nurullahterkan@selcuk.edu.tr
Doc. Dr. Nurullah TERKAN
Doc. Dr. Hayriye Nur 03322233678 ngorkemli@selcuk.edu.tr
GORKEMLI
Doc. Dr. Asli EKICI 0332223336 95 aekici@selcuk.edu.tr
Doc. Dr. Salih TIRYAKI 03322233651 salih.tiryaki@selcuk.edu.tr

Kalite Ogrenci
Temsilcisi

Nilay Sude OZCAN
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2. Tarihsel Gelisimi

Iletisim Fakiiltesi 1993 yilinda Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimiiyle egitim dgretimine
baslamistir. 1994 yilinda Gazetecilik, 1997 yilinda Radyo-Televizyon ve Sinema, 2011 yilinda
ise Reklamcilik Boliimii kurulmustur. 2024 yili itibariyle dort bolimde normal ve ikinci
ogretimde 2826 ogrenci, 66 akademik personel ve 19 idari personel ile egitime devam
etmektedir.

Fakiiltemiz, ¢agin ve sektorlin gereklerine uygun teorik egitiminin yami sira uygulama
caligmalarina da blylk o©onem vermektedir. Fakiltemiz binyesindeki ¢esitli uygulama
birimleriyle 6grenciler bilgi, becerive donanimlarin1 artirmaktadir. Universite Televizyonu
(UNTV), Radyo Universite, Reklam Atélyesi, Selcuk Iletisim Gazetesi, Suha ARIN Kisa-ca
Film Atolyesi, Fotograf Laboratuvari ve Kamuoyu Arastirma Birimi fakiiltemizin temel

uygulama birimleridir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet

dagilimiTablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Dogent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Halkla fliskiler ve 11 3 1 - 15

Tanitim

Gazetecilik 6 4 - 2 12

Radyo, Televizyon | 7 12 1 2 22

ve Sinema

Reklamcilik 5 2 - 1 7

Tablo 3. idari personel hizmet simifi dagilin

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayis1
Genel Idare Hizmetleri Sinifi Bilgisayar Isletmeni 4

Genel Idare Hizmetleri Sinifi Fakulte Sekreteri 1

Isci Siirekli Is¢i 14

4/B Sozlesmeli Destek Elemani

2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi



Program Program Program Program Dili | Ortak Cift Anadal/ | Alani

Ad1 Tori Seviyesi Derece Yandal

Halkla Lisans 4 Y1l Turkge Yok/Var Tletisim
Iligkiler  ve

Tanitim

Gazetecilik Lisans 4Y1l Tirkce Yok/Var Tletisim
Radyo, Lisans 4 Y1l Turkee Yok/Var Tletisim
Televizyon

ve Sinema

Reklamcilik | Lisans 4 Y1l Turkege Yok/Var Tletisim

Tablo 5. Programlarda egitim gdren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayist Lisansistli Ogrenci Sayisi
Halkla iliskiler ve Tanitim 718 67

Gazetecilik 699 84

Radyo, Televizyon ve Sinema 787 123

Reklamcilik 622 55

TOPLAM 2826 329

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri asagida sunulmustur.

3.1. Misyon

Selcuk Universitesi iletisim Fakiiltesi'nin Misyonu; Ogrencilerini, cagdas bilgilerle donatarak
ulusal ve uluslararas1 alanda rekabetci, alaniyla ilgili gorevlerini basariyla yerine getirerek kendi
is alanlarinda tercih edilen, analitik diisiinme, problem ¢6zme ve tasarim yetenegi kazanmis;
yaratici Ve girisimci, yagam boyu 6grenmeyi kendine gorev edinmis; iletisim uygulamalari i¢in
modern araglar1 kullanma yetenegine sahip, topluma duyarli ve meslegini koruma sorumlulugunu
istlenmis; is etigine uygun davranislar sergileyen ve Ulkesine hizmet eden bireyler olarak
hazirlamaktir. Lisans egitiminin yaninda, bilimsel gelismenin itici giicli olan lisansiistli egitim
goren Ogrencilerine ulusal ve uluslararasi kabul goren calismalar yaptirarak iletisim bilim ve
uygulamalarina katki saglama, strateji gelistirme, bolgesel, ulusal ve uluslararasi iletisimsel
problemlere ¢6ziim getirme hedeflerini gorev edinmistir. Bu hedeflere ulasmak iizere, nitelikli
arastiricilardan olusan akademik insan giiciinii arttirmak gayretindedir. Fakiiltemiz misyonu
dogrultusunda iletisim Fakiiltesi Dekanlik birimimizin misyonu; béliimlerin hedefledigi nitelikte
ogrenci ve akademisyen yetistirebilmesi igin idari siireglerin ilgili mevzuat dogrultusunda,

kuralina uygun, esit, adil ve dengeli yiiriitiilmesini saglamak, akademik, teknik ve fiziki altyapiy1



hazirlamak, boliimler ile Rektorliik iist yonetimi arasinda idari koprii islevini yiiriitmek, egitim-

ogretim ve uygulama birimlerinin altyapisini diizenlemektir.

3.2.Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, ulusal ve uluslararasi alanda basarty1 ve ¢agdaslhigi gozeterek iletisim
egitiminde list seviyelere erismek, iletisim bilim ve teknolojisine katkida bulunmak, 6nde gelen
saygin ve taninmis bir egitim kurumu olmaktir. Bu vizyon dogrultusunda Dekanlik birimimizin
vizyonu, egitim-6gretimi ve iletisim ekosistemi olusturma siireglerini ulusal ve uluslararasi

standartlarda saglayacak, seffaf bir idari ve akademik yonetim olmaktir.

3.3. Degerler

-Iletisimin birlestirici glicl -Atatirk ilkeleri
-Insan haklar -Firsat esitligi

-Ifade 6zgiirliigii -Toplumsal degerler
-Bilimsel etik kurallar -Sanatsal etik kurallar
-Yaratici diisiince -Yenilige agik olma
-Toplumsal duyarlilik -Yuksek 6zgliven
-Uzlasmaci olma -Paylasimcilik
-Surekli gelisme -Yasam boyu 6grenme

-Uretilen bilgi ve hizmette kalite -Kaliteli ¢aligma hayati

-Katilimci1 yonetim anlayisi -Cevreye duyarlilik
-Universite kimligi -Cagdas ve evrensel diisiince
-Ulusal degerlere saygi -Insani degerlere bagli yénetim
3.4.Hedefler

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin ama¢ ve hedefleri egitim, arastirma, insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, paydaslarla iligkiler, uluslararasi iliskiler, finans, altyap1 ve
sosyal faaliyetler olmak Uzere sekiz ana baslik altinda belirlenmistir. Bu kapsamda yapilacak
faaliyetlerin amaci nitelikli 6gretim eleman1 ve 6grenci yetistirmek, nitelikli bilimsel yayin ve
proje sayisii artirmak, arastirma ciktilarmi toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiirmek,
paydaslarla iligkileri giiclendirerek makro ve mikro dlizeyde politika kararlarinda faydali
olabilecek faaliyetler yurttmektir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakultemiz birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olup demokratik liderlik
yaklagimlarini uygulamakta, i¢ kalite guivence mekanizmalarini olusturmakta ve kalite giivence

kaltirind i¢sellestirmektedir.

A.1.1. YOnetim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal dizenlemeler gergevesinde birimsel yaklagim,
gelenekler,tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorulen yonetim modeli
ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve stirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasive bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is
akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmaistir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir
yonetimmodeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini1 giivence altina alan ve
surecleriyleuyumlu yénetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacaksekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte veiyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdtrGlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



Kanitlar

Y 6netisim modeli ve organizasyon semast
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A.1.2. Liderlik

Dekan ve bolim bagkanlarmin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yuksektir (A.1.2.1.) Liderlik ve yonetim surecleri dinamik bir liderlik
yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlikanlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir
(A.1.2.2.). Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylagimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde

yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
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olusturulmustur. Liderlik strecleri ve kalite givencesi kiltirinin igsellestirilmesi strekli
degerlendirilmektedir (A.1.2.3.).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kalite guivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kulttrinun
i¢sellestirilmesinidestekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite guvencesi sisteminin yonetimi ve kaltrinin
i¢sellestirilmesikonusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriintin gelisimini
destekleyen etkinliderlik uygulamalari bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kaltdrandn gelisiminekatkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.1.2.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kalite-komisyonu/27570

(A.1.2.2.)https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/58295/Akreditasyon%20U%CC%885t%2
OKomisyonu_638634752421626368.pdf

(A.1.2.3.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/paydaslar/55345

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydasbeklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan dinamik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistirmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve

birimsel 6zgiinliigii guclendirir (A.1.3.1.).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve butincul olarak

yaratilmektedir.

4- Amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalariizlenmekte ve 6nlemler ahmmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kalite-komisyonu/27570
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/58295/Akreditasyon%20U%CC%88st%20Komisyonu_638634752421626368.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/58295/Akreditasyon%20U%CC%88st%20Komisyonu_638634752421626368.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/paydaslar/55345

Kanitlar

(A.1.3.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/hakkinda/46032
(A.1.3.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/misyon---vizyon/55342

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO (planla-uygula-kontrol et-onlem al) ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmistir ve akis semalar1 belirlenmistir.
Sorumluluklar ~ ve yetkiler tanimlanmistir (A.1.4.1.). Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmistir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongdlerinin ise tim
katmanlari igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir. Birime aitkalite glivencesi rehberi gibi politika

ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir (A.1.4.2.).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin tanmimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3- I¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve butiinciil olarak
yiritilmektedir.

4- 1c¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikteiyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.1.4.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kalite-komisyonu/27570
(A.1.4.2.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/paydaslar/55345

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmis, erigilebilir olarak ilan edilmis ve tum bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmistir. Birim web sayfas1 dogru, gilincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur (A.1.5.1.). Birimsel 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarmmn birbirini tamamladigina iliskin bulgular bulunmaktadir (A.1.5.2.). I¢
ve dis paydaslara hesap verilebilirlik uygulanmaktadir. Uygulamalar sistematik olup ilan edilen
takvim c¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Uygulamalarla ilgili sorumlular belirlenmistir.

Alman geri beslemeler ile etkinlikler degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/hakkinda/46032
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/misyon---vizyon/55342
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kalite-komisyonu/27570
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/paydaslar/55345

paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil

toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir (A.1.5.3.).
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek tizere
mekanizmalarbulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmekiizere taniml siregler bulunmaktadir.

3- Birim tanmimli suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlikmekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydasgoriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.1.5.1.) https://selcuk.edu.tr/
(A.1.5.2)) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/PressAll/haberler/2024
(A.1.5.3.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825

(A.1.5.3.) https://www.instagram.com/selcukiletisiimfakultesi/
(A.1.5.3.) https://twitter.com/selcuk _iletisim
(A.1.5.3.) https://www.facebook.com/selcuk.iletisim.5/

(A.1.5.3.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-
gazetesi/27650

(A.1.5.3.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/haberler/iletisim-fakultesi-
%e2%80%98dis-paydaslariyla-bir-araya-geldi/33421

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakultemiz vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek Uzere belirledigi politikalar dogrultusunda
olusturdugu stratejikamaglarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyonumuz belirli olup tim ¢alisanlarca paylasilmaktadir (A.2.1.1.). Misyon ve
vizyonumuz surdirdlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Faklltemizin kalite
giivencesi politikasi paydaslaringoriisli alinarak hazirlanmigtir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalar1 tim birimlerin erisimine agiktir (A.2.1.2.). Aym
sekilde egitim ve Ogretim uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 bulunmakta ve Kkalite

glvencesi igin sayilan ozellikleri tagimaktadir (A.2.1.3.).


https://selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/PressAll/haberler/2024
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825
https://www.instagram.com/selcukiletisiimfakultesi/
https://twitter.com/selcuk_iletisim
https://www.facebook.com/selcuk.iletisim.5/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/haberler/iletisim-fakultesi-%e2%80%98dis-paydaslariyla-bir-araya-geldi/33421
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/haberler/iletisim-fakultesi-%e2%80%98dis-paydaslariyla-bir-araya-geldi/33421

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte vepaydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler ahinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.2.1.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/hakkinda/46032
(A.2.1.2.)https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%
20LISANS%20EGITIM-

%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y %C3%96NETMELIGI_638315797062424191 .pdf
(A.2.1.3.) https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-gazetecilik/15350/hakkinda/46048
(A.2.1.3.) https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-
halkla_iliskiler_ve_tanitim/15360/hakkinda/46054

(A.2.1.3.) https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-
radyo_televizyon_ve_sinema/15370/hakkinda/46068

(A.2.1.3.) https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-reklamcilik/15380/hakkinda/46084

(A.2.1.3.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/politikalar/55346
(A.2.1.3.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yonetmelik-ve-yonerge/27740

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kultiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, ©6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Stratejik amag ve hedefler tim paydaslarin goriist
alinarak hazirlanmistir. Mevcut = stratejik  plan hazirlanirken bir  Oncekinin  ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartigilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir (A.2.2)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin butlnsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecekplanlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdtrtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/hakkinda/46032
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-gazetecilik/15350/hakkinda/46048
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim/15360/hakkinda/46054
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim/15360/hakkinda/46054
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema/15370/hakkinda/46068
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema/15370/hakkinda/46068
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-reklamcilik/15380/hakkinda/46084
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/politikalar/55346
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yonetmelik-ve-yonerge/27740

(A.2.2.)https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/Stratejik%20Plan_63792696038283
7305.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiilte performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda slrekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardime1 olur (A.2.3.1.). Bilisimsistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
guvenilir olmas1 saglanmaktadir. Biriminstratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi
stire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdirtilmektedir (A.2.3.2.). Tim temel etkinlikleri kapsayan
birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi
takip edilmektedir. Bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmuistir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekteve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.2.3.1.)https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/49635/2024%20Y ILI1%20FAALI%CC%8
7YET%20RAPORU_638738486888371996.pdf
(A.2.3.2.)https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/59058/GAZETE_FULL_63873061516120

3028.pdf
(A.2.3.2.)https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/59059/HIT_FULL_638730615333167533.

pdf
(A.2.3.2.)https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/59060/RTS_FULL_638730615489874181

.pdf
(A.2.3.2.)https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/59061/REKLAM_FULL_6387306156639

58859.pdf
(A.2.3.2.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/universite-televizyonu/27630

(A.2.3.2.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/radyo-universite/27640

(A.2.3.2.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-
gazetesi/27650

(A.2.3.2.) http://kisacafilmfestivali.com/



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/Stratejik%20Plan_637926960382837305.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/Stratejik%20Plan_637926960382837305.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/49635/2024%20YILI%20FAALI%CC%87YET%20RAPORU_638738486888371996.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/49635/2024%20YILI%20FAALI%CC%87YET%20RAPORU_638738486888371996.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/59058/GAZETE_FULL_638730615161203028.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/59058/GAZETE_FULL_638730615161203028.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/59059/HIT_FULL_638730615333167533.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/59059/HIT_FULL_638730615333167533.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/59060/RTS_FULL_638730615489874181.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/59060/RTS_FULL_638730615489874181.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/59061/REKLAM_FULL_638730615663958859.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/59061/REKLAM_FULL_638730615663958859.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/universite-televizyonu/27630
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/radyo-universite/27640
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650
http://kisacafilmfestivali.com/

(A.2.3.2.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/haberler/trt-uluslararasi-
belgesel-odullerinden-dege-odul/31798

A.3. YOnetim Sistemleri

Fakiltemiz stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak guvence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek izere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakultemizin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yOonetim sireclerini beslemektedir
(A.3.1.1).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi
vedegerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsalkatki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Is Akis Semasi

(A.3.1.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/is-akis-semasi/27540

A.3.2. insan kaynaklar1 y6netimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir (A.3.2.1.).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli sre¢ler bulunmamaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/haberler/trt-uluslararasi-belgesel-odullerinden-deqe-odul/31798
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/haberler/trt-uluslararasi-belgesel-odullerinden-deqe-odul/31798
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/is-akis-semasi/27540

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli

sureclerbulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tamimhsureclere uygun bir bicimde yurutulmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdtrtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.3.2.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Butce
(gelir)

= Devlet egitim katkis1 (merkezi bilitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere aitolmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1.
ve 2. dgretim, tezsiz yiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz projeler-) +
ulusal yarismaci arastirma destekleri

+ uluslararas: arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakultelerin saglik hizmeti geliri
[donersermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin
bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lcim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan

kaynak) ayrintili izlenmektedir ve birim profiliyle iliskilendirilmektedir (A.3.3.1.).
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimlisurecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh
sureclereuygun bicimde yurattlmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim sirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955

Kanitlar

(A.3.3.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957

A.3.4. Sureg yonetimi

Tum etkinliklere ait surecler ve alt surecgler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir (A.3.4.1.).
Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir
(A.3.4.2.). Slre¢ yOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Strekli stre¢ iyilestirme

dongist kurulmustur (A.3.4.3.).
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim
sistemine iligkinsuregler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemisureg ve alt surecleri tanimlanmistir.

3- Birimin genelinde tanimh stirecler yonetilmektedir.

4- Birimde sure¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerekiyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdtrtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.3.4.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/is-akis-semasi/27540
(A.3.4.2.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/PressAll/duyurular
(A.3.4.3.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akademik-dilekceler/27750

A.4. Paydas Katihmi

Fakiltemiz i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve slreglere katilimini saglamak (zere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmakta veydnetmektedir.

A.4.1. ic¢ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme stireclerine katilim mekanizmalar1
tanimlanmigtir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur.Sonuclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir
(A4.1.1.).


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/is-akis-semasi/27540
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/PressAll/duyurular
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akademik-dilekceler/27750

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin  PUKO katmanlarma paydas
katilimmisaglamak ic¢in planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmim saglamak iizere Birimin

geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katiim mekanizmalarinin  isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmelergerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/haberler/iletisim-fakultesi-
%e2%80%98dis-paydaslariyla-bir-araya-geldi/33421

(A.4.1.1)) https://www.instagram.com/selcukiletisim_mezunlari/

(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kalite-komisyonu/27570
(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376
(A.4.1.1)) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/burs-degerlendirme-
komisyonu/43377

(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler-
komisyonu/43378

(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379
(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelli-ogrenciler-danisma-ve-
koordinasyon-komisyonu/43381

(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/erasmus-program-
komisyonu/43383

(A.4.1.1)) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/farabi-program-
komisyonu/43384

(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/medya-yonetimi-ve-iletisim-
komisyonu/43385

(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/mevlana-degisim-programi-
komisyonu/43386

(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/mezuniyet-toren-
komisyonu/43387

(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/oryantasyon-komisyonu/43388
(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/proje-gelistirme-
komisyonu/43389

(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/sinav-komisyonu/43390
(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/staj-komisyonu/43391
(A.4.1.1)) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/turk-devlet-ve-akraba-
topluluklari-ogrenci-danismani/43392

(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yan-dal-komisyonu/43393
(A.4.1.1)) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yok-denklik-komisyonu/43394



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/haberler/iletisim-fakultesi-%e2%80%98dis-paydaslariyla-bir-araya-geldi/33421
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/haberler/iletisim-fakultesi-%e2%80%98dis-paydaslariyla-bir-araya-geldi/33421
https://www.instagram.com/selcukiletisim_mezunlari/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kalite-komisyonu/27570
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/burs-degerlendirme-komisyonu/43377
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/burs-degerlendirme-komisyonu/43377
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler-komisyonu/43378
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler-komisyonu/43378
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelli-ogrenciler-danisma-ve-koordinasyon-komisyonu/43381
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelli-ogrenciler-danisma-ve-koordinasyon-komisyonu/43381
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/erasmus-program-komisyonu/43383
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/erasmus-program-komisyonu/43383
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/farabi-program-komisyonu/43384
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/farabi-program-komisyonu/43384
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/medya-yonetimi-ve-iletisim-komisyonu/43385
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/medya-yonetimi-ve-iletisim-komisyonu/43385
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/mevlana-degisim-programi-komisyonu/43386
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/mevlana-degisim-programi-komisyonu/43386
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/mezuniyet-toren-komisyonu/43387
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/mezuniyet-toren-komisyonu/43387
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/oryantasyon-komisyonu/43388
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/proje-gelistirme-komisyonu/43389
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/proje-gelistirme-komisyonu/43389
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/sinav-komisyonu/43390
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/staj-komisyonu/43391
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/turk-devlet-ve-akraba-topluluklari-ogrenci-danismani/43392
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/turk-devlet-ve-akraba-topluluklari-ogrenci-danismani/43392
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yan-dal-komisyonu/43393
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yok-denklik-komisyonu/43394

(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ogrenci-danismanligi-
komisyonu/43395
(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/bilimsel-faaliyet-
komisyonu/47944
(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/spor-etkinligi-
komisyonu/47945
(A.4.1.1)) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/tanitim-ve-gorsel-tasarim-
komisyonu/47946
(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/etik-kurul-komisyonu/50063
(A.4.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ulusal-ve-uluslararasi-
yarismaya-hazirlama--komisyonu/53259

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi,vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir (A.4.2.1.). Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmast, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar

vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil veetkin ¢alistigi denetlenmektedir (A.4.2.2.).
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde &grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siire¢lerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
ogretim elemani, program, 6grenci is YUki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

4- TUm programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve o6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma slreclerine yansitilmaktadr.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurtlebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.4.2.1)) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-

duyurular/danisman-%20listesi/5843

(A.4.2.2.)https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/Press/ogren

ci-duyurular/yuksek-lisans-ve-doktora-ogrencilerinin-akademik-personel-gorusme-

gun-ve-saatleri/19553
(A.4.2.3) https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSA3JhAACI-WReDwxkjfd-
1t39vZ6flsvn T Xr3Y U4uHjWaB9Zg/viewform



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ogrenci-danismanligi-komisyonu/43395
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ogrenci-danismanligi-komisyonu/43395
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/bilimsel-faaliyet-komisyonu/47944
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/bilimsel-faaliyet-komisyonu/47944
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/spor-etkinligi-komisyonu/47945
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/spor-etkinligi-komisyonu/47945
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/tanitim-ve-gorsel-tasarim-komisyonu/47946
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/tanitim-ve-gorsel-tasarim-komisyonu/47946
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/etik-kurul-komisyonu/50063
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ulusal-ve-uluslararasi-yarismaya-hazirlama--komisyonu/53259
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ulusal-ve-uluslararasi-yarismaya-hazirlama--komisyonu/53259
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/danisman-%20listesi/5843
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/danisman-%20listesi/5843
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/Press/ogrenci-duyurular/yuksek-lisans-ve-doktora-ogrencilerinin-akademik-personel-gorusme-gun-ve-saatleri/19553
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/Press/ogrenci-duyurular/yuksek-lisans-ve-doktora-ogrencilerinin-akademik-personel-gorusme-gun-ve-saatleri/19553
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/Press/ogrenci-duyurular/yuksek-lisans-ve-doktora-ogrencilerinin-akademik-personel-gorusme-gun-ve-saatleri/19553
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3JhAACi-WReDwxkjfd-It39vZ6flsvnTXr3YU4uHjWaB9Zg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3JhAACi-WReDwxkjfd-It39vZ6flsvnTXr3YU4uHjWaB9Zg/viewform

(A.4.2.4) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-

duyurular/ders-degerlendirme-anketleri/23239

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme

stratejilerinde kullanilmaktadir (A.4.3.1.).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigmin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlardagiincellemeler yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.4.3.1.) https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

Fakultemiz uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmekte,
organizasyonel yapilanmasmi olusturmakta ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin

uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve

etkinligi irdelenmektedir (A.5.1.1.).
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin uluslararasilagsma streglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilagsma slreglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/ders-degerlendirme-anketleri/23239
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/ders-degerlendirme-anketleri/23239
https://mezun.selcuk.edu.tr/

3- Birimde uluslararasilasma sireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve
katihmer bicimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma sureclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.5.1.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
(A.5.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/ekip-listesi/47135

(A.5.1.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/mevlana-degisim-programi-
komisyonu/43386

(A.5.1.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/erasmus-program-
komisyonu/43383

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giici) belirlenmis, paylasilmis,
birimsellesmistir, bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (A.5.2.1.).

Olgunluk Dizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini  surddrebilmesi icin  yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararasilasma kaynaklar: birimler arasi1 denge gozetilerek

yonetilmektedir.

4- 4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirduriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/ekip-listesi/47135
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/mevlana-degisim-programi-komisyonu/43386
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/mevlana-degisim-programi-komisyonu/43386
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/erasmus-program-komisyonu/43383
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/erasmus-program-komisyonu/43383

Kamtlar

(A5.2.1)

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.01.2025-E.933675
SELCUE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Gazetecilik Boliim Basgkanlif

Say1 :E-71460864-622.02-933675
Eonu :2024 Yih Faalivet Raporu Bilgileri

[LETISIM FAKULTESI DEKANLIGINA
[lgi - 2801.2025 tarihli ve E- 28304017- 622.02- 930990 sayili yazi.

Bolimiimiizde 2024 yilinda yapilan faaliyet bilgileri ekteki tabloda sumitmustur;

Geregini arz ederim.
Prof Dr. Stleyman Hakan YITL.MAZ
Boliim Baskam
Ek:TABLO
Belge Dogrulama Kodu -*BS4ESEFTV2* Pin Kodu 153051 Balgze Takip Adresi ; https o taddye. gov tnselouk-universitesi-ghes
Adres ; Selguk Universitesi Dstizim Fakitesi Alaaddin Feykubat Eampisi EONTA Bilgi igin - Savag ZOR.
Talafon : 3322410186 Faks : 3312410187 Umvan: : Balim Sakretari

e-Posta:infoiselonk edu o Webowaw selouk edutr
Eep Adresi ; selrulnmiversitesigighs01 kep o



2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Evrak Tarih ve Say‘ﬁiﬁg %%l?f%é@%ﬁggg E?il‘ﬂ.l Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU INDEKS TURU SAYISI
Uluslararas: Makale Sseci. Ahei, esel.scopus 9
Ulusal Makale TR dizin 6
Uluslararas: Bildirt 4
Ulusal Bildiri 0
Kitap-Kitapta Béliim uluslararas: 10

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
1024
Onceki .
PROJELER Yildan Y1l Icinde Topl 1_“ u Igllnde Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje oplam amam anan YTL
Proj Proje
roje
DPT 0 0 0 0 0
TUBITAK 0 0 0 0 0
AB. 0 0 0 0 0
BIiLIMSEL
ARASTIRM Lfk
PROJELERI
0 4 0 2 G650000EURO
DIGER 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 4 0 2 0




(A5.2.1)

Evrak Tarih ve Sayisi: 28.01.2025-E.932058

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Halkla Iliskiler ve Tantim Baliim Baskanligi

Say1 :E-86999478-622.02-932058
Konu :2024 Yili Faaliyet Raporu Bilgileri

ILETISIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Tlgi  : 28.01.2025 tarihli ve E- 28304017- 622.02- 930990 sayil vaz.

Béliimiimiizde 2024 yilinda yapilan faaliyet bilgileri ekteki tabloda sunulmustur;
Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet FIDAN
Béliim Baskam

Ek:Tablo



Evrak Tarih ve Say1§t?28¥0lmg'ﬁimﬁyet Bilgileri
2024 Yih indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TORU INDEKS TURU | SAVISI
Uluslararast Makale {1
Ulusal Makale & |
Uluslararas) Bildiri =
Ulusal Bildiri 2.
Kitap-Kitapta B6lim s

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Proje Sayist
2024

Oneeki
PROJELER Yildan Villginde | pinlginde | poptam Odenek

Devreden | Eklenen Proje | TOPB™ s YIL

Proje i

DPT =St
TUBITAK = A
AR s G &5 {.000€Nr0]
BILIMSEL
ARASTIRMA .‘ 1 A SeoTL
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 5 = _LSlomGmt (oo TL |




(A5.2.1)

Ewvrak Tarth ve Sayisi: 28.01.2025-E.932020

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Radyo Televizyon ve Sinema Boliim Baskanlig

Say1 :E-12380244-622.02-932020
Konu :2024 Yili Faaliyet Raporu Bilgiler:

ILETiSIM FAKULTESI DEKANLIGINA

flgi : 28.01.2025 tarihli ve E- 28304017- 622.02- 930990 sayili yazi.

Béliimiimiizde 2024 yili icerisinde vapilan faaliyetler ile ilgili bilgileri igeren tablo doldurularak
vazinuz ckinde sunulmustur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Aytekin CAN
Béliim Baskam

Ek:Tablo



1.2. Yavinlarla Tlgili Faaliver Bilgileri
Evrak Tarih ve Sayisi: 28.01.2025-E.932020
2024 Yih Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yavinlar

YVAVIN TURU INDEKS TURU SAVTSI

Uuslararasi Makale SSCLAHCLSCIE 2
ESCI-SCOPUS 3

DIGER INDEKS 4

Ulusal Makale TE. DIZIN [
DIGEER. INDEKS 6

Uluslararas: Bildini CPCIL-5. CPCI-SSH, 7

SCOPUS

DIGER 0

Ulusal Bildiri DIGER. 7
Kitap-Kitapta Béliim WOS, BECT 7
DIGER. 14

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastuwma Proje Sayis
2024
Onceld - Vil Icinde =
PROJELER Yildan N1l Icinde Toplam Tamamlanan Toplam COdenek
Devreden Eklenen Proje Bl ’ . YTL
Proj Praoje
roje
DPT
L
(TUBITAK
. 2209-A/ 2209- B
TUBITAK 2024/1) 11 29,000
A.B. 1 3 4 11.614.000
BILIMSEL
ARASTIRMAA
PROJELERT
3 7 10 3 1.689.000
DICER
TOPLAM 3 11 2 3 13,402,000

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve surecleri yerlesiktir,

surdaralebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Fakiltemiz dgretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu; 6gretim amaglara ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirilmis

ve guncellenmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onay1

Programlarin amaglar1 ve dgrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.1.1.). Program yeterlilikleri belirlenirken birimin
misyon vizyonu g6z 6nunde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir
(B.1.1.2.). Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtilmistir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir,
Ozellikle birimin ortak ¢iktilarinin irdeleme yontem ve sdreci ayrintili bir sekilde ortaya
konmustur. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim slreclerinin yapilandirilmasinda béliim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir (B.1.1.3.). Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde programlarin tasarimi Ve onayina iligkin suregler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydaskatilimini iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Tammh suregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarim ve onayi
gerceklesenprogramlar, programlarin amag ve é6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yaratilmektedir.

4- Programlarm tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birliktedegerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



Kanitlar

(B.1.1.1.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
(B.1.1.1.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-

halkla_iliskiler_ve tanitim-halkla_iliskiler_ve tanitim-lisans

(B.1.1.2.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-
radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans

(B.1.1.2.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-

reklamcilik-reklamcilik-lisans

(B.1.1.3.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376
(B.1.1.3.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programi ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi yapisi
zorunlu-se¢cmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kilttrel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir (B.1.2.1.) Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (B.1.2.2.). Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler

yapilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- se¢cmeli ders dengesi, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli surecler

bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tamimh stirecler dogrultusunda
hazirlanmsve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdtrilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.1.2.1.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr
(B.1.2.2.) https://bolognaicerik.selcuk.edu.tr

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilar: ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ileders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir (B.1.3.1.). Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiinin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana

0zgii olmayan (genel) kazanimlarin analizi ve siireci ayrintili izlenmektedir (B.1.3.2.).


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr
https://bolognaicerik.selcuk.edu.tr/

Olgunluk Duzeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale
getirilmesine iliskinilke, yontem ve siniflamalari iceren tanimli stirecler
bulunmaktadir.

3- Ders kazamimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir
ve dersbilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
(B.1.3.1.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
(B.1.3.1.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-
halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
(B.1.3.1.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-
radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
(B.1.3.1.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
(B.1.3.2.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
(B.1.3.2.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-
halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
(B.1.3.2.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-
radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
(B.1.3.2.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-reklamcilik-
reklamcilik-lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi1 Uzerinden paylasiimakta (B.1.4.1.), 6grenci is yiuki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince dgrenci is yUKU ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir (B.1.4.2.). Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is ylkiine dayali tasarimda uzaktan egitimle

ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z dnlindebulundurulmaktadir (B.1.4.3.).
Olgunluk Duzeyi

1- Dersler dgrenci i yukiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibiboyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler* bulunmaktadir.

3- Dersler oégrenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamayakonulmustur.

4- Programlarda 6grenci is Yuki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi guincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans

Kanitlar

(B.1.4.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376
(B.1.4.2.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
(B.1.4.2.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-
halkla_iliskiler-lisans

(B.1.4.2.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-
radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans

(B.1.4.2.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-reklamcilik-
reklamcilik-lisans

(B.1.4.3.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-

komisyonu/43376

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gtincellenmesi

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilariin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acilan dersler, O6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansistiidengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir. Fakultemizin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmustir.

Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir (B.1.5.1.).

Olgunluk Dizeyi
1- Program ¢iktilarmin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.
2- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve

gostergelerolusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskinmekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de
alinarakguncellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.1.5.1.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
(B.1.5.1.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-
halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans

(B.1.5.1.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-
radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans

(B.1.5.1.) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Fakultemiz egitim ve 6gretim sireglerini butlncul olarak yonetmek Uzere; organizasyonel
yapilanma(iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir (B.1.6.1.). Egitim ve 6gretim suregleri Gst
yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. EZitim ve 6gretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir
(B.1.6.2.). Programlarda 6grenme kazanimi, O6gretim programi, egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu

streclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip edilmektedir (B.1.6.3.).
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim sireclerini butlincul olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butlincul olarak yonetmek uzere sistem, ilke ve
kurallarbulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygunyonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlemsonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.1.6.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379
(B.1.6.2.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ogrenci-danismanligi-
komisyonu/43395

(B.1.6.3.) https://selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/oryantasyon_637926961363425484.pdf

B.2. Programlarin Y Uratulmesi

Fakiltemiz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma,derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasia yonelik
acik kriterler belirlenmis, 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulanmustir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklhidir. Tiim egitim

thrleri icerisinde (6rgln, uzaktan, karma) o egitim turiiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ogrenci-danismanligi-komisyonu/43395
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ogrenci-danismanligi-komisyonu/43395
https://selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/oryantasyon_637926961363425484.pdf

yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bitunleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi dnceleyenyaklasimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baglhiligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri
onlisans, lisans, yiksek lisans ve doktora d6grencilerini kapsayan teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yuz oOgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  sireclerine  katilimn  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin

alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir (B.2.1.1).
Olgunluk Duzeyi

1- Ogrenme-dgretme sireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik
ilke, kuralve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
sureclerdogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.

5- i¢sellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.2.1.1) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde ydriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart mimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir (B.2.2.1).
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir (B.2.2.2). Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun smav yoéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir (B.2.2.3) Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Fakiltemiz 6lgme degerlendirme
yaklasim ve olanaklarmi &grenci-6gretim eleman1 geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrol, hedeflerle uyumu ve

alinan 6nlemler yorumlanmaktadir (B.2.2.4).
Olgunluk Duzeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve
degerlendirmeuygulamalari bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarinkatilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.2.2.1) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/sinav-komisyonu/43390
(B.2.2.2) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/2024-
2025-guz-donemi-haftalik-ders-programlari/30355

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir (B.2.3.1.). Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygimn, uzaktan/karma egitim ve
serbest O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir (B.2.3.2). Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi
tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoninde

uygulamalar bulunmaktadir. (B.2.3.3.).

Olgunluk Duzeyi
1- Birimde 6grenci kabulll, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesine iliskin

sureglertanimlanmamastir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kuralve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdtrtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.2.3.1.)https://selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi
%20%C3%96n%20L isans%20ve%20L isans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_6379269
61052872369.pdf



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/sinav-komisyonu/43390
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/2024-2025-guz-donemi-haftalik-ders-programlari/30355
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/2024-2025-guz-donemi-haftalik-ders-programlari/30355
https://selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf

(B.2.3.2.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yok-denklik-komisyonu/43394
(B.2.3.3.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yan-dal-komisyonu/43393

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli sirece uygun olarak yiritiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir (B.2.4.1).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler
tanimlanmamustir.
2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasmailiskin kapsamli,

tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin uygulamalar bulunmaktadar.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli suregler iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, surdurtlebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.2.4.1) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/PressAll/duyurular#!

(B.2.4.1) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yok-denklik-komisyonu/43394
(B.2.4.1) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yan-dal-

komisyonu/43393

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiltemiz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yurutmekicin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasi gilivence altina alinmistir. Birim 6grencilerin

akademik gelisimi ve Kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmistir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tlmduyle cevap

verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yok-denklik-komisyonu/43394
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yan-dal-komisyonu/43393
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/PressAll/duyurular
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yok-denklik-komisyonu/43394
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yan-dal-komisyonu/43393
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yan-dal-komisyonu/43393

icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarma sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 &grenci-6grenci,
ogrenci- Ogretim elemanit ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye Yyonelmektedir
(B.3.1.1).

Olgunluk Duzeyi

k Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2 Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte

ogrenme kaynaklarinin (smnif, laboratuvar, stlidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgu kosullar,

erisilebilirlikve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik,  slrdurdlebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.3.1.1) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/universite-televizyonu/27630
(B.3.1.1) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/radyo-universite/27640

(B.3.1.1) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-
gazetesi/27650

(B.3.1.1) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Kisa-ca-film-atolyesi/27660
(B.3.1.1) https://www.instagram.com/selcukreklamcilikkulubu/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasia destek olan bir danisman 6gretim {iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklart (ylz yize, c¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiz
ylize ve cevrimici) ve oOgrencilerin bilgisine sunulmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir (B.3.2.1.).

Olgunluk Dizeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleribulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/universite-televizyonu/27630
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/radyo-universite/27640
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kisa-ca-film-atolyesi/27660
https://www.instagram.com/selcukreklamcilikkulubu/

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin
tanimliilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destekhizmetleri tammmh ilke ve kurallar dahilinde yurtttlmektedir.

4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve Kariyer planlamasina iliskin
uygulamalarizlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalarbulunmaktadir.

Kanitlar

(B.3.2.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ogrenci-danismanligi-
komisyonu/43395

(B.3.2.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-
duyurular/danisman-listesi/5843

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve oOgrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmaktadir. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir (B.3.3.1.).

Olgunluk Dizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kituphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullaniminailiskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayal olarak yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin  kullamimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.3.3.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-
baskanliklari/saglik_kultur/1956/barinma-sube-%20mudurlugu/42848

(B.3.3.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-
baskanliklari/saglik_kultur/1956/beslenme-sube-%20mudurlugu/42850

(B.3.3.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/kultur-sube-
mudurlugu/42852



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ogrenci-danismanligi-komisyonu/43395
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ogrenci-danismanligi-komisyonu/43395
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/danisman-listesi/5843
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/danisman-listesi/5843
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/danisman-listesi/5843
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/barinma-sube-%20mudurlugu/42848
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/barinma-sube-%20mudurlugu/42848
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/beslenme-sube-%20mudurlugu/42850
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/beslenme-sube-%20mudurlugu/42850
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/kultur-sube-mudurlugu/42852
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/kultur-sube-mudurlugu/42852

(B.3.3.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-
baskanliklari/saglik kultur/1956/sosyal-tesisler-sube-%20mudurlugu/42855

(B.3.3.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/spor-sube-
mudurlugu/42856

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, gécmen vb.) egitim

olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite

yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu

gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir (B.3.4.1.).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin

planlamalarbulunmaktadir.

3- Dezavantajhi gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalaryidriatilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekteve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 0Ornek gosterilebilir

uygulamalarbulunmaktadir.

Kanitlar

(B.3.4.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelli-ogrenciler-
danisma-ve-koordinasyon-%20komisyonu/43381

(B.3.4.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelsiz-yasam/48576
(B.3.4.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelsiz-yasam/48576
(B.3.4.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
(B.3.4.1.) https://www.instagram.com/p/Ch6_hAmscL 1/?igshid=YmMMyMTA2M2Y %3D
(B.3.4.1.) https://www.instagram.com/p/CfgrkKJsJIM/?igshid=Y mMyMTA2M2Y %3D
(B.3.4.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
(B.3.4.1.)https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/Press/ogrenci
-duyurular/--s.u.-engelli-ogrenci-bilgi-sistemi-olusturuldu--yeni-sayfaniza-baktiniz-mi-
%3f/8606
(B.3.4.1.)https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/hizmetlerimi
z/33530

(B.3.4.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/sinav-ek-

sure-uygulamalari-/49316
(B.3.4.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/guncel-
duzenlemeler-/38370



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/sosyal-tesisler-sube-%20mudurlugu/42855
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/sosyal-tesisler-sube-%20mudurlugu/42855
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/spor-sube-mudurlugu/42856
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/spor-sube-mudurlugu/42856
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelli-ogrenciler-danisma-ve-koordinasyon-%20komisyonu/43381
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelli-ogrenciler-danisma-ve-koordinasyon-%20komisyonu/43381
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelsiz-yasam/48576
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelsiz-yasam/48576
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://www.instagram.com/p/Ch6_hAmscL1/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/p/CfgrkKJsJlM/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/Press/ogrenci-duyurular/--s.u.-engelli-ogrenci-bilgi-sistemi-olusturuldu--yeni-sayfaniza-baktiniz-mi-%3f/8606
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/Press/ogrenci-duyurular/--s.u.-engelli-ogrenci-bilgi-sistemi-olusturuldu--yeni-sayfaniza-baktiniz-mi-%3f/8606
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/Press/ogrenci-duyurular/--s.u.-engelli-ogrenci-bilgi-sistemi-olusturuldu--yeni-sayfaniza-baktiniz-mi-%3f/8606
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/hizmetlerimiz/33530
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/hizmetlerimiz/33530
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/sinav-ek-sure-uygulamalari-
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/sinav-ek-sure-uygulamalari-
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/sinav-ek-sure-uygulamalari-/49316
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/guncel-duzenlemeler-/38370
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/guncel-duzenlemeler-/38370

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, bultce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri
yuruten ve yoneten idari orgutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir (B.3.5.1.).
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklarnin yaratilmasina iligskin
planlamalarbulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.3.5.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/spor-etkinligi-
komisyonu/47945

(B.3.5.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kulturel-ve-
sanatsal-etkinlikler-komisyonu/43378

(B.3.5.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/2023/52884#
(B.3.5.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/sosyal-etkinlikler/-
%e2%80%98gonul-dagi-dizi-ekibini-selcuk-universitesinde-agirliyoruz/29994
(B.3.5.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakultemiz 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili timsireclerde adil ve agik bir sekilde yiiriitilmektedir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretimelemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini surekli

gelistirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir (B.4.1.1). Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani

ders yukl ve dagilim dengesiseffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/spor-etkinligi-komisyonu/47945
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/spor-etkinligi-komisyonu/47945
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler-komisyonu/43378
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler-komisyonu/43378
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/2023/52884
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/sosyal-etkinlikler/-%e2%80%98gonul-dagi-dizi-ekibini-selcuk-universitesinde-agirliyoruz/29994
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/sosyal-etkinlikler/-%e2%80%98gonul-dagi-dizi-ekibini-selcuk-universitesinde-agirliyoruz/29994
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956

bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan o6gretim elemani se¢imi ve yartyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;birimde egitim-6gretim ilkelerine

ve kultirine uyum gozetilmektedir (B.4.1.2).
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin atama, yikseltme ve gorevlendirme surecleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 06zgu ihtiyaclar irdelenmemistir.

3- Birimin tum alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve
gorevlendirme Kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullamlmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclar1 izlenmekte ve izlem

sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.4.1.2)https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C
3%9Cveli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y % C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yone
rgesi%20(Y % C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C
4%B15%C4%B1nda%20uyqun%209%C3%B6r%eC3%BCIM%C3%BC%C5%9Ft%C3
%BCr) 638493937535652261.pdf

(B.4.1.2) https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/PressAll/duyurular
(B.4.1.2)https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4
%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL
%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%BOLE
%20%C4%B0OLG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y %C3%9CKSELTME%20
%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UY GULAMA%20ESASLARI_6382
18312305529530.pdf

(B.4.1.2) https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler/2447

(B.4.1.2) https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonergeler/2448

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
caligtay, ders, seminervb.) ve bunu iistlenecek/gergeklestirecek Ggretme-6grenme merkezi
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadr.

Birimin 6gretim yetkinligi gelistirmeperformans: degerlendirilmektedir (B.4.2.1).

Olgunluk Duzeyi


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638493937535652261.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638493937535652261.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638493937535652261.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638493937535652261.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638493937535652261.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/PressAll/duyurular
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler/2447
https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonergeler/2448

1- Birimde &gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek (zere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 6gretim elemanlarin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve Kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinlikleriningelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin 63retim yetkinligini gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve

izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

(B.4.2.1.) https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-
Sel%C3%AT7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%
C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y %C3%BCkseltme%20KTriterle
ri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf

(B.4.2.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/webinar-4.0/39430
(B.4.2.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yayinlar/46362

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi
egitimodili” gibi tesvik uygulamalar1 bulunmaktadir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek

uzere yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmektedir (B.4.3.1).

Olgunluk Duzeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddullendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline

yayllmustir.

4- Tegvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.4.3.1) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/webinar-4.0/39430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yayinlar/46362
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma SUreclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakultemiz arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiirtilebilen bigimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve

mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma siireglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler
yonunde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal streglerin yonetiminin etkinligi ve

basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir (C.1.1.1).
Olgunluk Duzeyi

1

Birimde arastirma streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir

planlamabulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirmeve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma sireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihleryoninde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili

sonuglarizlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdrtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.1.1.1.)) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/proje-gelistirme-
komisyonu/43389

(C.1.1.1)) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/bilimsel-faaliyet-
komisyonu/47944

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baslayanlar igin tUniversite i¢i c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,

kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yukseltme Kriterleri vardir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/proje-gelistirme-komisyonu/43389
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/proje-gelistirme-komisyonu/43389
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/bilimsel-faaliyet-komisyonu/47944
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/bilimsel-faaliyet-komisyonu/47944

Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak universite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek

birimleri ve yontemleri tanimhdir (C.1.2.1).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdlrebilmesiigin yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini srdurebilmek igin uygun nitelik ve
niceliktefiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birim, arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler arasi

dengeyig0Ozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.1.2.1)) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/sosyal_bilimler_ens-
halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-

halkla_iliskiler_ve tanitim-dr

(C.1.2.1) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-
radyo_televizyon_ve_sinema-radyo ve_televizyon-radyo_ve_televizyon-dr

(C.1.2.1) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-reklamcilik-reklamcilik-
reklamcilik-dr

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir
(C.1.3.1).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlari bulunmamaktadir.

2-  Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktorasonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktoraprogramlar ve doktora sonrasi imkanlar yaruttlmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar: dizenli olarak

izlenmekteve iyilestirilmektedir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_ve_televizyon-radyo_ve_televizyon-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_ve_televizyon-radyo_ve_televizyon-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-reklamcilik-reklamcilik-reklamcilik-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-reklamcilik-reklamcilik-reklamcilik-dr

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdirtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

(C.1.3.1) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-gazetecilik-gazetecilik-
gazetecilik-dr
(C.1.3.1) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-

halkla iliskiler ve tanitim-halkla iliskiler ve tanitim-
halkla iliskiler ve tanitim-dr

(C.1.3.1) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-
radyo_televizyon_ve_sinema-radyo ve_televizyon-radyo ve_televizyon-dr

(C.1.3.1) https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-reklamcilik-reklamcilik-
reklamcilik-dr

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakultemiz 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

strdurmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimu;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir
(C.2.1.1).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde, ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde égretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yurutulmektedir.

4- Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 O6gretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurulebilir ve ornek g6sterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-gazetecilik-gazetecilik-gazetecilik-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-gazetecilik-gazetecilik-gazetecilik-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_ve_televizyon-radyo_ve_televizyon-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_ve_televizyon-radyo_ve_televizyon-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-reklamcilik-reklamcilik-reklamcilik-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-reklamcilik-reklamcilik-reklamcilik-dr

Kanitlar

(C.2.1.1) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/webinar-4.0/39430

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler arasi i birliklerini, disiplinleraras: girigimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri

0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlart,

arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri

gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak

izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (C.2.2.1).

Olgunluk Duzeyi

1-

2-

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturmaydninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yurattlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, stirdiirillebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.2.2.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/alaeddin-
asna-iletisim-bilimleri-sempozyumu/15034

(C.2.2.1.) https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/53326/1-
SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%CA4%B0TES%C4%B0%20G%C3%96N%C

3%9CL%20DA%CA4%IE1%20D%C4%B0Z%C4%B0%20EK%C4%B0B%C4%BOY LE%20B

ULU%C5%9ETU_638404078376651716.pdf

(C.2.2.1.) https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/%22bir-bucuk-derece%22-iklim-
okuryazarligi-ve-afet-iletisimi/17942

(C.2.2.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-
etkinlikler/belgesel-sinema-atolyesi/30963

C.2.2.1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-
etkinlikler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-

bilgilendirme-toplantisi/29481

C.2.2.1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/dj-
project-transnational-project-meeting/25724



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/webinar-4.0/39430
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/alaeddin-asna-iletisim-bilimleri-sempozyumu/15034
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/alaeddin-asna-iletisim-bilimleri-sempozyumu/15034
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/53326/1-SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20G%C3%96N%C3%9CL%20DA%C4%9EI%20D%C4%B0Z%C4%B0%20EK%C4%B0B%C4%B0YLE%20BULU%C5%9ETU_638404078376651716.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/53326/1-SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20G%C3%96N%C3%9CL%20DA%C4%9EI%20D%C4%B0Z%C4%B0%20EK%C4%B0B%C4%B0YLE%20BULU%C5%9ETU_638404078376651716.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/53326/1-SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20G%C3%96N%C3%9CL%20DA%C4%9EI%20D%C4%B0Z%C4%B0%20EK%C4%B0B%C4%B0YLE%20BULU%C5%9ETU_638404078376651716.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/53326/1-SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20G%C3%96N%C3%9CL%20DA%C4%9EI%20D%C4%B0Z%C4%B0%20EK%C4%B0B%C4%B0YLE%20BULU%C5%9ETU_638404078376651716.pdf
https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/%22bir-bucuk-derece%22-iklim-okuryazarligi-ve-afet-iletisimi/17942
https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/%22bir-bucuk-derece%22-iklim-okuryazarligi-ve-afet-iletisimi/17942
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/belgesel-sinema-atolyesi/30963
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/belgesel-sinema-atolyesi/30963
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-bilgilendirme-toplantisi/29481
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-bilgilendirme-toplantisi/29481
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-bilgilendirme-toplantisi/29481
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/dj-project-transnational-project-meeting/25724
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/dj-project-transnational-project-meeting/25724

C.2.2.1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-
etkinlikler/kulturlerarasi-kopruler-esc-global-vizyon-workshop/25584

C.2.2.1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-
etkinlikler/%22bir-bucuk-derece%22-iklim-okuryazarligi-ve-afet-iletisimi/17942

C.3. Arastirma Performansi

Fakultemiz arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgcmekte,
degerlendirmekte ve sonuglarintyayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakultemiz tarafindan arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte,
hedeflerle karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Birimin odak alanlarinin
universite ici bilinirligi, Universite dis1 bilinirligi; uluslararas1 gérunurlik, uzmanlik iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmektedir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kaliciolmasi saglanmaktadir (C.3.1.1).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalarbulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural vegostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansmi izlenmek ve
degerlendirmek Uzereolusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerekiyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.3.1.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik tesvik birimi/1960

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslar paylasilir; bunu diizenleyen taniml siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansit yil bazinda izlenir,

degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar ve grubun ortalama


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/kulturlerarasi-kopruler-esc-global-vizyon-workshop/25584
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/kulturlerarasi-kopruler-esc-global-vizyon-workshop/25584
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/%22bir-bucuk-derece%22-iklim-okuryazarligi-ve-afet-iletisimi/17942
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/%22bir-bucuk-derece%22-iklim-okuryazarligi-ve-afet-iletisimi/17942
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik%20tesvik%20%20%20birimi/1960

degerleri seffaf olarakpaylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi

saglanmustir (C.3.2.1).
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarmin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesiney6nelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesineyonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini
izlemek vedegerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ilebirlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.3.2.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik tesvik birimi/1960

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yodnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakultemiz toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar ve bunlarin etkin

sekilde kullaniminisaglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi

Fakiltemizin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 birimsellesmistir. Toplumsal katki slireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapis1 birimin toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, goérev tanimlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir

(D.1.1.2).
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katk: stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlamabulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar1 bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik%20tesvik%20%20%20birimi/1960

Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 birimseltercihler yoninde uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkilisonugclar izlenmekte ve dénlemler alinmaktadir.

I¢sellestirilmis, sistematik, strdirtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

(D.1.1.1) https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/%22bir-bucuk-derece%22-iklim-
okuryazarligi-ve-afet-iletisimi/17942

(D.1.1.1) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/sosyal-etkinlikler/filistin-
temali-film-gosterimi/30000

(D.1.1.1) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/sosyal-etkinlikler/yalan-
haber-ve-dezenformasyonla-mucadele-konferans/31750

(D.1.1.1) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/sosyal-etkinlikler/iletisimde-
mevlana-perspektifi/31098

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan guc) belirlenmis ve

paylasilmis olup bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.1.2.1).

Olgunluk Duzeyi

1

4-

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini  strdurebilmesi igin yeterli

kaynagibulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Birim toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterekyonetmektedir.

Birimde toplumsal katki kaynaklariin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.5- I¢sellestirilmis, sistematik, strdrtlebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Katki

(D.1.2.1) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/sosyal -
etkinlikler/yalan-haber-ve-dezenformasyonla-mucadele-konferans/31750

(D1.2.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-
etkinlikler/%22bir-bucuk-derece%22-iklim-okuryazarligi-ve-afet-iletisimi/17942

(D.1.2.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-
etkinlikler/akademik-gelisim-zirvesi-selcuk-2024/25583

(D.1.2.1.) https://Iwww.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/sosyal-
etkinlikler/yerel-basinda-dijital-cag-panel/31800
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(D.1.2.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/sosyal-
etkinlikler/iletisimde-mevlana-perspektifi/31098

(D.1.2.1.) https://Iwww.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/sosyal-
etkinlikler/kisa-ca-film-atolyesi-dijital-video-duzenleme-workshop/30285

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiltemiz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemekte ve surekli iyilestirmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiltemiz Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk:i faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal veuluslararas1 diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmelerile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve sirecleri yerlesik ve sirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlari
vardir (D.2.1.1).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelikmekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katk:1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke,kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek
Uzere olusturulanmekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerekiyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(D.2.1.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-
etkinlikler/akademik-gelisim-zirvesi-selcuk-2024/25583

(D.2.1.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/sosyal-
etkinlikler/yalan-haber-ve-dezenformasyonla-mucadele-konferans/31750
(D.2.1.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/sosyal-
etkinlikler/yerel-basinda-dijital-cag-panel/31800

(D.2.1.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/sosyal-
etkinlikler/iletisimde-mevlana-perspektifi/31098

(D.2.1.1.) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/sosyal-
etkinlikler/kisa-ca-film-atolyesi-dijital-video-duzenleme-workshop/30285
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakultemiz egitim ve 6gretim kadrosuyla tlke genelinde iletisim fakdlteleri arasinda 6nemli bir
konumasahiptir. Fakultemizde, bilim ve teknolojinin 1s1ginda nitelikli arastirmaci ve uzmanlar
yetistirmek amaglanmaktadir. Bu baglamda, mevcut programlarda egitim kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in paydas katilimina 6nem verilmekte ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi igin
caligmalar yuritulmektedir. Surec, performans gostergeleri ve faaliyet raporlari araciligiyla
sistematik bir sekilde izlenmektedir. Bununla birlikte fakiltemiz, her y1l ¢ok sayida uluslararasi
ogrenciye kapilarin1 agmaktadir. Ayrica birimyodnetimi ve hem akademik hem idari personel
arasinda giiclii bir uyum bulunmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan siklikla alaninda uzman isimler
agirlanmakta ve konferans, panel vb. etkinliklerdiizenlenmektedir. Hem 6grencilerimiz hem de
akademik personelimiz iletisim alaninda her y1l bir¢okddille imza atmakta olup Universitemiz
ve fakiiltemizin bilinirliligine katki saglamaktadir. Ozellikle kurum igerisinde uygulama

alanlarinin olmasi fakiiltemizin kalite performans diizeylerini arttirmakta etkili olmaktadir.
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	(A.2.3.2.)https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/59058/GAZETE_FULL_638730615161203028.pdf
	(A.2.3.2.)https://selcuk.edu.tr/contents/iletisim/icerik/59059/HIT_FULL_638730615333167533.pdf

	A.3. Yönetim Sistemleri
	A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
	Olgunluk Düzeyi
	2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur.
	Kanıtlar

	A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Kanıtlar

	A.3.3. Finansal kaynakların yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	3- Birimin genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.
	Kanıtlar

	A.3.4. Süreç yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	2- Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır.
	Kanıtlar

	A.4. Paydaş Katılımı
	A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
	Olgunluk Düzeyi
	2- Birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır.
	Kanıtlar

	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
	Olgunluk Düzeyi
	2- Birimde öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü* vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur.
	Kanıtlar

	A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
	2- Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır.
	Kanıtlar

	A.5. Uluslararasılaşma
	A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	2- Birimin uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.
	Kanıtlar

	A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
	Olgunluk Düzeyi

	A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
	Olgunluk Düzeyi


	B. EĞİTİM-ÖĞRETİM
	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	Olgunluk Düzeyi
	2- Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve paydaş katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Kanıtlar

	B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
	Olgunluk Düzeyi
	3- Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve ilan edilmiştir.
	Kanıtlar

	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktıları ile uyumu
	Olgunluk Düzeyi
	3- Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.
	Kanıtlar

	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	Olgunluk Düzeyi
	3- Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.
	Kanıtlar

	B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	Olgunluk Düzeyi
	3- Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir.
	Kanıtlar

	B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	3- Birimin genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir.
	Kanıtlar

	B.2. Programların Yürütülmesi
	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	Olgunluk Düzeyi
	3- Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.
	Kanıtlar

	B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
	Olgunluk Düzeyi
	3- Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.
	Kanıtlar

	B.2.3. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi
	3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.
	Kanıtlar

	B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	Olgunluk Düzeyi
	Kanıtlar

	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	B.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları
	Olgunluk Düzeyi
	Kanıtlar

	B.3.2. Akademik destek hizmetleri
	Olgunluk Düzeyi
	3-  Birimde öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir.
	Kanıtlar
	Olgunluk Düzeyi
	3- Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.
	Kanıtlar

	B.3.4. Dezavantajlı gruplar
	Olgunluk Düzeyi
	3-  Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir.
	Kanıtlar

	B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	Olgunluk Düzeyi
	3- Birimin genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat  eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.
	Kanıtlar

	B.4. Öğretim Kadrosu
	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	Olgunluk Düzeyi
	3- Birimin tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.
	Kanıtlar
	(B.4.1.2)https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r...

	B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	Olgunluk Düzeyi
	3- Birimin genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır.
	Kanıtlar

	B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	Olgunluk Düzeyi
	Kanıtlar


	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	2- Birimin araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve motive etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır.
	Kanıtlar

	C.1.2. İç ve dış kaynaklar
	Olgunluk Düzeyi
	3- Birim, araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.
	Kanıtlar

	C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	Olgunluk Düzeyi
	3- Birimde araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programları ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir.
	Kanıtlar

	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	Olgunluk Düzeyi
	2- Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar bulunmaktadır.
	Kanıtlar

	C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	Olgunluk Düzeyi
	3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.
	Kanıtlar
	(C.2.2.1.) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/alaeddin-asna-iletisim-bilimleri-sempozyumu/15034

	C.3. Araştırma Performansı
	C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi
	3- Birimin   genelinde   araştırma   performansını   izlenmek   ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
	Kanıtlar

	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi
	3- Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
	Kanıtlar


	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	2- Birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.
	Kanıtlar

	D.1.2. Kaynaklar
	Olgunluk Düzeyi

	D.2. Toplumsal Katkı Performansı
	D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi
	2- Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Kanıtlar
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