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Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin Personelin yazigma kurallari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamast
. M Personelin yaptigt
bir sekilde
Lo - yazismalarda hatalarin
yurutdlmesini inimize edilerek is ve
1 llgin MYO-1 |saglamak, Egitim- imimize ecriercic iy Birimin Yazismalari 3 3 3 3 4 4 4 4 12
B islemlerin hizli ve hatasiz
Ogretim islerinin bir sekilde yapilmasinin
aksamamasini saglamak { yaptimas Sebep 1: Yetersiz egitim
ve hak kaybi ile kamu saglanmast. Sebep 2: Personelin yapilan islerde konuunun hassasiyetini
zararina sebebiyet kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati gostermemesi.
vermemek. Sebep 3: Yazismalarin usuliine uygun olarak hazirlanmamasi.
Kurumsal giiveni
saglamak, genel ifleri” Personelin gérevini yerine getirememesi, izne ayrilan personelin
h.ataslz., hizl ve dizglin Birimlere uygun personel vekalet vermemesi
bir sekilde " . P
e - gorevlendirilmesi ve izne
yirltlimesini ayrilan personelin yerine
2 ligin MYO-1 |saglamak, Egitim- V! P v Personel Gorevlendirmesi 4 4 4 4 3 3 3 3 12
e uygun olan baska bir
Ogretim iglerinin
P 5l K personele vekalet
al samamasn'.n saglama birakmasi. Sebep 1: Yetersiz ilgi ve bilgi
ve hak kaybi ile kamu Sebep 2: Personelin yapilan islerde konuunun hassasiyetini
zararina sebebiyet e " - .
kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati géstermemesi.
vermemek.
Kurumsal giiveni
saglamak, genelislerin | Kurum itibarmin
hatasiz, hizli ve diizgiin |korunmasi ve hak Atama tebligatinin ilgiliye zamaninda ulagsmamasi.
bir sekilde kayiplarmin 6nlenemesi
yuratilmesini adina birimin akademik,
3 llgin MYO-1 |saglamak, Egitim- idari ve teknik kadro Kadro Atamalari 4 4 4 4 3 3 3 3 12
Ogretim islerinin ¢aligmalarim takip etmek
aksamamasini saglamak|ve atama tebligatinin
ve hak kaybi ile kamu  [ilgiliye zamaninda Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi Sebep 2:
zararina sebebiyet ulagmasini saglamak. Personelin gerekli 6zeni géstermemesi.
vermemek.
Kurumsal giiveni
saglamak, genel i%ler.ibn Kurum ve birim itibarinin Mubhteviyati geregi gizli bilgi igeren dosyalarin giivenliginin ve
hatasiz, hizli ve diizgiin Korunmasi ve konu ile korunmasinin saglanamamast
bir sekild
‘|.r ?.e..l © - ilgisi olmayan kisilerin,
yaritdimesini mubhteviyati geregi gizli
4 ligin MYO-1 s"auglar.nalf, Egl.tl.m— bilgiiceren dosyalar Gizlilik Hakki Sebep T Yetersiz Kontrol 4 4 4 4 3 3 3 3 12
Ogretim islerinin " S - Biri i i
. gérmemesini saglamak Sebep 2: Birime gelen veya birim tarafindan olusturulan belgeleri
aksamamasini saglamak| L L
. ve KVKK'ya gore islem sorumlu personelin Gglincii kisilerle paylasmasi,
ve hak kaybi ile kamu P PR L
) yapmak. Sebep 3: Gizlilik igeren belgelerin fiziki olarak herkesin gérebilecegi
zararina sebebiyet
ortamda agik bulundurulmasi,
vermemek. M. R - i .
Sebep 4: Gizlilik iceren belgelerin génderildigi zarflara GIZLi kasesinin
vurulmamasi




Kurumsal gliveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizl ve diizgiin
bir sekilde
yurattlmesini

Arsivlemenin uygun ve
duzenli yapilarak hak,

Arsivleme isleminin nizami ve Standart Dosya Planina uygun

'yapilmamasi nedeniyle istenen evraklara kisa zamanda ulagilamamasi.

llgin MYO-1 |saglamak, Egitim- zaman ve evrak kaybina Arsivleme 12
Ogretim islerinin yol agmasinin
aksamamasini saglamak|énlenmesini saglamak Sebep 1: Standart Dsoya Planindaki dosya numaralarina uygun dosya
ve hak kaybi ile kamu agilmamasi.
zararina sebebiyet Sebep 2: Yazilan yazilara uygun dosya numarasi verilmemesi, Sebep 3:
vermemek. Agilan dosyalarin takibinin yapilmamasi.
Kurumsal gliveni
saglamak, genel islerin Evraklarm {a kayit altina al geg teblig edilmesi veya
hatasiz, hizli ve diizgiin 5 odi :
bir sekilde 8" | Evraklarm kayit altna teblig edilmemesi
. . alinarak muhataplarina
yoritdimesini onderilmesi konusunda
llgin MYO-1 |saglamak, E eon c‘:‘ o Evrak Kaydi 12
B oncelige ve ivedilik
Ogretim islerinin )
. durumuna dikkat S
aksamamasini saglamak edilmesini saglamak Sebep 1 : Yetersiz egitim
ve hak kaybi ile kamu & ) Sebep 2: I akis diizeninin bozularak evragmn ilgili birim/muhatabina
zararina sebebiyet tesliminin geg yapilmasi.
vermemek. Sebep 3: Gizliligin ortadan kalkmas1.
Kurumsal gliveni
saglamak, genel ifle'_iv” Personelin 6zliik islemlerinin da ve itina ile y:
hatasiz, hizl ve diizgiin durumunda hak kaybi ve kamu zararmmn olusmas1.
bir sekilde Akademik/idari
yurattlmesini personelin tim ozlik
llgin MYO-1 |saglamak, Egitim- islemlerinin titizlikle ve Personel isleri 12
Ogretim islerinin zamamninda yapilmasini
aksamamasini saglamak|saglamak
ve hak kaybi ile kamu Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi Sebep 2:
zararina sebebiyet Personelin gerekli 6zeni gostermemesi.
vermemek.
Kurumsal itibar, 6grenci
Kurumsal giiveni memnuniyeti ve egitim-
saglamak, genel islerin retimin aksamamasi, Hak kaybi ve kayit ile diger islem streglerinde 6grencinin
hatasiz, hizli ve diizgin |6grencilerin islemlerini danismanina ulasamamasi
bir sekilde eksiksiz ve kolay bir
arttilmesini sekilde yapabilmesi igin
llgin MYO-1 |saglamak, Egitim- dgrenci islerinin Egitim-Ogretim Sureci 6
Ogretim islerinin zamaninda ve titizlikle
aksamamaslr.u saglamak Yapllma?{, deis ka.ylt Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
ve hak kaybr Ile_ kamu |§.I.eml.er| 'I?_ filger.lgl.emler Sebep 2: Akademik ve idari personelin konu hakkinda gerekli
zararina sebebiyet stirecinde &grencinin hassasiyeti gostermemesi
vermemek. danigmanina kolayca
ulasabilmesi.
Kurumsal gliveni
saglamak, genel islerin Ders programlarinin akademik takvimde belirtilen siire igerisinde
hatasiz, hizli ve diizgin Ders ve sinav yapilamamasi ve degisikliklerin zamaninda 6grenciye
. M programlarinin akademik duyurulamamasi
bir sekilde " - N Y
P, . takvimde belirtilen siire
yorltdimesini icerisinde yapilmasi ve
i N
llgin MYO-1 |saglamak, Egitim- < b Egitim-Ogretim Sureci 9

Ogretim islerinin
aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet
vermemek.

ders ile sinav programi
degisikliklerinin gerekli
kanallarla 6grenciye ivedi
bir sekilde duyurulmasi.

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: Duyurularin yetersiz yapiimasi




Kurumsal gliveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizl ve diizgiin
bir sekilde
yurattlmesini

Danismanin gerekli
kontrolleri yaparak ders

Danismanin sistemde 6grencinin sectigi dersleri kontrol etmeden
ders kaydi onayi yapmasi

10 | llgin MYO-1 |saglamak, Egitim- Egitim-Ogretim Siireci 6
B kaydi onayi yapmasinin
Ogretim islerinin M
N saglanmasi
aksamamasini saglamak
ve hak kaybi |Ie. kamu Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi
zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal giiveni N . N .
saglamak, genel islerin Ogrencilerin Universitemiz Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim
hatasiz, hizli ve diizgiin | ... o Yonetmeligi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi sebebiyle kayit
bir sekilde E)grencnerm . dondurma/silme islemlerinde 6grencinin bilingsiz davranmasi
. . Universitemiz Onlisans-
yorltdimesini Lisans Egitim-Ogretim
11 | llgin MYO-1 |saglamak, E; . eiim-oe Egitim-Ogretim Siireci 6
Bretim islerini Yonetmeligi hakkinda
kgl’e im islerinin " ) veterli bilgiye sahip Sebep 1 :Yetersiz denetim ve ilgi
al S:":akma;'f_‘l' 5:% amak| imasinin saglanmasi. Sebep 2: Béliim tarafindan yapilan oryantasyon galismasinda gerekli
ve hak kaybr i e. amu bigilendirmelerin yapilmamasi,
zararina sebebiyet Sebep 3 : Ders veren akademik personelin, 6grenci isleri birimi
vermemek. personelinin bilgi vermemesi ya da hatal bilgi vermesi.
Kurumsal gliveni
saglamak, genel islerin Ogrenciye ait sinav notlarinin belirtilen siire igerisinde 6grenci bilgi
hatasiz, hizli ve dlizgin |Kurumsal itibar, 6grenci sistemine girilmemesi
bir sekilde odakli anlayis
yurattlmesini cergevesinde 6grenciye
12 | llgin MYO-1 [saglamak, Egitim- ait sinav notlarinin Egitim-Ogretim Sureci 4
Ogretim islerinin belirtilen sire igerisinde
aksamamasini saglamak|6grenci bilgi sistemine
ve hak kaybille kamu  |giriimesl. Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal gtwen»i » Stirekli iscilerin, stajyer ve kismi zamanli olarak galistirilan
saglamak, genel 'f'e'_'v” Siirekli iscilerin, stajyer ogrencilerin takibinin yapilmamasi, hazirlanan puantajlarin ilgili
E:'ta:;:ii::h ve diizglin ve kismi zamanl olarak birime génderilmemesi ya da geg gonderilmesi sebebiyle 6deme
; s dimesini calistirilan 6grencilerin yapilamamasi.
takibinin yapilmasi ve - T
13 | llgin MYO-1 [saglamak, Egitim- ‘aibinin yapimasi ve Odeme ile ilgili isler 6
N 6deme yapilabilmesi igin
Ogretim islerinin N
P 5l P hazirlanan puantajlarin
a s:r:akma:rfll s:g ama ilgili birime zamaninda Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
ve hak kay! l:: ';“_ atmu gonderilmesi. Sebep 2: ilgili personel tarafindan takibin yapilmamasi ve
zararina sebebiye puantajlarin génderilmemesi
vermemek.
Kurumsal gliveni
saglamak, genel ifle'_iv” Ana hizmet binalarma kimligi belli olmayan kisilerin girebilmesi ve
hatasiz, hizli ve diizgtin buna yonelik olumsuzluklar yasanmasi.
bir sekilde
yurattlmesini Personellerin ve
14 | llgin MYO-1 |saglamak, Egitim- 6grencilerin giivenliginin Giivenlik 24

Ogretim islerinin
aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet
vermemek.

saglanmasi

Sebep 1: Yetersiz giivenlik personeli sayist

Sebep 2: Kimligi belirsiz kisilerin yerleskelere, binalara veya
derslikleregiris yapmasi,

Sebep 3: HES Kodu sorgulamalarinin saglikh bir sekilde
yapilamamasi




Kurumsal gliveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizl ve diizgiin
bir sekilde
yurattlmesini

Meslek Yiiksekokulunda
surekli bakima gerek
duyulan cihazlarin
(asansor, kalorifer,

Kamu zarari, yasal sorumluluklarin yerine getirilememesi

-1 |saglamak, Egitim- N N is Saglig ve Guvenligi
15 | llgin MYO-1 [saglamak, Egitir feneratér vb.) 5 Sagh & 6
Ogretim islerinin .
N bakimlarinin takip etmek,
aksamamasini saglamak bi bak
ve hak kaybi ile kamu \nanin bakim ve Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
zararina sebebiyet onanminin yapiimast Sebep 2: ilgili personel tarafindan takibin yapilmamasi
vermemek.
Kurumsal gliveni
saglamak, genel ilerin . .
hatasiz, izl ve diizgiin SGK’na elektronik Hak kaybi, maddi zarar, kamu zarari ve idari para cezasinin olusmasi
o ortamda génderilen
bir sekilde . .
A - kesenekleri, stajyer,
yorltdimesini bursiyer 6grencilerin
16 | llgin MYO-1 |saglamak, E; rsiver Og Odeme ile ilgili isler 15
N sigortalarinin
Ogretim islerinin . s
N dogru, eksiksiz ve
aksamamasini saglamak da génderil "
ve hak kaybi ile kamu zamaninda gonderiimesi Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
zararina sebebiyet Sebep 2: ilgili personel tarafindan takibin yapilmamasi
vermemek.
Kurumsal gliveni
saglamak, genel islerin Mal, malzeme veya hizmet aliminin biitgede 6ngériilmemis olmasi,
hatasiz, hizli ve diizgiin Mal, malzeme veya 6denek olmadan satin alma siirecinin baglatiimasi.
bir sekilde Y A
. . hizmet aliminin bitcede
yurtdimesini ongorildugi sekilde
17 | llgin MYO-1 [saglamak, Egitim- 8 5u 5 Satin Alma ile ilgili isler 15
A yapilmasi, 6denek
Ogretim islerinin
N olmadan satin alma
aksamamasini saglamak| .
. stirecinin baglatiimamasi.
ve hak kaybi ile kamu  Angi i I
i Sebep 1: Ongorilemeyen ve acil ihtiyaglarin olusmasi
zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal gliveni
saglamak, genel ilerin
hatasiz, hizli ve diizgiin Yaklasik maliyetin gercekgi tespit edilememesi
bir sekilde
arttilmesini Yaklagik maliyetin
18 | llgin MYO-1 [saglamak, Egitim- gergekgi bir sekilde tespit Satin Alma ile ilgili isler 16
Ogretim islerinin edilmesi.
aksamamasini saglamak
ve hak kaybi |Ie. kamu Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal gliveni
saglamak, genel islerin [Teslim edilen malin, Teslim edilen malin, sartnamede belirtilen nitelikleri tasimamasi veya
hatasiz, hizli ve diizgiin |sartnamede belirtilen malin sartnamedeki nitelikleri tasiyip tasimadiginin yeterince kontrol
bir sekilde nitelikleri tasimamas edilmeden teslim alinmasi. Yiklenici ile sikintilar yasanmasi.
yurattlmesini veya malin sartnamedeki
19 | llgin MYO-1 |saglamak, Egitim- nitelikleri tasiyip Satin Alma ile ilgili igler 16

Ogretim islerinin
aksamamasini saglamak
ve hak kaybi ile kamu
zararina sebebiyet
vermemek.

tagimadiginin yeterince
kontrol edilerek teslim

alinmasi ve yiiklenici ile
sikintilar yasanmamasi.

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : ilgili personelin gerekli 6zeni ve dikkati gostermemesi
Sebep 3: Yuklenicinin 6zensiz ve dikkatsiz davranmasi




Kurumsal gliveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizl ve diizgiin
bir sekilde
yurattlmesini

Tasinirlarin Taginir Kayit

Tagsinirlarin Taginir Kayit Yonetim Sistemine kaydedilmemesi

20 | ligin MYO-1 [saglamak, Egitim- Yénetim Sistemine Satin Alma ile ilgili igler 9
Ogretim islerinin kaydedilmesi
aksamamasini saglamak Sebep 1: ilgili personel tarafindan bitiin taginirlarin ve bunlara iliskin
ve hak kaybi ile kamu islemlerin kayit altina alinmamis ve yonetim hesabi verilmesine esas
zararina sebebiyet olacak sekilde tutulmamis olmasi,
vermemek. Sebep 2: ilgili yoneticinin gerekli kontrolleri yapmamis olmasi,
Maddi zarar, kamu zarari olugsmasi
Egitim-ogretim Derslik ve
kalitesinde dijital caga |laboratuvarlarin
n ve uluslaras modernlestirilmesi, e
1 [ ligin MYO-2 uveun ve ' modernestirimest Egitim-Ogretim Sureci 12
standartlarda ogrencilerin ders
iyilestirmeler yapmak  |calisabilecekleri
ve verimliligi artirmak. |ortamlarin hazirlanmasi Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : ilgili personelin gerekli 6zeni ve dikkati géstermemesi
Ogrencilerin toplantilara katiimamalari, verim alinamamasi.
Egitim-ogretim
ka“te:m:eldli;;giaga Ogrencilerin Yonetimde
uygun ve ulu 1 L
2 ligin MYO-2 Ve daha fazla s6z sahibi Egitim-Ogretim Sireci 9
standartlarda
- olmasi
iyilestirmeler yapmak
ve verimliligi artirmak. Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : ilgili 6grencilerin gerekli 6zeni ve dikkati gdstermemesi
Maddi zarar, kamu zarari olugsmasi
Egitim-ogretim
kalitesinde dijital caga |Ogrencilere egitiminde
uygun ve uluslarasi teknolojiyi daha fazla e
- Egitim-Ogretim Sireci
3 ligin MYO-2 standartlarda kullanma imkanlari s s 6
iyilestirmeler yapmak  |olusturmak.
ve verimliligi artirmak. Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : ilgili personellerin ve dgrencilerin gerekli 6zeni ve dikkati
gostermemesi
Ogrencilerin kendilerini Ogrencileri yonlendirecek Akademik personelin yogun is yiikii ile
Egitim-6gretim farkli alanlarda ve farkl veriminin azalmasi
kalitesinde dijital caga [ortamlarda
n ve uluslaras elistirmelerini .v
4 | ligin Myp-2 |YBuT Ve tlusiarast - gelistirmeterint Egitim-Ogretim Siireci 6

standartlarda
iyilestirmeler yapmak
ve verimliligi artirmak.

desteklemek, ulusal ve
uluslararasi degisim
programina katilan
ogrenci sayisini artirmak

Sebep 1: Akademik Personelin sayisinin yeterli olmamasi




ligin MYO-2

Egitim-ogretim
kalitesinde dijital caga
uygun ve uluslarasi
standartlarda
iyilestirmeler yapmak
ve verimliligi artirmak.

Egitimde-Ogretimde
eksikliklerin belirlenerek
iyilestirilmesini ve daha
kaliteli hale gelmesini
saglamak.

Egitim-Ogretim Sureci

Egitim verecek Akademik Personelin bulunamamasi

Sebep 1 : ilgili alanlarda egitim almig Akademik Personelin yetersiz
olmasi

12

ligin MYO-2

Egitim-ogretim
kalitesinde dijital caga
uygun ve uluslarasi
standartlarda
iyilestirmeler yapmak
ve verimliligi artirmak.

Birimimizde Bilimsel
Calismalari devam
ettirmek ve artirmak

Egitim-Ogretim Sureci

Ogrencilerin Projeleri yliriitememesi veya bitirememesi sonucunda
maddi ve manevi zarar

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : ilgili 6grencilerin gerekli 6zeni ve dikkati gdstermemesi

12

ligin MYO-3

Onlisans dgrencileri igin
bélimleri tercih edilen
Meslek Yiiksekokulu
konumuna gelmek

Birimimizde sosyal ve
kiilturel faaliyetleri
artirmak

Egitim-Ogretim Sureci

Katilimin saglanamamasi, maddi zarar

Sebep 1 : ilgili 6grenci ve personellerin gerekli 6zeni ve dikkati
gostermemesi ve gerekli maddi imkanin saglanamamasi

ligin MYO-3

Onlisans dgrencileri igin
bélimleri tercih edilen
Meslek Yiiksekokulu
konumuna gelmek

Mezun 6grenciler ile
iligkilerin geligtirilmesi,
bu konuda farkindaligin
olusturulmasi

Egitim-Ogretim Sureci

Yapilan etkinliklere katilimin saglanamamasi, dig paydaslar ile irtibat
kurulamamasi

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : ilgili personellerin ve égrencilerin gerekli 6zeni ve dikkati
gostermemesi

ligin MYO-3

Onlisans dgrencileri igin
bélimleri tercih edilen
Meslek Yiiksekokulu
konumuna gelmek

Akreditasyon galismasina
katilmak

Egitim-Ogretim Sureci

FEDEK kurulusuna kabul edilememek

Sebep 1 : ilgili personellerin gerekli 6zeni ve dikkati gdstermemesi




Onlisans dgrencileri igin
bélimleri tercih edilen

Guglu Akademik kadroya

Ogrenci sayisinin kontrolsiiz artmasi sonucunda Akademik Personelin

- Egitim-Ogretim Sireci
ligin MYO-3 Meslek Yiksekokulu sahip olmak Bitim-Ogretim Stred
konumuna gelmek
Sebep 1 : Akademik kadro sayisinin yetersizligi
Etkinliklerin aksamasi veya katilimin saglanamamasi
Birikimlerini topluma g::”:l‘;? :]Ozluin;?lne
ul 1 zumul L
llgin MYO-4 |yansitabilen bir Meslek ¢ Egitim-Ogretim Sureci

Yiiksekokulu olmak

yonelik yapilan
etkinliklere katiimak

Sebep 1 : Gerekli maddi imkanin saglanamamasi

ligin MYO-4

Birikimlerini topluma
yansitabilen bir Meslek
Yiiksekokulu olmak

Cevre ve toplumsal
sorunlarin ¢ozimd
yo6nelik yapilan

etkinliklerde toplumsal
farkindalik olusturmak.

line

Egitim-Ogretim Sureci

Etkinliklerin aksamasi veya katilimin saglanamamasi

Sebep 1 : Gerekli maddi imkanin saglanamamasi
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