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SUNUS

Selguk Universitesi Kadinhani Faik icil Meslek Yiiksekokulu
1993 yilindan gliniimiize kadar sirekli olarak geliserek ve
bolgenin yaninda (lkenin kalkinmasina da katki
saglamistir. Yiksekokulumuz strekli gelismeyi saglayacak
stratejiler olusturmustur.

Mezun 6grencilerimizin tGlkemizin ilerlemesine daha fazla
katki saglamasi icin 2020-2024 stratejik planini
belirlenmistir. Stratejik Plan, Selcuk Universitesi’'nin
misyon, vizyon, hedefleri ve politikalari dogrultusunda
orta ve uzun vadeli hedeflere ulasmak icin yontemler,
kaynaklar ve Kaynak dagilimlarini icermektedir.

Stratejik planinin hazirlanmasinda katki saglayan ve
uygulanmasinda da destek olacak tim akademik ve idari
personelimize, 0Ogrencilerimize ve paydaslarimiza
tesekkdrlerimi sunarim.

Dr. Ogr. Uyesi Arif Behi¢ OZCAN
Meslek Yuksekokulu Mudari
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TARIHCE

Yiiksekokulumuz 08.12.1992 tarihinde YOK tarafindan kabul edilen kurulus karari ile ‘Kadinhani
Meslek Yiksekokulu” adiyla kurulmus ve 1993-1994 yilinda ilk defa egitim ve 6gretime baslamistir.
Kadinhani ilce merkezinde tahsis edilen binada egitim ve 6gretimine baslayan Yiksekokulumuz,
Universitemizce yaptirilan yeni hizmet binasinin 2001 yilinda tamamlanmasi izerine 2001-2002 egitim-
ogretim yilinda itibaren bu binada egitim ve 6gretime baslamistir.

Hayirsever is adami Faik iCIL tarafindan yaptirilan ek hizmet binasi Ekim 2006’da, ikinci ek
hizmet binasi ise 2011’de tamamlanmistir. Boylece Yiiksekokulumuz A, B ve C blok olmak lizere 3
hizmet binasinda egitim ve 6gretime devam etmektedir. Yiiksekokulumuz kampis alanina 300 kisilik
kiz ve erkek dgrenci yurdu ile ek hizmet binalarini yaptiran hayirsever is adami Faik iCil’ in adinin
okulumuza verilmesi hususunda Universitemiz Senato’sunca bir karar alinmis ve bu karar YOK
tarafindan da onaylanmustir. Béylece Yiiksekokulumuzun adi ‘Kadinhani Faik icil Meslek Yiiksekokulu’
olarak degismistir.

Okulumuzda alti teknik ve l¢ sosyal olmak Uzere toplam dokuz programda egitim ve 6gretim
yapilmaktadir. Bu programlarimiz sunlardir: Teknik Programlar biinyesinde; “Mekatronik, insaat
Teknolojisi, Harita ve Kadastro, Yapi Denetimi, Sivil Savunma ve itfaiyecilik, Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi” ve Sosyal Programlar biinyesinde ise “Yerel Yonetimler, isletme Yénetimi ve Lojistik” tir.

Yiksekokulumuzun tim programlarinda 36’si kadrolu, 1’ si ise disaridan Ucretli olmak lzere
toplam 37 6gretim elemani derse girmektedir. Bunun disinda okulumuzda 6’1t memur 5’i stirekli isgi 4’
U givenlik olmak Gzere 15 idari personel gérev yapmaktadir.

Okulumuzun 9 programinda 934 6grenci mevcut olup, yurdumuzun dort bir tarafindan 6grenci
gelmektedir.
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MiSYON

Akademik, bilimsel ve teknolojik yapisiyla 6n lisans egitimi veren okulumuz, arastirmaci, katihimci,
paylasimci, sorun ¢ézme yetenegi gelismis, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, nitelikli,
girisimci, yenilikgi, vatanini ve milletini seven, toplumsal degerlere saygili 6grenci profiline sahip,
sektoriin ihtiyac duydugu bilgi ve teknolojiye dayali etkili ve etkin hizmet sunabilecek sorumlu
bireyler ve kalifiyeli teknik eleman yetistirmektir.

ViZYON

Toplam Kalite Yonetim Sistemini egitim-6gretim ve topluma hizmet faaliyetlerinde kullanan, Meslek
Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirdigii Teknik ve iktisadi Bélimlere bagl
programlar ile cagin gerektirdigi bilgi ve teknoloji ile sektorlerdeki ara insan glicli alaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen, degisim ve yenilik¢ilige dnder olan, mensubu olmaktan
gurur duyulan éncii bir egitim kurumu olmayi kendisine vizyon edinmistir.

HEDEFLER

e Ogretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek.

e Bolim ve Programlarin ihtiyaclarini gozeterek nitelikli yeni 6gretim elemanlari istihdam
etmek.

e Egitimde degisen ve gelisen sartlara gore Program ciktilarini, ders igeriklerini glincellemek.

e Ogrencilerin mesleki gelisimlerini saglayacak fiziki ve uygulamali egitim imkanlarinin
saglamak.

e Ogrencilerin mesleki gelisimlerini saglayacak konferans, egitim ve sertifika programlari
olusturmak.

e Ogrencilerin sosyal ve kiltiirel gelisimlerini saglayacak etkinlikler diizenlemek.

TEMEL DEGERLER
e Bilimsellik
o Yenilikgilik
e Girisimcilik

e Katimcihk

e Paylasimcilik

e Emege saygl

e Basariyi takdir etmek

e Ulusal degerlere baglilk
e Evrensel degerlere saygl
e Toplumsal duyarlilk

e Kultlrel duyarhlik

TEMEL STRATEJILER

e Egitim-6gretim faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek.

o Egitim-6gretim faaliyetleri ile ¢6zim odakh bireyler yetistirmek.

e Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile toplumsal katkiyi saglamak

e Egitim- 6gretim ve topluma hizmet arasinda etkilesimi saglamak

e Egitim- 6gretimin llkeye ve Cevreye yilksek bir katkinin saglanmasi

e Akademisyenlerimizin ulusal veya uluslararasi toplantilara katilimlarini desteklemek ve tesvik
etmek.

e Akademisyenlerimizin bilimsel etkinlik ve proje ¢alismalarini desteklemek ve tesvik etmek.

e Akademisyenlerimizin Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile is birligini desteklemek ve tesvik
etmek.
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DEGER SUNUMU TERCiHi

Yiiksekokulumuz, hizmet sunumuna deger katmak icin sosyal imkanlari, 6grenciye yonelik destekleri,
egitim-6gretim programlari ve yontemleri, arastirma-gelistirme projeleri ile toplumsal katki agisindan
kalitesini ylkseltmeyi hedeflemektedir.
Yiiksekokulumuzun deger sunumuyla ilgili tercihleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Faktoérler Tercihler Yok Et [Azalt |Artir |Yenilik
Sosyal imkanlar Sosyal imkanlar X X
Destekler (Burslar vb.) Basari Tesvikleri X X
L ) Orgiin Ogretim X X
Egitim Yontemleri —
Uzaktan Egitim X X
" On Lisans Ogrenci Sayisi X
Egitim Programlari — -
Uluslararasi 6grenci sayisl X X
Dis Paydaslarla is birlikleri X X
is birlikleri Ulusal / Uluslararasi X X
Universitelerle is birlikleri X X
Projeler Arastirma Projeleri X X
. L Tanitim ve Bilinilirlik X X
Gorsel Kimlik ve Markalasma —— ——
Bilisim Teknolojilerinden Faydalanma X X
Yayinlar X
Arastirma / Yayin —
Disiplinler Arasi Arastirmalar X X
Patent / inovasyon Patentler X
Toplumsal Duyarhlik X X
Projeleri X X
Toplumsal Katki — - -
Egitim Hizmetleri X X
Sosyal ve Kiltlirel Hizmetler X X

TEMEL YETKINLiK TERCiHi

Yiiksekokulumuz, vizyonuna ve hedeflerine ulasmak i¢in

e Girisimci
e Oncii
e Katimci ve Seffaf Yonetim

e Kalite Yonetim sistemleri (TSE 9001)

e iletisim Yonetim
e Ortak Akl

e Katimci

e iletisim Yonetim

temel yetkililikleri kullanmakta olup ilgili yetkinlikleri gelistirmeyi amaglamistir.




STRATEJIK PLAN 2024-2028

Selguk Universitesi

Kadinhani Faik icil Meslek Yiiksekokulu

1- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Yiksekokulumuz misyonu, uluslararasi kalite standartlarinda sektériin ihtiyag duydugu nitelikli teknik
elemana uygulamaya yonelik yeterli bilgileri vermek, hizla gelisen teknolojiye uyum saglayabilen,
sorumluluklarini bilen, yaratici diisiinen, kendi kararini veren, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh,
milletini seven, 6rnek insanlar ve egitilmis ara kademe insan giiclini (Tekniker ve Meslek Elemani)
yetistirmektir. Okulumuz 6grencileri atolye ve laboratuvar ortaminda uygulamali olarak, pratik yaparak
egitim gormektedirler. Ylksekokulumuz egitilmis ara kademe insan giicu yetistirerek, okul-sanayi
isbirligini gelistirerek mezunlarin kendi alanlarinda rahatlikla is bulabilecekleri ortamlari saglamaktadir.
Mezun Ogrencilerimiz Ulkemiz sanayisi, belediyeler, kadastro, karayollari, D.S.i., kdy hizmetleri, arsa
ofisi, iller bankasi, serbest piyasa taahhit hizmeti yapan firmalar, botas, dogalgaz dagitim firmalari,
yap! denetim firmalari, Mimar ve insaat muihendislik biirolari gibi alanlarda c¢alisarak hizmet
sunmaktadir. Bu nedenle ekonomiye ve istihdama katkisi buyuktr.

Yiiksekokul olarak vizyonumuz; Bilimsel sayginligi ve 6zglin faaliyetleri ile taninan, degisimci ve
gelisimci, Atatiirk ilke ve inkilaplari isiginda katilimc, seffaf ve iyi niyetli, is becerisi yiiksek, yeterli bilgi
birikimine ve gbrev bilincine sahip, kendi alaninda takim ¢alismasi olusturabilen ve lider 6zelligi tasiyan
bireyler yetistiren bir kurum olmaktir. Gliinimiizde rekabet ortami, insan kaynaklari yonetiminin
glclikleri, toplumsal yapilarin ve taleplerin hizli degisimi, teknolojinin gelisimi ve degisimi nedeniyle
kurum ve kuruluslarin ¢ézmek durumunda oldugu cok sayida sorun vardir. Bu sorunlarin her birinin
¢6zimunin digerleriyle bir sekilde baglantili oldugu hemen gorilebilir. Bu sorunlarin icinde en temel
ve zorlu olani toplum icinde hedef ve amag birligi saglamak ve bagllik olusturmaktir. Yiksekokulumuz
da bunlarin bilinci icerisinde olup, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, vatanini ve milletini seven,
Devletine sahip ¢ikarak kaynak ve zaman israfini 6nleyerek kalkinmasina ve onu muasir medeniyetler
seviyesine c¢ikaracak caliskan, uyumlu, dirist, inangh, ahlakh ve yetenekli insan gilicl yetistirerek
Ulkemizin bu gilnine, gelecegine, ekonomisine halkimizin refahina katkida bulunmaya devam
etmektedir. Yiiksekokulumuz, Ogrencilerinin Avrupa Birligi’ ne giris siirecinde ortaya ¢ikan yeni
olusumlardan azami 6l¢lide yararlanmalari igin blyik caba gostermektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uluslararasi kalite standartlarinda egitilmis ara kademe insan giictint ( Meslek Elemani) yetistirmektir.
Ayrica okul —sanayi isbirligini saglamak, mezunlarin kendi alanlarinda rahatlkla is bulabilecekleri
ortamlari 6grencilerimize saglamak, Avrupa Birligi’'ne giris siirecinde ortaya ¢ikan yeni olusumlardan
okulumuz ve 6grencilerimiz agisindan azami 6l¢tide yararlanmaktir.

Mdadirin gorev, yetki ve sorumluluklari

e Yiksekokul kurullarina baskanlik yapmak, yliksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
ylksekokul birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek
ylksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

e Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,
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e 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yurutilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler (2023 Y1l Sonu itibari ile)

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlarn Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi B
Sinif 34
Bilgisayar
Lab. 7
Diger Lab.
12
Toplam
53
1.2- Sosyal Alanlar P——

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 100 m?

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi :1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani :100 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 75 Kisi

1.2.6.Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 4 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 2520 m?
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1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu 1
Toplam 1
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) | Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 30 600 32
Toplam 30 600 32
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis -- -- --
Calisma Odasi 10 200 22
Toplam 10

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 150 m?

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 75 m?

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 2 Adet
Atdlye Alani: 140 m?
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2- Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL
MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

esiyasemin GUNDOGDU “En iyi S6zlii Sunum Odiili” - AFMOLPHA’2022 Kenitra/FAS

BOLUM
BASKANLARI

MUDUR YARDIMCISI

OGRETIM
ELEMANLARI

: P\
5

S

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

OGRENCI iSLERI

MUHASEBE
SATIN ALMA

AMBAR MEM.

KUTUPHANE

HiZMETLILER

P Bosces SAIRAOUL
Chale of AYMOLIRA"22

ety
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa Usti bilgisayar Sayisi: 129 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 8 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 5466 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh
(Adet)

Egitim Amagh
(Adet)

Arastirma Amachi
(Adet)

Projeksiyon

26

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi --

Faks

Fotograf makinesi --

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore

Dolu Bos

Toplam

Tam Yari
Zamanli

Zamanli

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

3

Ogretim Gorevlisi

33

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman
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4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Gore

Kadrolarin Doluluk Oranina

Kadrolarin istihdam
Sekline Goére

Dolu

Bos

Toplam

Tam Yari
Zamanli Zamanli

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

4.1.2- Bagka Birimde Gérevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Gore

Kadrolarin Doluluk Oranina

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Yari
Zamanli Zamanli

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

10
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.7- idari Personel

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uszeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 14
Sa§y|5| N 2 > 6 9
Yiizde - %5 %15 %16 %38 %26
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 -- 3
Saglk Hizmetleri Sinifi -- -- --
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 -- 2
Egitim ve Ogretim B B B
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi -- -- --
Din Hizmetleri Sinifi -- -- --
Yardimci Hizmetli 1 -- 1
Toplam 6 -- 6
4.7.1- Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

L
44 I‘!’é ixlﬂ

Selcuk Universitesi Kadinhani Faik IclllMYO—Mezunlyet 2022

11
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4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler - - -
Saglk Hizmetleri Sinifi -- -- --
Teknik Hizmetleri Sinifi -- -- --
Egitim ve Ogretim B B B
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -- -- --
Din Hizmetleri Sinifi -- -- --
Yardimci Hizmetli -- -- --
Toplam -- -- --
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans | Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi _ 3 1 ) _
Sayisi
Yiizde - %50 %17 %33 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 | 11-15| 16-20 .
21 - i
il il Yil il il Uzeri
Kisi
Sayisi 3 3
Yizde %50 %50
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 | 41-50 Yas N
51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi 1 3 )
Sayisi
Yiizde %17 %50 %33

IE L IEIEI7IRITI4ITIEIRERIRIRE
R I 7/t a2l 0L G IIRINLRIRIRIR L LS,
ISEITIEITITS,

HITIILEIEIRIRITIRIRLTIALALR.
T e R ey

12
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4.11- isgiler

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 9 - 9
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 9 9
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 | 7-10| 11-15 | 16-20 21-
vl vl vil il M Uzeri

Kisi 1 6 1 1

Sayisi

Yizde %11 %67 %11 %11

4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 .
51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi 1 2 1 3 2

Sayisi

Yizde %11 %22 %11 %34 %22
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi . Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K |Top.| Kz Erkek | Toplam
Fakllteler - |- -- -- - -- -- -- -
Yiiksekokullar -- -- -- -- -- -- -- -- --
Enstituler -- -- -- - | - -- -- -- --
%ii':toku”a” 687 274 934 | - | ~ | - | 247 | 687 934
Toplam - -- - 934

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
o OsYM OSYM Bos | Doluluk
Birimin Adi . sonucu
Kontenjani Kalan | Orani
Yerlesen
Fakulteler - - - -
Yiksekokullar -- -- -- --
Meslek 0
Yuksekokullari 340 340 %100
Toplam 340 340 %100

Selguk Universitesi

Kadinhani Faik icil Meslek Yiiksekokulu
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5.3-idari Hizmetler

Yiksekokulumuzda 1 adet Midir, 2 adet Mudir Yardimcisi, 1 Adet Yiksekokul Sekreteri, 6
adet B6lim Baskani ve 6 adet personel olmak iizere Yiiksekokulumuzun 2023-2024 Egitim-Ogretim

doneminde idari ve blro hizmetlerini stirdirmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Yiksekokulumuzun temizlik, bahge dlzenlemesi, v.s. isleri sirekli isgilerimiz tarafindan

yapilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz Akademik ve idari kadrolara atamalar Universitemiz Rektérl(igii tarafindan
yapiimaktadir. Satin alma, ihale gibi karar alma sirecleri dogrudan temin ve ihale usull ile
yapiimaktadir. Yetki ve sorumluluk diizenleme Yiiksekokul Sekreteri Nihat OFLAZ ve Harcama Yetkilisi

Dr. Ogr. Uyesi Arif Behi¢ OZCAN Baskanliginda yiiritilmektedir.

2- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitge Uygulama Sonuglari
1.1-Biitge Giderleri

2022 2022
ODENEK GERGEKLESME GERGEK. ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
B/A*100
(A) (8) ‘ )
TL TL %
BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERI 14.366.710,00 14.366.706,70 %100.00
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMI 1.935.431,00 1.935.046,16 %99,98
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM .
GIDERLER] 448.131,00 423.958,98 %94,61

05 - CARi TRANSFERLER

06 — SERMAYE GIiDERLERI
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans
Panel
Seminer 1
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

SELGUK UNIVERSITESI
SELCUK UNIVERSITY

INE - N

SELCUK KADINHANI FAIK iGiL MESLEK YUKSEKOKULU ADILANT MK Ich
UNIVERSITESI KADINHANI FAIK IGIL VOCATIONAL SCHOOL MESLEK YOKSEKOKULU

«an. 2022
USTEK

h | /4
I. INTERNATIONAL SOCIAL AND TECHNICAL
SCIENCES SYMPOSIUM - ISTEC’2022
SEP 12-13, 2022 / ONLINE

I. ULUSLARARASI SOSYAL VE TEKNIiK BILIMLER
SEMPOZYUMU - USTEK’2022
12-13 EYLUL 2022 / ONLINE
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3- PERFORMANS BiLGILERi

Performans goéstergeleri:

Tirkiye’deki MYOQ’ lari arasindaki siralama.

Her yil yapilacak 6grenci ve akademik personel anket sonuglari.
Mezunlarin kamu ve 6zel sektorde istihdam edilme oranlari.

Her yil yapilacak 6grenci anket sonuglari.

Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisl.

Bir yil icinde tebligli katilinan konferans sayisi.

Yiiksekokulumuza okul amagli yapilmis yeni bir binanin kazandiriimasi
Siniflarin tepegdz ve/veya projeksiyon ile ders anlatilabilir hale getirilmesi.
Kitiphanemizin daha fonksiyonel olmasini saglamak.

Paydas etkinliklerine katilim ve bu etkinliklerde yapilan sunum sayisi.
Yerel yonetim geri bildirimleri

Sivil toplum 6rgutleri geri bildirimleri

Selguk Universitesi Kadinhani Faik icil MYO—Mezuniyet 2022
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4- STRATEJiIK AMACLAR ve HEDEFLER
Amag 1: Temel Kurumsal Katki

Hedef: Yiiksekokul Yonetiminde Dijitallesmenin Gelistirilmesi:
Faaliyetler/Projeler:

1. Universite dijital déniisiim projesine destek verilmesi
Performans Gostergeleri

1. Universite dijital déniisiim projesine verilen destek sayisi

2. Universite APP uygulamasini kullanan kullanici sayisi

isbirligi Yapilacak Birimler:

Rektorlik

Hedef: Kurumsal iletisimin Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler:

1. Web sayfasinin glincel tutulmasi

2. MYO Kurumsal iletisim sorumlusunun atanmasi
3. Okul ici dijital duyuru ve duvar panolarinin etkin hale getirilmesi
4. Dijital egitim iceriklerinin gelistirilmesi
Performans Géstergeleri:

1. Egitim verilen personel sayisi

2. Atanan personel sayisi

3. Aktif hale getirilen pano sayisi

4. Dijital ortama aktarilan icerik sayisi

isbirligi Yapilacak Birimler:

Rektorlik

Hedef: insan Kaynagi Niteliginin Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler:
1. Programlara uygun alan mezunu 6gretim elemanlarinin alinmasi

2. Mevcut 6gretim elemanlarinin alanlarina uygun boliimlere atanmasi

3. Ogretim elemanlarinin arastirma, proje ve yayina tesvik edilmesi
Performans Gostergeleri:

1. Alinan 6gretim Uyesi sayisi

2. Atanan 6gretim Uyesi sayisl

3. index verileri

isbirligi Yapilacak Birimler:

Personel daire baskanhgi

Hedef: Kalite Giivencesinin Saglanmasi
Faaliyetler/Projeler:

1. MYO Kalite eylem planin hazirlanmasi
Performans Gostergeleri:

1. Hazirlanan MYO Kalite eylem plani sayisi
isbirligi Yapilacak Birimler:

Universite Kalite Birimi
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Hedef: Universite Kimliginin ve Aidiyetinin Yayginlastinimasi
Faaliyetler/Projeler:

1. MYO Kampisinin Universite kampis alanin oldugunun 6grenci ve ¢alisanlara
hissettirilmesi

2. Merkez kampdiste sunulan hizmetlerin MYO Kamplisiinde de sunulmasi
Performans Gostergeleri:

1. MYO kampdis alaninda yapilan diizenleme ve iyilestirme calismalarinin sayisi
2. MYO kampdsiinde sunulan hizmetlerin sayisi

3. Yararlandirilan personel sayisi

isbirligi Yapilacak Birimler:

Yapi isleri daire baskanhgi, Personel daire baskanhgi

Hedef: Uluslararasilagsmanin Gelistirilmesi

Faaliyetler/Projeler:

1. Erasmus+ , Mevlana degisim projelerinin yapilmasi

2. Genglik projelerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri (H.0.6):

1. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisi
2. Yapilan genglik projelerinin sayisi

isbirligi Yapilacak Birimler:

ilgili Koordinatorlikler

Amag 2: Egitime Katki

Hedef: Onlisans Egitimi Pedagojisinin Yenilenmesi
Faaliyetler/Projeler:

1. Ogretim elemanlarina pedagojik formasyon egitiminin verilmesi

2. Surekli ve Uzaktan Egitim Projesinin desteklenmesi

Performans Gostergeleri:

1. Verilen formasyon egitimi sayisi ve saati

2. Surekli ve uzaktan egitime yonelik hazirlanan ders sayisi ve miifredati
isbirligi Yapilacak Birimler:

UZEM, Rektorlik

Hedef: Onlisans Programlarinin Yeniden Yapilandiriimasi
Faaliyetler/Projeler:

1. Mifredatlarin glincellenmesi

2. Uygulama ders sayilarinin artirilmasi

3. Uzaktan verilen ders sayilarinin artiriimasi
4. Se¢meli ders sayilarinin artiriimasi
Performans Gostergeleri:

1. Glncellenen mifredat sayisi

2. Uygulama derslerinin sayisi

3. Se¢meli derslerin sayisi

isbirligi Yapilacak Birimler:

Ogrenci isleri daire baskanhg
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Hedef: Yabanci Dilin Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler:

1. Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin yabanci dillerinin gelistirilmesi
2. Ogrencilerin yararlanacagi yabanci dil etkinliklerinin artirilmasi ve uygun ortamlarin saglanmasi

Performans Gostergeleri:

1. Yabanci dil konusabilen 6gretim liyesi ve 6grenci sayisi

2. Yabanci dille yapilan etkinlik sayisi veya uygun ortam sayisi
isbirligi Yapilacak Birimler:

YADAM

Hedef: Egitim Kalitesinin Gelistiriimesi ve Yonetilmesi
Faaliyetler/Projeler:

1. Egitim kalitesini belirlenecek kriterlere egitim, arastirma ve topluma katki kriterlerin

konulmasi

2. Uygulama egitimlerinde 6grencilerin daha kaliteli egitim almalarinin saglanmasi

Performans Gostergeleri:

1. Egitim kalitesini 6lcecek i¢ paydas ve dis paydas anketleri
2. Is basi egitim raporlari ve anketleri

isbirligi Yapilacak Birimler:

Rektorlik

Hedef: Kampiis Hayatinin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler:

1. Yesil ve surdirilebilir kamps projesi

2. Sosyal, sportif ve kiltirel etkinliklerin artirilmasi projesi

3. Fiziki imkan ve teknik donanimlarin artirilmasi projesi
Performans Gostergeleri:

1. Kampiste uygulanacak enerji verimliligi uygulamalari sayisi
2. Kampis uygulanacak yenilenebilir enerji uygulamalarinin sayisi
3. Yapilacak olan sosyal, sportif ve kiltlrel etkinliklerin sayisi
4. lyilestirilen fiziki mekanlarin ve donanimlarin sayisi

isbirligi Yapilacak Birimler:

Saglik kiltiir spor daire baskanligi, yapi isleri daire baskanligi

Amag 3: Arastirmaya Katki

Hedef: Arastirma Ciktilarinin Niteligini ve Etkisini Artirmak
Faaliyetler/Projeler:

1. Teknik alanlarda projeler yapmak

2. Sosyal bilimlerde projeler yapmak

3. Ogretim elemanlarini doktora sonrasi ¢alismalara yénlendirmek
Performans Gostergeleri:

1. Yapilan proje sayisi

2. Arastirma merkezli destekli yapilan proje sayisi

3. Ogretim Uyesi sayisi

isbirligi Yapilacak Birimler:

BAP
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Amag 4: Topluma Katki

Hedef: Endiistriyel sektore yonelik eleman yetistirilmesi
Faaliyetler/Projeler:

1. Ara eleman yetistirecek programlarin agilmasi
Performans Gostergeleri:

1. Agilan program sayisi

isbirligi Yapilacak Birimler:

Organize Sanayi

Amag 5: Egitim-Toplum Katkisi

Hedef: Toplumsal Duyarhligin Egitim Programlariyla Entegre Edilmesi
Faaliyetler/Projeler:

1. Toplumsal degerleri iceren derslerin segmeli ders olarak okutulmasi
Performans Gostergeleri:

1. Okutulan ders sayisi

isbirligi Yapilacak Birimler:

Rektorlik

Amag 6: Arastirma-Topluma Katki

Hedef: Kurumlararasi proje
Faaliyetler/Projeler:

1. Kurumlararasi isbirligi
Performans Gostergeleri:
1. Sunulan proje sayisi
isbirligi Yapilacak Birimler:
Belediye, Organize Sanayi

5. TEMEL POLIiTiKALAR VE ONCELIKLER

e Ogrencilerimize daha kaliteli egitim ve 6gretim alanlarini saglamak ve daha ¢agdas
ortamlarda egitim vermek.
e Ogretim programlarinin her yil gézden gegirilerek iyilestirilmesini saglamak.
e Personel secimi ve degerlendirilmesinde performans ve bilgiyi esas almak.
e Cagin gerektirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandiriimasi
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6- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A- Ustiinliikler

e Yiksekokulumuzun gicli bir Gniversitenin biinyesinde olmasi,

¢ Geng ve dinamik bir akademik kadro,

e Calisanlarinin 6zverili olmasi,

¢ Yeniliklere, degisime ve gelisime agik olma,

e Sosyal faaliyetler gerceklestirme

e Kurumsal gelisme istegi,

e Dersliklerin fiziksel kosullarinin 6grenci sayisina gore Ust diizeyde olmasi,
¢ Yiiksekokulun t¢ binasinin bulunmasi,

e (Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin yiiksek olmasi,

e Sosyal ve kiltiirel etkinlikler i¢in salon bulunmasi

B- Zayifliklar

e Mezunlarlailetisim,

e Yiiksekokulumuzun merkez kampisten uzak olusu,
e Uygulamali egitim giderlerinin yliksek olusu,

e Dersliklerde Projeksiyon vb eksikligi

 idari personel eksikligi

7- ONERi VE TEDBIRLER

Fiziki imkanlarin yeterli olmasina ragmen, 6grencilerin gelisimini destekleyen laboratuvar, atélye gibi
uygulama alanlari, 6zellikle sportif faaliyet icin kullanilan sosyal kiiltiirel alanlarin bakim ve onarimlari
maliyet olusturmaktadir.

Selguk Universitesi

Kadinhani Faik icil Meslek Yiiksekokulu
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