T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU ve KALITE KOMIiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénerge; Selguk Universitesinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite gilivencesi, akreditasyon
siirecleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina
gore diizenlemesi ve bu kapsamda Selguk Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Kalite
Komisyonunun yapilanmasina iliskin koordinatorlik ve komisyonun gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlenmesi i¢in usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun Ek
35. maddesi, 23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 16. maddesine, 11.11.2021
tarth ve 31656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yoénetmeliginde degisiklik yapilmasina dair yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yer
alan tanimlara uygun olarak hazirlanmigtir.

MADDE 3- (1) Bu yonerge’nin uygulanmasinda;

a) Akademik Birim: Selcuk Universitesinin ilgili Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Konservatuvar, Uygulama ve Arastirma Merkezleri birimlerinde kalite
giivencesi ¢alismalarinin  yiriitiilmesinden, degerlendirilmesinden ve akreditasyon
calismalarmin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden Selcuk Universitesi Kalite Komisyonuna
kars1 sorumlu kalite birim sorumlulari,

b) Akreditasyon: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslar1 tarafindan belirli
bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgili standartlarin bir yliksekogretim
programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence
siirecini,

¢) Ara Degerlendirme: Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda iki yil siireyle kosullu
akreditasyon veya bes yil siireyle tam akreditasyon alan yiiksekdgretim kurumlarinin kalite
gelisim  siireglerinin  Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri ve bu degerlendirme sonucunda tam
akreditasyon veya akreditasyonun reddi karar1 verilen degerlendirme siirecini,

¢) Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Selguk Universitesi birimlerinin; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite
giivence siireclerini izlemek, kurumsal kalite gelistirme calismalarinin degerlendirilmesi
amaciyla, Birim Kalite Sorumlular1 tarafindan hazirlanan yillik raporu,



d)
e)
f)

g)

»

k)

)

Daire Baskanhgi: Selcuk Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigini,

Damsma Kurulu: Selguk Universitesinin dis paydaslari ile iliskilerini gelistirmek ve dis
paydaslarinin kalite glivencesi siireglerine katkilarini almak iizere olusturulan kurulu,
Degerlendirme Siirecleri: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiillen kurumsal
dis degerlendirme programi, kurumsal akreditasyon programi, izleme programi ve ara
degerlendirmeyi,

Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
kurum ve kuruluslari,

Dis Degerlendirme: Bir yiliksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim-0gretim,
aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca
taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme
kuruluglar1 tarafindan yiirtiten dis degerlendirme siirecini,

Genel Sekreter: Selcuk Universitesi Genel Sekreterini,

Idari Birim Kalite Ekibi: Selcuk Universitesinin ilgili Idari Birimlerinde kalite giivencesi
caligmalarinin yiirtitiilmesinden sorumlu ekipleri,

Kalite Alt Cahsma Grubu: Selcuk Universitesinin her akademik biriminde kalite
giivencesi c¢aligmalarint  boliim, program, ana bilim dali diizeyinde yiiriitiilmesini
saglamaktan sorumlu gruplart,

Kalite Giivencesi: Bir yiliksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlariyla uyumlu kalite ve performans stireglerini tam olarak yerine getirdigine dair
giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planl ve sistemli islemleri,

Kalite Komisyonu Alt Grubu: Universite Kalite Komisyonu iiyeleri arasindan, ¢alisma
alani ile ilgili gerek duyulan konularda ve gerek duyulan sayida, 6zellikli ¢aligmalar yapmak
tizere, Kalite Komisyonu Bagkani tarafindan kurulan grubu,

Kalite Komisyonu Baskani: Selguk Universitesi Kalite Komisyonu’na baskanlik eden
Rektor ya da Rektoriin gorevlendirecegi Rektor Yardimeisini,

m) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Selcuk Universitesi 6grenci temsilcisini,

n)

0)
0)

p)

Kalite Komisyonu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yénetmenligi ve bu Yénerge ile kurulmus, Selguk Universitesi biinyesinde olusturulmus,
kalite gilivencesi c¢alismalarindan, degerlendirme siireclerinin ylriitiilmesinden ve
akreditasyon calismalarmin diizenlenmesinden sorumlu Selguk Universitesi Kalite
Komisyonunu,

Koordinator: Selguk Universitesi Kalite Koordinatoriini,

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Selguk Universitesinin; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite
giivencesi siireglerini izlemek amaciyla Selguk Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan
her yi1l hazirlanan raporu,

Kurumsal Akreditasyon Programi: Yiiksekogretim kurumlarinin Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet
stireglerindeki planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin nitel ve nicel olarak
degerlendirildigi ve bunun neticesinde akreditasyona iligkin kararin verildigi degerlendirme
slirecini,



$)
t)

u)
ii)

y)

Kurumsal Dis Degerlendirme Programu: Selcuk Universitesi egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, bes yilda en az bir
defa olmak tizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak
gercgeklestirilecek dis degerlendirme siirecini,

Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen Selcuk Universite i¢in dis degerlendiriciler tarafindan
hazirlanan, kurumun giiclii ve iyilesmeye agik alanlarini igeren raporu,

Performans Gostergeleri: Selcuk Universitesinin amag ve hedeflerine ulasip ulasmadigini
ya da ne kadar ulastigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan araglari,
Rektor Yardimeisi: Selguk Universitesi kalite giivencesi faaliyetlerinden sorumlu ve
Kalite Komisyonu Bagkan vekili olarak gorev yapan rektor yardimeisini,

Rektor: Selguk Universitesi Rektoriinii,

Senato: Selcuk Universitesinin Senatosunu,

Stratejik Planlama: Selguk Universitesinin; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedigi temel ilkeler c¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

Universite Kalite Giivencesi Sistemi: Universitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon
siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve
yetkilendirilmesi siire¢lerine iliskin esaslari,

aa) Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporu: Yiiksekogretim

Kalite Kurulunun ilgili y1l i¢cinde dis degerlendirmesi yapilan yliksekdgretim kurumlarinin
kurumsal degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladigi veya hazirlattig
raporu,

bb)Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile

kurulmus, yiiksekdgretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalar ile
akreditasyon c¢alismalarinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden sorumlu kurulu,

cc) Yiiksekogretim Kurumu Performans Degerlendirme Raporu: Bir yiiksekdgretim

kurumunun, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini igeren
ve ilgili yliksekdgretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporunu ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi ve Gorevleri

Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi

MADDE 4- (1) Kalite Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorii, Koordinatér Yardimcilar1 ve
koordinatdrliige destek veren personelden olusur.

(2) Koordinator, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan rektor tarafindan iki yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten koordinator tekrar gérevlendirilebilir.

(3) Koordinatdr ve Koordinatdr Yardimcilari, Kalite Komisyonun dogal iiyesidir.

(4) Rektor, uygun gordigii takdirde Koordinatoriin gorev siiresi dolmadan, Koordinatoriin
gorevini sonlandirabilir.

(5) Koordinatoriin gorevden ayrilmasi durumunda, ayni usulle yeni Koordinatdr Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

(6) Koordinatoriin 6nerdigi yiiksekogretimde kalite glivencesi konusunda tecriibeli yardimci/
yardimcilar, Rektor tarafindan iki yi1l siireyle Koordinatér Yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(7) Rektor, uygun gordiigii takdirde Koordinator Yardimeisinin gorevini sonlandirabilir. Gorev
stiresi biten Koordinator Yardimcisi tekrar gérevlendirilebilir.

(8) Koordinator Yardimcilarinin gorev siiresi dolmadan gérevden ayrilmasi durumunda, Rektor
tarafindan ayni usulle yeni Koordinatoér Yardimcilar: gorevlendirilir.

(9) Koordinatorliik gérevleri, Universite akademik ve idari personeli igerisinden gegici veya
stirekli olarak gdrevlendirilen personel tarafindan yiiriitiiliir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 5- (1) Koordinatdr, Koordinatorliik i¢in belirlenen gorevlerin diizenli ve eksiksiz bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamaktan Rektor ve kalite c¢alismalarindan sorumlu Rektor
Yardimcisina kars1 sorumludur.

(2) Kalite Komisyonu ve Koordinatorliikk c¢alismalarinin uyum ve es giidiim igerisinde
yliriitiilmesini saglar.

(3) Koordinator, gorevlerini yerine getirirken Kalite Komisyonu ve ilgili akademik ve idari
birimlerle is birligi icerisinde ¢aligsmalar: yiiriitiir.

(4) Koordinator, resmi izinli veya gorevli oldugunda, Koordinatorlilk gorevini, vekaleten
Koordinator Yardimcilarindan birine birakir. Koordinatorliige vekalet alt1 aydan fazla olamaz.
Vekaletin alt1 aydan fazla olmasi1 durumunda Koordinatoriin goérevi son bulur.



Koordinator Yardimcisy/ Yardimcilarinin Gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinatér Yardimcisi/Yardimcilari, Koordinatorlik igin belirlenen
gorevlerin yerine getirilmesinde Koordinatore destek olmakla sorumludur.

(2) Koordinatér Yardimcisi/Yardimceilari, Kalite Komisyonun dogal iiyesidir. Komisyon ve
Koordinatorliik caligmalarinin uyum ve es glidiim igerisinde yiiriitiilmesinde Koordinatore
yardimci olur.

(3) Koordinatér Yardimcisi/Yardimcilari, gorevlerini yerine getirirken Kalite Komisyon ve
ilgili akademik ve idari birimler ile is birligi igerisinde c¢alismalarin yiiriitiilmesinde
Koordinatore yardime1 olur.

(4) Koordinatér resmi izinli veya gorevli oldugunda 6nerdigi yardimcisi Koordinatorliige
vekalet eder.

Koordinatorliik Personelinin Gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinatorliik i¢in belirlenen gorevlerin yerine getirilmesinde Kalite
Komisyon, Koordinatérliik, calisma gruplari ve Universite birimlerinin ¢calismalarinin uyum ve
es gidiim icerisinde yiiriitiilmesi i¢in Koordinatér ve Koordinatér Yardimcis/Yardimcilari
tarafindan verilen gorevleri yiirtitiir.

(2) Komisyon calisma gruplar1 sekretarya faaliyetlerini, ilgili ¢alisma grubu sorumlusunun
koordinasyon ve gozetiminde Komisyon tarafindan gorevlendirilen Koordinatorliik personeli
ylriitiir.

Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 8- (1) Kalite Koordinatorliigiin gorevleri;

a) Universitede i¢ ve dis paydaslarin sistematik katilimiyla kalite giivencesi sisteminin
kurulmasi, igletilmesi ve iyilestirilmesi siireclerinin Komisyon ile uyum ve is birligi
igerisinde yiiriitiilmesi,

b) Universitede yonetim, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin
Kurul tarafindan belirlenen 6lgiitler cercevesinde degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi i¢in Komisyon ile koordineli olarak ¢alisilmasi,

¢) Rektor ve kaliteden sorumlu Rektor Yardimcist Onciiliigiinde ulusal ve uluslararasi tist
politika belgeleri, Universitemiz politikalari ve stratejik plani gergevesinde Universitenin
kalite glivence siireclerinin tiim birimler ve paydaslarla is birligi i¢erisinde yonetilmesinin
Komisyon ile is birliginde koordine edilmesi,

¢) Ulusal ve uluslararasi i¢ ve dis degerlendirme ¢alismalarinin Komisyon ile koordineli
yuritilmesi,

d) Akademik birimlerce yiiriitilen program akreditasyonu calismalarinin Komisyon ile
koordineli olarak izlenmesi ve desteklenmesi,

e) Universitede yonetim, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk: siireglerinin
ulusal ve uluslararas1 politika belgeleri, Kurul gereklilikleri, Universite Stratejik Plan, i¢



g)

»

k)

ve dis degerlendirme raporlari, paydas geribildirimleri c¢ergevesinde iyilestirilmesi
faaliyetlerinin tiim akademik ve idari birimlerle is birligi icerisinde ve Komisyon ile
koordineli olarak ytiriitiilmesi,

Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan yiiriitiilen stratejik plan hazirlik, izleme ve
degerlendirme calismalarinin desteklenmesi; bu kapsamda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal dontisiim alanlarinda Kurul ilkeleri ¢ergevesinde
stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri ile eylem planlarinin belirlenmesi siirecine
katki saglanmast; stratejik plan baslangig, izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda ilgili
verilerin belirlenen takvime uygun olarak sunulmasi; ilgili hedeflerin ger¢eklesme diizeyini
yiikseltmek ve strateji eylem plani kapsamindaki faaliyetlerin ytiriitiilmesini saglamak iizere
gerekli caligmalarin Komisyon ve ilgili birimlerle is birligi icerisinde yiiriitiilmesi,
Universitenin gelisimine katki saglayacak geri bildirimlerin olusmasi icin i¢ ve dis,
paydaslardan goriis almak tlizere 6lgme-degerlendirme araglarinin (memnuniyet anketleri,
ders degerlendirme anketi, dis paydas anketi, mezun anketi vb.) gelistirilmesi, belirlenen
takvim uyarinca uygulanmasi ve analiz edilerek raporlanmasi ¢calismalarinin ilgili birimlerle
koordinasyon ve is birligi i¢erisinde yiiriitiilmesinin saglanmasi; sonuglarinin paydaslarla
degerlendirilmesi ve tespit edilen gelismeye ac¢ik yanlarin iyilestirmesi ¢aligmalarinin
birimlerle is birligi icerisinde gergeklestirilmesi faaliyetlerinin Kalite Komisyonu ile
koordineli yliriitiilmesi,

Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in 6grenci, idari personel ve akademik personele
yonelik olarak bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalarinin (egitim, toplanti, ¢alistay ve
seminer organizasyonlari, el kitab1 ve brosiir vb. icerikleri gibi) Kalite Komisyonu ve ilgili
birimlerle koordineli olarak ytiriitiilmesi,

Kalite Komisyonun akademik ve idari birim personelleri ile is birligi i¢erisinde ¢alisarak
kalite giivencesi siireclerinin birimler diizeyinde etkin sekilde planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
izlenerek iyilestirilmesinin Komisyon ve ilgili birimlerle koordineli olarak desteklenmesi,
Kurul tarafindan diizenlenen toplanti, ¢alistay, seminer, konferans gibi etkinliklere
Universiteyi temsilen katilim saglanmast,

Universite genelinde siirdiiriilen kalite faaliyetlerine ve kalite gelistirme ¢alismalarma
yonelik olarak raporlarin hazirlanmasinda Kalite Komisyonu ile birlikte ¢aligmasi,

Bilgi yonetim sisteminin, Universitenin mevcut yapis1 ve kalite giivencesi sistemine
uygunlugunun ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmesinin desteklenmesi,

Kalite Komisyonun sekretarya faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.



UCUNCU BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusturulmasi,
Gorev ve Sorumluluklar:
Kalite Komisyonu

MADDE 9- (1) Selcuk Universitesi, Kalite giivencesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi amaciyla
Kalite Komisyonunu olusturur.

(2) Komisyonun baskanligin1 Rektor veya Rektoriin gérevlendirecegi Rektor Yardimcisi yapar.

(3) Komisyon tiyeleri, fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulundan ve farkli bilim
alanlarindan olmak iizere Selcuk Universitesi Senato’su tarafindan belirlenen iiyelerden olusur.
Komisyon tyeleri arasinda her fakiilte ve yiiksekokulun kalite komisyonlarinda gorevli birer
ogretim elemani, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Bagkani ve Koordinatorii, Genel
Sekreter, Kalite Ogrenci temsilcisi ve Strateji Gelistirme Daire Baskani olmak iizere ilgili
siireclerden sorumlu birim yoneticisi de bulunur. Uye sayisi, iki yildan az olmamak sartiyla
iiyelik siiresi ve komisyonun c¢alisma usul ve esaslar1 iiniversite senatosunca belirlenir ve
kurumumuzun internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir. Komisyon tiyesi olacak kalite 6grenci
temsilcisi, Uiniversite senatosu tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve
gorev stiresi bir yildir.

(4) Komisyon iiyelerinden Ogrenci Konsey Baskani’nin gérev siiresi bir yil senato tarafindan
belirlenen {iyelerin gorev siiresi ise iki yildir. Uyeler bu siirecin sonunda yeniden
gorevlendirilebilirler. Uyeliklerden herhangi bir sebeple bosalma olursa bir ay iginde Senato
tarafindan bosalan iiyenin yerine gececek iiye belirlenir.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin komisyon toplantilarina arka arkaya iki kere katilmayan veya
cekilmek isteyen ya da gorevini yapamaz hale gelen iiyelerin gorevi, gorev siiresi bitimi
beklenilmeden kendiliginden sona erer.

(6) Komisyon yilda en az ii¢ kez olmak iizere koordinatériin ¢agrisi iizerine toplanir.
Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zaman1 ve siiresi koordinator tarafindan belirlenir ve
katilimcilara 2 (iki) giin Oncesinden yazili veya sozli olarak bildirilir. Ayrica koordinator
iiyelerin {igte birinin yazili talebi {izerine ve talep edilen giindemle yedi giin i¢inde komisyonu
toplantiya ¢agirir. Toplanti glindemi, toplanti sirasinda iyelerin teklifi {izerine komisyon
karartyla degistirilebilir.

(7) Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan {iyelerin salt gogunluguyla
almir. Cekimser oy kullanilamaz. Ancak toplantida karar i¢in gerekli saymin saglanamadigi
durumlarda veya oylarda esitlik olmas1 halinde Rektoriin veya ilgili Rektér Yardimcisinin oy
kullandig1 tarafin karar1 gegerli olur. Alinan kararlar toplanti tutanagina kayit edilir ve bir
sonraki toplantida koordinator ve iiyeler tarafindan imzalanir.

(8) Giindem iizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya sunulur.
Oylamalar acik yapilir. Kararlara muhalif kalan {iyeler, muhalefet serhlerini bir sonraki toplanti
giiniine kadar yazili olarak komisyona iletirler. Muhalefet serhlerini iletmeyen liyeler komisyon
kararia katilmis sayilir.



(9) Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri ile raportorlik gorevi Rektorliik Kalite
Komisyonu Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

(10) Komisyon gerekli gordiigli takdirde komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi
alt komisyonlar, ¢alisma gruplar1 ve danisma kurullar1 olusturulabilir.

Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)

¢)

d)

Universitenin misyon, vizyon ve politikalari, stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda;
Komisyon tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde, egitim-6gretim, arastirma-
geligtirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis paydas bilesenleriyle kalite glivence sistemini
kurmak, kurumsal gostergeleri tespit ve takip etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek
ve bu caligmalar1 Senato’nun onayina sunmak,

I¢ degerlendirme calismalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme-gelistirme calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal i¢ degerlendirme
raporu hazirlamak ve Senato’ya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunu liniversitemizin internet ortaminda ana sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyuyla
paylasmak,

Kurul tarafindan yiiriitiilen degerlendirme (kurumsal akreditasyon, ara degerlendirme, dis
degerlendirme ve izleme) siireglerine iligskin, gerekli hazirliklarin yapilmasi, i¢ ve dis
paydaslarin bilgilendirilmesi,

D1s degerlendirme ve izleme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

Strateji  Gelistirme Kurulu tarafindan yiiriitiilen stratejik plan hazirlik, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarinin desteklenmesi; bu kapsamda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal doniisiim alanlarinda Kurul ilkeleri ¢ercevesinde
stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri ile eylem planlarinin belirlenmesi siirecine
katki saglanmasi; stratejik plan baslangic, izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda ilgili
verilerin belirlenen takvime uygun olarak sunulmasi; ilgili hedeflerin ger¢eklesme diizeyini
arttirmak ve strateji eylem plan1 kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak iizere
gerekli ¢alismalarin ilgili birimlerle is birligi igerisinde yiiriitiilmesi,

Universitenin uluslararas1 bagimsiz kuruluslarca gergeklestirilen dis degerlendirme
programlarina katilmas1 durumunda gerekli islemlerin yiiriitiilmesi,

Universite Stratejik Plani, i¢ ve dis degerlendirme raporlari, paydas geribildirimleri
cergevesinde iyilestirilmesi faaliyetlerinin tiim akademik ve idari birimlerle is birligi
icerisinde yiiriitiilmesinde, Kalite glivencesi ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,
Programlarin akreditasyon siireglerine dahil olmasinin tesvik edilmesi ve bu siiregteki
faaliyetlere katkida bulunmak,

Kalite kiiltiiriinlin igsellestirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in 6grenci, idari ve akademik
personelin bilgilendirilmesi ve farkindalik caligmalarinin (egitim, toplanti, calistay ve
seminer, organizasyonlari, el kitab1 ve brosiir vb. icerikleri gibi) yiiriitiilmesi,



h) Universitenin gelisimine katki saglayacak geri bildirimlerin olusmasi igin i¢ ve dis
paydaslardan gorlis almak lizere Olgme-degerlendirme araclarinin (akademik ve idari
personel memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketi, dis paydas anketi, mezun anketi
vb.) gelistirilmesi, belirlenen takvim uyarinca uygulanmasi ve analiz edilerek raporlanmasi
calismalarinin 1lgili birimlerle koordinasyon ve is birligi igerisinde yiiriitiilmesinin
saglanmasi; sonuglarinin paydaslarla degerlendirilmesi ve tespit edilen gelismeye acik
yanlarin iyilestirmesi ¢caligmalarinin birimlerle is birligi igerisinde gergeklestirilmesi,

1) Kalite siireclerinin ve iyilestirme caligmalarinin en alt birimlere kadar yayiliminin
saglanmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi, akademik ve idari birim kalite sorumlular1
ve kalite alt calisma gruplar ile yilda iki kez Rektoriin belirleyecegi tarihlerde bir araya
gelerek Universitenin degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalariin goriisiilmesi,

i) Kalite giivencesiyle ilgili etiit, inceleme, arastirma ve diger ¢aligmalar ile istatistiki verileri
degerlendirerek gerekli gordiiklerini yayimlamak,

j) Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan diizenlenen toplanti, ¢alistay, seminer, konferans
gibi etkinliklere Universiteyi temsilen katilim saglanmasidir.

(2) Komisyonun i¢ ve dis kalite giivence sistemindeki gorevlerine iliskin detaylar, 5. Boliim
kapsaminda agiklanmustir.

Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplar:

MADDE 11- (1) Komisyon, gerek gordiigii durumlarda kendi bilinyesinde alt calisma gruplari
olusturabilir. Olusturulacak alt gruplarin ¢calisma esaslar1 Komisyon tarafindan belirlenir.

(2) Komisyon alt calisma gruplari, komisyon iiyeleri arasindan belirlenir. Bir Komisyon iiyesi
birden fazla ¢alisma grubunda yer alabilir. Alt ¢alisma gruplart gerekli oldugu durumlarda
alaninda uzman kisilerden destek alinabilir.

(3) Alt calisma grup ve ekipleri; i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinda
kendi sorumluluk alanlarina giren ve alt caligma gruplar1 goérev tanimlarinda belirtilen
faaliyetleri, belirlenen takvim uyarinca yiiriitmek ve Komisyona raporlamaktan sorumludur.

(4) Alt calisma grubu sekretarya faaliyetleri Komisyonca gorevlendirilen Rektorliik Kalite
Birim Sorumlu personeli tarafindan yiiriitiiliir.

Kalite Komisyonunun Kararlarimin Uygulanmasi

MADDE 12- (1) Komisyon bagkan tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda uygulamadan ve
karalarin takip edilmesinden sorumlu olan kisiler belirtilir. Kararlar baskan tarafindan ilgili kisi
ve birimlere bildirilir. Komisyon adina yazigmalar bagkanin imzasiyla yapilir.

(2) Kararlar ilgili birim veya kisiler tarafindan uygulanir. Uygulamalar her komisyon
toplantisinda giindeme ge¢meden dnce degerlendirilir.

(3) Kararlarin uygulanmasi i¢in kalite giivencesiyle ilgili gergeklestirilecek her tiirle harcama
biit¢eye ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle karsilanir.



(4) Kalite giivence sistemiyle ilgili calismalarin ve komisyon kararlarinin takibi i¢ denetgiler ve
Strateji Gelistirme Daire Baskani ile komisyon tarafindan belirlenen kisiler tarafindan yapilir.

(5) Kararlarin uygulanmasinin son durumu Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan her
yilin haziran ve aralik aylar1 sonu itibariyle komisyona raporlanir. S6z konusu rapor iiyeler
tarafindan incelendikten sonra komisyonda goriisiiliir.

DORDUNCU BOLUM

Birim Kalite Komisyonlarinin Olusturulmasi ve isleyisi, Gorev ve Sorumluluklar:

Birim kalite komisyonlarinin olusturulmasi ve isleyisi

MADDE 13- (1) Birim Kalite Komisyonun Baskanliklarini Fakiiltelerde Dekan Yardimcisi,
Enstitiilerde, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yiiksek Okullarinda Miidiir Yardimcisi
veya bu kisilerce gorevlendirilen yardimcilarindan biri ya da bir 6gretim eleman1 yapar.

(2) Birim kalite komisyonu iiyeleri, ayni boliimden birden fazla olmamak iizere
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/ Konservatuar/Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen iiyelerden olusur. Komisyon iiyeleri arasinda her birimin 6grenci temsilcisi ve
Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul/ Konservatuar/Meslek Yiiksekokulu Sekreteri bulunur.

(3) Birim kalite komisyonu iiyelerinden 6grenci temsilcisinin gorev siiresi bir y1l diger iiyelerin
gorev siiresi ise ii¢ yildir. Uyeler bu siirecin sonunda yeniden gorevlendirilebilirler.
Uyeliklerden herhangi bir sebeple bosalma olursa bir ay icinde ilgili birimin yonetim kurulu
tarafindan bosalan tiyenin yerine gececek iiye belirlenir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin birim kalite komisyonu toplantilarina arka arkaya iki kere
katilmayan veya ¢ekilmek isteyen iiyelerin tiyelikleri sona erer.

(5) Birim kalite komisyonu yilda en az ii¢ kez olmak iizere bagkanin ¢agris1 lizerine toplanir.
Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zaman1 ve siiresi baskan tarafindan belirlenir ve
katilimcilara 2 (iki) giin Oncesinden yazili veya sozlii olarak bildirilir. Toplanti glindemi,
toplant1 sirasinda tiyelerin teklifi izerine komisyon karariyla degistirilebilir.

(6) Birim kalite komisyonlar1 salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt
cogunluguyla alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Ancak toplantida karar i¢in gerekli sayinin
saglanamadig1 durumlarda bir sonraki toplantida da oylarda esitlik olmas1 halinde bagkanin oy
kullandig1 tarafin karar1 gegerli olur. Kararlarda toplant1 tarihi, karar sayisi, karar metni,
toplantiya katilan Baskan ve liyelerin adlari, varsa karsi oy gerekceleri yer alir. Alinan kararlar
toplanti1 tutanagina kayit edilir, bir sonraki toplantida baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir ve
saklanir. Toplant1 tutanaklar1 elektronik ortamda diizenlenerek Komisyona degerlendirilmesi
icin en geg iki hafta igerisinde gonderilir.

(7) Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda sekretarya hizmeti bir idari personel tarafindan
yiriitiilir.



Birim Kalite Komisyonlarinin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 14— (1) Birim kalite komisyonunun gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda birim stratejik planlarmi
hazirlamak,

b) Yilik Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’nu ilgili birim igin hazirlamak,
Universite diizeyinde hazirlanan (KIDR) na katki saglamak,

¢) Birimin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin ~ degerlendirilmesinde Komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin sistematik katilimiyla birimlerinde kalite giivencesi
sisteminin gelistirilmesi ve kalite kiiltliriinlin yayginlastirilmasi i¢in gereken calismalari
yliriitmek,

¢) Birimin ve kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi
calismalarinda basarili olabilmesi i¢in yapilacak her tiirli ¢alismanin yiiriitiilmesi, bu
kapsamda Komisyona her tiirlii destegin verilmesi,

d) Birimin tiim faaliyetleri ile ilgili performans gdstergelerini tespit ve takip etmek,

e) Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonu ¢aligmalarini yapmak,

f) Universite Kalite Komisyonu koordinasyonunda, birimlerinde yiiriitiilen ilgili kalite
siireclerini PUKO déngiisiine gore isleyisini saglamak,

g) Birimlerinde kalite giivencesiyle ilgili etiit, inceleme, arastirma ve diger caligmalar ile
istatistiki verileri degerlendirerek gerekli gordiiklerini yayimlamak,

g) Birimle ilgili paydaslar bilgilendirmek, goriislerini almak ve degerlendirmek,

h) Birimlerinde kalite kiiltiiriinii gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi kapsaminda egitim,
toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmaktir.

BESINCIi BOLUM
Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarinin Kapsami

MADDE 15- (1) Komisyon, kurum i¢ degerlendirme raporunu periyodik olarak her yil hazirlar
ve kalite giivence sistemindeki iyilestirmelere raporda yer verir.

(2) Kurum i¢ degerlendirme raporunda, kurumdaki kalite gilivencesi siire¢lerinin nasil

-----

giivence altina alindigi, performans gostergelerinin nasil izlendigi ve stirekli iyilestirme
cevrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalarin bulunmasi ve bu bilgilerin kanitlarla
desteklenmesi gerekir.

(3) Universitede egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerini kapsayacak sekilde hazirlanacak i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1518inda belirledigi ve kurumun misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireglerini,



b) Kurumun misyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in uyguladigi ydnetsel/organizasyonel
stirecleri ve faaliyetlerini,

¢) Kurumun misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak iizere akademik ve idari
birimlerin anahtar performans gostergeleri ile dlciilebilir nitelikteki hedeflerini
degerlendirdigi ve bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesini igeren i¢ kalite glivence
sistemini,

¢) Onceki degerlendirme siireglerinde ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili iyilestirme faaliyetlerini,

d) Danigsma Kurulunun kalite giivencesi, egitim, arastirma ve yonetim siireclerine iliskin
oOnerilerini kapsar.

(4) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, sistematik iyilestirme dongiisiiniin kanit1 olarak
yiiriirliikteki Kalite lyilestirme Plam faaliyetlerine referans verilerek hazirlanir,

Iyilestirme Siireci ve Takvimi

MADDE 16— (1) Komisyon, tiim siireclerde siirekli iyilestirmenin saglanabilmesi igin
kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ve analiz raporlari bulgular1 ile paydas Onerileri
dogrultusunda ilgili alt dl¢iitlerle iliskili yiiriitiilecek iyilestirme faaliyetlerini, bu faaliyetlerin
sorumlulari ve is birligi yapilacak birimleri ve takvimini icerecek sekilde Kalite Tyilestirme
Plan1 hazirlar. Bu amagla;

a) Tiim birimlerden Kalite Iyilestirme Plan1 oOnerileri belirlenen formatta Kalite
Koordinatorliiglince diizenlenir.

b) Akademik ve idari birim kalite ekiplerince programlardan ve alt birimlerden Oneriler
derlenerek Kurum lyilestirme Plani faaliyet dnerileri hazirlanir.

¢) Hazirlanan Kurum lyilestirme Plani faaliyet onerileri her yil belirlenen takvime uygun
olarak Komisyon ile paylasilir.

¢) Birim Kalite Iyilestirme Plan1 Onerileri, Koordinatorliik tarafindan birlestirilerek
Komisyona sunulur.

d) Komisyon ¢alisma gruplari igerisinde Komisyonda karara baglanan alt 6l¢iit gorev dagilimi
uyarinca her bir iiye, sorumlu oldugu alt 8l¢iit/dliitler icin KIP taslagimi hazirlar/giinceller.

e) Komisyon Calisma Gruplari, sorumlu olduklar1 baslik igin hazirlanan KiP taslaklarmi
degerlendirip birlestirerek Komisyona sunar.

f) Koordinatorliik tarafindan igerik ve biitiinliik agisindan 6n incelemesi yapilan her bir basliga
iliskin taslak KIP, gerektiginde gdzden gegirilerek yeniden gériisiilmek iizere galisma
gruplarina sunulur.

g) Nihai hali verilen KIP basliklari, biitiin olarak Komisyonda gériisiiliir. Komisyonda karara
baglanarak birimlere teblig edilir ve yiiriirliige girer.

g) Kalite Iyilestirme Plani, Komisyonun internet sayfasindan yayimlanir.

(2) Kalite lyilestirme Plan1 faaliyetlerinin alt1 aylik izlemesi Kalite Tyilestirme Plani izleme
Raporu, yillik degerlendirmesi ise BIDR ler araciligiyla gercgeklestirilir. Bu amagla;

a) Tiim birimlerden Kalite lyilestirme Plan1 Izleme Raporlar, ilk alt1 aylik (01 Ocak - 30
Haziran) faaliyetleri belirlenen formatta derlenir.



b) Akademik ve idari birim kalite ekiplerince programlardan ve alt birimlerden alinan raporlar
derlenerek Kurum lyilestirme Plan1 Izleme Raporlar1 hazirlanir.

¢) Hazirlanan Kurum lyilestirme Plam izleme Raporlar1 her yil belirlenen takvime uygun
olarak Komisyon ile paylasilir.

¢) Birim Kalite Iyilestirme Plam Izleme Raporlari, Koordinatérliik tarafindan arsivlenerek
bulut depolama sistemi araciligryla Komisyona sunulur.

d) Komisyon ¢alisma gruplari igerisinde Komisyonda karara baglanan alt 6l¢iit gérev dagilimi
uyarmca her bir {iye, sorumlu oldugu alt dlgiit/dlgiitler igin ilgili yil KiP Gergeklesme
Sunumu taslagini hazirlar.

e) Komisyon Calisma Gruplar, sorumlu olduklari baslik igin hazirlanan ilgili yil KIP
gerceklesme sunumu taslaklarini degerlendirip birlestirerek Komisyona sunar.

f) Koordinatorliik tarafindan igerik ve biitiinliik agisindan 6n incelemesi yapilan her bir basliga
iliskin taslak KIP Gergeklesme Sunumu, gerektiginde gdzden gegirilerek giincellenmek
yeniden goriisiilmek iizere yeniden ¢alisma gruplarina sunulur.

g) Nihai hali verilen KiP Gergeklesme Sunumu, Rektdr ve ilgili paydaslarin katilimiyla
gergeklestirilecek degerlendirme toplantilarinda Komisyon baskan vekili tarafindan
sunulur.

(3) Birimlerin i¢ degerlendirme ¢alismalarinda PUKO déngiilerinin kapatildiginin garanti altina
almmasini saglamak {izere Kurum lyilestirme Planinin yan1 sira Birim Iyilestirme Planlarin1 da
hazirlayarak uygulamaya almalar1 dnerilmektedir. Bu durumda KiP’te ilgili birimin sorumlu
veya is birligi yapilacak birim olarak gorevlendirildigi tiim calismalar dogrudan BIP’e aktarilir.

Kalite Egitimleri

MADDE 17— (1) Universitede kalite kiiltiiriiniin yayginlasabilmesi, kalite giivencesi ve
iyilestirme ¢alismalarmin gelistirilebilmesi amaciyla Kalite Komisyonu Egitim Plani
yapmaktadir.

(2) Akademik ve idari tiim Kurum personeli, donemsel olarak verilen egitim programlarindan
yararlanabilir.

(3) Katilimeilar Kalite Komisyonu Egitimlerini tamamladiktan sonra degerlendirme anketine
katilabilirler.

(4) Anket degerlendirmelerde bir sonraki yapilacak olan egitimlerin iyilestirme planlar
yapilacaktir.

(5) Kalite Egitimleri icerikleri, Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu
tarafindan belirlenen takvim ve gdrev dagilimina uygun olarak hazirlanir. Igeriklerin
hazirlanmasina Komisyon ¢alisma alt gruplar1 ve Koordinatorliik de destek verir.

(6) Kalite Egitimleri Universite Hizmet I¢i Egitimi kapsaminda degerlendirilir ve Kalite
Komisyonu Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu, Komisyonun &nerisiyle Personel Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan gorevlendirilir.



Koordinatorliik Calismalar:

MADDE 18- (1) Kalite Komisyonu, Komisyon Alt Calisma Gruplari, akademik ve idari
birimlerin ¢alismalarinin uyum ve is birligi igerisinde yiiriitiilmesini Koordinatorliik destekler.
Bu amacla;

a) Koordinatorliik, Rektoriin gorevlendirdigi Rektdr Yardimcist ile haftada bir kez toplanir.
Kalite ¢aligmalari ile ilgili planlamalar1 yaparak Rektor Yardimcisina sunar.

b) Komisyon c¢alisma takvimi ve Kurumdaki idari siireclere bagli olarak Komisyona giindem
olusturur.

¢) Komisyon ve alt calisma gruplarinin toplantilarinin organizasyonu, duyurulmasi, kayit altina
alinmasi ile toplanti 6ncesi ve sonrasi belgelerinin hazirlanarak yazigmalarin yapilmasi
calismalarini yiiriitiir.

¢) Komisyon ve Koordinatorlilk resmi yazisma, internet sayfasi, sosyal medya hesaplart vb.
faaliyetlerini yiiriitiir.

d) Komisyon bilgi ve belge arsivini olusturur, yedekler. Gerektiginde Komisyon tiyeleri ile alt
caligma grubu ve ekipleri ile paylasilmasini saglar. Koordinatorliik/Koordinatoér yardimciligi
veya personeldeki degisiklikte evrak ve belgeler yeni Koordinatorliik ekibine devredilir.

(2) Koordinatorliik, kalite calismalar1 kapsaminda akademik ve idari birimlerden bilgi, rapor ve
veri isteyebilir. Kurumda kalite giivencesi sisteminin gelistirmesi amaciyla birim yoneticileri
ile toplantilar diizenleyebilir.

Kurumsal Akreditasyon, Dis Degerlendirme ve izleme Programlari

MADDE 19 — (1) Kurumsal Akreditasyon, Dis Degerlendirme ve izleme ile ilgili is ve islemler
yonetmelik hiikiimleri uyarinca yiiriitiilecektir.



ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 20- (1) 08.08.2022 tarih ve 01 no’lu Senato karari ile kabul edilen “Selguk
Universitesi Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlar1 Calisma Usul ve Esaslar1”
yirtrliikten kaldirilmistir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 21- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve Senato kararlari
uygulanir.

Yirirlik

MADDE 22- (1) Bu yénerge Selguk Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Selcuk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



