


BİDR
BİRİM İÇ 
DEĞERLENDİRME 
RAPORU
Nasıl Hazırlanır?



Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR)

Birimin misyon ve hedefleriyle ilişkili
yönetişim süreçlerini; kalite güvencesi
mekanizmaları ile izleme ve iyileştirme
çalışmalarını içerecek şekilde yazılan bir
öz değerlendirme raporudur.

www.yokak.gov.tr

http://www.yokak.gov.tr/


Birimlerden ne bekliyoruz?

Birimin kendi güçlü ve gelişmeye açık
yönlerini tanımasına ve iyileştirme
süreçlerine katkı sağlamak.

Birimdeki kalite kültürünün yaygınlaşma ve
içselleşme düzeyi hakkında bilgi sahibi
olmaktır.

Birimin: yönetim, eğitim-öğretim, araştırma-
geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerinde
uyguladığı iç kalite güvence sistemi hakkında
kanıta dayalı bilgi sahibi olmaktır.

www.yokak.gov.tr

http://www.yokak.gov.tr/


1
Değerleri, 
misyon ve
hedefleriyle
uyumlu olarak; 
kalite güvencesi
sistemi, yönetim, 
eğitim-öğretim, 
araştırma-
geliştirme ve
toplumsal katkı
süreçlerinde
sahip olduğu
kaynakları ve
yetkinlikleri nasıl
planladığı ve
yönettiği, 

2
Birimin
genelinde
ve
süreçler
bazında
izleme ve
iyileştirme
lerin nasıl
gerçekleşt
irildiği,

4
İç kalite
güvencesi
sisteminde
güçlü ve
iyileşmeye
açık
alanların
neler
olduğu, 

3
Planlama, 
uygulama, 
izleme ve
iyileştirme
süreçlerine
paydaş
katılımının
ve
kapsayıcılı
ğın nasıl
sağlandığı,

6
Yükseköğretimin
hızlı değişen
gündemi
kapsamında
birimin rekabet
avantajını
koruyabilmesi için
kalite güvencesi
sisteminde
sürdürülebilirliği
nasıl sağlayacağı

5
Gerçekleştirile
meyen
iyileştirmelerin
nedenleri,

Hazırlanan raporlar ile birimin şu soruları kanıta
dayalı olarak yanıtlaması beklenir:

www.yokak.gov.tr
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YÖKAK
Değerlendirme Ölçütleri

A.Liderlik, Yönetişim ve 
Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite 
A.2. Misyon ve Stratejik 
Amaçlar
A.3. Yönetim Sistemleri 

A.4. Paydaş Katılımı 
A.5. Uluslararasılaşma

B.Eğitim ve Öğretim

B.1. Program Tasarımı, 
Değerlendirmesi ve 
Güncellenmesi

B.2. Programların 
Yürütülmesi (Öğrenci 
Merkezli Öğrenme 
Öğretme ve 
Değerlendirme) 

B.3. Öğrenme Kaynakları 
ve Akademik Destek 
Hizmetleri 

B.4. Öğretim Kadrosu 

C.Araştırma ve Geliştirme

C.1. Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş 
Birlikleri ve Destekler 

C.3. Araştırma Performansı 

D.Toplumsal Katkı

D.1. Toplumsal Katkı 
Süreçlerinin Yönetimi ve 
Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.2 Toplumsal Katkı 
Performansı

4 BAŞLIK 14 ÖLÇÜT 46 Alt Ölçüt



Birimlerimiz...
...
belirledikleri Kalite Komisyonları tarafından

“Birim İç Değerlendirme Raporları”nı hazırlarken,

sorgulanan alt ölçüt düzeylerine yönelik olarak kendi bünyesinde
yürüttüğü planlama, uygulama, kontrol etme ve iyileştirme
süreçlerini detaylı olarak açıklamalı ve açıklamaları her alt ölçüt
düzeyinde kanıtlarla desteklemelidir.





Değerlendirme süreçlerinde
kullanılan temel araç
YÖKAK Dereceli
Değerlendirme Anahtarı
(Rubrik)’dır.

Her bir alt ölçüt için kalite
güvencesi süreç ya da 
mekanizmaları; 

Planlama, uygulama, 

Kontrol etme ve önlem alma 
(PUKÖ) basamaklarının olgunluk
düzeyleri dikkate alınarak
tanımlanmıştır.

Olgunluk düzeyi belirlenen alt 
ölçütler, ilgili ölçütlerin karşılanma
düzeyini ortaya koymaktadır. 

Olgunluk düzeyleri ise 1-5 
arasındaki bir ölçekle
derecelendirilmiştir. 



5

4

3

2

1

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

Örnek Gösterlebilir

Birimin genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve
ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve
uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların
izlenmesi yapılmamakta veya kısmen yapılmaktadır.

Planlama ve Uygulama

Planlama (tanımlı süreçler) bulunmakta; ancak herhangi bir
uygulama veya kısmi uygulamalar bulunmaktadır.

Planlama

Planlama, tanımlı süreç veya mekanizmalar bulunmamaktadır.
Çalışma Bulunmamaktadır

Olgunluk
Düzeyi

Her bir alt ölçüte ait olgunluk düzeylerinin kapsamı 
Hazırlama Kılavuzunda belirlenmiştir.



Örnek
Başlık B. Eğitim ve 

Öğretim
Ölçüt B.1. 

Programların 
Tasarımı ve 
Onayı

Alt Ölçüt B.1.2. 
Program 
amaçları,
çıktıları ve 
programın 
TYYÇ ile 
uyumu

Rapor yazımı alt 
ölçütler bazında 
gerçekleştirilecek 
ve kanıtlarla 
desteklenen 
olgunluk düzeyi 
derecelendirilecek

Birim İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlanırken;
Her başlık altındaki alt ölçütlere 

ilişkin yorum ve değerlendirme 
yapılmalı.
Bu yorumlar yapılırken bahsedilen 

dokümanlar göz önünde 
bulundurulmalı
Var olan uygulamalar ve 2024 

yılında hayata geçirilen 
iyileştirmeler detaylı olarak 
anlatılmalı

Her alt ölçüt için kanıt sunulmalı 
(yönerge, yazı, belge, analiz 
raporu, fotoğraf vb.)
Açıklamalar ve kanıtlar 

doğrultusunda olgunluk düzeyini 
puanlamalı

TYYÇ: Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi



2. seviye için; 
planlardan
bahsedilmelidir, 
ölçüt
kapsamındaki
gelecek
planları ifade
edilmelidir.

3. seviye için;
uygulamaların
kurumun genelini
kapsadığı, kalite
güvence
sisteminin bir
parçası olduğu
kanıtlanmalıdır.

4. seviye için; 
sonuçların analiz edildiği ve
paydaşlarla birlikte
değerlendirildiğinin kanıtları
(analiz raporları, kullanılan
anket sonuçları vb.) 
sunulmalıdır.
Bu seviyede olmak için ölçüt
kapsamındaki uygulamaların
iyileştirilmiş olması gerekir. 
Bu nedenle raporda
muhakkak yapılmış
iyileştirmelerde yapılmalıdır. 

5. seviye için; 
Uygulamanın
sistematiği ve
sürdürülebilirliğinin
nasıl güvence
altına alındığı
ispatlanmalıdır.
Kurum kültürünün
bileşeni haline
gelme ve örnek
gösterilebilirlik
durumları için kanıt
gösterilmelidir.



Rapor, bu 4 sorunun her bir alt ölçüt bazında cevabını içermelidir.

BİDR İçeriği Nasıl OLMALIDIR?

….. ölçütü ile ilgili 
planlarınız neler? 

Bunları nasıl 
planlıyorsunuz 
(hangi araçlarla, 
paydaşların 
katılımını nasıl 
sağlayarak)?

Bu planlarınızla 
uyumlu olarak,

….. alt ölçütü 
kapsamında 
yaptığınız 
uygulamalarınız 
nelerdir?

….. alt ölçütü kapsamındaki 
bu uygulamaların 
sonuçlarını nerelerde, hangi 
araçları kullanarak 
izliyorsunuz?  Elde ettiğiniz 
sonuçlarınız nelerdir? 
Sonuçları nasıl analiz ediyor 
ve değerlendiriyorsunuz?

….. alt ölçütü ile ilgili bu 
analizlerinizden ve 
değerlendirmelerinizden
neler öğrendiniz ve neleri 
iyileştirdiniz? 



Her bir olgunluk seviyesi bir basamaktır ve bir önceki seviye 
tamamlandıktan sonra bir sonraki seviyeye geçilebilir. 

Örneğin; planlama olmayan bir uygulamada 4. seviyede olmak 
mümkün değildir. 



Bir alt ölçütte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek için;

-Uygulamaların kurumun/birimin geneline yayılmış olması,

-Uygulamadan sonuç elde edilmiş olması,

-Bu sonuçların izleniyor olması,

- İzleme sonuçlarının iç ve dış paydaşlarla birlikte değerlendirilerek 
uygulamaların iyileştiriliyor olması,

- Tüm bunların kanıtlarla desteklenmesi gerekmektedir. 

Sadece uygulama olması veya yeni başlanmış uygulamalar
4 olgunluk seviyesini seçmek için yeterli değildir. 

www.yokak.gov.tr
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Bir alt ölçütte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek için:
• Bir uygulamanın (ölçütün) 5 seviyesinde değerlendirilebilmesi için;

–Uygulamaların sistematikliğinin ve sürdürülebilirliğinin (PUKÖ çevriminin 
birkaç kez kapatılması), 

–Uygulamaların kurumun genelinde katkı sağladığının ve içselleştirildiğinin, 
–Örnek olabilme durumunun karşılandığının ispatlanması gerekmektedir 

(Bağımsız bir kurum ya da kuruluş tarafından bu durumun teyit edilmesi)

Kurumun başarılı olduğu alan 5 seviyesi 
demek değildir! Başarı belirli bir 

sistematik ile elde edilmişse ve kurum 
dışından da tanınıyorsa olgunluk 

seviyesi 5’tir!

Uygulamanın PUKÖ olmadan sadece örnek 
gösterilmiş olması durumunda uygulama 5 
seviyesinde değildir! 

Uygulamanın sadece bir kere iyileştirilmiş 
olması veya çevrimin bir kere tamamlanmış 

olması, uygulamanın 5 seviyesinde 
olduğunu göstermeye yetmez!

Planlamada özgün ve yenilikçi bakış açısının 
olduğu ancak planlama aşamasında kalmış, 

uygulama 5 seviyesinde değildir! 
Olgunluk seviyesini değerlendirmek için 
ortada bir UYGULAMA olması gerekir….!

www.yokak.gov.tr
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PUKÖ DÖNGÜSÜ ve KANITLAR

• Süreç tanımı
• İş akış şemaları 

(Uygulamaya ilişkin 
kanıtlar verilmelidir)

• Anket vb. ölçüm 
araçları ve anket 
sonuçları

• Performans 
Göstergeleri 

• Alt ölçüte ilişkin 
plan (Stratejik 
Plan, Eylem Planı 
vs.)

• Analiz raporları
• Değerlendirme raporları
• Yapılan iyileştirmelerin 

listesi (Anket ve Rapor vb. 
sonuçlarına göre eylem 
yapılmalıdır.) … izlenmektedir.

… 
değerlendirilmektedir.

…. 
İyileştirilme faaliyetleri 

yürütülmektedir.

…. planlanmaktadır.

… uygulanmaktadır.
…. 

ölçülmektedir.



OLGUNLUK DÜZEYI KANIT

….plan bulunmaktadır. (Bahsedilen) Plan

….uygulanmaktadır. Tanımlı Süreç

….ölçülmektedir. Anket vb. Ölçüm Araç 
Sonuçları

….izlenerek 
değerlendirilmektedir.

Analiz Raporu, Değerlendirme 
Raporu

…iyileştirilmektedir. Yapılan İyileştirmelerin Listesi

Kanıt nasıl sunulmalı?

Olgunluk düzeyi 5 olan bir uygulama için yukarıdaki kanıt çeşidinin
her birinden en az bir kanıt sunulmuş/sunulabilir olması gerekir. 



T E Ş E K K Ü R L E R …

Etkin liderlik yaklaşımının etkisiyle, içselleştirilmiş
kalite kültürünü tüm üniversite genelinde yürütülen
kapsamlı çalışmalar sunucunda Selçuk Üniversitesi
Tam Kurumsal Akreditasyon alma başarısını
göstermiştir.



S.Ü. 
BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU HAZIRLAMA EĞİTİMİ

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
Prof. Dr. Gülşin ARSLAN

Kalite Koordinatörü
Liderlik, Yönetişim ve Kalite Çalışma Grubu Sorumlusu





 Akademik Teşkilat Yönetmeliği, 
 Fakülte / Yüksekokul/ Meslek Yüksekokulu organizasyon şemalarının 

birim web sayfalarında yayınlanması 
 Yönetim Kurulu, 
 Fakülte Kurulu, 
 Danışma Kurulu
 Oluşturulan komisyonlar, kurullar, koordinatörler içeren web sayfası,
 Eğitim-öğretim ve araştırma süreçlerinin yönetimi dahil olmak üzere

yönetim ve idari yapısı Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği
ile tanımlanmıştır.

 2022-2026 Stratejik planı ve birimlerimizin yıllık faaliyet raporları.

KANIT-A.1.1



Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü

Üniversitemiz Rektörümüz liderliğinde 
ve 3 Rektör Yardımcımızın öncülüğünde 
geniş ve güçlü bir örgütlenmeyle 
çalışmalarını sürdürmektedir; 
 58 Akademik Birim
 15 İdari Birim (Müşavirlik

& Komisyon & Müdürlük)
 23 Koordinatörlük
 8 Daire Başkanlığı
 55 Uygulama ve Araştırma Merkezi

 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı



Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu

 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



Üniversitemizde Selçuk Üniversitesi İç Kontrol sisteminin etkinleştirilmesi
uyarınca birimlere tebliğ edilen Hassas Görevler Prosedürü ve ekleri göz
önünde bulundurularak tüm birimlerimizin misyon, vizyon, iş akış şemaları,
görev tanımları, hassas görevleri ve risk analizi uygulama formları
güncellenerek internet sitelerinde yayınlanmıştır.

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı

 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü





 Birimlerin web sayfalarında yönetim yapısı ve görev tanımlarının yer alması.
 Birimlerde yöneticilerin liderlik yetkinlikleri akademik ve idari personel ile yapılan anket 

çalışmaları sonucundaki geri bildirimleri ile izlenmesi. 
 Birim içerisindeki iç ve dış paydaşlar ile yapılan anket çalışmaları
 Bölüm başkanlıklarında anabilim dalı başkanlıklarında kurul komisyon ve komitelerde 

görevlendirilen öğretim üyelerinin liderlik özelliklerinin geliştirmeleri.
 Anabilim dalı başkanlıklarında kurul komisyon ve idari görevlendirmeler
 Kalite komisyonlarının web sayfalarında görünür olması.
 Kalite kültürünü geliştirmek adına birimler tarafından yapılan hizmetiçi eğitim ve seminerler. 
 Birim iç değerlendirme raporlarının hazırlanması ve web sayfalarında duyurulması.
 Birim akreditasyonlarının yürütülmesi.(Tıp Fakültesi, Veterinerlik Fakültesi, Fen Fakültesi-

Fizik-Kimya-Biyoloji-Biyoteknoloji-Matematik-İstatistik-Biyokimya, Diş Hekimliği Fakültesi)
 Öğrenci topluluklarının kalite alanında yaptığı faaliyetler.
 Hedef performans sistemi kapsamında birimlerden istenilen veriler (hedef.selcuk.edu.tr)
 Kalite politikalarının web sayfalarında yer alması
 YÖKAK Değerlendirici eğitimlerine öğretim üyelerimizin katılımının sağlanması 

KANIT-A.1.2



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 2022 yılında idari birim yöneticilerinden hedef
istenerek 6 aylık ve yıllık performanslar
raporlandırılmıştır.

 2023 yılında yeni oluşturulan hedef sistemi ile
2023 yılı hedefleri belirlenmiştir.

 Kalite kültürünün Üniversitemiz akademik,
idari personel arasında yaygınlaşması ve kalite
çalışmalarına öğrencilerin katılımının
sağlanması amacıyla tüm birimlerde Kalite
Komisyon Başkanı, Kalite Temsilcisi ve
Kalite Öğrenci Temsilcileri oluşturulmuştur.

A.1.2. Liderlik

Hedef Performans Sistemi

Performans Bilgi Sistemi

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



Performans yönetimi
Selçuk Üniversitesi, kurumsal performans açısından uluslararası ve ulusal pek çok derecelendirme kuruluşu ve araştırma kuruluşu tarafından değerlendirilmiştir. 
Üniversitemiz; THE ve THE-Impact sıralamasının yanı sıra QS World University Rankings, GreenMetric, URAP gibi ulusal ve uluslararası sıralamalarda yer almıştır.

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE  / ANKET ANALİZ

 Anket Hazırlama ve Değerlendirme Komisyonu
kurularak Akademisyen, Dış Paydaş, İdari
Personel, Mezun ve Öğrenci Memnuniyet
Anketleri

 Yükseköğretim Kalite Kurulu Kalite
Güvencesi Ölçütleri doğrultusunda anket her
ölçütü dikkate alarak anket soruları
hazırlanmış ve bu sorular için ölçek geliştirip
bir model oluşturmak amacıyla tasarlanmıştır.

A.1.2. Liderlik

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Memnuniyet anketleri web sayfasında kamuoyu ile paylaşılmaktadır.
A.1.2. Liderlik

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Oryantasyon ve Öğrencilerle Tanışma Toplantısı’nda kalite çalışmalarından sorumlu Rektör Yardımcımız
tarafından Üniversitemiz kalite süreçleri hakkında bilgilendirmeler yapılmış, öğrencilerimizin bu sürece dahil
olması teşvik edilmiştir.

A.1.2. Liderlik

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü





 Staj yönergelerinin web sayfalarında bulunması.( Fakülteler, 
yüksekokullar ve meslek yüksekokulları staj yönergeleri)

 Staj derslerinin konulması  
 Müfredat değişikliği senato kararı, Müfredat güncelleme yazısı 
 Paydaşlardan alınan öneriler doğrultusunda Fen Fakültesi istatistik 

öğrencilerinin yazılım ve dil bilgisi niteliğini artırmak amacıyla yazılım 
ve İngilizce derslerin konulması 

KANIT-A.1.3



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımız tarafından yürütülen ve birimlerimizden gelen bilgiler doğrultusunda
hazırlanan faaliyet raporlarının yanı sıra, 2023 yılı stratejik plan izleme ve stratejik plan değerlendirme raporları ayrı
ayrı yayınlanmıştır.

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Selçuk Üniversitesi, kalite güvencesi kültürünün yaygınlaştırılması ve içselleştirilmesi ile iç ve dış paydaşların sürekli değişen
ihtiyaçlarını karşılayacak her türlü hizmetin düzenlenmesine yönelik çalışmalara verdiği önemi arttırmıştır. YÖKAK Kurumsal
Akreditasyon Raporu (2021) ve Akreditasyon Karar Mektubu kapsamında yapılan iyileştirmeler eylem planı ile Stratejik plan
hedeflerine yönelik iyileştirme planı oluşturulmuştur.

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Hedef Performans Sistemi
Performans Bilgi SistemiDijital Değerlendirme ve Dönüşüm Komisyonu 

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Akreditasyon süreci, yükseköğretimde
kalite güvencesini sağlamak ve sürekli
iyileştirmeyi teşvik etmek için
önemlidir. Bu amaçla, Selçuk
Üniversitesi olarak akredite program
sayımızı artırmaya yönelik
başlattığımız çalışmalar ve birimlerde
farkındalık oluşturma çabalarımız
oldukça önem arz etmektedir.

 Akredite edilen programlarımızın,
Yükseköğretim Mezuniyet Belgelerinde
Türkiye Yeterlilik Çerçevesi
Logosunun kullanıma hak
kazanmışlardır.

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Lisansüstü eğitim veren enstitülerde öğrenim gören öğrencilerin nitelikli çalışmalar yapmasını, bilime ve topluma daha
fazla katkı sağlamasını teşvik etmek amacıyla, Selçuk Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüleri Ödül Yönergesi
hazırlanmıştır.

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü





 Kalite Komisyonu Çalışma usul ve esasları yönergesi, İş akış şemaları, 
prosedür, proses ve görev tanımlarının birimlerin sayfalarında yer 
alması

 Birim Kalite temsilcileri ve kalite komisyonlarını resmi görevlendirme 
yazıları

 Danışma kurul linki web sayfasında olmalı, danışma kurul kararları
 Danışma kurulu toplantı tutanakları ve bölüm kararları
 Faaliyet raporlarının izlenmesi ve iyileştirmesi sürecinde yapılan 

toplantılar ve tutanakları
 Memnuniyet anketleri analiz raporları iyileştirme örnekleri.

KANIT-A.1.4



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi belgesi çalışmaları kapsamında
Üniversitemiz yönetimi ve Kalite Komisyonunun katılımı ile Türk Standartları Enstitüsü
uzmanları tarafından bilgilendirme toplantısı düzenlenerek çalışmalara en üst kademeden
başlatılmıştır.

 Üniversitemiz Meslek Yüksekokulları ve Rektörlüğe bağlı birimlerimiz 6 yıldır
“TSE ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi” ne sahip olmakla birlikte bu
kapsamda Üniversitemizde iş akış süreçleri, prosesler, prosedürler hazırlanarak
standart hale getirilmiştir.

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 KİDR hazırlıkları kapsamında Üniversitemiz Kurum Komisyonu, Daire Başkanları, Birim Kalite Ekipleri ve Kurul
Komisyon Sekretaryaları düzenlenen toplantılarla; akademik birimlerimiz ise birim ziyaretleri ile
bilgilendirilmektedir. Aynı zamanda SÜ Kalite Komisyonu tarafından yapılan eğitimler ve bilgilendirici materyaller
raporların olgunlaşmasına katkı sağlamaktadır.

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü





 Birimlere ait tüm etkinliklerin güncel bir şekilde web sayfalarında yer 
alması.

 Bilimsel etkinlikler ve sosyal etkinliler linki
 Etkinlik sonrası bilgilendirme ve değerlendirmelerin yapılması
 Birimin web sayfalarının sürekli güncel tutulabilmesi için  web sayfası 

koordinatörü ve bölümlere bölüm web sayfası koordinatörü atanması. 
(Selçuk Üniversitesi internet kullanım politikası)

 Web sayfası sorumlu görevlendirme yazısı
 Fakülte/yüksekokul/enstitü ait tüm etkinlik ve haberler birim adıyla 

oluşturulan Instagram , Twitter ve Facebook hesaplarından verilmesi
 Sosyal medya adreslerine web sayfasında yer verilmesi

KANIT-A.1.5



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Öğrencilerin dilekçe ve bilgi edinme haklarını
kullanmalarını kolaylaştırmak, Üniversite ve
öğrenci arasındaki iletişimin güçlendirilmesi
üzerine inşa edilen SİMER, öğrencilerimizin
istek, öneri ve şikâyetlerini yönetime hızlı ve
kolay bir şekilde ulaştırmasına aracılık eden
bir elektronik sistemdir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü





 Birimlerin Misyon-Vizyon ve Temel Değerlerinin web sayfalarında 
duyurulması

 Selçuk Üniversitesi Stratejik planında amaç ve hedeflerin dağılımları
 Üniversitemizin kalite güvence yönetmeliği; misyon ve vizyon 

doğrultusunda, eğitim, araştırma, girişimcilik ve toplumsal katkı 
alanlarındaki hedeflerine ulaşmada kalite güvence yapılanması ve 
süreçlerini düzenlemek için hazırlanmıştır.

 Üniversitemiz misyonu doğrultusunda vizyonuna ulaşmak için amaç 
ve hedeflerinin tanımlandığı stratejik hedefler 2023 yılında 
güncellenmiş ve web sayfasından ulaşılabilir.

 Birimin oluşturduğu politikaların izlenmesi kapsamında yapılan 
toplantılar ve iyileştirme örnekleri.

KANIT-A.2.1



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Paydaş görüşleri alınarak belirlenen ve üniversite stratejik planında yer alan “eğitim-öğretim”, “araştırma-
geliştirme”, “toplumsal katkı” ve “uluslararasılaşma” politikalarımız da benzer şekilde web sayfası üzerinden
kamuoyu ile paylaşılmıştır.

A.2.1.  Misyon, vizyon ve politikalar

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü





 Birimlerin misyon, vizyon ve temel değerlerinin gelecek hedefleri ile 
uyumluluğu

 Stratejik plan ve uygulamasının takip edilmesi performans 
değerlerinin düzenli olarak raporlandırılması için birim 
komisyonlarının bulunması ve birim web sayfalarında yayınlanması.

 Stratejik amaç ve hedeflerin erişebilirliğini takip etmek için 
bölümlerimiz iç ve dış paydaşlar ile yapılan anketler ve sonuçları rapor 
halinde yayınlanması

 Birim öğretim üyelerinin yıllık yapmış olduğu çalışmalar derlenerek 
(Hedef performans sistemi)performanslarının izlenmesi.

 Performans raporlarının bütün bölümlerden 6 aylık süreçlerle 
istenerek değerlendirilmesi ve web sayfasında yer verilmesi.

KANIT-A.2.2



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 2022-2026 dönemi Selçuk Üniversitesi Stratejik
Planı, 3.stratejik planımız olarak yürürlüktedir.

 Selçuk Üniversitesi 2022-2026 stratejik planı, 6 aylık
periyotlarda birimlerimizden gelen bilgiler
doğrultusunda izlenerek stratejik plan izleme raporu
oluşturulmuştur.

 2022-2026 Stratejik Planımızın değerlendirmesi
katılımcı yöntemlerle hazırlanıp 2023 yılı Stratejik
Plan Değerlendirme Raporu kamuoyunun bilgisine
sunulmuştur.

 Stratejik hedeflere yönelik iyileştirme eylem planı
oluşturulmuştur.

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Stratejik planımız dört stratejik
amaç ve on yedi stratejik hedef
üzerine kurulmuştur. Amaçların
sayısı eğitim, araştırma,
girişimcilik ve toplumsal katkıdan
oluşan temel faaliyet alanlarını
kapsayacak şekilde belirlenmiştir.
Stratejik amaçların altında
amaçların gerçekleşmesini
sağlayacak stratejik hedefler
tanımlanmış, her bir hedef için
sorumlu birim ile işbirliği
yapılacak birimler tayin edilmiştir.

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü





 Eğitim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetler ana bilim dalları 
tarafından hazırlanan faaliyet raporları ile takip edilmektir

 2022 yılı performans göstergeleri web sayfasında yayınlanması.
 “Akademik Kurul Toplantısı ve bir önceki yılın Başarı Ödül” töreni 

yapılması ve web duyurulması
 Proses Performans raporları

KANIT-A.2.3



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Selçuk Üniversitesi’nde kurumsal performans, stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda sürekli gelişime katkı sunacak
şekilde yönetilmektedir.

 Üniversite’mizin kurumsal performansı; Stratejik Plan performans göstergeleri, Performans Programı Göstergeleri,
YÖK Üniversite İzleme ve Değerlendirme kriterleri ile Politika Belgeleri özgün performans göstergeleri kullanılarak
izlenmekte ve değerlendirilmektedir .

A.2.3. Performans yönetim

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Performans göstergelerine ilişkin verilere dayanılarak
üniversitemiz performansı düzenli olarak
değerlendirilmektedir. Böylece belirlenen stratejik amaç
ve hedeflere ulaşmak için izlenen yolun, performans
hedeflerine ulaşmak için kullanılan yöntemler ile
yürütülen faaliyet ve projelerin, bunların sonucunda
elde edilen çıktı ve sonuçların bir değerlendirmesi
yapılabilmektedir.

A.2.3. Performans yönetim

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Selçuk Üniversitesi, kurumsal performans açısından
uluslararası ve ulusal pek çok derecelendirme kuruluşu ve
araştırma kuruluşu tarafından değerlendirilmiştir.
Üniversitemiz; THE ve THE-Impact sıralamasının yanı
sıra QS World University Rankings, GreenMetric,
URAP gibi ulusal ve uluslararası sıralamalarda yer
almıştır.

A.2.3. Performans yönetim

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Üniversitemiz kurumsal performansın yönetiminde aktif olarak yararlanılması planlanan, çalışmaları halen devam eden
entegre yönetim bilişim sisteminin uygulanmaya konulması ile birlikte üniversitemizce kullanılan
otomasyonlar/yazılımlar ile entegrasyonun sağlanması ve bütünleşik bir bilgi yönetim sistemi mimarisinin oluşturulması
hedeflenmektedir.

A.2.3. Performans yönetim

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü





 Öğrenci bilgi sistemi(OBİS)
 SUYOS Başvuru Otomasyonu,
 Uzaktan eğitim Web Servisleri,
 Akıllı Kart Otomasyonu,
 Ders içerik görüntü sistemi, 
 Mezun Bilgi sistemi, 
 TIPSAD Otomasyonu, 
 Analiz Otomasyonu,
 İlişik kesme Otomasyonu,
 Yemekhane Otomasyonu,
 personel görüntüleme sistemi, 
 Hibe Başvuru portalı, 
 Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesi Otomasyonu,
 Yurt online başvuru ödeme sistemi, 
 Spor Bilimleri Fak. Online başvuru ve değerlendirme otamasyonu, 
 Kütüphane web servisleri vb.

KANIT-A.3.1



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Üniversitemiz kurumsal performansın yönetiminde
aktif olarak yararlanılması planlanan, çalışmaları
halen devam eden entegre yönetim bilişim sisteminin
uygulanmaya konulması ile birlikte üniversitemizce
kullanılan otomasyonlar/yazılımlar ile entegrasyonun
sağlanması ve bütünleşik bir bilgi yönetim sistemi
mimarisinin oluşturulması hedeflenmektedir.

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Bilgi İşlem Daire başkanlığımız hizmet kalitesinin artırılması yaklaşımı dolayısıyla uygulamış olduğu faaliyetler neticesinde
2023 yılında ISO 27001 kalite belgesini almaya hak kazanmıştır. Ayrıca Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Dijital
Dönüşüm Ofisi tarafından hazırlanan Bilgi ve İletişim Güvenliği Uyum ve Denetim İzleme Sistemi (BİGDES) üzerinden
denetim faaliyetlerini periyodik olarak gerçekleştirmekte, sistemlerini periyodik olarak sızma testleri ile kontrol
ettirmektedir.

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Performans bilgi Yönetim Sistemi’nin yanı sıra, Selçuk Üniversitesi bilişim altyapısı entegrasyon süreçleri aralıksız devam
etmektedir. YÖK, ÖSYM, NVİ, HES, DETSİS, E-DEVLET gibi platformlarda tek karşılıklı veri aktarımları gerçekleşirken
kurum içerisindeki otomasyonlardan ise karşılıklı entegrasyon çalışmaları yapılmış ve yapılmaya devam etmektedir.
Entegrasyon noktasında en önemli çalışmalardan birisi Selçuk Üniversitesi Mobil Uygulaması (SÜMOB) olarak
görülebilir.

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü





 Akademik Teşvik
 Memnuniyet anketi,  Çalışan (akademik ve idari) memnuniyet 

anketleri, uygulama sistematiği ve anket sonuçları
 Akademik Yükseltme ve Atanma Ölçütleri
 İnsan kaynakları yönetimi kapsamında yapılan Hizmet içi Eğitimler ve 

Hizmet içi Eğitim prosesleri ( TSE sürecinde MYO larda proseslerin 
yürütülmesi)

 ORCİD entegrasyonuna kayıtların yapılması
 Birimler bazında kadro taleplerinin alınması

KANIT-A.3.2



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Akademik atama ve yükseltmelerde YÖK'ün belirlediği çerçeve kriterlerin yanı sıra S.Ü. Öğretim Üyeliği Kadrolarına
Başvuru ile ilgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri de dikkate alınmaktadır.

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Akademik ihtiyacın belirlenmesi ve
akademik personelin seçimi için
Yükseköğretim Kurulu başkanlığınca
kullanma izni verilen Öğretim Elemanı
Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve
Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik ile ilgili
mevzuat hükümlerine göre Selçuk
Üniversitesi Rektörlüğü tarafından YÖKSİS
sistemi aracılığıyla ilan edilmek üzere
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'na iletilir
ve ilan edilir.

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Selçuk Üniversitesi’nde akademik ve idari
insan kaynağının daha etkin ve verimli
faaliyet gösterebilmesi için ilgili birimler
tarafından düzenli olarak düzenlenen
Eğiticilerin Eğitimi, Hizmet İçi Eğitim,
Kurs ve Seminerler gerçekleştirilmektedir.
Ayrıca yurt içi ve yurt dışı
görevlendirme ve personel hareketliliği
programları ile deneyimlerini artırarak
vizyonlarını genişletme imkanı
sağlanmaktadır.

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Akademik personel oryantasyon, idari
personel oryantasyon, idari personel İş
Sağlığı ve Güvenliği eğitimi, mevzuat
eğitimi, ilk acil yardım eğitimi, inceleme,
disiplin soruşturma, ceza soruşturması,
işçi soruşturması ve tebligat, uzaktan
eğitim ve sertifika programı kurumsal
farkındalığı ve aidiyeti destekleme amacı
güden bu eğitimlere örnek olarak
verilebilmektedir. Üniversite’nin Uzaktan
Eğitim Merkezi (UZEM) ve Sürekli
Eğitim Merkezi (SelçukSEM), söz
konusu eğitimlere katkı sunmaktadır.

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Üniversitemiz öğretim elemanları akademik teşvik başvuruları, bu yıl oluşturulan Akademik Teşvik Portalı
üzerinden kadrolarının bulunduğu ana bilim dalı bünyesinde oluşturulan Birim Akademik Teşvik Başvuru ve
Inceleme Komisyonuna elektronik olarak yapmaktadırlar.

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü





 Birimlerde Maliye Bakanlığı’na ait MYS ve KBS sistemlerinin kullanılması. 
 Birimlerin her bölümü için eşit olacak şekilde yıllık teklif edilen bütçelerin 

hazırlanması. 
 Yıllık harcamalar ve oranları e-bütçeden alınarak arşivlenmesi. (Fen Fakültesinin 

harcamaları ve kaynakların kullanımına göre yıllık harcama tabloları 
oluşturulmaktadır ve her yıl Fakülte Akademik Kurulu’nda tüm akademik personele 
bilgi verilmektedir.)

 Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi ile satın alınan veya hibe yoluyla elde edilen her 
malzeme kayıt altına alınarak devri, kullanılması, hurda işlemleri ve sayımı 
gerçekleşmesi ve bunlara ait evrakların arşivlenmesi.

 Döner Sermaye İşletmesi Gelir-Gider Tabloları
 Sayıştay Başkanlığına sunulan evraklar
 Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesinin ve Uygulama İlkelerinin Üniversitemiz web 

sayfasında yer alması.

KANIT-A.3.3



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Üniversitemizin finansal kaynakları, 5018
sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol
Kanunu’nun şeffaflık ve hesap verilebilirlik
ilkeleri doğrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir şekilde kullanılmaktadır.
Üniversitemizce hazırlanan İdare Performans
Programları ilgili kamu kurumlarına
gönderilmekte ve Üniversitemiz internet
sayfası aracılığıyla kamuoyu ile
paylaşılmaktadır.

A.3.3. Finansal yönetim

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Üniversite’mizin idari birimleri, kendileri ile ilgili
süreçlerini internet sayfalarında yayımlamakta ve
paydaşların gerçekleştirecekleri işlemlere yönelik yol
haritasını sunmaktadırlar. Süreçler yıllık çevrimlerde
izlenmekte ve iyileştirmeye yönelik kararlar alınmaktadır.

A.3.3. Süreç yönetimi

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Program akreditasyonuna sahip birimlerimizde gerçekleştirilen değerlendirme süreçleri neticesinde eğitim öğretim
süreçlerimiz geliştirilmektedir. Süreç yönetimine ilişkin birimlerin durumunu incelemek, mevcut uygulamaların mevzuata
uygunluğunun tespiti ve süreç yönetimin sürekliliğini sağlamak amacıyla her yıl birimlerimize İç Tetkik yapılmaktadır.
Tetkik sonucunda raporlanan bulgulara birim yetkilileri tarafından DİF açılmakta ve işlem takibi Kalite Komisyonu
tarafından gerçekleştirilmektedir. Kalite Komisyonu tarafından üniversite genelinde birim bazlı iç tetkik faaliyetleri, ayrıca
belgeli birimlerimizde Türk Standartları Enstitüsü tarafından da dış tetkik faaliyetleri süreç bazlı gerçekleştirilmekte ve İç
ve dış denetim faaliyetlerinin sonucunda süreç iyileştirme alanları raporlanmaktadır.

A.3.3. Süreç yönetimi

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü





 İş Akış Şemaları oluşturulmalı,  Bu iş şemaları web sayfasında yayınlanması.
 Risk analizleri hazırlanması ve Web sayfalarında duyurulması(Strateji Daire 

Başkanlığı öncülüğünde İç Kontrol Eylem planı Kapsamında bütün birimlerimiz 
tarafından hazırlandı) 

 Aksiyon planları, (TSE ve Akreditasyon süreçleri kapsamında birimler tarafından 
hazırlanan planlar)

 Öz Değerlendirme raporu ve Birim İç Değerlendirme Raporlarının hazırlanması web 
sayfalarında yer alması

 BAP yönergesi, uygulama kılavuzu
 İç ve Dış Tetkik Raporları (TSE, YÖKAK, Birim Akreditasyon tetkikleri vb.)
 Öğrenci, Akademik, İdari, Mezun anket sonuçları, değerlendirme ve iyileştirme 

örnekleri
 Birimlerin Düzeltici ve İyileştirici faaliyet (DİF) raporları
 Fen Fakültesi iyileştirme örneği (Öğrenci Danışman görüşme saati)

KANIT-A.3.4





 Danışma kurul listeleri
 Toplantı tutanakları, kurul kararları
 Öğrenci temsilcileriyle ile yapılan görüşme tutanakları
 Akademik kurul toplantısı
 Mezun Anketi ve değerlendirme sonuçları (Fen Fakültesi-Matematik 

ve İstatistik Bölümümüzün dış paydaş olan mezunlar ve işverenler ile 
olan etkileşimi Matematik topluluğu tarafından düzenlenen paneller, 
danışmanlık hizmetleri ve uygulanan anketler ile sağlanmaktadır.)

 Birimlerde “Aramıza Hoş geldiniz ve Topluluk ve Fakülte Tanıtım” 
Oryantasyon etkinlikleri yapılması.

 Kariyer merkezi ile yapılan paydaş toplantıları, seminerler ve 
etkinlikler

 Birimlerde yapılan Mezun buluşmaları etkinlikleri

KANIT-A.4.1



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Kariyer günlerinde öğrenci ve mezunlarla buluşma gerçekleştirilmekte ve bu fırsatlar geribildirim alınmasını sağlayan
önemli araçlardan biri olarak değerlendirilmektedir. Selçuk Üniversitesi mezunlarının, mezun oldukları birimlerle ve
Üniversite Üst Yönetimiyle iletişimlerinin devam etmesi hedeflenmektedir.

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Selçuk Üniversitesi’nde kalite güvencesi ve
yönetim sistemi, paydaş katılımı ve katkısıyla
şekillenmektedir. Üniversite’de iç ve dış
paydaşların “Liderlik, Kalite ve Yönetim”,
“Eğitim-Öğretim”, “Araştırma-Geliştirme”
“Toplumsal Katkı” süreçlerine katılımı için
çalışmalar düzenli olarak yürütülmektedir. Selçuk
Üniversitesi, iç ve dış paydaşları belirleyerek
paydaşların önceliklendirilmesini yapmıştır.

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü





 Öğrenci temsilcisine ileterek sonuç almaktadır ve aynı zamanda 
şikâyet kutusuna iletebilirler.

 Dilek, öneri ve şikayet kutuları, 
 Selçuk Üniversitesi İletişim Merkezi(SİMER) 
 Öğrenci Memnuniyet anketlerimizin sonuçları raporlandırılması.
 Birim Kalite komisyonlarında öğrenci temsilcilerinin yer alması 

bunların web sayfalarında yayınlanması, 
 Öğrenci temsilcilerinin kalite toplantılarına katılması ve toplantı 

tutanaklarının tutulması

KANIT-A.4.2



 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

 Üniversite öğrenci topluluk koordinatörlüğüne bağlı Kalite Öğrenci Topluluğu kurulmuş ve bu topluluk vasıtasıyla
üniversitemiz kalite süreçlerine öğrencilerimizin katılımları sağlanmıştır.

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü





 Selçuk Üniversitesi mezun bilgi sistemi bulunmakta ve 
mezunların takibi bu sitem ile kayıt altına alınmaktadır. 
(mezun@selcuk.edu.tr)

 Kariyer merkezi üzerinden yapılan toplantılar, seminerler ve 
etkinlikler, 

 Birimlerde Kariyer temsilcilerinin bulunması,
 Birimlerin Mezun buluşması toplantıları

KANIT-A.4.3





 Selçuk Üniversitesi uluslararasılaşma politikası, Stratejik Planı 2022-2026’da eğitim ve 
öğretim, araştırma ve geliştirme ve toplumsal katkı fonksiyonlarının tümünü dikkate alacak 
şekilde belirlenmiştir.

 Öğrenci hareketliliğini teşvik etmek üzere, öğretim üyelerinin uluslararası iş birliğine 
katılımları ve öğretim elemanlarının uluslararası kongrelere ve eğitimlere katılımları, 
uluslararası proje ve yayın yapmaları Fakültemiz uluslararasılaşma politikamız olarak kabul 
edilmektedir.

 Değişim Programları Birimi-Erasmus, Mevlana Selçuk Üniversitesi eğitim, öğretim ve staj 
amaçlı yurtdışındaki üniversitelere giden ve gelen öğrenci ve akademik personelin 
yurtdışındaki üniversitelerde veya üniversitemizde gerçekleştirecekleri faaliyetlere katılması 

 Bölümlerimizin web sayfasında Komisyonlar başlığı altında değişim programlarından 
(Erasmus+, Mevlâna, Farabi, Orhun) sorumlu öğretim üyeleri ve elemanları verilmektedir

 Fakültemiz Kimya Bölümü Erasmus anlaşmaları kapsamında gelen öğrencilerin alacakları 
yabancı dilde yaygın seçmeli ders havuzunda yer alacak dersleri belirlemiştir.

KANIT-A.5.1



Selçuk Üniversitesi iş birliği anlaşmaları ilgili Web sitelerinde duyurulmakta ve anlaşmalar üst yönetim tarafından
onaylanmaktadır. Bu kapsamda imzalanan çok sayıda protokol ve iş birlikleri mevcuttur. Uluslararası ortaklıklar ile
üniversitemizin uluslararası bağlantılarını geliştirmeyi, uluslararası öğretim elemanı ve öğrenci değişimini artırarak; çift ve/veya
ortak diploma programları yapmayı amaçlanmaktadır. Üniversitemizin uluslararasılaşmasına önemli katkı sağlayabilecek
imkânlar bulunmaktadır. Paydaş katılımını artırmak amacıyla 2023 yılında Erasmus programları ile bunların dışında kalan ulusal
ve uluslararası ikili iş birlikleri çerçevesinde yapılan pek çok anlaşma mevcuttur.

 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü





Uluslararasılaşma kaynaklarıBirimin uluslararasılaşmaya ayırdığı kaynakların (mali, fiziksel, insan 
gücü) belirlenmesi, paylaşılması ve kurumsallaşması anlamında gelişmeye açık yönü 
bulunmaktadır. Bu kaynakların nicelik ve nitelik bağlamında izlenmesi ve değerlendirilmesi 
gelişmeye açık bir yöndür
ERASMUS ve MEVLANA bütçeleri yanında devlet ve özel kurumlar arasındaki ikili anlaşmalar 
doğrultusunda kaynaklar Selçuk Üniversitesi Rektörlüğü tarafından sağlanmaktadır. Fakülte 
bazında bir bütçe bulunmamaktadır. 
ERASMUS kapsamında Kimya bölümünden 2021-2022 Bahar döneminde bir lisans öğrencisi Çek 
Cumhuriyeti’ne gitmiştir.
Üniversitemiz Bilimsel Araştırma koordinatörlüğü Uluslara arası iş birlikçi çalışma için kaynak 
sunmaktadır. Fakültemiz Fizik bölümünden Prof. Dr. Ülkü SAYIN bu amaçla Japonya’ ya gitmiştir.
Fizik Bölümünden Prof. Dr. Ülkü SAYIN, Prof. Dr. Yasemin ÖZTEKİN ve Doç. Dr. Önder ALICI’ nın
“Cooperation Partnerships in Higher Education, Project Number: (Finlandiya, Romanya, İtalya, 
Almanya)” 2021-1-TR01-KA220-HED-000032160 isimli Erasmus KA2 projesi bulunmaktadır 

KANIT-A.5.2
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 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları

Selçuk Üniversitesi’nde uluslararasılaşma
süreçlerine ilişkin mali, fiziksel ve insan gücü
kaynakları belirlenmis ̧ olup kurumsal stratejiler
ile ihtiyaçlar doğrultusunda yönetilmektedir. Bu
bağlamda, uluslararasılaşma ile ilgili kaynaklar;
Üniversite’nin uluslararasılaşma stratejisi,
politikası, PUKÖ döngüsü ve takvimi temel
alınarak nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte,
değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir.

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü





 Birimin uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. Birim, üniversite geneline yayılmış olan 
ERASMUS gibi programların politikalarını takip etmektedir. Birimin uluslararasılaşma ve 
hareketlilik komisyonu vardır. Bu komisyonun koordinatör ve üye bilgilerine …….den 
ulaşılabilir. Birimin, uluslararasılaşma süreçleri ağırlıklı olarak ERASMUS ve MEVLANA değişim 
programları kapsamında öğrenci ve personel hareketliliği ile gerçekleşmektedir. Her öğretim 
yılında Uluslararası ofisin Ulusal Ajanstan sağladığı bütçe ölçüsünde öğrenciler ve öğretim 
elemanları/ üyeleri ERASMUS ve MEVLANA değişim programlarından faydalanmaktadırlar. 
Erasmus Değişim Programı hakkında bilgi almak için https://.........  linki, kullanılabilir. Birimde 
uluslararsılaşma politikalarını ve uygulamalarını geliştirme adına bir komisyon kurulmuştur. 
Birimde komisyon aracılığı ile uluslararasılaşma programlarını geliştirmeye dönük öğrenci ve 
personel hareketliliğini artırmak amaçlı planlamalar yapılmaktadır.

 Fen Fakültesinde uluslararasılaşma performansını izlemede 2022 yıllarında yapılmış 
akademik yayın, bildiri ve projeler takip edilerek yapılmaktadır.

 Kimya Bölümünden Prof. Dr. Mustafa ERSÖZ” ün “Reinforcing the Scientific Excellence of 
Selcuk University in Engineered Surfaces and Films for Emerging Technologies (İtalya)” 
H2020-Twinning2019 EngSurf-Twin-952289 isimli projesi bulunmaktadır.
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 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM 
VE KALİTE
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 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
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 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
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 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü





S.Ü. 
BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

HAZIRLAMA EĞİTİMİ

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM





 Ders Müfredat Değişikliği Peyzaj Mimarlığı Örneği
 Ders Müfredat Değişikliği Senato Kararları
 Lisans Programı Açma Önerisi-Bölüm-Fakülte Kurulu-Senato Kararı ve YÖK

Onayı
 Lisansüstü Program Açılması Kararları ve YÖK Onayları
 Program Yeterliklerinin Belirlenmesi İş Akışı
 TYYÇ Program Çıktıları İlişkisi İletişim Fakültesi Örneği
 Diş Hekimliği Eğitimi Ulusal Çekirdek Eğitim Programı
 Uzaktan Eğitim Kapsamında Yapılan İyileştirmeler
 Uzaktan Eğitim Sisteminde Öğretim Elemanı Destek Kılavuzları
 Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi- Program Çıktılarının

İlişkilendirilmesi Örneği

KANITLAR-B.1.1



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Üniversitemiz Program açma talepleri Eğitim komisyonu
tarafından;

 Üniversitemiz misyon ve vizyonuna uygun olarak
belirlediği 2022-2026 Stratejik Plan amaçları
doğrultusunda

 YÖK Önlisans, Lisans ve Lisansüstü Programı Açma,
Kapatma, Mevcut Programlarda Değişiklik Ölçütlerine
göre

 Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ)
alan yeterlilikleri,

 paydaş görüşleri, ülkenin, bölgenin ve sektörün ihtiyaç ve
beklentilerini dikkate alarak, yapılmaktadır.

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Programların tasarımında iç paydaşlarımız
olan akademik personelimiz bölüm
kurulu toplantılarıyla

 öğrencilerimiz ise ders değerlendirme
anketleriyle süreçlere katkı sağlamaktadır.

 Dış paydaşlarımız iş yeri memnuniyet
anketi ve odak grup görüşmeleri (çalıştay)
ile program tasarımında aktif yer
almaktadır.

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
 İlgili süreçler birimlerin yönetim kurulları, Selçuk

Üniversitesi Eğitim Planlama ve Koordinasyon
Komisyonu ve Selçuk Üniversitesi Senatosu
tarafından gerçekleştirilmektedir.

 Selçuk Üniversitesi bünyesinde yer alan mevcut
program tasarımı ve onayı için gerekli süreçler
tanımlanmış, program tasarımı ve onayı süreçlerinin
yönetsel ve organizasyonel yapısı oluşturulmuş,
program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumu
sağlanmıştır.

 Bu süreçler sürekli olarak izlenmekte ve gerekli
durumlarda iyileştirmeler yapılmaktadır.

 Kalite İyileştirme Planı kapsamında, programların
tasarımı, onay, izleme ve iyileştirme süreçlerinde iç ve
dış paydaşların süreçlere etkin katılımını güvence altına
alan bir mekanizma oluşturulması adına birimlere
eğitimler düzenlenmiş, dış paydaşlarla düzenli
toplantılar yapılması sağlanmıştır.



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Mevcut programların ders bilgi paketleri
Bologna Selçuk internet sayfaları üzerinden
ilan edilerek tüm kamuoyu ile
paylaşılmaktadır.

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Tüm programlardaki program çıktıları tanımlanmış
üniversitemiz bilgi paketinden kamuoyuna ilan
edilmiştir.

 Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi
matrisleri) belirlenmiştir.

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Ders bilgi paketleri varsa ulusal çekirdek programı (diş
hekimliği, tıp, veterinerlik gibi), varsa ölçütler (akreditasyon
ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmıştır.

 Bütün programlar mesleki/teknik eğitime yönelik zorunlu ve
seçmeli derslerin yanında mesleki/teknik olmayan seçmeli
dersler ile alan dışı seçmeli dersleri de içerecek şekilde
tasarlanmıştır.

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı

 Kültürel Birikimimiz, dış paydaş talepleri
teknolojik gelişimler doğrultusunda yeni
açılan programlarımız öğrencilerimizin
bilgiye ve kariyer hedeflerine ulaşmasına
yardımcı olmaktadır.





 Eczacılık Programı Ders Müfredatı
 Hukuk Fakültesi Ders Dağılımı
 Fakülte Seçmeli Ders Havuzu Örneği
 Programın ders dağılım dengesi
 Seçmeli ders, yaygın seçmeli ders ve yabancı dilde yaygın seçmeli ders

havuzu
 S.Ü. Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği
 SÜTF 2021-2022 D. I-II-III Öğretim Yöntem-Oran Dağılımları
 Bologna Hazırlama Kılavuzu-Programın ders dağılım dengesi
 Programın ders dağılım dengesi-Seçmeli ders, yaygın seçmeli ders ve

yabancı dilde yaygın seçmeli ders havuzu
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 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Programların zorunlu ders/ seçmeli ders, teorik
ders/uygulamalı ders, atölye, laboratuvar, poliklinik,
staj, mesleki iş yeri deneyimi vs. gibi eğitim
uygulamalarının dağılımı program gerekliliklerine
göre ayarlanmıştır.

 Öğrenciler zorunlu derslerin yanında birim seçmeli
derslerinden ilgi alanlarına göre seçim
yapabilmenin yanı sıra fakülte ve üniversite
seçmeli ders havuzlarından da ders alabilmektedir

 Lisansüstü eğitimde de danışman, anabilim dalı ve
enstitü yönetim kurulunun uygun bulması halinde
farklı enstitülerden ders alınmasına imkân
bulunmaktadır.

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi



B.1.3.



 Program, Öğrenme Çıktıları Önlisans Örneği
 Farklı Öğrenme Teknikleri Örneği- Özel Eğitim Programları Dersi
 Farklı Öğrenme Teknikleri Örneği-İmalat İşlemleri 1 Dersi
 Farklı Öğrenme Teknikleri Örneği- Kısaca Film Atölyesi Dersleri
 Ders Öğrenim Çıktıları İle Program Çıktılarının İlişkisi
 Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
 GSF-Çamur Tornasında Şekillendirme Dersi
 Taşucu MYO-Pişirme Yöntemleri Dersi
 Ziraat Fakültesi Proje Temelli Ders Örnekleri
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 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Selçuk üniversitesinde program çıktıları, programa
uygun olan TYYÇ seviyesi temel alınarak
hazırlanmıştır.

 Dersin işlenişinde ders anlatma ve uygulama yaptırma
gibi faaliyetlerin yanı sıra çok farklı çeşitte öğretim
aktivitelerine(Deney, Gözlem, Gösterme, Alan Gezisi,
Alan Çalışması, Örnek Vaka İncelemesi, Beyin Fırtınası,
Rapor Hazırlama, Rapor Sunma, Proje Hazırlama, Proje
Sunma, Seminer, Proje Tasarımı /Yönetimi, Rol Oynama
/ Dramatize Etme, Makale Yazma, Toplantı Başkanlığı
Yapma) yer verilerek bu faaliyetler aracılığı ile
hedeflenen öğrenme çıktılarının kazandırılması
sağlanmaktadır.

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Kalite İyileştirme Planı kapsamında, öğrenci
merkezli öğrenme, bilişsel ve duyuşsal bilgi
alanlarında öğretme ve değerlendirme yaklaşımlarını
destekleyen faaliyetlere ek olarak öğretim
elemanlarına yönelik bir eğitim programı planlanmış
ve üniversitemiz bünyesinde örnek teşkil edilecek
uygulamaların yaygınlaştırılması amaçlanmıştır.

 Program çıktılarının TYYÇ ile ders öğrenme
çıktılarının program çıktıları ile ilişkilendirilmesi ve
program çıktılarını karşılama düzeyi 1-5 skalasına
uygun olarak her program için dönem başlarında
güncellenmekte ve Selçuk Üniversitesi BOLOGNA
Bilgi Sistemi’nde tüm paydaşların erişimine açık
olarak yayınlanmaktadır .

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu





 Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği,
 Selçuk Üniversitesi Eğitim Fakültesi Öğretmenlik Uygulaması Kılavuzu,
 Selçuk Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Sınav Yönergesi,
 S. Ü. Öğrenci Değişimi Not Değişim Tablosu,
 Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğrenci İş Yüküne Dayalı Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(AKTS) Kılavuzu,
 Bologna Süreci Uyum Çalışmaları Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazırlama Kılavuzu,

Ders Bilgi Paketi,
 Fen Fakültesi Ders Değerlendirme Anketi,
 Selçuk Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge,
 Diploma ve diploma eki, YÖK 6 Nisan 2022 Tarihli Yürütme Kurulu Kararı (Diploma eki),
 Selçuk Üniversitesi Turizm Fakültesi Öğrenci Staj Dosyası,
 Selçuk Üniversitesi Lisans Düzeyinde Alınan Pedagojik Formasyon Eğitimi Öğretmenlik

Uygulaması Kılavuzu,
 Sağlık Bilimleri Fakültesi Çocuk Gelişimi Bölümü Çocuk Nörolojisi Ders Bologna İçeriği,
 ERASMUS+ Kurum Koordinatörlüğü Akademik Tanınma,
 YÖK Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği,
 Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Uygulama Yönergesi,
 Son Sınıf Hemşirelik Öğrencilerinin Uygulama Eğitimleri: Görüşler ve Öneriler Çalıştayı.
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 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Üniversitemizde yürütülmekte olan her
diploma programı için tüm derslerin AKTS’ leri
iş yüküne bağlı olarak belirlenmiştir.

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Program tanıtımı bölümünde müfredat bilgileri
tablosu programda okutulan tüm derslerin iş
yüküne dayalı kredilerini göstermekte ve bu
bilgiler web sayfası üzerinden paylaşılmaktadır

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Staj ve mesleki uygulamalar ilgili birimlerin konu
alanlarına göre işbirliği yapılan kurumlarda
yürütülmektedir.

 Stajlar ve mesleki uygulamaların AKTS’si eğitim
planlarında ilgili paydaşlara duyurulmaktadır.

 Staj ve mesleki uygulaması olan birimlerden
Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünün
uygulama ve stajları YÖK Başkanlığı'nın 2008
yılı 267775 sayılı resmî gazetede yayınlanan
"Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği,
Veterinerlik, Eczacılık ve Mimarlık Eğitim
Programlarının Asgari Eğitim koşullarının
belirlenmesine dair yönetmeliğe göre
yürütülmektedir.

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Eğitim Fakültesi lisans programlarında öğretmen
adaylarının Millî Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim
kurumlarında yapacakları Öğretmenlik
Uygulamasının, Öğretmenlik Uygulamasına
İlişkin Yönerge içeriğine uygun olarak etkili ve
verimli bir biçimde yerine getirilebilmesi için,
uygulama öğretim üyesi ve uygulama öğretmeni
işbirliği içerisinde görev almaktadır.

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Akademik birimlerimiz, üniversite ve sanayi arasında
geçekleştirilebilecek işbirlikleri, öğrencilerin staj, işyeri
eğitimi ve istihdamları hakkında karşılıklı görüş
alışverişinde bulunmak üzere dış paydaşlarını sistematik
olarak ziyaret etmektedir.

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Eczacılık Fakültesi öğrencilerinin
eğitim planlarında yer alan stajların
yapıldığı eczane, kurum ve
kuruluşlarda stajın, yönergeye
uygun olarak yapılmasını sağlamak
üzere Staj Komisyonunun önerisi ve
Yönetim Kurulunun kararı ile en az
biri öğretim üyesi olmak üzere
toplam üç öğretim elemanından
oluşan Staj İzleme Komitesi ile
stajların nitelikli bir şekilde
yapılması için çaba sarf etmektedir.

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Öğrenci iş yüküne dayalı ders
tasarımlarına ilişkin paydaşlardan geri
bildirimler alınmaktadır.

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Üniversitemiz Eğitim Programlarında AKTS
kullanılmakta olduğundan, Uluslararası hareketlilik
programları kapsamında yurt dışına giden ya da
Üniversitemize gelen (Erasmus+, Mevlana, Orhun vb.)
öğrencilerin derslerinde de aynı sistem kullanılmaktadır.

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Yurtdışına giden öğrencilerin aldıkları
derslerin hangi derse ve krediye sayılacağı
öğrenim anlaşmaları aracılığıyla
belirlenerek tanınmaları garanti altına
alınmaktadır. Yurtdışında alınan notların
üniversitesi not karşılıkları ise daha
önceden ilgili kurullar tarafından
onaylanmış not dönüşüm tablolarına
göre belirlenerek öğrencilerin
transkriptlerine yansıtılmaktadır.

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı





 Ders Müfredat Değişikliği Edebiyat Fakültesi,
 Senato Kararları,
 Dönem sonu değerlendirmesi anket formu,
 Dönem sonu değerlendirmesi izleme raporu,
 Tıp Fakültesi Yönetmelik ve Yönergeler, UÇEP çalışmaları
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 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca eğitim
öğretim işlerine ilişkin yazışmalar,
istatistiklerin hazırlanması, özel yetenek-
yüksek lisans ve doktora ilanları, ders
tanımları ve ders kayıt ile ilgili işlemler,
öğrencilerin otomasyona tanımlanması vb.
eğitim faaliyetlerine ilişkin işlemler
yürütülmektedir.

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Üniversitemiz bünyesinde bulunan her
program ve ders için (örgün, uzaktan,
karma, açıktan) program amaçlarının
ve öğrenme çıktılarının izlenmesi
planlandığı şekilde gerçekleşmektedir.

 Bu sürecin isleyişi ve sonuçları
paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte
ve ihtiyaç halinde ders müfredatları
güncellenmektedir.

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Eğitim veren tüm birimlerimizde ders
değerlendirme anketleri yapılmakta ve
sonuçlar raporlandırılarak birim bazlı
değerlendirilmektedir.

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Üniversitemiz, politikaları ve stratejik hedefleri doğrultusunda
program akreditasyonunu desteklemektedir. Kalite
iyileştirme kapsamında tüm birimlerimiz akredite
takvimlerini güncellemektedirler.

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Tüm birimlerimizin web
sayfalarında yer alan kalite
sekmesine akreditasyon
başlığını ekleyerek yaptıkları
çalışmaları kamuoyu ile
paylaşmaları beklenmektedir.

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Üniversitemiz mevcut
akredite program sayısı Fen
Fakültesi Biyokimya ve
Biyoteknoloji programlarının
akredite olması ve Veterinerlik
Fakültesi uluslararası EAEVE
birlikte 11’e yükselmiştir.
ORPHEUS akreditasyonu
için saha ziyareti
beklenilmektedir.

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Üniversitemizin eğitim faaliyetleri ile ilgili sorunları
karşısında çözüm önerileri üretmek, ortak uygulamalar
planlamak ve bu konuda destek vermenin yanı sıra
Üniversitemiz bünyesinde fakülte, yüksekokul, meslek
yüksekokulu, enstitü, bölüm, ana bilim dalı, bilim dalı,
program, ikinci öğretim, uzaktan öğretim, çift diploma
programları açılması ve birleştirilmesi, hazırlık sınıfı açılması,
yabancı dilde eğitim verilmesi, lisansüstü program açılması,
öğrenci alınması tekliflerini incelemek, birimler tarafından
hazırlanan yönerge, usul esasları değerlendirmek ve Senatoda
görüşülecek olan konulara karar vermek amacıyla Eğitim
Planlama ve Koordinasyon Kurulu oluşturulmuştur. Alınan
kararlar ise tüm paydaşlara açık olacak şekilde Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığımızca paylaşılmaktadır.

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi





 Fakülte Yönetim Örneği Ziraat Fakültesi,
 Fakülte Görev Tanımları İktisadi İdari Bilimler Fakültesi,
 Fakülte Personel İşleri Örneği Diş Hekimliği Fakültesi,
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Eğitim Öğretim Komisyonu

Görevlendirme
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 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Üniversitemiz eğitim ve öğretim süreçlerinin bütüncül
olarak yönetilmesi amacıyla sorulu Rektör Yardımcısı
başkanlığında Eğitim Komisyonu ile Eğitim ve Öğretim
Kurum Koordinatörlüğü uyum içerisinde çalışmalarını
yürütmektedir.

 Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması,
yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi
faaliyetlerine ilişkin üniversite genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Öğrenci merkezli anlayış
doğrultusunda öğrenciler eğitim-öğretim ile ilgili tüm
süreçlerden haberdar edilmektedir.

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetim



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Üniversitenin üst yönetim ve rektörlük
birimleri ile fakülte, yüksekokul ve
meslek yüksekokulu idari yönetim
kadroları ilgili web sayfalarından
yayınlanmaktadır.

 Birimlerin eğitim yönetiminde yer alan
akademik yöneticilerinin görev, yetki ve
sorumlulukları tanımlanmış ve web
sayfalarından kamuoyu ile paylaşılmıştır.

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetim



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Öğrenci başarısı, öğretim kalitesi, öğretici
performansı gibi çeşitli alanlarda değerlendirmeler
yapılmaktadır.

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetim



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Planlanmış eğitim ve öğretim süreçleri uygulanmakta
ve öğretim metotları, materyallerin kullanımı ve
öğrenci etkileşimi gibi unsurlar dikkate alınmaktadır.

 Gerekli iyileştirmeler yapılarak PUKO döngüsü
tamamlanmaktadır.

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetim



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Değerlendirme sonuçlarına dayanarak, müfredatın güncellenmesi,
öğretim metotlarının revize edilmesi, eğiticilerin eğitimi gibi
yöntemlerle eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi sürekli olarak
iyileştirmeye ve geliştirmeye çalışılmaktadır.

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetim



B.2.



 S.Ü. Beyşehir Ali Akkanat İşletme Fakültesi Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik
Bölümü Bologna Ders İçerikleri,

 S. Ü. Güzel Sanatlar Fakültesi Endüstriyel Tasarım Bölümü Staj Programı,
 S. Ü. Güzel sanatlar Fakültesi Geleneksel Türk Sanatları Bologna Bilgi Paketi,
 S. Ü. Tıp Fakültesi Yıllara Göre Ders Programı,
 S. Ü. Ders İçerik Görüntüleme Sistemi,
 S. Ü. Teknoloji Fakültesi Multidisipliner Ders Örneği,
 Uzaktan Öğrenme Sistemi,
 S. Ü. İletişim Fakültesi Çizgi Film ve Animasyon Bölümü Öğretim Programı,
 S. Ü. Güzel Sanatlar Fakültesi Uzaktan Eğitim Ders Programı,
 S. Ü. Tıp Fakültesi Hastanesi, S. Ü. Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesi,
 Selçuk Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü Uygulama İlkeleri,
 TÜBİTAK Bilim İnsanı Destekleme Programları,
 S. Ü. Tıp Fakültesi Ölçme ve Değerlendirme Kurulu,
 S. Ü. Mevzuat, Selçuk Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Teknofest Yarışmaları,
 Selçuk Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Öğrenci Araştırma Ödülleri,
 Selçuk Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü Ders Programı,
 Selçuk Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Ders Programı,
 Selçuk Üniversitesi Ziraat Fakültesi Prof. Dr. Adem ELGÜN Araştırma ve Uygulama

Merkezi,
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Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Prof. Dr. Hümeyra Özgen Araştırma ve
Uygulama Çiftliği Yönergesi,
Simülasyon Eğitimi ile Depremde Temel Yaşam Desteği Kursu,
Tübitak-1001 Proje Yazma (Asistan Eğitimi),
Medaş ve Monokon'a Teknik Gezi (Teknoloji Fakültesi),
Gastronomi ve Mutfak Sanatları Uygulama Mutfağı Açılış Programı,
Selçuk Üniversitesi Turizm Fakültesi Rekreasyon Bölümü Ders Planı,
İletişim Fakültesi Radyo Televizyon ve Sinema Bölümü Ders Programı,
İlahiyat Fakültesi Ders Müfredatı,
Selçuk Üniversitesi Davranışsal ve Deneysel Araştırmalar Laboratuvarı (SUBEL),
Selçuk Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Resim Bölümü Duvar Boyama Etkinlik
Serisi,
S.Ü. Beyşehir Ali Akkanat Turizm Fakültesi Uygulamalı Eğitimler Yönetmeliği,
S.Ü. Beyşehir Ali Akkanat Turizm Fakültesi Anamas Uygulama Oteli,
S.Ü. Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi Ders Programı,
S. Ü. Tıp Fakültesi Probleme Dayalı Öğrenme Yönlendirici Kursu,
S. Ü. Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Moda Tasarımı Bölümü Bologna Ders İçerikleri.
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 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Programlar öğrencilerin mesleki yeterlik kazanması için gerekli zorunlu
derslere ek olarak, öğrencinin mesleki ve sosyal kazanımlarını
destekleyecek seçmeli dersleri içerecek şekilde planlanmaktadır.

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Farklı programlarda öğrencinin elde ettiği kazanımları
uygulayabilmesi ve disiplinler arası proje gerçekleştirilmesi
amacıyla proje temelli dersler bulunmaktadır.

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde(örgün,
uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı
disiplinler arası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen öğrencilerin aktif katılım sağladığı
yaklaşımlara yer verilmektedir.

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri



Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu

 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri

 Program yeterliliklerine ve ders öğrenim çıktılarına öğrencilerin ulaşma düzeyi sistematik olarak izlenmekte ve
öğretim yöntem ve tekniklerinin bu çıktılara ulaşmayı garanti edecek şekilde yapılandırılması faaliyetleri
yürütülmektedir. Öğretim yöntem ve tekniklerinde yenilikçi uygulamaların etkilerinin değerlendirilmesi süreçleri
bölüm kurulları veya program ölçme değerlendirme kurulları tarafından yapılmaktadır.



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
 Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımını desteklemek amacıyla BAP tarafından lisans öğrencilerine yönelik burslar

verilmektedir. Lisansüstü öğrenciler ve tezleri de BAP fonundan desteklenmektedir Ayrıca Tübitak öğrenci projelerine de
destek verilmektedir.





 Selçuk Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği,
 Selçuk Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Programları Ölçme Ve

Değerlendirme Esasları Yönergesi,
 SUTEF,
 Selçuk Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Yazılı Sınav Yönergesi, Bologna Ders

Paketleri,
 S. Ü. Eczacılık Fakültesi Bitirme Projesi Dersleri Yönergesi,
 S. Ü. Eczacılık Fakültesi Anketler,
 S. Ü. Tıp Fakültesi Duyurular,
 Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Eğitim-Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği,
 S. Ü. Uzem Kullanım Kılavuzları ve Videoları,
 S. Ü. Uzem Öğrenci Sınav Uygulama Esasları,
 S. Ü. Uzem Kullanım Kılavuzları,
 Selçuk Üniversitesi Teknoloji Fakültesi İşyeri Eğitimi Yönergesi,
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 S. Ü. Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Staj İşleri,
 S. Ü. Tıp Fakültesi Gelişim Fakültesi Sınavı,
 S. Ü. Tıp Fakültesi Program Ölçme ve Değerlendirme Kurulu,
Selçuk Üniversitesi Lisans Programlarında İsteğe Bağlı Pedagojik Formasyon
Eğitimi Uygulama Esasları,
Selçuk Üniversitesi Öğretim Elemanları Uzaktan Eğitim Sınav Uygulama
Esasları,
S. Ü. Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi,
S. Ü. Ölçme, Değerlendirme, Belgelendirme ve Mesleki Eğitim Uygulama
Araştırma Merkezi,
S. Ü. Fen Fakültesi İstatistik Ölçme ve Değerlendirme,
Selçuk Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ölçme Ve Değerlendirme
Komisyonu Çalışma Esasları,
S. Ü. Teknoloji Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Proje Değerlendirme Formu.

KANIT- B.2.2



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

 Öğrencilerin yetkinliğini ve performansının ölçülmesi adına ölçme ve değerlendirme sistemi olarak karma
model tercih edilmiştir. Yazılı sınav, sözlü sınav, ödev, süreç değerlendirme proje vb. birçok ölçme ve
değerlendirme sistemi eş zamanlı olarak uygulanmaktadır.



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

 Fakültelerin son sınıf öğrencilerine Bitirme Ödevi ve/veya Bitirme Tezi adı altında uygulama dersleri
verilmektedir. Bu derslerde öğrenciler belirlenen konularda araştırma, inceleme, raporlama ve sunum
becerilerini geliştirmektedir.



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

 Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadır. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği
sağlanmaktadır. Birim, ölçme değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri bildirimine
dayalı biçimde iyileştirmektedir .



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

 Fakültelerimizde ölçme değerlendirme faaliyetlerini
düzenleyen ve yıl sonunda rapor olarak sunan Program
ölçme Değerlendirme Kurulları bulunmaktadır.



Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu

 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2.2. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi

Selçuk Üniversitesi bünyesindeki önlisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyindeki programlara öğrenci 
kabulüne ilişkin teknik süreçler yasal mevzuata uygun olarak yönetmelik ve yönergelere göre yürütülmektedir.



B.2.3.



 Diş Hekimliği Fak. Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği,
 Tıp Fak. Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği,
 Veteriner Fak. Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği,
 Selçuk Üniversitesi Kurum İçi Yatay Geçiş Uygulama İlkeleri,
 Selçuk Üniversitesi Kurumlararası Yatay Geçiş Uygulama İlkeleri

Uygulama Esasları,
 Güzel Sanatlar Fak. Özel Yetenek Sınavı.
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 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi

Merkezi yerleştirme dışında Dilek Sabancı Konservatuvarı, Güzel Sanatlar Fakültesi ve Spor Bilimleri Fakültesi gibi 
özel yetenek gerektiren alanlar, kendilerine özgü yönergeleri ile öğrenci seçme ve yerleştirme süreçlerini 
yürütmektedirler.



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri,
öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve
hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar
vardır. Muafiyet ve. intibak işlemlerinin kurumsallaşmasını
sağlamak amacıyla üniversitemiz çeşitli birimleri tarafından
uygulanan muafiyet ve intibak işlemleri yönergeleri
bulunmaktadır

Selçuk Üniversitesi’nde öğrenim gören öğrenciler, daha önce
öğrenim gördüğü yükseköğretim kurumlarında aldığı ve
başarılı olduğu derslerden yönetmelikler çerçevesinde muaf
olabilirler. Ayrıca üniversitemiz yabancı dil alanındaki
öğrencilerimizin önceki öğrenmelerini tanımlamak amacıyla
muafiyet sınavları düzenlemektedir.

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Üniversitemize yeni başlayan öğrencilere yönelik gerçekleştirilen oryantasyon programı ile öğrencilerin Üniversiteye
uyum süreci desteklenmektedir. Oryantasyon ve öğrencilerle tanışma toplantısıyla Üniversitemiz imkanları ve kalite
süreçleri hakkında bilgilendirmeler yapılmaktadır.

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi





 Eczacılık Fak. Bitirme Projesi ve Staj Yönergeleri,
 Diploma Örneği,
 Erasmus programları

KANIT– B.2.4 



Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu

 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Üniversitede öğrenim gören öğrenciler, kayıtlı oldukları programın öngördüğü bütün dersleri, uygulamaları ve
stajlarını yönetmelik hükümlerine göre başarı ile tamamladıklarında ve gerekli minimum krediyi aldıklarında
mezuniyet için gerekli koşulları sağlamış sayılmaktadırlar. Programların web sayfasında ilgili programın mezuniyet
şartları açıkça tanımlanmıştır.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma





 Sınıf ve Laboratuar görselleri ve kapasiteleri,
 Uzaktan eğitim merkezi,
 Uzaktan eğitimde kullanılan araçlar, hibrit sınıflar,
 Çalışma ve okuma salonları,
 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı,
 Kütüphane Yönergesi,
 Birimlerde bulunan kütüphaneler, elektronik kaynaklar,
 Fakülte dergileri,
 Davetli konuşmacılar, seminerler, webinar bilgilerini içeren görselleri,
 Laboratuvar föyleri,
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 Ders değerlendirme ve öğrenci memnuniyet anketleri,
 Dış paydaşlarla yapılan eğitim protokolleri, söyleşi, bilimsel toplantı

gibi etkinlikler,
 Öğrencilerin öğrenme deneyimlerini geliştirmeye yönelik seminer,

konferans, kurs, söyleşi, Çalıştay, spor turnuvaları ve şenlikleri, tiyatro
faaliyetleri, yarışma, festival, gösteri, konserler,

 Geziler, sosyal sorumluluk projeleri kapsamındaki etkinlikler,
 Mesleki hafta veya gün etkinlikleri gibi sosyal ve kültürel etkinlikler,
 Dış paydaşlarla yapılan toplantı tutanakları
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Akademik 



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Selçuk Üniversitesi, merkezi kampüs ve bağlı ilçelerdeki fakülte ve meslek yüksekokulu yerleşkelerindeki, 217.926 m2’si
derslik (1340 adet), 208.036 m2’si laboratuvar olmak üzere toplam 789.128 m2 büyüklükte, bilgisayar laboratuvarı,
kütüphane, toplantı salonu, programın özelliğine göre atölye, klinik, laboratuvar, müze, sergi alanı, spor alanı, bireysel
çalışma alanı gibi eğitim öğretim için yeterli ve uygun ortamlara sahiptir. Eğitim amaçlı altyapı ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte olup, erişilebilir ve öğrencilerin kullanımına açıktır.

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Selçuk Üniversitesi Yerleşkesinde yer alan 8000 m2’lik alanı ile
uluslararası kütüphane standartlarına uygun bir şekilde kurulan
Erol Güngör Kütüphanesi eğitim-öğretim döneminde
kullanıcılarına 7 gün 24 saat hizmet vermektedir.

Sunduğu kullanım kolaylığı ve rahat çalışma ortamının yanı sıra,
giderek artan basılı ve elektronik kaynak sayısı ile de kullanım
oranı her geçen gün artan Merkez Kütüphaneyi, günlük ortalama
3000-3500, yıllık ise 915.560 kişi kullanmakta ve hizmetlerinden
yararlanmaktadır.

Merkez Kütüphanesinde, farklı konularda, bilim dallarında ve
araştırma alanlarında akademik personel, araştırmacı ve
öğrencilerin ihtiyaç duyduğu yayınları içermektedir. Kütüphane
kataloğu adresinden online olarak da taranabilmektedir.

Sınav dönemlerinde 7/24 açık olan Merkez Kütüphanede,
Üniversitemiz tarafından öğrencilerimize çay, çorba, simit ikramı
gerçekleştirilmektedir.

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Öğrencilere çağdaş öğrenim araçlarından faydalanmak
üzere bilişim alt yapı hizmetleri verilmektedir. Selçuk
Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığına bağlı
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Araştırma
Merkezinde (BİLMER), öğrenciler internet, program
geliştirme, ders çalışma, araştırma yapma faaliyetlerini
sürdürmektedirler. 5000 m2 kapalı alana sahip olan
BİLMER’de 4 adet bilgisayar laboratuvarı
bulunmaktadır ve aynı anda 300 öğrencimize hizmet
verebilecek kapasiteye sahiptir. Merkezde bulunan
teknoloji sınıfları ders, kurs, seminer ve sınavda çok
amaçlı kullanılmaktadır.

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları



▪ B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
“Kütüphane Çalışma Esasları Yönergesi” hazırlanmış ve
internet sayfasından duyurulmuştur. Kütüphane ve
Dokümantasyon Daire Başkanlığı, kütüphane ve
kaynakların etkin kullanımını sağlamak üzere, belirli
zamanlarda, araştırma teknikleri, bilgi erişim, internet
sayfası ve veri tabanları kullanımı ile ilgili eğitim
sunumları, seminerler veya internet kaynaklı tanıtımlar
düzenlenmektedir. Ayrıca isteyen fakültelere ve
bölümlere de istekleri doğrultusunda eğitimler
düzenlemektedir.

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Erol Güngör Kütüphanesi yanı sıra öğrencilerin serbest
çalışma yapabilecekleri Kutalmışoğlu Süleyman Şah
Sosyal Tesisleri 4500 m2’lik alanda, haftanın 7 günü
24 saat okuma salonları ve kafeteryasıyla hizmet
vermektedir.

Ayrıca, üniversitemizin fakülte, yüksekokul ve meslek
yüksekokul vb. bünyesinde oluşturulan birim
kütüphanelerinde de öğrencilere ihtiyaç
duyabilecekleri uygun öğrenme ortamları
sağlanmaktadır.

2023 yılında Selçuk Üniversitesi Edebiyat Fakültesine
kazandırılan Şehit Öğretmen Hüseyin Yavuz
Kütüphanesi, Okuma Salonu ve Konferans Salonu ile
Psikoloji Laboratuvarının açılışı gerçekleştirilmiştir.

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

1981 yılında Fen Fakültesi bünyesinde ulusal hakemli ve
açık erişimli bir e-dergi yayın hayatına başlamıştır.
TÜBİTAK ULAKBİM çatısı altında, Türkiye’de
yayımlanan akademik dergiler için elektronik ortamda
barındırma ve editorial süreç yönetim hizmeti sunan Dergi
Park sistemine giren ve TR dizinde taranması için
başvurusu yapılacak olan Fen Fakültesi Dergisinde
Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, İstatistik alanlarında
orijinal araştırma makaleler ve derleme makaleler
yayımlanarak, araştırma-geliştirme süreçlerinin
yönetimine katkı sağlanmaktadır. Ayrıca Selçuk
Üniversitesi Veteriner Fakültesi bünyesinde bağımsız,
tarafsız ilkelerine uygun olarak yayınlanan uluslararası,
bilimsel, açık erişimli TR Dizin bir dergi olan Avrasya
Veteriner Bilimleri Dergisi (Eurasian Journal of Veterinary
Sciences) bulunmaktadır. Yine üniversitemizin çeşitli
birimlerinin yayın organı olan çok sayıda dergi mevcuttur.

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi bünyesinde 11.000 m2 kapalı alana sahip olan Türkiye’nin en büyük
pet hayvanı hastanesi bulunmaktadır. 8 adet triaj odası, aşı odası, 2 adet büyük tedavi odası, merkezi bir
laboratuvar bulunan hastane Veteriner Fakültesi öğrencilerinin eğitimleri için büyük bir merkezdir.

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları



Akademik Danışmanlık Yönergesi,
Danışman-öğrenci toplantı tutanağı,
Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Merkezi,
Kariyer Portalı,
Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi,
Ders Değerlendirme Anketleri,
Oryantasyon Etkinlikleri,
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 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Üniversitemiz Fakülte ve Yüksekokulları bünyesinde
öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren,
akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek
olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır.
Öğrenciler danışmanlarına kolaylıkla erişebilmektedir.
Danışman, danışmanı olduğu öğrenciler ile yönergede
tanımlandığı şekilde belirli zamanlarda görüşmeler
yapmaktadır.

Akademik danışmanlık süreci 1999-2000 tarihinde
yürürlüğe giren “SÜ Öğrenci Danışmanlık Yönergesi”,
“Selçuk Üniversitesi Lisansüstü (Doktora)
Danışmanlık Yönergesi” ve “SÜ Lisansüstü Eğitim-
Öğretim Yönetmeliği kapsamında yürütülmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Üniversitemizde başarılı öğrencileri desteklemek için Öğrenci
Asistanlığı uygulaması mevcuttur.

Bu uygulama “Selçuk Üniversitesi Öğrenci Asistanlık Yönergesi” ile
düzenlenmiş ve güvence altına alınmıştır. Bu yönerge, lisans
programlarındaki öğrencilerin öğrenme motivasyonlarını arttırmak,
işbirliği ve yapıcı rekabet ortamı yaratmak, öğrenci merkezli eğitim
modelini uygulamak, uzmanlaşmalarına yardımcı olmak, araştırmacı
yönlerini geliştirmek, kendi projelerini yürütebilen mezunlar
yetiştirmek, mezuniyet sonrası üniversitelerde çalışma ve lisansüstü
öğrenim yapma yönelimlerini artırmak amacıyla asistan öğrenci
uygulamasını tüm lisans programlarında yürütmeyi hedeflemektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Selçuk Üniversitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Araştırma Merkezinde verilen
Kariyer Danışmanlığı hizmeti verilmekte
bireylerin yetenek ve değerleri
doğrultusunda etkin bir şekilde
yönlendirmelerini ve süreçteki belirsizlik,
değişim ve geçişlerle daha iyi başa
çıkabilmelerini hedefleyen hizmet
sunulmaktadır. Ayrıca bu merkezde meslek
alternatifleri, staj, akademik alanda kariyer
planlama, iş görüşmeleri ve CV hazırlama
konusunda destek verilmektedir

B.3.2. Akademik destek hizmetler



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Bir diğer merkez ise faaliyetleri Selçuk Üniversitesi
Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Uygulama ve
Araştırma Merkezi Yönetmeliği ile düzenlenen ve
güvence altına alınan Selçuk Üniversitesi Psikolojik
Danışmanlık ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma
Merkezidir.

Bu merkez öğrencilere psikolojik danışma ve rehberlik
hizmeti vererek akademik gelişimlerini desteklemeyi
amaçlamaktadır. Bu amaca yönelik olarak bireysel
danışma faaliyetleri 2023 yılında verilmeye devam
etmiştir. Bu merkez dışında merkez kampüste bulunan
Tıp Fakültesinin ilgili birimlerinden de öğrencilerimiz
yararlanabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Üniversitemizde her eğitim öğretim yılı başında
akademik, sosyal ve kültürel imkânları hakkında
yeni kayıt yaptıran öğrencilerimizi bilgilendirmeye
yönelik “Oryantasyon Programı”
düzenlenmektedir. Ayrıca bölümlerde eğitim-
öğretim faaliyetlerine uyumu ve öğrenme
kaynaklarına erişim konusunda bilgilendirmek için
bölüm başkanlıkları tarafından oryantasyon
toplantıları yapılmaktadır. Yapılan oryantasyon
etkinliğinden geri bildirimler anket uygulamasıyla
alınmaktadır.

B.3.2. Akademik destek hizmetler



B.3.



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Müze: Türkiye’de koleksiyon zenginliği açısından ilk olma
özelliğine sahip, farklı kıta ve medeniyetlerden yaklaşık 2 bin
500 eserin bulunduğu Selçuk Üniversitesi Müze
koleksiyonunda Aztek, İnka, Maya, Çin ve Japon
medeniyetlerinin yanı sıra Afrika’daki birtakım kültürlerin
eserleri de yer almaktadır.

Kültür Merkezleri ve Salonlar: Selçuk Üniversitesi
etkinliklerinin tümüne yakın bir bölümü Alâeddin Keykubat
kampüsünde bulanan Sultan Alparslan Kültür Merkezinde
gerçekleştirilmektedir. Merkez bünyesinde 870 kişilik 30
Ağustos Salonu, 396 kişilik, Malazgirt Salonu, 250 kişilik,
Çanakkale Salonu, 100 kişilik oturma düzenine sahip Kafe/Çay
Salonu bulunaktadır. Sultan Alparslan kültür merkezi dışında
Üniversite Müzesi, Fen Fakültesi, Hukuk Fakültesi, Güzel
Sanatlar Fakültesi, Ziraat Fakültesi vb birimlerinde bulunan
salonlarda bilimsel ve sanatsal etkinlikler
düzenlenebilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Alt yapılar



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Spor Tesisleri: Alaeddin Keykubat Kampüsünde öğrencilerin
yararlanabileceği 1 adet kapalı tribüne sahip çim futbol sahası, 1
adet kapalı olimpik yüzme havuzu, 3 adet kapalı spor salonu, 2 adet
basketbol sahası, 2 adet tenis kortu bulunmaktadır.

19 Mayıs Spor Salonu: 2500 kişilik kapasitelidir. Uluslararası oyun
kurallarına uygun basketbol, voleybol ve hentbol müsabakalarının
yapılabileceği bir tesistir. Kondisyon salonu bulunmaktadır.

75. Yıl Spor Salonu: 500 kişi kapasitelidir. basketbol, voleybol,
hentbol ve badminton oynanabilen bir tesistir.

Olimpik Yüzme Havuzu: 2003 yılında hizmete açılmıştır. Seyirci
kapasitesi 1000 kişidir. Uluslararası müsabakaların yapılabileceği
özelliklere sahiptir.

15 Temmuz Stadyumu: 3500 kişilik kapalı tribüne sahiptir. Olimpik
ölçülerde 1 adet çim futbol sahası bulunmaktadır.

B.3.3. Tesis ve Alt yapılar



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Alışveriş Merkezi ve Restoranlar: Selçuk Üniversitesi
kampüs alanı içerisinde bulunan Gökkuşağı Alışveriş
Merkezi, öğrencilerin her türlü ihtiyacını gidermede
kullandıkları bir mekandır. Gökkuşağı AVM`de
kitapevleri, kırtasiyeler, ofis shoplar, otobüs firmaları,
kargolar, kuaför, bijuteri, mağazalar, birçok kafe ve
restoran mevcuttur.

Bankalar: Kampüs alanı içinde bazı bankalara ait
şubeler bulunmaktadır. Ayrıca bazı bankaların
ATM’leri de mevcuttur. Ayrıca, kampüs alanı
içerisinde PTT hizmet birimi de bulunmaktadır.

B.3.3. Tesis ve Alt yapılar



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Üniversitemiz tarafından öğrencilere, idari ve
akademik personele sağlanan sağlık, kültür ve spor
hizmetlerinin memnuniyetine ait anketler
uygulanmaktadır. Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor
Daire Başkanlığı hizmetlerinden memnuniyet düzeyini
belirlemek ve hizmet kalitesini iyileştirmek amacıyla
paydaş görüşlerine dayalı anketler uygulanmakta,
sonuçlar değerlendirilerek iyileştirmeler yapılmaktadır.

B.3.3. Tesis ve Alt yapılar



 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı,
 Aile Sağlığı Merkezi,
 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı,
 Öğrenci Hizmetleri Yurtlar,
 Sosyal ve Kültürel amaçla kullanılan tesisler,
 Altyapı için kullanılan bütçe
 Selçuk Üniversitesi Sosyal Tesisler Yönergesi

KANIT-B.3.3





 Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğü,
 Engelli Öğrenci Birim Yönergesi,
 Birim Temsilcileri, Bayraklar, Etkinlikler, Öğrenci Toplulukları,
 Özel Gereksinimli Öğrenciler İçin Eğitimde Fırsat Eşitliği Yönergesi,
 Engelsiz Bilgi Merkezi,
 Engelsiz Etüd Programı,
 Ücretsiz Yemek Bursu,
 Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon

Yönetmeliği,
 Burs ve yardım yönergeleri,
 Yurt Dışından Öğrenci Kabulü Esaslarına İlişkin Yönerge,
 Dezavantajlı gruplara yönelik düzenlenen toplantılar
 Özel Gereksinimli Öğrencilere İlişkin Öğretim Üyesi Bilgilendirme

Formu
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 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Selçuk Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü,
misyon, vizyon ve hedeflerine “Yükseköğretim Kurumları
Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği”
çerçevesinde, “Selçuk Üniversitesi Engelli Öğrenci
Koordinatörlüğü Yönergesi” ne uygun şekilde kalite
süreçlerini gerçekleştirme, iç değerlendirme süreçleri ve
eylem planlarını kurgulamayı hedeflemektedir. Bu anlamda,
engelli öğrencilere ulusal ve uluslararası standartlarda
eğitim, öğretim, uygulama ve araştırma imkanlarının
sağlanması ve öğrenim hayatlarını kolaylaştırabilmek için
gerekli akademik ortamın hazırlanması ve eğitim-öğretim
süreçlerine tam katılımlarını sağlamak amacıyla gerekli
tedbirleri almak ve düzenlemeler yapmak üzere Öğrenci
İşleri, Yapı İşleri ve Teknik, Sağlık, Spor ve Kültür ile Bilgi
İşlem Daire Başkanlıklarının bu alanda yaptıkları
çalışmaların koordinasyonunu sağlamayı ilke edinmiştir.

B.3.4. Dezavantajlı gruplar



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Bunun yanı sıra engelli öğrencilerin öğrenmelerine
destek olmak için “Engelsiz Etüt Programı”
yürütülmektedir. Akran Destekli Öğrenme Modeli
kullanılan bu program vasıtasıyla engelli öğrencilere
kendilerinden üst sınıfta bulunan gönüllü öğrenciler
tarafından ders verilmektedir. Böylelikle ders çalışırken
karşılaşılan engellerin en aza indirilmesi
hedeflenmektedir. Selçuk Üniversitesinde öğrenim
gören engelli öğrencilerimizin beklentilerini,
karşılaştıkları sorunları ve memnuiyet düzeyleri anket
sistemi aracılığıyla ölçülmekle beraber Engelli Öğrenci
Koordinatörlüğü tüm engelli öğrencilerle sürekli iletişim
halindedir.

Selçuk Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi
Koordinatörlüğü ve diğer birimlerin işbirliği ile
farkındalık oluşturmak amacıyla çeşitli etkinlikler
düzenlenmektedir.

B.3.4. Dezavantajlı gruplar



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

2023 yılında YÖK tarafından verilen “Engelsiz
Üniversite Ödülleri” kapsamında 97 üniversiteden
toplam 1091 başvuru arasından, 56 üniversite 295
bayrak almaya hak kazandı. Selçuk Üniversitesi
37 bayrak alarak Türkiye birincisi oldu.
Selçuk Üniversitesi; “Eğitimde Erişilebilirlik”
alanında 14, “Mekânda Erişilebilirlik” alanında
11, “Sosyo-Kültürel Faaliyetlerde Erişilebilirlik”
alanında ise 12 bayrağın sahibi oldu

B.3.4. Dezavantajlı gruplar



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Engelsiz Üniversite 2023 çalışmaları neticesinde
THE Impact Ranking 2023 sonuçlarına göre
“Eşitsizliklerin Azaltılması “ alanında Selçuk
Üniversitesi Türkiye ‘de birinci olmuştur.

B.3.4. Dezavantajlı gruplar



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Selçuk Üniversitesi engelli öğrencilere her konuda destek
vererek, akademik ve sosyal yaşamlarını kolaylaştırmayı
hedeflemektedir. Bu kapsamda gerek web sayfası gerekse
diğer iletişim yöntemlerini kullanarak gerek mekân, gerekse
eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve
kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. Uzaktan eğitim alt
yapısı ve web sayfası bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak
oluşturulmuştur. Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar
doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları
bulunmaktadır. Selçuk Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi
Koordinatörlüğü tarafından Özel Gereksinimli Öğrenciler
İçin Eğitimde Fırsat Eşitliği Uygulamalı El Kitabı
(öğretim elemanları için kılavuz) hazırlanmıştır. Bu
grupların eğitim olanaklarına erişimi çeşitli yollarla
izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda
iyileştirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajlı gruplar



B



 S.Ü. Bahar Şenlikleri
 Öğrenci Toplulukları Listesi
 Öğrenci Toplulukları Koordinatörlüğü
 Öğrenci Toplulukları Örnek Aylık Etkinlik Listesi
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 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Öğrenci Topluluklarının faaliyetlerine ek olarak,
fakülteler, meslek yüksekokulları ve rektörlük
tarafından düzenlenen etkinlikler de öğrencilerin
gelişimlerine katkı sağlamayı amaçlamaktadır. Her
yıl düzenli olarak spor şenlikleri kapsamında
fakültelerin öğrenci ve personellerden oluşan
takımlar arasında futbol, basketbol ve voleybol
alanlarında turnuvalar düzenlenmektedir.

Üniversitemizde düzenlenen sosyal, kültürel ve
sportif etkinliklere yönelik memnuniyet düzeyi anket
sistemi ile düzenli bir şekilde ortaya konulmakta,
öneriler ve sonuçlar değerlendirilerek iyileştirmeler
yapılmaktadır.

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler





 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

 Selçuk Üniversitesinde, öğretim üyeleri “Genel Kadro ve Usulü
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 2 Sayılı Kararnamesi 2547 sayılı
"Yükseköğretim Kanunu", 2914 sayılı "Yükseköğretim Personel
Kanunu", "YÖK Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma
Yönetmeliği" ve "Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği
Kadrolarına Atanma ve Yükseltme Kriterleri Yönergesi«
çerçevesinde atanır ve yükseltilirler.

 2022 yılında ilgili yönerge Üniversitemizin misyon ve vizyonuna
uygun olarak güncellenmiş olup önceki ölçütlere göre
geliştirilmiş ve daha adil daha şeffaf daha denetlenebilir
olmuştur.

 Üniversitemizde görev yapacak yabancı uyruklu öğretim
elemanlarının, Üniversitemiz misyon ve vizyonuna
uygunluğunun belirlenebilmesi için “Yabancı Uyruklu Öğretim
Elemanı İstihdamına İlişkin Usul ve Esaslar” belirlenmiş ve bu
esaslar çerçevesinde değerlendirmeler yapılmaktadır.

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri



 Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı 2 Sayılı
Karanamesi,

 Öğretim Üyeleri Başvuru Esnasında İstenilen Belgeler,
 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamına İlişkin Usul ve Esaslar,
 Öğretim Elemanı Kadrolarına Atanmada İstenilen Belgeler,
 Akademik Personel İş Akış Şemaları
 Görev Süresi Uzatma Faaliyet raporu
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 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Öğretim üyeliğine atanma ile ilgili yukarıda belirtilen
yönerge, uygulama esasları ve gerekli diğer başvuru
belgeleri üniversitemiz Personel Daire
Başkanlığının internet sitesinde kamuoyu ile
paylaşılmaktadır.

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Öğretim üyesi dışındaki öğretim görevlisi ve
araştırma görevlisi olarak çalışan akademik
personelin atama işlemleri ise 2547 sayılı
"Yükseköğretim Kanunu", 2914 sayılı
"Yükseköğretim Personel Kanunu" ve "Öğretim
Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına
Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav
İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında
Yönetmelik" esaslarına uygun şekilde yapılmaktadır.
Bu kadrolara atanmada istenilen belgeler
üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet
sitesinde kamuoyu ile paylaşılmaktadır.

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Tüm öğretim elemanlarının atama, yükseltme ve görevlendirme süreçlerine yönelik "Akademik Personel İş Akış
Şemaları" da üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının internet sitesinde kamuoyu ile paylaşılmaktadır. İlgili
süreç ve ölçütler akademik liyakati gözetmekte ve fırsat eşitliğini sağlamaktadır. Üniversitemizin tüm birimlerinde
atama ve yükseltmeler bu kriterlere uygun olarak yapılmaktadır. Üniversitemiz akademik birimlerinde atama,
yükseltme ve görevlendirme ile ilgili çeşitli uygulama örnekleri bulunmaktadır.

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri



Öğretim yet



 Uzaktan Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi Kılavuzu,
 Uzaktan Öğretim Birim Temsilcilerine İlişkin Bilgiler,
 Sürekli eğitim Merkezi Yönetmeliği,
 Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Değerlendirmeleri,
 İlçe Dışında İkamet Eden Öğretim Elemanlarının Dersleri Uzaktan

Eğitim ile Verebilmesine İlişkin Senato Kararı
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 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Öğretim elemanlarının uzaktan eğitim
yetkinliğini arttırmak amacıyla UZEM (Selçuk
Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve
Araştırma Merkezi) tarafından senkron ve
asenkron eğitimler verilmektedir.

Öğretim elemanlarının eğitimihtiyaçlarına
yönelik SELÇUKSEM üzerinden çeşitli
eğiticilerin eğitimi kursları düzenlenmektedir
Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artırılmak için ihtiyaç duyulan
eğitimler Fakülte, Yüksekokul ve Meslek yüksek
okulları tarafından da organize edilmektedir.

B.4.2 Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Üniversitemiz akademik birimlerinde öğretim
yetkinlikleri ve gelişimi ile ilgili çeşitli
uygulama örnekleri bulunmaktadır.

B.4.2 Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi





 Akademik Teşvik, Düzenleme ve Denetleme Komisyonu,
 Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesinin ve Uygulama Esasları,
 Erasmus Ders Verme Hareketliliği,
 Tıp Fakültesi 14 Mart Plaket ve Teşekkür Belgesi Verilmesi Usul ve

Esasları,
 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması veya Üst Unvana

Yükseltilmesini Belirleme Komisyonu
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 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Üniversitemiz öğretim elemanlarının eğitim faaliyetlerinin
teşvik edilmesi ve ödüllendirilmesine yönelik bazı
uygulamalarımız bulunmaktadır. Bunların başında, genel
değerlendirmeleri objektif bir şekilde yapmak adına “Akademik
Teşvik, Düzenleme ve Denetleme Komisyonu” kurulmuştur.
Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve
öğretim becerilerini iyileştirmek için öğretim elemanları yurtiçi
ve yurtdışı görevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda,
öğretim elemanlarının proje ve ulusal/uluslararası bilimsel
toplantılara katılımına yönelik Selçuk Üniversitesi BAP
Koordinatörlüğü yönerge ve ilkeleri çerçevesinde çeşitli
destekler sağlamaktadır. Benzer şekilde, Erasmus+ Kurum
Koordinatörlüğü tarafından öğretim elemanlarının yurt dışında
ders alma ve verme faaliyetleri desteklenerek yürütülmektedir.

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Üniversitemizde görev yapan yabancı uyruklu öğretim
elemanlarının değerlendirme sürecinde, teşvik
edilmesinde ve gerektiğinde ödüllendirilmesinde
“Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması veya
Bir Üst Unvana Yükseltilmesini Belirleme Komisyonu”
marifetiyle işlemler yapılmaktadır.

Üniversitemiz akademik birimlerinde eğitim
faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme ile ilgili
çeşitli uygulama örnekleri bulunmaktadır.

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
Üniversitemizde 2022-2023 Lisansüstü Doktora ve Yüksek lisans başarılı
öğrencileri ile en başarılı doktora tezi sahibi ve danışmanlarına ödül töreni
düzenlendi.



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Doç.Dr. Aslı BALEVİ
Selçuk Üniversitesi, 
Veteriner Fakültesi
Mikrobiyoloji Anabilim Dalı



06.01.2025 Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu 226

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
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 C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi

Araştırma Dekanlığı Koordinatörlüğü 
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 C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi

Araştırma Dekanlığı Koordinatörlüğü Misyonu

Selçuk Üniversitesi Araştırma Dekanlığı Koordinatörlüğü’nün
misyonu, yenilikçi araştırma ve geliştirme ekosisteminin
güçlendirilmesi, iç ve dış paydaşlarla iş birliğinin artırılması ve
araştırma süreçlerinin kolaylaştırılmasıdır.

Bu misyon doğrultusunda;
akademisyenlere rehberlik sağlamak,
proje ve Ar-Ge çalışmalarına hızlı destek mekanizmaları sunmak,
sürdürülebilir finansal destek sistemlerini kurarak araştırma
süreçlerini sürekli iyileştirmek
topluma katkı sağlayan bilgi ve teknolojileri üretmek öncelikli
hedeflerdir.

Bu çerçevede, Selçuk Üniversitesi’nin ulusal ve uluslararası
düzeyde lider bir araştırma merkezi olmasına katkıda bulunmak
amaçlanmaktadır.
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•Ulusal ve uluslararası alanda bilimsel yeniliklerin ve çığır açıcı

araştırmaların merkezi haline gelmek.

•Disiplinlerarası işbirliğini ve yenilikçiliği teşvik eden bir araştırma

ortamı oluşturmak.

•Sürdürülebilir Ar-Ge projelerini destekleyerek bilimsel mükemmeliyeti

ve etik değerleri ön planda tutmak.

•Topluma ve insanlığa katkı sağlayan bilgi ve teknolojiler üreten bir

liderlik anlayışı geliştirmek.

•Araştırmacılara küresel düzeyde etkili olabilecek fırsatlar sunarak

onların potansiyellerini en üst düzeye çıkarmak.

• Üniversiteyi bilim dünyasında ve toplumsal kalkınmada öncü bir rol

oynayan bir kurum olarak konumlandırmak.

Araştırma Dekanlığı Koordinatörlüğü Vizyonu
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ARAŞTIRMA DEKANLIĞININ SUNDUĞU İMKANLAR

Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu 06.01.2025

• Nitelikli Araştırma Gruplarının Oluşturulması

• Teknokent-TTO ile işbirliği 

• Araştırma Gruplarına İmkan Sağlamak

• Üniversite-Sanayi İşbirlikli Laboratuvarlar

• Proje Destek Ofisi

• Editing Ofisi

• Veri Analizi Destek Ofisi

• İlgili Birimlerle Koordinasyonu Sağlamak
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 C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Birim İç Değerlendirme Raporu Hazırlanırken;

Her başlık altındaki alt ölçütlere ilişkin yorum ve değerlendirme yapılmalı.

Bu yorumlar yapılırken bahsedilen dokümanlar göz önünde bulundurulmalı

Var olan uygulamalar ve 2024 yılında hayata geçirilen iyileştirmeler detaylı olarak anlatılmalı

Her alt ölçüt için kanıt sunulmalı (yönerge, yazı, belge, analiz raporu, fotoğraf vb.)

Açıklamalar ve kanıtlar doğrultusunda olgunluk düzeyini puanlamalı
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 C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

5

4

3

2

1

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
Örnek Gösterilebilir

Birimin genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla
iyileştirilmektedir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. 
Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamakta veya kısmen yapılmaktadır.

Planlama ve Uygulama

Planlama (tanımlı süreçler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta veya
kısmi uygulamalar bulunmaktadır.

Planlama

Planlama, tanımlı süreç veya mekanizmalar bulunmamaktadır.
Çalışma Bulunmamaktadır

O
lg

un
lu

k
D

üz
ey

i

Her bir alt ölçüte ait olgunluk düzeylerinin kapsamı Hazırlama Kılavuzunda belirlenmiştir.
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Her bir olgunluk seviyesi bir basamaktır ve bir önceki seviye
tamamlandıktan sonra bir sonraki seviyeye geçilebilir.
Örneğin; planlama olmayan bir uygulamada 4. seviyede olmak
mümkün değildir.
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
Birim, bilimsel araştırma ve sanatsal faaliyetlerini kurumun stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını
sağlamalıdır.

1 2 3 4 5

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
Birimin araştırma yönetimi, motivasyon ve yönlendirme işlevleri nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin nasıl
tanımlandığı belirtilmiştir. Araştırma yönetim ekibinin, üyeleri ve görev tanımları yapılmıştır. Birimin araştırma ve geliştirme
süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısını belirlenmiştir.

Birimde araştırma 
süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısına 
ilişkin bir planlama 
bulunmamaktadır.

Birimin araştırma süreçlerinin 
yönetimi ve organizasyonel yapısına 
ilişkin yönlendirme ve motive etme 
gibi hususları dikkate alan 
planlamaları bulunmaktadır. 

Birimin genelinde araştırma süreçlerin 
yönetimi ve organizasyonel yapısı 
kurumsal tercihler yönünde 
uygulanmaktadır.

Birimde araştırma süreçlerinin yönetimi 
ve organizasyonel yapısının işlerliği ile 
ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler 
alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır.

Örnek Kanıtlar
● Birimde araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyon şeması
● Birime özgü araştırma yönetişim modeli ve uygulamaları
● Bu modelin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
● Paydaşlarla birlikte yapılan değerlendirme toplantıları tutanakları
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun/birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
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TÜBİTAK proje başarısıSÜVF Et ve Süt Üretim Araştırma Geliştirme Ünitesi
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C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

1 2 3 4 5

C.1.2. İç ve dış kaynaklar
Birim tarafından Üniversite içi kaynakların kullanımına yönelik uygulamalar vardır. Genç araştırmacıları teşvik etmek için
mekanizmalar oluşturulmuştur. Üniversite tarafından belirlenen araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans
katılımı, seyahat, motivasyonu arttırmak üzere, ödül ve teşvik mekanizmaları birim tarafından benimsenmiştir. Üniversite
içi kaynaklardan yararlanma oranları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
Birim tarafından araştırma ve geliştirme stratejisi doğrultusunda üniversite dışı fonlara yönelme desteklenmektir. Bu
amaçla; çok disiplinli çalışmaları destekleyecek süreçler oluşturulmuştur. Araştırmacıların dış destekli projelere başvurması
teşvik edilmektedir. Gerçekleşen uygulamalar izlenmekte ve iyileştirilmektedir

Birimin, araştırma, geliştirme ve sanatsal 
faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır.

Birimin, araştırma, geliştirme ve 
sanatsal faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
kaynakların oluşturulmasına yönelik 
planları bulunmaktadır. 

Birim, araştırma, geliştirme ve 
sanatsal kaynaklarını yönetmektedir. 

Birimde, araştırma, geliştirme ve 
sanatsal faaliyet kaynaklarının 
yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır.

Örnek Kanıtlar
● Birim bazında iç kaynaklar ve kullanımına ilişkin tanımlı süreçler (İç Kaynak Kullanım Yönergesi vb.) ve bunların kuruma ait süreçler ile uyumu
● Araştırma-geliştirme, sanatsal faaliyet bütçesi ve dağılımı
● Araştırma/sanatsal faaliyet çerçevesinde yapılan stratejik ortaklıklar (Kamu veya özel)
● Araştırma-geliştirme, sanatsal faaliyet kaynaklarının araştırma/sanatsal faaliyet stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar
● Araştırma/sanatsal faaliyet kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
● İç kaynakların kullanıldığı araştırma örnekleri (BAP destekli projelerden üretilmiş yayın sayısı ve niteliği, BAP desteği ile bilimsel toplantılara katılan katılımcı sayısı vb.)
● Dış kaynakların dağılımını gösteren kanıtlar
● Dış kaynaklarda yıllar itibarıylagerçekleşen değişimler
● Dış destekli projelerin analiz tablosu (proje sayısı, bütçesi, üniversitenin öğretim üyelerinin projedeki görevleri vb.)
● Dış destekli projelerden türetilmiş yayınlar ve bu yayınların yayınlandığı dergilerin analizleri
● Proje yürütücülerine uygulanan proje yürütme işlemleri sırasında karşılaşılan soruları içeren anket ve/veya geri bildirim formları
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun/birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
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SÜVF Proje Destek Bilgileri Tanıtım kataloğu
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C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
1 2 3 4 5

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar.
Doktora eğitimi veren tüm birimlerde doktora programına başvuru süreçleri açık olarak
tanımlanmıştır ve ilgili akademik birimin / kurumun web sayfasından duyurulması sağlanmıştır.
Birim, doktora sonrası araştırma olanaklarını belirlenmiş, post-doc (doktara sonrası) çalışma
imkânları oluşturmuş ve ilgili süreçlerin web sayfasından duyurulması sağlanmıştır.

Birimin doktora programı ve 
doktora sonrası imkanları 
bulunmamaktadır.

Birimin araştırma politikası, 
hedefleri ve stratejileri ile 
uyumlu doktora programı ve 
doktora sonrası imkanlarına 
ilişkin planlamalar 
bulunmaktadır. 

Birimde, araştırma politikası, 
hedefleri ve stratejileri ile 
uyumlu ve destekleyen 
doktora programları ve 
doktora sonrası imkanlar 
yürütülmektedir. 

Birimde doktora programları ve 
doktora sonrası imkanlarının 
çıktıları düzenli olarak izlenmekte 
ve iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır.

Örnek Kanıtlar
● Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara ilişkin kanıtlar
● Bu programlar ve imkanlardan yararlanan öğrenci/araştırmacı sayıları ve bunların alanlara göre dağılımı
● Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik izleme ve iyileştirme kanıtları
● Süreçler yürütülürken ilgili paydaşların katılımının sağlandığını gösteren paydaşlarla birlikte yapılan değerlendirme toplantılarının tutanakları
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun/birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
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C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
Birim, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır.

1 2 3 4 5

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi için stratejisi ve hedefleri tanımlanmıştır. Akademik personelin
araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler
gerçekleştirilmektedir.

Birimde, öğretim elemanlarının 
araştırma/sanat yetkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır.

Birimde, öğretim elemanlarının 
araştırma/sanat yetkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik planlar 
bulunmaktadır.

Birimin genelinde öğretim 
elemanlarının 
araştırma/sanat 
yetkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
uygulamalar 
yürütülmektedir. 

Birimde, öğretim elemanlarının 
araştırma/sanat yetkinliğinin geliştirilmesine 
yönelik uygulamalar izlenmekte ve izlem 
sonuçları öğretim elemanları ile birlikte 
değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

İçselleştirilmiş, sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır.

Örnek Kanıtlar
● Öğretim elemanlarının araştırma ve sanat yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlama ve uygulamalar (destekleyici eğitimler, uluslararası fırsatlar, proje iş birliği

çalışmaları vb.)
● HT-TTM’nin faaliyet kapsamında, Fon Programlarından Yararlanmaya Yönelik Hizmetler (Proje Ofisi) (Faaliyetler, Bilgilendirme Toplantıları, Alınan destek sonrası yapılan

başvuru sayısı ve olumlu sonuçlanan başvuru bilgileri)
● Fikri ve Sınai Hakların Yönetimi ve Ticarileştirilmesi (Patent Ofisi) (Faaliyetler, Bilgilendirme Toplantıları, Patent başvuru sayısı ve olumlu sonuçlanan başvuru bilgileri)
● Düzenlenen çalıştay, proje pazarı vb. faaliyet sayısı ve katılımcı sayılarına ilişkin raporları
● Öğretim elemanlarının geri bildirimleri
● Öğretim elemanlarının araştırma/sanat yetkinliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun/birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



06.01.2025 Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu

 C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
1 2 3 4 5

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
Birimin, kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak
araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve ortak araştırma 
faaliyetleri oluşturma yönünde 
mekanizmalar bulunmamaktadır.

Birimde ulusal ve uluslararası 
düzeyde ortak programlar ve ortak 
araştırma faaliyetleri ile araştırma 
ağlarına katılım ve iş birlikleri 
kurma gibi çoklu araştırma 
faaliyetlerine yönelik planlamalar 
ve mekanizmalar bulunmaktadır. 

Birimde, ulusal ve uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve ortak araştırma 
faaliyetleri yürütülmektedir.

Birimde, ulusal ve uluslararası düzeyde 
kurum içi ve kurumlar arası ortak 
programlar ve ortak araştırma faaliyetleri 
izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır.

Örnek Kanıtlar
● Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri oluşturulmasına yönelik mekanizmalar
● Birimin dahil olduğu araştırma ağları, birimin ortak programları ve araştırma faaliyetleri, ortak araştırmalardan üretilen çalışmalar
● Paydaş geri bildirimleri
● Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun/birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
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C.3.1. Araştırma performansının İzlenmesi ve değerlendirilmesi 
 Birimin Araştırma Hedef ve Politikaları, 
 Birim Faaliyet Raporu, 
 Öz Değerlendirme Raporu, 
 Göstergeler Bazında Hedef ve Gerçekleşmeler Gösteren Tablolar, 
 İndeksli Yayınlara Yönelik İlave Desteklerden Faydalanan Araştırmacılar, Proje Listeleri, BAP, TÜBİTAK, 

KOP, AB, vb. Destekl Proje Lsteler (Ulusal ve Uluslararası Proje Türlerine Göre Ayrılmış), 
 Kalite Komisyonu, Bilimsel Etik Komisyonu vb. Komisyonların Oluşturulması Ve Çalışmalara Yönelik Birim 

Kararları,
 Paydaş Toplantılarına Ait Doküman ve Kanıtlar, 
 Paydaş Bildirimler Doğrultusunda Yapılan Eylemlere Ait Doküman ve Kanıtlar, 
 Akademik Teşvik Başvuru/Kabul Listesi, Ulusal ve/veya Uluslararası Sıralamalarda Birimin / Alt Birimlerin 

Yer, 
 Akredite Olan Çeşitli Kalite Belgelerine Sahip Olan Birimlerde Bu Akreditasyona Yönelik Yapılan İzleme, 

Ölçme Raporları, 
 Yurt Dışı Görevlendirilmeler, 
 Araştırma Ödüller, 
 Araştırma Performansının İzlenmesi,
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C.3.1.-1, Kurumun Araştırma Hedef Ve Politikaları
C.3.1.-2, Birimlerden Faaliyet Raporlarını İsteyen EBYS Yazısı
C.3.1.-3, Akademik Teşvik Birimi Web Sitesi Linki
C.3.1.-4, Güzel Sanatlar Faaliyet Raporu
C.3.1.-5, İç Mimarlık Bölümü Faaliyet Raporu
C.3.1.-5, Tıp Fak 2022 Gösterge Hedefleri Yazısı
C.3.1.-6, Faaliyet Raporu
C.3.1.-7, Tıp Fakültesi Bilimsel Araştırma Ve Proje Geliştirme Kurulu
C.3.1.-8, BAP Uygulama İlkeleri Değişiklik Öneri Yazısı
C.3.1.-9, Beyşehir Turizm Fak. Öz Değerlendirme Raporu

C.3.1.-10, Kalite Ve Sürdürülebilirlik Komisyonlarının Oluşturulmasına Yönelik Senato Kararı
C.3.1.-10, Sürdürülebilirlik Pilot Üniversiteler Toplantı Linki
C.3.1.-11, Sürdürülebilirlik Ve Bağımlılıkla Mücadele Güdümlü Proje Başvuru Listesi
C.3.1.-11, Sürdürülebilirlik Ve Bağımlılıkla Mücadele Güdümlü Proje Çağrısı
C.3.1.-12, BAP Otomasyonu Genel Özet Görünüm
C.3.1.-13, BAP Uygulama İlkeleri
C.3.1.-13, İndeksli Yayınlara Yönelik İlave Destekler

KANIT-C.3.1
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C.3.2.-1, Tıp Fak. Proje İzleme Veri Talebi Yazısına Gelen Cevap Yazısı
C.3.2.-2, Tıp Fakültesi Eğitim Faaliyetleri Puan Cetveli
C.3.2.-3, Öğretim Üyesi Atilla Şirin Faaliyet Raporu
C.3.2.-4, İİBF Bölüm Başkanlığı Akademik Faaliyet Raporu Formu
C.3.2.-4, Tıp Fak. Anahtar Performans Göstergeleri Ve Ölçümler
C.3.2.-4, Tıp Fak. Proje İzleme Veri Talebi Yazısına Gelen Cevap Yazısı

C.3.2.-5, Sağlık Bilimleri Fak. Dereceye Giren Öğretim Elamanları Ödülleri
C.3.2.-5, Spor Bil Fak. Akademik Personeli Teşekkür Belgesi
C.3.2.-5, Tıp Fak. C Ve D Puan Çizelgeleme Örneği
C.3.2.-6, Hukuk Fak. Görev Süresi Uzatma Faaliyet Raporu
C.3.2.-7, BAP Bursiyerlik İlanı Ve Sonuçları
C.3.2.-7, Sanat Tasarım Fak Proje Yazma Eğitimi Duyurusu
C.3.2.-7, SELÇUKSEM Kurs Listesi
C.3.2.-7, TEKNOKENT Eğitimler, Faaliyetler Listesi
C.3.2.-8, Üniversite Performans Programı
C.3.2.-9, Hemşirelik Fak. Kurs Duyurusu

C.3.2.16 C.3.2.-9, Hemşirelik Fak. Yoğun Bakım Hemşireliği Sertifikalı Eğitim Programı Eğitimci Görevlendirmesi

KANIT-C.3.2
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• BİDR'nin amacı, birimin kendi güçlü ve gelişmeye açık yönlerini tanımasına ve

iyileştirme süreçlerine katkı sağlamaktır. 
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S.Ü. 
BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

HAZIRLAMA EĞİTİMİ

D. TOPLUMSAL KATKI

Prof. Dr. Fatma TAŞ ARSLAN
Toplumsal Katkı Çalışma Grubu Sorumlusu



Selçuk Üniversitesi Toplumsal Katkı politikasına bağlı olarak belirlenen Temel 

Değerleri şunlardır:

•Selçuk Üniversitesi toplumsal katkı odaklıdır: Selçuk Üniversitesi, toplumun 

ihtiyaçları doğrultusunda tüm birimleriyle katkıda bulunmaya odaklanmıştır.

•Kamu/Üniversite/Özel Sektör İşbirliğine önem verir: Selçuk Üniversitesi, yöresel, 

bölgesel, ulusal ve uluslararası işbirlikleri yaparak, kamunun ve özel sektörün ihtiyaç 

duyduğu alanlarda (araştırma, geliştirme vb.) her türlü desteği sağlar.

•Selçuk Üniversitesi Paydaş Katılımına önem verir: Selçuk Üniversitesi, düzenli 

bir biçimde iç ve dış paydaş toplantıları yapar, paydaşlarının beklentileri/taleplerini 

ölçer ve eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve diğer alanlarda paydaş katılımını 

sağlar.

•Selçuk Üniversitesi Toplumsal Katkıyı ölçer: Selçuk Üniversitesi paydaşlarının ve 

toplumun beklentilerini karşılama derecesini düzenli bir biçimde ölçer, 

geliştirilmesi/iyileştirilmesi gereken alanları belirler  PÜKO çevrimini gerçekleştirir



• D.TOPLUMSAL KATKI

• D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

• D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

• D.1.2.  Toplumsal Katkı Kaynakları 

• D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

• D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 



D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
Birim, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali 
kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

1 2 3 4 5 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

Birimin toplumsal katkı politikası birimin toplumsal 
katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 
kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin 
yönetim ve organizasyonel yapısı kurumun 
toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev 
tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği izlenmekte 
ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Birimde 
toplumsal katkı 
süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısına ilişkin 
bir planlama 
bulunmamakta
dır.

Birimin 
toplumsal katkı 
süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısına ilişkin 
planlamaları 
bulunmaktadır.   

Birimin 
genelinde 
toplumsal katkı 
süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısı kurumsal 
tercihler 
yönünde 
uygulanmaktadı
r.

Birimde 
toplumsal katkı 
süreçlerinin 
yönetimi ve 
Organizasyonel 
yapısının işlerliği 
ile ilişkili sonuçlar 
izlenmekte ve 
önlemler 
alınmaktadır.  

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir 
ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Örnek Kanıtlar 
• Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı 
• Toplumsal katkı yönetişim modeli 
• Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler ve uygulama örnekleri 
• Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliğine ilişkin 

izleme ve iyileştirme kanıtları 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda 

geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



Birim toplumsal katkı politikası
Toplumsal Katkı Faaliyetleri Uygulama Esasları
Toplumsal Katkı Projeleri Bilgilendirme Formu
Birim Toplumsal Katkı Yönetişim Modeli
Birim Toplumsal Katkı Komisyonu
Birim Fiziki Alt Yapısı
Birim Öğrenci Toplulukları ve Faaliyet Raporları
Birim Danışma Kurulu ve Dış paydaşları
Öz değerlendirme raporları
Birim stratejik planları
Uzaktan eğitim faaliyetleri

KANITLAR-D.1.1



S.Ü Tıp Fakültesi toplumsal 
katkı politikası 

KANITLAR-D.1.1- Birim toplumsal katkı politikası

https://www.selcuk.edu.tr/contents/tip/icerik/50468/bidrstip_638126767549278664.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/contents/tip/icerik/50468/bidrstip_638126767549278664.pdf


KANITLAR-D.1.1- Toplumsal Katkı Faaliyetleri Uygulama Esasları

https://toros.edu.tr/storage/dosya/630/dokuman/2020-10-20-Toros-universitesi-Toplumsal-
Katki-Projeleri-Uygulama-Esaslari-Senato-25.2.2020-4.13.pdf

https://toros.edu.tr/storage/dosya/630/dokuman/2020-10-20-Toros-universitesi-Toplumsal-Katki-Projeleri-Uygulama-Esaslari-Senato-25.2.2020-4.13.pdf


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/formlar/56997

KANITLAR-D.1.1
Toplumsal Katkı Projeleri Bilgilendirme Formu



S.Ü Tıp Fakültesi toplumsal katkı komisyonu 

KANITLAR-D.1.1  Birim Toplumsal Katkı Komisyonu

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/komisyon-gorev-
dagilimi/53024



S.Ü. Hemşirelik Fakültesi
Birim Toplumsal Katkı Komisyonu 

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/fakultemiz/38790#!



S.Ü Veteriner Fakültesi Tesisleri

KANITLAR-D.1.1  Birim Fiziki Yapısı

https://www.selcuk.edu.tr/c
ontents/veteriner/icerik/50
507/Birim%20I%CC%87c%C
C%A7%20Deg%CC%86erlen
dirme%20Raporu_63812838
2719896773.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/contents/veteriner/icerik/50507/Birim%20I%CC%87c%CC%A7%20Deg%CC%86erlendirme%20Raporu_638128382719896773.pdf


S.Ü Fen Fakültesi Öğrenci Toplulukları

KANITLAR-D.1.1- Birim Öğrenci Toplulukları ve Faaliyet Raporları

https://selcuk.edu.tr/contents/fen/icerik/49607/2022%20Performans%20G%C3%B6stergel
eri_638107666666031893.pdf

 Biyolojiden Teknolojiye Yenilikçi Yaklaşımlar Topluluğu
 Matematik Topluluğu
 Sokak Hayvanları için Destek, Yaşam ve Yardım

Topluluğu Sayısal Müzik Topluluğu
 Yapay Zeka ve Veri Bilimi
 Öğrenci Kalite Topluluğu
 1071 Vefa Topluluğu
 Bilim, Sanat ve Teknoloji Topluluğu
 Biyolojik Bilimler Topluluğu

https://selcuk.edu.tr/contents/fen/icerik/49607/2022%20Performans%20G%C3%B6stergeleri_638107666666031893.pdf


KANITLAR-D.1.1- Birim Danışma Kurulu ve Dış paydaşları



D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

1 2 3 4 5 
D.1.2.  Toplumsal Katkı Kaynakları 

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar 
(mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış 
ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve 
değerlendirilmektedir.  

Birimin toplumsal 
katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmesi için 
yeterli kaynağı 
bulunmamaktadır.

Birimin 
toplumsal katkı 
faaliyetlerini 
sürdürebilmek 
için uygun 
nitelik ve 
nicelikte fiziki, 
teknik ve mali 
kaynakların 
oluşturulmasın
a yönelik 
planları 
bulunmaktadır.  

Birim toplumsal 
katkı kaynaklarını 
toplumsal katkı 
stratejisi ve 
birimler arası 
dengeyi 
gözeterek 
yönetmektedir.  

Birimde 
toplumsal katkı 
kaynaklarının 
yeterliliği ve 
çeşitliliği 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir 
ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır.

Örnek Kanıtlar 
• Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten araştırma ve uygulama merkezleri ve diğer 

birimler 
• Toplumsal katkı çalışmalarına ayrılan bütçe ve yıllar içinde değişimi 
• Toplumsal katkı kaynaklarının toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetildiğini 

gösteren kanıtlar
• Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine 

ilişkin kanıtlar  
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda 

geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



KANITLAR-D.1.2
 Birim Öğrenci Toplulukları
 Birime Bağlı Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Yürüten

Araştırma ve Uygulama Merkezleri
 Birimin Toplumsal Katkı Çalışmalarına Ayırdığı Bütçesi
 Birimde toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve

çeşitliliğinin nasıl izlenildiğinin ve iyileştirildiğinin kanıtı
(Anketler, iç ve dış paydaş toplantıları vb.)



S.Ü Fen Fakültesi Öğrenci Toplulukları

Birim Öğrenci Toplulukları

https://selcuk.edu.tr/contents/fen/icerik/49607/2022%20Performans%20G%C3%B6stergel
eri_638107666666031893.pdf

 Biyolojiden Teknolojiye Yenilikçi Yaklaşımlar Topluluğu
 Matematik Topluluğu
 Sokak Hayvanları için Destek, Yaşam ve Yardım

Topluluğu Sayısal Müzik Topluluğu
 Yapay Zeka ve Veri Bilimi
 Öğrenci Kalite Topluluğu
 1071 Vefa Topluluğu
 Bilim, Sanat ve Teknoloji Topluluğu
 Biyolojik Bilimler Topluluğu

https://selcuk.edu.tr/contents/fen/icerik/49607/2022%20Performans%20G%C3%B6stergeleri_638107666666031893.pdf


Birime Bağlı Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Yürüten 
Araştırma ve Uygulama Merkezleri
S.Ü Toplum Ruh Sağlığı Merkezi,Kadın, Aile ve Toplum Hizm. Uyg. ve
Arş. Mrkz., Aşı Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi, Kariyer
Planlama Uyg. ve Arş. Mrkz., Yaşlı ve Engelliler Eğitim Bakım Uyg. ve
Arş. Mrkz., Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Uyg. ve Arş. Mrkz., S.Ü
Binicilik ve Atçılık Sosyal Tesisleri, vb.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama
merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/hakkinda/50572

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2090

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama


• KANITLAR-D.1.2- Birimin Toplumsal Katkı Çalışmalarına Ayırdığı Bütçesi



Fen Fakültesi döner sermayesi kapsamında dışarıya verilen hizmetlerden elde edilen
gelirler toplumsal katkıya yönelik faaliyetlerde kaynak teşkil edebilmektedir.

• KANITLAR-D.1.2- Birimin Toplumsal Katkı Çalışmalarına Ayırdığı Bütçesi



• Birimde toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve 
çeşitliliğinin nasıl izlenildiğinin ve iyileştirildiğinin



• KANITLAR-D.1.2



• KANITLAR-D.1.2

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ FEN FAKÜLTESİ ANKET UYGULAMA YÖNERGESİ

https://www.selcuk.edu.tr/contents/029/icerik//anket%20y%C3%B6nergesi(1)(1)_637
926094270354437.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/contents/029/icerik/anket%20y%C3%B6nergesi(1)(1)_637926094270354437.pdf


İKTİSADİ ve İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DIŞ PAYDAŞ TOPLANTISI

• KANITLAR-D.1.2

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/Press/duyurular/kalit
e-danisma-kurulu-dis-paydaslari-ile-ilk-toplantimiz-gerceklestirildi/7643#!

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/Press/duyurular/kalite-danisma-kurulu-dis-paydaslari-ile-ilk-toplantimiz-gerceklestirildi/7643


D.TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
Birim, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir. 

1 2 3 4 5 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve
değerlendirilmesi

Birim, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile 
uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve 
çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer 
yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. 
Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, 
çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan 
görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan 
birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, 
araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri 
izlenmektedir.  İzleme mekanizma ve süreçleri 
yerleşik ve sürdürülebilirdir. İyileştirme adımlarının 
kanıtları vardır. 

Birimde 
toplumsal katkı 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesin
e yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır
.

Birimde toplumsal 
katkı 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural 
ve göstergeler 
bulunmaktadır.  

Birimin 
genelinde 
toplumsal katkı 
performansını 
izlenmek ve 
değerlendirme
k üzere 
oluşturulan 
mekanizmalar 
kullanılmaktadı
r. 

Birimde 
toplumsal katkı 
performansı 
izlenmekte ve 
ilgili 
paydaşlarla 
değerlendiriler
ek 
iyileştirilmekte
dir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir 
ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır.

Örnek Kanıtlar 
• Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri 
• Toplumsal katkı performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 
• Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan 

mekanizmalar
• Paydaş geri bildirimleri 
• Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda 

geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



Öğrenci toplulukları vasıtasıyla biriminizde gerçekleştirilen
toplumsal katkıyı içeren tüm akademik ve sosyal faaliyetler

 Farklı kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen toplumsal
katkıyı içeren faaliyetler ve projeler

 Biriminizde gerçekleştirilen İşbirliği Protokolleri
 Biriminizde gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerinin

sayısı, gelecek yıl hedefleri, hedeflerin gerçekleştirilip
gerçekleştirilmediğine dair değerlendirmeler

 Birimizde işbirliği yapılan kurumlarla imzalanan protokoller
ve anlaşmalar

 İç ve dış paydaşlarla yapılan toplantılar, alınan kararlar ve
paydaşlarınızın geri bildirimine yönelik her türlü eylemler

KANITLAR-D.2.1



KANITLAR-D.2.1 Öğrenci toplulukları vasıtasıyla biriminizde gerçekleştirilen 
toplumsal katkıyı içeren tüm akademik ve sosyal faaliyetler 



KANITLAR-D.2.1



Farklı kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen toplumsal katkıyı içeren
faaliyetler ve projeler





Biriminizde gerçekleştirilen İşbirliği Protokolleri 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/protokol-yapilan-isletmeler/55655



Biriminizde gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerinin sayısı, 
gelecek yıl hedefleri, hedeflerin gerçekleştirilip 
gerçekleştirilmediğine dair değerlendirmeler 



Toplumsal katkıya yönelik faaliyetler ve gelecek yıllara ilişkin hedefler, 
hedeflerin izlenmesi

KANITLAR-D.2.1.



KANITLAR-D.2.1 İç ve dış paydaşlarla yapılan toplantılar, alınan kararlar ve 
paydaşlarınızın geri bildirimine yönelik her türlü eylemler



KANITLAR-D.2.1



KANITLAR-D.2.1



KANITLAR-D.2.1



KANITLAR-D.2.1.



KANITLAR-D.2.1.



Toplumsal Katkı Faaliyetleri





Deprem Sonrası Toplumsal Katkı Faaliyetleri



TEŞEKKÜR EDERİZ….


	Slayt Numarası 1
	Slayt Numarası 2
	Slayt Numarası 3
	Slayt Numarası 4
	Slayt Numarası 5
	Slayt Numarası 6
	Slayt Numarası 7
	Slayt Numarası 8
	Slayt Numarası 9
	Slayt Numarası 10
	Slayt Numarası 11
	Slayt Numarası 12
	Slayt Numarası 13
	Slayt Numarası 14
	Bir alt ölçütte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek için;
	Bir alt ölçütte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek için:
	Slayt Numarası 17
	Slayt Numarası 18
	Slayt Numarası 19
	S.Ü. �BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU HAZIRLAMA EĞİTİMİ
	Slayt Numarası 21
	KANIT-A.1.1
	Slayt Numarası 23
	Slayt Numarası 24
	Slayt Numarası 25
	Slayt Numarası 26
	KANIT-A.1.2
	Slayt Numarası 28
	Slayt Numarası 29
	Slayt Numarası 30
	Slayt Numarası 31
	Slayt Numarası 32
	Slayt Numarası 33
	KANIT-A.1.3
	Slayt Numarası 35
	Slayt Numarası 36
	Slayt Numarası 37
	Slayt Numarası 38
	Slayt Numarası 39
	Slayt Numarası 40
	KANIT-A.1.4
	Slayt Numarası 42
	Slayt Numarası 43
	Slayt Numarası 44
	KANIT-A.1.5
	Slayt Numarası 46
	Slayt Numarası 47
	Slayt Numarası 48
	Slayt Numarası 49
	KANIT-A.2.1
	Slayt Numarası 51
	Slayt Numarası 52
	KANIT-A.2.2
	Slayt Numarası 54
	Slayt Numarası 55
	Slayt Numarası 56
	KANIT-A.2.3
	Slayt Numarası 58
	Slayt Numarası 59
	Slayt Numarası 60
	Slayt Numarası 61
	Slayt Numarası 62
	KANIT-A.3.1
	Slayt Numarası 64
	Slayt Numarası 65
	Slayt Numarası 66
	Slayt Numarası 67
	KANIT-A.3.2
	Slayt Numarası 69
	Slayt Numarası 70
	Slayt Numarası 71
	Slayt Numarası 72
	Slayt Numarası 73
	Slayt Numarası 74
	KANIT-A.3.3
	Slayt Numarası 76
	Slayt Numarası 77
	Slayt Numarası 78
	Slayt Numarası 79
	KANIT-A.3.4
	Slayt Numarası 81
	KANIT-A.4.1
	Slayt Numarası 83
	Slayt Numarası 84
	Slayt Numarası 85
	KANIT-A.4.2
	Slayt Numarası 87
	Slayt Numarası 88
	KANIT-A.4.3
	Slayt Numarası 90
	KANIT-A.5.1
	Slayt Numarası 92
	Slayt Numarası 93
	KANIT-A.5.2
	Slayt Numarası 95
	Slayt Numarası 96
	KANIT-A.5.3
	Slayt Numarası 98
	Slayt Numarası 99
	Slayt Numarası 100
	Slayt Numarası 101
	Slayt Numarası 102
	S.Ü. �BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU HAZIRLAMA EĞİTİMİ
	Slayt Numarası 104
	KANITLAR-B.1.1
	Slayt Numarası 106
	Slayt Numarası 107
	Slayt Numarası 108
	Slayt Numarası 109
	Slayt Numarası 110
	Slayt Numarası 111
	Slayt Numarası 112
	Slayt Numarası 113
	KANITLAR-B.1.2
	Slayt Numarası 115
	B.1.3.
	KANIT-B.1.3
	Slayt Numarası 118
	Slayt Numarası 119
	Slayt Numarası 120
	KANIT-B.1.4
	Slayt Numarası 122
	Slayt Numarası 123
	Slayt Numarası 124
	Slayt Numarası 125
	Slayt Numarası 126
	Slayt Numarası 127
	Slayt Numarası 128
	Slayt Numarası 129
	Slayt Numarası 130
	Slayt Numarası 131
	KANIT-B.1.5
	Slayt Numarası 133
	Slayt Numarası 134
	Slayt Numarası 135
	Slayt Numarası 136
	Slayt Numarası 137
	Slayt Numarası 138
	Slayt Numarası 139
	Slayt Numarası 140
	KANIT-B.1.6
	Slayt Numarası 142
	Slayt Numarası 143
	Slayt Numarası 144
	Slayt Numarası 145
	Slayt Numarası 146
	B.2.
	KANIT-B.2.1
	KANIT-B.2.1
	Slayt Numarası 150
	Slayt Numarası 151
	Slayt Numarası 152
	Slayt Numarası 153
	Slayt Numarası 154
	Slayt Numarası 155
	Slayt Numarası 156
	KANIT- B.2.2
	KANIT- B.2.2
	Slayt Numarası 159
	Slayt Numarası 160
	Slayt Numarası 161
	Slayt Numarası 162
	Slayt Numarası 163
	B.2.3.
	KANIT– B.2.3
	Slayt Numarası 166
	Slayt Numarası 167
	Slayt Numarası 168
	Slayt Numarası 169
	KANIT– B.2.4 
	Slayt Numarası 171
	Slayt Numarası 172
	KANIT- B.3.1
	KANIT- B.3.1
	Akademik 
	Slayt Numarası 176
	Slayt Numarası 177
	Slayt Numarası 178
	Slayt Numarası 179
	Slayt Numarası 180
	Slayt Numarası 181
	Slayt Numarası 182
	KANIT-B.3.2
	Slayt Numarası 184
	Slayt Numarası 185
	Slayt Numarası 186
	Slayt Numarası 187
	Slayt Numarası 188
	B.3.
	Slayt Numarası 190
	Slayt Numarası 191
	Slayt Numarası 192
	Slayt Numarası 193
	KANIT-B.3.3
	Slayt Numarası 195
	KANIT-B.3.4
	Slayt Numarası 197
	Slayt Numarası 198
	Slayt Numarası 199
	Slayt Numarası 200
	Slayt Numarası 201
	B
	KANIT- B.3.5
	Slayt Numarası 204
	Slayt Numarası 205
	Slayt Numarası 206
	KANIT-B.4.1
	Slayt Numarası 208
	Slayt Numarası 209
	Slayt Numarası 210
	Öğretim yet
	KANIT-B.4.2
	Slayt Numarası 213
	Slayt Numarası 214
	Slayt Numarası 215
	KANIT-B.4.3
	Slayt Numarası 217
	Slayt Numarası 218
	Slayt Numarası 219
	Slayt Numarası 220
	Slayt Numarası 221
	Slayt Numarası 222
	Slayt Numarası 223
	Slayt Numarası 224
	Slayt Numarası 225
	Slayt Numarası 226
	Slayt Numarası 227
	Slayt Numarası 228
	Slayt Numarası 229
	Slayt Numarası 230
	Slayt Numarası 231
	Slayt Numarası 232
	Slayt Numarası 233
	Slayt Numarası 234
	Slayt Numarası 235
	Slayt Numarası 236
	Slayt Numarası 237
	Slayt Numarası 238
	Slayt Numarası 239
	Slayt Numarası 240
	Slayt Numarası 241
	Slayt Numarası 242
	Slayt Numarası 243
	Slayt Numarası 244
	Slayt Numarası 245
	Slayt Numarası 246
	Slayt Numarası 247
	Slayt Numarası 248
	Slayt Numarası 249
	Slayt Numarası 250
	Slayt Numarası 251
	Slayt Numarası 252
	Slayt Numarası 253
	S.Ü. �BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU HAZIRLAMA EĞİTİMİ
	Slayt Numarası 255
	Slayt Numarası 256
	Slayt Numarası 257
	Slayt Numarası 258
	Slayt Numarası 259
	Slayt Numarası 260
	Slayt Numarası 261
	Slayt Numarası 262
	Slayt Numarası 263
	Slayt Numarası 264
	Slayt Numarası 265
	Slayt Numarası 266
	Slayt Numarası 267
	KANITLAR-D.1.2
	Slayt Numarası 269
	Slayt Numarası 270
	Slayt Numarası 271
	Slayt Numarası 272
	Slayt Numarası 273
	Slayt Numarası 274
	Slayt Numarası 275
	Slayt Numarası 276
	Slayt Numarası 277
	KANITLAR-D.2.1
	Slayt Numarası 279
	KANITLAR-D.2.1
	Farklı kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen toplumsal katkıyı içeren faaliyetler ve projeler 
	Slayt Numarası 282
	Biriminizde gerçekleştirilen İşbirliği Protokolleri 
	Biriminizde gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerinin sayısı, gelecek yıl hedefleri, hedeflerin gerçekleştirilip gerçekleştirilmediğine dair değerlendirmeler �
	Slayt Numarası 285
	Slayt Numarası 286
	Slayt Numarası 287
	Slayt Numarası 288
	KANITLAR-D.2.1
	Slayt Numarası 290
	Slayt Numarası 291
	Slayt Numarası 292
	Slayt Numarası 293
	Deprem Sonrası Toplumsal Katkı Faaliyetleri
	Slayt Numarası 295

