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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BiDR)

Birimin misyon ve hedefleriyle iliskili

. yonetisim sureclerini; kalite gluvencesi
mekanizmalari ile izleme ve iyilestirme
calismalarini icerecek sekilde yazilan bir

0z degerlendirme raporudur.

www.yokak.gov.tr
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Birimlerden ne bekliyoruz?

Birimin kendi gucli ve gelismeye acik
yonlerini tanimasina ve lyilestirme
sureclerine katki saglamak.

Birimdeki kalite kdltarindn yayginlasma ve
icsellesme duzeyi hakkinda bilgi sahibi
olmakitir.

Birimin: yonetim, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki sureclerinde
uyguladigi i¢c kalite glivence sistemi hakkinda
kanita dayali bilgi sahibi olmaktir.

www.yokak.gov.tr



http://www.yokak.gov.tr/

Hazirlanan raporlar ile birimin su sorulari kanita
dayali olarak yanitlamasi beklenir:

1

Degerleri,
misyon ve
hedefleriyle
uyumlu olarak;
kalite guvencesi
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sistemi, yonetim, Iilanlama 6
egitim-ogretim, 2 uvaulama. 4 Y liksekodgretimin
arastirma- Birimin izﬁme ve o kalite hizli degisen
gelistirme ve genelinde yilestirme _ giivences guindemi
toplumsal katki V€ ireclerine Sisteminde kapsaminda
stireclerinde surecler s:rz%erme qiclive birimin rekabet
sahip oldugu bazinda E ’?/I ® iyilesmeye avantajini
kaynaklari ve !z!emg ve v: niminin acik S ... koruyabilmesi icin
yetkiniikleri nasil vilestime = - 2el o Gerceklestile yajite givencesi
planladigi ve lerin nasil "mpnaill neler iy ~ sisteminde
yonettigi, gerceklest 9'N - oldudu lyllestirmelerin. g iriilebilirligi
rildigi, ~ sadlandigi, %SR- nedenleri, 15| saglayacag
L 4 @ @ @ L 4 L 4

www.yokak.gov.tr
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Degerlendirme Olctleri
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4 BASLIK == 14 OLCUT === 46 Alt Olciit

A.Liderlik, Yonetisim ve

Kalite
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.2. Misyon ve Stratejik
Amaclar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.4. Paydas Katilimi

A.5. Uluslararasilasma

B.Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

B.2. Programlarin
Yirutilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme
Ogretme ve
Degerlendirme)

B.3. Ogrenme Kaynaklari
ve Akademik Destek
Hizmetleri

B.4. Ogretim Kadrosu

C.Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Sureclerinin
Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.2. Arastirma Yetkinligi, is
Birlikleri ve Destekler

C.3. Arastirma Performansi

D.Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki
Sureclerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2 Toplumsal Katki
Performansi
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Birimlerimiz...

belirledikleri Kalite Komisyonlari tarafindan

“Birim i¢ Degerlendirme Raporlari”ni hazirlarken,

sorgulanan alt dlctt duzeylerine yonelik olarak kendi blnyesinde
yuruttuga planlama, uygulama, kontrol etme ve iyilestirme
sureclerini detayl olarak acgiklamali ve aciklamalari her alt olgit
dlzeyinde kanitlarla desteklemelidir.
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P

Stratejik Plan
Misyon, vizyon ve
temel degerler
Amagc, hedef ve
stratejiler
Performans
géstergeleri
Paydaslar

Risk analizi
Mevzuat

Is planlar

Yesil ve
sirdirilebilir
kampus

Amag ve hedef
gergeklestirme

Politikalarin
uygulanmasi
Toplantilar /
Senato
Kurullar /
Komisyonlar
Protokoller /
Isbirlikleri
Kaynaklarin
yonetimi
Koordinasyon

KONTROL ET

Kurum i¢
degerlendirme
raporu

izleme ve
Degerlendirme
Raporlari

ic ve dis
denetimler

I ve dis paydas
gérﬁﬂeri

Idare faaliyet
raporu
Performans izleme
ve degerlendirme

Akreditasyon
Gelisim projeleri
Senato kararlan
Yeni paydaslar
iyilestirme planlar
Egitimler
Degisim Yonetimi
Modeli

Mevzuat
gincellemeleri
Tesvik ve odil
mekanizmalar



Her bir alt Olcit icin kalite
| TESl glvencesi slrec ya da

KALITE KOORDINATORLUGU c

== 5 mekanizmalari,

Degerlendirme sureclerinde Planlama, Uygulama,

kullanilan temel arag Kontrol etme ve Onlem alma

YORAK Derecell (PUKO) basamaklarinin olgunluk

Degerlendirme Anahtari di eri dikk | "

(Rubriky'dir Uzeyleri dikkate alinara
tanimlanmistir.

Olgunluk duzeyi belirlenen alt
Olcutler, ilgili 6lcutlerin karsilanma
dlzeyini ortaya koymaktadir.

Olgunluk duzeyleri ise 1-5
arasindaki bir olcekle
derecelendirilmistir.



Her bir alt dlclute ait olgunluk dlizeylerinin kapsami
Hazirlama Kilavuzunda belirlenmistir.
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) Ornek Gosterlebilir
Icsellestiriimig, sistematik, strdurulebilir ve 6rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
@ Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonugclari izlenmekte ve
llgili paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.
Planlama ve Uygulama
Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin
izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama
Planlama (tanimli strecler) bulunmakta; ancak herhangi bir

uygulama veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.
(1) Calisma Bulunmamaktadir
Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk
Dilzeyi
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> Birim ic Degerlendirme Raporu “
Hazirlanirken; Baslik B. Egitim ve
»Her baslik altindaki alt olciitlere Ogretim
iliskin yorum ve degerlendirme Olcit B.1.
yapilmalr. Programlarin
»Bu yorumlar yapilirken bahsedilen Tasarimi ve
dokimanlar goz 6niinde 0
bulundurulmal et
»Var olan uygulamalar ve 2024 Alt Olcit  B.1.2. Rapor yazimi alt
Y'!'”d%‘ hayata gecirilen Program Olgutler bazinda
iyilestirmeler detayl olarak | Westirilecek
anlatilmali arlr:alg ari, gerlc;:e elstllrl ece
»Her alt olcit icin kanit sunulmali Giktifarive ‘d'e taT<I|t aria
(yonerge, yazi, belge, analiz programin esteiienen
raporu, fotograf vb.) TYYC ile olgunluk dt{z.eyl
uyumu derecelendirilecek

» Aciklamalar ve kanitlar
dogrultusunda olgunluk dizeyini
puanlamal

TYYC: Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
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3. seviye ic¢in;

uygulamalarin

kurumun genelini

kapsadigi, kalite
2. seviye i¢in; glvence

planlardan sisteminin bir
bahsedilmelidir, parcasi oldugu
Olcut kanitlanmalidir.

kapsamindaki
gelecek
planlari ifade
edilmelidir.

&

4. seviye igin;

sonuglarin analiz edildigi ve

paydaslarla birlikte

degerlendirildiginin kanitlari
(analiz raporlari, kullanilan

anket sonuglari vb.)
sunulmalidir.

&

5. seviye icin;
Uygulamanin
sistematigi ve
surdurulebilirliginin
nasil givence
altina alindigi
ispatlanmalidir.
Kurum kdltartnin
bileseni haline
gelme ve drnek
gOsterilebilirlik

Bu seviyede olmak i¢in Ol¢tt durumlari icin kanit
kapsamindaki uygulamalarin gosterilmelidir.

iyilestirilmig olmasi gerekir.
Bu nedenle raporda

muhakkak yapiimis

iyilestirmelerde yapilmalidir.
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..... olgutu ile ilgili
planlariniz neler?

Bunlari nasil
planlyorsunuz
(hangi araglarla,
paydaslarin
katilimini nasil
saglayarak)?

BIDR Icerigi

Nasil OLMALIDIR?

Bu planlarinizla
uyumlu olarak,

..... alt 6l¢Uti
kapsaminda
yaptiginiz
uygulamalariniz
nelerdir?

..... alt 6lcutu kapsamindaki
bu uygulamalarin
sonuclarini nerelerde, hangi
araglari kullanarak
izliyorsunuz? Elde ettiginiz
sonuclariniz nelerdir?
Sonuclari nasil analiz ediyor
ve degerlendiriyorsunuz?

..... alt 6l¢itu ile ilgili bu
analizlerinizden ve
degerlendirmelerinizden
neler 6grendiniz ve neler;
iyilestirdiniz?

N

Rapor, bu 4 sorunun her bir alt 6l¢it bazinda cevabini icermelidir.
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Her bir olgunluk seviyesi bir basamaktir ve bir onceki seviye
tamamlandiktan sonra bir sonraki seviyeye gecilebilir.

Ornegin; planlama olmayan bir uygulamada 4. seviyede olmak
mumkun degildir.
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Bir alt dlcutte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢gin;

-Uygulamalarin kurumun/birimin geneline yayilmis olmasi,

-Uygulamadan sonu¢ elde edilmis olmasi,

-Bu sonuclarin izleniyor olmasi,

- Izleme sonuclarinin ic ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilerek
uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi,

- TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Sadece uygulama olmasi veya yeni baslanmis uygulamalar

4 olgunluk seviyesini se¢cmek icin yeterli degildir.

www.yokak.gov.tr
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Bir alt dlcutte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in:

 Bir uygulamanin (dlciitiin) 5 seviyesinde degerlendirilebilmesi igin;

—Uygulamalarin sistematikliginin ve sirdirtlebilirliginin (PUKO cevriminin
birka¢ kez kapatilmasi),

—Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve icsellestirildiginin,

—Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir
(Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi)

Kurumun basarili oldugu alan 5 seviyesi Uygulamanin PUKO olmadan sadece 6rnek
demek degildir! Basari belirli bir gosterilmis olmasi durumunda uygulama s
sistematik ile elde edilmisse ve kurum seviyesinde degildir!
disindan da taniniyorsa olgunluk

seviyesi c'tir! Planlamada 6zgun ve yenilik¢i bakis agisinin

oldugu ancak planlama asamasinda kalmis,

Uygulamanin sadece bir kere iyilestirilmis uygulama 5 seviyesinde degildir!

olmasi veya ¢evrimin bir kere tamamlanmis O|9U”|U!< seviyesini de{jerlendirmek.igin
olmasi, uygulamanin 5 seviyesinde ortada bir UYGULAMA olmasi gerekir

oldugunu gostermeye yetmez!
www.yokak.gov.tr
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PUKO DONGUSU ve KANITLAR

\_

e Analiz raporlari

e Degerlendirme raporlari

e Yapilan iyilestirmelerin
listesi (Anket ve Rapor vb.

sonuglarina gore eylem
yapiimahdir.)

|

... izlenmektedir.

(

\_

e Anket vb. 6l¢cim

araclari ve anket
sonuglari

Performans
Gostergeleri

degerlendirilmektedir.

lyilestirilme faaliyetleri
yuritilmektedir.

Olgtilmektedir.

... planlanmaktadir.

... uygulanmaktadir.

e Alt 6lclte iliskin
plan (Stratejik
Plan, Eylem Plani
vs.)

J
\
e SUre¢ tanimi
e is akis semalari
(Uygulamaya iliskin
kanitlar verilmelidir)
J
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Kanit nasil sunulmali?

OLGUNLUK DUZEYI

KANIT

....plan bulunmaktadir.

(Bahsedilen) Plan

....uygulanmaktadir.

Tanimli Surec

....0lctulmektedir.

Anket vb. Olciim Arag
Sonugclari

....1zlenerek
degerlendiriimektedir.

Analiz Raporu, Degerlendirme
Raporu

...lyilestiriimektedir.

Yapilan lyilestirmelerin Listesi

Olgunluk dtizeyi 5 olan bir uygulama icin yukaridaki kanit cesidinin
her birinden en az bir kanit sunulmus/sunulabilir olmasi gerekir.
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Etkin liderlik yaklasiminin etkisiyle, igsellestirilmis
kalite kilturdnd tim Universite genelinde yiritilen
kapsamli ¢alismalar sunucunda Selguk Universitesi
Tam Kurumsal Akreditasyon alma basarisini

gostermigtir.

Yiiksekdgretim
_ Kalite Kurulu

Selcuk Universitesi'ne Tam Akreditasyon

Yilksekddretim Kalite Kurulunun( YOKAK), yiiksekbgretim kurumlarindaki niteligin yikseltimesi ve kalite qiivencesine katki
sadlanmas! amaciyla uyquladidi Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) cercevesinde Selguk Universitesi tam akreditasyon

"\

almaya hak kazandl.

TESEKKURLER...
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BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA EGITIMI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Prof. Dr. Giilsin ARSLAN
Kalite Koordinatoru
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Calisma Grubu Sorumlusu



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donisimini saglayacak ynetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlan uygulamaly, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiltdirind icsellestirmelidir.

1 2 3
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon | Kurumun yanetisim
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler | gerceklestirmeyi ulagmasini yapilanmasi birim
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar | saglayacak bir glivence altina alan | ve alanlarin genelini
verme mekanizmalan, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok | yonetisim modelive | ve stiregleriyle kapsayacak sekilde
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslann temsil | organizasyonel uyumlu ybnetisim | faaliyet
edilmesi; ongdriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin | yapilanmasi modeli ve idari gostermektedir.
kargilastiriimasi, modelin kurumsallii ve sirekliligi yerlesmis ve | bulunmamaktadir. yapilanmasi
benimsenmistir. Vakif ylksekéigretim kurumlarinda miitevelli belirlenmistir.
heyet, devlet yiksekdgretim kurumlaninda rektor yardimeilan ve
damismanlannin  (Ust yonetimin) calisma tarz, yetki we
sorumluluklar, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gst
yénetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor | Ornek Kamtiar

verme iliskileri; garev tanimlar, is akis srecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir, aynica bunlar yayimlanmis ve  igleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

*  Ydnetisim modeli ve organizasyon semasi
o Kurumun ydnetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladiging dair

uygulamalar/kanitlor

o Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglan dodrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamtlar




KANIT-A.1.1

v Akademik Teskilat Yonetmeligi,

v' Faklte / Yuksekokul/ Meslek Yiiksekokulu organizasyon semalarinin
birim web sayfalarinda yayinlanmasi

v' Yénetim Kurulu,
v’ Fakiilte Kurulu,
v Danisma Kurulu
v" Olusturulan komisyonlar, kurullar, koordinatorler iceren web sayfasi,

v’ Egitim-08retim ve arastirma slireclerinin yonetimi dahil olmak tzere
yonetim ve idari yapisi Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
ile tanimlanmistir.

v’ 2022-2026 Stratejik plani ve birimlerimizin yillik faaliyet raporlari.
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O A.LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yap

Universitemiz Rektoriimiiz liderliginde
ve 3 Rektor Yardimcimizin Onciiliiglinde
genis ve giiclii bir orgiitlenmeyle
calismalarini stirdiirmektedir;
» 58 Akademik Birim
> 15 Idari Birim (Miisavirlik

& Komisyon & Mudurlik)
» 23 Koordinatorlik
» 8 Daire Baskanlig1
» 55 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e bl b vt
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Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatdrltgi
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1
r T T 1
IC DENETIM BIRiMi REKTOR DANISMANILARI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
FANULTELER YUKSERDKULLAR MESLEX YURSEXORULLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI KOORDINATORLUKLER GENEL SEXRETER
[ b bl || o i B [rnr— —— i Ty T—— ]
i Bl avibes ‘[ wites I ] Sk 0 | i “ ot ] ol B 1 L~ ] \ privasr) Gare Semss ororchen
Moyt Wetmeedlh L e Aa bk b B lais & B s s Baslenh o Zave
[z [ ] ]| e ] ([t = =
| beph i e | [ ——y Nt inan ek b Py [remr
i Pk H M ks et | ] [t l | R iphpein i H prestrhie H e ] Yo Birkasky
(- | ey R—— o el [y — [P
-l ST e H we | [ H e ‘ e | e
| i Wreanigi Pk H Saye Blevin fobuite l [ e W0 ] Ihfuhll e WY Saibh avedei NTO l At ke w “__M_ l hrmldmhmlmq
b ki H o e ki | ENSTITULER | ” Serwvivi NI I aiicellalininigiay ' =Hosp—n \ e — I ‘hhkl-dw-nw| Pl Tare b
Lyt Idsde H ek, Fakibed | ‘ Tgm Bimicn (rstize | | Chaskest N1 ” [rT o——— I . bt oty o || 0 by | ‘ Il:::,:e::all q;:::i:?.
Lisayw fokioe M Iy Wit I l Tee Miries (romas l I [ “ Saol Mo YD I 'mu...::m‘ i e H e « b ik ‘ b:-‘“.:?.:" ey
Nesare Luamgen ’ - e h.l-n T .dl-»- bars e Yopa ar v aienk
TonFebobes \ Tran Tt | } - | | [— H e l Yeore o e H I ‘ ~ | i
‘ i lrm - | m--.»-»--w B e Hin Sejeim agen
Gune' Somfer Fatabes ‘ et Tokabes } me l | [l ] \ Tedasot WM} J | 5—."_‘:- ‘ prmmerns Lna ok Wiavrley
| - Faen e b
o | e | (]| [oem | om ] [ P e =
T Prorper v [Ty ——y et fa e
e l St S ] I Raife W0 ‘ | o et H s = e Pk H [ I Fagen Ladaseay Madurlege
Turknet Mrsresin EONSERVATUVAR [ H o ke [ — Mdet Vb babon b o G
bramny Lrpamws w b iwe Mmaa e b e Bk I.llfl-lﬁp ‘-A-llqul
sk Seburcs D ‘ r -
[P [Ny ——— H (wen aem “ Ao .MJ
i Wadicigh
RECIORUUGE BAGL BOLUMLER = “ T T e e
oY 1 P lnm ‘‘‘‘‘ hes 1-!_.0"_! ]
b balin b ‘ [P rr—— o e s 0 (s [T — I tekse Qermestes
=l | . i | v
& Erdard r
I tark O ki ] ‘ \:t;;—‘o‘:‘ ke Gt it || e ol [, Baden Fravpak lenman
“‘_'w' L e i = denrrws b l_-‘l_*!l-
.“.':.’:.':.'r.'.:“‘...."".:' e e || T s ] ey



SELCUK
UNIVERSITESI

O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Birim ic Degerlendirme Raporu Hazriama EGitimi

Arsivie Sil Istenmeyen Posta - A Islemler «

= Birim ig Degerlendirme Raporu Geri Bildirimi

Kimden: [ "Kalite Komisyon" <kalitekomisyon@selcuk.edu.tr>

Ca Kime: [ "selcukuniversitesi" <selcukuniversitesi@hs01.kep.tr>

" Tiirkiyat Aras... Geri Bildirim.docx (497,6 KB) indir | Evrak gantasi | Kaldir

Sayin ilgili,

sayfasinda da giincellenmesi gerekmektedir.

lyi galigmalar dileriz.

Yanitla - Tumine Yanit Ver - ilet - Daha Fazla iglem

Hazirladiginiz 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu Geri Bildirimi ekte sunulmustur. ilgili :
glincellemelerin 12 Temmuz 2024 cuma glniine kadar tamamlanip, hazirlanan raporun web e

EGiTiM BILIMLERI ENSTITUSU
BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU GERI
BiLDIRIMI (2023)

I
GIRiS

Birim Ig Degerlendirme Raporu (BIDR), birimin kendi giiglii ve gelismeye agik yanlerini

ve iyiley firegl katki safil kta olup birimin &z degerlendirme

larinin en dnemli gikusidir. Olgunluk diizeyi yiksek bir BIDR, ancak wil igerisinde ig

Kalite giivencesi sistemi ve ig degerlendirme galigmalaninin etkin ve etkili gereklegtirilmesi ile
mimkiindir,
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2023 yih BIDR incelemesine gire, genel anlamda uygulamaya

yinelik geri bildirim yapilmistr. Metin ierisinde ilgili kamta anf yapilmadigindan bir

karmasikhik siz k . Rapor i 3.4 Hedefler kismundaki Not

ibaresinin kaldinlmas: gerckmektedir. Yam sira raporun genelinde metin icerigi, segilen
olgunluk diizeyi ve gosterilen kamtlar arasinda bir uyumsuzluk s6z konusudur. Yiiklenilen

kanitlarin erigilebilir olmasina dikkat edilmesi

GERI BILDIRIM

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE TR
FHazivloma Egitimi

A.l. Liderlik ve Kalite
A.LL1. Yinetim Modeli ve Idari Yap

Kamit ghsterimi cksik ve/veya yanhgtir, Kamitlg
yapilarak verilmesi, web adresi linki yoksa ilgi
paylagiimast ve yine metin igerisinde anf yapi

RAPCRL

24.01.2024

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi



O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Universitemizde Selcuk Universitesi i¢ Kontrol sisteminin etkinlestirilmesi
uyarinca birimlere teblig edilen Hassas Gorevler Proseduri ve ekleri goz
onlnde bulundurularak tim birimlerimizin misyon, vizyon, is akis semalari,
gorev tanimlari, hassas gorevleri ve risk analizi uygulama formlan
guncellenerek internet sitelerinde yayinlanmustir.

SE! RSITESI

- Yonetim MIMARLIK VE TASARIM FAKULT
HASRAS GOREY TESMT FORAM

= ¢ Kontrol

Is Akis Semasi

Gaorev tanmimlar

Risk Analizi Uygulama
Farmilari

Hassas Gorev Tamimlar

= Kurullar / Kemisyonlar

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi



A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.1, Liderlik ve Kalite

1 2 3
Kurumda kalite Kurumda liderlerin | Kurumun geneline
glivencesi sisteminin | kalite glivencesi | yayilmis, kalite
A1.2. Liderlik yonetilmesi ve kalite | sisteminin glvencesi sistemi
kiiltdringn ybnetimi ve ve killtdrinin
Kurumda rektorin ve sireg liderlerinin  yiiksekogretim | icsellestiriimesini kiilttirtnin geligimini
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhg dikkate | destekleyen etkin bir | icsellestiriimesi | destekleyen etkin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiltird olusturma | liderlik yaklagimi konusunda liderlik
konusunda sahipligi ve motivasyonu ylksektir. Bu siiregler | bulunmamaktadir. | sahipligi ve uygulamalan
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. motivasyonu bulunmaktadir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon  kultril bulunmaktadir.
verlesmistir. Liderler kurumun deferleri ve hedefleri
dodrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal mativasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir. Grmek Kantlar

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim af olusturulmustur.

Liderlik sirecleri ve kalite pglvencesi
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

killtdrindn

o Kalite giivencesi kiiltirinij gelistirmek izere yapilan planlomalar ve uygulomalar

o Kurumun yGneticilerinin liderlik dzelliklerini ve yetkinliklerini Glgmek ve izlemek icin kullanilan ydntemler,
elde edilen izleme sonuglar ve bagh iyilestirmeler

o Kurumdaki kalite kiiltdrindn gelisimini dlgmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme

sonuglar ve baglh iyilestirmeler

o Standort uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi Gzqiin
yaklagim ve uyqulamalarina iliskin kanitior




KANIT-A.1.2
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Birimlerin web sayfalarinda yonetim yapisi ve gorev tanimlarinin yer almasi.

Birimlerde yoneticilerin liderlik yetkinlikleri akademik ve idari personel ile yapilan anket
calismalari sonucundaki geri bildirimleri ile izlenmesi.

Birim icerisindeki i¢c ve dis paydaslar ile yapilan anket calismalari

Bolum baskanliklarinda anabilim dali baskanliklarinda kurul komisyon ve komitelerde
gorevlendirilen 6gretim uyelerinin liderlik 6zelliklerinin gelistirmeleri.

Anabilim dali baskanliklarinda kurul komisyon ve idari gorevlendirmeler

Kalite komisyonlarinin web sayfalarinda gorinir olmasi.

Kalite kaltirina gelistirmek adina birimler tarafindan yapilan hizmetici egitim ve seminerler.
Birim ic degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve web sayfalarinda duyurulmasi.

Birim akreditasyonlarinin yirutilmesi.(Tip Fakiltesi, Veterinerlik Fakiltesi, Fen Fakiltesi-
Fizik-Kimya-Biyoloji-Biyoteknoloji-Matematik-istatistik-Biyokimya, Dis Hekimligi Fakultesi)
Ogrenci topluluklarinin kalite alaninda yaptigi faaliyetler.

Hedef performans sistemi kapsaminda birimlerden istenilen veriler (hedef.selcuk.edu.tr)
Kalite politikalarinin web sayfalarinda yer almasi

YOKAK Degerlendirici egitimlerine 6gretim tyelerimizin katiliminin saglanmasi



L UNIVERSITEST

O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1.2. Liderlik
% 2022 yilinda idari birim yoneticilerinden hedef

istenerek 6 ayhk ve yilhk performanslar
raporlandirilmistir.

SELGUK UNIVERSITESI

Hedefler Girisi

% 2023 yilinda yeni olusturulan hedef sistemi ile
2023 yil1 hedefleri belirlenmistir.

STRATEJI DAIRE BASKANLIGI

< Kalite kultiriniin -~ Universitemiz  akademik,
idari personel arasinda yayginlasmasi ve kalite
calismalarma ogrencilerin katiliminin
saglanmasi amaciyla tim birimlerde Kalite
Komisyon Baskani, Kalite Temsilcisi ve
Kalite Ogrenci Temsilcileri olusturulmustur.

Dekan/MOddr

Performans Bilgi Sistemi

Hedef Performans Sistemi

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi



Performans yonetimi

Selguk Universitesi, kurumsal performans acisindan uluslararasi ve ulusal pek ¢cok derecelendirme kurulusu ve arastirma kurulusu tarafindan degerlendirilmistir.
Universitemiz; THE ve THE-Impact siralamasinin yani sira QS World University Rankings, GreenMetric, URAP gibi ulusal ve uluslararasi siralamalarda yer almistir.

WORLD University Ranking by
UNIVERSITY Academic Performance
RANKINGS

NIVERSITY
[RANKINGS |
2022

Gree N ASIA

Metric
ANKINGS
iI'RII PN

World Universily Rankings
Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatdrltgi




O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE /ANKET ANALIZ
A.1.2. Liderlik

% Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu
kurularak Akademisyen, Dis, Paydas, Idari
Personel, Mezun ve Ogrenci Memnuniyet
Anketleri

% Yiiksekogretim  Kalite  Kurulu  Kalite
Guvencesi Olciitleri dogrultusunda anket her
Olcutt  dikkate alarak anket sorulan
hazirlanms, ve bu sorular igin 6lgek gelistirip
bir model olusturmak amaciyla tasarlanmstir.

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi



O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1.2. Liderlik
s Memnuniyet anketleri web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

ru 5) Universitemin birgok alanda Tarkive'deki gelismelere inciliik ettigini

Mezun
Memnuniyet Anketi
Degerlendirme Raporu

2023-2024 doneminde Selcuk Universitesi
mezunlarina uygulanan memnuniyet anketinin
sonuglari incelenerek raporlanmistir.

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi



L UNIVERSITESI

Q A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1.2. Liderlik
< Oryantasyon ve Ogrencilerle Tamisma Toplantisi’nda kalite calismalarindan sorumlu Rektor Yardimcimiz
tarafindan Universitemiz kalite strecleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmis, dgrencilerimizin bu siirece dahil
olmasi tesvik edilmistir.

Universite Egitimine Yeni Baslayan Ogrenciler
Oryantasyon Programinda Bulustu

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi



A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Kurumda degisim | Kurumda degisim | Kurumda degisim
yonetimi ihtiyaci yanetimi yaklagimi
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirlenmistir. kurumun geneline
yayilmig ve
Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki defisimleri, kiresel biittncil olarak
efilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate yirltiimektedir.
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saplayan cevik
yOnetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu dénlstirmek Gzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlan kullanr
ve kurumsal dzgiinlGgli giclendirir.
Ornek Kanitlar
+  Degisim yonetim model
* Degisim planiar, yol haritalar
¢ VYiksekddretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlan cevresinde meydana gelen degisime ydnelik
analiz raporlar:
»  Gelecek senaryolari
* Kiyaslama raporlar
o Yenilik yonetim sistemi
Degisim ekipleri belgeleri
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdidi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamitlar




KANIT-A.1.3

v’ Staj yonergelerinin web sayfalarinda bulunmasi.( Fakulteler,
yuksekokullar ve meslek yuksekokullari staj yonergeleri)

v’ Staj derslerinin konulmasi
v' Mufredat degisikligi senato karari, Mifredat gtincelleme yazisi

v’ Paydaslardan alinan dneriler dogrultusunda Fen Fakdltesi istatistik
ogrencilerinin yazilim ve dil bilgisi niteligini artirmak amaciyla yazihm
ve Ingilizce derslerin konulmasi



. SELCUK
. UNIVERSITESI

O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

s Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan ylritilen ve birimlerimizden gelen bilgiler dogrultusunda
hazirlanan faaliyet raporlarinin yani sira, 2023 yili stratejik plan izleme ve stratejik plan degerlendirme raporlari ayri
ayr1 yayinlanmigtir.

A AnaSayfa Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

Personel
Hakkinda
Yénetim

Stratejik Planlar

Stratejik Plan izleme
Raporlari

Strate] ik Plan Degerlendirme
Raporlan
I

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi



O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
% Selcuk Universitesi, kalite giivencesi kuiltiiriniin yayginlastirilmas ve i¢sellestirilmesi ile i¢ ve dis paydaslarm sirekli degisen
ihtiyaglarmi karsilayacak her tiirlii hizmetin diizenlenmesine yonelik calismalara verdigi 6nemi arttirmistir. YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Raporu (2021) ve Akreditasyon Karar Mektubu kapsaminda yapilan iyilestirmeler eylem plani ile Stratejik plan
hedeflerine yonelik iyilestirme plani olusturulmustur.

Anket Raporlarn

KAP SGrekli lyilegtirme Plani

Ic Kontrol

Dosya

- lyilegtirmeler
Anket lyilegtirme Planlan Mezun Memnuniyet Anketi Sonuglar
Degisim Yénetimi Modeli
Akademisyen Memnuniyet Anketi Sonuclar
Hedeflere Yonelik iyilestirme

Plani o q A
Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglan

dari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclan

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi



Dijital Degerlendirme ve Donugim Komisyonu

DIJITAL DECERLENDIRME VE DONUSUM KOMISYONU SELGUK ONIVERSITES]

Ad Sovad Bélam Hedefler Girisi

Dekan/Midir STRATEJI DAIRE BASKANLIGI

Dijital Degerlendirme ve D6niisiim Komisyonu

Performans Bilgi Sistemi

Hedef Performans Sistemi

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi



O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

T
SELGUK UNIVERSITES| REK TORLUGL
Kalite Komisyonu

Akredite Birim |akredite Program  [Akreditasyon Kurulusu lakreditasyon Baslangic ve Bitis Tarihi

«» Akreditasyon sureci, yiiksekdgretimde
kalite guivencesini saglamak ve surekli
iyilestirmeyi  tesvik  etmek  igin
onemlidi.  Bu amacgla,  Selgcuk
Universitesi olarak akredite program
sayimizi artirmaya yonelik
baslattigimiz ¢alismalar ve birimlerde
farkindalik  olusturma  ¢abalarimiz
oldukca 6énem arz etmektedir.

JAGITIM YERLERINE

)

» Akredite edilen  programlarimizin,
Yiiksekogretim Mezuniyet Belgelerinde
Turkiye Yeterlilik Cergevesi
Logosunun kullanima hak
kazanmuglardir.

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatdrliigi



SELCUK
| UNIVERSITESI

O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

¢ Lisanslstl egitim veren enstitlilerde 6grenim goren 6grencilerin nitelikli calismalar yapmasini, bilime ve topluma daha

fazla katki saglamasmi tesvik etmek amaciyla, Selguk Universitesi Lisanststi Egitim Enstitiileri Odil Yonergesi
hazirlanmustur.

Haberler

2 " o 2 Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiileri Odiil Yo
Doktora ve Yuksek Lisans mezunlari icin "Mezuniyet ve cloui Universitest Lisans(isth eltim Enstiler? DT YOnergest

Odul Toreni" duzenlendi BiriNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Kisaltmalar

Amacg:
MADDE 1- Bu yénergenin amaci, Selcuk Universitesi biinyesinde lisansiistii egitim veren
enstitiilerde Ggrenim géren 6grencilerin nitelikli calismalar yapmasini, bilime ve topluma daha
fazla katk: saglamasim tesvik etmektir.
Kapsam:
MADDE 2- Bu yonerge, Selcuk Universitesi biinyesinde lisansiistii egitim veren enstitiiler
tarafindan verilecek &diilleri ve bu édiillerin verilmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.
Dayanak:
MADDE 3- Bu yénerge, 4.11.1981 tarithhi ve 2547 sayih Kanunun 4. maddesinin c)
bendine dayanarak hazirlanmstir.
Tanimlar ve Kisaltmalar:
MADDE 4- Bu yonergede gegen;

a) AHCI; Sanat ve Insan Toplum bilimler Auf Endeksi (Arts and Humanities Citation

Index)'mi

b) Enstitii; Selcuk Universitesi biinyesinde lisansiistii egitim veren enstitiileri (Egitim

n m % z 5k D

Mezuniyet ve Odul Téreni"nde cibb

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Kurumun Kurumun ic kalite | I kalite givencesi
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan tanimlanmig bir i glvencesi stre¢ ve | sistemi kurumun
kalite glivencesi mekanizmalar geneline yayilmis,
PUKO cevrimleri itiban ile takvim yili temelinde hangi islem, | sistemi tanimlanmistir, seffaf ve butdncdl
sire¢, mekanizmalanin devreye girecegi planlanmis, akig semalan | bulunmamaktadr. olarak
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gerceklesen yiritilmektedir.
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yil temelinde tasarlanmayan diger kalite dongdlerinin ise
tim katmanlan icerdigi kanitlan ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika ayrintilannin yer
aldig erisilebilen ve guncellenen bir dokiman bulunmaktadr.
Kurumun Kalite Komisyonunun sireg ve uygulamalan tanimlidir, Grmek Kanitlar

kurum ¢alisanlaninca bilinir. Komisyon ic kalite glvencesi
sisteminin olusturulmas ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu sireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuclanni degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalanini etkiler.

*  Kalite giivencesi rehberi gibi tanimh sireg belgeleri, Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslarr

s s akis semalar, takvim, gérev ve sorumluluklor ve paydaslann rollerini gésteren kanitiar

*  Bilgi Yénetim Sistemi

o Geri bildirim yéntemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

o Yillik izleme ve iyilestirme raporlan

s Stondart uygulomalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdidi Gzqin
yaklasim ve uygulomalarina iliskin kanitlar




KANIT-A.1.4

v’ Kalite Komisyonu Calisma usul ve esaslari ydnergesi, is akis semalari,
prosedir, proses ve gorev tanimlarinin birimlerin sayfalarinda yer
almasi

v' Birim Kalite temsilcileri ve kalite komisyonlarini resmi gérevlendirme
yazilari

v Danisma kurul linki web sayfasinda olmali, danisma kurul kararlari
v Danisma kurulu toplanti tutanaklari ve bolim kararlari

v’ Faaliyet raporlarinin izlenmesi ve iyilestirmesi stirecinde yapilan
toplantilar ve tutanaklari

v' Memnuniyet anketleri analiz raporlari iyilestirme 6rnekleri.



O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

s TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi c¢alismalar1 kapsaminda
Universitemiz yonetimi ve Kalite Komisyonunun katilimu ile Turk Standartlar: Enstitsi
uzmanlari tarafindan bilgilendirme toplantis1 diizenlenerek ¢alismalara en (st kademeden
baslatilmustur.

< Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 ve Rektorliige bagh birimlerimiz 6 yildir
“TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” ne sahip olmakla birlikte bu
kapsamda Universitemizde is akis slrecleri, prosesler, prosedirler hazirlanarak
standart hale getirilmistir.

"TS EN I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemni Temel Egitimi”
ve "TS EN 1SO 1201 g Tetkik Egitimi”

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi



¢ UNIVERSITESI

O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

< KIDR hazirliklar1 kapsaminda Universitemiz Kurum Komisyonu, Daire Baskanlari, Birim Kalite Ekipleri ve Kurul
Komisyon Sekretaryalar1 dizenlenen toplantilarla; akademik birimlerimiz ise birim ziyaretleri ile
bilgilendirilmektedir. Ayn1 zamanda SU Kalite Komisyonu tarafindan yapilan egitimler ve bilgilendirici materyaller
raporlarin olgunlasmasina katk1 saglamaktadir.

BiRIM_ _
IC DEGERLENDIRME

iC DEGERLENDIRME
RAPORU i}
HAZIRLAMA EGITIMI

RAPORU

Nasil Hazirlanir?

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatdrliigi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3

Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffafik | Kurum tammli
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap sirecleri

hesap verebilirligi | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | gerceklestirmek dzere | dogrultusunda kamuoyunu
kanallarin nasil kullanilacag) tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan | mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve
edilmistic ve tim bilgilendirme adimlan sistematik olarak | bulunmamaktadir. | bilgilendirmek hesap verebilirlik
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca Uzere tanimli mekanizmalanni
erisilebilir bilgyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli sliregler isletmektedir.
mekanizma mevcuttur. Kurumsal dzerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
e ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulan nettir. Alinan geri beslemeler ile Gmek Kantlar

etkinligi degerlendirimektedir. Kurumun bolgesindeki dig
paydaslan, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluglan, sivil toplum kuruluglar, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve ydntemler
o Komuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama drnekleri
o ¢ ve dis paydaglann kemuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitiari
o Stondart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclort dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklagim ve uygulemalarina iliskin kanutlar
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v’ Birimlere ait tum etkinliklerin glincel bir sekilde web sayfalarinda yer
almasi.

v" Bilimsel etkinlikler ve sosyal etkinliler linki
v' Etkinlik sonrasi bilgilendirme ve degerlendirmelerin yapilmasi

v' Birimin web sayfalarinin strekli glincel tutulabilmesi icin web sayfasi
koordinatoru ve bolimlere bolim web sayfasi koordinatori atanmasi.
(Selcuk Universitesi internet kullanim politikasi)

v' Web sayfasi sorumlu gorevlendirme yazisi

v’ Fakulte/yiksekokul/enstitu ait tim etkinlik ve haberler birim adiyla
olusturulan Instagram , Twitter ve Facebook hesaplarindan verilmesi

v’ Sosyal medya adreslerine web sayfasinda yer verilmesi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Selcuk Universitesinde Kamu lhale
Kurumu Teknik Sartname...

sU'de i¢ Mimari Proje
Hazirlanmasina Yénelik Is Birligi...

Universitemiz ~

TUm Haberler

Selcuk Universitesi Teknoloji
Fakdultesi yeni mezunlarini verdi

Selcuk Universitesi Hemsirelik
Fakiltesi mezunlarim ugurladh

Selcuk Universitesi Saglhk

Hizmetleri MYO'da mezuniyet...

im Koord

v Tarkiye
Yeterlilikler
Cergevesi

Selcuk Universitesinde 2 lisans

programi, TYC logosu kullanmay...

Akademik~ Ogrenci~ idariv interaktif= Servisler~ iletisim~ Q

Arsiv

-
ﬁ < enTEmES =]
1 ot i 4 it

Selcuk Universitesi, THE 2024
Impact Rankings verilerine gore...

m Koord

Selcuk Universitesi ‘Engelsiz
Universite Odulleri'nde 52...

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz~ Akademik~ Ogrenci~ idari~ interaktif~ Servisler~ iletisim ~ Q

Tum Bilimsel Etkinlikler Arsiv

llirene = ALEV ALATU AMIEINA
loon A V. ULUSLARARAS] UYGULAMALI ISTATISTIK KONGRES!
[ 2 kv s sranmoL torsive ]
SYNTHETIC MATERIALS B

1. Uiisraness Bugai e Seateta Wateryaiiars
Biyurmadinal Urgulamaian Komgrosi

TIRXIVE 10211} KALKINMA DESTEKLERININ B0 ELISMETE KATKIS! VE
Dwvessi ERINE VERFLEN GIRISIMCILIX DESTERLERIN TARITINI

| 23:24 MAY
R r——

OGRENCILER ICIN GIRISIMCILIK 1.Uluslararas: Dogal ve Sentetik Prof. Dr. Alev ALATLI Anisina
DESTEKLERI TANITIMI Materyallerin Biyomedikal... Duzenlenecek 5. Uluslararasi...

Problem Céziimiinde
Farkli Mikroskop Tekniklerinin
Stratejik Kul
SELCUK ILTEK
BiLiM KONUSMAL,
2024/5 "¢ [ ]
SAGLIKTA YAPAY ZEKA 2023 - 2024 EGITIM OGRETIM YILT
UNIFORMA GIYME TORENI
SELCUK ILTEK BILIM Sadlikta Yapay Zeka 2023-2024 EGitim Ogretim Yili
Fakoltes KONUSMALARI 2024/5: “Problem.. Hermsirelik Fake Hemsirelik Fakultesi Uniforma...

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi
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SIMER| st

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik SELCUK
< Ogrencilerin dilekce ve bilgi edinme haklarini ! UNIVERSITESI
kullanmalarmi kolaylastirmak, Universite ve
ogrenci arasindaki iletisimin glclendirilmesi
lizerine insa edilen SIMER, 6grencilerimizin
istek, 6neri ve sikayetlerini yonetime hizli ve SIMER'e Hosgeldiniz
kolay bir sekilde ulastirmasma aracilik eden verstoss g s o SHER e grin Gt it
bir elektronik sistemdir. G ke amacys ok merezte sk Rergintz s dJencrimeks.

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek dzere politikalan dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclanini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglanni izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 3
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyan, vizyon ve | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | kuruma dzgi politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdurilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, kurum ¢alisanlaninca | politikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylagilir. Kuruma dzeldir, sUrdirilebilir bir gelecek | bulunmamaktadir. | politikalan bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
yaratmak igin yol gostericidir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslann gorisi alinarak degerlendirilerek
hazirlanmistir. Politika kurum calisanlannca bilinir ve paylasilir. onlemler
Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Strdirilebilir kalite alinmaktadir.

glvencesi sistemini ana hatlanyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalan,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmigtir,

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katk, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalan vardir ve kalite
guvencesi politikasi icin saylan dzellikleri tagir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglan, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; omekleri sunulabilir.

Ornek Kanitlar

* Misyon ve vizyon

* Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
* Politika belgelerinin ilgili paydas katiimiyla hazidandigini kanitlayan belgeler

s Politika belgelerinde butincil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama drnekleri (Egitim programlaninda
arastirma vurgusu, arastirma sireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
* Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

 Standart uygulomalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yaklasim ve uygulamalaring iliskin kanitiar




KANIT-A.2.1

v' Birimlerin Misyon-Vizyon ve Temel Degerlerinin web sayfalarinda
duyurulmasi

v’ Selcuk Universitesi Stratejik planinda amac ve hedeflerin dagilimlari

v' Universitemizin kalite glivence ydnetmeligi; misyon ve vizyon
dogrultusunda, egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki
alanlarindaki hedeflerine ulasmada kalite gtivence yapilanmasi ve
sureclerini dizenlemek icin hazirlanmistir.

v" Universitemiz misyonu dogrultusunda vizyonuna ulasmak icin amacg
ve hedeflerinin tanimlandigi stratejik hedefler 2023 yilinda
glincellenmis ve web sayfasindan ulasilabilir.

v" Birimin olusturdugu politikalarin izlenmesi kapsaminda yapilan
toplantilar ve iyilestirme ornekleri.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

% Paydas goriisleri alinarak belirlenen ve Universite stratejik planinda yer alan “egitim-6gretim”, “arastirma-
gelistirme”, “toplumsal katki” ve “uluslararasilasma” politikalarimiz da benzer sekilde web sayfasi (izerinden

kamuoyu ile paylasilmistir.

Kalite Politikasi Arastirma Politikasi

as odaklliga inanan ve
Katma degeri yuksek ve nitelikli bilimsel calismalar yUruterek Turkiye'nin vizyonunun gerceklesmesine katkida

Yuksekogretim ile ilg evrensel degerleri icselle
bilimsel birikimini v riisini Turkiye'nin 2023 viz sahiptir. TUm birimler,
bulunmak, Sanayi, endUstri ve sektor ile isbirligi yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler yartmek, Nitelikli

rekabetgi, Ustiin performansa odaklar ulus! z unirhgn v sainhdi olan girisimci bir dunya
§ 1 ' : bilimsel calismalan desteklemek ve yurutmek, Ogrenci ve ogretim elemanlaninin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel

si olmak amacina ulasmak igin kurumun mis
re ulagsmak icin yapiimasi gerel ri planlar ve yGrutdr. Yo ere ve
, ; } . basarlarin desteklemektir.

al adaki etkinligini objektif rak degerlendirir ve gunceller. we :

surdurdlebilirlii performans gostergeleriyle izler.

Dosya

Dosya
4 Arastirma Politikasi

1 Kalite Politikas

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kiltird ve gelenegi vardir, meveut donemi
kapsayan, kisaforta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler,  eylemler ve  bunlann  zamanlamas,
onceliklendirilmesi,  sorumlulan,  mali  kaynaklan
bulunmaktadir, tim paydaslann gorisi alinarak (Gzellikle
stratejik paydaslar) haazrlanmistir. Meveut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin aynntili degerlendirilmesi yapilmig
ve kullanidmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartigimakta ve gerekli nlemler alinmaktadir.

* Vakif yiksekogretim kurumlan igin stratejik amac ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
dokumandir.

1 2 3
Kurumun stratejik | Kurumun ilan Kurumun bitinsel,
plani edilmig bir stratejik | tim birimleri
bulunmamaktadir. | plani tarafindan

bulunmaktadir. | benimsenmis ve
paydaglarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumly
uygulamalar
vardr.
Ornek Kanitlar
»  Stratejik plan ve gelistirilme sdreci
»  Performans raporlani

*  Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda ic ve di
paydas katilimini gdsteren kanitlar

s Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Sirdirulebilir Kalkinma Amaglan'yle uyumunu gdsteren
kanitlar

o Standart uygulamalor ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi dzgin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin karnitlar




KANIT-A.2.2

v" Birimlerin misyon, vizyon ve temel degerlerinin gelecek hedefleri ile
uyumlulugu

v’ Stratejik plan ve uygulamasinin takip edilmesi performans
degerlerinin duzenli olarak raporlandirilmasiicin birim
komisyonlarinin bulunmasi ve birim web sayfalarinda yayinlanmasi.

v’ Stratejik amac ve hedeflerin erisebilirligini takip etmek icin
bolimlerimiz ic ve dis paydaslar ile yapilan anketler ve sonuclari rapor
halinde yayinlanmasi

v' Birim 6gretim tyelerinin yillik yapmis oldugu calismalar derlenerek
(Hedef performans sistemi)performanslarinin izlenmesi.

v’ Performans raporlarinin bitiin bolimlerden 6 aylik stireclerle
istenerek degerlendirilmesi ve web sayfasinda yer verilmesi.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

% 2022-2026 donemi  Selguk Universitesi Stratejik
Plam, 3.stratejik planimiz olarak yurdrltktedir.

% Selcuk Universitesi 2022-2026 stratejik plani, 6 ayhk
periyotlarda birimlerimizden gelen bilgiler
dogrultusunda izlenerek stratejik plan izleme raporu
olusturulmustur.

s 2022-2026  Stratejik  Planimizin  degerlendirmesi
katilimc1 yOntemlerle hazirlanip 2023 yili Stratejik
Plan Degerlendirme Raporu kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

+» Stratejik hedeflere yoOnelik iyilestirme eylem plam
olusturulmustur.

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatdrliigi

N/
2022-2026
STRATEJIK PLANI

ool WY

SELCUK

UNIVERSITESI

2022-2026 DONEMI STRATEJK PLANI

. SEHGUK
UNIVERSITESI

2022-2026 STRATEJIK PLANI
2023 DEGERLENDIRME RAPORU

20222004 SELGUE (NIVERSITES! HEDEFLER IFILESTISME PLANI
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler st ettt i

HEDEFLER .-. -
2|3 i

¢ Stratejik planimiz dort stratejik
amag ve on yedi stratejik hedef
Uzerine kurulmustur. Amagclarin
sayi1s1 egitim, arastirma,
girisimcilik ve toplumsal katkidan
olusan temel faaliyet alanlarini
kapsayacak sekilde belirlenmistir.
Stratejik amaglarin altinda
amaclarin gergeklesmesini
saglayacak  stratejik  hedefler
tanimlanmis, her bir hedef igin
sorumlu  birim ile isbirligi
yapilacak birimler tayin edilmistir.

AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGEST iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESE

6.1 AMACLAR VE HEDEFLER

Tip Fakiltesi

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorligi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 3
Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda performans | igsellestirilmis,
performans performans yaylmig gostergelerinin islerligi | sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi gostergelerive | performans ve performans yonetimi | strddrdlebilir ve
bulunmamaktadir. | performans yanetimi mekanizmalari drnek gosterilebilir
Kurumda performans yonetim sistemleri bitinsel bir yonetimi uygulamalan izlenmekte ve izlem uygulamalar
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik mekanizmalan bulunmaktadr. sonuglarina gore bulunmaktadir.
amaclan dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege tanimlanmistir, iyilestirmeler
hazrlanmasina  yardimo  olur.  Bilisim  sistemleriyle gerceklestiriimektedir,
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve givenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi stre¢ odakh ve paydas | Omnek Kanitlar

katihimiyla sirdurilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig ve
paylagilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glvencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazlhidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur,

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuclan yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

Performans gostergeleri ve anahtar performans gdstergeleri

Performans yanetiminde kullanilan mekanizmalar

Performans programi raporu

Performans yanetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtivaglan dogrultusunda gelistirdigi d2gin
yaklagim ve uygulamalaring iliskin kamtlar




KANIT-A.2.3

v’ Egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetler ana bilim dallari
tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari ile takip edilmektir

v 2022 yili performans gostergeleri web sayfasinda yayinlanmasi.

v’ “Akademik Kurul Toplantisi ve bir dnceki yilin Basari Odil” toreni
yapilmasi ve web duyurulmasi

v’ Proses Performans raporlari
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A.2.3. Performans yonetim

< Selcuk Universitesi’nde kurumsal performans, stratejik amag ve hedefler dogrultusunda siirekli gelisime katki sunacak
sekilde yOnetilmektedir.

< Universite’mizin kurumsal performansi; Stratejik Plan performans gostergeleri, Performans Program Gostergeleri,
YOK Universite izleme ve Degerlendirme kriterleri ile Politika Belgeleri 6zgin performans gostergeleri kullanilarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir .

Performans Programi

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorligi
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T.C. CUMHURBASKANLIGI
RESMI GAZETE

A.2.3. Performans yonetim

¢ Performans gostergelerine iliskin verilere dayanilarak
universitemiz performansi dizenli olarak
degerlendirilmektedir. Boylece belirlenen stratejik amag
ve hedeflere ulagsmak icin izlenen yolun, performans
hedeflerine ulagmak igin kullanilan yOntemler ile
yurutilen faaliyet ve projelerin, bunlarin sonucunda
elde edilen ¢ikti ve sonuglarin bir degerlendirmesi
yapilabilmektedir.

6- Yinetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve idari yapilanmada paydaglarla is birligine dayali kathme bir yonetigim
modeli benimsenmistir. Kurumsal eylem, karar ve tasarruflarin alinmasinda ilgili paydaslarin
sirece  dahil olmalan  saglanarak paydas kathmi  gergeklestirilmektedir.  Selguk
Universitesinde tim akademik wve idari birimlerde siireglerin  belirlenmesi, siireg
rgeleri iizerinden izlenmesi

ctkilesimlerinin ortaya cikanlmasi, siireglerin performans go:

boylelikle etkin yonetim mekanizmalannin olusturulmasina alt yapr saglamak iizere siireg
akislan olugturulmustur. Her bir birim kendi siire¢lerinin olusturulmasinda gérev almustir.
Boylelikle siireg odakli bir yénetim saglannustir.

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin kurul

ctkin bir sekilde uygulanmast

temelinde kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunun nmast amaciyla ilki 2011 yilinda
ikincisi ise 2017 yilinda olmak iizere “Kamu lg Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam™
hazirlanmugtir.

Son Eylem Plami kapsaminda kontrol prosediirlerinin belirlenmesi, uygun bir iletisim
agimin olusturulmasi, personelin yeterli egitim almasina yonelik gahgmalanin yapilmasi, i¢
kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk  degerlendirilmesinin esas  ahinmasi, kontrol
faaliyetlerinin diizenli bir gekilde yiiriitiilmesi eylemleri tiniversitemiz birimleri tarafindan
planlanarak yiiriitiilmektedir.

2023 wilinda, Universiteniz birimlerinde hassas gérevlerin belirlenmesi amaciyla
hassas gorev belirleme rehberi olusturulmustur. Rehber kapsaminda tiim birimlerimizde

hassas gérevlerin belirlenmesi., ilgili personellere teblig edilmesi ve ayrica birim hassas gorev

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii




University Ranking by
Academic Performance

O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2.3. Performans yonetim

< Universitesi, acisindan
% Selcuk Universitesi, kurumsal performans acisind

.
uluslararasi ve ulusal pek ¢ok derecelendirme kurulusu ve .
arastirma  kurulusu  tarafindan  degerlendirilmistir.
Universitemiz; THE ve THE-Impact siralamasinin yan G roon
sira QS World University Rankings, GreenMetric, | cCl

URAP gibi ulusal ve uluslararasi siralamalarda yer
almistir.

Metric

Warld Universily Roankings

WORLD
UNIVERSITY ;
RANKINGS ‘

THE =
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IMPACT

RANKINGS
INIIER




O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.2.3. Performans yonetim

< Universitemiz kurumsal performansin yonetiminde aktif olarak yararlanilmas1 planlanan, calismalar1 halen devam eden
entegre  ybnetim  bilisim  sisteminin  uygulanmaya konulmasi1 ile birlikte (niversitemizce kullanilan
otomasyonlar/yazilimlar ile entegrasyonun saglanmasi ve biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemi mimarisinin olusturulmasi

hedeflenmektedir.

Faallyet Raporlan
Performans Programi

KURUM FAALIYET RAPORU

Per=onel
Haklanda

Yoretim

Stratejik Planlar

Birim Faaliyet Raparu

Walite
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A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile streglerini yonetmek uzere bir sisteme sahip
olmahdir.

1 2 3

Kurumda bilgi | Kurumda kurumsal | Kurum genelinde
yonetim sistemi | bilginin edinimi, | temel sirecleri

A3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamakta | saklanmasi, (editim ve

dir. kullanilmasi, Ofretim, arastirma
Kurumun onemli etkinlikleri ve streclerine iliskin wveriler islenmesi ve xﬁmh’
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine kalite giivencesi)
yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi | destekleyen
kullandiklan Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim yonetim sistemleri | entegre bilgi
siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, olugturulmugtur, | YOnetim sistemi

gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir, isletilmektedir.

GOrmek Kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

*  Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasimasina
iliskin tanim siiregler

»  Bilgi Yonetim Sistemi'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine liskin kanitlar

»  Bilgi givenligini ve giivenirigini saglamaya yénelik sirecler ve uygulomalar

s Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdii dzqiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




KANIT-A.3.1

Ogrenci bilgi sistemi(OBIS)
SUYOS Basvuru Otomasyonu,

Uzaktan egitim Web Servisleri,

Akilli Kart Otomasyonu,

Ders icerik goriintu sistemi,

Mezun Bilgi sistemi,

TIPSAD Otomasyonu,

Analiz Otomasyonu,

ilisik kesme Otomasyonu,

Yemekhane Otomasyonu,

personel gorintuleme sistemi,

Hibe Basvuru portali,

Veteriner Fakultesi Hayvan Hastanesi Otomasyonu,
Yurt online basvuru 6deme sistemi,

Spor Bilimleri Fak. Online basvuru ve degerlendirme otamasyonu,

NN 0 0 8 X X X XX X

KGtiphane web servisleri vb.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

L)

% Universitemiz kurumsal performansin yoénetiminde
aktif olarak yararlanilmas1 planlanan, ¢alismalari
halen devam eden entegre yonetim bilisim sisteminin
uygulanmaya konulmas: ile birlikte Universitemizce
kullanilan otomasyonlar/yazilimlar ile entegrasyonun
saglanmasi ve biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemi
mimarisinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatdrliigi
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

% Bilgi Islem Daire baskanligimiz hizmet kalitesinin artirilmas1 yaklasimi dolayisiyla uygulamis oldugu faaliyetler neticesinde

2023 yilinda 1SO 27001 kalite belgesini almaya hak kazanmistir. Ayrica Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Dijital
Déniisiim Ofisi tarafindan hazirlanan Bilgi ve Tletisim Giivenligi Uyum ve Denetim Izleme Sistemi (BIGDES) (izerinden
denetim faaliyetlerini periyodik olarak gergeklestirmekte, sistemlerini periyodik olarak sizma testleri ile kontrol

ettirmektedir.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI .7 BILGIISLEM DAIRE BASKANLIGI

L v

SERTIFIKA

Bilgi Islem Daire Baskanhgi, =] i o V.=s =in=
ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Bilgi Ve Iletisim Giivenligi
Yénetim Sistemi Sertifikasini yeniledi. Rehberi

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatdrliigi



O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

% Performans bilgi Yonetim Sistemi’nin yan1 sira, Selguk Universitesi bilisim altyapis1 entegrasyon siirecleri araliksiz devam
etmektedir. YOK, OSYM, NVI, HES, DETSIS, E-DEVLET gibi platformlarda tek karsilikl1 veri aktarimlar: gerceklesirken
kurum icerisindeki otomasyonlardan ise karsilikli entegrasyon caligmalari yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.

Entegrasyon noktasinda en onemli calismalardan birisi Selguk Universitesi Mobil Uygulamasi (SUMOB) olarak
goralebilir.

SELGUK UNIVERSITES| MOBIL UYGULAMASI

Universitemiz duyurulorindan haberdor olmak ve hizmetlerimize
kolayliklo erisebilmek iin SUMOB uygquiomasini kullanabilirsiniz,
Detoyh bilgi igin hklayiniz, "

Selc;uk Universitesi Mobil Uygulamasi (SUMOB)

& 17.08.2023 - &5 Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yaksekokulu

Universitemize iliskin giincel gelismelere erisimi kolaylastirmak amaciyla hazirlanan Selguk
Universitesi Mobil Uygulamasi (SUMOB) yenilenen arayiiz ve modiilleri ile hizmete
sunulmustur. Uygulamamiza App Store ve Google Play Store magazalarindan erisebilirsiniz.

SUMOB uygulamasi {izerinden kullanicilarimiz:

» Akademik ve idari konulara iliskin gtncel bilgilere aninda erisebilir.

» Not durumlanni anlik olarak uygulama Uzerinden kontrol edebilir ve dénem icindek
perf 1slarini takip

« Uniy z etkinlikleri ve diger onemli duyurular hakkindz aninda haberdar olabilir.
Sanal Tur modull ile KampusUmuzU sanal o gezm ff
Universitemiz yemekhanesinir \\u menusunu gorunt

> turr MMH r

g reads, Twitter, YouTube) hizlica eriseb
Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ne (EBYS) ulasabilir.

.

.

* Fakulteve
¢ Universitemiz
]

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
1 2 3

Kurumda insan Kurumda Kurumun

kaynaklar stratejik genelinde insan
A.3.2. insan kaynaklan yonetimi yonetimine iligkin hedefleriyle kaynaklar
Insan  kaynaklan yonetimine iliskin kurallar ve sirecler | tanimli stirecler uyumlu insan :::uﬂgllﬂllda
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuritilen bu sirecler kurumda | bulunmamaktadir. | kaynaklan uygulamalar
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter yonetimine tanimli sireclere
olup, yetkinliklerin arttinimasi temel hedeftir. iligkin tammli | uygun bir bicimde
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini stregler yuritilmektedir.
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve bulunmaktadir.
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclan degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Insan kaynaklar: politikas: ve hedefleri ve bunlara liskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alnma, hizmet igi
eqitim, tesvik ve ddillendirme vb.)

s (alisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uyguloma sistematigi ve anket sonulari

o insan kaynaklars yénetimi uygulomalarina fliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklasim ve uygulamalanng iliskin kanitlar




KANIT-A.3.2

v' Akademik Tesvik

v Memnuniyet anketi, Calisan (akademik ve idari) memnuniyet
anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclari

v Akademik Yiikseltme ve Atanma Olciitleri

v' Insan kaynaklari ydnetimi kapsaminda yapilan Hizmet ici Egitimler ve
Hizmet ici Egitim prosesleri ( TSE stirecinde MYO larda proseslerin
yuratidlmesi)

v ORCID entegrasyonuna kayitlarin yapilmasi
v' Birimler bazinda kadro taleplerinin alinmasi



2 UNIVERSITESI

O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

< Akademik atama ve yiikseltmelerde YOK'iin belirledigi cerceve kriterlerin yani sira S.U. Ogretim Uyeligi Kadrolarna
Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olcutleri de dikkate alinmaktadir.

Ogretim Uyeleri Bagvuru Esnasinda Istenilen Belgeler

Form ve Belgeler

T.C.
SELCUK UNIVERSITES]

rr—— OGRETIM UYELIGi KADROLARINA
ATANMA VE YUKSELTME KRITERLERI

Ogretim Elemar Kadrolanna Y(“)NERGESi

Atanmada Istenilen Belgeler

Dokumanlar (Standart

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi
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A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

T.C 4
SELCUK UNIVERSITES] REKTORLUGL
YONETIM KURULU KARARI

% Akademik  ihtiyacin  belirlenmesi  ve
akademik personelin secimi icin
Yiiksekogretim Kurulu baskanliginca
kullanma izni verilen Ogretim Elemam
Norm Kadrolarnin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik ile ilgili
mevzuat  hikimlerine gore  Selguk
Universitesi Rektorliigu tarafindan YOKSIS
sistemi araciligiyla ilan edilmek (Uzere
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'na iletilir
ve ilan edilir.

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatdrliigi



O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi i o il eaitin

< Selguk Universitesi’nde akademik ve idari

insan kaynagimin daha etkin ve verimli Hortkettiide Baplamedan Gnce Teslim Eciimesi Gereken Beigsies
faaliyet gosterebilmesi icin ilgili birimler tir)
tarafindan dlzenli olarak dizenlenen
Egiticilerin Egitimi, Hizmet I¢i Egitim,
Kurs ve Seminerler gergeklestirilmektedir.
Ayrica yurt ici ve yurt disi Hasag: ok DN
gorevlendirme ve personel hareketliligi
programlar1 ile deneyimlerini artirarak
vizyonlarini genigletme imkant
saglanmaktadir.

Staff Mobility Agreement for Teaching (Ders Verme Hareketliligi Anlagmass)

Staff Mobliity Agreement for Tralnkng [Egitim Alma Hareketliligh Antagmasa) |

Gzel Intiyas Destedl - Ek Hibe Talep Farmu

Hareketfilik $ono Erdikten Senma Testim Edilmesi Gereken Belgelen

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi
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A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

% Akademik personel oryantasyon, idari
personel oryantasyon, idari personel Is
Sagligi ve Giivenligi egitimi, mevzuat : _
egitimi, ilk acil yardim egitimi, inceleme, ' SELCUK UNIVERSITESI
disiplin sorusturma, ceza sorusturmasi, UZAKTAN EGITIM SIiSTEMIi
is¢i sorusturmasi ve tebligat, uzaktan '
egitim ve sertifika programi kurumsal
farkindalig1 ve aidiyeti destekleme amaci
guden bu egitimlere 06rnek olarak
verilebilmektedir. Universite’nin Uzaktan
Egitim Merkezi (UZEM) ve Suirekli
Egitim Merkezi (SelgukSEM), s6z
konusu egitimlere katki sunmaktadir. EGITIMLERIMIZ

SELCUKSEM, @H,Lﬂ,lh‘ - [m
UNIVERSITESI rtala Girig  Kayit Ol

Ana Sayfa Kurumsal v Egitimler v Formlar Medya v iletisim 4 us Akademisi

Ana Sayfa | Egitimlerimiz

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi
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A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

% Universitemiz 6gretim elemanlar1 akademik tesvik basvurulari, bu yil olusturulan Akademik Tesvik Portali
uzerinden kadrolarmin bulundugu ana bilim dali blnyesinde olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonuna elektronik olarak yapmaktadirlar.

AKADEMIK TESVIK

PORTALI

Gugll entegrasyon dastediyle bagvuru
surecinizi hlandinyor, kolaylogtinyoruz

Hizli Dosya Yénetimi

Eg zamanh dosya yukleme ve silme
secenedi ile hizh dosya yonetirn
shreci

Kullamici Dostu
Kullanici dostu aray(zu sayesinde
kolay bir bagvuru slreci sunuyoruz

— Tamamen Dijital
1% Tom bagvuru sirecinizi portal
Gzerinden takip edebilirsiniz

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatdrliigi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.3. Yanetim Sistemleri
1 2 3

Kurumda finansal | Kurumda Kurumun
A.3.3. Finansal yinetim kaynaklarin finansal genelinde finansal
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde | yonetimine iliskin | kaynaklanin kaynaklarin
izlenmektedir. tanimli sirecler yonetimine m‘r:ﬁ?h

bulunmamaktadir. | iliskin olarak tanimli sireglere
Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet efitim katkisi (merkezi stratejik hedefler uygun bicimde
bitceden gelen wve arastirma-gelistirme  kategorisindeki ile uyumlu yuriitilmektedir.
faaliyetlere ait almayan tim gelider) + ogrenci gelirleri (kaynag tanimbi siirecler
ogrenci olan tim gelifler: 1. ve 2. Ggretim, tezsiz yiksek lisans, bulunmaktadir.
yaz okulu, hizmetlerfharclar, yemek-barinma Gcreti vb) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yansmac arastirma
destekleri + uluslararas aragtirma destekleri [ozel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katk geglirleri ftl:, di;ilik vb.) fakﬁlteleiin saglik R
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] * mmmmﬁnw P&im:j R e
+ mihendislik, mimarlk vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji «  Finansal kaynaklorin planiama, kullonim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plan: ile uyumu
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya s Finansal kaynaklarin yénetimi siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitian
baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim » Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lcim vb gelirler yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
[0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak dniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.




KANIT-A.3.3

AN

Birimlerde Maliye Bakanlgi’na ait MYS ve KBS sistemlerinin kullanilmasi.

Birimlerin her bolimu icin esit olacak sekilde yillik teklif edilen bltcgelerin
hazirlanmasi.

Yillik harcamalar ve oranlari e-butceden alinarak arsivlenmesi. (Fen Fakiltesinin
harcamalari ve kaynaklarin kullanimina gére yillik harcama tablolari
olusturulmaktadir ve her yil Fakulte Akademik Kurulu’nda tim akademik personele
bilgi verilmektedir.)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi ile satin alinan veya hibe yoluyla elde edilen her
malzeme kayit altina alinarak devri, kullanilmasi, hurda islemleri ve sayimi
gerceklesmesi ve bunlara ait evraklarin arsivienmesi.

Ddner Sermaye isletmesi Gelir-Gider Tablolari
Sayistay Baskanligina sunulan evraklar

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinin ve Uygulama ilkelerinin Universitemiz web
sayfasinda yer almasi.



'E‘\J;g)h U\‘IVERSITESI

O A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A-3-3- Finansal ybnetim Tablo Adi Subat MNisan Mayis HaziranTemmuzAg ¥ i Kasim |Aralik
< Universitemizin finansal kaynaklari, 5018 Sonucian e - _
sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol o ‘
Kanunu’nun seffaflik ve hesap verilebilirlik Eimifancinimas Tabiosu
ilkeleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli ~ bir  sekilde  kullanilmaktadir. K andirion Tablosu

Universitemizce hazirlanan Idare Performans
Programlart  ilgili  kamu  kurumlarina
gonderilmekte ve Universitemiz internet

Giderlerin Ekonomik
Siniflandiniimasi Tablosu

Bltge Gelirlerinin

sayfasi araciligiyla kamuoyu ile Ekonomik

Siniflandiriimasi Tablosu

paylasilmaktadr.

Butge Giderlerinin
Kurumsal
Siniflandiniimasi Tablosu

v B B B B B> [+
v By By By Hv fr

Butge Giderlerinin
Fonksiyonel

[=}
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A.3.3. Sureg yonetimi

< Universite’mizin idari birimleri, kendileri ile ilgili
streclerini  internet  sayfalarinda  yayimlamakta ve

paydaslarin  gergeklestirecekleri islemlere yonelik yol PLANLA TR UYGULA
haritasin1  sunmaktadirlar.  Suregler yillik  ¢evrimlerde ONLEM AL I

izlenmekte ve iyilestirmeye yOnelik kararlar alinmaktadir. e &5

Organizasyon Semasi

Kalite Politikas

Gorev Tanimlari

Prosesler

Kalite Kurulu

Kalite Kurulu Calisma
Takvimi

Kalite Kurulu Toplant
Tutanaklan

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi
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A.3.3. Siireg yonetimi

% Program akreditasyonuna sahip birimlerimizde gergeklestirilen degerlendirme surecleri neticesinde egitim Ogretim
stireclerimiz gelistirilmektedir. Stre¢ yonetimine iliskin birimlerin durumunu incelemek, mevcut uygulamalarin mevzuata
uygunlugunun tespiti ve siire¢ yonetimin siirekliligini saglamak amaciyla her yil birimlerimize I¢ Tetkik yapilmaktadir.
Tetkik sonucunda raporlanan bulgulara birim yetkilileri tarafindan DIiF agilmakta ve islem takibi Kalite Komisyonu
tarafindan gergeklestirilmektedir. Kalite Komisyonu tarafindan Universite genelinde birim bazli i¢ tetkik faaliyetleri, ayrica
belgeli birimlerimizde Tirk Standartlar1 Enstitlisti tarafindan da dis tetkik faaliyetleri siire¢ bazli gergeklestirilmekte ve I¢

ve dis denetim faaliyetlerinin sonucunda siire¢ iyilestirme alanlar1 raporlanmaktadir.

7 1 SELCUK
¢ UNIVERSITESI

KONYA - 1908

K-
TSE-ISO-EN
T.C 9000

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU Dokuman No

S TU-KYS-ICT-P-FRM-01

TS EN ISO
9001:2015

KALITE YONETIM SISTEMI

02.01.2018

IC TETKIK SORU LISTESI

05.07.2022-01

DEGERLENDIRME: | ISC
u
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A.3. Yonetim Sistemleri
1 2 3
Kurumda eitim ve | Kurumda egitim | Kurumun
A.3.4. Siirec ybnetimi Bpretim, arastirma | ve dretim, genelinde tanimli
Tiim etkinliklere ait siregler ve alt sireler (uzaktan egitim dahil) | ve gelistirme, aragtirma ve siregler
tanimhdir. Sireglerdeki sorumlular, is akigi, yonetim, sahiplenme | toplumsal katkive | gelistirme, Yonetimektedir.
yazihdir ve kurumca icsellestirilmistir. Streg yonetiminin basanli | yonetim sistemine | toplumsal katki
oldugunun kanitlar vardir. Strekli strec iyilestirme donglsi | iligkin stirecler ve yonetim
kurulmustur. tanimlanmamigtir. | sistemi stireg ve
alt siiregleri
tammlanmistir.
Ornek Kanitlar
o Siireg Yonetimi Ef Kitabi
s Siireg yonetimi modeli ve uygulamalan, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalan (Uzaktan egitim dahil)
*  Paydas katiimina iliskin kanitlar
o Siireg yanetim mekanizmalaninin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulomalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi dzgin

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitiar




KANIT-A.3.4

v' s Akis Semalari olusturulmali, Bu is semalari web sayfasinda yayinlanmasi.

v’ Risk analizleri hazirlanmasi ve Web sayfalarinda duyurulmasi(Strateji Daire
Baskanligi énciliigiinde ic Kontrol Eylem plani Kapsaminda bitiin birimlerimiz
tarafindan hazirlandi)

v Aksiyon planlari, (TSE ve Akreditasyon slirecleri kapsaminda birimler tarafindan
hazirlanan planlar)

v Oz Degerlendirme raporu ve Birim i¢c Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi web
sayfalarinda yer almasi

v" BAP y6nergesi, uygulama kilavuzu
v' ic ve Dis Tetkik Raporlari (TSE, YOKAK, Birim Akreditasyon tetkikleri vb.)

v Ogrenci, Akademik, idari, Mezun anket sonuclari, degerlendirme ve iyilestirme
ornekleri

v’ Birimlerin Dizeltici ve lyilestirici faaliyet (DIF) raporlari
v’ Fen Fakiiltesi iyilestirme drnegi (Ogrenci Danisman gériisme saati)



A, LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihmi

Kurum, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve streglere katihmini saglamak dzere geri bildirimlerini almak, yanitiamak ve kararlaninda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 1

Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite giivencesi, Tiim stireclerdeki Paydas
plivencesi sistemine | egitim ve dgretim, arastrmave | PUKO katmanlarina | katilim

AA.1. ic ve dis paydas katiimi paydas katihmini | gelistirme, toplumsal katki, paydag katihmini mekanizmal
saglayacak yonetim sistemi ve saglamak zere aninin isleyisi
Ic ve dig paydaslanin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilagma sirelerinin | Kurumun geneline | izlenmekte
sUreclerine katilim mekanizmalan tanimlanmigtir. bulunmamaktadir. | PUKO katmanlarina paydas yayilmig mekanizmalar | ve bagh
Gerceklesen katiimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekiiligi katilimini saglamak icin bulunmaktadir. iyilestirmeler
irdelenmektedir. Uygulama drnekleri, i¢ kalite glvencesi planlamalar bulunmaktadir. gerceklestiril
sisteminde dzellikle ogrenci ve di paydag katilimi ve mektedir.

etkinligh mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Omek Kanitlar
*  Kurumun sreglerine dzqi olusturulmus i¢ ve dig paydas listesi ile paydaslarin dnceliklendirilmesine iliskin
kanitlar
v Paydas gdrislerinin alinmas: sirecinde kullanilan veri toploma araclar ve yantemi (Anketler, odak grup
toplantilar, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
* Karar alma sireglerinde paydag katiminin saglandiqim gasteren belgeler
*  Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
+  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi Gzgin yaklagim
ve uygulamalanina iliskin kanitlar
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v Danisma kurul listeleri

v’ Toplanti tutanaklari, kurul kararlari
v’ Ogrenci temsilcileriyle ile yapilan gériisme tutanaklari
v Akademik kurul toplantis

v' Mezun Anketi ve degerlendirme sonugclari (Fen Fakultesi-Matematik
ve Istatistik Bolimimuziin dis paydas olan mezunlar ve isverenler ile
olan etkilesimi Matematik toplulugu tarafindan diizenlenen paneller,
danismanlik hizmetleri ve uygulanan anketler ile saglanmaktadir.)

v’ Birimlerde “Aramiza Hos geldiniz ve Topluluk ve Fakilte Tanitim”
Oryantasyon etkinlikleri yapilmasi.

v’ Kariyer merkezi ile yapilan paydas toplantilari, seminerler ve
etkinlikler

v’ Birimlerde yapilan Mezun bulusmalari etkinlikleri



O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

¢ Kariyer gunlerinde 6grenci ve mezunlarla bulusma gergeklestirilmekte ve bu firsatlar geribildirim alinmasini saglayan
onemli araglardan biri olarak degerlendirilmektedir. Selcuk Universitesi mezunlarmm, mezun olduklar1 birimlerle ve
Universite Ust Y 6netimiyle iletisimlerinin devam etmesi hedeflenmektedir.

MEZUN BILGI SISTEMI Sistemde kayith mezun sayisi : 39446

Dederli mezunlanmiz,

Universitemiz mezunlanina ulasmak, mezunlanmizla etkili bir iletisim ortami yaratmak,
iletisim etkinligini artirmak ve Mezunlanmizla Selguk Universitesi ruhunu paylasmak amaciyla Kayit olun ve mezunlaria iletisime gecin.
"Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Her bir arkadasimizin sitemizi sahsen ziyaret ederek, Yeni Kayit
kendi bilgilerini girmesi gerektiginden, bu amacmizi gerceklestirmemizde sizlerin de
ulasabildiginiz mezunlanmiza haber vererek katkida bulunmamiz 6nem kazanmaktadir. Veri
tabamimizda toplanacak veriler wvasitasiyla, mezunlanmiz arasindaki iletisimi saglamak
amaclanmaktadir.

Sizlerin destedi ile gelisecek olan bu iletisim platformu ile Mezun Memnuniyet
Anketine katilabili, yonetim wve diger mezunlar ile iletisim kurabilirsiniz. Vereceginiz
katkilardan dolay! tesekkirlerimizi sunariz.

o Sitemizde Yeni Kayit 'a tiklayarak veri giris formuna ulasabilirsiniz. “

o Dogru ve eksiksiz olarak saglayacaginiz veriler calismamizin basanya ulasmasinda etkili Sifremi Unuttum

olacaktr.

o Sisteme kaydinizi gerceklestirdikten sonra Giris kismindan sisteme giris yapabilirsiniz.

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi
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A.A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Yonergeler

< Selguk Universitesi’nde kalite glivencesi ve
yonetim sistemi, paydas katilimi ve Kkatkisiyla
sekillenmektedir. ~ Universite’de i¢ ve dis

Personel

paydaglarmm  “Liderlik, Kalite ve YO0Onetim”, Anlet
“Egitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme” s
“Toplumsal Katk1” sireclerine katilimi igin

calismalar dizenli olarak yuaritulmektedir. Selguk Haklamizda
Universitesi, ic ve dis paydaslart belirleyerek
paydaslarin 6nceliklendirilmesini yapmustir.

I Kontrol
lyilestirmeler

Kalite Komisyonu

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

1 2 3
Kurumda dfrenci | Kurumda Ggretim | Programlarin
geri bildirimlerinin | sreclerine iliskin | genelinde Ggrenci
A.4.2. Ofrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik | olarak ogrencilerin | geri bildirimleri
mekanizmalar geri bildirimlerinin | (her yanyil ya da
Ogrenci goriisti (ders, dersin Ggretim eleman, diploma programi, | bulunmamaktadir. | (ders, dersin her akademik yil
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ogretim eleman, | sonunda)
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanimakta ve sonuglan program, dgrenciis | alinmaktadir.
paylagiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glvenilir yukia* vb.)
olmas, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir. alinmasina iligkin
Ogrenci sikayetleri ve/veya Gnerileri igin muhtelif kanallar vardr, ilke ve kurallar
ogrencilerce  bilinir, bunlann  adil ve etkin calishig olusturulmustur.
denetlenmektedir.
Ornek Kanitlar

«  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin lke ve kurallar

o Tommh Ggrenci geri bildiim mekanizmalanmin tir, yontem ve esitliligini gosteren kanitlar
{Uzaktan/karma editim dahil)

o Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

o Odrencilerin karar alma mekanizmalaring katilim rnekleri

s Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilegtirilmesine yénelik kantiar

» Standart uygulomalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamicr Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.,
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v Ogrenci temsilcisine ileterek sonuc almaktadir ve ayni zamanda
sikayet kutusuna iletebilirler.

v’ Dilek, dneri ve sikayet kutulari,
v’ Selcuk Universitesi Iletisim Merkezi(SIMER)
v Ogrenci Memnuniyet anketlerimizin sonuclari raporlandiriimasi.

v" Birim Kalite komisyonlarinda 6grenci temsilcilerinin yer almasi
bunlarin web sayfalarinda yayinlanmasi,

v Ogrenci temsilcilerinin kalite toplantilarina katilmasi ve toplanti
tutanaklarinin tutulmasi



O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

< Universite dgrenci topluluk koordinatorliigiine bagh Kalite Ogrenci Toplulugu kurulmus ve bu topluluk vasitasiyla
universitemiz kalite siireclerine 6grencilerimizin katilimlart saglanmustir.

Yu ksel(ﬁg retim Kurumilari Yiiksekdgretim Kurumlan Kalite Topluluklan Listesi
Kalite TopIUIUkIarI LiStBSi‘ YUKSEKOGRETIM KURLMLU RESMI TOPLULLK/KULOP INSTAGRAM ADRES|

100. Halatyn Turgut Ozal O,
101, Maitepa Unl.

102. Manisa Colsl Bayar (nl
103, Mardin Artukdu Oni

104, Marsin Onl

108, Mevehir Hooi Boktag Vol Onl.
109, Niyde Bimer Haliadamir Onl.
110. Ondolez My Onl.

111, GSTIM Toknik Onl

112, Oarnankys Kodast At Onl.
113, Pamukiaale Onl

114, Sakarys Uygularmak Bilimier Onl
115. Sakarya Onl.

116, Sariko Onil.

117. Salgui Onl.

118. SiirtUnl.

119, Sinap Onl.

120, Sivas Curnburiynt (nl.

121. SQieyrman Demirel Oni.

122, Tarsus Onl

123, Tekirdad Namik Kermal Oni
124, TOBE Ekonomi ve Tekvoko Onl
125, Tokst Garioamanpags Onl
126. Toroa Onl.

127, Trakya Onl

128, Tirk- Alrman (nl

129, UtukOnl

130, UgakOnl,

131, Oskddar Onl.

132, Van Yizdned Yil Onl.

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatdrltgi
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A.4. Paydas Katilimi
1 2 3
Kurumda mezun | Programlann amag | Kurumdaki
izleme sistemi ve hedeflerine programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | ulagilip genelinde mezun
ulasiimadiginin izleme sistemi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ irdelenmesi uygulamalari
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve amaciyla bir vardrr.
kapsamh olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum mezun izleme
gelisme stratejilerinde kullanimaktadir. sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
Ormek Kanitlar

o Mezun izleme sisteminin ozellikleri

»  Mezunlorin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet

dizeyi

*  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen gincelleme calismalan
s Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sire; kurumun ihtiyaglars dogrultusunda gelistirdigi dagiin
yaklasim ve uyqulamalarina iliskin kanitiar
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v’ Selcuk Universitesi mezun bilgi sistemi bulunmakta ve
mezunlarin takibi bu sitem ile kayit altina alinmaktadir.
(mezun@selcuk.edu.tr)

v’ Kariyer merkezi Gzerinden yapilan toplantilar, seminerler ve
etkinlikler,

v’ Birimlerde Kariyer temsilcilerinin bulunmasi,

v’ Birimlerin Mezun bulusmasi toplantilari



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A5, Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglanni periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1 2 3
Kurumun Kurumun Kurumda
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi uluslararasilasma uluslararasilagma | uluslararasilasma
sireclerine liskin | stireclerinin siireclerinin
Uluslararasilagma streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yonetsel ve yonetim ve yonetimine liskin
kurun‘lnszllaim;zhr.t_ Kurumun ulg;lararaslnasma pn_litlika_ml e | organizasyonel organizasyonel | organizasyonel
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
E::kinligiirdelenmektedir. "BaNIZASYONEL Yapimin 1€Y1 VE | anilanmasi yapsnailiskin -~ | yaplanma
bulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmig olup;
bulunmaktadir. | seffaf, kapsayicive
katihmci bigimde
islemektedir.
Ormek Kanitlar

*  Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
»  VYdnetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sirg; kurumun ihtiyalan dodrultusunda gelistirdigi zgin

yaklasim ve uyqulamalarina iliskin kanitor
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v

Selcuk Universitesi uluslararasilasma politikasi, Stratejik Plani 2022-2026'da egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin timunu dikkate alacak
sekilde belirlenmistir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere, 6gretim Uyelerinin uluslararasi is birligine
katilimlari ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere ve egitimlere katilimlari,

uluslararasi proje ve yayin yapmalari Fakultemiz uluslararasilasma politikamiz olarak kabul
edilmektedir.

Degisim Programlari Birimi-Erasmus, Mevlana Selcuk Universitesi egitim, 6gretim ve staj
amaclh yurtdisindaki tniversitelere giden ve gelen 6grenci ve akademik personelin
yurtdisindaki Universitelerde veya liniversitemizde gerceklestirecekleri faaliyetlere katilmasi

Bolumlerimizin web sayfasinda Komisyonlar basligl altinda degisim programlarindan
(Erasmus+, Mevlana, Farabi, Orhun) sorumlu 6gretim Uyeleri ve elemanlari verilmektedir

Fakliltemiz Kimya Bolimu Erasmus anlasmalari kapsaminda gelen 6grencilerin alacaklari
yabanci dilde yaygin secmeli ders havuzunda yer alacak dersleri belirlemistir.



O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Selcuk Universitesi is birligi anlasmalar1 ilgili Web sitelerinde duyurulmakta ve anlasmalar Ust yonetim tarafindan
onaylanmaktadir. Bu kapsamda imzalanan c¢ok sayida protokol ve is birlikleri mevcuttur. Uluslararasi ortakliklar ile
universitemizin uluslararasi baglantilarini gelistirmeyi, uluslararas1 6gretim elemani ve 6grenci degisimini artirarak; ¢ift ve/veya
ortak diploma programlar1 yapmay1 amaglanmaktadir. Universitemizin uluslararasilasmasmna 6nemli katki saglayabilecek
imkanlar bulunmaktadir. Paydas katilimini artirmak amaciyla 2023 yilinda Erasmus programlari ile bunlarin disinda kalan ulusal
ve uluslararasi ikili is birlikleri gercevesinde yapilan pek ¢ok anlasma mevcuttur.

DI§ iLISKILER KOORDINATORLUGU Selguk Universitesi Ana Sayfasi Q

I  DUYURULAR I8 HABERLER
.
Brogram

Genel Duyurular / Timi

7 Endonezya'ya Pazara Giris Stratejisi*Programi

n 2. ULUSLARARASI TOPLUM HIZMETLERI KONFERANSI (ICCS)

Mayis

# SOSYAL ETKINLIKLER ) ETKINLIK TAKVIM

Tim Sosyal Etkinlikler

B Ly v
. YARISMASL

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi
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A.5. Uluslararasilasma

1 2 3
Kurumun Kurumun Kurumun
uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararaslasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari birimler
sirdirebilmesiicin | sUrdirebilmekiicin | arasi denge
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glict) | yeterli kaynak uygun nitelikve | gozetilerek
belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik | bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, yonetilmektedir.
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendiriimektedir. teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Uluslararasi cahismalar igin aynlan kaynaklarinin ynetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin
kulanim orani, AB praje bitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin

ydnetimine iliskin belgeler gibi)

o Uluslararasilasma kaynaklann dagihminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulomalar ve mevzuatin yani sire; kurumun ibtiyaglan dodrultusunda gelistirdigi Gagiin
yaklasim ve uygulomalanina iliskin kanitior
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Uluslararasilasma kaynaklariBirimin uluslararasilasmaya ayirdigi kaynaklarin (mali, fiziksel, insan
glicl) belirlenmesi, paylasilmasi ve kurumsallasmasi anlaminda gelismeye acgik yon
bulunmaktadir. Bu kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi
gelismeye acik bir yondur

ERASMUS ve MEVLANA butceleri yaninda devlet ve 6zel kurumlar arasindaki ikili anlasmalar
dogrultusunda kaynaklar Selcuk Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanmaktadir. Fakiilte
bazinda bir blitce bulunmamaktadir.

ERASMUS kapsaminda Kimya boliminden 2021-2022 Bahar doneminde bir lisans 6grencisi Cek
Cumbhuriyeti’ne gitmistir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma koordinatérltigi Uluslara arasi is birlikci calisma icin kaynak
sunmaktadir. Fakiiltemiz Fizik bélimiinden Prof. Dr. Ulki SAYIN bu amacla Japonya’ ya gitmistir.

Fizik Bélimuinden Prof. Dr. Ulki SAYIN, Prof. Dr. Yasemin OZTEKIN ve Doc¢. Dr. Onder ALICI’ nin
“Cooperation Partnerships in Higher Education, Project Number: (Finlandiya, Romanya, italya,
Almanya)” 2021-1-TR01-KA220-HED-000032160 isimli Erasmus KA2 projesi bulunmaktadir

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatdrliigii
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KALITE KOMISYONU Selcuk Universitesi Ana Sayfasi Q

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

HIZLI ERISIM

Selcuk Universitesi’nde uluslararasilasma
streclerine iliskin mali, fiziksel ve insan glci -
kaynaklar1 belirlenmis, olup kurumsal stratejiler DeshN S A ersite
ile ihtiyaclar dogrultusunda yonetilmektedir. Bu ;jj;.'.s""‘.ffi . ig:ﬁngiigﬁ"em'
baglamda, uluslararasilasma ile ilgili kaynaklar; ' W N

Universite’nin uluslararasilagma stratejisi,
politikasi, PUKO dongisi ve takvimi temel
alinarak nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte,
degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. A sresor

Personel

Defayl bilgi icin hklayniz... Y

KAP Sirekli lyilestirme Plani

Anket

Dosya
Alceditasyon Y

Urekli lyilestirme Plani GUnc
Haklamizda Strekii lyile! ani GUncel

ig Kontrol
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A.5. Uluslararasilasma

1 2 3
Kurumda Kurumda Kurumun geneline
uluslararasilasma | uluslararasilasma | yayilmig
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma
bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri
Uluslararasilasma performansi izZlenmektedir. izlenme mekanizma yonelik bulunmaktadir.
ve surecleri yerlesiktir, sirdlrulebilirdir, iyilestirme adimlannin planlamalar
kanitlari vardir, bulunmaktadir,
Ormek Kantiar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

¢ Uluslararasilasma faaliyetieri

*  Kurumun uluslararasilosma performansini izlemek tzere kullandigi gostergeler

s Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek Gizere olusturulan mekanizmalar

o Uluslararasilasma sireglerine iliskin yilik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme calismalari

s Stondart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi dzgin
yaklasim ve uygulamalaring iliskin kanitior




KANIT-A.5.3

v

Birimin uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Birim, tniversite geneline yayilmis olan
ERASMUS gibi programlarin politikalarini takip etmektedir. Birimin uluslararasilasma ve
hareketlilik komisyonu vardir. Bu komisyonun koordinator ve lye bilgilerine .......den
ulasilabilir. Birimin, uluslararasilasma strecleri agirlikli olarak ERASMUS ve MEVLANA degisim
programlari kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi ile gerceklesmektedir. Her 6gretim
yilinda Uluslararasi ofisin Ulusal Ajanstan sagladigi butce olctsiinde 6grenciler ve 6gretim
elemanlari/ tiyeleri ERASMUS ve MEVLANA degisim programlarindan faydalanmaktadirlar.
Erasmus Degisim Programi hakkinda bilgi almak icin https://......... linki, kullanilabilir. Birimde
uluslararsilasma politikalarini ve uygulamalarini gelistirme adina bir komisyon kurulmustur.
Birimde komisyon araciligi ile uluslararasilasma programlarini gelistirmeye doniik 6grenci ve
personel hareketliligini artirmak amach planlamalar yapilmaktadir.

Fen Faklltesinde uluslararasilasma performansini izlemede 2022 yillarinda yapilmis
akademik yayin, bildiri ve projeler takip edilerek yapilmaktadir.

Kimya Bdliimiinden Prof. Dr. Mustafa ERSOZ” (in “Reinforcing the Scientific Excellence of
Selcuk University in Engineered Surfaces and Films for Emerging Technologies (italya)”
H2020-Twinning2019 EngSurf-Twin-952289 isimli projesi bulunmaktadir.

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorligii
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Tablo 1: Mczun Memnuniyet Anketi Sorularmin Ortalama De

Universitemdeki yoneticilerin mezunlarla olan iletisimlerinin veterli
oldugunu disiniyorum. [Liderlik, Yonetisim ve Kalite]

Universitemin web sayfasimn veterli (kullamlabilirligi, islevselligi,
pratiklig vb. acisindan) oldugunu disiniyorum. [Liderlik,
Yionetisim ve Kalite]

Universitemin sosyal medya hesaplarnimin yeterli (kullamlabilirligi,
islevselligl, pratklig vb. agisindan) oldugunu diustniyorum.
|Liderlik, Yonetisim ve Kalite]

Universitemin difer kurumlarla (Gniversiteler, 6zel sektir, resmi
kurum vs.) olan iletisimimin yeterh oldugunu disiniyorum.
[Liderlik, Yonetisim ve Kalite]

Universitemin bircok alanda Tuarkiye'deki gelismelere onetliik
ettigin di dvorum. [Liderlik, Yinetisim ve Kalite]

Universitemin bulundugu cografi bélgede stratejik bir Gneminin
oldugunu disimiyorum. [Liderlik, Yinetisim ve Kalite]

Universitermin diger imiversiteler icindeki basan siralamasindan
memnunum. [Liderlik, Yinetisim ve Kalite]

Universitemde > Ogretim hizmet kalitesinin genel olarak ivi
oldugunu di vorum. [Liderlik, Yinetisim ve Kalite|

Universitemnde nitelikli bir yabanci dil egitimi verildigini
distniavorum. [Liderlik, Yinetisim ve Kalite]

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi
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‘-mru 1) Universitemdeki \nntlluhrln muunl.:rld olan |lallslmltrln|11 veterli oldugunu disiiniiyorum.
ke Yok, 1 Kesinlikle Kaalmvorum, 2: Ka orum, 3° Kararsizim, 4: Kai wm, ¥ Kesinlitle Kattlivorum)

Bu soru icin ortalama 2.88 olarak ortaya cikmustir. Cevaplarin say1 ve yiizdesel dagilimu Sekil |"de gésterilmistir.

Sorul

Sekil 1: “Universitemdeki yoncticilerin mezunlarla olan iletisimlerinin yeterli oldugunu diistiniiyorum.” sorusuna verilen

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorligi



O A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Bu soruva verilen cevaplarin niteliksel dagilin Sekil 2°de gosterilmistir.

Sekil 2: “Universitemdcki yéneticilerin mezunlarla olan iletisimlerinin veterli oldugunu diisiinityorum.” sorusuna verilen
cevaplann nitelik dagilim

Ortalama ve cevap nitelikleri géz dniine alindiginda mezunlarin soru icerigine bilyiik oranda katilmadiklar gériillmiistiir.

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi
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2023-2024 SELCUK UNIVERSITESI ANKET SONUGCLARI IYILESTIRME EYLEM PLANI

siirekli iyilestirme Anket Sorusu

Siirekli
iyilestirme
Alam

Anket Tiirii

Memnuniyet
Diizeyi

Kalite Komisyonu Eyleminin Adi

Eylemin Sorumlusu (S) / Uygulayicisi
() / izleyicisi (i)

Eylemin
Baglama
Tarihi

Eylemin
Bitis
Tarihi

Universitemdeki ydneticilerin idari personelle olan
iletisimlerinin yeterli oldugunu dustnyorum.

Liderlik,
Yonetisim, Kalite

Idari Personel

Universite Ust Yonetiminin, idari Personelle bel
faaliyetlerinin raporlanmasi.

araliklarla toplanarak toplanti

Rektor(s), Genel Sekreter(s),
Daire Bagkani-Sekreter-Madar(i) ,
Liderlik Y&netisim ve Kalite Komisyonu (i)

1.01.2024

1.12.2024

Universitedeki yoneticilerin dis paydaslarla olan
iletisimlerinin yeterli oldugunu dustnUyorum.

Liderlik
Yonetisim, Kalite

Dis Paydas

Birimlerden, Dis Paydaslan ile yilda en az 1 etkinlik yapmalarinin talep edilmesi,
Di5 paydag veri tabani olugturulmasi,
Danisma kurulu toplantilannin takibinin yapilmasi.

Rektdr (S), Kaliteden Sorumlu Rekt&r
Yarcimasi (S), Birim Amirleri (U), Kalite
Komisyonu (i),

1.01.2024

1.12.2024

Universitemdeki yéneticilerin mezunlarla olan
iletisimlerinin yeterli oldugunu distnlyorum.

Liderlik,
Yonetisim, Kalite

B lerden, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda
Sfrenci topluluklan/birim mezun kurullan vasitasiyla mezunlariile yilda enaz 1
etkinlik yapmalaninin talep edilmesi,

Kariyer merkezi ile birim mezun ve kariyer temsilcileri iletisimin artinlmasi.

Rektor (S), Kaliteden Sorumlu Rektér
Yardimaisi (S), Birim Amirleri (U), Kalite
Komisyonu (i),

1.01.2024

1.12.2024

Liderlik,
Yonetisim, Kalite

idari Personel

idari personelin egitime ihtiyag duydu@u konulanin her yil diizenli olarak
anketlerle tespit edilmesi,

Rektor(S), Genel Sekreter(S},
Daire Baskani-Sekreter-Mudur(i) ,
Liderlik Yénetisim ve Kalite Komisyonu (i)

1.01.2024

1.12.2024

Universitemin web sayfasinin yeterli (kullanilabilirligi,
islevselligi, pratikligi vb. agisindan) oldugunu
distniyorum.

Liderlik,
Yonetisim, Kalite

idari personel tarafindan belirlenen konularda hizmet ici egitimler verilmesi.
Universitenin ve birimlerinin web sayfalannin erisim, kullanim kolayhig, giince!
icerik ve ortak dil agsindan iyilestirilmesine yonelik calismalara hiz verilmes|
yaninda paydaslara sunulan bilgilendirme hizmetinin iyilestirilmesi,
Universitemiz Akademik Birimlerinin tantimlanni igeren brogirlerin Tirkge ve
Yabana Dilde hazirlanmasi,

Universite ana sayfasi ile alt imlerin internet sayfalannin mezunlara da hitap
edebilecek sekilde gelistirilmesine devam edilmesi.

Bilgi islemden Sorumlu Rektar
Yardimasi(S), Bilgi islem Daire
Bagkanligi{U), Liderlik Yonetisim ve Kalite
Komisyonu (i)

1.01.2024

1.12.2024

Universitenin sosyal medya hesaplannin yeterli
slevselligi, pratikligi vb. agisindan)

Liderlik,
Yonetisim, Kalite

Dig Paydas

Kurum kiiltiri ve aidiyet duygusunu gelistirmek icin basili/elektronik ortamda
Selguk e-Biilten/Haber/Bakig dergisi génderilmesi.

Rektdr(S), Kurumsal lletisim
Koordinatarliga(u) Liderlik Yonetigsim
ve Kalite Komisyonu (i)

1.01.2024

1.12.2024

oldufunu disiniyorum.
J sosyal medya hesaplannin yeterli
slevselligi, pratikligi vb. agisindan)

Liderlik,
Yonetisim, Kalite

Kurum kultdrina, yet duygusunu gelistirmek basili/elektronik ortamda

selguk e-Bilten/Haber/Bakig dergisi gonderilmesi

Rektor(s), Kurumsal iletisim
Koordinatarluga(u) Liderlik Yonetisim

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorligi

1.01.2024

1.12.2024
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B. EGITIM ve OGRETIM



B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Birim, dgretim programlanmi Tirkive Yiksexdgretim Yeteriliklerr Cergevesi ile uyumlu; dgretim omaglanna ve dgrenme ciktilanna uygun olarak tasardamalr,

dgrencilerin ve toplumun ihtivaclanno cevap verdiginden emin almak icin penyadik olorak dederendirmeli ve gincellemelidir.

1

2

3

4 5

B.1.1. Progromionn tasorimi ve onayr

Programlarin amaclarn ve dgrenme ciktilar
(kazammilar) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyunailan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu giz
dntinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal cekirdek programi, varsa dlcitler (Grnegin
gkreditasyon dlcitlerivb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimilarin ifade sekli éngérilen
bilizzel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program ciktilarimin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, dzellikle
birimin artak (generic) ciktilarinirdelenme yéntemve
siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin
ve gerekli 6gretim sireclerininyapilandinimasinda
bélim bazindailke ve kurallar bulunmaktadir.
Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-dgretim yéntemi
matrisleri] belirlenmistir. Alan farklihiklarina géire
yeterliliklerin hangi egitimtirlerinde (6rgliin, karma,
uzaktan) kazandirlabilecegi tammhdir. Programlarin
tazariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

glinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Birimde
programlarin
tasarimm ve
onayina
iliskin
slirecler
tanimlanma

Birimde
programlarin
tasarimi ve
onayinailiskin
ilke, yantem,
TYYCile uyum ve
paydas katilimin

Tarimb stirecler
dogrultusunda;
Birimin genelinde,
tasarimi ve onayl
gerceklesen
programilar,
programlarin amag

Programlarin
tasarimve onay
stirecleri sistematik
olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

mistir. iceren taniml ve Ggrenme ivilestirilme ktedir.
siirecler ciktilarina uygun
bulunmaktadir. olarak
yiritilmektedir.
Omek Kantiar

* Program tasarimi ve onayl icin kullanilan tammb sdrecler (Egitim politikasiyla uwyumu, el kitab, kilavuz, wsul

ve esas vh.)

# Program tasarnmi ve onay sireclerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, sdreg sorumlular,

slreg akisi vb.)

* Program amac ve ckulanmn TYYC ile uyumunu gdsteren kanitlar
* zaktan-karma program tasanminda bdlimalan bazh uygulama cesitliligine iliskin kamtlar (bdlimlerin

farkh uzaktan editim taleplerinin dikkate alindifina iliskin kamitlar vb.)

* Program tasanm sdreclerine paydas katlimim gdsteren kanitlar

* Programlarin tasanim ve onay sirecinin izlendigi ve ivilestirildigine iliskin kamtlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatinyani sira; biriminihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi Szgln yaklasim ve
uyeulamalaring iliskin kamitlar




KANITLAR-B.1.1

v’ Ders Mifredat Degisikligi Peyzaj Mimarligi Ornegi

v Ders Mifredat Degisikligi Senato Kararlari

v’ Lisans Programi Acma Onerisi-Bélim-Fakuilte Kurulu-Senato Karari ve YOK
Onayi

Lisansisti Program Acilmasi Kararlari ve YOK Onaylari
Program Yeterliklerinin Belirlenmesi Is Akisi

TYYC Program Ciktilari iliskisi lletisim Fakiltesi Ornegi
Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
Uzaktan Egitim Kapsaminda Yapilan lyilestirmeler

NN N X X X

Uzaktan Egitim Sisteminde Ogretim Elemani Destek Kilavuzlari

v’ Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi- Program Ciktilarinin
lliskilendirilmesi Orneg;i
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O B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Universitemiz Program acma talepleri Egitim komisyonu
tarafindan;

% Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun olarak
belirledigi  2022-2026  Stratejik  Plan  amaglari
dogrultusunda

< YOK Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programi Acma,
Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik Olgtlerine
gore

s Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
alan yeterlilikleri,

% paydas gortsleri, Ulkenin, bolgenin ve sektorin ihtiyag ve
beklentilerini dikkate alarak, yapilmaktadir.

SELCUE DNIVERSITES ON LSANS VE Lisans
EGHTIV-DGRETIM VE SNAY YONETNELIGH IC,
SELCUK UNIVERSITESI
aiRicinB SENATO KARARI
Baglarge Hilkimlar

Toplants Tarihi: 31082023
Tophants Saywa: 13

BARAR 2028 - 17 Universis

ARADENK BIRIM A YAZLTARIH VESAYIS




Q B.EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

% Programlarin tasariminda i¢ paydaslarimiz
olan akademik personelimiz  bolim
kurulu toplantilariyla

% ogrencilerimiz ise ders degerlendirme
anketleriyle streclere katki saglamaktadir.

% Dis paydaslarirmiz is yeri memnuniyet
anketi ve odak grup goriismeleri (calistay)
ile  program tasariminda  aktif yer
almaktadr.

SELCUK UNIVERSITESI FEN FAKULTESI ISTATISTIK BOLUMU
TOPLANTI TUTANAGI

Tarih

24.07.2023

Toplantinin Tl Drs Paydaslar ile Bilgilendirme Toplantist (Online)

Toplantmm Konusu: | Dig paydaglar ile 2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 icin ogrencil

Alinan Kararlar

faaliyet lanl ayrica program giktilarmin iyilegtiril

yonelik fikir aligverisi.

2023-2024 Egiim-Ogretim yilt igerisinde yaklasik 30 ogrencinin katlimi fle Turkiye Istatistik |
|

Kurumu Konya Bélge Mildarlugt’ ntin ziyaretinin planlanmasina karar verilmistir

20232024 Egitim-Ogretim_yili_igerisinde TUIK yetkili ve uzmanlan tarafindan seminer
tu g nh ig ¥

karar verilmigtir.

te tgrencilerinin TUIK Konya Bélge Midirligi'nde staj imkanlari ve staj siirecinde |
grencilerin uygulamalaninda zenginlegtirilmelerle il smeler yapilmistir
Oprencilerin sayisimn fazla olmasi durumunda staj siirecinin gruplandinlarak yapilmast tav

edilmis ve kabul gsrmatr.

Ogrencilerin bilgisayar uygulamalan ile alt yapilannin kuvvetlendirilmesine iligkin tavsiyelerde |

:bumnulmu;m: Bununla ilgili olarak TUIK Konya Bélge Midtirligi'nde yapilan analiz silreci |

hakkinda Bélge Mildiirliigil imkanlart dahilinde katihmeilara bilgi aktanlabilecegi belirtilmis ve |

kabul gormilstiir.

TUIK Konya Bélge Mudarlugt’niin iniversitemizde yapilacak olan Kariyer Gunleri kapsamimnda

seminerler ile i hususunda mutabik kalinmugtir.

| Bursa Teknik Univ si Ofretim iiyelerinden Dr. Opr. Sekin YILMAZ 1n 202

Egitim-Ogretim wili i¢ nde Yapay Zekd Ofrenmesi'nde Istatistik konusu ile ilgili sunum

inde mutabik kalinmustir.

|

Opr.  Uyesi  Seckin _ YILMAZ'mn  Gnerisi  dahilinde,  “Yapay

lata eklenmesi konusunun béliim kurulunda

Bolim Program Gikuulan degerlendirildi ve herhangi bir degiyiklik yapiimamasina karar verilmistir. |

Istatistik Biliimii

2023 Dig Payday Toplantist

\H‘c

|

Tarih: 24.07.2023
Saat; 13:30
Toplant linki: hitps:/usDbweb.zoom.us /R6011 320266
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt i Egtim Parlr e Krnasyn i

% Ilgili surecler birimlerin yonetim kurullari, Selguk
Universitesi Egitim Planlama ve Koordinasyon
Komisyonu ve Selguk Universitesi Senatosu
tarafindan gergeklestirilmektedir.

% Selcuk Universitesi biinyesinde yer alan mevcut
program tasarmmi ve onay1 ic¢in gerekli sirecler
tanimlanmig, program tasarimi Ve onayi Slreclerinin
ybnetsel ve organizasyonel yapisi olusturulmus, | i
program ama¢ ve ciktilarmmn TYYC ile uyumu "o
saglanmustur. o e e o

s Bu slrecler surekli olarak izlenmekte ve gerekli
durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

< Kalite Iyilestirme Plam1 kapsaminda, programlarm
tasarimi, onay, izleme ve iyilestirme sureglerinde i¢ ve
dis paydaslarin streclere etkin katilimini glivence altina
alan bir mekanizma olusturulmas:t adina birimlere
egitimler diizenlenmis, dis paydaslarla duzenli
toplantilar yapilmasi saglanmustir.

L)




Mt UNIVERSITESI
Q B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

% Mevcut programlarmm ders bilgi paketleri
Bologna Selguk internet sayfalar1 Uzerinden
ilan edilerek tim kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

ni SELCUK
Na”! UNIVERSITESI

BiRIMLER

" SELCUK
UNIVERSITESI

BOLOGNA DERS BiLGI SISTEMI




S ONIVERSITESI
O B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

s TUm programlardaki program ¢iktilar1 tanimlanmis
universitemiz  bilgi  paketinden kamuoyuna ilan
edilmistir.

s Program duzeymde yeterliliklerin hangl eylemlerle

mat

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Bt Pk Fasite) | E31m B

TEKNOLOIJI FAKULTESI

KTRONIK MUHENDISLIGT

TILARININ ILISKILENDIRILMES]




Naie /! UNIVERSITESI
O B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

% Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek program (dis
hekimligi, tip, veterinerlik gibi), varsa Olcitler (akreditasyon
olgltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmustir.

¢ Bltiun programlar mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve
secmeli derslerin yaninda mesleki/teknik olmayan se¢cmeli
dersler ile alan dis1 se¢cmeli dersleri de icerecek sekilde
tasarlanmistir.

/ETERINER FAKULTESI Selcuk Universitesi Ana Sayfasi Q

Duyurular

Veteriner Hekimlik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi

Veteriner Fakultes

k Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi” YOK Genel Kurulu'nda goérusllerek uygun

bu tur. Veteriner Hekimlik meslegine hayirli olmasini diler, bu konuda emek veren tim meslektaslarimiza

hizmetlerinden dolayi tesekkir ederiz.

DERSIN HAFTALARA GORE IGERIK BILGILERI

KAYNAKLAR

FExcel Olarak indir




Q B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

ilk Defa Agilan Akademik Program Sayilari

D)

¢ Kultirel Birikimimiz, dis paydas talepleri
teknolojik gelisimler dogrultusunda yeni
acilan programlarimiz ~ 6grencilerimizin
bilgiye ve kariyer hedeflerine ulasmasina
yardimci olmaktadir.

® Ylksek Lisans Lisans




B. EGITIM ve OGRETIM

B. 1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 (i}
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Ders dagilimina | Ders  dag@hmina | Programlarin Programlarda ders
ilickin, ilke we| iliskin olarak alan | genelinde ders bilgi | dashm dengesi
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve | yantemler ve meslek bilgisi | paketleri, tarmiml | izlenmelkte VE
yvontemler  tanimbdir.  Ofretim program | tamimlanmarmistir. ile genel kGltir | sirecler ivilestirilme ktedir.

(mifredat]) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-
glan disi ders dengesini gizetmekte, kilttrel
derinlik we farkh disiplinleri tamma imkdn
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
ivilestirmeler yapilmaktadir.

dersleri dengesi,
zorunlu- secmeli
ders dengesi,

derinlik

farkh

kiltlirel
kazanma,
disiplinleri

tanima imkanlan
gibi boyutlara
yvanelik ilke we
yintemleriiceren
tamiml  strecler

bulunmaktadir.

dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

firnek Kanrtiar

* Ders dagilimina iliskin ilke ve yantemler ile buna iliskin kanitlar
* {lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildi§ine iliskin kanitlar
* EFitim komisyomu karar, senato kararlan vb
s Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

s Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin iktivaclan doZrultusunda gelistirdigi Szgln yaklasim ve

uyeulamalarina iliskin kamtlar




KANITLAR-B.1.2

v’ Eczacilik Programi Ders Mifredati
v Hukuk Fakultesi Ders Dagilimi
v’ Fakuilte Secmeli Ders Havuzu Ornegi

v' Programin ders dagihm dengesi

v Secmeli ders, yaygin secmeli ders ve yabanci dilde yaygin secmeli ders
havuzu

v" S.U. Lisansustu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
v SUTF 2021-2022 D. I-lI-11l Ogretim Yontem-Oran Dagilimlari
v Bologna Hazirlama Kilavuzu-Programin ders dagilim dengesi

v Programin ders dagilim dengesi-Secmeli ders, yaygin secmeli ders ve
yabanci dilde yaygin se¢meli ders havuzu



R/ UNIVERSITESI
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

% Programlarin zorunlu ders/ secmeli ders, teorik
ders/uygulamali ders, atOlye, laboratuvar, poliklinik,
staj, mesleki is yeri deneyimi vs. gibi egitim
uygulamalarinin dagilimi program gerekliliklerine
gore ayarlanmustir.

< Ogrenciler zorunlu derslerin yaninda birim secmeli
derslerinden  ilgi  alanlarma  gbre  se¢im
yapabilmenin yam1 sira fakilte ve dniversite
secmeli ders havuzlarindan da ders alabilmektedir

s Lisansustl egitimde de danigman, anabilim dali ve
enstitt yonetim kurulunun uygun bulmas: halinde
farkh enstitilerden ders ahnmasma imkéan
bulunmaktadir.

DONEM |




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

B.1.3. Ders kozammlarinin program giktilar ile
WYL

Derslerin dgrenme kazanimlar (karmave uzaktan
egitim de dahil) tammlanmis ve program ciktilar
ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
ifade

devinimsel

Kazanimlarin sekli dngdrilen bilissel,

duyussal we seviyeyi  acikca
belirtmektedir.

gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama

Ders dgrenme kazanimlarinin

yapilmistir, dzellikle alana dzgl olmayan (genel)
kazamimlarin irdelenme yantemve siireci ayrintil
belirtilmektedir.

Ders  kazanimlarn
program ciktilar
ile

eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmas ve
program
ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine
iliskin ilke,
yontemwve
siniflamalari
iceren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlar
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilg
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazamimlarinin
program cikbilaryla
uyumu  izlenmekte

ve iyilestirilme ktedir.

firmek Kanrtiar

* Program ciktilan ve ders kazammilarnmn iliskilendirilmesi

* Program disindan alinan derslerin (Gregdn veya uzaktan) program ckboilanyla uyumunu gésteren kamitlar
* Ders kazammlann program cikbilanyla uyumunun izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kamtlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtivaclan dogrultusunda gelistirdigi Szgin yaklasim ve

uyeulamalarina iliskin kantlar




KANIT-B.1.3

v’ Program, Ogrenme Ciktilari Onlisans Ornegi

v' Farkli Ogrenme Teknikleri Ornegi- Ozel Egitim Programlari Dersi
v’ Farkli Ogrenme Teknikleri Ornegi-imalat islemleri 1 Dersi

v" Farkli Ogrenme Teknikleri Ornegi- Kisaca Film Atolyesi Dersleri
v’ Ders Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilarinin iliskisi

v' Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

v' GSF-Camur Tornasinda Sekillendirme Dersi

v Tasucu MYO-Pisirme Yontemleri Dersi

v’ Ziraat Fakultesi Proje Temelli Ders Ornekleri
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

¢ Selcuk Universitesinde program ¢iktilari, programa
uygun olan TYYC seviyesi temel alinarak
hazirlanmustur.

+¢ Dersin islenisinde ders anlatma ve uygulama yaptirma
gibi faaliyetlerin yani sira ¢ok farkh cesitte 6gretim
aktivitelerine(Deney, Gozlem, Gosterme, Alan Gezisi,
Alan Calismas1, Ornek Vaka Incelemesi, Beyin Firtinasi,
Rapor Hazirlama, Rapor Sunma, Proje Hazirlama, Proje
Sunma, Seminer, Proje Tasarim1 /Y netimi, Rol Oynama
/ Dramatize Etme, Makale Yazma, Toplanti Bagkanligi
Yapma)  yer verilerek bu faaliyetler araciligi ile
hedeflenen  6grenme  ¢iktilarmin  kazandirilmasi
saglanmaktadir.
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O B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

< Kalite lyilestirme Plam kapsaminda, ogrenci
merkezli 6grenme, bilissel ve duyussal bilgi
alanlarinda 6gretme ve degerlendirme yaklasimlarinm
destekleyen  faaliyetlere ek olarak  6gretim
elemanlarina yonelik bir egitim programi planlanmis
ve Universitemiz bunyesinde ornek teskil edilecek
uygulamalarin yayginlastirilmasi amaglanmustur.

% Program c¢iktilarmin TYYC ile ders o&grenme
ciktilarimin program ¢iktilar ile iliskilendirilmesi ve Temel Bilgiler
program c¢iktilarin1 karsilama dilizeyi 1-5 skalasina
uygun olarak her program icin dénem baslarinda
guincellenmekte ve Selcuk Universitesi BOLOGNA
Bilgi Sistemi’nde tim paydaslarin erisimine agik
olarak yayinlanmaktadir .

L)



B. EGITIM ve OGRETIM

B. 1. Program Tasarimi, Dedgerlendirmesi ve Gilincellenmesi

B.1.4. Odrenciis yiikiine dayal ders
tasarimm

Tim derslerin AKTS degeri web sayfas
tzerinden paylasiimakta, d8renci is yiki
takibi ile Staj
meslege ait uygulamall dgrenme firsatlar

dogrulanmaktadir. Ve
mevcuttur ve yeterince dgrencdi is yiiki ve
kredicercevesinde degerlendirilmektedir.
Gerceklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yikine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
de

bulundurulmaktadir.

cesitlilikler goz dniinde

1 2 3 4
Dersler d@renciis | Ogrenci is yikiinin nasil | Dersler d&renci is | Programlarda
ylkiine dayah | hesaplanacagina iliskin | ylkiine uygun olarak | 6grenci  is  yiki
olarak staj, mesleki uygulama | tasarlanmis, ilan | izlenmekte ve buna
tazarlanmarmustir. | hareketlilik gibi boyutlar: | edilmis ve | pore ders tasarimi
iceren ilke ve | uygulamaya gincellenmektedir.

yontemlerin yer aldig | konulmustur.

tamimil slirecler®

bulunmaktadir.

Omek Kantlar

s AKTS ders bilgi paketleri® (Uzaktan ve karma egitim programlan dahil)

» OFrenci is yiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlan, staj ve projeler icin tanimlandiine g8steren
kamitlar®

= |5 yikil temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tamm sirecleri iceren belgeler

* Programlarda 88rendi I5 yikiniin belirlenmesinde 38renc katihmimin saglandiBina iliskin belgeler ve mekanizmalar

* Diploma Eki

» 5 yikil temelli kredilerin geribildirimler doBrultusunda giincellendigine iliskin kamitiar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtivaclan dogrultusunda gelistirdigi dzeln yaklasim we
uyeulamalarina iliskin kamtlar

* 2015 AXTS Eullamer Kdavuzy 'ndaki anahtar prens ipleri oy mmaludr.
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Selcuk Universitesi Veteriner Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
Selcuk Universitesi Egitim Fakiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu,
Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Sinav Yonergesi,

S. U. Ogrenci Degisimi Not Degisim Tablosu,

Selcuk Universitesi Tip Fakiltesi Ogrenci Is Yiikiine Dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) Kilavuzu,

Bologna Sireci Uyum Calismalari Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu,
Ders Bilgi Paketi,

Fen Faklltesi Ders Degerlendirme Anketi,

Selcuk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge,
Diploma ve diploma eki, YOK 6 Nisan 2022 Tarihli Yirtitme Kurulu Karar (Diploma eki),
Selcuk Universitesi Turizm Fakiltesi Ogrenci Staj Dosyasl,

Selcuk Universitesi Lisans Diizeyinde Alinan Pedagojik Formasyon Egitimi Ogretmenlik
Uygulamasi Kilavuzu,

Saglik Bilimleri Fakiltesi Cocuk Gelisimi Bélimui Cocuk Norolojisi Ders Bologna icerigi,
ERASMUS+ Kurum Koordinatorligli Akademik Taninma,

YOK Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi,

Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Uygulama Yonergesi,

Son Sinif Hemsirelik Ogrencilerinin Uygulama Egitimleri: Gorusler ve Oneriler Calistayi.



Q B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarimi
< Universitemizde  yiritulmekte olan  her

diploma programu i¢in tim derslerin AKTS’ leri
is yukine bagh olarak belirlenmistir.

PROGRAM (BOLUM) CIKTILARI, DERS OGRENIM CIKTILARI HAZIRLAMA,
OCRENCE DERS i$ Y AKTS HESAPLAMALS
1. SELCUK UNIVERSITEST BOLOGNA SURECI GENEL ILKELERT

+ Tim programlarda her dénem icin en fazla yedit® ders olmas (Tip,
Veterinerlik, Dis Hekimbigi Fakiiltesi haric), (2016-75 sayih karar ile 9 a

slerin toplam dersler igindeki oraninim

derslerin 3. Sin

ders yedida) (9 oldu) derse dahildir)
Ders planlanmn mutlaka revize edilmesi, gince
na Sirecine uygun ve program  cikhlanm

getiril
Haftalik ders seatlerinin belirli limitlerde olmas:

a Dirl yilik bir program igin bir Gfrencinin bilimin
derslerinden zorunlu ders olarak 300 AKTS ve secmeli ders
olarak 40 AKTS (36-40) olmak iizere en az 240 AKTS almasi,
Birinci simif giiz ve bahar déneminde bulunan Tirk Dili,
Atatiirk ilkeleri ve Y Yabanci

i ve AKTSleri tin Dnivessite
igin ortak olarak belirlenerek (Tirk Dili 2 AKTS, Atatiirk
ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 AKTS, Yabana Dil 3 AKTS olarak
belirlenmistir) boliimiin zorunlu dersleri icin hesaplanan 200

ilmesi,

n kaldinlmass, kaldinlmayacaksa 3 AKTS

olarak lek dénemlik olma:

Ders planlaninda ders eri ve ders igerikleri ayni anlama gelebilecek,
program giktilanm karsilamayacak derslere kesinlikle yer verilmemesi,
Ders AKTS lexinin 63renci is yiikiine gre belirlenmesi,
Simf gegme sisteminde ulusal ve uluslararas standartlar dikkate alhnarak
yenile p Sel Universitesi
Fiitim-Ojgre

wrak yapilmass,
Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin kendi yapilanna uygun diizenlemeler
yapabilmesi.

MASI €
na Sireci e yilksekigretim  kur
{learning  outcome: ckigretim  ulusal
liklerine baglh olarak tanmlanmas:

SELCUK {NIVERSITES
i 3 ERIN DUZENLENMESINE
ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1 aci; S niversitesinde
isansiisti derecesini verer
hazirdanacak olan  diplom cki, mezuniyet belge
duzenlenmesine iliskin usul ve esaslan belirlemektir
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu
mezun olmaya hak kazanan
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yéncrge, Seleuk Universitesi On Li
Sinav Yanetmeligi ile Selquk Universitesi Lisansiisiti
hiikiimlerine dayanilarak hazt
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yt
a) Avrupa Kredi Transf (AKTS) kre
Imesi igin yapmas: gereken galigm m kapsays
cak bilgi, beceri ve yetkinli d n toplam iy

Selguk Universitesine bagh fakillte, yiiksekokul, konservatuvar, en
meslek yaksekokulum
Birim ybnetim kurulu: Selcuk Universitesine bagh fakillte, yllksekokul
konss
s
nik Imza: Elektronik Imza Kam gore dizenlenen b
¢} Meruniyet Komisyonu: Birimlerin yinetim kurullarinca olusturulacak komisyonu
se Enstith Yonetim Kuruluny,
) Misdar: Seluk Universitesine bagh enstit, konservatuvar, yitksekokul ve meslek
yiiksekokulu miidii

g) Ogrenci Tsleri Daire Bagkanhin: Selguk Universitesi Rektorlaga Ogrenci Isleri Daire

i nci Isleri Daire Bagkam: Sclguk Oniversitesi Orenci lglen Daire Bagkanin
) Rekior: Selguk Oniversitesi Rekibriin.

1) Senato: Selguk Universitesi Senatosun.

i) Universite: Selguk Universitesini

) YOK: Yksekogretim Kurulu Baskanhgim, ifade o



N2 UNIVERSITESI
O B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

¢ Program tanitimi boliminde mufredat bilgileri
tablosu programda okutulan tim derslerin is
yikine dayali kredilerini gostermekte ve bu
bilgiler web sayfasi (izerinden paylasilmaktadir




K47 UNIVERSITESI
O B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarimi

¢ Staj ve mesleki uygulamalar ilgili birimlerin konu
alanlarma goOre isbirligi yapilan kurumlarda
yiritilmektedir.

% Stajlar ve mesleki uygulamalarin AKTS’si egitim
planlarinda ilgili paydaslara duyurulmaktadir.

% Staj ve mesleki uygulamasi olan birimlerden
Saglik Bilimleri Fakiltesi Ebelik Bolimunin
uygulama ve stajlari YOK Baskanlhigi'mn 2008
yili 267775 sayili resmi gazetede yayinlanan
"Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilikk ve Mimarlik Egitim
Programlarmin  Asgari  Egitim  kosullarinin
belirlenmesine dair yonetmelige gore
yirGtilmektedir.
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Q B. EGITIM VE OGRETIM

BIRINCT BOLOM

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarimi

Amag, Kapsam, Dayanal

% Egitim Fakdltesi lisans programlarinda 6gretmen
adaylarmin Milli Egitim Bakanligina baglh egitim

kurumlarinda yapacaklari Ogretmenlik ‘  SELGUK UNIVERSITESI

. L . _LISANS DQZEY’]NDE AL]N/\N .
Uygulamasinin, Ogretmenlik Uygulamasina e 5 ) . PEDAGOJIK FORMASYON EGITIMI
o . . . . OGRETMENLIK UYGULAMASI
Iliskin YOnerge icerigine uygun olarak etkili ve KILAVUZU

verimli bir bicimde yerine getirilebilmesi igin,
uygulama 6gretim Uyesi ve uygulama 6gretmeni
isbirligi icerisinde gorev almaktadir.
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QO B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

s Akademik birimlerimiz, Universite ve sanayi arasinda
geceklestirilebilecek isbirlikleri, &grencilerin staj, isyeri
egitimi  ve istthdamlari hakkinda karsilikli  goriis
aligverisinde bulunmak (zere dis paydaslarini sistematik
olarak ziyaret etmektedir.
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O B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

*» Eczacilik Fakultesi 6grencilerinin
egitim planlarinda yer alan stajlarin
yapildigi  eczane, kurum  ve
kuruluglarda  stajin,  yOnergeye
uygun olarak yapilmasini saglamak
Uzere Staj Komisyonunun Onerisi ve
Yonetim Kurulunun karar ile en az
biri o6gretim (yesi olmak Uzere
toplam (¢ Ogretim elemanindan
olusan Staj Izleme Komitesi ile
stajlarin ~ nitelikli ~ bir  sekilde
yapilmasi i¢in ¢aba sarf etmektedir.

OGRENCI 5TA] DOSYASI
STUDENT INTERNSHIP FILI
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O B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ders Deferlendirme Anketi

% Ogrenci iy ylUkine dayali ders
tasarimlarina iliskin paydaslardan geri
bildirimler alinmaktadir.

HEMSIRELIK FAKULTESI Selguk Universitesi Ana Sayfas

Q

Son Sinif Hemsirelik Ogren_cilerinin Uygulama
Egitimleri: Gorusler ve Oneriler Calistayi

Yanetim
Fakilterniz

Hemsirelik Balima

wr8im body [ Burava sadecs ek ber dersin 7 hanell ders kody yarilmalus

e r Birden fazia devain ders body veya dersin ad: yagbmarmaldu

Kalite
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O B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Sordordlebilir Kallonma ve Yesil Kampls
Konsorsigum Projesi

< Universitemiz Egitim Programlarinda AKTS
kullanilmakta oldugundan, Uluslararast hareketlilik
programlari kapsaminda yurt disma giden ya da
Universitemize gelen (Erasmus+, Mevlana, Orhun vb.)
ogrencilerin derslerinde de ayni sistem kullanilmaktadir.
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O B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarimi

¢ Yurtdisina giden Ogrencilerin aldiklari
derslerin hangi derse ve krediye sayilacagi

ogrenim anlagmalari aracihigiyla ’ - R -
belirlenerek taninmalar1 garanti altina “A;}:j];“;]:" ) 4 “‘ : oty
alinmaktadir. Yurtdisinda alinan notlarin oo o —

Universitesi not karsihklar: ise daha N L

0-59 - K

onceden ilgili  kurullar  tarafindan
onaylanmis not doniisiim tablolarmma
gore belirlenerek Ogrencilerin
transkriptlerine yansitilmaktadir.

halinde parantez icindeki not sistemi degerlendirilebilir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi | Program ciktilarinn | Program Programlarin Program ciktilan bu

izlenmesine ve | ciktilarimin genelinde program | mekanizmalar ile
Her program ve ders icin (drgiin, uzaktan, gincellenmesine | izlenmesine  wve | cikbilanimin izlenmekte we ilgili
karma, aciktan] program  amaclaninin Ve | jliskin - mekanizma | gincellenmesine | izlenmesing ve | paydaslarin gérisleri
dgrenme  cikblanmin izlenmesi  planlandi@r | byjunmamaktadir. iliskin perivot, | giincellenmesine de ahnarak
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve ilke, kural we |iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir.
sonuglar paydaslarla birlikte gostergeler isletilmektedir.

degerlendirilmektedir. Egitim ve 6@retimile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
dgrenci sayilari, basar durumlar, geri besleme
labh  wuygulama,

iliski
sayilar/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
zekilde
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli

sonuclar, ders  cesitliligi,

lizans/lisansistl  dengeleri, kesme

izlenmekte, tartisiimakta,
egitim wonindeki gelisim sirdirdlmektedir.
Program akreditasyonu planlamas), tesviki ve
uygulamast  wvardir;  birimin  akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuclan tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, ic kalite glvence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

olusturulmustur.

Omek Kanrtlar

* Programilann izlenmesi ve gincellenmesing iliskin perivot (yilhk ve program sdresinin sonunda) ilke, kural,

gosterge, plam ve uygulamalar

* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri doBrultusunda programlanni gincellemek zere kurduge mekanizma drnekler
* Programlann yilhk gz degerlendirme raporlan (Program ciktilan agsindan degerlendirme) » Program ciktilaring

ulasihip ulasilmadi@im izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
* Programlanin yilhk ve program sdresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslann bilgilendirildigi uygulamalar

* Programin amaclarina ulasip ulasmadi@ina iliskin geri bildirimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaclan do@rultusunda gelistirdigi dzeiin yaklasim ve

uyeulamalarnna iliskin kamtlar
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v’ Ders Mifredat Degisikligi Edebiyat Fakultesi,
v Senato Kararlari,

v' Dénem sonu degerlendirmesi anket formu,
v' Donem sonu degerlendirmesi izleme raporu,
v" Tip Fakiltesi Yonetmelik ve Yonergeler, UCEP calismalari
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Q B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

% Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca egitim
ogretim  islerine iliskin  yazigmalar,
istatistiklerin hazirlanmasi, 0zel yetenek-
yiksek lisans ve doktora ilanlari, ders

2023 yilinda Universitemiz Hukuk Miisavirligi tarafindan Universitemizce agilan
hukuk dava sayis1 180 adet, Universitemiz aleyhine agilan hukuk dava sayisi 202 adet ve

acilan icra dosyasi sayis1 171 adet gergeklesmistir. Ogrenci isleri Daire Baskanhginca egitim

ogretim islerine iliskin yazismalar, istatistiklerin hazirlanmasi, 100/2000 YOK doktora bursu

tanimlar1 ve ders kaylt Ile Ilglll iSlemleI', ddemeleri, diploma ve diploma eklerinin soguk miihiir ve kayit islemleri, YOK destek bursu
6grencilerin Otomasyona tanimlanmasi vb. odemeleri, 6zel yetenek-yiiksek lisans ve doktora ilanlari, ders tammlari ve ders kayt ile ilgili
egltlm faaliyetlerine 111$k1n islemler islemler, kredi ve burs islemleri, yoksis iglemleri, §grencilerin otomasyona tanimlanmasi vb.

yu riti I mekted | r egitim faaliyetlerine iliskin islemler yiirtitiilmiistiir.
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Q B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

% Universitemiz biinyesinde bulunan her
program ve ders igin (6rgln, uzaktan, Turizm Rehberligi
karma, agiktan) program amaclarimin oo
ve ogrenme ciktilarmn izlenmesi —
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir.

« Bu silrecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve ihtiya¢ halinde ders miifredatlar:
guncellenmektedir.

rak Tarih ve Sayisi: 01.09.2023-E.584065

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
SENATO KARARI

Toplanti Tarihi:31/08/2023
Toplanti Sayis:: 13

KARAR 2023 — 112 Universitemiz akademik birimlerinin 2023-2024
gitim-Ogretim Yilinda okutulacak olan ders miifredatlarinda, ders déneminde
ve ders kodlarinda degisiklik yap miifredata ders eklenmesi ve yeni ders

miifredatlan ile ilgili yazt cKleri goriigildii

Yapilar e sonunda; Universitemiz akademik  birimlerinden
agagdaki tabloda isimleri yazili olanlann 2023-2024 Egitim - Ogretim yilinda
okutulacak olan ders miifredatinda, ders déneminde ve ders kodlarinda degisiklik
yapilmas:, miifredata ders cklenmesi ve yeni ders mifredatlanmn ilgili
yazlardaki sekliyle uygun olduguna oy birlii ile karar verildi

AKADEMIK BIRIM ADI [ YAZI TARTH VE SAYISI
Beysehir Ali Akkanat Tyletme Fakiltesi | 15.08
letisim Fakiltesi
kiisadi ve idari Bilimler Fakiiliesi
aghk Bilimleri Fakillt
7 il

Diller Yiiksekokulu
Bozkir Meslek okulu
Huglu M / okulu




Q B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

« Egitim veren tum birimlerimizde ders
degerlendirme anketleri yapilmakta ve
sonucglar  raporlandirilarak ~ birim  bazh
degerlendirilmektedir.

EPIDEMIVOLOJ DERSI DEGERLENDIRME FORMU YANITLARI

Hemgirelik Esaslarn Ders Degerlendirme
Anketi

Donem baginda, dessin hedefl, genidl, kapsami agikiand

wist: 08.05.2024-E.750215

TC
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGL
Kalite Komisyonu 1( ' x
-

DAGITIM YERLERINE

Prof. Dr. Ahmet Tugrul PO
Rektdr Yardimeist




D B. EGiTiM VE OGRETiM Evrak Tarih ve Sayist: 16,06 2023-E 538078

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kalite Komisyonu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

< Universitemiz, politikalar1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda
program  akreditasyonunu  desteklemektedir.  Kalite Say BTG 0600 13808 16.06.2023
iyilestirme  kapsaminda  tim  birimlerimiz  akredite V )
takvimlerini guincellemektedirler.

FEDEK

,..ullllI||||||||||||||||

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan siirdiiriilen Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda, ‘Program Akreditasyon’ bagvurulan i¢in Birim Kalite Komisyon ilyeleriniz ile biriminize
uygun Program Akreditasyonu segilerek bagvuru sirecinin baglatlmasi ve yapilan ¢alismalann
18.09.2023 tarihine kadar hazirlanan raporlarin kalitekomisyon@selcuk edu.tr adresine gonderilmesi
hususunda,

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet Tugrul POLAT
Rektor Yardimeist

|
e

"'L“||1||
; |
EAEVE

Dis Hekimligi Egitimi
Programian Akreditasyon Dermedi
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JUALITY INDOCTORAL EDUCATION




Mt UNIVERSITESI
Q B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

o Tim birimlerimizin web
sayfalarinda yer alan kalite

sekmesine akreditasyon
bashgmi ekleyerek yaptiklar
calismalar1 kamuoyu ile

paylasmalar1 beklenmektedir.

T.C

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGK
Kalite Komisyon *
e 1CC

DAGITIM YERLERINE

Prof. Dr. Ahmet Tugrul POLAT
Rektdr Yardimarsi



Q B. EGITIM VE OGRETIM

Akredite Programlar

B. 1. 5. Prog’,amlarln izlenmesi ve giincellenmesi |Akredite Birim |Akredite Program A.k..ritj.l.l-tal.sytin_ljfl.nl.l.lusu |akreditasyon Baslangig ve Bitis Tarihi

% Universitemiz mevcut

akredite program sayis1 Fen
Fakiltesi ~ Biyokimya  ve
Biyoteknoloji programlarinin
akredite olmasi ve Veterinerlik
Fakultesi uluslararas1 EAEVE
birlikte 11°’e  yiikselmistir.
ORPHEUS akreditasyonu
icin saha ziyareti
beklenilmektedir.

FAKULTEMIZIN ULUSLARARASI

AKREOTTASYON BASARIST

Fakdltemiz, Avrupa Veteriner Egitim Kurumlan
Birligi (EAEVE) tarafindan Mayis 2031 tarihine
kadar akredite edilmistir.

ORPHEUS

1. Counseling Directive
2 i ion Cours:

3. Student-Advisor Agreement

akeholder Workshop Final Report
takeholder Workshop Final Report

ted 29.12.2022 and numbered 2/20
ted 29.12.2022 and numbered 2/19
ion dated 17.08.2023 and numbered 1/15
ion dated 12.01.2022 and numbered 2/32
ard Decision dated 17.08.2023 and numbered 30/15

Expertise Directive
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

< Universitemizin egitim faaliyetleri ile ilgili sorunlar
karsisinda ¢Ozum Onerileri  Uretmek, ortak uygulamalar
planlamak ve bu konuda destek vermenin yani sira
Universitemiz  biinyesinde fakilte, yliksekokul, meslek
yiksekokulu, enstiti, bolim, ana bilim dali, bilim dali,
program, ikinci oOgretim, uzaktan oOgretim, c¢ift diploma
programlar1 agilmasi ve birlestirilmesi, hazirlik sinifi agilmasi,
yabanci dilde egitim verilmesi, lisansistl program agilmasi,
ogrenci alimmasi tekliflerini incelemek, birimler tarafindan
hazirlanan yonerge, usul esaslar1 degerlendirmek ve Senatoda
gorigiilecek olan konulara karar vermek amaciyla Egitim
Planlama ve Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. Alinan
kararlar ise tim paydaslara acik olacak sekilde Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligimizca paylagilmaktadir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B. 1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Giuncellenmesi

1 2 3 4

B. 1. 6. Egitim ve dgretim stireglerinin yanetimi Birimde egitim wve | Birimde egitim ve | Birimin  genelinde | Birimde egitim we

dgretimsireclerini | 88retim egitim we G&gretim | dgretim winetim
Birim, egitim ve 8gretim sireclerini bitlnchl | patincal  olarak sireclerini siirecleri belirlenmis | sistemine iliskin
olarak  yonetmek Ozere; organizasyonel | ysnetmek tizere bir | bitincil  olarak | ilke  ve  kuralara | uyeulamalar
yapilanma (Gniversite egitim ve Ogretim | gopem yvonetmek izere | uyegun izlenmekte ve izlem
komisyonu, &8renme ve &gretme merkezi, vb.), | pylunmamaktadir. sistern, ilke we | yinetilmektedir. sonuclarina  gdre
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina Enrais ivilestirme
sahiptir. EZitim we &Fretim slrecleri Ost bulunmaktadir. vapilmaktadir.

yinetimin  koordinasyonunda yUritilmekte
olup; bu siireclereiliskin gérevve sorumluluklar | Grmek Kanrtiar

tarmmlanmistir. Egitim Ve Bgretim | * EBitim ve &Bretim sdreclerinin yinetimine iliskin crganizasyonel yapilanma ve is akis semalan
programlarimin  tasarlanmasi,  yorotilmesi, | ® Egitim ve Gretim ile Glcme ve degerlendirme sdreglerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve takvim

degerlendirilmesi Ve giincellenmesi | * Bilgi Yonetim Sistemi

» Egitim ve d@retim sireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kamitlan

* Standart uyzulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi dzein yaklasim ve
uygulamalanna iliskin kanutlar

faalivetlerine iliskin birim genelindeilke, esaslar
ile takvim belirlidir. Programlarda dgrenme
kazanimmi, dgretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin  verilme bigimi (Grgin, uzaktan,
karma, aciktan), dgretim yontemi ve dlome-
degerlendirme uyumu ve tim bu sireclerin
koordinasyonu st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.




KANIT-B.1.6

v’ Fakilte Yonetim Ornegi Ziraat Fakiiltesi,
v’ Fakiilte Gorev Tanimlari Iktisadi idari Bilimler Fakdiltesi,

v’ Fakulte Personel isleri Ornegi Dis Hekimligi Fakultesi,

v Mimarhk ve Tasarim Fakultesi Egitim Ogretim Komisyonu
Gorevlendirme



i~ SELCUK
MNe ! UNIVERSITESI
O B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetim

SELGUK
UNIVERSITESI

< Universitemiz egitim ve dgretim streclerinin buttncl
olarak yonetilmesi amaciyla sorulu Rektdr Yardimcisi
baskanlhiginda Egitim Komisyonu ile Egitim ve Ogretim
Kurum Koordinatorliigii uyum igerisinde ¢alismalarini
yiritmektedir.

_ SELCUK UNIVERSITESI
2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI
UZAKTAN EGITIM GENEL AKADEMIK TAKViMi

BAHAR YARIYILI

Kayit Yenileme Son Gilndl 20 Subat 2023

Dangman Onaylan Son Gilini 21 Subat 2023

s Egitim ve
ylratilmesi,

Ogretim  programlarinin

degerlendirilmesi

tasarlanmasi,
ve guncellenmesi

faaliyetlerine iligskin Universite genelinde ilke, esaslar ile

takvim

belirlidir.

Ogrenci

merkezli  anlayis

dogrultusunda 6grenciler egitim-6gretim ile ilgili tim

streclerden haberdar edilmektedir.

Dersler

20 Subat — 09 Haziran 2023

Ders Ekleme - Birakma

23 = 24 Subar 2023

Mazcretli Geg Kayitlar gin Son

Bagvuru Tarihi

03 Man 2023

Ortak Zorunlu Derslerin Ara Sinavian

10 Nisan 2023

Ara Sinav ***

11 = 16 Nisan 2023

Ortak Zorunlu Derslerin Genel Sinavlan

12 Haziran 2023

Genel Sinav

13 - 25 Haziran 2023

Ortak Zorunlu Derslerin Biitdnleme Simavlan

10 Temmuz 2023

Bitiinleme Sinavi

11 = 16 Temmuz 2023

Ortak Zorunlu Dersler: Tirk Dili, Atar

* Bahar Yariyili: Ara sinav is giinil yete
29 - 30 Nisan 2023 tarihinde ara sinav y

eri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil

eyen Fakiilte ve Yiiksekokullar milteakip hafta sonu
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B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetim

< Universitenin Ust yonetim ve rektorlik

birimleri

ile fakulte,

meslek  yuksekokulu

kadrolar1

ilgili ~ web

yayimlanmaktadir.

yiksekokul ve
idari  yonetim
sayfalarindan

¢ Birimlerin egitim yOnetiminde yer alan
akademik yoneticilerinin gorev, yetki ve

sorumluluklari

tanimlanmis

ve web

sayfalarindan kamuoyu ile paylasilmistir.

EGITIM YONETIMI (MEZUNIVET ONCESI) SEMASI - 3

Fakiilte Kurulu

-
1
: Dekan Yardimers)

| —

J

Sivil Toplum

SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

Dekan

|

Yanetim Kurulu

e Dkan Yardimess:

T Wieauniyet

Kuruluglari Denkik Kurulu

SUTF TEBAD

Akreditasyon Dernef | e
(TEPDAD) % I Hekimlik uygulama |_|

Kurulu ks

Eitim Etkiniik
Kurullan

[~ Mezuniyet

Oncesl Egitim
Kurullary

(" Kurum Digt Egftim

Koordinasyon

SUTF Hastane
Baghekimligi

( Topluma Dayah Tip L' -

Kuruly
Rektbriiik UZEM

Koordinatorliigi \
[ Kanita Dayah Tip  [s=

SUTF Danem L

Ofrencileri

Rektoridk Diger

Segmeli Ders Kurulu -
Fakillteleri : /

sl saghk I PD Senaryo Kurulu L

MUdriigl Birimler L

| Geligimsman |

Rekt@rliik Birimleri Komisyonu

Hiyerarsik yapiya tabi birimieri gésterir.
Bir iist birlme bagl alt birimleri gasterir.

[ Akreditasyon Oz
Degerlendirme
Kuruly

Sonrasi Egitim
Fandem! rebin |
- e e aamgna Kurulu
: ~ Egitim Afet Eylem
Plam Hanrlama .
surekhnpsgmm |
| Komisyonu |

Bagkoordinater

Kurulu

| Mezuniyet Gncesi |
1 egitim Kuruiu (MBEK)
B )

( Program Digma ve |
Degerlendirme
Kurulu

(Oirenci Deglsim Progra

= Kurulu (Erasmus-Farabi-

-1 Meviana)

" Bjrend Sagifm
L Koruma ve Gelistirme

Komisyony

~f- Bgrend Dansmanlik
- Kurulu

Kurullann esgiidim iginde galgma sistematigi ve matrls yapis:
Vatay Diiz Cizgiler Birimin ayni seviyede baliimsel yapida oldufunu gisterir.

Dok.No: STF-ORG-02
Rev.No: 09
Rew.Tarihi: 10.6.2021

Dikey Dilz Cizgiler Birimin hiyerarsik bir dizende fonksiyonel yapida oldugunu gsterir
Yatay ve Dikey Noktali Gizgiler irimin matris bir yapida {aralaninda iletisim ve kaynak paylasimi]
oldugunu gosterir. Kurul Bagkani ile uzmanlik bolimler arasinda astik-Ustiok iligkisi yoktur.

Hiyerarsik yap: diginda bilgi aligverisl yapilan paydas kurumu /birimi gsterir

Hiyerarsik yapi diginda kurullarin di kurumlarla koordinasyon iligkisini gosterir.

Koordinatdrleri

N ~
Do | Dénem Koordinatsr

| Yardwmalan

Danem 6 intsrn Dr. |
Sorumiulan |

Danem 4-5 Stajyer
Sorumlulari

on; IaTn‘ Dekan
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetim

% Ogrenci  basaris;, 0Ogretim  Kalitesi,  ogretici
performans1 gibi c¢esitli alanlarda degerlendirmeler
yapilmaktadir.

4 SELCUK UNIVERSITESI ANKET
YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Selcuk Universitesi’nde elektronik ortamda uygulanacak
akademik ve idari personel, 6grenci, mezun, paydas memnuniyet anketleri, ders degerlendirme
anketleri, akademik arastirma anketleri onaylanmasi, uygulanmas:i ve degerlendirilmesine
iliskin usul ve esaslar diizenler.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; 23 Kasun 2018 tarthli Yiiksek6gretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar
MADDE 3 — (1) Bu Yénergede yer alan;

a)
b)

c)

Alt Birim: Selguk Universitesi Ust Birimlerine bagh boliim, anabilim dali ve
programlari,

Ana Bilim Dali  Baskanhigi:  Selcuk Universitesine bagli  enstitiilerin
anabilim dali bagkanliklarini,

Anket: Akademik, idari, 6grenci, paydas memnuniyet ve beklenti anketleri; 6gretim
stirecini degerlendirme anketleri, akademik arastirma anketleri, Bologna siireci
kapsamindaki anketleri,

Bilgi Islem Daire Baskanligi: Selguk Universitesine bagh Bilgi Islem Daire
Baskanligin,

Birim: Selguk Universitesi egitim-6gretim  birimlerini, uygulama-arastirma
merkezleri ve idari birimlerini,

Birim Amiri: Selguk Universitesine baglh akademik ve idari birimlerin
Sneticilerini,
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Q B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetim
+¢ Planlanmus egitim ve 6gretim surecleri uygulanmakta

ve Ogretim metotlari, materyallerin kullanimi ve
ogrenci etkilesimi gibi unsurlar dikkate alinmaktadir.

% Gerekli iyilestirmeler yapilarak PUKO dongusu
tamamlanmaktadir.

T«
SELCUK UNIVERSITESE
FEN FAKULTESI
KIiMYA BOLOM KURULLU

&2 Degorlondinme

Walite Terrilciler Kby

Dansgma Kurutu | -Or
Paydag)

Faliter Komisyon Biriem Ig
Cigeriancirrna Mapen 27T

Faaliyot Raporian

s Degurlendinme Anket
Raparian

Toplanti Tutanaklan

ARAP DIL| VE EDEBIYATI BOLOMO

Gatiyma Ciizlmd (Yetighin)

Farkiiliklan sayg (Geng ve

* Mazamimiar
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B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetim

¢ Degerlendirme sonuglarina dayanarak, miifredatin guncellenmesi,
Ogretim metotlarimin revize edilmesi, egiticilerin egitimi gibi

yontemlerle egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi strekli olarak
tyilestirmeye ve gelistirmeye ¢alisiimaktadir.

SELCUR Dniversiresi

SAGLIK BILIMLER FARTLTES]

BESLEXME VE DIYETETIK BOLOME

Formlar ey v lletigim
2382024 ECHTIM-OCRETIM YILI BARAR Y ARIYILL

OGRENCT DERS DECERLENDIRME ANKET SONUCLARYVE IvILESTIRME ONERILER]

EGITIMLERIMIZ

ana sy | Egtmsriniz

Iy TavaiyeiiOrg Taret Teknotest Proje Mazmiama Eweveynier gin
uemanig £g egitimi Ebevayn-Gocukigki

avemaFip, Terapisi {Fia
arviwgi

KIMYA BOLUMU
2022-2023 OGRETIM YILI GUZ YARIYILI
EGIiTiM GGRETIM SURECI DEGERLENDIRME ANKETi RAPORU
Degjerlendirmeyi yapanin : Degjerlendirilen Dersin :
Adi, Soyadi : Adi :
¥ Kodu

1- Dersin icerigi hakkinda ogrenciler tarafimdan dénem basinda bilgilendirilmistir. Fakat ilk iki hafta
odrencilerin derslere tam olarak katilmamalan nedeni ile ya da 6grencilerin daha ¢ok bes secenekli
anket sorulanna aligkanliklan geredi son sirada en cok katildiklan secenek olarak isaretlemek
amaciyla kapsam digini isaretlediklerini dustniyorum. Anketi normal cevaplayan ogrencilerin
ortalamasinin 3,94 olmasi, ogrencilerin dersin amaci ve kapsami konusunda yeterince
bilgilendirildigini gostermektedir.

2-Bu soru icin de ayni dederlendirmeyi yapmak mumkundur. Ortalamanin 3,87 olmasi, drencilerin
dersten beklentilerinin donem sonunda kargilandidin gostermektedir.

3-Ortalamanin 4,00 olmasi, 6drencilerin dersin yararhhigi konusunda bir yargilannin olustugunu ve
benzer ders alma isteklerinin oldugunu g&stermektedir.

4-Ortalamanin 4,11 olmasi, derste muhendislik ¢ézimlerinin sosyal, ekonomik ve cevre boyutlarina
yeterli diizeyde deginildigini géstermektedir

5-Ortalamanin 4,27 olmasi, odrencilerin derste ogrendiklerini muhendislik yaklagimi gelistirme
becerisine donigtirme konusunda yeterli ogretimi aldiklarini gostermektedir.

6-Ortalamanin 4,14 olmasi, 6grencilerin muhendislik problemlerini tanimlamada ve bu problemlerin
irdelenmesinde yeterli olacagim ortaya koymaktadir.

7-Ortalamanin 4,07 olmasi, &grencilerin miihendislik problemlerinin ¢dzimiinde kullanabilecekleri temel
tanim, kanun ve ilkelerin tam anlasildigini gostermektedir

8-Ortalamanin 4,12 olmasi, sinav sorularinin dersin iceridini tam olarak yansittigini géstermektedir.

9-Ortalamanin 4,14 olmasi, &dretim elemaninin derse hakimiyeti ogrenciler tarafindan iyi olarak
dederlendirilmistir.

10-Ortalamanin 4,11 olmasi, égrencilere &gretim elemani tarafindan dersin iyi bir sekilde tanitildigi
anlasiliyor.

11-Ortalamanin 4,07 olmasi, 6gretim elemaninin sinif ici iletisiminin iyi oldugunu géstermektedir.

12-Ortalamanin 4,07 olmasi, édretim elemaninin ders igin gerekli ve yeterli sureyi kullandigim
gostermektedir.

13-Ortalamanin 4,30 olmasi, dersin anlatiminin veya isleyisinin verimli oldugunu géstermektedir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli GEretim, Slcme wve degerlendirme ySntemlerini
uygulamahdir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; Gnceden

tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamaldir.

1 2 3 4
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri DErenme-ggretme | Ogrenme-ogretme | Programlarin Ogrenci merkezli
sireclerinde sireclerinde genelinde  &grenci | uygulamalar
Ofretim yontemi ofrenciyi aktif hale getiren ve ogrenci  merkezli | 6grenci  merkezli | merkezli  Ggretim | izlenmekte = wve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri yaklagimlar yaklasimin yontem  teknikleri | ilgili ic
icerisinde  (6rgiin, uzaktan, karma) o eZitim| pylynmamaktadir. | uygulanmasina tammli surecler | paydaslarin
tirdnin  dofasina uygun; Ofrenci  merkezli, yonelik ilke, kural | dogrultusunda katihmryla
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakl ve planlamalar | uygulanmaktadir. iyilestirimektedir.

disiplinlerarasi, bitinleyici, vaka/uygulama
temelinde 8grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer
werilir. Bilgi aktanmindan cok derin 8grenmeye,
ogrenci  ilgi,  motivasyon ve  baghhgina
odaklanilmistir. Orgin egitim sirecleri dn lisans,
lisans ve yiksek lisans ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin - sundufu oclanaklar wve ters yiz

ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla

zenginlegtiriimektedir. Ogrencilerinin  arastirma
sireclerine  katibmi  mifredat, ydntem wve
yvaklasimlarla  desteklenmektedir.  Tom  bu
sureglerin - uygulanmasi, kontrol edilmesi  ve

gereken &nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendiriimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Ders bilgi paketlerinde d&renci merkezli dgretim yontemlerinin varhig

» Uzaktan egitime dzgi d2retim materyali gelistirme ve &gretim yantemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

= Aktif wve etkilesimli Ggretme yintemlerine iliskin tariml siirecler ve uygulamalar

= Egiticilerin egitimi program iceriginde dg8renci merkezli 6grenme-agretme yaklasimina iliskin uygulamalar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin vani sira; birimin ihtivaclan dogrultusunda gelistirdigi dzgin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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S.U. Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiltesi Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
Bolimu Bologna Ders Icerikleri,

S. U. Giizel Sanatlar Fakiltesi Endistriyel Tasarim Bdlimu Staj Programi,

S. U. Giizel sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlari Bologna Bilgi Paketi,

S. U. Tip Fakiltesi Yillara Gére Ders Programi,

S. U. Ders icerik Gériintiileme Sistemi,

S. U. Teknoloji Fakiiltesi Multidisipliner Ders Ornegi,

Uzaktan Ogrenme Sistemi,

S. U. iletisim Fakiltesi Cizgi Film ve Animasyon Bolimi Ogretim Programi,

S. U. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uzaktan Egitim Ders Programi,

S. U. Tip Fakiltesi Hastanesi, S. U. Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi,

Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligi Uygulama llkeleri,
TUBITAK Bilim insani Destekleme Programlari,

S. U. Tip Fakiltesi Olgcme ve Degerlendirme Kurulu,

S. U. Mevzuat, Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Teknofest Yarismalari,
Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Arastirma Odiilleri,

Selcuk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bélimi Ders Programi,

Selcuk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ders Programi,

Selcuk Universitesi Ziraat Fakiltesi Prof. Dr. Adem ELGUN Arastirma ve Uygulama
Merkezi,

AN NI N N NN N Y N N N U N N N Y N N



KANIT-B.2.1

v'Selcuk Universitesi Veteriner Fakiltesi Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve
Uygulama Ciftligi Yonergesi,

v'Similasyon Egitimi ile Depremde Temel Yasam Destegi Kursu,

v'Tubitak-1001 Proje Yazma (Asistan Egitimi),

v'Medas ve Monokon'a Teknik Gezi (Teknoloji Fakultesi),

v Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Uygulama Mutfadi Acilis Programi,

v'Selcuk Universitesi Turizm Fakiiltesi Rekreasyon Bélimu Ders Plani,

v'iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Bélimu Ders Programi,

v'ilahiyat Fakiiltesi Ders Miifredat,

v'Selcuk Universitesi Davranissal ve Deneysel Arastirmalar Laboratuvari (SUBEL),
v'Selcuk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiltesi Resim Bolimi Duvar Boyama Etkinlik
Serisi,

v'S.U. Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Yonetmeligi,
v'S.U. Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi Anamas Uygulama Oteli,

v'S.U. Egitim Fakultesi Tiirkce Egitimi Ders Programi,

v'S. U. Tip Fakiiltesi Probleme Dayali Ogrenme Yénlendirici Kursu,

v'S. U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Moda Tasarimi Bdliimii Bologna Ders Icerikleri.



QO B. EGITIM VE OGRETIM
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

¢ Programlar 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi igin gerekli zorunlu
derslere ek olarak, oOgrencinin mesleki ve sosyal kazanimlarini
destekleyecek secmeli dersleri igerecek sekilde planlanmaktadir.

Balogna Ders Paket!
BalOm Hakkinda

Balom Koordinatoriokier

Haftalik Ders Programi
Ders Ierikleri

Altyapi ve Atblyeler

Cocuklara hastaneyi keyifli hale getirmek icin
duvar boyama etkinligi dizenlendi

2016-2017 egitim &gretim yilindan itibaren gecerli olan staj yénergesini asagidaki linkten
indirebilirsiniz.

Stajlar icin gerekli olan evraklar yénergenin iginde ek olarak verilmistir

B8lGmamiz sgrencilerinin staj yaptiklan firmalanin listesine asagidaki linkten ulasabilirsiniz.
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QO B. EGITIM VE OGRETIM
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

% Farkli programlarda Ogrencinin elde ettigi  kazanimlari
uygulayabilmesi ve disiplinler arast proje gergeklestirilmesi
amaciyla proje temelli dersler bulunmaktadir.

PROJE DERSLER] 15LEMIERT VE BELGELERE
CED.

Junior Robert Frank Award 2020
2nd prize
for

Ahmet Oguz Aydogdu
(Selcuk University, Konya, Turkey)

TEKNOFEST YARISMALARI

Title of Abstract
‘Cementoblasts Proliferation & Attachment on the Nicotine Treated Dentin

Prof. Imad About Prof. Sema Belli
CED-IADR Presi dent Chair of the Awards/Grants
selection committee



O B.EGITIM VE OGRETIM

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

< Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. TUm egitim tirleri icerisinde(6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tirlnin dogasina uygun; ogrenc1 merkezll yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli

disiplinler arasi, bitunleyici, vaka/uygula : eyen ogrencilerin aktif katilim sagladigi
yaklasimlara yer verilmektedir.

PAZARLA VE REKLAMCILIK BOLUMU / HALKLA ILISIKILER VE TANITIM PROGRAMI
2023/2024 EGITIM OGRETIM YILI GUZ YARIVILI
ODEV/PROJE/UYGULAMA FAALIVETLERI

Dersin Adi Dersin Sorumlusu Ogrenci Faaliyeti Kanit ]

Sosyal Medya

Ofr. Gor. Mehmet
KAYA

Al Oijital Halkla iliskiler

TEZHIP SANATI
RKURSL

Kitle iletisim Ogr. Gor. Mehmet
Araglan

Similasyon Egitimi ile Depremde Temel Yasam Destegi
Kursu

Vetennet,F ELUN G

Hayvan Has BSIh‘” |ﬁ
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O B. EGITIM VE OGRETIM
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

YONERGE
SELCUK UNIVERSITES] VETERINER FAXULTES

TP FAKULTESI HASTANESI

PROF. DA. HUMETRA SZGEN ARASTIRMA VE UYGULAMA CIFTUGH YONERGES] SELCUK UNIVERSITESI g: .
sininci 86LOM 19

Amaq. Kapsam, Dayanak ve Tammiar

Ama

IMADOE 1- Bu yonergenin amac; Seiguk Universitesi Veteriner fakiltesi binyesinde Faaliyet gosteren

HASTANE
WER SAYFAST

Prof Dr. Himeyra DIGEN Arajtirma ve Uygulama Ciftii e Cumea iige snurfan igersinde yer alan 570,

7191 we 7270 ve parsel numarah tahsisli arazilerin amaglanna, faaliyet alanlanna, yonetim ve calgma
sekline legkin syl ve esaslan duzeniemektr

SELCUK TIP'TA
HiZMETE GiRDIi

Asistan Egitimi

Fakultemizde Probleme Dayali Ogrenme Yonlendirici
Kursu Duzenlendi

Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri Duzenleme
Komisyonunun katkilan ile Hemsirelik Bolom
Bagkanhg tarafindan birincisi dizenlenen “Asistan
Egitimi-I"" Selcuk Universitesi Fen Bilimleri
Fakiltesi ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Erstz'iin 3

YLl SAAS Bonia Vesaea Lo b, akidloaal e
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O B. EGITIM VE OGRETIM
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

% Program yeterliliklerine ve ders 6grenim ¢iktilarina 6grencilerin ulagsma diizeyi sistematik olarak izlenmekte ve
ogretim yontem ve tekniklerinin bu ¢iktilara ulasmay1 garanti edecek sekilde yapilandirilmas: faaliyetleri
yurattlmektedir. Ogretim yontem ve tekniklerinde yenilikgi uygulamalarin etkilerinin degerlendirilmesi surecleri
bolum kurullar: veya program 6lgme degerlendirme kurullar: tarafindan yapilmaktadir.

‘ Personel

Kurul Gorevi Adh ve Soyadi Gorevi Boldmi

i Bslomier ‘ ul Bagkan

Yanetim

Hakkinda
Fakiltemiz
Kurumsal Politikalar
Egltirn

Kurul Listeler|
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O B. EGITIM VE OGRETIM
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

< Ogrencilerinin arastirma stireclerine katilimimi desteklemek amaciyla BAP tarafindan lisans dgrencilerine yonelik burslar
verilmektedir. Lisanslstl 6grenciler ve tezleri de BAP fonundan desteklenmektedir Ayrica Tubitak 6grenci projelerine de
destek verilmektedir.

selcuk_fen - Takiptesin

ARASTIRMA PROJELERI, TOPLUMSAL KATKI PROJELERi, ONCELIiKLI
ALAN ARASTIRMA PROJELERI, SOSYAL VE BESERi BILIMLERDE
STRATEJIK ARASTIRMA PROJELERI, SANAT VE TASARIM PROJELERI
) &

D [ T

Basvuru Kosullar ve Kapsami
1. Yeni proje bagvurusunda yiirlitiiciinlin son ii¢ y1l igerisinde asagidaki kosullari saglama kriteri
aranacaktir.
a. Fen ve Saglk bilimleri alaninda SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI, TR dizinlerde
taranan dergilerden birinde en az bir yayin;
. Egitim ve Sosyal Bilimler alaninda ise SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI, TR Dizinde
veya UAK kriterlerinde uyan alan indekslerinde taranan dergilerde en az bir yayin veya
UAK kriterlerine uyan bir basim evinde basilan kitap/kitap bsltimii
Ilk defa BAP destekli proje yiiriitiiciiliigli yapacak 6gretim {iyesi/6gretim elemani igin 1
maddedeki kosul aranmaz.

. Son 5 yil igerisinde sonuglarindan patent alinmis projeler i¢in 1. maddede belirtilen yayin
gerceklestirilmesi sart: aranmaz. QvVY
Bu projelerde yiiriitiicii olarak gérev almak 2 puan/proje ve arastirmaci olarak gérev almak 1 164 begenme
puan/proje olmak tizere bir 6gretim tiyesi ve/veya doktorasim bitirmis égretim elemani en fazla
6 puanlik proje goérevi alabilir. Dis kaynakl projeler igin ilave destek bagvurularinda bu gart

aranmaz. @ selcuk_fen @ FenSelcuk f SelcukFen (O




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programiarin Yiiriiilmesi

1 2 3 4

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Programlarda Cgrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli

dgrenci  merkezli | Slgcme ve [ genelinde  Ggrenci | dlcme ve
Ogrenci  merkezli 6lgme wve degerlendirme, | dlgme ve | degerlendirmeye | merkezli ve | degerlendirme
yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte | degerlendirme iliskin ilke, kural | cesitlendirilmis uygulamalari
ve ofrencilerin kendini ifade etme olanaklari | yaklagimlar ve  planlamalar | Glgme ve | izlenmekte ve ilgili i¢
mimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olgme | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | degerlendirme paydaslarin
ve degerlendirmenin sdreklilifi coklu smav uygulamalari katiimiyla
olanaklan ve bazilan sire¢ odakh (formatif) Gdev, bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazamimlanna ve egitim tirlerine (Grgin, | Ornek Kanitlar

uzaktan, karma) uygun sinav  yontemleri | ® Programlardaki uygulama érnekleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama | * Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri [programda yer verilen farkl élgme araclarina iliskin)

Ve giivenligi (Brgin/cevrimici sinavlar = Qlcme ve degerlendirme uygulamalannin ders kazanimlar ve program yeterliliklerivie iliskilendirildigini, 8&renci

dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) is yikino temel aldigim® gésteren ders bilgi paketi drnekleri

mekanizmalan  bulunmaktadir.  Olgme  wve
degerlendirme uygulamalanmn zaman ve kisiler
arasinda tutarlihg ve givenirligi saglanmaktadir.
Birim, ©olcme deferlendirme yaklasim we
clanaklanm  &grenci-Ggretim  elemam  geri
bildirimine dayall hicimde iyilestirmektedir Bu
ivilestirmelerin =~ duyurulmas),  uygulanmasi,
kontrold, hedeflerle uyumu ve alinan &nlemler * 2015 AKTS Kullamior Kilavuzuw' ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

« Dezavantajh gruplar ve cevrimici sinavlar gibi dzel dlcme tiirlerine iliskin mekanizmalar

» Sinav glivenligi mekanizmalar

= [zleme ve paydas katihrmina dayall ivilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mewvzuatin yan! sira; birimin ihtivaclar dogrultusunda gelistirdigi dzgin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

irdelenmektedir.




KANIT-B.2.2

v’ Selcuk Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

v Selcuk Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlari Olcme Ve
Degerlendirme Esaslari Yonergesi,

SUTEF,

Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiltesi Yazili Sinav Yonergesi, Bologna Ders
Paketleri,

N X

S. U. Eczacilik Faktiltesi Bitirme Projesi Dersleri Yonergesi,

S. U. Eczacilik Fakiltesi Anketler,

S. U. Tip Fakiiltesi Duyurular,

Selcuk Universitesi Veteriner Fakultesi Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi,
S. U. Uzem Kullanim Kilavuzlari ve Videolari,

S. U. Uzem Ogrenci Sinav Uygulama Esaslari,

S. U. Uzem Kullanim Kilavuzlari,

NN N X X X X X

Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi,



KANIT-B.2.2

v S. U. Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Staj Isleri,
v’ S. U. Tip Fakultesi Gelisim Fakultesi Sinavi,
v’ S. U. Tip Fakultesi Program Olgcme ve Degerlendirme Kurulu,

v'Selcuk Universitesi Lisans Programlarinda Istege Bagli Pedagojik Formasyon
Egitimi Uygulama Esaslari,

v'Selcuk Universitesi Ogretim Elemanlari Uzaktan Egitim Sinav Uygulama
Esaslari,

v'S. U. Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

v'S. U. Olcme, Degerlendirme, Belgelendirme ve Mesleki Egitim Uygulama
Arastirma Merkezi,

v'S. U. Fen Fakdltesi istatistik Olcme ve Degerlendirme,

v'Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Olcme Ve Degerlendirme
Komisyonu Calisma Esaslari,

v'S. U. Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Proje Degerlendirme Formu.
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QO B. EGITIM VE OGRETIM
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

< Ogrencilerin yetkinligini ve performansinin 6l¢ilmesi adina 6lgme ve degerlendirme sistemi olarak karma
model tercih edilmistir. Yazili siav, s0zli sinav, 0dev, slre¢ degerlendirme proje vb. bircok 6lgme ve
degerlendirme sistemi es zamanli olarak uygulanmaktadir.

Gireg yap

Lisans

Hizli Baglantilar Bizi izleyin lietigim

" SUTEF

Selguk Unaversiles: Teknolop Fakillesi E
banyesinde bulunan lisans we lisansosti letegirm _ IR D000 ) 20 e
dershere desbok amaciyl kurulmugiur W E-posta infoi@sutef gen tr

Hakkimuzda Salcuk Unvarsies) Teknoko Fakifesi
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O B. EGITiM VE OGRETIM
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
% Fakultelerin son smif dgrencilerine Bitirme Odevi ve/veya Bitirme Tezi adi altinda uygulama dersleri

verilmektedir. Bu derslerde 6grenciler belirlenen konularda arastirma, inceleme, raporlama ve sunum
becerilerini gelistirmektedir.

i Bolamier BITIRME PROJESI DERSLERI YONERGES]

SELCUK UNIVERSITESI

- Yonetim
BiRiNCi BOLUM

LiSANS PROGRAMLARINDA iSTEGE BAGLI PEDAGOJIK FORMASYON EGITIMI
UYGULAMA ESASLARI

- Fakiilt Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADD ) 1) Yiiksekogretim Genel Kuruhinun 29.12.2022 tarihli toplantisinda alinan karar uyarinca
i dgretmen yetigtiren fakiilteler disinda formasyon egitimi alinabilen ve Milli Egitim Bakanligi
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginin (TTKB) 20 Subat 2014 tarihli ve 9 sayili “Ogretmenlik
Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari” kararinin ekinde yer alan alanlarda 6grenim goren
lisans program son simif §grencilerimiz talep etmeleri halinde 6grenimleri sirasinda pedagojik
formasyon egitimi derslerini segmeli ders olarak alabileceklerdir.

Dersler Kapsam
Eczacilik Yemini MADDE 2- B
Egitim-Ogretim

Fakillte Etkinlikeri —
Lisans 6grenimi sirasinda secgmeli ders olarak almabilecek pedagojik formasyon egitimi
dersleri Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi'mn 02.01.2023 tarihli, 260 sayil yazisi ile
bildirilen karar uyarinca son simf (mezuniyet asamasinda olan) dgrencilere verilecektir.

Koordinatridkler P

PCR Test Dilekge
staj

Tamimiar
Uzaktan Egitim Destek

B sk MADDE 4 Pedagojik formasyon egitimi dersleri Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

ve Smav Yonetmeligi hitkiimlerine gore yilriitiilecek olup, “Ogretmenlik Uygulamasi Dersi”
harig, teorik dersler Universitemiz Egitim Fakiiltesi biinyesinde Universite Yaygin Segmeli
Dersler Havuzunda segmeli ders olarak agilacak olup “Selguk Universitesi Uzaktan Uygulama
ve Arastirma Merkezi Ogrenci Smav Uygulama Esaslar” ¢ercevesinde Uzaktan Egitim
Sistemi ile verilecektir. Bu derslerin smavlarma iligkin is ve islemler Egitim Fakiiltesi
tarafindan yapilacak olup, smavlar Uzaktan Sinav Sistemi ile yapilacaktir. Dénemlere gore
ders miifredati ve ders programlarinin hazirlanmasi, teorik dersleri vermek {izere Ogretim
elemam gorevlendirme islemi Egitim Fakiiltesi Dekanligi tarafindan yapilacaktir.

Yan Dal ve Cift Ana Dal Bit

Ogrenci Anketleri
Ogrenci Dangmaniar

Ogrenci Dangmaniik
Yanergesi




Q B. EGITIM VE OGRETIM
B.2.2. Olcme ve degerlendirme

*» Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine (0rgun, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini dgrenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayal1 bicimde iyilestirmektedir .

TC
SELCUK UNIVERSITES!
TEKNOLOJI FAKULTESI
BILGISAYAR MOHENDISLIGI BOLOMI

Proje Degerlendirme Formu

cilerimize Duyuru

Kullanim Kilavuzlan ve Videolan

Odrenci Kullamm Kdavuzlan ve Videolar Icin Tiklayine.,

Ogretim Elemam Kullamm Kilavuzlar: ve Videolar Icin Tiklayinz,

Destek Sorumiulan Kullanm Kilavuzlan ve Videolar Icin Tiklayime,
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Q B. EGITIM VE OGRETIM
B.2.2. Olcme ve degerlendirme

«» Fakiltelerimizde  Olgme  degerlendirme  faaliyetlerini
diizenleyen ve yil sonunda rapor olarak sunan Program
6lcme Degerlendirme Kurullari bulunmaktadir.

SELGUK UNIVERSITESI DIS HEKIMLIGI FAKOLTESI
OLGME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU

GALISMA ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM

1.1. Selguk Universitesi Dig Hekimligi Fakiltesi misyon ve vizyonuyla, editim programinin
ama¢ ve hedefleriyle &rtlgen, egitim programinin  etkinligini  dederlendirmede
kullamilabilecek glvenilir veriler sadlayan bir digme degderlendirme sistemi olugturmak.

2. OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONUNUN YAPISI

2.1. Komisyon, en az 8 (sekiz) sgretim Oyesinden ve 1 (bir) fakilte temsilcisi 8grenciden
olugur.

2.2, Komisyon Uyeleri Dekan tarafindan gtreviendirilir.

2.3, Komisyon kendi Oyeleri arasindan bir bagkan seger ve dekan tarafindan
goreviendiriimek 0zere Dekanlik Makamina bildirir.

Program ve Olce Degerlendirme Kurulu

Kurul Gérevi

Adi ve Soyadi

Gorevi
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O B. EGITIM VE OGRETIM
B.2.2. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Selcuk Universitesi biinyesindeki dnlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki programlara 6grenci
kabuliine iliskin teknik siirecler yasal mevzuata uygun olarak yonetmelik ve yonergelere gore yurutilmektedir.

TR TE P mn e e e AP e e D e =1 rrom SELCUK ONIVERSITEST KURUM ICT (TNIVERSITE ICH YATAY GECIS
UYGULAMA ILKELERI

Bu ilkeler 24.04.2010 tanhli ve 27561 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirl
Y iksekbEretim Kurumlarnda Onlisans ve | s Dikzevindeki Programlar Arasanda G
Guncelleme Tarihi (05.04.2021) edi Transferi Yapilmasi Esaslanina [liskin Yonetmelik

belinilmeyen hususlarda, amlan yonctmelik dogrultusunda

***Fakulte/Yuksekokul/Meslek Yiksekokullarinda bulunan mevcut bolumiere ilk defa ogre g e i i =

yeni agilan balum/programa 6grenci alinmas: tekiiflerinde agagidaki formiar dolduruldukts SELCUK UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS

gerekceli Fakilte/Yiksekokul/Meslek Yiksekokulu Karan ile Bagkanhgimiza pdf (imzalana Pl Y : 2 s Unmiversitesi'min winde yer alan, aym dizeyde ve isimlen

i o v ke i i ittt EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI ya a sy diplomia progoamendta bisinel Gfretindon ikinel
yesinde yer alan ve isimleri aym olan diploma programlan

retimden binnci Sfretime yatay
sergevesinde ve Yiksckogretim

#e** Meslek Yiksekokullanmiz teklifierini degrudan Bagkanhigimiza dedil Meslek Yiksekokunan arssmass yaay gegigicr ve aym apioma programinda ki
Koordinatérli§lne génderecektir. Yanlar Baskanh§imiza KoordinatbrlGk aracihid ile gelecektir. gegigler “Selguk Umiversitesi Kurumlar Arasi Yatay Gegig llkelen’
Kurulu tarafindan ilan edilen kontenjanlar dahilinde yapalar.

z. ilk 8nce bolum/program

*=*Bolum/Program agiimass teklifi ile 84renci alinmas: teklifi aym anda yap!
agiiman teklifi yapilacaktir, Teklif cevabinin olumiu olmas: halinde YOK'in belirledigi tarih araliginda égrenci 2. Universite igi yatay pegiy bayvurusu sadece birinci sumfin (ikinci yanyiln) sonunda yapilir

alinmasi teklifleri yapilacaktir.

***programia {igili Form, Word olarak génderilecektir. PDF'ye cevirmeye gerek yoktur.

***Bilgi For 14 Eyial 2013 CUMARTES| Resmi Gazete Say : 28765
gonderilecs i i - * 2
) SELCUK UNIVERSITESI YONETMELIK
*** jkdnel 8¢ P
yapilacakt ONLISANS VE LISANS DUZEYINDE YURT DISINDAN VEYA YABANCI Sclouk Universsicsinden, .
SELCUK ONIVERSITES] DILEK SABANCI DEVLET KONSERVATUVARI

UYRUKLU OGRENCI KABULT YONERGESI EGITIM-OGRETIM VE SINAY YONETMELIGH
BIRINCI BOLOM

Amag
Amig, Kapsam, Dayanak ve Tammbar

MADDE 1 - (1) Bu Yonecrgenin amac: Selquk Universitesine dnlisans ve lisans dizeyinde, birinci ve
* Amag ve kapaam

amlanna yurt digindan kabul edilecek dgrencilere iliskin esaslan belidemektr, MADDE 1 (1) Bu Yonetmelifin amaci ve kap
Konservatuvannda kayit, egitim-0retim ve smaviards uyulacak esaslara iligl

Selouk Universsiess Dilek Sabanci Deviet
akmler: dazenlemektis

iking1 dgretim pro

Dayansk
Kapsam MADDE 2 - (1) Bu Yooctmelik, 4/11/1981 wnhh ve 2547 sayh Yoksekogreum Kanununun 7 na
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge Selquk Universitesinde dnlisans ve lisans dizeyindeki programlarda maddesmin benngi fikrasimn (d) bendinin (2) sumarals alt bends ile 14 enco maddesine dayanilarak hazwlanmagtir
Tammilar
MADDE 3 - (1) Bu Yanctmelikie pegen



B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi

1 2 3 4
B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki dgrenmenin Birimde ggrenci | Birimde Bgrenci | Birimin  genelinde | GBrenci kabuli,
tamnmas: ve kredilendirilmesi* kabuld, onceki | kabuld, onceki | planlar  dahilinde | Gnceki  GErenmenin
BErenmenin Agrenmenin uygulamalar taninmasi ve
Ogrenci  kabuline iligkin ilke wve kurallarn | tapinmasi ve | taninmasi ve | bulunmaktadir. kredilendirilmesine
tamimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iligkin siregler
birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. | iligkin siregler | iliskin ilke, kural ve izlenmekte,
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle | tamimlanmamistir. | bagl planlar iyilestirilmekte  ve
takip edilmektedir. Onceki &Erenmenin (Grgan, bulunmaktadir. gincellemeler  ilan
yaygin, uzakian/karma egitim wve serbest edilmektedir.

Bfrenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilic ~ destekleri,  GBrenciyi  tesvik,
kolaylastince  Gnlemler  bulunmaktadir  wve

hareketlilikte kredi
uygulamalar vardir.

kaybi olmamasi yoniinde

tirnek Kanitlar

+ Qgrenci kabulil, Bnceki 8grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

+ finceki 8grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

» Uygulamalarin tammh streclerle uyumuna ve sirekliligine iliskin kanitlar,

* Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

* Standart uygulamalar ve mewvzuatin yam sira; birimin ihtivaclarn dogrultusunda gelistirdigi dzgin yaklasim wve

uygulamalarina iliskin kanitlar




KANIT-B.2.3

v' Dis Hekimligi Fak. Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

v’ Tip Fak. Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
v’ Veteriner Fak. Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
v’ Selcuk Universitesi Kurum Ici Yatay Gecis Uygulama ilkeleri,

v’ Selcuk Universitesi Kurumlararasi Yatay Gecis Uygulama ilkeleri
Uygulama Esaslari,

v’ Glzel Sanatlar Fak. Ozel Yetenek Sinavi.



Q B. EGITIM VE OGRETIM
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Merkezi yerlestirme disinda Dilek Sabanci Konservatuvari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi gibi
0zel yetenek gerektiren alanlar, kendilerine 6zgii yonergeleri ile 6grenci segme ve yerlestirme siireclerini
yuratmektedirler.

SU GSF OZEL YETENEK SINAVI KILAVUZU

Fakultemiz asagidaki tabloda belirtilen bolumlerine 2023-
2024 egitim-o6gretim yili igin on kayit ve 6zel yetenek
sinavi ile 6grenci alinacaktir.

2023 TYT puani 150 ve Uzeri olan
egitim-ogre T

kultesi 2023-2024

1ddesinde belirtilen

vili yerlestirme Kilav

Kontenjen
9
2 5 Grniayt | Gzel Yetonek Smavi | Kesin Kayrt Yedek Kaytt
nerges S5 0mier l!‘ Tariderl | Tariiori Taritleri Tariieri
2 = = | |
»
0 Temel Yotenes av JSYM tarafindan | OSYM tarafindan
04-10 | 16 Agustos 2023 2023 Tercih 2023 Tercih

s EGITIM FAKCLTES]
Is SCRECLERI

rge - BE-DERS MUAFIVET ISLEMLERI

STREC ORGANTESYON TESKET
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O B.EGITIM VE OGRETIM

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yonunde uygulamalar
vardir. Muafiyet ve. intibak islemlerinin kurumsallasmasini
saglamak amaciyla Universitemiz c¢esitli birimleri tarafindan
uygulanan muafiyet ve intibak islemleri Yyonergeleri
bulunmaktadir

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

SINAV UYGULAMA ESASLARI

Selguk Universitesi’nde 6grenim goren dgrenciler, daha dncg
ogrenim gordiigli yiiksekogretim kurumlarinda aldig:
basarili oldugu derslerden yonetmelikler cergevesinde mug

YABANCI DILLER YOKSEKOKULU

olabilirler. Ayrica Universitemiz yabanci dil alanindak
ogrencilerimizin 6nceki 6grenmelerini tanimlamak amacty
muafiyet simavlar1 diizenlemektedir.




2 UNIVERSITESI
Q B. EGITIM VE OGRETIM

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

< Universitemize yeni baslayan &grencilere yonelik gerceklestirilen oryantasyon programu ile grencilerin Universiteye
uyum siireci desteklenmektedir. Oryantasyon ve dgrencilerle tanisma toplantisiyla Universitemiz imkanlar1 ve Kalite
strecleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu Bahar Donemi
Oryantasyon Programi Gerceklestirildi

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon ve
Tanisma Programi

20 SUBAT 2024

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimu’'niin bahar dénemi
oryantasyon programi
basanyla tamamlandi!




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

1 2 3 4

B. 2.4. Yeterlifiklerin Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar
sertifikalandiriimasi ve diploma onayl Ve diger | onayl ve diger | diploma ocnayl ve diger | izlenmekte ve

yeterliliklerin yeterliliklerin yeterliliklerin tanmb sirecgler
Yeterliliklerin onayl, mezuniyet | sertifikalandinimasina | sertifikalandinimasina | sertifikalandinlmasina iyilestirilmelktedir.
kosullarn, mezuniyet karar siregleri | iligkin sirecler | iliskin kapsambh, tutarl | iliskin uygulamalar
acik, anlasiir, kapsamh we tutarl | tanimlanmamistir. ve ilan edilmis ilke, | bulunmaktadir.
sekilde tammlanmiz ve kamuoyu ile kural wve  siregler
paylasilmistir.  Sertifikalandirma  ve bulunmaktadir.
diploma islemleri bu tamml sirece
uygun olarak yiritilmekte, | Ornek Kanitlar

izlenmekte ve gerekli onlemler [ ® Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanmimb
alinmaktadir. strecgler ve mevcut uygulamalar

= Merkezi yerlestirmeyle gelen 8grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, yvabanci uyruklu 8grenci sinaw (YOS5), cift anadal
programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

= Qgrenci is yiki kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindizin gésteren belgeler®
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi dzgin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalicir.




KANIT-B.2.4

v' Eczacilik Fak. Bitirme Projesi ve Staj Yonergeleri,
v’ Diploma Orneg;,
v Erasmus programlari



¢ UNIVERSITESI
QO B.EGITIM VE OGRETIM
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

% Universitede 6grenim goren ogrenciler, kayith olduklari programin 6ngordiigii bitin dersleri, uygulamalar1 ve
stajlarin1  yonetmelik hiktumlerine gore basari ile tamamladiklarinda ve gerekli minimum krediyi aldiklarinda

mezuniyet icin gerekli kosullar1 saglamis sayilmaktadirlar. Programlarin web sayfasinda ilgili programin mezuniyet
sartlar1 agikca tanimlanmuastir.

| JL oM
SELCUK UNIVERSITES)
SENATO KARARI

Toplant Tarihi:15/06/2023
Toplant Sayisi: 10

SELCUK UNIVERSITESI
AZAMI OGRENIM SURESI DOLAN OGRENCILER ICIN EK SINAV HAKKI
VERILMESINE ILISKIN YONERGE

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
KARAR 2023 — 66 Sclouk Universit , Diploma Eki ve

Amag
MADDE 1
rencilerinin my
Kapsam
MADDE

Diger Belgelerin Ditzenlenmesing Iligkin gortisaldi,

; "Selguk Universitesi Diploma

Nizenlenmesine Hliskin Yinerge nin Lisans Diplomas:
S DEGREF DIPLOM

r verildi




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Odrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faalivetlerini ylritmek igin uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip clmal
ve Ggrenme olanaklarinin tim &grenciler igin yeterli ve erisilebilir oclmasin glvence altina almalidir. Birim &Zrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaldir.

1 2 3 4

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar Birimin egitim | Birimin egitim-gretim | Birimin genelinde | Ogrenme

Bretim faaliyetlerini  sdrdirebilmek | 6grenme kaynaklarinin
Sinif, laboratuar, kitiphane, stidyo; ders | faaliyetlerini icin  uygun  nitelik  ve | kaynaklarinin gelistiriimesine
kitaplari, cevrimici (online) | sirdarebilmek igin | nicelikte 6grenme | yonetimi alana ozgi [ ve  kullanimina
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | yeterli kaynag! | kaynaklarinin (sinif, | kosullar, erisilebilirlik | yanelik  izleme
uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir | bulunmamaktadir. | laboratuar, stidyo, | ve  birimler  arasi | ve  iyilestiriime
ve  Ofrencilerin  bilgisine/kullanimina 6grenme yonetim sistemi, | denge gozetilerek | yapimaktadir.
sunulmustur.  Ogrenme  ortami ve basife-kaynak ve materyal, | gerceklestirimektedir.
kaynaklanimin  kullammi  izlenmekie wve insan kaynaklar vb.)
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-Ggretim clusturulmasina yonelik
ihtiyaclarina  tOmiyle cevap wverehilen, planlar vardir.

kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve
es  zamansiz B8frenme, zenginlestirilmis | drnek Kanitlar

icerik  gelistirme ayrica  Glgme  ve | » OBrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
degerlendirme we hizmet i¢i efitim + Qgrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar (Uzaktan e&itim dahil)

olanaklanina sahip bir Ggrenme yonetim * Dgrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

sistemi  bulunmaktadir. [':'}Erenme ortami | ® Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklar ile ilgili 8&renci geri bildirim araclar (Anketler vh.)

- —_— . . | = Bgrenme kaynaklarinin dizenli ivilestirildigine iliskin kanrtlar
ve kaynaklan Ogrenci-Ggrenci, 6&renci- ’ ol . . ot dosrul ’ ictirdia Y
e . . « Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin bt ari dogrultusunda gelistiraigi dzgln va Im ve
Ggretim  eleman  wve Ggrenci-materyal w.g. , v Ve £ BRI EERT LERE

S ~ . uygulamalarina iliskin kanitlar
etkilesimini gelistirmeye ydnelmektedir.




KANIT- B.3.1

v" Sinif ve Laboratuar gorselleri ve kapasiteleri,

v’ Uzaktan egitim merkezi,

v’ Uzaktan egitimde kullanilan araclar, hibrit siniflar,

v’ Calisma ve okuma salonlari,

v’ Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi,

v’ Kutuphane Yonergesi,

v’ Birimlerde bulunan kittiphaneler, elektronik kaynaklar,

v’ Fakulte dergileri,

v' Davetli konusmacilar, seminerler, webinar bilgilerini iceren gorselleri,
v’ Laboratuvar foyleri,



KANIT- B.3.1

v’ Ders degerlendirme ve 6grenci memnuniyet anketleri,

v Dis paydaslarla yapilan egitim protokolleri, soylesi, bilimsel toplanti
gibi etkinlikler,

v Ogrencilerin 6g8renme deneyimlerini gelistirmeye yonelik seminer,
konferans, kurs, soylesi, Calistay, spor turnuvalari ve senlikleri, tiyatro
faaliyetleri, yarisma, festival, gosteri, konserler,

v’ Geziler, sosyal sorumluluk projeleri kapsamindaki etkinlikler,
v Mesleki hafta veya gun etkinlikleri gibi sosyal ve kulturel etkinlikler,
v’ Dis paydaslarla yapilan toplanti tutanaklari



B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Birimde Birimde Birimde &Erencilerin | Birimde Ggrencilerin

Bgrencilerin dgrencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve
Ofrencinin akademik gelisimini takip eden, yon | akademik gelisimi | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer | . kariyer | ve kariyer | yonelik destek | iliskin  uygulamalar
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim | plaplamasina planlamasi hizmetleri  tamml | izlenmekte ve
Uyesi  bulunmaktadir.  Damgmanlik  sistemi | yanalik destek | sireclerine iliskin [ ilke  we  kurallar | 8grencilerin
ogrenci  portfolyosu gibi  yontemlerle  takip | hizmetleri tanimh  ilke wve | dahilinde katiimiyla
edilmekte ve iyilegtirilmekiedir. OBrencilerin | pyjunmamaktadir. | kurallar yiriitilmektedir. iyilestirimektedir.

danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi
olanaklan (ydz ylze, cevrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik  damismanlik  we  kariyer merkezi
hizmetleri wvardir, erigilebilirdir [ylz yize ve
gevrimici) ve GErencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmaktadir.

Crnek Kanitlar

+ Ogrenci damsmanlik sisteminde kullamlan tanimh siirecler

= Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik dgrenci damsmanhg mekanizmalar ve tarimh siirecler

= Jgrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

* Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

» Kariyer merkezi uygulamalar

= Qgrencilerin katihmina iliskin kanitlar

= Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 8grenci geri bildirim araclarn (anketler vb.) sonuclan

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi dzgin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kamitlar




Q B. EGITIM VE OGRETIM

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Selcuk Universitesi, merkezi kampus ve bagh ilcelerdeki fakiilte ve meslek yiiksekokulu yerleskelerindeki, 217.926 m?’si
derslik (1340 adet), 208.036 m?’si laboratuvar olmak (zere toplam 789.128 m? blyiklikte, bilgisayar laboratuvari,
kltuphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atOlye, klinik, laboratuvar, muze, sergi alani, spor alani, bireysel
calisma alani gibi egitim 6gretim icin yeterli ve uygun ortamlara sahiptir. Egitim amagl altyapi ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte olup, erisilebilir ve 6grencilerin kullanimina agiktir.

SELCUK ONIVERSITESI
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Q B. EGITIM VE OGRETIM

L E
B.3.1L Ogrenme ortam ve kaynaklart SPRINGER NATUMME ULUSAL DUZEYDE.
ACIK ERISIM MAKALE YAYIMLAMA 17

Selguk Universitesi Yerleskesinde yer alan 8000 m2’lik alan1 ile
uluslararasi kitlphane standartlarina uygun bir sekilde kurulan Ji
Erol Gungér  Kutlphanesi  egitim-6gretim  doneminde
kullanicilarina 7 giin 24 saat hizmet vermektedir.

Sundugu kullanim kolaylig1 ve rahat ¢alisma ortaminin yani sira,
giderek artan basili ve elektronik kaynak sayisi ile de kullanim
orani her gecen gin artan Merkez Kutlphaneyi, gunlik ortalama
3000-3500, yillik ise 915.560 kisi kullanmakta ve hizmetlerinden
yararlanmaktadr.

Merkez Kdtlphanesinde, farkli konularda, bilim dallarinda ve e o Dela e Tficin
arastirma alanlarinda akademik personel, arastirmaci Ve

ogrencilerin ihtiya¢ duydugu yayinlar1 icermektedir. Kittphane
katalogu adresinden online olarak da taranabilmektedir.

Sinav donemlerinde 7/24 agik olan Merkez Kautlphanede,
Universitemiz tarafindan 6grencilerimize ¢ay, ¢orba, simit ikrami
gergeklestirilmektedir.




NgA 70 ONIVERSITESI
Q B. EGITIM VE OGRETIM
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Ogrencilere ¢agdas 6grenim araclarindan faydalanmak
Uzere bilisim alt yap1 hizmetleri verilmektedir. Selcuk
Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanlhgma bagh
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezinde (BILMER), &grenciler internet, program
gelistirme, ders calisma, arastirma yapma faaliyetlerini
strdurmektedirler. 5000 m? kapali alana sahip olan
BILMER’de 4 adet bilgisayar  laboratuvari
bulunmaktadir ve aynm1 anda 300 &grencimize hizmet
verebilecek kapasiteye sahiptir. Merkezde bulunan
teknoloji simniflar1 ders, kurs, seminer ve smavda ¢ok
amacli kullanilmaktadir.

BILG ISLEM DAIRE BASKANLIGI

]

SERTIFIKA

Bilgi islem Daire Baskanlig,
ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Sertifikasini yeniledi.

Cenel

W DUYURULAR S HABERLER
Duyurular [ Tumi




Mt UNIVERSITESI
= B.EGITIM VE OGRETIM

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kitiphane ve Dokiumantasyon Daire Baskanligi
“Kuttiphane Calisma Esaslar1 YOnergesi” hazirlanmig ve
internet sayfasindan duyurulmustur. Kutlphane ve
Dokumantasyon Daire Baskanligi, kutliphane ve
kaynaklarm etkin kullanimmi saglamak Uzere, belirli
zamanlarda, arastirma teknikleri, bilgi erisim, internet
sayfast1 ve veri tabanlart kullanimi ile ilgili egitim
sunumlari, seminerler veya internet kaynakli tanitimlar
dizenlenmektedir. Ayrica isteyen fakultelere ve
bolumlere  de istekleri  dogrultusunda egitimler
dizenlemektedir.

& s gemini

Anatomy

KULLANICI EGITiMI

Tarih: 6 Haziran 2023 Sali & RESEARCHSOFTWARE.com Ehashee)

Saat:1230-1320 o \\;’/

Yer: Selcuk Universitesi Tip Faklltesi
Donem 1 Amfisi

Endnote Egitim Semineri

ENDNOTE: Bilimsel calismalarimizi kolayca
m yayim ve makalelere doniistiiriin!
Bilimsel arastirma, bilgi toplama,saklama, paylasma
“Io va yayimlama ile ilgilenen va EndNote yazilmim kullanan
veya tam k kullanmak isteyenl

nler,
Cargamba Tamitim ve egitim seminerinde bulugalim!
w00 Katiima kaydh igin
%00 https://researchsoftware.com/tr/seminar
EndNote ile Bilimsel Arastirma, Tez, Makale Yazim ve Yayini

Egjitim Webinar icerigi
+ Enc L bibli

En Uygun Dergi Secimi

3 Clarivate” & RESEARCHSOFTWARE.com
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Erol Gingor Kitlphanesi yani sira 6grencilerin serbest
calisma yapabilecekleri Kutalmisoglu Stleyman Sah
Sosyal Tesisleri 4500 m?’lik alanda, haftammn 7 gin

24 saat okuma salonlar1 ve kafeteryasiyla hizmet
vermektedir.

Ayrica, Universitemizin fakulte, yuksekokul ve meslek
yiksekokul ~ vb. biinyesinde olusturulan  birim

kituphanelerinde de ogrencilere ihtiyag
duyabilecekleri uygun O0grenme ortamlar1
saglanmaktadir.

2023 yilinda Selcuk Universitesi Edebiyat Fakiiltesine
kazandirilan ~ Sehit Ogretmen Huseyin  Yavuz
Kutuphanesi, Okuma Salonu ve Konferans Salonu ile
Psikoloji Laboratuvarimn agilis1 gerceklestirilmistir.

N 115 YILLIK TARIH
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Q B. EGITIM VE OGRETIM

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1981 yilinda Fen Fakultesi binyesinde ulusal hakemli ve
acik erigimli bir e-dergi yaym hayatina baglamustir.
TUBITAK ULAKBIM catis1 altinda, Turkiye’de
yayimlanan akademik dergiler icin elektronik ortamda
barindirma ve editorial stire¢ yonetim hizmeti sunan Dergi
Park sistemine giren ve TR dizinde taranmasi igin
basvurusu yapilacak olan Fen Fakiltesi Dergisinde
Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Istatistik alanlarinda
orijinal arastirma makaleler ve derleme makaleler
yayimlanarak, arastirma-gelistirme streclerinin
yonetimine  katki  saglanmaktadir.  Ayrica  Selguk
Universitesi Veteriner Fakiltesi biinyesinde bagimsiz,
tarafsiz ilkelerine uygun olarak yayimnlanan uluslararasi,
bilimsel, agik erisimli TR Dizin bir dergi olan Avrasya
Veteriner Bilimleri Dergisi (Eurasian Journal of Veterinary
Sciences) bulunmaktadir. Yine dniversitemizin cesitli
birimlerinin yayin organi olan ¢ok sayida dergi mevcuttur.

EURASIAN JOURNAL

OF VETERINARY SCIENCES
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Q B. EGITIM VE OGRETIM

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi biinyesinde 11.000 m2kapali alana sahip olan Turkiye’nin en bilyiik
pet hayvani hastanesi bulunmaktadir. 8 adet triaj odasi, as1 odasi, 2 adet biyik tedavi odasi, merkezi bir
laboratuvar bulunan hastane Veteriner Fakdltesi 6grencilerinin egitimleri i¢in buytk bir merkezdir.




KANIT-B.3.2

v Akademik Danismanlik Yonergesi,

v'Danisman-06grenci toplanti tutanagi,

v Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi,
v'Kariyer Portall,

v'Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,
v'Ders Degerlendirme Anketleri,

v'Oryantasyon Etkinlikleri,



a2t UNIVERSITESI

O B. EGITIM VE OGRETIM

B.3.2. Akademik destek hizmetler
Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullar1 biinyesinde
ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve Kkariyer planlamasina destek
olan bir danigman Ogretim Uyesi bulunmaktadir.
Ogrenciler danismanlarina kolaylikla erisebilmektedir.
Danisman, danigmani oldugu &grenciler ile yonergede

tamimlandig1r sekilde belirli zamanlarda goériismeler
yapmaktadir.

Lisans Danismanhgi olan Ogretim Uyelerimizin Ogrenci

Gorusme Saatleri

Akademik damismanlik sdreci 1999-2000 tarihinde § S — s

yiiriirliige giren “SU Ogrenci Damsmanhk Yonergesi”, | e
“Selguk  Universitesi  Lisanststd  (Doktora) |- e PR - =15 RO PP
Damsmanhk Yonergesi” ve “SU Lisansustli Egitim- | [t [l [ o [ o

Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yiritiilmektedir.




O B. EGITIM VE OGRETIM
B.3.2. Akademik destek hizmetler

Universitemizde basarili  6grencileri  desteklemek icin  Ogrenci
Asistanlig1 uygulamas1 mevcuttur.

Bu uygulama “Selguk Universitesi Ogrenci Asistanhk Yonergesi” ile
diizenlenmis ve glvence altina alinmisti. Bu yonerge, lisans
programlarindaki 6grencilerin 6grenme motivasyonlarint arttirmak,
isbirligi ve yapici rekabet ortami yaratmak, 6grenci merkezli egitim
modelini uygulamak, uzmanlagmalarma yardimci olmak, arastirmaci
yonlerini  gelistirmek, kendi projelerini  ydrltebilen mezunlar
yetistirmek, mezuniyet sonrasi Universitelerde ¢alisma ve lisansisti
ogrenim yapma YyoOnelimlerini artirmak amaciyla asistan ogrenci
uygulamasini tim lisans programlarinda yirttmeyi hedeflemektedir.

Ogrenci Asistanlik Atamasi

GENEL BILGILER

89,79 TLd

GERENCI ASISTANLIGINA BASVURU KOSULLARI
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Bilimsel Etkinlikler

Tecrube ve Kariyer Konferansi

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Selcuk  Universitesi  Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezinde verilen
Kariyer Danismanligi hizmeti verilmekte
bireylerin yetenek ve degerleri
dogrultusunda etkin bir sekilde
yonlendirmelerini ve surecteki belirsizlik,
degisim ve gecislerle daha iyi basa

cikabilmelerini hedefleyen hizmet

sunulmaktadir. Ayrica bu merkezde meslek KAOLAKATTA DIGCATEDR ECERL ER
o o o o o *27 Ekim 202! rsembe) »Saat: 14.00

alternatifleri, staj, akademik alanda kariyer e (B) () =

planlama, is goriismeleri ve CV hazirlama
konusunda destek verilmektedir

Hemsirelikte Kariyer Semineri

/

T
CUK UNIVERSITES! REKTORLUG
ma Uygulama ve Arastima Merkezi Mo

DAGITIM YERLERINE

1o
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B.3.2. Akademik destek hizmetler

Bir diger merkez ise faaliyetleri Selguk Universitesi
Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile dizenlenen ve
guvence altma alinan Selguk Universitesi Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezidir.

Bu merkez 6grencilere psikolojik danisma ve rehberlik
hizmeti vererek akademik gelisimlerini desteklemeyi
amaclamaktadir. Bu amaca yonelik olarak bireysel
danisma faaliyetleri 2023 yilinda verilmeye devam
etmistir. Bu merkez disinda merkez kampuste bulunan
Tip Fakultesinin ilgili birimlerinden de 6grencilerimiz
yararlanabilmektedir.

Ogrenci Duyurular

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Arastirma Uygulama
Merkezi "Psikolojik Danisma Hizmeti" Vermeye
Baslamistir.

023 -E f

PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK ARASTIRMA UYCULAMA MERKEZ|

PSIKOTERARI DESTEGI VERILEN BAZI KONU BASLIKLARI :

Genel Duyurular / Tamii
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B.3.2. Akademik destek hizmetler

Universitemizde her egitim 6gretim yili basinda
akademik, sosyal ve kiltirel imkanlar1 hakkinda
yeni kayit yaptiran 6grencilerimizi bilgilendirmeye
yonelik “Oryantasyon Programi”
dizenlenmektedir. Ayrica bolimlerde egitim-
ogretim  faaliyetlerine uyumu ve Ogrenme
kaynaklarma erisim konusunda bilgilendirmek igin
bolim  bagkanliklar1  tarafindan  oryantasyon
toplantilar1  yapilmaktadir. Yapilan oryantasyon
etkinliginden geri bildirimler anket uygulamasiyla
alimmaktadir.

UZMANLASAN UNIVERSITE
Universitemiz, Yiksakdgretim Kurulu (YOK)
tafafindan Tanmda Dijital Teknolojiler alaninda
“Uzmanlasan Universite" olarak secildi.

(R ——

WA

1. Simif Bilgilendirme Toplantisi (14.10.2023)

2023-2024
EGITIM-OGRETIM YILI

Tarih
11 Ekim 2023

saat

12.00

Yer

Kimya Bolumu
Seminer Salonu




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Odrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar Birimde uygun | Birimde wygun nitelik ve | Birimin  genelinde | Tesis ve altyapinin
nitelik wve nicelikte | nicelikte tesis ve altyapinin | tesis  wve  altyap | kullanimi
Tesis  we altyaplar (yemekhane, vyurt, | tesisler wve altyap | (yemekhane, yurt, saghk, | erisilebilirdir ve | izlenmekie ve

teknoloji donanimh cahsma alanlar; saghk,
ulasim, hilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi)  ihtiyaca  uygun  nitelik  wve
niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

bulunmamaktadir. | kitidphane, ulasim, bilgi ve | bunlardan firsat | ihtiyaclar
iletisim altyapis), uzaktan | esitligine dayal | degrultusunda

egitim altyapisi vh.) | olarak iyilestirilmektedir.
kurulmasina ve | yararlamilmaktadir.

kullammina iliskin

planlamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Tesis ve altyapinin kullanimina yanelik ilke ve kurallar

» Erizim ve kullamma iliskin uygulamalar

* Tesis ve altyapinin birimsel biyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

# Birimde uzaktan egitim programlar ve uygulamalar varsa; bunlara yonelik alt yap, tesis, donanim ve yazihm durumilar
» Tesis ve altyap hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar wve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi dzgin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.3. Tesis ve Alt yapilar
Miuze: Tarkiye’de koleksiyon zenginligi agisindan ilk olma
ozelligine sahip, farkli kita ve medeniyetlerden yaklasik 2 bin
500 eserin  bulundugu  Selcuk  Universitesi ~ Miize
koleksiyonunda Aztek, Inka, Maya, Cin ve Japon
medeniyetlerinin yam1 sira Afrika’daki birtakim kaltirlerin
eserleri de yer almaktadir.

Yaklasik 2 bin 500 eserin sergilendigi Selguk Universitesi
si agildi

zes

Kultur  Merkezleri ve Salonlar: Selguk  Universitesi |} WIS = .
etkinliklerinin timine yakin bir bolimii Alaeddin Keykubat & & <~ ~
kampisunde bulanan Sultan Alparslan Kuiltir Merkezinde
gergeklestirilmektedir. Merkez binyesinde 870 kisilik 30
Agustos Salonu, 396 kisilik, Malazgirt Salonu, 250 kisilik,
Canakkale Salonu, 100 kisilik oturma diizenine sahip Kafe/Cay
Salonu bulunaktadir. Sultan Alparslan kiltir merkezi disinda
Universite Muzesi, Fen Fakiltesi, Hukuk Fakiltesi, Guzel
Sanatlar Fakultesi, Ziraat Fakdltesi vb birimlerinde bulunan
salonlarda bilimsel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenebilmektedir.
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B.3.3. Tesis ve Alt yapilar
Spor Tesisleri: Alaeddin Keykubat Kampdisunde &grencilerin
yararlanabilecegi 1 adet kapali tribline sahip ¢im futbol sahasi, 1

adet kapali olimpik ylizme havuzu, 3 adet kapali spor salonu, 2 adet
basketbol sahasi, 2 adet tenis kortu bulunmaktadir.

19 Mayrs Spor Salonu: 2500 kisilik kapasitelidir. Uluslararasi oyun
kurallarma uygun basketbol, voleybol ve hentbol miisabakalarinin
yapilabilecegi bir tesistir. Kondisyon salonu bulunmaktadir.

75. Yil Spor Salonu: 500 kisi kapasitelidir. basketbol, voleybol,
hentbol ve badminton oynanabilen bir tesistir.

Olimpik Yuzme Havuzu: 2003 yilinda hizmete agilmistir. Seyirci
kapasitesi 1000 kisidir. Uluslararasi miisabakalarin yapilabilecegi
Ozelliklere sahiptir.

15 Temmuz Stadyumu: 3500 kisilik kapali tribline sahiptir. Olimpik
Olculerde 1 adet ¢im futbol sahas1 bulunmaktadir.
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B.3.3. Tesis ve Alt yapilar

Alisveris Merkezi ve Restoranlar: Selguk Universitesi
kampls alan1 icerisinde bulunan Gokkusagi Alisveris
Merkezi, ogrencilerin her tlrlu ihtiyacmi gidermede
kullandiklart bir mekandir. Gokkusagi AVM de
Kitapevleri, kirtasiyeler, ofis shoplar, otobis firmalari,
kargolar, kuafor, bijuteri, magazalar, bircok kafe ve
restoran mevcuttur.

Bankalar: KampUls alani iginde bazi bankalara ait
subeler bulunmaktadir. Ayrica bazi bankalarin
ATM’leri de mevcuttur. Ayrica, kampis alani
icerisinde PTT hizmet birimi de bulunmaktadir.

- 4 GOKKUsaG
‘ -lﬁ&&ﬁiﬂlﬂl
T
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O B. EGITIM VE OGRETIM
B.3.3. Tesis ve Alt yapilar

Universitemiz  tarafindan  6grencilere, idari ve
akademik personele saglanan saglik, kiltir ve spor
hizmetlerinin memnuniyetine ait anketler
uygulanmaktadir. Universitemiz Saglik, Kultiir ve Spor
Daire Baskanligi hizmetlerinden memnuniyet dizeyini
belirlemek ve hizmet kalitesini iyilestirmek amaciyla
paydas goriislerine dayali anketler uygulanmakta,
sonuclar degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

UZMANLASAN UNIVERSITE
Universitemiz, Yiksekagretim Kurulu (YOK)
tafafindan Tanmda Dijital Teknolojiler alaninda
“Uzmanlasan Universite” olarak segildi
Detayubigiicin thiaynz._ugy

P78

Konya Atattirk Ogrenci Yurdu
Memnuniyet Olcegi

Sevgili Ogrenciler, bu anket ¢aligmasi, Selguk

Universitesi Fen Fakiltesi Istatistik Bélimd tarafindan Bilimsel Arastirma

projeleri kapsaminda “Ogrenci Yurtlarinda Hizmet Kalitesi ve memnuniyet
Dizeyinin Olglilmesi: Konya Atatiirk Ogrenci Yurdu Ornegi "Atatiirk Ogrenci

yurtlan igin hazirlanmistir. Sorulara vereceginiz samimi ve gergekci

yanitlarin, projenin basarisini artirmasinin yaninda, yagaminizi siirdirdtigtiniz
yurttaki hizmet kalitesinin yilkselmesine katki saglayacagina inaniyoruz. iiginizden
dolayi simdiden tesekkiirler.




KANIT-B.3.3

v' Saglik, Kilttir ve Spor Daire Baskanlig,
v’ Aile Saghgi Merkezi,
v’ Bilgi islem Daire Baskanhg,

v Ogrenci Hizmetleri Yurtlar,

v’ Sosyal ve Kiltlirel amacla kullanilan tesisler,
v" Altyapi icin kullanilan bitce

v’ Selcuk Universitesi Sosyal Tesisler Yonergesi



B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4

B.3.4. Dezavantajli gruplar Birimde Dezavantajl Dezavanta]l Dezavantajli gruplarin

dezavantajl gruplarin  egitim | gruplarn egitim | egitim  olanaklanna
Dezavantajli, kinlgan wve az temsil edilen | gruplann  egitim | olanaklarina olanaklarina erisimine yonelik
gruplann (engelli, yoksul, azinhk, gdcmen vb.) | olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin | uygulamalar
egitim oclanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, | erizimine iligkin | erisimine iliskin | uygulamalar izlenmekte ve
cesitlilik Ve kapsayicilik gozetilerek | planlamalar planlamalar yuritilmektedir. dezavantajli gruplann
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. gorisleri de alinarak
gruplann ihtiyaci dikkate alinarak iyilestirilmeltedir.
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde

ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz  dniversite

Bu
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

uygulamalar  bulunmaktadir. gruplarn

Ornek Kanitlor

» Dezavantajll d@renci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz

iniversite uygulamalan, varsa uzaktan egitim sireclerindeki uygulamalar vb.)

» Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamldiina iliskin belgeler

» Engelsiz Gniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlan

» Standart uygulamalar ve mewvzuatin yam sira; birimin ihtivaclar dogrultusunda gelistirdigi dzgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kantlar




KANIT-B.3.4

v Engelli Ogrenci Birim KoordinatorlGgu,

v" Engelli Ogrenci Birim Yonergesi,

v’ Birim Temsilcileri, Bayraklar, Etkinlikler, Ogrenci Topluluklari,

v’ Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi,
v’ Engelsiz Bilgi Merkezi,

v’ Engelsiz Etid Programi,

v’ Ucretsiz Yemek Bursu,

v’ Yuksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi,

v’ Burs ve yardim yonergeleri,
v" Yurt Disindan Ogrenci Kabuli Esaslarina iliskin Yonerge,
v’ Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen toplantilar

v Ozel Gereksinimli Ogrencilere iliskin Ogretim Uyesi Bilgilendirme
Formu
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Selguk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii,
misyon, vizyon ve hedeflerine “Yiiksekogretim Kurumlari
Engelliler Danmisma ve Koordinasyon Ydnetmeligi”
cercevesinde, “Selcuk Universitesi Engelli  Ogrenci
Koordinatorliigii Yonergesi” ne uygun sckilde Kkalite
streclerini gergeklestirme, i¢ degerlendirme surecleri ve
eylem planlarini kurgulamay1 hedeflemektedir. Bu anlamda,
engelli o6grencilere ulusal ve uluslararas1 standartlarda
egitim, Ogretim, uygulama ve arastirma imkanlarinin
saglanmast ve 6grenim hayatlarimi1 kolaylastirabilmek icin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-0gretim
streclerine tam katilimlarim1 saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak ve dizenlemeler yapmak (izere Ogrenci
Isleri, Yap1 Isleri ve Teknik, Saglik, Spor ve Kltir ile Bilgi
Islem Daire Baskanhklarmmn bu alanda yaptiklar
calismalarin koordinasyonunu saglamayi ilke edinmistir.

ENGELLL OGRENCL BIR1A1 KOORD.

SELCUK UNIVERSITESI
ENGELSIZ UNIVERSITE ODULLERI'NDE
52 BAYRAK ODULUNUN SAHiBit

I ¥ DUYURULAR S HABERLER

Genel Duyurular / Tumi
s

Ogrenci Duyurular / Tdmi
S

SELCUK UNIVERSITESI
ENGELLI OGRENCI BiRIMI
KOORDINATORLUGU

OZEL GEREKSINIMLI OGRENCILER ICiN

EGITIMDE FIRSAT ESITLIGi YONERGESI



. SELCUK

NP UNIVERSITESI

O B. EGITiM VE OGRETIM
B.3.4. Dezavantajli gruplar

Bunun yani sira engelli 6grencilerin 6grenmelerine
destek olmak icin “Engelsiz Etit Programm”
yuratilmektedir. Akran Destekli Ogrenme Modeli
kullanilan bu program vasitasiyla engelli 6grencilere
kendilerinden st smifta bulunan gondlli 6grenciler
tarafindan ders verilmektedir. Boylelikle ders ¢alisirken
karsilasilan engellerin en aza indirilmesi
hedeflenmektedir. Selguk  Universitesinde 6grenim
gbren engelli ogrencilerimizin beklentilerini,
karsilastiklar1 sorunlar1 ve memnuiyet duzeyleri anket
sistemi araciligryla olciilmekle beraber Engelli Ogrenci
Koordinatorliigii tim engelli 6grencilerle surekli iletisim
halindedir.

Selguk  Universitesi  Engelli  Ogrenci  Birimi
Koordinatorliigic. ve diger birimlerin isbirligi ile
farkindalik olusturmak amaciyla cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir.

Gorme Engelli Cocuklar icin Uygulamal Terapatik
Rekreasyon




Q -B. EGITIM VE OGRETIM
B.3.4. Dezavantajl gruplar ENGELS l Z. UN l VERS i TE
ODULLERI 2023

2023 yilinda YOK tarafindan verilen “Engelsiz
Universite Odlleri” kapsaminda 97 tiniversiteden

toplam 1091 basvuru arasindan, 56 Universite 295 WK %

s
/

\

bayrak almaya hak kazandi. Selguk Universitesi
37 bayrak alarak Turkiye birincisi oldu.
Selguk Universitesi; “Egitimde Erisilebilirlik”
alaninda 14, “Mekéanda Erisilebilirlik” alaninda
11, “Sosyo-Kultirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik”
alaninda ise 12 bayragin sahibi oldu

ENGELSIZ
UNIVERSITE
ODULLERI-2023

& A\
AN
v




O B. EGITIM VE OGRETIM
B.3.4. Dezavantajl gruplar

Engelsiz Universite 2023 calismalar1 neticesinde
THE Impact Ranking 2023 sonuglarina gore
“Esitsizliklerin Azaltilmas1 “ alaninda Selguk
Universitesi Tirkiye ‘de birinci olmustur.

Universitemiz, THE Impact Ranking 2023'te "Esitsizliklerin

Azaltilmasi" Alaninda Turkiye'de T'inci!

f'.’IP.ﬂLI
P I
Universitemlz, THE Impact Ranking 2023 sonuglarina
gore “Esitsizliklerin Azaltilmasi” alaninda
Tiirkiye'de Tinci oldu!

10555

FS

=)
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B.3.4. Dezavantajl gruplar

Selcuk Universitesi engelli 6grencilere her konuda destek
vererek, akademik ve sosyal yasamlarimi kolaylagtirmay1
hedeflemektedir. Bu kapsamda gerek web sayfas1 gerekse
diger iletisim yontemlerini kullanarak gerek mekan, gerekse
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt
yapist Ve web sayfasi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. ~ Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz universite uygulamalari
bulunmaktadir. Selguk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii tarafindan Ozel Gereksinimli Ogrenciler
Icin Egitimde Firsat Esitligi Uygulamah El Kitab:
(0gretim elemanlar1 i¢in kilavuz) hazirlanmistir.  Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi ¢esitli yollarla
izlenmekte  ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

T.C
SELCUK UNIVERSITESI
ENGELLI BGRENCI BiRIMI KOORDINATORLUGD

SELCUK UNIVERSITESI ENGELLI OGRENCI BIRIMI

ENGELLI OGRENCI BIRIMI KOORD.

SELCUK UNIVERSITESI
ENGELSIZ UNIVERSITE ODULLERI'NDE
52 BAYRAK ODULUNUN SAHIBi
iz, Yikseksgrei lunun *

OGRENCI ANKETI




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif fooliyetler Birimde uygun | Sosyal, kaltdrel ve [ Birimin genelinde | Sosyal, kiltdrel wve

nitelik ve nicelikte | sportif  faaliyet | sosyal, kiltdrel wve | sportif faaliyet
Ogrenci  topluluklann  ve bu  topluluklarin | sesyal, kiltirel ve | clanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalari
etkinlikleri,  sosyal,  kiltdirel we  sportif | sportif faaliyet | yaratilmasina erisilehilirdir ve | izlenmekte,
faaliyetlerine ydnelik mekén, bitce ve rehberlik | olanaklan iliskin planlamalar | bunlardan firsat | ihtiyaglar/talepler
destefi vardir. Aynca sosyal, kidltlrel, sportif | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. esitligine dayal | dogrultusunda
faaliyetleri yiriten ve yGneten idari Grgitlenme olarak faaliyetler
mewvcuttur. Gerceklestirilen faaliyetler yararlaniimaldtadir. cesitlendirilmekte wve
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

iyilestirilmektedir.

tirnek Kanitlar

* Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yaritilmesine iliskin kanitlar

* Yil icerisinde dgrencilere yanelik yilhk sportif, kiltirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tirt, konusu, katihmeo
=ayisi vb. bilgilerle)

= Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini ghzettigine dair kanit drnekleri

* Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlan, iyilestirme ve cesitlendirme
kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclarn dogrultusunda gelistirdigi dzgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar




KANIT- B.3.5

v' S.U. Bahar Senlikleri
v Ogrenci Topluluklari Listesi

v Ogrenci Topluluklari Koordinatdrlugi
v Ogrenci Topluluklari Ornek Aylik Etkinlik Listesi
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O B. EGITIM VE OGRETIM
B.3.5. Sosyal, kulttirel, sportif faaliyetler

Ogrenci Topluluklarmin faaliyetlerine ek olarak,
fakilteler, meslek yiiksekokullar1 ve rektorlik
tarafindan duzenlenen etkinlikler de G6grencilerin
gelisimlerine katki saglamayir amaglamaktadir. Her
yil dizenli olarak spor senlikleri kapsaminda
fakultelerin  6grenci  ve personellerden olusan
takimlar arasinda futbol, basketbol ve voleybol
alanlarinda turnuvalar diizenlenmektedir.

Universitemizde diizenlenen sosyal, kultirel ve
sportif etkinliklere yonelik memnuniyet diizeyi anket
sistemi ile duzenli bir sekilde ortaya konulmakta,
oneriler ve sonuglar degerlendirilerek iyilestirmeler
yapilmaktadir.

2022-2023 Hemgsirelik Faklltesi Voleybol Turnuvasi

100. YIL MASA TENisi
TURNUVASI

* Tarih: 6 Kasim 2023 (Pazartesi) = Saot:12.00  + Yer Fen Fakiiltesi Etkinlik Alan




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, 8fretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim sdreclerde adil ve acik clmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla, tﬁﬁ!’etim elemanlaninin egitim-Ggretim yetkinliklerini sirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.

1 2 3 4

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gireviendirme Birimin atama, | Birimin atama, | Birimin tdm alanlar icin [ Atama, yikseltme ve
kriterleri yikseltme ve | yikseltme ve | tanimh  ve  paydasglarca | gdrevliendirme

gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, yikselime | uygulamalarimn
Ogretim  elemam atama, yikseltme ve | siregleri kriterleri ve gorevlendirme kriterleri | sonuglan izlenmekte
gorevlendirme sidrec ve kriterleri belirlenmis | tanimlanmamistir. | tanimlanmis; uygulanmakta wve karar [ve izlem sonuglar
ve kamuoyuna agiktir. Ilgili sireg ve kriterler ancak almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek
akademik liyakati gozetip, firsat egitligini planlamada kadrosunun ise alinmasi, | énlemler
saflayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere alana tzgl | atanmasi, yikseltiimesi ve | alinmaktadir.
uygun  oldugu  kanitlanmaktadir.  Ogretim ihtiyaclar ders gorevlendirmeleri
elemani ders yikid ve dagilm dengesi seffaf irdelenmemistir. | vb.) kullanilmaktadir.

olarak paylasilir. Birimin &gretim yesinden
beklentisi hireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
ggretim elemam se¢imi we yaryl sonunda
seffaf,
egitim-8gretim

Ornek Kanrtlor
* Atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri

performanslannin * Akademik kadronun uzmanhk alan ile yarittlkleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik uygulamalar
adildir;

ilkelerine ve kiltOrine uyum gozetilmektedir.

degerlendirilmesi

etkin  ve hirimde * izleme ve iyilestirme kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi dzglin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kamitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Selguk Universitesinde, dgretim Uyeleri “Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Cumhurbaskanligi 2 Sayili Kararnamesi 2547 sayili
"Yiiksekogretim Kanunu", 2914 sayili "Yiiksekogretim Personel
Kanunu", "YOK Ogretim Uyeligine YUkseltilme ve Atanma
Yonetmeligi" ve "Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atanma ve Yukseltme Kriterleri Ydnergesi«
cercevesinde atanir ve yukseltilirler.

2022 yilinda ilgili yonerge Universitemizin misyon ve vizyonuna
uygun olarak giincellenmis olup Onceki Olgltlere gore
gelistirilmis ve daha adil daha seffaf daha denetlenebilir
olmustur.

Universitemizde gorev yapacak yabanci uyruklu &gretim
elemanlarinin,  Universitemiz ~ misyon  ve  vizyonuna
uygunlugunun belirlenebilmesi igin “Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani istihdamina Iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmis ve bu
esaslar gercevesinde degerlendirmeler yapilmaktadir.




KANIT-B.4.1

v’ Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi 2 Sayill
Karanamesi,

v’ Ogretim Uyeleri Basvuru Esnasinda istenilen Belgeler,

v' Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamina iliskin Usul ve Esaslar,
v Ogretim Elemani Kadrolarina Atanmada Istenilen Belgeler,

v’ Akademik Personel is Akis Semalari

v’ Gorev Siiresi Uzatma Faaliyet raporu



. SELCUK
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Q B. EGITIM VE OGRETIM

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim iiyeligine atanma ile ilgili yukarida belirtilen
yonerge, uygulama esaslar1 ve gerekli diger basvuru
belgeleri universitemiz Personel Daire
Baskanhgmin internet sitesinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Akademik Personel is Akis Semalan




Q B. EGITIM VE OGRETIM
B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim Uyesi disindaki ogretim  gorevlisi  ve
arastirma  gOrevlisi olarak calisan akademik
personelin  atama islemleri ise 2547 sayili
"Yiiksekogretim Kanunu", 2914 say1li
"Yiiksekdgretim Personel Kanunu" ve "Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
[le Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.
Bu kadrolara atanmada istenilen  belgeler
Universitemiz Personel Daire Bagkanliginin internet
sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Oretim Elernan: Kadrolanna Atanmada istenilen Belgeler

ACIKTAM VE YEMIDEN ATAMALARDA |STENILEN BELGELER



. SELCUK

Mt UNIVERSITESI
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B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Tim 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireclerine yonelik "Akademik Personel Is Akis
Semalan" da Universitemiz Personel Daire Baskanhiginin internet sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ilgili
suirec ve olcitler akademik liyakati gozetmekte ve firsat esitligini saglamaktadir. Universitemizin tiim birimlerinde
atama ve yikseltmeler bu kriterlere uygun olarak yapilmaktadir. Universitemiz akademik birimlerinde atama,
ylkseltme ve gorevlendirme ile ilgili ¢esitli uygulama 6rnekleri bulunmak

Tebrik

Akademik Personel ls Ak Semali

SELCUK UNIVERSITESI
BEYSEHIR ALI AKKANAT
TURIZM FAKULTESI

] -]




B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Birimde ggretim | Birimin Sgretim | Birimin genelinde | Ogretim  yetkinligini
elemanlarinin elemanlarinin;  8Erenci | Ggretim gelistirme

Tim &gretim elemanlarinin  etkilesimli- | 8gretim yetkinligini | merkezli Bgrenme, | elemanlarinin uygulamalarindan
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan | gelistirmek  (Ozere | uzakian egitim, Glcme | Ggretim  yetkinligini [ elde edilen bulgular
egitim sireclerini Ggrenmeleri  ve | planlamalar degerlendirme, gelistirmek dzere | izlenmekte wve izlem
kullanmalarn igin  sistematik egiticilerin | bulunmamaktadir. | materyal gelistirme we | uygulamalar vardir. | sonuclar Ggretim
egitimi etkinlikleri (kurs, calstay, ders, kalite giivencesi sistemi elamanlan ile birlikie
seminer  vh) we bunu  Ostlenecek/ gihi alanlardaki irdelenerek  @nlemler
gerceklestirecek Ggretme-Ggrenme yetkinliklerinin alinmaktadir.
merkezi yaplanmasi vardir.  Ogretim gelistirilmesine  iliskin
elemanlarinin  pedagojik  ve teknolojik planlar bulunmaktadir.
yeterlilikleri artinlmaktadir. Birimin
6gretim yetkinligi gelistirme performansi | Ornek Kanitlar
degerlendirilmektedir. =Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalan dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis yéntemi, katilim

bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

= Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanrtlar

» Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansini izleme sireclerini gésteren belgeler ve dokimanlar (Atama-yikseltme
kriterlerivh.)

= Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

= Qgretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi dzglin yaklasim wve

uygulamalarina iliskin kanitlar




KANIT-B.4.2

v’ Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kilavuzu,

v’ Uzaktan Ogretim Birim Temsilcilerine iliskin Bilgiler,
v' Surekli egitim Merkezi Yonetmeligi,
v’ Tip Fakiltesi Ogretim Uyesi Degerlendirmeleri,

v llce Disinda Ikamet Eden Ogretim Elemanlarinin Dersleri Uzaktan
Egitim ile Verebilmesine lliskin Senato Karar



O B. EGITIM VE OGRETIM

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim  elemanlarinin uzaktan egitim
yetkinligini arttirmak amaciyla UZEM (Selguk
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi) tarafindan senkron ve
asenkron egitimler verilmektedir.

Ogretim  elemanlarnin  egitimihtiyaclarma
yonelik  SELCUKSEM  (zerinden  gesitli
egiticilerin egitimi kurslar1 diizenlenmektedir
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artinlmak igin ihtiya¢ duyulan
egitimler Fakulte, Yiksekokul ve Meslek yiiksek
okullar1 tarafindan da organize edilmektedir.

SELCUK UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

OGRETIM ELEMANI
SISTEME GIRIS VE GENEL TANITIM

Sisteme Girig Adimlan
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O B. EGITIM VE OGRETIM
B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz akademik birimlerinde 6gretim
yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili c¢esitli
uygulama ornekleri bulunmaktadir.

Di§ HEKIMLIGI FAKULTEST

= Ana Bilim Dallan

—  Kurullar

Mezuniyet Onces Dis
Hekimligi Egitim Komisyonu
{MODEK)

FIRST PLACE

 hark) fewd S

A0 ENHANGES CRLL MIGLATION,
it L

e 2

X A 7
Program ve Olgme Degerlendirme Kurulu




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 = | 4
B.4.3. Egitim foaliyetlerine yonelik tesvik ve Ogretim kadrosuna | Tegvik ve | Tegvik ve | Tesvik  ve  oddl
adiillendirme yonelik tesvik ve | ddillendirme ddillendirme uygulamalar
) ddillendirilme mekanizmalarin;; | uygulamalan  birim | izlenmekte ve
Oretim elemanlart icin “yaratici/yenilikei eZitim | oz nizmalary yetkinlik  temelli, | geneline yaylmistir. | iyilestirilmektedir.
fonu”; yanisma ve rekabeti arttirmak Gzere “iyi | pulunmamaktadir. | adil  ve seffaf
efitim 6dild" gibi tegvik uygulamalar vardr. bicimde
Egitim wve oOgretimi dnceliklendirmek (zere olusturulmasina
yikseltme  kriterlerinde  yarati  eitim yonelik  planlar
faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Efitim kadrosunun egitim-ggretim performansini takdir-tanma ve dodillendirmek izere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanrtlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi Szgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar




KANIT-B.4.3

v Akademik Tesvik, Diizenleme ve Denetleme Komisyonu,

v" Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinin ve Uygulama Esaslari,
v’ Erasmus Ders Verme Hareketliligi,

v’ Tip Fakultesi 14 Mart Plaket ve Tesekkur Belgesi Verilmesi Usul ve
Esaslari,

v’ Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirlmasi veya Ust Unvana
Yikseltilmesini Belirleme Komisyonu



Kokl UNIVERSITESI

O B. EGITIM VE OGRETIM
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme
Universitemiz dgretim elemanlarnin  egitim faaliyetlerinin
tesvik  edilmesi ve  oOdillendirilmesine  yonelik  bazi
uygulamalarimiz  bulunmaktadir. Bunlarm basinda, genel
degerlendirmeleri objektif bir sekilde yapmak adma “Akademik
Tesvik, Duzenleme ve Denetleme Komisyonu” kurulmustur.
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve
ogretim becerilerini iyilestirmek igin 6gretim elemanlart yurtici
ve yurtdisi gorevilendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda,
ogretim elemanlarinin proje ve ulusal/uluslararas1 bilimsel
toplantilara  katilimina yonelik Selcuk Universitesi BAP
Koordinatorliigii yonerge ve ilkeleri cercevesinde c¢esitli
destekler saglamaktadir. Benzer sckilde, Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii tarafindan 6gretim elemanlarinin yurt disinda
ders alma ve verme faaliyetleri desteklenerek yuritilmektedir.

.
SELCUK DNIVERSITES]
SENATO KARARI

Toplants Taribi: L3A00/20022
Toplant Sayis: 01

ARASTIRMA PROJELERI, TOPLUMSAL KATKI PROJELERI, ONCELIKLI
ALAN ARASTIRMA PROJELERI, SOSYAL VE BESER] BILIMLERDE
STRATEJIK ARASTIRMA PROJELERL SANAT VE TASARIM PROJELERI




Naie /! UNIVERSITESI
Q B. EGITIM VE OGRETIM
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Universitemizde gorev yapan yabanci uyruklu dgretim
elemanlarinin ~ degerlendirme  slrecinde,  tesvik
edilmesinde ve gerektiginde  Odillendirilmesinde
“Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi veya
Bir Ust Unvana Yiikseltilmesini Belirleme Komisyonu”
marifetiyle islemler yapilmaktadir.

Universitemiz  akademik  birimlerinde egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme ile ilgili
cesitli uygulama érnekleri bulunmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ofretim Elemanlannin Calistinlmalan Veya Bir Ust Unvana YOkseltiimelerini Belirleme

Yabanci Uyruklu Oretim Elemanlanmin Caligtinlmalan Veya Bir Ust Unvana Yikseltilmelerini Belirleme
Komisyonu Kurul Uyeleri

Bagkan

Uyeler



O B. EGITIM VE OGRETIM
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme —— et
Universitemizde 2022-2023 Lisansiistii Doktora ve Yiiksek lisans basarili

ogrencileri ile en basarili doktora tezi sahibi ve danismanlarma 6diil toreni [ o7
dizenlendi.

Doktora ve Yuksek Lisans mezunlari icin "Mezuniyet ve
Odul Toreni" duzenlendi

Dayanak:
MADDE 3- B i




¢ UNIVERSITESI

Q B. EGITIM VE OGRETIM

Universitemdeki segmeli derslerin yeterli gesitlilikte oldugunu
dustniyorum. |Egitim ve Ogretim|

Universitemdeki ders programlarinin ders disi etkinliklere zaman
ayirabilecegim sekilde planlandigim diistiniiyorum. [Egitim ve
Ogretim|

Universitemdeki ders igeriklerinin alamimla iliskili oldugunu
diistiniivorum. |Egitim ve Ogretim|

Universitemdeki derslerin verimli islendigini diisiiniiyorum. | Egitim

ve Ogretim]|

Universitemdeki egitim-6gretim siireclerinin (ders programu, intibak,
yatay-dikey gecisler, CAP vb.) 6grencilerin ihtiyaclarina dayal olarak
planlandigini diistiniivorum. [Egitim ve Ogretim]

Universitemdeki derslerde dgrencilerin aktif katilimini saglayan
yontem ve tekniklerin yeterli diizeyde kullanildigini diistiniiyorum.

|Egitim ve Ogretim]|




Soru 21) Universitemdeki ders programlarinin ders disi etkinliklere zaman avirabilecegim sekilde

planlandigini diisiiniiyorum.
n Yok, 1: Kes le Katilmivorum, 2: K wvorum, 3: Kararsizim, 4: K vorum, 5: Kes Katilrvorum)

Bu soru i¢in ortalama 2.84 olarak ortaya ¢ikmustir. Cevaplarn say: ve yiizdesel dagihim Sekil 41°de gosterilmistir.

Yuzde

Sekil 41: “Universitemdeki ders programlarimin ders dis1 etkinliklere zaman ayirabilecegim sekilde planlandigim diisiiniiyorum.”
sorusuna verilen cevaplarin dagilim




Q B. EGITIM VE OGRETIM

Bu soruya verilen cevaplarm niteliksel dagilimi Sekil 42°de gosterilmistir.

Olumsuz Kararsiz HOlumlu Fikir Yok

Sekil 42: “Universitemdeki ders programlarinin ders disi etkinliklere zaman ayirabilecegim sekilde planlandigini diisiiniiyorum.”

sorusuna verilen cevaplarin nitelik dagilim

Ortalama ve cevap niteliklerinin dagilhimi gz 6niine alindiginda 6grenci memnuniyet anketinin soru igerigi hakkindaki
diistincelerinde olumsuz yondeki gortslerin daha fazla oldugu gorilmektedir.
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Q B. EGITIM VE OGRETIM

2023-2024 SELCUK UNIVERSITESI ANKET SONUCLARI iYiLESTIRME EYLEM PLANI

siirekli iyilestirme Anket Sorusu

Sirekli
fyilegtirme Alami

Anket Tiirii

Memnuniyet
Diizeyi

Kalite Komisyonu Eyleminin Adi

Eylemin Sorumlusu (S} / Uygulayicisi
() / izleyicisi (i)

Eylemin
Baglama
Tarihi

Eylemin
Bitis
Tarihi

Universitemdeki segmeli derslerin yeterli cesitlilikte
oldugunu disinyarum

Egitim, Ofretim

Ogrenci

Birimlerdeki aktif secmeli ders havuzlannin artinimast

EZitimden Sorumlu Rektor Yardimoisi(s),
Akademik Birimler{U],Egitim Ogretim
Kalite Komisyonu (i)

1.01.2024

Universitemdeki ders programiannin ders digt
etkinliklere zaman ayirabilecegim sekilde planlandigin
diistiniyorum.

Egitim, Oretim

Ogrenci

Birimlerin ders programlaninin serbest zamanlarinin ders dist etkinliklere imkan
verebilecek sekilde planlanmas:

Egitimden Sorumlu Rektr Yardimaisi[s),
Akademik Birimler(U) Egitim Ogretim
Kalite Komisyonu (i)

1.01.2024

Universitemdeki derslerde ogrencilerin aktif katihmini
saglayan yontem ve tekniklerin yeterli duzeyde
kullanildigin dustntyorum

Universitemde internet erisiminin (wifi, kablolu internet,
hizvb.) veterli eldugunu distntyerum.

, Ogretim

Ogrenci

Birimlerden dgrenci merkezli egitimler ile i
ivi uygulamalarinin anlatiimasi.

\gili &rnekler istendi. Orneklere gére

mden Sorumlu Rektor Yardimeisi(s),
Akademik Birimler{U],Egitim Ogretim
Kalite Komisyonu (i)

1.01.2024

Ogretim

Ogrenci

Bilgi Islem Daire Baskanlig'na internet alt yapisinin gdzden gecirilmesi

STETTRETET SO ReERTaT
Yardimaisi(S), Bilgi Islem Daire
BaskanliZ (U),EZitim Ofretim Kalite

1012024

Universitemdeki sinif, laboratuvar, tuvalet, lavabo vb
alanlarin temiz oldugunu diisintyorum

, Ogretim

Ogrenci

Birimlerin sinif, Iaboratuvar, tuvalet, lavabo vb. alanlarin temizliginin gozden
eecirilmesi

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimaisi(S),
Akademik Birimler{U),Egitim Ogretim
Kalite Komisyonu (i)

1.01.2024

Universitemde rehberlik ve psikaloiik danismanlik
hizmetlerinin yeterli oldugunu disingyorum

Universitemdeki kantin hizmetlerinin (temizlik, lezzet,
bekleme siiresi vb ) yeterli oldugunu disingyorum

, Ogretim

Ofrenci

Universitedeki rehberlik ve psikaloiik danismanlik merkezlerine “hizmetlerinin
ve bilinirlizinin artinimasi ile ilg

i etkinliklerin ve haberlerin yapiimasi

Egitimden Sorumlu Rektsr Yardimaisi(S),
Akademik Birimler{u),
Kalite Komisyonu (i)

im Ofretim

1.01.2024

, Ogretim

Ogrenci

Saglik Kltiir Daire Baskanlizina konu ile ilgili bilgilendirmesi.

STETR RUITOT e SOT U ReReaT
vardimaisi(s), Bilgi islem Daire
Baskanli (U] Egitim Ogretim Kalite

1.01.2024

Universitemde kariyer danismanlik hizmetlerinin yeterli

oldugunu disinyarum

, Ogretim

Ogrenci

Kariyer merkezi etkinliklerini ve bilinirligi artirmak igin birimlere yaz yazilarak
sorumlu dgretim Uyesinin belirlenmesi

E&itimden Sorumlu Rektor Yardmeisi(s),
Akademik Birimler{U] Egitim Ogretim

Kalite Komisyonu (1)

1.01.2024

Universitemdeki uzaktan ezitimde yapilan sinavlarin
uyeun sekilde yiritaldigint dustntyorum

Universitemde sosyal, kiiltirel, sanatsal etkinliklerin
yeterli oldugunu diisintyorum

, Ogretim

Ogrenci

Olaganisti durumlar diginda, ertak zorunlu dersler disinda uzaktan smavlar
yapiimamaktadir,
Bu sinavlarin daha giivenli hale getirilmesinin planlanmas:

T TSRS T SUTUITTe ReRraT
vardimaisi(s), Bilgi islem Daire
Baskanli (U] Egitim Ogretim Kalite

1.01.2024

, Ogretim

Ogrenci

Ulkemizdeki pandemi ve deprem nedeniyle iptal edilen sosyal, kiiltirel, sanatsa
etkinliklerin yeniden planianmast

EZitimden Sorumlu Rektor Yardimoisi(s),
Kurumsal iletisim Baskanlig U),E&itim
Ogretim Kalite Komi: i

1.01.2024
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

4 Bashk

A.Liderlik,
Yonetisim ve Kalite

Al Liderlik ve Kalite
A2 Misyon ve Stratejik
Amaclar

A3 Yonetim Sistemleri
A4, Paydas Katihmi
A5, Uluslararasilasma

14 Olgiit

B.Egitim ve Ogretim
B.l. Program Tasarimi,

Degerlendirmesi ve
GCuncellenmesi

B.2. Programlarin YUrUtllmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme

Ogretme ve Degerlendirme)

B.3. Orenme Kaynaklari ve

Akademik Destek Hizmetleri

B.4. Odretim Kadrosu

C.Arastirma ve
Gelistirme

C.1. Arastirma Sdreclerinin
Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

C2. Arastirma Yetkinligi, Is
Birlikleri ve Destekler

C.3. Arastirma Performansi

46 Alt Olgiit

D.Toplumsal Katki

D.1. Toplurmsal Katki
Slreclerinin Yanetimi ve
Toplumsal Katkl Kaynaklar
D.2 Toplurmsal Katki
Performansi

11

L

L
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Rapor Hazirlamak igin
Faydali Belgeler

YOKAK Degerlendirme Programlan Kilavuzu
YOKAK Dederlendirme OlcUtleri

Kurum ig Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
Birim ic Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
Selcuk Universitesi KIDR leri

Selcuk Universitesi 2022- 2026 Dénemi Glncellenmis Stratejik Plan
2022-2026 Strateji Eylem Plan

Stratejik Plan izleme ve Dederlendirme Raporlan
YOKAK Izleme Raporlari

Kalite lyilestirme Plani

Birim iyilesti rme Calismalan Rapor ve Ara Raporlan
Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan
Kurumsal Akreditasyon izleme Raporlari

\ Selcuk Universitesi 28
Kalite Komisyonu
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ARASTIRMA - GELISTIRME PUKO DONGUS(

PLANLA UYGULA

YanergelerUsul ve Esaslar
Palitikalar

Strotejik Plon

BAF destekleri

Oncelikh olanlar

Aranmno ve yikseltme
kritereri

ONLEM AL

Yonerge, Usul ve esasior,
Pualitika belgelerinde
guncellemeler

Bimgeler

yilegtirme plankan

= Akodemik Tegwk, il

mekanizmalan

Stratejik Plon amag ve
hedefler

Yeayinlar, patentler, progeler
Moli destekler

Arastirma ve Lyguloma
Merkezlen
KurullarKomisyonlar
Komu-Sanayi ve
Unlversite isbiriklen
Lisansisti editim tesvigi

KOMTROL ET

Universite izleme ve
dederlendirm
Geri bildirimber
Faaliyet Roporion
Toplont karar tutanaklar
5 e Roporian
TN
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C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

oo W oo

Arastirma Dekanhgi Koordinatorligi

Uluslararasi Proje Destek Birimi {} G Dil Destek Birimi
i 4

ARDEK, Sekiz Adet
Ulusal Proje Destek Birimi Q DEStEk _B_II_L[H ve en|§ & Yayin Destek Birimi

Personelinden
Ogrenci Projeleri Destek Birimi Q_M;UJQ@QL[ i} Burs, Tesvik ve Odilller
Birimi

Buyuk Veri Birimi o o Aragtirma Etik Kurulu

\

Selguk Universitesi Kalite Komisyonu

v
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C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma Dekanligi Koordinatorligi Misyonu

Bir Fikrim Var !

Araghrmanin Gicd, Senin Fikrinde

Selcuk Universitesi Arastirma Dekanhgl Koordinatérligi’niin _;%_\'[fig'UKl'.‘Nl\"IER.\'I'l'li_\'I
misyonu, vyenilikgi arastirma ve gelistirme ekosisteminin @ ARASTIRMA DEKANLIGI
guclendirilmesi, i¢c ve dis paydaslarla is birliginin artirilmasi ve
arastirma sureglerinin kolaylastirilmasidir.

A Aasafa Halomodav  ARDEKOfisiv  Destek Brimeriv  Arastrma Birimleriv Yoy Binmleriv Btk Kurularv  SUlabsPortal  Hibe Portal

Bu misyon dogrultusunda;
akademisyenlere rehberlik saglamak,

proje ve Ar-Ge calismalarina hizli destek mekanizmalari sunmak,
surdurulebilir finansal destek sistemlerini kurarak arastirma
sureglerini stirekli iyilestirmek

topluma katki saglayan bilgi ve teknolojileri Gretmek oncelikli
hedeflerdir.

Bu cercevede, Selcuk Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi
diizeyde lider bir arastirma merkezi olmasina katkida bulunmak

amaglanmaktadir.

Selguk Universitesi Kalite Komisyonu
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ARAQTIRMA DEKANLIGI + ULUSLARARASI PROJE DESTEK BIRIMI

Arastirma Dekanligl Koordinatorligu Vizyonu ‘

e

OGRENCI PROJELER| DESTEK BIRIM

ARASTIRMA UST KURULL

BUYOK VERI BIRIMI

eUlusal ve uluslararasi alanda bilimsel yeniliklerin ve ¢igir agici

DIL DESTEK BIRIMI

YAYIN DESTEK BIRIMI

arastirmalarin merkezi haline gelmek.

E QDULLER BIRIM

eDisiplinlerarasi isbirligini ve yenilikgiligi tesvik eden bir arastirma

ortami olusturmak.
_‘ v . . . . . _‘ . . DESTEK BIRIMLER] ARASTIRMA BIRIMLER] YAYIM BIRIMLERI
eSurdurulebilir Ar-Ge projelerini destekleyerek bilimsel miikemmeliyeti -
. . . . R ey | | e IS ILISKILER KOORDINATORLUGU
ve etik degerleri on planda tutmak.
. . . - - . . lmmvmlmgfww | 0 IR [ sﬂﬁmlEéhmm\fE
eTopluma ve insanliga katki saglayan bilgi ve teknolojiler tGreten bir
STRATEJ GELISTIRME DAIRE ARASTIRMA MERKEZLERI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
i i . .. AN 7z KOORDINATORLOGY - ARASTIRMA MERKEZI
liderlik anlayisi gelistirmek.
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIS! mﬁﬂ
eArastirmacilara kiresel diizeyde etkili olabilecek firsatlar sunarak
_ OBRENCIISLER] DAIRE BAGKANLIGI ) TEKNOKENT A S
onlarin potansiyellerini en ust diizeye ¢ikarmak.
— PERSONEL DAIRE BASKANLIGI . TTOAS.

e Universiteyi bilim diinyasinda ve toplumsal kalkinmada éncii bir rol

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGH

oynayan bir kurum olarak konumlandirmak.

'¥API ISLER] VE TEKNIK DAIRE
BAGKANLIGI

06.01.2025 231
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ARASTIRMA DEKANLIGI - Makale e e :
- Bildiri i 1 - BILIMSEL YAYINLAR KOORDINATORLUGU !
\ Kitap ,/' A A
ULUSAL
- Sanayi Katiimli Projeleri | { -TEKNOLOJI TRANSFEROFiSI |
- Ogrenci Projeleri i ) N /
’ - Girisimcilik Faaliyetleri ’," i “
< ULUSAL { - AR-GE INOVASYON ve PROJE KOORDINATORLUGU 1
P / - Aragtirma ve Gelistirme Projeleri; i _ BAP KOORDINATORLUGU ,.:
ARAST'RMAN'N Elll:ll - Lisansistil Tez Projeleri ; J
SENIN FIKRINDE! ) :
ULUSLARARASI \ ,,- - AR-GE INO_VASYON ve PRC_)JI_E KOORDINATORLUGU
- Aragtirma ve Gelistirme Projeleri 'E P TEPSNC_)LOJI VHAREIAAR @ AR . L .
- Hareketlilik, Kapasite Gelistirme ve Ag Kurma H “ - DEG_'S'_'M .PROGRAMLAR' KC__)ORP[N_ATORLUKLEM
- Girisimeilik i i - DISILISKILER KOORDINATORLUGU

\,
\




A Anasayfa Hakkimizda~ ARDEK Ofisiv  Destek Birimleriv  Arastirma Birimleriv  Yayim Birimleri v

Prof. Dr. Mustafa ERSOZ'tin TUBITAK 2247-A projesi kabul :
edildi iy

TUBITAK 2247-A Ulusal Lider Aragtirmacilar Programi kapsaminda "Nanomalzeme Destekli
lleri Diizeyde Etkin Yeni Nesil Membranlar” baslikli projesi kabul edilen Universitemiz...

50.579
Yayin

‘;l

©

200

Patent

e

11.506

Tez

3.181
Akademik

9.892

Proje

Etik Kurullar v

Agik Ulusal Projeler

- Ihtisaslagmig Kadin Konukevieri

Hizmet Modelinin Geligtirilmesi

17 EKiM 2024

, TUBITAK Kamu Kurumlan Aragtirma

Ve Geligtirme Projelerini Destekleme
Programi (1007 Programi)

© 16 EKIM 2024

TUBITAK 1007 - Sebze, Misir ve

me  Aygicedl Tohumculugunda lklim

Degigikligine Uyumiu Yenl Hat/Cesit
ve Anaglanin Geligtiriimesi Gagnsi

16 EKIM 2024
KOP Kilitlirel ve Degerler Mali

Destek Programi (KOP KUDEP)
15 EKIM 2024

72.792
Atif

SULabs Portal

9

------

®
ars’
71.335

Ogrenci

. ~lliBoECOLOGY
L S NG

Agik Uluslar»
AGROECI cuuaY Ortak!”
geliyor!

8 KASIM 20..,

Italya Digigleri ve Uluslararas: Igb.. _

=4 Bakanhdi (MAECI) ile Ikili Is Birligi
L Programt 2024 Yil Gagris:

23 EKIM 2024

W EIT HEI Initiative 2024 Yil Gagrit
23 EKIM 2024

Kime 5 Enerji Alani Yeni Gagrilan Agilo

23 EKIM 2024

|

53 233

Arastirma
Merke7i
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ARASTIRMA DEKANLIGININ SUNDUGU iIMKANLAR

* Nitelikli Arastirma Gruplarinin Olusturulmasi

e Teknokent-TTO ile isbirligi
3 SELCUK UNIVERSITESI

*  Arastirma Gruplarina imkan Saglamak JOFE #EE Pt ARASTIRMA DEKANLIGI
«  Universite-Sanayi isbirlikli Laboratuvarlar ARDEB TARAFINDAN
YORUTOLMEKTE OLAN
. .. PROGRAHLARN
*  Proje Destek Ofisi ESTEX ST L TLER

ARTIRILDI
e Editing Ofisi

*  Veri Analizi Destek Ofisi : W 2 TEKN@KENT

 lgili Birimlerle Koordinasyonu Saglamak
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Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlanirken;

Her baslik altindaki alt dlgttlere iliskin yorum ve degerlendirme yapilmali.

Bu yorumlar yapilirken bahsedilen dokiimanlar géz 6niinde bulundurulmali

Var olan uygulamalar ve 2024 yilinda hayata gecirilen iyilestirmeler detayli olarak anlatilmal

Her alt 6lcit icin kanit sunulmali (yonerge, yazi, belge, analiz raporu, fotograf vb.)

Aciklamalar ve kanitlar dogrultusunda olgunluk diizeyini puanlamali

06.01.2025 Selguk Universitesi Kalite Komisyonu 235
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KALITE KOORDINATORLUGU

_ Ornek Gosterilebilir
I¢sellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli stirecler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta veya
kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir
Planlama, taniml1 stire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Her bir alt 6lgiite ait olgunluk diizeylerinin kapsami1 Hazirlama Kilavuzunda belirlenmistir.



O C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Her bir olgunluk seviyesi bir basamaktir ve bir 0Onceki seviye
tamamlandiktan sonra bir sonraki seviyeye gecilebilir.

Ornegin; planlama olmayan bir uygulamada 4. seviyede olmak
mumkun degildir.
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06.01.2025

elcuk Universitesi

¢/ Kalite Komisyonu

Universiteyle/birimle ilgili yapilmis haberler
kanit sayilamaz. Ayrica haberin link olarak
verilmesi dogrudan kanita gitmeye engel

olmaktadir (haber sayfasi sturekli
guncellenen bir sayfa oldugundan neyin

KANITLARIN
NiTELiGi

kanit olarak sunulmak istendigi belli

olmamaktadir)

Ayni durum diger web sayfalari icin de
gecerlidir. Orn: Uluslararasilasma
politikasinda link olarak verilen politikayi

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu

degerlendirici aramamalidir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, bilimsel arastirma ve sanatsal faaliyetlerini kurumun stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile deger tretebilen ve toplumsal faydaya donustiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma stireglerinin Birimin genelinde arastirma stireglerin Birimde arastirma stireglerinin yonetimi igsellestirilmis, sistematik,
C.1.1. Arastirma stireclerinin yénetimi sureglerinin yénetimi ve yonetimi ve organizasyonel yapisina  yonetimive organizasyonel yapisi ve organizasyonelyapisinin islerligiile surdurilebilirve drnek
Birimin arastirma y®netimi, motivasyon ve yonlendirme iglevleri nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin nasil organizasyonelyapisina iliskin yonlendirme ve motive etme  kurumsal tercihler yéninde iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler gosterilebilir uygulamalar
tanimlandigi belirtilmistir. Aragtirma yonetim ekibinin, tiyeleri ve gérev tanimlari yapilmistir. Birimin arastirma ve gelistirme iliskin bir planlama gibi hususlari dikkate alan uygulanmaktadir. alinmaktadir. bulunmaktadir.
stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisini belirlenmistir. bulunmamaktadir. planlamalari bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Birimde arastirma-gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyon semasi
Birime 6zgi aragtirma yénetisim modeli ve uygulamalari
Bu modelin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Paydaslarla birlikte yapilan degerlendirme toplantilari tutanaklar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarinailigkin kanitlar
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KANIT-C.1.1

SUVF Et ve Siit Uretim Arastirma Gelistirme Unitesi

i Ot A s 0

ETERDGR ST

@ )
F%KULTEMIZi’N ULUSLARARASI
AECRLOTTASYON EASARTST

06.01.2025

TUBITAK proje basarisi

AKGEHIR MUHENDISLIK VE MIMARLIE FARULTESE ‘Selguk Unkversites! Ana Sayfaz O

TUBITAK PROJE BASARISI

Fakiltemiz Gida Muhendisligi Bolimii
7 Ogrencilerinin TUBITAK Proje Basarisi

SELCUK ONIVERSITES
@) AKSEHIR MUHENDISLIK VE
MIMARLIK FAKULTESI

.............................................

= =
68509 330455

Birenc

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu




O C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
1 2 3] 4
Birimin, aragtirma, gelistirme ve sanatsal Birimin, arastirma, gelistirme ve Birim, arastirma, gelistirme ve Birimde, arastirma, gelistirme ve
C. ic ve dis kaynaklar faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli sanatsal faaliyetlerini sanatsal kaynaklariniydnetmektedir. sanatsal faaliyet kaynaklarinin
Birim tarafindan Universite ici kaynaklarin kullanimina yénelik uygulamalar vardir. Geng arastirmacilari tesvik etmek igin kaynagi bulunmamaktadir. strdiirebilmekigin uygun nitelik ve yeterliligi ve gesitliligiizlenmekte ve
mekanizmalar olusturulmustur. Universite tarafindan belirlenen arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans nicelikte fiziki, teknik ve mali iyilestirilmektedir.
katiimi, seyahat, motivasyonu arttirmak tzere, &diil ve tesvik mekanizmalari birim tarafindan benimsenmistir. Universite kaynaklarin olusturulmasina yonelik

ici kaynaklardan yararlanma oranlari izlenmekte ve iyilestirilmektedi
Birim tarafindan aragtirma ve gelistirme stratejisi dogrultusunda Universite digi fonlara yénelme desteklenmektir. Bu
amagla; ¢ok disiplinli galismalari destekleyecek siiregler olusturulmustur. Arastirmacilarin dis destekli projelere basvurmasi
tegvik edilmektedir. Gergeklesen uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir

planlari bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Birim bazinda ig kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli stregler (i Kaynak Kullanim Yénergesi vb.) ve bunlarin kuruma ait siiregler ile uyumu

Arastirma-gelistirme, sanatsal faalivet butgesi ve dagilimi

Arastirma/sanatsal faaliyet cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Arastirma-gelistirme, sanatsal faalivet kay, faaliyet stratejisi dog| gosteren kanitlar
faaliyet kay cesitliligive veyi gine iliskin kanitlar

i kaynaklarin kullanildig arastirma Grekleri (BAP destekli projelerden dretilmis yayin sayisi ve niteligi, BAP destegi ile bilimsel toplantilara katilan katilimci sayisi vb.)
Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibanylagerceklesen degisimler

Dis destekli projelerin analiz tablosu (proje sayisi, biltgesi, iiniversitenin 6gretim tyelerinin projedeki gorevleri vb.)

Dis destekli projelerden tiiretilmis yayinlarve bu yayinlarinyayinlandig dergilerin analizleri

Proje yiiriitiicilerine uygulanan proje yiriitme islemleri sirasinda karsilasilan sorulari igeren anket ve/veya geri bildirim formlari

Standart /e mevauatin yani sira; ihtiyaglari dog; gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve kanitlar

ARASTIRMA VE GELISTIRME

5
igsellestirilmis, sistematik,
strdrilebilirve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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KANIT-C.1.2

SUVF Proje Destek Bilgileri Tanitim katalogu

FVM-SU aragtirma faaliyetleri; gogunlukla SUBAP Koordinatorliiga tarafindan finanse
edilmektedir. SUBAP tarafindan aragtirmacilara; aragtirma projesi, tez projesi, altyapt projesi,
oncelikli alan projeleri vb bashklar alunda ¢ok sayida proje destefii verilmektedir.
Arastirmacilar daha biiyiik biitceli Arastirma Projeleri icin altyap: projesi kapsaminda SUBAP
ve TUBITAK dan destek alabilmektedirler. Aynca Tanm ve Orman Bakanh biinyesindeki
Tarnmsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudirligii (TAGEM) den de destek alabilirler. Bu
baglamda FVM-SU &gretim ilyelerinee son akademik wilda yiriitilen SUBAP, TUBITAK, f
TAGEM ve diger kurumlar tarafindan desteklenen arastirma projelerine yonelik bilgiler Table MIMARLIK FAKULTESH
10.1.1%de sunulmustur.

Table 10.1.1. List of the major funded research programmes in the VEE which were ongoing during
the last complete academic year prior the Visitation (AY¥) (this table may be substituted by a VEE
list of ongoing research projects)

Proje Adh Proje Tiri Projenin
Biitgesi

Tirkiye'deki klinisyen veteriner hekimlerin iletisim becerileri ve  Tez/ Uzmanhk
etik duyarhlik iligkilerinin degerlendirilmesi Projesi 12.361.22
Et Urinit Uretim Tesislerinde Metisilin Direngli S. aureus Tez/ Uzmanlik
(MRSA)'un Varlis ve Bulagma Kaynaklannin Aragtinlmas Projesi 49.974.00

Kurutulmus Beyaz Dut Posasi, Dut Yaprag ve Dut Ekstraktinin in
situ yikimlanma ve in vitro Fermentasyon Parametreleri ile Tez/Uzmanhk

Kuzularda Verim Performans: Uzerine Etkileri Projesi 50.000,00

Ratlarda Doxorubicin Uygulamalarninda Kalp Dokusu Hasanmn Tez/ Uzmanhk

Molekiiler ve Patolojik Yontemlerle Arastinlmasi Projesi 53.000,00

Kedilerde Vajinal Sitoloji ile Siklus Tayininde Dirckt Muayenenin Arastirma

Farkli Boyama Yontemleri ile Karsilagtinlmas: Projesi 14.473,00

NigellaSativa (Corek Otu) TohumYagi'nin Bisphenol A Uygulanan ~ Tez/ Uzmanhk TANITIM
Ratlarda Bazi Sitokinler ile Antioksidan Sistem Uzerine Etkisi Projesi 15.000,00 (.,‘
Ratlarda Olusturulan Kolon Kanser Modelinde Dialil Disiilfit  Tez/ Uzmanhk FTALOGU
Uygulamasimn COX-2 Genine Etkisinin Degerlendirilmesi Projesi 34.500,00

Deneysel Olusturulan Kolon Kanser Modelinde Diallil Disiilfid'in =~ Tez / Uzmanhk

TNF-u Uzerindeki Etkisinin Degerlendinilmesi. Projesi 15.000,00

Hayvansal ve bitkisel sitlerin kimyasal bilesimi ve antioksidan Tez/ Uzmanhk 2002

ozellikleri Projesi 15.000,00

Canine Parvovirus ve Canine Coronavirus etkenlerin e§ zamanli  Tez / Uzmanhk

teshisine yonelik kit gelistirilmesi. Projesi 25.000,00

06.01.2025 Selguk Universitesi Kalite Komisyonu



| SELCUK
! UNIVERSITESI

O C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi ve Birimin arastirma politikasi, Birimde, arastirma politikasi,  Birimde doktora programlari ve igsellestirilmis, sistematik,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar. doktora sonrasi imkanlari hedefleri ve stratejileri ile hedefleri ve stratejileri ile doktora sonrasi imkanlarinin surdurtlebilir ve 6rnek
Doktora egitimi veren tum birimlerde doktora programina basvuru siregleri agik olarak bulunmamaktadir. uyumlu doktora programi ve uyumlu ve destekleyen ciktilari duizenli olarak izlenmekte  gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmigtir ve ilgili akademik birimin / kurumun web sayfasindan duyurulmasi saglanmistir. doktora sonrasi imkanlarina doktora programlari ve ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Birim, doktora sonrasi arastirma olanaklarini belirlenmis, post-doc (doktara sonrasi) calisma iligkin planlamalar doktora sonrasi imkanlar
imkanlari olusturmus ve ilgili stireglerin web sayfasindan duyurulmasi saglanmistir. bulunmaktadir. yuratulmektedir.

Ornek Kanitlar
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/aragtirmaci sayilari ve bunlarin alanlara gére dagilimi
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
Suregler yurutultrken ilgili paydaslarin katiliminin saglandigini gésteren paydaslarla birlikte yapilan degerlendirme toplantilarinin tutanaklar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1
Birimde, 6gretim elemanlarinin Birimde, 6gretim elemanlarinin
C.2.1. Arastirma inliklerive gelisimi arastirma/sanatyetkinliginin arastirma/sanat yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik mekanizmalar gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesi igin stratejisi ve hedefleri tanimlanmistir. Akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

3
Birimin genelinde 6gretim
elemanlarinin
aragtirma/sanat
yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik
uygulamalar
yuratilmektedir.

4

Birimde, 6gretim elemanlarinin
arastirma/sanat yetkinliginin gelistirilmesine
yo6nelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elemanlariile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

5
igsellestirilmis, sistematik,
surdrdlebilirve drnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

. Ogretim elemanlarinin arastirma ve sanat yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi

calismalarivb.)

. HT-TTM'nin faaliyet kapsaminda, Fon Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler (Proje Ofisi) (Faaliyetler, Bilgilendirme Toplantilari, Alinan destek sonrasi yapilan

basvuru sayisi ve olumlu sonuglanan basvuru bilgileri)

retim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma/sanat yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fikri ve Sinai Haklarin Yonetimi ve Ticarilestirilmesi (Patent Ofisi) (Faaliyetler, Bilgilendirme Toplantilari, Patent bagvuru sayisi ve olumlu sonuglanan basvuru bilgileri)
Diizenlenen calistay, proje pazari vb. faaliyet sayisi ve katilimcisayilarina iliskin raporlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimin, kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistli programlari, arastirma aglarina katiim, ortak
arastirma birimleri varlig, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri olusturma yéninde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

Paydas geri bildirimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi Birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde
diizeyde ortak programlarve ortak ortak programlar ve ortak arastirma
arastirma faaliyetleriile arastirma  faaliyetleriyiiritilmektedir.

aglarina katilim ve is birlikleri

kurma gibi coklu aragtirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar

ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurum ici ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerekiyilestiriimektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri olusturulmasina yénelik mekanizmalar
Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma faaliyetleri, ortak arastirmalardan tiretilen galismalar

ARASTIRMA VE GELISTIRME

5]
igsellestirilmis, sistematik,
surdiriilebilirve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Aragtirma Performansi

performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullanilmaldir.

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

uluslararasi goriniirliik, uvzmanlk iddiasi konularimin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullamlir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirdlebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ornek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin niversite ici bilinirligi, Universite disi bilinirligi; | Mekanizmalar ve gostergeler Uzere olugturulan | degerlendirilerek | uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tammii siirecler

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitiar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadidini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdidgi
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimin Arastirma Hedef ve Politikalari,
Birim Faaliyet Raporu,
Oz Degerlendirme Raporu,
Gostergeler Bazinda Hedef ve Gerceklesmeler Gosteren Tablolar,
indeksli Yayinlara Yonelik ilave Desteklerden Faydalanan Arastirmacilar, Proje Listeleri, BAP, TUBITAK,
KOP, AB, vb. Destekl Proje Lsteler (Ulusal ve Uluslararasi Proje Turlerine Gore Ayriimis),
Kalite Komisyonu, Bilimsel Etik Komisyonu vb. Komisyonlarin Olusturulmasi Ve Calismalara Yonelik Birim
Kararlari,
Paydas Toplantilarina Ait Dokiiman ve Kanitlar,
Paydas Bildirimler Dogrultusunda Yapilan Eylemlere Ait Dokiiman ve Kanitlar,
Akademik Tesvik Basvuru/Kabul Listesi, Ulusal ve/veya Uluslararasi Siralamalarda Birimin / Alt Birimlerin
Yer,
Akredite Olan Cesitli Kalite Belgelerine Sahip Olan Birimlerde Bu Akreditasyona Yonelik Yapilan izleme,
Olcme Raporlari,
Yurt Disi Gorevlendirilmeler,
Arastirma Odiiller,
Arastirma Performansinin izlenmesi,



0 C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

KANIT-C.3.1

C.3.1.-1, Kurumun Arastirma Hedef Ve Politikalari

C.3.1.-2, Birimlerden Faaliyet Raporlarini isteyen EBYS Yazisi
C.3.1.-3, Akademik Tesvik Birimi Web Sitesi Linki

C.3.1.-4, Guzel Sanatlar Faaliyet Raporu

C.3.1.-5, i¢ Mimarlk Béliimii Faaliyet Raporu

C.3.1.-5, Tip Fak 2022 Gosterge Hedefleri Yazisi

C.3.1.-6, Faaliyet Raporu

C.3.1.-7, Tip Fakiltesi Bilimsel Arastirma Ve Proje Gelistirme Kurulu
C.3.1.-8, BAP Uygulama ilkeleri Degisiklik Oneri Yazisi

C.3.1.-9, Beysehir Turizm Fak. Oz Degerlendirme Raporu

C.3.1.-10, Kalite Ve Surdurulebilirlik Komisyonlarinin Olusturulmasina Yonelik Senato Karari
C.3.1.-10, Surdurilebilirlik Pilot Universiteler Toplanti Linki

C.3.1.-11, Surdurulebilirlik Ve Bagimlilikla Miicadele Gudiimli Proje Basvuru Listesi
C.3.1.-11, Surdurulebilirlik Ve Bagimlilikla Miicadele Gudimli Proje Cagrisi

C.3.1.-12, BAP Otomasyonu Genel Ozet Gériinim

C.3.1.-13, BAP Uygulama ilkeleri

C.3.1.-13, indeksli Yayinlara Yonelik ilave Destekler
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda dgretim Kurumun genelinde Ogretim igselletirilmis,
€.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- gelistirme ornek
A i i i i isti erformansi dsterilebili
Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansini  paylagmasi |z|eunmesm.e o . |z|(inme5|r'!e ve _ B 'pl K sl
beklenir; bunu diizenleyen tamimh sirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | deferlendirmesine | performansini UGG uygulamalar
' I L Sneli onelik i i ogretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, ybnelik yonelik ilke, kural izlemek ve 6 . bulunmaktadr.
mekanizmalar elemanlari ile

degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacgilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

bulunmamaktadir.

ve gdstergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
tzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gecerli olan tanimli
siregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6icme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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KANIT-C.3.2

C.3.2.-1, Tip Fak. Proje izleme Veri Talebi Yazisina Gelen Cevap Yazisi
C.3.2.-2, Tip Fakiltesi Egitim Faaliyetleri Puan Cetveli

C.3.2.-3, Ogretim Uyesi Atilla Sirin Faaliyet Raporu

C.3.2.-4, lIBF B&lim Baskanligi Akademik Faaliyet Raporu Formu
C.3.2.-4, Tip Fak. Anahtar Performans Gostergeleri Ve Olctimler
C.3.2.-4, Tip Fak. Proje izleme Veri Talebi Yazisina Gelen Cevap Yazisi

C.3.2.-5, Saglik Bilimleri Fak. Dereceye Giren Ogretim Elamanlari Odiilleri
C.3.2.-5, Spor Bil Fak. Akademik Personeli Tesekkiir Belgesi

C.3.2.-5, Tip Fak. C Ve D Puan Cizelgeleme Ornegi

C.3.2.-6, Hukuk Fak. Gorev Siiresi Uzatma Faaliyet Raporu

C.3.2.-7, BAP Bursiyerlik ilani Ve Sonuglari

C.3.2.-7, Sanat Tasarim Fak Proje Yazma Egitimi Duyurusu

C.3.2.-7, SELCUKSEM Kurs Listesi

C.3.2.-7, TEKNOKENT Egitimler, Faaliyetler Listesi

C.3.2.-8, Universite Performans Programi

C.3.2.-9, Hemsirelik Fak. Kurs Duyurusu

C.3.2.16 C.3.2.-9, Hemsirelik Fak. Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikali Egitim Programi Egitimci Gorevlendirmesi



SELCUK
| UNIVERSITESI

O C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bu soruya verilen cevaplarin niteliksel dagilimn Sekil 112°de gisterilmistir.

Olumsuz Kararsiz EOlumlu Fikir Yok

Sekil 112: “Universitemde uzmanlik alamim ile ilgili konularda sorumluluk almaya yeterli diizeyde tesvik edildigimi
diistintiyorum.” sorusuna verilen cevaplarn nitelik dagilimi

Ortalama ve cevap niteliklerinin dagilim gbz oniine alindiginda akademisyenlerin soru igerifine biiyiikk oranda
katildiklarn goriilmiistiir.

06.01.2025 Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu
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75.6.2.5. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirimas: ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Aidiyet duygusunu koruyup gelistirecek diizenleme ve uygulamalara
iliskin belgeler (aidiyet duygusunun degerlendirildigi calisma
sonuclar,, akademik birimde sosyal iliskileri glclendirilecek

mekanizmalar vb.).

* BIDR'nin amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve

06.01.2025

tyilestirme stireclerine katki saglamaktir.

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu
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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
HAZIRLAMA EGITIMI

D. TOPLUMSAL KATKI

Prof. Dr. Fatma TAS ARSLAN
Toplumsal Katki Calisma Grubu Sorumlusu
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Selcuk Universitesi Toplumsal Katki politikasina bagl olarak belirlenen Temel

Degerleri sunlardir:

Selguk Universitesi toplumsal katki odaklidir: Selcuk Universitesi, toplumun
ihtiyaclari dogrultusunda tum birimleriyle katkida bulunmaya odaklanmistir.
«Kamu/Universite/Ozel Sektor Isbirligine dnem verir: Selcuk Universitesi, yoresel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri yaparak, kamunun ve 0zel sektorun ihtiyac
duydugu alanlarda (arastirma, gelistirme vb.) her turli destegi saglar.

Selcuk Universitesi Paydas Katilimina 6nem verir: Selcuk Universitesi, diizenli
bir bicimde i¢ ve dis paydas toplantilari yapar, paydaslarinin beklentileri/taleplerini
Olcer ve egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve diger alanlarda paydas katilimini
saglar.

Selcuk Universitesi Toplumsal Katkiyi élcer: Selguk Universitesi paydaslarinin ve

toplumun beklentilerini karsilama derecesini dizenli bir bicimde Olcer,

nalictirilmeaci/iviilactirilmeact aaraken alanlart bhalirlar Pl IKO cavrimini aarcaklactirir
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e D.TOPLUMSAL KATKI

e D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

e D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

e D.1.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

e D.2. Toplumsal Katki Performansi

 D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki | toplumsal katki | genelinde toplumsal katki | sistematik, -
sureglerinin sureglerinin toplumsal katki sureglerinin surquruleblllr
o - - Snetimi Snetimi ireclerini yonetimi ve ve ornek
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal | YOnetimive WL Sl Organizasyonel gosterilebilir
katki sGreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi organlzafYorTeI organlzas.‘.\./orTeI yonet!ml Ve apisinin islerligi uygulamalar
kurumsallasmistir. Toplumsal katk siireclerinin yapisina iliskin | yapisina iliskin organizasyonel y p - $I€rigl | pulunmaktadir.
. . bir planlama planlamalari yapisi kurumsal | le iliskili sonuclar
yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun . izlenmekte ve
. ) . bulunmamakta | bulunmaktadir. | tercihler
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev dir yoniinde dnlemler
tanlmular.l t.)ellr!enmlg,tlr. Yapinin |.§I.erI|g| |zIe.nmekte sy e el alinmaktadir.
ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. r
Ornek Kanitlar
. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi
. Toplumsal katki yénetisim modeli
. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
. Toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin

izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




KANITLAR-D.1.1

v’ Birim toplumsal katki politikasi

v Toplumsal Katki Faaliyetleri Uygulama Esaslari
v Toplumsal Katki Projeleri Bilgilendirme Formu
v’ Birim Toplumsal Katki Yonetisim Modeli

v’ Birim Toplumsal Katki Komisyonu

v’ Birim Fiziki Alt Yapisi

v/ Birim Ogrenci Topluluklari ve Faaliyet Raporlari
v’ Birim Danisma Kurulu ve Dis paydaslari

v’ Oz degerlendirme raporlari

v’ Birim stratejik planlari

v’ Uzaktan egitim faaliyetleri




KANITLAR-D.1.1- Birim toplumsal katki politikasi

S.U Tip Fakiiltesi toplumsal
katki politikasi

TOPLUMSAL KATKI USUL VE ESASLARI

o Toplumsal Kath Polikas —

Amac. Kapsam, Dayanak, Tammlar

i bl fin | it atmal amamyle n'.l I.'. 'I.llﬁfi 1. A Ama

l()plum bdghgmd hllmu LtInLk ‘lmdtwld’ mp]umun u’? ] ku‘ h”- d[d}{d gLIIImLk MAI;;DE 1 - (1) Bu Esaslar; Selguk Universitesinde egitim géren &n lisans, lisans ve lisanstistii

i LTt w elw i i e dgrenciler, akademik ve idarl personel tarafindan yiiriitiilecek olan topluma katki-projelerinin
syl vapacak ulusal v ulsararst 50 proelerne Gnelk edlmes, oplum s s b, soladolas vo s Gy e gl vl v s

Guyerolummat, sl lemmest ve o tytlestinmeing dogudan otk salanmas

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Esaslar;

ey e ofummast oplua elesmn ve Saglanan Ktk sirdilebmest i ek

(a)Universitenin toplumsal katk: faaliyetlerinin altyapisinin gelistirilmesi,

(b)Universitenin paydaslar ile isbirliginin gelistirilmesi

k t;l.l“d“ Sdgl BU h Idmdd I( ]umun ag j ‘lk d at;tmnd V b“m-d (lh md|d (c)Akademisyen ve dgrencilerin kiiltiir, sanat, cevre, saglik ve spor faaliyetlerinin yerel, bélgesel,
o o ulusal ve uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya déniismest konularinda destek olugturulmas,
apmk Ugmnc”mmlzdc IUPhHﬂﬂ hlzmct anwuu fim ]]ﬂYdﬁlﬁIﬂ[l'd bl[hklf gchg“mmkl (c)Yerel, bilgesel ve ulusal diizeyde tophumsal hizmet iretilmesi faaliyetlerinin gelistirilmesi,

(d)Tiim paydaslarm bu siireglere dahil edilmesi hususunda faaliyetler yiiriitilmesi,

gl QIC] d“-mck VU hu umaca d(”m['lk Qﬂ]lﬁmﬂ ﬂﬂ tﬁwlk Ulmﬂw I]Uﬂlm.‘i{}m{fktt'dﬂ (e)Rektorlitkee benzer konularda verilen ilerin koordine edilmesine, dair hiikiimleri kapsar.

https://www.selcuk.edu.tr/contents/tip/icerik/50468/bidrstip 638126767549278664.pdf



https://www.selcuk.edu.tr/contents/tip/icerik/50468/bidrstip_638126767549278664.pdf

KANITLAR-D.1.1- Toplumsal Katki Faaliyetleri Uygulama Esaslari

TOROS UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI PROJELERI UYGULAMA
ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam Ve Tanmmmlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Esaslar, Toros Universitesinde egitim gbren 6n lisans, lisans ve
lisansiistii 8Frenciler, akademik wve idari personel taratindan viiriitiilecek olan topluma katk
projelerinin seg¢imi, izlenmesi, sonuglandinlmasi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usul ve
esaslar diizenler.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, Toros tiniversitesinde egitim godren on lisans, lisans,
yvilksek lisans ve doktora &grencilerinin, akademik wve idari personelin toplumsal katkiva
yvonelik projelerini kapsamaktadar.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu esaslarda gecen;

a) Kalite Koordinatérliigii: Toros Universitesi’nin akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme. kurumsal degerlendirme. dis degerlendirme, periyvodik iyilestirme wve izleme
siireclerini Toros Universitesi Kalite Komisyonu adina yiiriiten ve taslak rapor hazirlayan
koordinatérliigii,

b) Komisvon: Proje Koordinasyvon Komisyonu,

¢) Proje (Topluma Katk: Projesi): Toros Universitesi &grenci ve personellerinin
yviurtticiliiglinde, toplumun her kesimine vonelik egitim, konferans/seminer vb. faaliyetlerin
Sektor/'STK ve diger tiizel/sahis kuruluslan isbirligi ile diizenlenmesine yonelik olup toplumsal
duvyarlihigi artirmak, toplumsal farkindalhig: arttirmak, hizmet kalitesi ve verimliligi artirmalk
gibi topluma ytnelik amaci olan projeleri,

¢) Proje Komisyonu: Toros Universitesi biinyesinde olusturulmus toplumsal katk:
projelerinin uygulanmasi, égrenci projelerinin basvurularinin incelenmesi, degerlendirilmesi
ve izlenmesinden sorumlu komisyonu,

https://toros.edu.tr/storage/dosya/630/dokuman/2020-10-20-Toros-universitesi-Toplumsal-

Katki-Projeleri-Uygulama-Esaslari-Senato-25.2.2020-4.13.pdf



https://toros.edu.tr/storage/dosya/630/dokuman/2020-10-20-Toros-universitesi-Toplumsal-Katki-Projeleri-Uygulama-Esaslari-Senato-25.2.2020-4.13.pdf

Selguk Universitesi Toplumsal Katka Projesi Bilgilendirme Formu

KANITLAR'D-I--I Projenin ad:
Top|umsa| Katk| PrOjeleri Bl|gi|endll"me FOrmU Adi- soyads Kurum bilgisi | E- posta adresi | Telefon numaras:

Proje ekibi

O Erigilebilir ve temiz

enerji

o [nsana yakigir is ve

ekonomik biviime

o Saghkli ve O Sanayii, yenilikgilik ve

nitelikli yagam alt vapr

o Sirdiirilebilir sehirler | o Barg, adalet ve

ve topluluklar giiglii kurumlar

O Esitsizliklerin 0 Amaglarigin

azaltilmasi ortakliklar

o Temiz su ve o Sorumlu tiketim ve Digeri: Cogalnlabilir,

sanitasyon liretim kisitlanabilir

Projenin tarihi, yeri ve

katihme: sayis

Projenin igerigi ve yapilacak

faalivetler

Projenin amaci ve dnemi

Projenin hedef kitlesi

Projenin sagladif faydalar

Projenin olas: riskleri
Projede kullamlabilecek

Dosya meveut olanaklar

Projeye katk: saglayan, ig

birlikgi kurum ve kuruluglar

Projenin biitgesi

o Yoksulluga son iklim eylemi

o Aghgason o Sudaki yasam

o Karasal yasam

Proje tiri
o Nitelikli egitim

o Cinsiyet egitligi

Selok riveries Toplumsal Ktk Prjes Biglendin Fomu

Projenin dzeti

Tarih
Adi- Soyad

Proje sorumlusu :
Imza

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/formlar/56997



KANITLAR-D.1.1 Birim Toplumsal Katki Komisyonu

TOPLUMSAL KATKI CALISMA GRUBU

Fak.

No | Ad-Soyad Bdéliim E-posta

1 | Prof. Dr. Fatma TAS ARSLAN Hemgirelik Fakiiltesi fatmatas(@selcuk.edu.tr

2 | Prof. Dr. Eray TULUKCU KT;_S&EI{ Yiksekokulu eraytulukcui@selcuk.edu.tr

3 | Dog Dr. Zithrem YAMAN Tunzm Fakiiltes: zyaman(@selcuk.edu.tr

4 | Dog. Dr. Mustafa GULER KEI;%SHI Ogrenci Birimi mustafaguler@selcuk.edu.tr

5 U%"Ag%)réli{}_f]em Arzu ROCAK Hemgirelik Fakiiltes: akuyarogluf@selcuk. edu.tr

6 | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet NORASLI Tﬁﬁimbia‘ifﬁl tosi mehmetnorasli@selcuk.edu.tr
7 | Arg. Gor. Rumeysa GEVHER Iktisadi ve Idari Bilimler rumeysa.gevher@selcuk.edu.tr

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/komisyon-gorev-
dagilimi/53024




/10y SICUK
AL ONIVERSTES|

S.U. Hemsirelik Fakiiltesi
Birim Toplumsal Katki Komisyonu

Soeyal Sorumluluk ve Topluma Kath Projeler Komisyanu

Sorumlu Dek. Yard.Doc.Dr Tuba OZAYDIN

sagkan: Dog.Dr.BUsra ALTINEL
Prof Or, Yahya KUYUCUOSLY
00¢.Or Neslihan LOK
Ars. Giir. Adaled YUCEL
Medine GUMUS (Mamur)

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/fakultemiz/38790#!



KANITLAR-D.1.1 Birim Fiziki Yapisi

S.U Veteriner Fakiiltesi Tesisleri

» SUVF Ana Tesisleri (23.400 m2 kapal alan-38°01'43.7"N 32°30'45.2"E)

+ Prof. Dr. Hiimeyra OZGEN Arastirma ve Uygulama Ciftligi (4.280 m2 kapali alan,
200.000 m2 ag1k alan)

 Prof. Dr. 0. Cenap TEKINSEN Et ve Siit Uriinleri Arastirma ve Uygulama Unitesi
(1.000 m2 kapali alan)

» SU Veteriner Egitim ve Uygulama Hastanesi (SU-VEUH, ana tesislerle birlikte olan
biiyik hayvan hastanesi ve 11.000 m2 kapali alan icerisinde tam donammbi kiicik hayvan

hastanesi)

» Cumra Yem Bitkileri Uretim Birimi (865 dekar)

https://www.selcuk.edu.tr/
ontents/veteriner/icerik/50
507/Birim%201%CC%87c%C
C%A7%20Deg%CC%86erlen
dirme%20Raporu 6381283
2719896773.pdf

Atatirk Ofrenci Yurtlan

Merkez Yemekhane

Kutaimigoglu Sdleymangah
Somyal Teszleri

15 Temnmuz Stadyumu

19 Mayss Kapal Spor Salonu
5. ¥i Spor Salonu

Beygahir Anamas Konukevi
Binicilik Sosyal Tesisleri
Quimra Aps Sosyal Tesileri
Erssmus Konulkevi

Selcuk Dniversitesi Konukevt

Keykubad Kogkl

SULTAN ALPARSLAN KULTOR MERKEZI (Icten ige 6100 m2)



https://www.selcuk.edu.tr/contents/veteriner/icerik/50507/Birim%20I%CC%87c%CC%A7%20Deg%CC%86erlendirme%20Raporu_638128382719896773.pdf

KANITLAR-D.1.1- Birim Ogrenci Topluluklari ve Faaliyet Raporlari

S.U Fen Fakiiltesi Ogrenci Topluluklar

v’ Biyolojiden Teknolojiye Yenilikci Yaklasimlar Toplulugu

v' Matematik Toplulugu

v’ Sokak Hayvanlani icin Destek, Yasam ve Yardim
Toplulugu Sayisal Miizik Toplulugu

v’ Yapay Zeka ve Veri Bilimi

v Ogrenci Kalite Toplulugu

v' 1071 Vefa Toplulugu

v' Bilim, Sanat ve Teknoloji Toplulugu

v’ Biyolojik Bilimler Toplulugu

https://selcuk.edu.tr/contents/fen/icerik/49607/2022%20Performans%20G%C3%B6stergel
eri 638107666666031893.pdf



https://selcuk.edu.tr/contents/fen/icerik/49607/2022%20Performans%20G%C3%B6stergeleri_638107666666031893.pdf

KANITLAR-D.I.I- Birim Danisma Kurulu ve Dis paydaslari

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI KALITE DANISMA KURULU
(18.07.2023)

Prof. Dr. Mehmet GOKUS

Dekan

Prof. Dr. Muammer ZEREMLER

Isletme Bolim Baskan

Ismet Fatih SEKEROGLU

Sekeroglu Kimya ve Plastik A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Ar-ge Direktori

Prof. Dr. Haldun SOYDAL iktisat Bolim Baskan i Paydaslar

Prof. Dr. Mehmet GOKUS Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolim Baskani

Prof. Dr. Saban H. CALIS Uluslararasi Iliskiler Bolim Baskani

Prof. Dr. Fatih MANGIR Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bollim Baskani

Kiibranur KAYA lktisat Bolimi Ogrencisi

Bahar YUMAK Dekanlk Ozel Kalemi-Raportér

Giirhan ATTAR Attarlar Otomotiv Yénetim Kurulu Uyesi Dis Paydaslar
Genel Miidir

Erkan ERGI Garanti BBVA -Uzman




D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
D.1.2. Toplumsal Katki Kaynaklari Birimin toplumsal | Birimin Birim toplumsal | Birimde icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini |toplumsal katki | katki kaynaklarini | toplumsal katki sistematik,
sirdiirebilmesi icin | faaliyetlerini toplumsal katki kaynaklarinin surdurulebilir
yeterli kaynag stirdiirebilmek BRSNS yeterliligi ve ve ornek
. birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
ikl ar bulunmamaktadir. |igin uygun
Topll;|n1.st';1| katlfl etklnl.{kl?rlne.ayrllarT kaynaklar r:;itelilzl%/e E lenmekte ve el
(mali, fiziksel, insan guc) belirlenmis, paylagilmig celikte fiziki gozeterek iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve nicelikte hiziki, yonetmektedir.
o . . teknik ve mali
degerlendirilmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasin
a yonelik
planlari

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger

birimler

. Toplumsal katki galismalarina ayrilan biitce ve yillar igcinde degisimi
. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini

gOsteren kanitlar
. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




KANITLAR-D.1.2

v’ Birim Ogrenci Topluluklari

v Birime Bagh Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiruten
Arastirma ve Uygulama Merkezleri

v Birimin Toplumsal Katki Calismalarina Ayirdig Biitcesi

v’ Birimde toplumsal katki kaynaklarinin vyeterliligi ve
cesitliliginin nasil izlenildiginin ve iyilestirildiginin kaniti
(Anketler, ic ve dis paydas toplantilari vb.)



Birim Ogrenci Topluluklari

S.U Fen Fakiiltesi Ogrenci Topluluklar

v’ Biyolojiden Teknolojiye Yenilikci Yaklasimlar Toplulugu

v' Matematik Toplulugu

v’ Sokak Hayvanlani icin Destek, Yasam ve Yardim
Toplulugu Sayisal Miizik Toplulugu

v’ Yapay Zeka ve Veri Bilimi

v Ogrenci Kalite Toplulugu

v' 1071 Vefa Toplulugu

v' Bilim, Sanat ve Teknoloji Toplulugu

v’ Biyolojik Bilimler Toplulugu

https://selcuk.edu.tr/contents/fen/icerik/49607/2022%20Performans%20G%C3%B6stergel
eri 638107666666031893.pdf



https://selcuk.edu.tr/contents/fen/icerik/49607/2022%20Performans%20G%C3%B6stergeleri_638107666666031893.pdf

Birime Bagli Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yuruten
Arastirma ve Uygulama Merkezleri

S.U Toplum Ruh Saghgi Merkezi,Kadin, Aile ve Toplum Hizm. Uyg. ve
Ars. Mrkz., Asi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer
Planlama Uyg. ve Ars. Mrkz., Yasl ve Engelliler Egitim Bakim Uyg. ve

Ars. Mrkz., Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uyg. ve Ars. Mrkz., S.U
Binicilik ve Atcilik Sosyal Tesisleri, vb.

") KARDYER PLANLAMAUYG. VEARS. MRKC. Seuk et AnaSaf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama
merkezleri/kariyer planlama_uyg _ve_ ars_mrkz/2074/hakkinda/50572

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/psikolojik danismanlik ve rehberlik uygulama ve arastirma merkezi/2090


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama

e KANITLAR-D.1.2- Birimin Toplumsal Katki Calismalarina Ayirdigi Butcesi

EK-4 BAP PROJE DESTEK /ST LIMITLERI

En fazla verilebilecek biitce

Proje Ad
roje 1 (TL)
Tez Projeler: { Universitemiz personeli)
25,000 S0.000

(Yiiksek Lisans — Doktora/Uzmanlhik)
Tez Projeleri { Universitemiz personeli olmayan)

- 15000 0000
(Yiiksek Lisans — Doktora/Uzmanlik)
Arastirma Projeleri™® 30000
Toplumsal Katk: Projelern® J0.000
Oncelikli Alan Arastirma Projesi® 100 OO
Sosyal ve Beseri Bilimlerde Stratenk Arastirma Projeler: * S0
Sanat ve Tasarnm Projeleri® S0.000

Giliidiimli Proje

Bap Ust Komisyonunca
belirlenip ilgili proje ¢cagrisinda
belirtilir

Aldltyapr Projes:

Bap Ust Komisyonunca
belirlenir

EK-4 BAP PROJE DESTEK UUST LIMITLERI

FProje Ad

En farla verilebilecek biitce (TL)

Tez Projeleri {Universitemiz personeli

["r’ﬁl::-;n:l-i ].i:’-iﬁ:‘l.:i DDL:t-:-rﬂ_-"[_l:.'I:::‘nﬁnl]l-:} ! =0.000 0000
Tez Projeleri (Universitemiz personeli

olmayan) 20000 00000
(MY iksck Lisans — DoktoraUemanlik)

Arastirma Projelern® S0L000

Toplumsal Katk: Projeleni® A0L 000

Oncelikli Alan Arastirma Projesi* 1o Oy

Sosyal ve Beseri Bilimlerde Stratejik

.-"-.rﬁ;tm'nﬁ Przjcl-:ri * : S0.000

Sanat ve Tasanm Projelen® S0L000

Giidiimlii Proje

Bap Ust Komisyonunca belirlenip ilgili proje
cagnsinda belirtilir

Adtvapr Projesa

Bap Ust Komisyvonunca belirlenir




e KANITLAR-D.1.2-Birimin Toplumsal Katki Calismalarina Ayirdigi Butcesi

Fen Fakultesi doner sermayesi kapsaminda disariya verilen hizmetlerden elde edilen
gelirler toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerde kaynak teskil edebilmektedir.

FAKULTEMIZ ISTATISTIK, KiMYA WVE BivOTEKNOLOJI BOLUMLERI TARAFINDANM VERILEN AMALIZ HIZMETLERI

N5.8.2023F)
iIsTATISTIK BSLOMO
Yapilacak Analizler Ucret
Paket 1 G Aanalizi lle Orneklerm Hesa b, Proje Baslangici, Etik Kurul Planlamas SO0 TL
Paket 2 veri Girisi, Anket Girisi =020 Th
Pakeat 35 Oloe k Gelistirrme SO0 TL
Paketr 4% Dogrulayic Faktdr Analizi+—C dwenilirlik Analizi 2000 TL
verilerin HKontrold, Analiz lcin Hazrlanmas:, Kolmogorow- Srmirnow we Levenea Testi,
Paket S Betimsel Istatistikler, Grafikler Hooo T
[Tek Dedgiskenli Istatikse | Testler, AMNOWA T- Testi, Kruska l-wWallis, Manmn Whitney U, Tekrarh
Olcamlerde T-Testi, Wilcoxon Testi, Friedrman Testi, Tekrarh Slcmilerde ARMOWA, Oran Testi,
Palket & Denklilkk Test *S0O0 TL
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e Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve
cesitliliginin nasil izlenildiginin ve iyilestirildiginin




* KANITLAR-D.1.2

ANKET SISTEMI

ANKET TURLERI

OGRENCI AKADEMIK PERSONEL IDARI PERSONEL ZIVARETC|

MEZUN DIS PAYDAS YABANCI UYRUKLU OGRENC] OZEL GEREKSINIMLI OGRENCI

Selqul Universitasi BilgtIslarn Datire Bagkan & 2024



* KANITLAR-D.1.2

SELCUK UNIVERSITESiI FEN FAKULTESI ANKET UYGULAMA YONERGESI

ANKETLERI DEGERLENDIRME VE IYILESTIRME SURECLERI

MADDE 7-

(I)Degerlendirme 1¢in anket drmeklemimin ilgil kitleyr temsil edebilecek sayida olmasma dikkat
edilir.

(2)Tiim anketler, elektronik ortamdan veya optik form {izerinden sayisal verlere déniistiiriilerek
tablolara aktanlr. Sonuclar anket analiz komisyonu tarafindan degerlendinlerek, béliim
bagkanli@ina kapali zarf 1le teshim edilir.

(3)Anket sonuglan béliim baskanh tarafindan bélim kurulunda giindeme aliir. Iyilestirme ve
siirekli gelisme kapsaminda degerlendirme yapilhr.

(4)Egitim-Ogretim siirecini degerlendirme anket sonuglary, ilgili 6gretim iiyesinin e-posta adresine
gonderilir. Egitim-Ogretim siirecini degerlendirme anket sonuglan bélim kurulu tyeleri disinda
liglincil sahuslarla paylasilmaz.

(5)Anket sonuglarina dayamlarak alinan 1yilestirme ve gelistirme siireclent ile 1lgili kararlar, béliim
kurulu tarafindan diizenlenen bir raporla Dekanlik Makamina sunulur.

https://www.selcuk.edu.tr/contents/029/icerik//anket%20y%C3%B6nergesi(1)(1) 637
926094270354437.pdf



https://www.selcuk.edu.tr/contents/029/icerik/anket%20y%C3%B6nergesi(1)(1)_637926094270354437.pdf

* KANITLAR-D.1.2

IKTISADI ve iDARI BILIMLER FAKULTESI DIS PAYDAS TOPLANTISI

Kalite Danisma Kurulu Dis Paydaslari ile ilk Toplantimiz
Gergeklestirildi

B 7.11.2022 - B8 iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

Fakultemiz Kalite Danisma Kurulu Dis Paydaslan ile ilk toplantimiz gerceklestirildi.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/iktisadi ve idari bilimler/1824/Press/duyurular/kalit
e-danisma-kurulu-dis-paydaslari-ile-ilk-toplantimiz-gerceklestirildi/7643#!



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/Press/duyurular/kalite-danisma-kurulu-dis-paydaslari-ile-ilk-toplantimiz-gerceklestirildi/7643

D.TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde toplumsal | Birimin Birimde icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesive [ toplumsalkatki | katki genelinde toplumsal katki | sistematik,
deradEnie performansinin performansinin toplumsal katki | performansi surdurulebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini | izlenmekte ve | Ve ornek
degerlendirmesin | degerlendirmesine | . " gosterilebilir
. T, . izlenmek ve ilgili
Birim, BM Sirdurulebilir Kalkinma Amacglari ile e yonelik yonelik ilke, kural ~ : uygulamalar
degerlendirme | paydaslarla

uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun blinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yurutilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

mekanizmalar

bulunmamaktadir

ve gostergeler
bulunmaktadir.

k Uzere
olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadi
r.

degerlendiriler
ek
iyilestirilmekte
dir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

. Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siirecler

. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

. Paydas geri bildirimleri

. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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v Ogrenci topluluklar vasitasiyla biriminizde gerceklestirilen
toplumsal katkiyi iceren tim akademik ve sosyal faaliyetler

v Farkli kurum ve kuruluslar ile ortak yurttulen toplumsal
katkiyi iceren faaliyetler ve projeler
v/ Biriminizde gerceklestirilen Isbirligi Protokolleri

v’ Biriminizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin
sayisi, gelecek vyil hedefleri, hedeflerin gerceklestirilip
gerceklestiriimedigine dair degerlendirmeler

v’ Birimizde isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller
ve anlasmalar

v'Ic ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, alinan kararlar ve
paydaslarinizin geri bildirimine yénelik her tlurli eylemler



KANITLAR-D.2.1 Ogrenci topluluklari vasitasiyla biriminizde gerceklestirilen
toplumsal katkiyi iceren tim akademik ve sosyal faaliyetler

SU Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakultesinden istihdam | U
Projesi Mavi Kelebek Cocuklarn Koruma Toplulugu

25122023 B Odrenci Topluluklar Koord,

Universitemiz Mavi Kelebek Cocuklan Koruma toplulugu 21122023 tarhinde Selcuklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfinda

"Minik Eller Renkli Dinyalar' adlh etkinligini gerceklestird

§1092022- @ Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakultes

Selcuk Universitesi {SU) Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakultes), genclere yonelik “Issizseniz is sizsiniz!" sloganiyla
istihdam projesi baslatti



KANITLAR-D.2.1

Fen Fakultesi Kestel Ormanini Temizledi

#22.09.2021 - B Fen Fakiltes

Fakultemiz Cekirgeler Tabiat ve Kultdr Bilimi Toplulugu'nun duzenledigi etkinlikte cevre temizligi yaparak sosya

sorumlulugumuzu verine getirme firsati yakaladic. Aynica essiz guzellikteki Kestel Ormandaki doganin tadini cikardik.

Bu guzel organizasyon icin Ars. Gor. Dr. lsmail Tarhan hocamiz ve cekirgelerine cok tesekkdr ederiz.

Gelecege nefes fidan dikme

s EYA@AM_AK ICIN
‘“GELECEGE NEFES”

Universitemiz, "Gelecede Nefes - Milli Agaclandirma’ etkinligine destek vermek icin
Fen Fakultesi 6neiliiginde 6grencilerimizle birlikte fidanlan toprakla bulusturacaktir.
Tiim akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz davetlidir.

O ¢

11 Kasim 2021 .00 Selcuk Universitesi
Persembe i Afrin Sehitleri Ormani




Farkl kurum ve kuruluslar ile ortak yuratilen toplumsal katkiyi iceren
faaliyetler ve projeler

iSTIHDAM DESTEGI

*»Universitemiz Konya Teknokent &nciliginde
AFAD ve Konya Biiyiiksehir Belediyesinin
destekleri ile afetzedelerin istihdamina yonelik
“Istihdam  Gondllileri  Projesi”  hazrlandi.
Kalkinma ajanslari araciligi ile yiritilen Sosyal
Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)
kapsaminda Mevlana Kalkinma Ajansina proje
sunularak desteklenmesi hususunda mutabakat
saglandi.




Okul ve Hastane Is Birligi Toplantisi ||

N

R
P, L

SELCUK ONIVERSITES| SELCUK UNIVERSITES]
HEMSIRELIK FAKULTESI TIP FAKULTESI
O ASTANE IS BIRLIGI TOPLANTIS
~ Moderatdr : Moderotdr _ Konusmaa Konusmaa
Dr. Ogr. Uyesi Ulks SAYGILI DUZOVA Ars. Gor. Dr. Ebru BEKMEZCI Prof. Dr. Fatma TAS ARSLAN _. Fatma UYGUN
SU Hemsirelik Fokiltesi SU Hemsirelik Fakiltesi SU Hemsirelik Fakiltesi Dekan V. SU Tip Fakiltesi Saghk Hizmetler Mudird

« Tarih: 8 Kasim 2024 (Cuma) ~ » Soat: 10.00-12.00 Yer: SU Tip Fakiltesi Bashekimligi Toplanti Salonu
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Biriminizde gerceklestirilen isbirligi Protokolleri

https://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/kalitepolitikasi

B lealite selcukedutr/Sayf

halitepoliikasi g ®

irenclerimiz protokol vaplan syerleri e lgii detayl bilere adresinden
lasabililer.

@Mezun - #Kalite Yonetim Sistermi Girig  TKanit Takip Otomasyonu Jf Yokak Kalite Girlg @Tirkga

HAKKIMIZOA KALITE MEVIUAT RAPOALAR  STRATEIIK YONETIM  ANKETLER ILETISM

Kalite politikasi

: |IME K0n Pr0t0|(0| FirmaL.. 1 / 4 Yiksekaqretim ile ilgi evrensel dederer isellestiren, akademic dzeride. ic ve dig payda odakdilija nanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini Tarkiye'nin 2023
vizyonuyla Grilissiren bir kalite politikasing sahiptir. Tam binmier, etiin, verimi, rekabetci, dstin performansa odaklanmig. uluslararas tanimrigi ve sayginl
odan gingircl bir dinya Universites! almak amacing ulasmak icin kurumun misyonu le uyumb olacas seklide stratejik amag ve hedefierinl bu amac ve hedeflere
ulagmas icin yapimasi gersken fagliyetierl praniar ve yiritir Yoroilien faalyetierin hecefere ve amagiar uasmadaki tanliini objektr verlers cayanarzk
dederiendinrve gunceller. Sadlznan iyiesme ve SRIOrilebilinidi perfarmans qistergekrivie Eier

T T T T R Egitim politikasi

s AT Bl 2 LT LT AN bkilag Y i Tl

i L o) i TR i Efiin arenme igin bilimsa) ve teknokjik olanaiardan vararianarak djrenci merkezl ediim merkezi cimak, Uluslararas! efifim siandarianna uygun programiar
[t GRS s £ RS GRS . 0 LN N . - 5 ) " AR ey ok Prome. - apime e T m L ”

— [T e R Cr e N sunmak, ulusal ve uuslararast eqitim ishirikienni glclendinmet Ofrenct merkezli eqilim-6gretim anlaysini benimseyerek, ofrencinin ddrenmesni desteklemex
e o I—— I zere gerexdl kzynaklann yetedibginl v programiara vyqunlufuny sagiamakti.

g AL LML TR K 8 ETE G L R AT INUTUNL PR v AL (DGR )

Wisw AT TN TE A o 6 N A K AT AOMLAR ELIE AT

[T AR T Ta LR A A D M i LU

[ LG TN el i s Mot b kL, e, i b, S g [ g

i DA SN Gl T T AT s, 1330 oo oo bk 2280 uing i DN nl’as’tll’l’ﬂi polllltasl

[ W AT AL ovpuringny  §L RN Nk [ R . . . ) . ) -
[ R wepian e o Katma deeri yiksek ve nibelich bilmse| cabsmealar yirienek Tirkiye'nin vizyonunn gergekliesmesing katida bulunmak. Sanavi, endlsin v sekidr le isbinidi

[C T T gz A NG yaparak. ulusal ve uluslararas) oriak projeler yiriimek, Nitedkii biimsel calmalan desteliemek ve yuritmek. Ggrenci ve aretim elemantznnin nigiiklerini
(1 LG MG X D850 A i N2 AN DN, L PR, AL LA . . A .
i 3| i) 5, 1 G S
[~ [ T e geligtirmek ve blimsel baganianni desteklemeric
[ BT g i Do e (2 ook (s g i TLCMLAE
Wisw MR A L T [

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/protokol-yapilan-isletmeler/55655
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Biriminizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin sayisi,
gelecek yil hedefleri, hedeflerin gerceklestirilip
gerceklestirilmedigine dair degerlendirmeler

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU - TOPLUMSAL
KATKI

Baghk Hedel Performans

UNIVERSITE iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
(2018-2022)

SELCUK UNIVERSITESI

Rektdr Adi ve Sovyadi: Prof. Dr. METIN AKSOY

Kurulus Tarihi: 1975

| =zo01s 2019 | 2020 | 2021 |

E.1 Sosvyal sorumluluk projesi sayis: 20 &0 11 193 328 _
E.2 Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan verilen sertifika 3481 9.654 3.676 3.855 3.745 VAN
sayis / —
IE.3 Kariyer Merkezinin gerceklestirdigi faaliyvet sayisi 7 2 3 162 125 - g
IL.4 Dezavantajh gruplara yonelik dizenlenen faaliyet sayis: a 20 13 167 188 ~
IE,S Eng_?lslz Universite Oduld, Engelsiz Bayrak Odilid, Engelsiz Program Nisam ve Engelli o

Dostu Odula sayis:
IE.S Universiteye kazandinlan bagis miktar {milyon TL) 0,33 11,50 2,36 94,37 92,73 . 4
IL,? Universitenin sagladig egitim burslanndan faydalanan @égrenci orani % 2,7 % 1,97 2 1,39 2 8,92 %% 8,7 L -

IE.S Akademik personel icinde kadin personel orani %% 41,9
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Toplumsal katkiya yonelik faaliyetler ve gelecek yillara iliskin hedefler,
_hedeflerin izlenmesi

2020-2023 KRITERLER ANALIZI %

D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk 2020 2021 2023
Hedef
D.l | Kurumunuzun yaptigi sosyal sorumluluk proje sayisi 4 8 15
(MEB’e bagh bir ilkokula 5 adet bilgisayar ve monitér bagisinda
bulunulmustur)

(Fakiiltemiz Ggretim iiyelerince cesitli gazetelerde yazi yazilnus, ulusal
haber kanallarinda giindemile ilgili agiklamalarda bulunulmustur.)

D.2 | Kariyer merkezi calismalari kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik | 1 1 5
Tmlun'a gergeklestirilen faaliyet sayisi
HZI'I'Bt ve D.3 | Kamu kurum/kuruluslariyla yiiriitiilen proje sayist 1 6 10
%yal (Iktisat, Isletme ve Uluslararas: iliskiler biliimlerimizin Yiiksek Lisans
SCI'UITIL'.UK ve Doktora programlan kapsaminda; Konya, Beysehir, Aksehir,

Antalya SMM Odalari, Parlamenter Damsmanlari Dernegi ve
TUMSIAD ile imzalanan ishirligi protokolleri)

D.4 | Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin | - - 3
yapilan faaliyet sayist
D.5 | Universitenin sagladig egitim burslarindan faydalanan égrenci sayisi 4 90 120

(2’si TEV, 10’u Reyhanh Vakfi, 11’i Fakiiltemiz isletme Béliimii, 68°i
Rektirliik yemek bursu olmak iizere toplam 90 dgrenci)




KANITLAR-D.2.1 ic ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, alinan kararlar ve

paydaslarinizin geri bildirimine yonelik her tirlt eylemler

2023 Das Pay lar Toplantis:
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'|8 HASTANEMIZ TOPLUM RUH SAGLIGI MERKEZI “24 KASIM OGRETMENLER GUNU MUZIK
DINLETISI"
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Tutun bagimliligi semineri

Erii R
i) (A

KOS 3/;;, -f_‘“\ﬁ DANISMANLIK
) ' MERKEZI

i
R YEDAM

SELGUK UNIVERSITES
FEN FAKULTESL

Bagimlilikla Mucadele
TotOn Bagimhhig

Ky okullarindaki kiicik ‘'@ GU TR

kardeslerimize destek % P
olmak icin bizimle iletisime DUNTASIRE
gecin. Beraber mutlu eh REe
yarinlara uzanalm. el e

Mail: sufenstkinlik @gmail.com DRTHK OL

“Hayati degil
sigarayi birak”
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KITAP KUMBARASI

Sosyal Sorumluluk Projemiz olan kitap kumbarasi projemize destek wveren
ogrencilerimize tesekkiir ediyoruz.

KiTAP
KUMBARASI

“ASKIDA GIYSI” PROJESI HAYATA GEGIRILDI

Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiltesi, sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda kampils icinde yine bir ilke imza atti. Uzun siredir Uzerinde calisilan “Askida

"1 Giysi” projesi hayata gegcirildi. Askida Giysi Proje Odasi'nin taritimi 09.11.2022 tarihinde

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiltesi Dekam Prof. Dr. Abdullah KARAMAN tarafindan
gerceklestirildi.

Proje aciligina katilan 6grencilere “Sevgili gencler, sizler bizlere emanetsiniz” diye seslenen
Prof. Dr. Abdullah KARAMAN, fakiilte binyesinde her tirlli sosyal sorumluluk projelerine agik
olduklarini ve bu konuda galigmalar yapmaya devam edeceklerini belirtti. Sayin KARAMAN
“Ben firinci bir babanin ofluyum. Babarmi gok kilgik yasta kaybettim, zor sartlarda okumanin
ne demek oldugunu cok iyi bilirim. Bu ylzden bu projenin éneminin farkindayim ve emegi

_ gegen tim akademik ve idari personele tegekkrd bir borg bilirim.” diyerek sézlerini noktalad:.

Ozellikle Beysehir'in olumsuz hava kosullaryla birlikte giyim esyasi ihtiyaci artan égrencilerin,
ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla, 6gretim elemanlarimiz ve idari personelin destekleriyle
hayata gecirilen projede, ihtiyag sahibi Ofrencilerin Ocret &demeden kiyafet almalar
saglanacak.
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Selcuk Universitesi Tip Fakilltesi tarafindan kayith engelli 6grencilerin muayene islemlerine yardimci olmak amaciyla Engelsiz Destek Birimi Sosyal
Projesi haziriandi. Hastanede muayene olacak Gdrenciler icin ilgili Fakiiite veya Yuksekokul Engelsiz Odrenci Birimi Koordinatdril tarafindan projede
gorev alan dgrencilerle iletisime gecilerek randevu olusturulacak. Talep edilmesi halinde muayene sirasinda engelli 6grencilere, 6grenci temsilcilerinin
belileyecedi gonilli 6drenciler eslik edecek. Ofrenci muayeneleri giziilik icerisinde yuritilecek. Projenin amaglan arasinda Selguk Universitesinde
efitim almaya hak kazanan Ggrencilere égrenim gorddgi stre boyunca Universite ve Fakiltede yalniz olmadiklanni hissettirmek, muayenelerinde
kolaylik saglamak ve onlarin glinlik hayattaki sorunlarina duyarl olundugunu géstermek de yer aliyor.

EERSTAS S Rt

“ENGELLILERIMIZE VERDIGIMIZ KIYMET BiZi MEDENi YAPAR”



KANITLAR-D.2.1.

2022-2023 Egitim-Ofretim Déneminde Gerceklestirilen Diger Etkinlikler . '

IKTISAD VE IDARI BILIMLER FAKOLTE

Projenin Adi TARIH Paydas Kamu Kurumu D5 Paydas
BISTLAR Egitim Tanitim Toplantisi 18.10.2022 KAPSUL Teknoloji Platformu
Hayat Sigortacihiinda Kariver Sareci ve is Firsatlar Viennalife Emeklilik ve Hayat Sirketi ybneticilen
19.10.2022 Ve ;ah;anlan
Dahiyane Fikirlere Cozimler: Marka, Patent
31.10.2022
H ) o Hadim Kaymakami Mehmet Ali IMRAK we Derbent
Mﬂrﬂ# Depreml Kariyer Planlama Seminer 02.11.2022|Kaymakam Nurullah KAYA
sonrasi, Akademik Dislnce Medeniyet Egitim Ofrenc Halis KIRAZ
Toplulugu Konusma Sanati” konulu konferansi 08.11.2022
UZEM yoluyla .
R Kamuda Kariyere Giden Yol KPSS Iktisat BolUm Baskanligi
HPF HH YapayZeka ve Siber Glvenlik Muhasebe Finans ve Denetim Ggrenci Toplulugu
gegildiginden pay 28.11.2022 8 plulug
ijital Pazarlama etaverse merican organizasyonu
2022 yilinda 12, “Dijital Pazarlama &M 12122022 AmericanLIFE i
2022 Ulusl Ti t Hakkinda Bili i .
2023 Ylllndu 1 o uls ararasi Ticaret ve Hakkinda Bilinmesi - Konya ithalat Cahisantan Toplululy
. e erekenler 12,
e"kl“llk 2020 Savas Sonrasy Daghk-Karaba@'in Durumu:
dijzenhnmi‘#ir_ Azerbaytan icin  Yeni Fisatlar wve Tehditler Uluslararasiiliskiler Bolim Baskanlig
konferansi 27.12.2022

Mizakere Strecinde AB ile iliskiler: Sirdtirdlebilir

Uluslararasiiliskiler Arastirmalan Ogrenci Toplul ugu
Bir [liski Nasil Saglanir?” Konferansi s ¥ 8 P 8

29.12.2022
“15 Temmuzun |5 Diinyasina Etkileri” Webinan 14.07.2023|Isletme Boldm Baskanligi
"15 Temmuz ve Tirk Dinyasi” Webinan 13.07.2023|Uluslararasi lliskiler Boldm Baskanlig

"15 Temmuz Darbe Girisiminin Tirkiye Ekonomisi

. Iktisat Bolim Baskanlig
Uzerine Etkileri" Webinan 13.07.2023 <1'32¢ B Saskantiel




Selcuk Universitesi Ana Sayfasi

Ana Sayfa Q

Cp'li Bireyler Farkindalik
Gunune Katillm Sagladik

31122024

Engelli Ogrencilerimize
Yonelik Resim Kursu...

31.12.2024



KAN BAGISI KAMPANYASI

% Universitemiz web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarindan  yarall  afetzedelerimiz igin
baslatilan Kan Bagisi Kampanyasi’'na iligkin KAN
duyuru yapild.

DEPREM BOLGESI iGN
BAGISI




Deprem Sonrasi Toplumsal Katki Faaliyetleri

PSIKOLOJIK iLK YARDIM EGiTiM SEMiNERI

% Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bollimii ve Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Bollimiindeki
akademisyenlerimiz, afetzedelere psikolojik
destek verecek uygun formasyona sahip
gonllilere yonelik egitim semineri diizenledi.

% Psikolojik ilk yardim egitimi alan goniilliler,
yurtlarda kalan yaklasik 10.000 afetzedeye 10
giin boyunca psikolojik ilk yardim destegi
sundu.
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TESEKKUR EDERIZ....
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